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Inslrucmones generales de diligenciamiento:

to se encuentra con algun: sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. E1 diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision.
z Frenle al porcentaje de avance, escriba el % de e]ecucmn entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, i un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.

3. En el caso de que se presenten prérrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prorroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberé ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes que esta en ejecucion.
3. La informacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 13009462025

Cupos: 158

Servicio que presta: CDI MODALIDAD INSTITUCIONAL

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 09/02/2026

Periodo reportado: 01/03/2026 al 31/03/2026

Munici

: CARTAGENA

io(s) en el que se ubica el servici

N° de unidades de
1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION CORALINA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): VANESSA MORENO GARCIA

Regional: BOLIVAR

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): MARTHA LIGIA GARCIA CARO

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

1TEm ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE . % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
Suministrar a informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con ol objeto del presente (Acta de inicio 2%
contrato. Ram
Reportame de cuentame Th y participantes
a a EAS Inicia la atencion en el periodo reportado con todas las garantias NA Certificado de gratuidad
contractuales Estrategias de _permanencia
certifoado de cobertura
Eigir  EL CONTRATISTA Ia ejecucion id6nea y oportuna de las obligaciones del presente contrato nforme teonico 329
2 LaEAS presenta el informe de sjecucion del contrato para el el mes reportado NA
Designar y efectuar la supenvision y seguimiento del presents conirato, acorde con fa normafividad aplicable y Formato de focalizacion 329
en particular Ia Guia General para el Ejercicio de Supervisién e Interventoria de Contratos y Convenios Suscritos
3 |por ol IGBF o ¢l documento qué Io modifique adicione o sustituya La entiendad presenta el formato de autorizacion de ingreso y salida de personal A
ajeno a la prestacion del senvicio
Desembolsar ol valor del aporie del ICBF en Ios términos pactados de conformidad con el plan anual de caja Cerlficado de no poitica 329
4 |(PAC) aprobado por el Ministero de Hacienda y Crédito Publico (cuando sea financiado con recursos Nacion) La EAS no permite en sus unidades de servicio distrbuir anuncio o afiches de A
o por el ICBF (cuando sea financiado con recursos propios). canditados y partidos politicos
Mantener actualizada la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica en el expediente contractual Informe requeridos por el supervisor 32%]|
5 |onla plataforma transaccional de contratacion pibica y en fisico yen las plataformas tecnologicas dispuestas Ia EAS tiene en cuenta la guia orientadoa para el proceso de formalizacion de la A
por el ICBF, de acuerdo con el Manual de Contratacién vigente y la normatividad que le aplique poblacion a atender
329
La EAS a la no ha recibido visitas de supervision sin embargo se encuentra presta )
6 para suminsitra la informacion requerida por ICBF Regional Bolivar, Nacional o NIA Actas de visita de supervicion
cz Requerimientos
Responder y resolver oporiunamente y con eficiencia o hallazgos que formulen los organismos de vigiancia, 329
inspeccion y control del Estado a que haya lugar, las cuand
sean requeridos.
7 Duranteelde ___ sellevo acabo el proceso de cualificacion al talento A Subnacien
humano adjuntado los soportes requeridos (actas, firmas
GaraniizarIa Gorrocta ejocucion de 05 recursos financieros enliegados por el BF. 5ogun 103 fequermiantos [ sede administrativa del operador se encuentre localizada en fa oiudad de 329
s |técnicos, logisticos y necesarios para el del objeto del contrato. Cartagena en la cual reposa toda a informacion de financiera, ecnica, A nforme financiero
administrativa y juridica)
Permil Ia pariipacion Gel talento humano vinoulado a a ejecucion el Conrato, previa cooraInacion con 1as 32%
entidades oferentes, alos procesos de formacion, por el
ICBF y demis entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y a EAS Cuenta con un Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
o |ovias ue imparta a entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso wineracin o inobservancia de derechos en los senvicios de atencion a la Primera A Soporte de cualficacion de internsitucionl
durante Ia etapa de conformacien de talento humano, se priorizaré la confinuidad de los diversos perfiles que cursan Infancia del ICBF" y para o mes de NOVIEMBRE no se presento ningin hecho de
procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de violencia o Maltrato en las unidades de servicio
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucién del conirato de aporte, o cual se revisard y de ello se
deiarén las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos
Contar con una sede U oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la documentacion, formatos 32%)
10 [ysoportes (financieros, técnicos, administrativos y urldicos) asociados ala ejecucion del contrato disponibles en La EAS esta presta para responder y resolver oportunamente los hallazgo cuando NA Rut )
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera. eslos se presenten Certificado_de Direccion
Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros que puedan generarse 32%)
correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la entidad para tal fin. )
- La EAS reportara las situaciones atipicas presentadas en las unidades de servicio VA Rendimiento financiero
cuando estas ocurran




Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la atencién en el marco del
Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion
7998 de 2023 o documento que lo modifique, sustituya o derogue.

Ficha de caracterizacion pedagogica Acta
Plan de

32%|

12 La EAS realizara el proceso de activacion de ruta cuando esto se presenten NIA de socializacion de enfoque diferencial de derecho
accion de enfoque diferencial
Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo de este se hayan 32%)|
13 |producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones. La EAS garantizara la atencion en las unidades con Enfoque Diferencial de NiA Informe de cierre
Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar cuando se requiera.
En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL CONTRATISTA se compromete a 0%]
14 garantizar una atencion hasta en un 5% adicional de la cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion La EAS I | d " I idad - " NA
que se presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran una modificacién al valor, a realizo el proceso de gestion y articulacion con las entidades territoriales
ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversion por
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidi6 a poliza de cumplimiento del contrato de 32%)
aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o
se debi6 conocer la ocurrencia del siniestro.
15 Cuando se presenten hechos de violencia se notificara por medio de corrreo NA Poliza
electronico al supenvisor del contrato
[Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico 1 EAS qarantiza fas act oot © orotocoro de act ) 32%
cualquiera que sea s tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el 'a EAS garantiza las actuaciones dispuestas en el protocolo de actuaciones ante
16 senvicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, alertas de amenzas, vulneracion o inobsrvancia de derecho en los servicios de NA Comodato /Contrtato de Arriendo
certificado de libertad y tradicién, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicién segin primera infancia
Las d‘emas r?\lgaclo‘nes que sgdder;ve; d‘e a Ie(y‘ reglamenta, Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos \a EAS cumple con las las obllgaclones con el Sistema General do Seguridad 32%
17 Vigentes, relativos a [a ejecucion del objeto contratado. Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales se anexa planilla de pago de los NA Guias/Manuales
mismos.
CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICA DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO
3.1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM 0oBL 2
(EREE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENTEDENERIRICACION CUMPLIMIENTO
32%
(El proceso de concertacién aplica tnicamente para los servicios que acogen mayoritariamente
comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intercultural). EL CONTRATISTA debe garantizar las. en el mes correspondiente se desarrollaron desde la entidad actividades, propias.
1 condiciones necesarias para dar inicio al senvicio, segin o establecido en el Manual Técnico de a y Guia Operativa segin corresponda (50 S1 719° P4 ;siacm ol sl con talento hmang 3 taron propi NIA Acta de concertacién
el senvicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase P Y
Preparatoria. modalidad
(Aplica solo para [as asociaciones o cooperativas e padres y/o madres comunitarias o de Hogares [Acta de concertacion de entidad cuando aplique 32%)
Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres y/o Madres usuarios del servicio y asociaciones o
P cooperativas mixtas entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de en el mes correspondiente se desarrollaron desde la entidad actividades, propias NA
Hogares Comunitarios de Bienestar) Presentar a la supervision del contrato, a més tardar dentro del mes del inicio de la prestacion del servicio con talento humano y usuarios
siguiente a la suscripcion del contrato, los soportes del imiento de las condiciones de dela
arnanizacitn acnrde con In siniente:
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
4.1 Obligaci i conla de los servicios.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL| ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM 0oBL 2
(EREEY CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENTEIDEVERIFICACION CUMPLIMIENTO
Ram 32%
Estrategias de permanencia
Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a niias y nifios, en el (los) servicio(s) (segin aplique), certifcado de cobertura
en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de 2 EAS mantiens actualizada base de datos y cargue de cuentame, con Ia fofalidad Estructura operativa
1 atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad de s suon o atoncion v earg g NIA
atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de P
perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente.
Realizar la atencion de las y los participantes conforme a la distribucion de UDS, atenciones y municipios indicados 32%
en el estudio previo que hace parte integral de este contrato, Calendario de Dias de atencion
P La EAS realiza las acciones requeridad para promover la garantia de los derechos NA
e 0s nifios y nifias
42. del de Familiay y redes sociales.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL| ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM oBL ]
(EREIE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las de calidad -Estand: en los manuales técnicos y. 2 focha las UDS adscritas a la EAS tlenen 1os pl dientos al 32%)
1 Guias Operativas del senvicio contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion alafechalas UDS adscri Scao ': o"e"‘;";" d:’: planes correspondientes al NIA Estandar de calidad de familia comunidad y redes sociales
(Aplica para el servicio DIER) y las demas vio expedidas por el ICBF. P g
Incluir en os planes de formacion y acompaniamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar a madres, 32%
padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas Plan de F on a las Familias*actas e f istados d
2 de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las practicas de cuidado y ala fecha las UDS adscritas a la EAS cuentan con plan de formacion a familias NIA lan de “'maz‘s‘g;nz; T\‘/:J:fma‘:s fm: r:;"z::;"" (listados de
crianza con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y. d g
personas en periodo de gestacion, nifias y nifios
4.3, Obligaciones del componente Salud y Nutricion.
i CEETA ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE A ETEEE e % DE AVANCE EN EL

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




de calidad -Estand

Dar cumplimiento a cada una de las. en la guia operativa del

alafecha las UDS adscritas a la EAS tienen los planes correspondientes al

32%|

1 servicio, y las demés técnicas y expedidas por el ICBF. componento, i din NIA Estandar de calidad de salud y nutricion
Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio e la alencion efectiva a los participantes, el 32%]
disefio de la complementacion alimentaria (Racién Preparada (RP) o Racion para preparar (RPP) ylo Racion Lista

2 para Consumo (RLC) ) a partir de las minuta patrén definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en Nutricion aprobacion y firma de minuta vigente NA ciclomenu guia de preparaciones analisis de contenido nutricional
y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo de mends, andlisis de contenido lista de intercambio, acta de socialicion con padres y Th
nutricional y guia de preparacion si aplica), de conformidad con lo descrilo en la Guia para el impulso a la soberania
Entrogar al supenvisor del coniralo, dentro del primer mes de ejecucion, s documentos que acrediten fa calidad de 32%)
los equipos de antropometria, conforme a lo establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los

3 pm:so‘s"’mma‘es”de‘ CBF (cbeligo G5.PP) P 9la apl la unidad de servicio cuenta con equipos calibrados vigentes N/A certificados de calibracion y hojas de vida de los equipos
Notificar al supenisor Yo interventor el contrato dentro de los cinco dias siguientes a que lengan lugar, las 32%]

. e alimentos yla relacionada con registros y a espera de aprobacion de centro zonal NA acta de aprobacion centro zonal formato de proveedores, formato de
conceptos samlanos en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algiin proveedor. provedores y documentos de provedores.

Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la informacion relevante para el reporte al SIVIGILA de las 32%)
nifias y os nifios en e\ marco del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada
en el marco de lo dispuesto en los L Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Insttuto formato de captura de datos antropometricos
5 Nacional de Salud, Decrem 780 de 2016 y las demas normas que la complemente, modifique o derogue. para este mes se realizo primera valoracion nutricional, verificando los resultados NIA registro de eventos
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los para identificacion de diagnosticos formato de identificacion de signos fisicos y signos de alarma
atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte
que sustente dicha situacion (Cuando aplique)
Incluir en os planes formacion y acomparamiento a familias, las acciones que permilan sensibilizar a madres, 32%)
padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas
de violencia y las consecuencias que afectan Ia salud mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar plan de formacion a familias

8 y comunitaria se dar4 desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo desarrollo plan de formacion a familias, correspondiente a cada mes NA actas con evidencias fotograficas y listados de asistencia
anterior, con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y
personas en periodo de gestacion, nifias y nifios

44 del Proceso
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM oBL 2
(EREE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENTEDENERIRICACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las de calidad -Estand en los manuales técnicos y La EAS a 1a focha d imiento a los estandares de calidad del . 32%)

1 Guias Operativas del senvicio contratado, el Anexo Tecmco Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion A EAS a la fecha da cumplimient ‘:;zeis” lares de calidad del componete NIA Estandar de calidad del componente pedagogico
(Aplica para el servicio DIER) y las demés yio xpedidas por el ICBF. pedagog
Realizar acciones para garanizar la continuidad de la atencion en un servicio de educacion inicial una vez los nifios 32%)
y nifias egresen del servicio DIER, en articulacion con la familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio

2 DIER) NIA NIA NA
Garantizar Ia entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - 32%)
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demés

3 orientaciones /o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica dnicamente para el servicio EIC). NIA NIA NA
Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en la guia operativa el servicio 32%)
FAMI BienVenir, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Gnicamente para el

4 servicio FAMI BienVenir). NIA NIA NA

4.5.0bligaciones del Componente Talento Humano.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL| ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM oBL 2
(EREEY CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENTEIDEVERIFICACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de fas con el e Manual 3

a Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infant] onEstablecimiontos de Roclusién La EAS cumple con los estanderes de caldad, NA Estandar de calidad del componente de talento humano
(Aplica para el senvicio DIER) y las demas orientaciones ylo recomendaciones
ewnedidas nor o ICRE
Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada la estructura operativa de cada 0%
servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de nifios y
niias que presenten discapacidad miltiple, que requieran apoyos para la realizacion e actividades de la vida diaria

2 y favorecer la participacion en el desarrollo de Ias experiencias peqagogicas. Ia EAS cuenta con base dedatos correspondiente al talento humano contratado NA
Cumplir con I establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 32%)
de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de

3 aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del confiicto armado intermo, mujeres cabeza de familia, 1a BAS cuenta con base dedatos correspondiente al talento humano contratado NA Certificados TH
adultos mayores, personas en condicion de asi como poblacion de las indigena, negra,

46 del Ambientes, y
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM oBL 2
(EREE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENTEDENERIBICACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en los manuales técnicos y aafechatas UDS st 1 EAS o o s coresndis o 32%
Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion o voro dar o o calidad Estandar de calidad
(Aplica para el servicio DIER), y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. P
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garanlizar la accesibilidad y participacion e ninas, nifios, mujeres 1@ con las infraestructuras para Ias prestacion do 105 sericios d Ficha de caracterizacion pedagogica 32%)
y personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida se cuenta con las infraes ;;IM’ESRTI;F:%"CIZS ‘acion de los servicios de soportes de infraestructuras propios del componente(uso de suelo,
en los Manuales Técnicos. Guias Operativas Manuales Técnicos v con base en la informacion reaistrada en la ficha licencia de
4.7 Obligaciones del ini y de Gestion.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM oBL 2
(EREE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones 32%
a de calidad -Estandares- establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo alafechalas UDS adscritas a la EAS tienen los planss correspondientes al NA Eotandar de calidad

Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién (Aplica para el servicio DIER) y las demés
orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBI

al dia para dar

con la recepcion,

suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional - AAVN.




ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE

% DE AVANCE EN EL

ITEM oBL
1GACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION BUENTEDEVERIEICACICN CUMPLIMIENTO
Suministrar a a regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde la Entidad Territorial 32%)
recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable Ala fecha se realiza la entrega de alimento de alto valor nutricional AANV, para el
1 suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de atenciones en este punto). Asi mismo, periodo reportado (DICIEMBRE) mas Ia racion servida diaria para el consumo de la SIAPLICA Punto de Entrega
informar oportunamente los cambios de s dalos del puno de enirega primario @ a Regional o Ceriro Zonalen os us.
vimerne 15 dise calandarin dai m,
Reciir o Almente do Ao Valor Nutcionaly amacenario cumpliendo con o establecdo enfa normaidad 1ega 32%)
vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.
f igente, y que imp: g en la socializacion de los servicios se explica a los padres de familia que la AAVN SIAPLICA Actas de recibido
esta prrohibido su venta, el intercambio y el uso indevido de la misma
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 e Ia rotacion de 32%)
inventarios y a entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional  las unidades efecutoras o de servicio 0
3 |partcipantes, donde se regisire ¢l movimiento de los alimentos. los saldos y las personas responsablos de su recibo alafecha se cumple con entregar y recibir el Alimento de alto valor nuticional SIAPLICA Control de inventarios
 distribucion,of cual debe 21 canidad de Estos soporios dobon
B caso da ocuent un wansporic sdcional a6 103 Almenics do Alto Valor Netncional para realzar s enregn a 1as 0%
unidades de senvicio o los beneficiarios, éste debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen la
4 inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningtn costo para el ICBF. NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Solicitar y aceptar ol apoyo y la asesoria técnica del ICBF en 1o concerniente al manejo, recepcion, custodia y 32%)
5 |distribucion de los Aimentos de Alto Valor Nutricional. LaEAS siha entrgado en la fechas correspondondientes en -sus unidades de NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO Actas de asistencia tecnica de ICBF
senicios Alimento de allo valor nutricional
Realizar aclividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional Todas las UDS llevan control por escrito en los formatos definidos por el ICBF. 32%]
de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas pblicas, rendicién mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los
6 de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. “Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o SIAPLICA ACTAS DE VISITA DE CONTROL SOCIAL
usuarios
‘Atender oportunamente [os requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a 105 organismos 32%)
7 de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICE NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO ACTA DE INTERVENTORIA
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen 32%]|
8 averias por mal almacenamiento o redistribucién, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO Soporte de pago
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccion 32%]|
y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que i se realiza contriol social, donde los vesdores verfican que cumpan con cada
9 haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién una de las indicaciones dadas por ICBF SIAPLICA ACTA DE INTERVENTORIA
de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
de Entidad del el marco de la estrategia compras locales.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION 0 FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
= CONPSIEE Gebers LT CO (s ey 03 0 202, WU 1 Tanos T 07O o5 TGEfe facusccs ara 2%
la compra de alimentos, alos pequefios loc:
productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos pmducmres oalas
industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos La EAS cumple con a inversion del 30% para la compra de alimentoa a pequeRos
1 productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABSGuia Pl o d:gms P peq NIA Formato de Compras locales
Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas P
'mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la tltima version del formato que para el efecto se
encuentre aplcable en el proceso de adquisicion de bienes y seniios de la enidad o del medio que para al efecto
TEi Gontralista debera pagar conira enirega el o 105 productos adquirdos a 105 pequenos produciores y produciores 32%)
de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utlizada por el Contratista para realizar
el pago de los productos a los pequefios productores y demés actores de la agricultura
familiar y taria, o de sus se deberd realizar en efectivo o transferencia bancarias
de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depsitos de bajo monto o
P \ransferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS) La EAS realiza os pagos correspondiente a los proveedores que hacen pare do NA Pagos da proveedorss
l0s pequefios productores
4.11.0 del registro y de
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL| ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES GUE % DE AVANCE EN EL
ITEM oBL 5
(EREEY CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIO! EUENTEIDEVERIFICACION CUMPLIMIENTO
Realizar ol regisiro on las plataf que el ICBF defina de forma veraz, 32%)
completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacién relacionada con los participantes y . "
1 sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con Ia politica de estado para el desarrollo integral de Ia primera e o e Segun regquerimientos y Ninguna . Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por sistema
infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencién y las directrices de la Direccion correspondiente a cambios, en informaciones de calida ‘& Informacion.
de Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos de acuerdo con las ylamisién del ICBF
Realizar al inicio del conirato y cada vez que Ja operacion o requiera el registro y actualizacion de fa informacion en - N 16%
P |2 plataformas teonolbgicas qus el ICBF defina, Jos datos de: Razon Social, Representants Legal, datos de contasto Ia EAS mantiene actualizada la plataforma cuentame, segn requerimientos y Ninguna 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por sistema
i reclbos (dreccite y teléfone exacto de la sete princloal) correspondiente a cambios, en informaciones de calidad de informacion
Remilir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional 1a solicitud al inicio el conrato y cada 32%)
8 vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacién de Ia informacion del contrato, servicio al inicio de la prestacion la EAS actualizo informacion de calidad en plataforma Ninguna 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por sistema
contratado, numero de atenciones, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la cuentame 9 de informacion
6n generada
Remilira la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos actualizados de las UDS al inicio del 32%)
contrato y cada vez que el senvicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. . . . "
a Ua aciualzacon de i formacion de as UDS deberd inclr: fnombrs d a UDS,a deccion conforme a 03 lnico da apestacion 1 EAS actualizoinformacionde caldaden plataforma Ninguna 1 Reportecon caldad del 100% el UDS, generado por sisema
recibos de servicios pblicos, os datos del delaUDSyla cuentame ‘@ Informacion
con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.
Registrar [a vinculacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la informacion e fas ninas y nifos recién 0%
s nacidos vivos hijos de las suarias mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se )
tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando no aplica para esta modalidad ninguna NIA
aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencién a la primera infancia, y a
Realizar el registro de informacion de os participantes y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, 32%)
haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la
o autorizacion de los adultos cuidadores principales o responsables para el tratamiento e datos personales de los. al inicio de la prestacion la EAS actualizo informacion de calidad en plataforma N 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por sistema
participantes, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios pablicos, la georreferenciacion en |cuentame inguna de informacion.
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.
(cuando aplique) ylo registro fotogréfico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF
Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma tecnologica que e ICBF defina 32%)
7 del talento humano contratado para la atencién de los participantes segun el Manual Técnico de la Modalidad y Guia al inicio de la prestacion la EAS actualizo informacion de calidad en plataforma Ninguna 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por sistema

Operativa del servicio correspondiente, su formacion académica y experiencia, incluyendo Ia informacion
alos procesos de formacion en el marco del presente contrato

cuentame, correspondiente a Talento humano

de informacién, correspondiente a Talento Humano y cualificacion




Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los participantes y talento humano de forma
oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacién del servicio. En los casos
que sea detectado una desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendré la obligacién de desvincular al
pammpanle denlro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederd a

Cuando se Requiera

Ninguna

NA

0%|

Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

Reportar a \a ‘administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Técnico y
(Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo
familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la del registro.

NA

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

0%|

Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de los participantes el
Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS debers garantizar Ia idoneidad,

ygestion del del talento humano usuario del sistema,

ala fecha no se cuenta con sincronizacion del aplicativo cuentame con los
contratos

ninguna

reporte de usuarios activos en el aplicativo cuentame

32%|

Registrar la m(ormac\on e a asistencia diaria de 05 parlicipantss alendidos durare el penoao reportado, una vez

el ICBF solicite | modulo RAM en las platafc el ICBF defina, en los casos

donde el superwsor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RA digital, la EAS debera

presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de

ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la
reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencién de los participantes.

se realiza en el aplicativo cuentame Ia asistencia diaria de los usuarios

Ninguna

reporte de usuarios atendidos en aplicativo cuentame

32%|

Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo
con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion
integral segun las directrices del ICBF.

NA

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

0%|

Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacién, version
vigente”, en legales sobre de la informacion

Entrega de solcitud de autorizacion

NA

Formatos diligenciados

32%|

Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la informacion del talento
humano contratado para la atencién de los participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por el
ICBF

Cuando se Requiera

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

0%|

4.12. Obligaci i con | inistracion de los Recursos.

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los servicios
contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser
presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las propuestas de modificacion
presupuestal se deben ajustar segiin lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos
que sobre el particular emita la direccién de primera infancia

PRESENTACION DEL PRESUPUESTO INICIAL DEL CONTRATO

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

PRESUPUESTO INICIAL

32%|

Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, la programacion y Uso
de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se
encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de
estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse a las necesidades reales del servicio.

el uso dela podré ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales
Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de.
la EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacion.

PRESENTACION DE PRESUPUESTO Y PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA

NA

PROPUESTA Y PRESUPUESTO

32%|

Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y manejo de los.

recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demés recursos que reciba para la ejecucion del mismo;

lo cual se verificara a través de los informes técnicos, y radicados

NA

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

32%|

Disponer de una cuenta de ahorro la cual se conslituira en una cuenta maestra de conformidad con [0 establecido
en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021y 3944 de 2022,
onde se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato,
La EAS s a entregar al ICBF firmado, el formato de autorizacién para
abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certficacion
bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi
mismo en marco de esta obligacin el contratista debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual el
manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos inadecuados de la
cuenta maestra, podra solicitar a la Direccién de Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los

y las acciones legales que correspondan

Se envio certificacion bancaria

NA

Certificacion bancaria

32%|

Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasion del
presente contrato sean utilizados tnica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el
desarrollo del objeto del presente contrato.

La EAS garantiza que los recurso aportados por ICBF son utilizado unico y
exclusivamente para el presente contrato

Pagos de facturas

NA

32%|

Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros por concepto de los servicios,
prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

NA

NIA

NA

32%|

Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a las

sociales ylo del talento ht y demas conceptos que se requieran para
garantizar las obligaciones de pagos a terceros.

La EAS provisiona los recursos alas
sociales y/o remuneracion del talento humano

NIA

NA

32%|

Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes’
al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados
del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la
Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios,
segtin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en
concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y Sus anexos.

la EAS realiza los pagos a de salarios, prestaciones y aportes a seguridad social y
parafiscales del personal vinculado laboralmente

Pagos de nomina y Seguridad social

NA

32%|

Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se
generen en la ejecucion del contrato. La EAS deberd remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o
interventor del contrato.

La EAS garantiza el pago de los proveedores que suministran alimentos al
contrato

Pagos de facturas

NA

32%|

Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la
ejecucion del contrato, incluidos l0s ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

La EAS realizara la entrega del informe financiero durante los primeros 5 dias
habilides

Formato de informe financiero

NA

32%|

Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la
supenvision ylo interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo

La EAS realizara a la cuenta designada por ICBF los pagos correspondientes a
rendimientos financieros

consginacion

NIA

32%|




Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera 10s primeros cinco (5) dias habiles
siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacion permanente de la informacion

NA

NIA

NIA

32%|

‘Abstenerse de utiizar 0s recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el marco del
presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.

NA

NIA

NIA

32%|

Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no ejecutados del aporte

del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos.

Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del

senicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables
de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del

Comité Técnico Operativo.

La EAS realiza la entrega por medio magnetico canal dispuesto por el centro zonal
para el cargue de la informacion tectica, administrativa y financiera durante los
primeros cinco dias habiles del mes

Informe tecnico y Financiero

NIA

32%|

Reintegrar los recursos destinados a la prestacion el servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier
causa atribuible ala EAS.

aliniciar el senvicio la EAS adquirio su poliza de segro contra accidente para los
usuarios del servicio

Poliza de seguro

NIA

32%)|

Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con
el proposito de liquidar el presente contrato, conforme alas directrices impartidas por la supervision ylo interventor
del contrato.

La EAS se abstiene de utilizar los recurso recibido por ICBF para asuntos de acto
politico

Certificado de o politica

NIA

32%|

Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los términos.
establecidos.

NA

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

32%|

CLAUSULA 5. OBL

DEEL
O IMPACTO

CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Garantizar la gratuidad del servicio alas y los participantes. (Salvo el servicio de Hogares Infantiles -H- que
contempla el recaudo de Ias tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o
normativa que la sustituya o modifique)PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas
naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencion a lo
dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa del servicio correspondiente. La falta de pago
de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir su
atencion o retirarlo del servicio.

Certificado de gratuidad

32%|

Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de
cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue.

Diligenciamiento del formato de entrada y salida de terceros

32%|

Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias y el maltrato infantil, la EAS disefiar e implementar
planes de acompariamiento y formacién a familias y cualificacion del talento

humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las

violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o
inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.

Plan formacion a familia y plan de cualificacion a talento humano

32%|

Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de correo electronico dirigido al

supervisor del contrato la ocurrencia de algin presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios
de primera infancia. Asi mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera completa, oportuna, veraz y con calidad el “Formato de.
reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el
documento que lo modifique o sustituya, sobre os presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes
activos que se presenten en cualquier lugar.

Formato de reporte de presuntos hechos de violencias,
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de
primera infancia/ Matriz cuando aplique

32%|

Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el Lineamiento Técnico para
la prevencion de las violencias contra niias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante
Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera
Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan.

protocolo de Actuaciones Ante
Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en
los Servicios de Atencion a la Primera
Infancia del ICBF

32%|

Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y
oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o a integridad de las
mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y os nifios , garantizando con ello la activacion de las
rutas de atencion ylo actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas en el Lineamiento
Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion
ala Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demas.
documentos definidos por el ICBF.

Certificado de la unidad de servicio
pongan en riesgo la vida de nifios y nifas
de activacion de ruta cuando aj

icando acciones que
Reporte

32%|

Ante la ocurrencia o reporte de n posible hecho que ponga en riesgo la vida o la integridad de las y los.
participantes y que esté relacionado con el talento humano vinculado para la prestacion del servicio, la EAS
eberé adoptar, de manera inmediata y como medida preventiva, la separacion o reubicacion temporal de la
persona presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto directo con las y los

i en todo momento el derecho al debido proceso.

Certificado de no ocurrecia indicando acciones que pongan en
ries la del TH

32%|

La EAS deberd garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, lineamientos y documentos
adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia
sexual y otras formas de vulneracin de derechos en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que
para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor ylo interventor del contrato.

Protocolo de prevencion de posibles situaciones de violencia
sexual y otras formas de vulneracion de derechos en contra de
i0s y nifias/Acta de cualificacion al TH

32%|

Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones
con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago
de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a
mantener indemne al ICBF

Soporte de pago planilla de pago de Seguriad Social

32%|

Cumplir con los pagos a
técnicos que vincule a la operacion del servicio

de servicios y

Soporte de pago de proveedores

32%|

Entregar dentro del primer mes de ejecucién del contrato el Plan de Saneamiento Basico -PSB (programas de
limpieza y desinfeccién, manejo de Residuos sdlidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de
plagas y vectores), y Manual de Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra,
transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucién de alimentos que apliquen segin la Modalidad
0 Senvicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por
el derecho humano a la alimentacién adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.

Plan de Saneamiento Basico -PSB (programas de
limpieza y desinfecci6n, manejo de Residuos sdlidos y liquidos,
abastecimiento de agua potable y control de
plagas y vectores), y Manual de Buenas Practicas de Manufactura -

32%|




Garantizar la entrega de alimentos a través de la racion preparada RP o racién para preparar RPP ylo
refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segin lo defina el ICBF, en la cantidad, calida

oportunidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo mend aprobado por el
ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, propios del territorio y la cultura alimentaria conforme a
las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF y dando cumplimiento a las buenas practicas
de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la relacion de alimentos comprados
y entregados a cada UDS.

Ciclos de menu

32%|

Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos asociados a la desnutricin aguda
y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricién de la UDS),
de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la

Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y la guia

operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre el 100% de los participantes

atendidos durante el periodo de la toma.

Formatos antroprometricos

32%)|

Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencién en los servicios de salud
de las nifias y los nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder
de conformidad con las orientaciones del Manual Técnico de la Modalidad, la Guia operativa del servicio, y las
demas. yio técnicas y expedidas por el ICBF.

Reporte de salud a ENTES

32%|

Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones establecidas en la guia
correspondiente al servicio, cuando se presenten posibles casos de brotes relacionados con enfermedades
inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la primera infancia, enfermedades transmitidas por
alimentos - ETA y enfermedades de origen cultural en los casos que aplique.

Reporte de ETAS

32%|

Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucion del presente contrato
de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el cumplimiento el objeto de este contrato y
que se encontraban vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los lineamientos y manuales.
establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya proferido acto
administrativo de cierre de la Unidad de Servicio ~UDS-~, en atencién a lo dispuesto del Anexo “Procedimiento
de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio” o documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya.
PARAGRAFO - En caso que las madres o padres que se encuentren por parte
de la EAS, ingresen a la planta temporal o formalizacion que se esté proyectando por parte del Instituto
colombiano de bienestar familiar ICBF o la ley en aprobacion del Congreso, en el marco del cumplimiento del
Plan Nacional de Desarrollo 2022 -2026, el valor de este componente a partir de la vinculacion efectiva de las
madres o padres comunitaria(o)s, no sera reconocido por el ICBF dentro del rubro de talento humano de la
canasta del servicio contratado, por ende se debera adelantar la disminucion el valor del contrato. sucede lo
mismo con los componentes asociados al servicio a cargo de estas madres comunitarias.

NIA

NA

NIA

Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se encontraban
vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En
caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de otras
modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del
empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, deberé ser reemplazado por uno de igual
o superior perfil

Certificado de continuidad del talento humano transito

32%|

Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se
requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor
del contrato, segun las orientaciones establecidas por el ICBF.

Informe de gestion de espacio

32%|

La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacién, mitigacion de riesgos y actuacion
oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres
gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y
las demas orientaciones ylo fones técnicas y admi expedidas por el ICBF.

Plan de riesgos y actuacion
oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la
vida e integridad fisica de nifias, nifios

32%|

20

EI CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito al supervisor y/o interventor del contrato

sobre cualquier situacién que ponga en riesgo la vida, salud o integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes

y demas participantes, garantizando la activacion de las rutas de proteccion definidas por el ICBF y las

entidades competentes. En los casos en que tales situaciones correspondan a un siniestro o evento relacionado con la infraestructura
que pueda comprometer la prestacion del servicio, adicionalmente deberd informar a la

compariia aseguradora, remitiendo la documentacion necesaria para efectos de activar las coberturas

contractuales correspondientes.

Certificado de la unidad de servicio indicando acciones que
pongan en riesgo la vida de nifios y nifas

32%|

21

Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente
contrato/, de conformidad con las directrices, normas por el ICBF.
En ningln caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

Formato de acta de entrega AVVN

32%|

22

Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en
el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y calidad e los Alimentos de Alto Valor Nutricional
recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

Oficio de Novedades de AAVN/Cuando aplique

32%|

23

Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o
participantes que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

Formato de entrega a beneficiarios

32%|

Adquirir al inicio de la atencion, la pdliza de seguro contra accidentes para los participantes y entregar al
supenvisor ylo interventor el contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio, persona
y mujer en periodo de gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté
vinculado a la péliza

Poliza /Carnet

32%|

25

Cumplir con el compromiso anticorrupcién y en consecuencia mantener durante la ejecucion del contrato
actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes necesarias en el ambito de lo publico. De esta
manera cuando la supenvision advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcion del contratista dentro del
plazo de ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios contractuales, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar.

Formato de anticorupcion

32%|

26

Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencién y erradicacion del trabajo infantily proteccién
al adolescente trabajador.

Protocolo de de atencion y vulneracion de derechos /Soporte de
lad de prevencion de derechos.

32%|




Cumplir con lo definido en este contrato en relacién con la prevencion, atencién y medidas de proteccion de

32%|

27 o e e o violonei jades de prevecion de violencia
CLAUSULA6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD DEL CON EL SISTEMA DE GESTION.
3.1. Eje de Calidad.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM 3
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Asegurar que el personal requerido para la prestacion el servicio cuente con el perfl de: Educacion (formal: primaria, secundaria, 32%)
1 pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre ofros) o PRESENTAR LAS HOJAS DE VIDA NA “hojas de vida *perfiles
experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio
‘Socializar con el equipo de trabajo que realiza las aclividades definidas en el contrato, Ia informacion basica del ICBF (Mision, Vision, 32%)
Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los A A A
2 ciferentes \ecnicos, manuales, quias, formatos entre olros) necesarios para Ia operacion de Socializacion de Ia Mision y Vision al Talento Humano NA Acta de induccion al talento humano
los servicios.
Entregar Ios resultados de Ia percepcion el beneficiario frente a la prestacion del semicio o bien adquirido. Se realizara omcuesta de satisfaccion del semicio cada tres meses ol cual como [0 32%)
3 NA Se aplicara para el trecer mes del contrato
indica el manual operativo
Identiicar y gestionar acciones de mejora que fortalezan de manera adecuada la prestacion de servicio 32%)
4 la EAS cuenta con un formato donde se realizan acciones de mejora NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Contar con informacion documentada para la recepcion, tralamiento y respuesta a las peliciones, quejas, reclamos y sugerencias 32%)
5 (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual La EAS cuenta con un protocolo de PQRS NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO se realizara apertura del mismo
‘Asegurar que los 6quipos de medicion propios uliizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con 32%)
6 certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias Se cuenta con los certificados de calibracion de los equipos de medicion NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Contar con un registro de los documentos Uliizados para [a operacion del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los. 32%)
o cambios realizados Se cuenta con un formato donde se:‘:\:;r:;\ava en caso de algun cambio de los NO APLIGA PARA EL PERIODO REPORTADO NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO
3.2. Eje de Seguridad de la informacion.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBL 5
sciciel CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la 32%)
normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato Cuando Aplique NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Suscribir un d de ol cual debera ser eniregado al supervisor el coniralo una vez se firme e 32%)
2 contrato la EAS firmo el compromiso de confidencialidad cuando inicio el contrato NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice Un iesgo e seguridad de 1a informacion 32%)
3 que afecten Ia disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato Cuando Aplique NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Prever el plan de recuperacion y coningencia del servicio contratado ante [os eventos que puedan afectar el cumplimiento de fa 32%)
4 ejecucion de este. Cuando Aplique NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
3.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBL 5
scicied CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICAGION CUMPLIMIENTO
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 32%]|
1 de 2019, 0 a la norma que adiclone, modifique o sustituya y garantice el de enel la EAS Cuenta con un Profesional idoneo para desempeiar este perfil Ninguna Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Fundacion
'marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.
Presentar Ia identificacion e peligros, valoracion e riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de fa Seguridad y 32%)
a Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato o convenio. 3.3.3 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se emplears Induccion y Socializacion acerca del SIGE al Talento Humano d elas unidades de N Acta de F on al talento h
durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. servicio. inguna \cta de Formacion al talento humano
Suminisirar a 03 colaboradores vinculados para a ejecucion del conlrato o convenio [os elementos de proleccion personal reqUerido | |, EAS hace entrega de Ios elementos de proteccion personal para el ejecicio de 32%)
3 para a realizacion de sus actividades O eroe NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para Ia ejecucion del conirato o convenio, L2 EAS cuenta con [0 certificados medicos favorables de cada talento humano | SE REALIZARON LOS EXAMENES OCUPACIONALES A TODO EL 32%)
4 SI APLICA
vinculados a la entidac TALENTO HUMANO
Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. 32%]|
5 La Eas impletan plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
3.4 Eje ambiental
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM oBL 5
(EREE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENTEDENERIBICACION CUMPLIMIENTO
‘Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante fa NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO 32%)
1 ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. No aplica para este mes de reporte N/A
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO 32%]|
2 delos No aplica para este mes de reporte NA
‘Adoptar las medidas necesarias para el aimacenamiento y manejo adecuado de los producios quimicos Ullizados durante Ia ejecucion |Ia EAS cuenta con plan de saneamiento basico, correspondiente a las Ninguna plan de saneamiento basico “socializacion el plan con talento 32%)
2 del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. necesidades de sus UDS y en cumplimiento con la normtiva en vigencia humano
‘Adoptar las medidas necesatias para el manejo adecuado y la isposicion final de los residuos especiales /o peligrosos que se generen [Ia EAS cuenta con plan de saneamiento basico, correspondiente a las Ninguna plan de saneamiento basico y disposicion de residuos dentro de Ia 32%)
4 durante Ia ejecucion del contrato. necesidades de sus UDS UDS- socializacion con el talento humano correspondiente
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo [os programas de limpieza y desinfeccion, manejo e residuos, |1a EAS cuenta con plan de saneamiento basico, correspondiente a fas Ninguna plan de saneamiento basico , actorde a la normativa vigente y 32%)
5 control de plagas y abastecimiento o suminisiro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente necesidades de sus UDS socializacion del plan con talento humano
Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. El plan de saneamiento basico, reitera Ia utilizacion de productos ambientalmente |Ninguna Los productos utilizados en las UDS son amigable con el medio 32%)
6 favorables. ambiente, cumpliendo con las politicas ambientales de la EAS




Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas  |la EAS cuenta con plan de saneamiento basico, correspondiente a las
7 necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados. necesidades de sus UDS y aplicado de manera periodica y rutinaria

NO SE HAN PRESENTADO INCONVENIENTES PARA EL
DESARROLLO DE ESTA ACTIVIDAD

Verificacion de la periodicidad el lavado de las trampas de
grasajincluido en los cronogramas de limpieza del plan de
asico de las UDS

32%|

Observaciones:

VANESSA MORENO

\Jm..um (yLm.‘- &?M

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

CBF Y ALALEY 1581 DE 2012































