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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, marzo 31 de 2026

Sefior(a)

RENE GREGORIO BARBOZA PEREZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8952975 del 02 de febrero de 2026
Coordinador Académico Jornada Nocturna y Virtualizacion

Centro de Comercio y Servicios

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes marzo del
afo 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.8952975 del 02 de febrero de 2026

JOSE RAFAEL JUVINAO THOMAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.497.282 de Palmar de
Varela, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Programa de Servicios
administrativos y financieros, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS M.L. ($44.848.305). Incluido Iva de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un pago correspondiente a dias del mes de febrero de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PEOS M.L (S
4.579.580) Un pago correspondiente a dias del mes de noviembre por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M.L. ($2.368.749), Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General. En la cuenta de ahorro No. 91288052960 de
Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2026.
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OBIJETO:

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacidon Profesional Integral, En
FORMACION REGULAR TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacion FAMILIA
CONTABILIDAD Y FINANZAS

Ejecucion mensual de actividades

asociados a los cursos asignados

la informacion
requerida para

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar actividades de formacion profesional en los | Impartir formaciéon | Calificacion de
programas definidos por el centro. fichas 3445708, los resultados
3445709, 3445710, | de aprendizaje
3445722 evaluados en la
plataforma
Sofia.
2 | Entregar al equipo de Sofia plus, la informacidn | Disponible para Se encuentra en
requerida para la asignacion de rol y disponibilidad en | los aprendices Sofia plus
el aplicativo en la carpeta de
documentos
generales del
programa en la
plataforma LMS
3 | Hacer la evaluacidn correspondiente de los aprendices | Alistamiento de Grabaciones de

las
sesiones

GCCON-F-087 V1

el desarrollo sincronicas,
curricular del colgadas en
programa teams
disponible en la
plataforma LMS
para cada ficha y
verificada por el
equipo técnico
pedagdgico del
centro.
4
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4 | Garantizar que se realicen los juicios evaluativos de las | Se realizd la Aplicativo
competencias y fichas asignadas (Tituladas vy | evaluacion de SENASOFIA LUS.
complementarias), dentro de los 8 dias siguientes a la | juicios
terminacion de las competencias a cargo que | evaluativos de las
demuestre el resultado de aprendizaje alcanzado por el | competencias
aprendiz. correspondiente

a los grupos

5 | En virtud del principio de coordinacién, se podran fijar | Implementacidn Aplicativo
reuniones, capacitaciones e inducciones a las que | yregistro de las SECOPy
debera asistir el contratista, en aras de lograr un | actividades. Si contratista.
adecuado cumplimiento de los objetivos y la calidad de
la formacidn.

6 | Aplicar los recursos diddacticos establecidos en el | Se realiza Informe de
desarrollo curricular del programa de Formacion seguimiento a la seguimiento a la

formacién de las formacion.
fichas asignadas

7 | Coadyuvar en las acciones de Retencidn de las fichas de | Fichas 3445708, Se encuentra en
formacién que le han sido asignadas a fin de cumplir con | 3445709, 3445710, | Sofia plus
las metas de retencidn 3445722

8 | Implementar los procesos de gestion documental | Se recopila toda Se encuentra en
adoptados por la entidad la informacion. Sofia plus

9 | Apoyar en las demads actividades asignadas por el | Se realizo de Se encuentra en
supervisor que permitan el adecuado seguimiento de | forma oportuna Sofia plus
11 GTH-F-075 V09 la etapa lectiva y/o productiva. todo el

seguimiento.

10 | Envirtud del principio de coordinacion entre las partes, | Se impartio la Se encuentra en
se debera dar cumplimiento a la programacion de las | formacion de Sofia plus
fichas de formacion que le sean asignadas en cada | acuerdo a las
periodo, bien sea en formacién titulada o | fichas asignadas
complementaria en las modalidades presencial y | porla
virtual. coordinacién.

11 | Aplicar los formatos dispuesto en la plataforma | Se aplicaron los informes

compromiso en el marco del Sistema de Gestidon
integrado de la entidad.

requerimientos.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9501434163
de la planilla, operador Aportes en Linea, periodo febrero del afio 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

5 + ‘
Hr
== 4
JOSE RAFAEL JUVINAO THOMAS
Contratista

C.C. No. 8497282
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Recibi a satisfaccion:

y ki)
arinjl_i;i -
RENE GREGORIO BARBOZA PEREZ
Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.8952975

Coordinador Académica
Centro de comercio y servicios
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Control de Cambios

SENA

N

FECHA DE ENTRADA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracidon del proceso de Gestién del Talento Humano al

proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.
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Evidencias fichas atendidas sincronicas por teams

Evidencias ficha 3445708
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Evidencias ficha 3445709
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Evidencias ficha 3445710
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Evidencias ficha 3445722
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE RAFAEL JUVINAO THOMAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3445722 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA
02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO
03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 3445709 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa

3/18/26 4:11 PM Page 1 of 3



01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO

03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 3445708 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO
03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 3445710 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO

03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JOSE RAFAEL JUVINAO THOMAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

NOMBRE INST JOSE RAFAEL JUVINAO THOMAS MES DE COBRO: Mar-2¢
C.C.: 8,497,282 TEL: 3046396266
CURSOS PROGRAMADOS:
L m [m ] v
COMPETENCIA/CURSO HASTA Total
No. FICHA NOMBRE DEL GRUPO PLAN DE CAPAITACION DESDE
COMPLEMENTARIO DD/MM/AA HORAS
DD/MM/AA HORA INICIAL HORA FINAL
CONTABILIDAD:
RECONOCIMIENTO DE . .
3445708 RECURSOS 3/6/2026 3/31/2026 12:00 14:00 34 X[ X]X]X]X
FINANCIEROS
CONTABILIDAD:
RECONOCIMIENTO DE . .
3445709 RECURSOS 3/6/2026 3/31/2026 14:00 16:00 34 X[ X]X]|X]|X
FINANCIEROS
CONTABILIDAD:
RECONOCIMIENTO DE . .
3445710 RECURSOS 3/6/2026 3/31/2026 16:00 18:00 34 X[ X]X]|X]|X
FINANCIEROS
CONTABILIDAD:
3445722 |RECONOCIMIENTO DE 3/6/2026 3/31/2026 18:00 20:00 34 X[ X]X]|X]X
RECURSOS FINANCIEROS
TOTAL HORAS| 136
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
fIBRE DE LA § Dia Final | Horas | [Horario| L| ™M [m| J | v | s ]




PARTE DISENO CURRICULAR

DIGO/NOME Dia Final Horas Horario

PARTE APOYOS PRESTADOS

TRO/ACTIVII Dia Final Horas Horario

PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)

TRO/ACTIVII Dia Final Horas Horario

PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)

\CTIVIDADES Dia Final Horas Horario

Actividades

Actividades

Seguimientd

Seguimientg

Permiso

Permiso Sin

Incapacidad




|"’ |1
|w)

Aula

MEDIADA POR
TIC

MEDIADA POR
TIC

MEDIADA POR
TIC

MEDIADA POR
TIC
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, marzo 31 de 2026

Sefior(a)

RENE GREGORIO BARBOZA PEREZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8952975 del 02 de febrero de 2026
Coordinador Académico Jornada Nocturna y Virtualizacion

Centro de Comercio y Servicios

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes marzo del
afo 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.8952975 del 02 de febrero de 2026

JOSE RAFAEL JUVINAO THOMAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.497.282 de Palmar de
Varela, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Programa de Servicios
administrativos y financieros, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS M.L. ($44.848.305). Incluido Iva de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un pago correspondiente a dias del mes de febrero de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PEOS M.L (S
4.579.580) Un pago correspondiente a dias del mes de noviembre por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M.L. ($2.368.749), Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General. En la cuenta de ahorro No. 91288052960 de
Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2026.
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OBIJETO:

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacidon Profesional Integral, En
FORMACION REGULAR TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacion FAMILIA
CONTABILIDAD Y FINANZAS

Ejecucion mensual de actividades

asociados a los cursos asignados

la informacion
requerida para

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar actividades de formacion profesional en los | Impartir formaciéon | Calificacion de
programas definidos por el centro. fichas 3445708, los resultados
3445709, 3445710, | de aprendizaje
3445722 evaluados en la
plataforma
Sofia.
2 | Entregar al equipo de Sofia plus, la informacidn | Disponible para Se encuentra en
requerida para la asignacion de rol y disponibilidad en | los aprendices Sofia plus
el aplicativo en la carpeta de
documentos
generales del
programa en la
plataforma LMS
3 | Hacer la evaluacidn correspondiente de los aprendices | Alistamiento de Grabaciones de

las
sesiones
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el desarrollo sincronicas,
curricular del colgadas en
programa teams
disponible en la
plataforma LMS
para cada ficha y
verificada por el
equipo técnico
pedagdgico del
centro.
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4 | Garantizar que se realicen los juicios evaluativos de las | Se realizd la Aplicativo
competencias y fichas asignadas (Tituladas vy | evaluacion de SENASOFIA LUS.
complementarias), dentro de los 8 dias siguientes a la | juicios
terminacion de las competencias a cargo que | evaluativos de las
demuestre el resultado de aprendizaje alcanzado por el | competencias
aprendiz. correspondiente

a los grupos

5 | En virtud del principio de coordinacién, se podran fijar | Implementacidn Aplicativo
reuniones, capacitaciones e inducciones a las que | yregistro de las SECOPy
debera asistir el contratista, en aras de lograr un | actividades. Si contratista.
adecuado cumplimiento de los objetivos y la calidad de
la formacidn.

6 | Aplicar los recursos diddacticos establecidos en el | Se realiza Informe de
desarrollo curricular del programa de Formacion seguimiento a la seguimiento a la

formacién de las formacion.
fichas asignadas

7 | Coadyuvar en las acciones de Retencidn de las fichas de | Fichas 3445708, Se encuentra en
formacién que le han sido asignadas a fin de cumplir con | 3445709, 3445710, | Sofia plus
las metas de retencidn 3445722

8 | Implementar los procesos de gestion documental | Se recopila toda Se encuentra en
adoptados por la entidad la informacion. Sofia plus

9 | Apoyar en las demads actividades asignadas por el | Se realizo de Se encuentra en
supervisor que permitan el adecuado seguimiento de | forma oportuna Sofia plus
11 GTH-F-075 V09 la etapa lectiva y/o productiva. todo el

seguimiento.

10 | Envirtud del principio de coordinacion entre las partes, | Se impartio la Se encuentra en
se debera dar cumplimiento a la programacion de las | formacion de Sofia plus
fichas de formacion que le sean asignadas en cada | acuerdo a las
periodo, bien sea en formacién titulada o | fichas asignadas
complementaria en las modalidades presencial y | porla
virtual. coordinacién.

11 | Aplicar los formatos dispuesto en la plataforma | Se aplicaron los informes

compromiso en el marco del Sistema de Gestidon
integrado de la entidad.

requerimientos.

GCCON-F-087 V1




N

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9501434163
de la planilla, operador Aportes en Linea, periodo febrero del afio 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

5 + ‘
Hr
== 4
JOSE RAFAEL JUVINAO THOMAS
Contratista

C.C. No. 8497282
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Recibi a satisfaccion:

RENE GREGORIO BARBOZA PEREZ

Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.8952975
Coordinador Académica

Centro de comercio y servicios
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Control de Cambios

SENA

N

FECHA DE ENTRADA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracidon del proceso de Gestién del Talento Humano al

proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.
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