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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. — 31 de Marzo de 2.026

Sefior (a)

MARIA CECILIA PEREZ COY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9120552

Coordinadora Académica

Centro de Gestion Industrial

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual marzo de 2.026

Referencia: CO1.PCCNTR.9120552 / 2026

DAVID RAMIRO CARRILO BRICENO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.057.572.142 de Sogamoso (Boyacd), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Gestidén Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y nueve
millones doscientos sesenta y nueve mil novecientos sesenta y nueve pesos M/Cte.
(549.269.969). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un (1) primer pago proporcional correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de
Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/cte.
(54.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por
valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos
M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2026 por valor de Dos millones trescientos sesenta y ocho mil setecientos cuarenta y

nueve pesos M/cte. ($2.368.749).
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Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2026.

OBJETO:

SENA.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia e independencia;
para impartir formacion profesional integral en modalidad presencial en cada uno de los
programas de formacién titulada y/o complementaria, en los diferentes niveles de
formacion, de conformidad con las competencias técnicas, claves y transversales
requeridas, acorde a la experticia profesional, atendiendo los lineamientos de la

Formacion Profesional Integral y las necesidades del Centro de Gestidn Industrial del

Obligaciones Especificas:

grupos de aprendices asignados
por la coordinacién académica,

acorde con los disefos,
contenidos  curriculares, vy
modalidad y niveles de
formacién; asi como las
actividades definidas en los

proyectos formativos y guias de
aprendizaje.

forma presencial y
sincrénica, de acuerdo a la
programacién de cada
ficha.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar  actividades de | Elaboracién de planes de | Plan de trabajo
apoyo en la planeacién de los | sesion de acuerdo a las
procesos de la competencia | guias de aprendizaje
asignada por la supervisidn, | correspondientes a cada
segun la modalidad en la que se | nivel de inglés en cada una
oriente el programa, de acuerdo | de las especialidades.
con las necesidades del servicio,
las cuales contemplan las
jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro
de formacion.
2 Orientar la formacion | Ejecucidén de la formacién | Listas de asistencia
profesional integral de los | en sesiones realizadas de
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Planear las actividades
formativas acorde con las
necesidades establecidas en los
disefios curriculares y proyectos
formativos; y competencias
programadas por las
coordinaciones académicas para
cada grupo de formacién
asignados, acorde a los
procedimientos instituciones
establecidos.

Revision y aplicacion de las
Guias de Aprendizaje para
cada especialidad, en cada
nivel de formaciéon en el
area de Bilinglismo.

Guias de Aprendizaje

Evaluar y realimentar a los
aprendices en las evidencias de
aprendizaje presentadas como
producto de la formacion
impartida como plazo maximo 8
dias posteriores a la finalizacién
y entrega por parte de los
aprendices, acorde con el
procedimiento de ejecucion de
la formacion profesional
integral establecido por el SENA
y reportar los juicios evaluativos
en el sistema SENA SOFIAPLUS
con un maximo de ocho (8) dias
finalizado el resultado de
aprendizaje o competencia
asignada. Para complementaria:
Evaluar a los aprendices y
registrar los juicios evaluativos
en el sistema SENA SOFIAPLUS

correspondientes a las
actividades de  formacion
complementaria ejecutadas

como plazo maximo 8 dias
posteriores a su finalizacion.

Retroalimentacién y
socializacién tras las
actividades realizadas en las
sesiones de formacion.

N/A

Ejecutar el acompafiamiento en
la ejecucidn de la alternativa de
etapa productiva de los
aprendices acorde con los
procedimientos establecidos en
la Guia de Ejecucion de la Etapa
Productiva GFPI-G-040 V2., si la

No se realizd actividad y/o
obligacion  durante el
periodo objeto de cobro

No se realizd actividad
y/o obligaciéon durante
el periodo objeto de
cobro
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coordinacién académica los
designa.

6 | Apoyar los procesos de | No se realizd actividad y/o | No se realizé actividad
induccién a la formacién de los | obligacion  durante el | y/o obligacion durante
aprendices acorde con la | periodo objeto de cobro el periodo objeto de
programaciéon y designacion cobro
establecida por la coordinacién
académica.

7 Responder por la integridad y | Revision de los ambientes | N/A
buen uso de materiales, equipos | de formaciéon antes vy
y demds elementos de Ila | después de cada sesidn, asi
institucion puestos bajo su | como el reporte inmediato
cuidado para la adecuada | de novedades.
ejecucion de las obligaciones y
objeto contractual.

8 Reportar novedades | Seguimiento y verificacion | Listas de asistencia
académicas o disciplinarias de | de asistencia en cada sesion
los aprendices asociados a los | de formacion, llamado de
grupos de formacién asignados | atencion verbal tras
por la coordinacién académica. | cualquier inasistencia no

justificada, llamado de
atencién escrito por faltas
reiteradas al  proceso
formativo.

9 Participar en los comités de | No se realizd actividad y/o | No se realizd actividad
evaluacién y seguimiento de los | obligacion  durante el | y/o obligacion durante
aprendices; y reuniones que la | periodo objeto de cobro el periodo objeto de
coordinacién académica cobro
programe.

10 | Formular, ejecutar y evaluar | No se realizé actividad y/o | No se realiz6 actividad
cuando sea necesario, las | obligacion durante el | y/o obligacién durante
actividades derivadas de los | periodo objeto de cobro el periodo objeto de

procesos de autoevaluacion y
registro calificado de los
programas de formacién en los
tiempos establecidos por el
centro de formacidon, la
Direccién General y el Ministerio
de Educacién Nacional, para la
actualizacién de planes vy
programas de formacion, en
sintonia con las necesidades del
entorno y su especialidad

cobro
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11

Presentar en forma mensual a la
Coordinacién  Académica vy
supervisor de contratos el
reporte de ejecucion de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
periodo académico que
afectaron la ejecucién de la
programacion académica
minima establecida.

Elaboracion y entrega del
informe mensual de
ejecucién contractual.

Informe mensual de
ejecucién contractual.

12

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas por
redes tecnolégicas para
garantizar integridad en la
formulacion de  proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices entre otras.

No se realizd actividad y/o
obligacion  durante el
periodo objeto de cobro

No se realizé actividad
y/o obligaciéon durante
el periodo objeto de
cobro

13

Participar en la programacion y
ejecuciéon del proceso de
induccién de aprendices de
formacion titulada y
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones
de formacidn diferentes a la
induccion.

No se realizd actividad y/o
obligacion  durante el
periodo objeto de cobro

No se realizd actividad
y/o obligacion durante
el periodo objeto de
cobro

14

Adelantar los procesos de
reconocimiento de aprendizaje
previos en los casos que los
aprendices soliciten, acorde con
el procedimiento establecido
por la institucién.

No se realizd actividad y/o
obligacion  durante el
periodo objeto de cobro

No se realizd actividad
y/o obligacion durante
el periodo objeto de
cobro

15

Participacion técnica en los

comités de estructuracion de
proyectos investigativos;
desarrollo tecnoldgico,

No se realizd actividad y/o
obligacion  durante el
periodo objeto de cobro

No se realizé actividad
y/o obligaciéon durante
el periodo objeto de
cobro
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o de extension
cuando la coordinacién
académica, coordinaciéon de
formacion y la subdireccién lo
requieran para cumplir con los
objetivos estratégicos del centro
de formacion.

innovacién

16 | Apoyar las evaluaciones | No se realizd actividad y/o | No se realizd actividad
técnicas dentro de los procesos | obligacion  durante el | y/o obligacién durante
de contratacion publica | periodo objeto de cobro el periodo objeto de
relacionados con elementos cobro
propios de la Formacion
Profesional cuando se requiera.

17 | Garantizar la participacion de | No se realizd actividad y/o | No se realiz6 actividad
aprendices y participar en las | obligacion  durante el | y/o obligacion durante
actividades programadas por el | periodo objeto de cobro el periodo objeto de
grupo de Bienestar al Aprendiz. cobro

18 | Aplicar  los procesos vy | Elaboracion de informes, | Informes y documentos
procedimientos establecidos | documentos y reportes | requeridos.
por la entidad, para la gestion | solicitados.
documental relacionada con el
objeto contractual

19 | Registrar oportunamente las | No se realizé actividad y/o | No se realiz6 actividad
inasistencias de los aprendices a | obligacion  durante el | y/o obligacion durante
la formacion en el sistema SENA | periodo objeto de cobro el periodo objeto de
SOFIAPLUS, luego de realizado cobro
el debido proceso establecido
en el Acuerdo 009 de 2025y ruta
de prevencién de la desercién.

20 | Participar en las capacitaciones | No se realizé actividad y/o | No se realizé actividad
programadas  por  Servicio | obligacién  durante el | y/o obligacién durante
Nacional de Aprendizaje Sena, | periodo objeto de cobro el periodo objeto de
para el fortalecimiento de las cobro
habilidades = pedagogicas vy
técnicas de los instructores en
pro del mejoramiento y la
calidad de la formacidn.

21 | Realizar las demas actividades | Impartir formacion titulada | Listas de asistencia,

relacionadas con el objeto del
contrato, que le sean asignadas
por el supervisor o subdirector
de Centro, y que correspondan a
la naturaleza del contrato.

presencial y/o sincrénica en
el area de bilingliismo de
acuerdo a la programacién
asignada en las jornadas

Guias de aprendizaje.
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diurna, nocturna y fin de
semana, en los grupos vy
fichas relacionadas a
continuacién: 144TGGSSTD
- 3311970, 34TGGSSTN -

3172044,

35TGGSSTN - 3172059,
124TGGSSTD - 3067951,
86TGGICN - 3172105,
2TGSIGN - 31418091,
42TGGSSTN - 3294779,

147TGGSSTD - 3294769 y
146TGGSSTD - 3294768.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 61207704, de MiPlanilla.com para Febrero de 2.026.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma
DAVID RAMIRO CARRILLO BRICENO
Contratista

C.C. No. 1057.572.142 de Sogamoso (Boyaca)

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARIA CECILIA PEREZ COY
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9120552 de 2026

Coordinadora Académica
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