SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Pudblica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 16 de marzo de 2026

Sefior

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.9292914
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
SENA — Regional Santander

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Marzo de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9292914 de 2026

ARTURO VELASQUEZ CELIS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.926.196, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de $36.134.150,00 que seran pagados
asi: un primer pago por el mes de febrero por los 25 dias por valor de $2.779.550,00 y 10 pagos
iguales de $3.335.460,00 cada uno, por los meses de marzo a diciembre.

Plazo: DIEZ (10) MESESy VEINTICINCO (25) DIAS. En ningun caso se superara el 31 de diciembre de
2026.

Objeto: Prestar servicios personales para apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales
asociados a los procesos de regulacidon de cuota de las empresas obligadas y al seguimiento del
cumplimiento de las metas del contrato de aprendizaje asignadas a la Regional, contribuyendo al
fortalecimiento de la articulacién institucional.

Ejecucion mensual de actividades:

Obligacion Acciones realizadas Evidencias
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1. Garantizar la identificacién oportuna
y confiable de las empresas objeto de
regulacion de la cuota de aprendizaje
en la regional, a partir de las bases de

datos suministradas por la
Coordinacion Nacional de
Relacionamiento Empresarial y

Contrato de Aprendizaje, asegurando
la adecuada depuracion y analisis de la
informacion.

Se realizd el proceso de seguimiento
y regulacion a las empresas
garantizando un analisis profundo a
la informacién

2. Contribuir a la ampliacién de la
cobertura del contrato de aprendizaje
en la regional, mediante la promocion
y gestion de la vinculacion voluntaria
de empresas no obligadas, conforme a
las estrategias institucionales
definidas.

Se realizé validacién de empresas
promoviendo su vinculacion
voluntaria

3. Asegurar la actualizacién, integridad
y calidad de la informacidn relacionada
con el contrato de aprendizaje en el
Sistema de Gestién Virtual de
Aprendices (SGVA) o en la herramienta
gue haga sus veces, garantizando su
correcta utilizacion para la toma de
decisiones.

Se extendié una invitacion a los
aprendices para que actualicen sus
datos y que le hicieran seguimiento
al cargue de su contrato en etapa
productiva al sistema permitiendo
asi identificar el estado real del
aprendiz

4. Promover el uso adecuado y efectivo
del SGVA entre los grupos de valor y de
interés de la regional, contribuyendo al
fortalecimiento de las capacidades
institucionales y al dptimo manejo de
la herramienta.

Se apoyo a las empresas en sus
requerimientos, permitiendo asi
mantener una trazabilidad y generar
respuestas providenciales

5. Garantizar la ejecucién del
procedimiento de regulaciéon de la
cuota de aprendizaje dentro de los
tiempos establecidos en la
normatividad vigente, asegurando el
cumplimiento de los requisitos legales
y administrativos aplicables.

Se realizo la regulacion a diferentes
empresas, verificando si sus cuotas
aumentaban, se mantenian o
disminuian, realizando su andlisis y
gestion de forma correcta 'y
oportuna.

6. Implementar las estrategias
definidas por la regional para la
identificacion y vinculacidon de nuevas
empresas objeto de regulacion,
contribuyendo al cumplimiento de las
metas institucionales.

Se realiza un estudio para identificar
empresas que sean objeto de
regulacién, y verificar si se
encuentran obligados
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7. Gestionar, tramitar y realizar el
seguimiento oportuno a las solicitudes,
trdmites administrativos y peticiones, | Se realizaron gestiones oportunasy
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS) | administrativas para la depuracidn

) . e . 7
relacionadas con el contrato de | delsistema, verificacion contrato de
aprendizaje y la regulacidn de la cuota, | aprendices
asegurando su atencidn conforme a los
procedimientos establecidos.

8. Atender con diligencia y oportunidad

las observaciones, instrucciones vy

requerimientos formulados por la | Se asistid a las reuniones convocadas
supervision del contrato, adoptando | por el coordinador en las fechas 3

las acciones necesarias para garantizar | indicadas, de forma virtual o

el cumplimiento integral de las | presencial

obligaciones contractuales y Ia

obtencidn de los resultados esperados.
Igualmente quiero indicar que en el periodo en el que corresponde a la ejecucién de este informe
no se realizaron desplazamientos.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) el pago de la planilla de seguridad
social N°8384886 correspondiente al mes de Febrero de 2026.

]

ARTURO VELASQUEZ CELIS
Contratista
C.C. No. 1082926196

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9292914 de 2026
Coordinador Grupo de Relaciones Corporativas
SENA — Regional Santander
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9292914 ARTURO VELASQUEZ CELIS

Evidencia 1-

Se analizaron las empresas obligadas a cumplir con la cuota y se les remitieron los perfiles
de aprendices correspondientes a las &reas requeridas, incluyendo los datos de contacto de
cada uno para facilitar una comunicacion efectiva

@ = Achvo Inido Vsts Ayuda
o Favoritos Elementos enviados o¢=n APRENDICES DISPONIBLES @ piblica
v > Elementos enviados v Hoy

A8 Anuro elasquez Cels © 4 Responder € Responderatodos 1 Reenviar
7 Bomadores s s Silv:
& o Luis Fernando Reyes Silva ® Para: analistaghseleccionsena@avsasa.com

e . Solicitud de Activacién Plataforma SGVA para... 1108
avelasquezc@sena.edu.. Cordial saludo Luis Femando, Remito os 3 docume Ctiatoindo
&
© Bandeja deentiada 2 analistaghseleccionsena@avsasa.com = e
APRENDICES DISPONIBLES e
& Z Bomadores Cordial saludo, Respecto a los otros aprendices gt m
& B> Elementos enviados
[ analstaghseleccionsena@avsasacom
T Blmernis alinias APRENDICES DISPONIBLES 849
Cordial sludo, Remito aprendices disponibles con |
£3 Correo no deseado
@ Notas APRENDICES DISPONIBLES e41 Si le interesa alguno de estos perfiles por favor comunicarse directamente con el aprendiz.
. Cordial saludo. Remito aprendices disponibles con Quedo atento a cualquier inquietud
B Archivo

nathalysantos@saludmia.org
€8 Bandejs de salida y: 9

Sin otro particular,

£ Historial de conversacio...
BQ Carpetas de busqueda

4 Responder > Reenviar
&5 Ira Grupos

S Agregar cuenta

v Ayer

Leonardo Herénd
DOCUMENTO PAI

Semana pasada

Nancy Stella Acuia Martinez Diana Marcela A,
DOCUMENTOS EMPRESAS OBJETO DE

al saludo. Remitn docum

© <

Y YL LY "o T gw e



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO «CONTRATO» «CONTRATISTA»

Evidencia 2-

Se realizd validacién a empresas, promoviendo su vinculacién

€ 2 C % outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKADZYzFhZDE2L TkzZWItNDg TMCO4Yjkd WIXOWVIYTFIMTUTYGAQAADBeHUCDBVBIRZBEAURFtmw3D. @ [ & 2 % # 0O &  ®® tnpausa
.
adin S -
C uscar o I e ...
i oulook Q Busca B 8 5 ® & awovsae (s
= m T Eliminar FgMovers -+ Responder # Responder atodos ~ Reenviar { Pasosrapidos - () Leido /Noleido ) ~ B - B ©
ss Elementos enviados % O [ = TL  HABILITACION EMPRESA VOLUNTARIA
v - I Ry Ao vesques ok @ # Responder € Responderstodos  Reenviar | B~ 3 ]
[ ENERGYLINECOLOMBIAGGMAILCOM ® Fara: ENERGYUNECOLCMBIABGMALLCOM Mar 171032226 1548
[ HABILITACION EMPRESA WOLUNTA... 1543
Sefior (3) Empresario (3) ENERGY LINE COL Sefior (a) Empresario (a)
& ENERGY LINE COLOMBIA S.A.S,
Blanca Smith Manosalva Pedraza 2 NIT, 901062442
- APRENDICES POR. ELIMINAR DELSG... 1231
Cordial saludo cc 3 ' Regional Santander
® @) APRENDICES E
Asunto: Habilitacion empresa voluntaria
Laura Vanessa Montahez Herrera ks
: VALIDACION HV SIGEP 12221
Buznas tardes Para ver 5i por favor m Cordial saludo
Leanardo Herndndez Silva: Diana Mar.
DOCUMENTOS PARA RADICAR £l Servicio Nacional de Aprendizoje — SENA- ha recibido en el mes, i parte. para habilitacic voluntaria, o través del Sistema de Gestion
Cordial saludo, Adjunto documents par Virtual de Aprendices.
) DETRIEUOCH. De tal manera que, para poder proceder con dicho trdmite es necesario que remita o este o] la sigulente
sandovalgerslZ6@gmail.com +  Certificada de Camara de Comercio
CONTRATO SENA "NO REGISTRADO™ 1048 *  Copia del iltimo pago de Seguridad Social
Cordial saludo, En el sistema registra su est. +  Copia del documento de identidad del representante legal.
Enema marisnslsitend4@gmailcom 2
’ CONTRATO NO REGISTRADD 1082 Fovor remitir s documentacidn dentro de los ocho dias hdbiles de recibida esta electrénico 0, conel “Regis P SGVA", pues en coso
Cordial saludo, En el sistema 2 muestra qu. contrario serd rechazada su tromite.

Sin otro particular,
nicolcaballero.p@gmail com
CONTRATO APRENDIZ CARGUE P

Cordial saludo, Estimada Nicol per fa

& Resoondes -~ Reemwiar




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO «CONTRATO» «CONTRATISTA»

Evidencia 3-

Se invitd a los aprendices a que realizaran la actualizacidn de sus datos en la plataforma, adicional
se les informé de la importancia de registrar el contrato de la etapa productiva en la plataforma,
permitiendo identificar de manera clara el estado real del aprendiz permitiendo tener el sistema
depurado y actualizado

€« © % outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKADZHYzFhZDELTkzZWItNDG 1MCD4Y]lod WIxOWVIY TRIMTU1YgAQALSU3I9% 2BF XalOqyPBChvZyDM%3D ® O % # 0O 4 eednpus
wes ] N
B OZE oudook Q Buscar B @ B ® B v (=)
| @ = Achivo Inio Vista Ayuda

- W~ 8 i} LN el ¥ Pasos rapidos (3 Leido /Noleide <~ B ~ £ & =]
8
s Elementos enviados w# O [ = Tl CONTRATO NO REGISTRADO @ Fublica

1) APRENDICES E B
L Arturo Velasquez Celis (2) 4 Responder - Responderatodos ¥ Reenwiar

AC
> Laura Vanessa Montariez Herrera © I @ Para: marianalaitond4@gmail.com Mar 17

- VALIDACION HV SIGEP 1221

Buenas tardes Para ver si por favor me indic =
— Lecnardo Hernéndez Silva; Diana Mar... 7

DOCUMENTOS PARA RADICAR 1127 -
o Cordial saludo, Adjunto documento para su...

= DISTRIBUCION
& Cordial saludo,
sandovalgeral26@gmail.com

CONTRATO SENA “NO REGISTRADO"  10:48
- En el sistema se muestra que su estado actual es "contrato no registrado’, debemos saber si finalizé el proceso de contrataciony firmé o si por el contrario no
- avanzo el proceso. De si haberse efectuado el contrato le solicitamos que pida & la mpresa que monte su contrato en el SGVA de cardcter urgents para

poder actualizarle su estado en el mismo, de lo contraria podria acarrear problemas futuros para la finalizacién del proceso suyo como aprendiz y por

dial saludo, En el sistema registra su est

> 0O Extemo  marianalaitondd@gmail.com 2 consiguiente a la empresa coma cumplimiento de la cuota de aprendices.
CONTRATO NO REGISTRADO 1042
Cordial saludo, En el sistema se muestra qu. Adicional a esto le extiendo la invitacién para que cologue la informacion CORRECTA en sus dalos personales, com: ontacto de teléfono, debido a

que colocé un ndmero que ninguna de sus posibles formas. (Adjunto pantallazo como evidencia).

nicol.caballero.p@gmail.com
CONTRATO APRENDIZ CARGUE PLA..  10:30
Cordial saludo, Estimada Nicol por favor all.

Sin otro particular,

a1 -




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO «CONTRATO» « CONTRATISTA»

Evidencia 4

Se indica a las empresas las formas de acceder a la plataforma SGVA y se les acompafia en el proceso

de busqueda o percances con los aprendices. Adicional a ello, se realiza las depuraciones del sistema

permitiendo asi un uso mas eficiente y manteniendo actualizada la plataforma SGVA.

10:44 © [ 1 63 ]

¢« ’ TALENTOHUMANO & R ~

Buen dia,Sefior Arturo esta es la
novedad con la que me reciben hoy

7:43a. m

Por favor si sabe de alguien mas se lo
agradezco

7:43a.m

que estoy necesitando de manera urgente

ﬂﬁ. b e

TR
TALENTO HUMANO

Entiendo. El perfil que necesita es en el
area administrativa, correcto?

i
si porfavor ., )

Mil gracias

<.
Editado 9:14a. m &
.

Puede ser gestion documental?

(® Mensaje

11:48 @ B E

« (@ 573182505216 6 R, i
¥

I Arturo buenos dias .

9:33a.m

tengo una duda, si la empresa paga FIC
por unos empleados que estan en una
obra, debo cumplir con cuota sena por
demas empleados por los cuales no estoy
pagando FIC?

9:34a.m. J

si la actividad principal no es de
construccion si

Buenos dias

En el caso de ustedes entonces si les
corresponde, no esta exentos

Hagame un favor ud tiene algun contacto
en el sena que maneje este tema del FIC es
que mi jefe me pide la norma el decreto en

fin

9:50a. m

gracias 10:02a. m

el illa@sena.edu.co

Aca puede elevar su inquietud y le daran
respuesta

Quedo atento, gracias

® Mensaje




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO «CONTRATO» «CONTRATISTA»

v | @ Consutar aprendiz X @ Consultar sprendiz X | @ Consulte suEPS X | @ splicacionesadresgoveo®OU X | ) (1) Whatsapp x |+ - 8 X

e s 0 (= " T S = SR

Actualizar estado

Estado actual: Disponible

Nuevo estado:
Inhabilitado por imite de tiempo (1 ano)

[ s R L2fBedslE=

- @ B Qg s

s 10/0372026

v @ Consuhtar aprendiz X @ Consuitar aprendiz X | § ConsultesyEPS X | @ splicacionesadresgovco/B0U X | ) (1) WhatsApp x o+ - o %

€« > 0C i B | i@
seha | SGVA Bienvenido(a) Arturo Velisquez Celis .

TN Coraseon|

Consultar aprendiz

Tipo de documento Numero de documento Consultar
CEDULA DE CIUDADANIA v
Datos basicos
Nombre: MAYRA CAMILA Apellido: VELANDIA VELANDIA
Fecha de nacimlento: 2005/08/20 Sexo: Femenino
Libreta militar: 0 Estrato |
Discapacidad:
Pais: COLOMBIA Departamento: SANTANDER
Cludad: PIEDECUESTA Direccion: Autpoista pledecuesta km? costado oriental via Mantilla vereda Mensull Alto
Teléfono: 573102462635 Correo electronico: mayracamila 1 20@gmail.com
Estado: Inhabilitado por limite de tiempo (1 ano) RO Shoat

‘Cambio de documento: 6/09/2023 110900 a m De: T1 1102353534 a CC. 1102353534

Datos académicos

SENA REGIONAL SANTANDER TECNICO N ASISTENCIA

e ok [ o

SENA REGIONAL SANTANDER TECNOLOGO ~ EN  GESTION
EMPRESARIAL

e B Qe L2fBeEE-BOaa - e B oga e



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO «CONTRATO» «CONTRATISTA»

Evidencia 5-

Se llevaron a cabo varios ajustes y procesos de regulacidn a las empresas que actualmente estan
obligadas a cumplir con estas cuotas, dentro de los plazos establecidos seglin corresponde.

€ > C % outlokoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKADZhYZFhZDE2LTkzZWItNDG TMCO4Yjkx WIXOWVIYTFIMTUTYgAQACS AWC29TIpFWI489tnIVwdaD ® O A T & eempusn
sctia 7\
RN Outlook Q Buscar B &8 G @ 3 Arturo Velasquez .. (AC)
= Achvo Inicio Vista Ayuda
- o w8 Bev & & { Pasosrapidos ~ () Leido/Noleido O~ R+ £ B © B :
= Elementosenviados ¢ O [ = 1L DOCUMENTOS PARA RADICAR @ Pubiica
DOCUMENTOS PARARADICAR Vi 1303~
v Cordial saludo, Envio documentos para sut Q) Arturo Velasquez Celis © 4 Responder &, Responderatodos > Reemvir B ®
= @ Ppara: © Leonardo Heréndez Silva; ® Diana Marcela Amaya Ruizz @ Nancy Stella Acufia Martinez Vie 13/03/2026 10:00
~ %] 004 - Carta No
I . Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 10/03/2036 10:00
O Leonardo Hemandez Silva; Diana Mar... 2
& DOCUMENTOS PARARADICAR  Vie 13/03 & 004 Resolucion_ Modificacion... +, Carta no Modifica 90100079...
Cordial saludo, Adjunto documentos paras... o "
) %) 004 Resohucion. & Carta no Modif. © Guardar todo en OneDrive - Servidio Naconal de Apren ¢
& 5 " Cordial saludo,
; Leonardo Heméndez Silva; Nancy Stell... 2
SOLICITUD DE FIRMAS RESOLUC... Jue 12/03
Cordial saludo, Adjunto documento pa. 4
(= 004 resolucion. =) 004 resolucion. Adjunto pamau. delas sig t
TRANSPORTES CALDERON S.A.S NIT 890211325
N Extemo  Tratecsa S.AS.; TRATECSASAS@G... PANELES ESS.AS NIT
Habilitacion empresa voluntaria Jue 12/03
Buenas tardes, estimado Empresario Cordia.
&) 1- Certificado = 3- Cedula Rep Sin otro particular,
Diana Marcela Amaya Ruiz 2 -
> v Respond #\ Responds todk 77 Reer
SOLICITUD FIRMA RESOLUCION Jue 12/03 Lok ponce 8 tuces chical
No hay vista previa disponible.
] Resol. 63-0082. @ Resol. 68-0082 =
€ 5 C % outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKADZYzFhZDE2LTkzZWItNDGTMCO4Yjlod WixOWVIYTFIMTU1YgAQAEGTWMPhASICnHXGFINJUFU%3D ® O A $ O L eemps
)
5/'(‘ Outlook Q Buscar B &8 B & £ Arturo Velasquez .. -‘\ch
| o = Archivo Inicio Vista Ayuda
u w8 Bev © & - [ Pasosrapidos v ( Leido/Noleido O+ R~ £ B © @
a
= Elementos enviados & O [ = T DOCUMENTOS EMPRESAS OBJETO DE REGULACION @ pubiica
v 9 ABONOS INTE R\ Arturo Velasques Celis © € Responder &, Responderatodos > Reemior ]
® Para: @ Nancy Stella Acufia Martinez; ® Diana Marcela Amaya Ruiz; @ Leonardo Hemandez Silva S8 7/03/2026 10:57
P v Este mes
. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 4/03/2036 10:57
o Nancy Stella Acuiia Martinez; Diana M... 2
& DOCUMENTOS EMPRESAS OBJET... Séb7/03 & 681080 Crta Extemporaneapdf \, (3 6810801 Carta extemporane... «,
Cordial saludo, Remito documentos carta e.. el 2l
- =] 681080 Crta Ex =] 6810801 Carta 2 archivos adjuntos (453 K| Guardar todo en OneDv
s Nancy Stella Acufia Martinez ? Cordial saludo,
CPE No. 68-9-2026-009316 - CUO... Vie 6/03
Muchas gracias por su colaboracion. O... 1 R rt de las siguient
(= 004- 2026225 ) CI(FRM)-9-20. B INSERC SAS NIT 804002597
DOTAHERLOGO SAS 804010866
; Arturo Velasquez Celis 2
EXTRUCOL SAS MATRIZ Jue 5703
No hay vista previa disponible.
&0 ReporteMatrice. Sin otro particular,
. oo sjthumano; sithumano@etico... 2 € Responder  ®\ Responderatodos Reenviar

PERFIL SOLICITADO - APRENDICES ~ Jue 5/03
Cordial saludo, Recibida la informacion, gra.




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO «CONTRATO» «CONTRATISTA»

Evidencia 6-

Se brindaron respuestas oportunas a las consultas de las empresas, orientandolas sobre los
mecanismos y procedimientos adecuados para postularse de manera voluntaria de aprendices.

@& %  Outlook Q Buscar
@ = Achivo Inido Vista Ayuds
 Correo nu T Eiminar & Archivar £8 Movera v
- .
o Favoritos Elementosenviados % O { = Tl
B> Elementos enviados ¥ Hoy
E v Hoy
v
Z Boradores [ ODYCB@YAHOOES
- Habilitacion Empresa Voluntaria 1010
avelasquezc@sena.edu.... Sefior (a) Empresario (a) LODY CAMACHO B.
El a
& Bandeja de entrada Luis Fernando Reyes Siva Z
S 933
@ 7 Borradores endi
® > Elementos enviados o
T Blementos eliminados 2
. Marly Carolina Mercado Castro
3 Cortes! o dasiucly Registro de empresa en SGVA— ENER... 858
Buenos dias Marly, M dicar que
@ Notas
v Ager
3 Archivo
Laura Vanessa Montafez Herrera
2 Bandeja de salida VALIDACION HV SIGEP Lun 2006
Buenas noches Para solicitar Ia validacion d.
B3 Historial de conversacio...
% Nancy Stella Acuia Martinez: Diana M... 2
Carpetas de bisqued:
FRCHE suss DOCUEMENTOS RADICAR wn 152
488 ira Grupos Cordial saludo, Adjunto carta para su radica
S Agregar cuenta
~  Semana pasada
Leonardo Hernandez Silva: Nancy Stell
DOCUMENTOS PARA RADICAR  Vie 13/03
Cordial saludo, Envio documentos para su
) 004 - Carta No.
Leonardo Hernandez Silva: Diana Mar.
DOCUMENTOS PARA RADICAR Vi
Cordial saludo, Adjunto docurm
i 004 Resolucion... | () Cartano M
Leonardo Hernandez Silva: Nancy Stell
0 2:c

Nublado

4 Responder &\ Responder a todos

— (& Pasos rapidos ~ ) Leido /Nolido

Habilitacion Empresa Voluntaria @ Piblics

Arturo Velasquez Celis © 4 Responder € Responderatodos > Reenvior

Para: LODYCB@YAHOO.ES

Seflior (a) Empresario (a)
LODY CAMACHO BUITRAGO

NIT. 27682749
Regional Santander.

Asunto: Habilitacién empresa voluntaria
Cordial saludo

El Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA- ha recibido en el ltimo mes, requerimiento por parte de su empresa para habilitacién
como empresa voluntaria, a través del Sistema de Gestion Virtual de Aprendices.

De tal manera que, para poder proceder con dicho trdmite es necesario que remita a este correo (avelasquezc@sena.edu.co) la siguiente
documentacién:

¢ Certificado de Cdmara de Comercio
«  Copia del tltimo pago de Seguridad Social
*  Copia del documento de identidad del representante legal.

Favor remitir la documentacion dentro de los ocho dias hdbiles de recibida esta informacién al correo electrénico avelasquezc@sena.edu.co, con
el asunto "Registro empresa en SGVA", pues en caso contrario serd rechazado su trémite.

Sin otro particular,

€\ Responder » Reenviar

YT ETERL EL K =




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO «CONTRATO» «CONTRATISTA»

6:02 ® - (7 1 ) 300

RE Hubilitacion smpresa voluntaris

Descdy Aturn Veasuans Colls « v e s tio

Pocha e 12006 11 W

Paa Toatmcsa SAS <imecsmas@grat o
Buenas tardes, estimodo Empresario

Cordiol sohudo,

En otencién ol correo previo se hobilité el perfil de su empreso en el oplicotivo Sistemo de Gestidn
Virtuo! de Aprendices ~ SGVA, odjunto manual de uso de kas herromientas de dicha plotaforma.

Consuitar empresa

Datm bawxon
Owpmrrarm L 4 Common A aaan A5
I s 1A s Eaambalad

L P IANCY) Aban TR

Owemchon &7 36 53 16,08 181 I MOUSTRAL e 0 R
ANTINCES
{Na atambaion G o 4o ey T S8 WA

ACTUACKS I ESEMALS CENTIEAS ¥ e

S et o S amtan v it
ot ugm— Cormranes b U

El usuorio y clove de ingreso ol aplicotvo son el NIT de lo empresa sin puntos ni espocios y sin e
digito de veri lo clove o pucde UNO VEZ INGrese por ung MUY

Bdging. Mtp //ourendiple seng edy o

Nota: Adjunto monwal de SGVA pora su funcionamiento, ef cuol también podra consulor o raves del siguiente
Hink: Monua m)

En caso de requerir 3poyo en cualquier temna o & busqueda de aprendices informarme por favor por este medio.

s Sousook sce

U SRALITIBGNNS - "

20 10 ham immriss wriaion: Asiro Velasque: Corts . Outiocs

Sin otro porticular,

De: Tratessa SAS. <tratersasm@gmat s
Enwindor porves, 13 de rmarso de 2020 1916

Paca: Artaro Velmsgues Celn <avelssquemisena esu.co>

o vaned tamave s> . Kimasny Mascs
<hmberts masss@ratecia >

Asumto: R HadiizacOn empresa vohintana

Buen dia

Setor,

ARTURO VELASQUEZ CELS
Regionsl Santander- SENA
Condial saluda,

En atencion al comreo precedents. me pesnito informar que. TRATECSA SAS con NIT_800.252.804-1, requiers habilitar la platatorms ded
Suterna Gestion winsl de Aprendices SENA, para dar compieniento of trimite de [ Resolucion de cuota de aprendices SENA.

Remito docurnetos solictados.
Camara de Comerco

- Comgrobantes de pago PILA mes de febrero 2026
- Cadita de representants egel

AGIAECENES W 2POYD Y Quedamos Menton para CONtINAE CON & PIOCeso

1de3

Mangel F. Amaza Quint
h. |
TRATECSA & "

=] ® 4



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO «CONTRATO» «CONTRATISTA»

Evidencia 7-

Se realizaron gestiones oportunas y administrativas para la depuracién del sistema, verificacién
contrato de aprendices de acuerdo al procedimiento establecido

& ¢  Outlook Q Buscar 5 0 @

@ = Achivo Inido Vista Ayuda

Pasos rapidos ~ () Leido/Noleido O v B« £

> Favoritos Elementos enviados % O 7L APRENDICES POR ELIMINAR DEL SGVA CENTRO PIEDECUESTA
o i v Hoy =
v I Ac, Aturo Velasaquez Celis © € Responder € Responderatodos > Reenviar B ®
S Bandeja de entrada [l 2% St Manosive teden 2 © Par: ® Blanca Smith Manosalva Pedraza Mar 17/03/2026 1231
e APRENDICES POR ELIMINAR DEL SG... 1231
P Goradoiee Cordial saludo companera Blanca, Adjunto ... Ceoe® Marky Carofins Marcado Cirio
& | APRENDICES ESTADOS POR
> Elementos enviados N Laura Vanessa Montaflez Herrera « [ 2B
a @ VALIDACION HV SIGEP 1221
] Elementos eliminados Bisencs tardes Pers ver & e Rvot S,
e TR N R TR Cordial saludo companera Blanca,
L €3 Correo no deseado Leonardo Hernandez Silva: Diana Mar.. 2
@ Notas ?O({“""“‘”?S :‘jﬂ'\ IRA?'(AR ; ek Adjunto tabla de Excel de aprendices por eliminar de la plataforma SGVA de los siguientes estados:
Cordial sludo, Adjunto documento para su
& Archivo PS——— 1. CANCELADO
% S AT 2. ALUMNO RETIRADO
3 8andeja de salida CONTRATO SENA "NO REGISTRADO" 1048

Al
Cordial saludo, En el sistema registra su est 3. APLAZADO
£3 Historial de conversacio.. 4. APRENDIZ NO INTERESADO EN CONTRATO
INHABILITADO POR LIMITE DE TIEMPO (1 AN(
P Garitoe e bsaci Extemo marianalaiton44@gmailcom 2 SRR HMITEDE TIEMRO (1ARO)

CONFRATO NO BEGISTRADD), 1652 Enlos estados Fallecido y Pendientes por Certificar i \diz que micentro,
8 Ira Grupos Cordial saudo, En el istema se muestra qu
nicol.caballero.p@gmailcom
% Agregar cuenta CONTRATO APRENDIZ CARGUE PLA.. 1030
Cordial saludo, Estimada Nicol por favor al..
Sinotro particular,
[Desconocido]
Habilitacion Empresa voluntaria 10:14
Sefior (a) Empresario () SOY BIENESTAR L. 4 Responder /> Reenviar
LODYCB@YAHOO.ES
Habilitacion Empresa Voluntaria 10:10

Sefor (a) Empresario (s) LODY CAMACHO B.

Luis Fernando Reyes Silva 2
Solicitud de Activacion Plataforma SG.. 933
Cordial saludo, Adjunto formato de aprend;

G 3411023 APRE.

Marly Carolina Mercado Castro
Registro de empresa en SGVA — ENER.. 858

0 zc - 3 1232p.m.
€F oo e B Q suar e TP o
sehia
A Outlook Q Buscar = B 8 B8 ® @ Atuwovelsquer..
| @ = Achivo Inido Vista Ayuda
- 5] B & & 2 [ Pasosrapidos ¥ (S Leido/ No leido B~ 2 e 20
Elementos enviados ¢ O [ = 1T CONTRATO SENA “NO REGISTRADO" @ Publica
@) APRENDICES E -
ac) Ao Velasquez Cels © € Responder &, Responderatodos > Reenviar 03
> Laura Vanessa Montafiez Herrera 2 I ® Para: sandovalgeral26@gmail.com
VALIDACION HV SIGEP 1221
Buenas tardes Para ver si por favor me indic Cordiat saludo,
Leonardo Heméndez Silva; Diana Mar... 2
DOCUMENTOS PARA RADICAR 127 En el sistema registra su estado como "contrato no registrado” necesitamos saber si firm contrato o si el proceso no avanzo.
izl sabudd; Admto documento parasu De Si haber firmado contrato le pedimos que de manera inmediata le indique a la empresa que realice el cargue del contrato en la plataforma SGVA para
poder actualizar su estado y que continue con su linea de etapa productiva, de no cargarlo puede acarrear consecuencias futuras para usted como aprendiz

=] DISTRIBUCION. yl

P su i de cuota

0 sandovalgeral26@gmail.com
CONTRATO SENA “NO REGISTRADO" 1048

Cordial saludo, En el sistema registra su est... Sin otro perticutar,

Extemo  marianalaitond4@gmail.com 2
CONTRATO NO REGISTRADO 10:42 “\ Responder > Reenviar

Cordial sahu

o, En el sistema se muestra qu.

nicol.caballero.p@gmail.com
CONTRATO APRENDIZ CARGUE PLA.. 1030

Cordial saludo, Estimada Nicol por favor all.




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO «CONTRATO» «CONTRATISTA»

Evidencia 8-

Se participé en las reuniones convocadas por el coordinador o quien haga sus veces, para
profundizar y tratar temas enfocados en nuestras obligaciones y objetivos contractuales, ya fuera
de manera virtual o presencial.

Eduard Leonardo Calle Cometa %
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO

CONTRATO «CONTRATO» «CONTRATISTA»

g & & © B8

Chat  Gente Participar Reaccionar

DA

Diana Mayerii Bonilla Aparicio & Diana Lisseth Alfonso Rios &

MR

Martha Liliana Fonseca Rodriguez

DA

YD oT

Yaneth Duarte Duarte & Omar Alberto Perez Trujillo &

Mayorm. soleado

M Qo DuGdoaae s

Diana Cardenas Alvarez & Dubby Solange Angarita Ruiz & -+

|, @

jcréfond  Compa

DR

DR

AG o B arne

o X
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e Salir
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