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GCCON-F-039 V03 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

ETAPA PRECONTRACTUAL 
INFORME PARCIAL CONSOLIDADO 

 
PROCESO No. MC-CUC-CYS-011-2026 

 
OBJETO: CONTRATAR EL SERVICIO DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO, PARA LA PLANTA Y EQUIPOS DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL 
SENA REGIONAL CAUCA. 

 

PROPONENTE 
VALOR 
OFERTA 

ECONÓMICA 

EVALUACIÓN 
JURÍDICA 

 
EVALUACIÓN 
ECONÓMICA  

 

EVALUACIÓN SST 
EVALUACIÓN 

TÉCNICA 

 
RESULTADO 

TOOL AND 
SERVICE SAS 

$ 9.256.400 

NO CUMPLE - 
Subsanar, 

revisar informe 
jurídico anexo 

NO CUMPLE – 
DEBE JUSTIFICAR 

LOS PRECIOS 
ARTIFICIALMENTE 

BAJOS 

                   NO CUMPLE- SUBSANAR 

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y responsable del SG-SST. NO SE EVIDENCIA 
DOCUMENTO ADJUNTO 

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización Curso de 20 Horas y licencia de seguridad 
y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG- SST. NO 
SE EVIDENCIA DOCUMENTO ADJUNTO 

3. Evaluación de estándares mínimos y respectivo plan de acción de 
acuerdo a la aplicación de estándares mínimos aplicables - 
Decreto. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. NO SE 
EVIDENCIA DOCUMENTO ADJUNTO 

4. Personas Independientes: Certificación Firmada por el 
representante legal donde indique que es persona natural que no 
tiene trabajadores a cargo y no está obligada a implementar el 
Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. NO SE 
EVIDENCIA DOCUMENTO ADJUNTO 

 
 
 
 
 
 
 
 

NO CUMPLE 
Subsanar, revisar 
informe técnico 

anexo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

NO CUMPLE 
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ASESORIAS Y 
CONSTRUCCIONE

S LTDA 
$ 17.052.700 

NO CUMPLE - 
Subsanar, 

revisar informe 
jurídico anexo 

CUMPLE 

                        NO CUMPLE – SUBSANAR 

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y responsable del SG-SST. La entidad se 
encuentra clasificada en nivel de riesgo V ante Mintrabajo con 
aplicabilidad del CAPÍTULO III ESTÁNDARES MÍNIMOS PARA 
EMPRESAS DE MÁS DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES 
CLASIFICADAS CON RIESGO I, II, III, IV ó V Y DE CINCUENTA (50) 
ó MENOS TRABAJADORES CON RIESGO IV ó V por tanto la 
persona responsable del SGSST debe ser profesionales en SST, 
profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia en 
Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el curso de capacitación 
virtual de cincuenta (50) horas. Y en este caso la empresa 
adjunta un certificado en el que aparece una persona como 
responsable con formación como tecnóloga.  

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización Curso de 20 Horas y licencia de seguridad 
y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG- SST. Se 
evidencian documentos adjuntos de la señora Estefanía Ruiz 
quien tiene competencia como tecnóloga no como profesional.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NO CUMPLE 

JAIME ALBERTO 
CARVAJAL 
GUZMAN 

$ 17.927.700 

NO CUMPLE - 
Subsanar, 

revisar informe 
jurídico anexo 

CUMPLE CUMPLE 

 
NO CUMPLE 

Subsanar, revisar 
informe técnico 

anexo 

 NO CUMPLE 

 

 

 
              
María Alejandra Rosas M.  Jessica Andrea Cortes   
Evaluador Jurídico   Evaluador SST      
  
Anexos:  
Informe jurídico 
Informe técnico  
Informe económico 

 

 


		2026-03-27T10:45:56-0500
	Maria Alejandra




