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INFORME DE EVALUACION DEFINITIVO
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SAMC-001-2026

OBJETO: “SERVICIO DE TRANSPORTE TIPO CAMIONETA A DISPOSICION DE LOS FUNCIONARIOS DE LAS
DISTINTAS SECRETARIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, BECERRIL, CESAR”.

FECHA DE APERTURA: 11-03-2026 11:59 PM
FECHA DE CIERRE: 19-03-2026 08:00 AM
EVALUACION 24-03-2026 11:59 PM

PUBLICACION DEL INFORME PRELIMINAR DE

24-03-2026 11:59 PM
25-03-2026 00:00 AM hasta 27-03-2026 11:59

EVALUACION
TRASLADO DEL INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION:

PM
RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS AL _
INFORME DE EVALUACION 07-04-2026 11:59 PM

PUBLICACION DEL INFORME FINAL DE EVALUACION 07-04-2026 11:59 PM
ADJUDICACION 07-04-2026 11:59 PM

1. INTRODUCCION

En el presente proceso de Seleccién al momento de la evaluacion de las propuestas primara lo sustancial sobre lo
formal. En consecuencia, no se rechazara ninguna propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos
que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los factores
de escogencia.

Tales requisitos o documentos seran requeridos por la entidad en condiciones de igualdad para todos los
proponentes, los cuales deberan subsanar lo requerido dentro de los plazos que fije el Municipio en la solicitud.

Se aclara que en ningun caso se permitira a los proponentes que subsanen asuntos relacionados con la falta de
capacidad para presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso.

El analisis y evaluacion de las ofertas se adelantara por el comité de evaluacion del Municipio designado por el
Sefior Alcalde para tal efecto.

Tal procedimiento, como se menciona, comprende la verificaciéon de las condiciones técnicas, financieras y
juridicas, de todas y cada una de las propuestas presentadas para participar en la presente Licitacion Publica, a
través del Comité Evaluador conformado para tal fin. Al momento de efectuar la evaluacion, el Municipio dara
estricto cumplimiento a lo ordenado por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 del 2015 en procura
de lograr la seleccion objetiva; para determinar cudl es el ofrecimiento mas favorable a los intereses de la entidad,
se utilizara el procedimiento definido en los pliegos de condiciones.

En consecuencia, se procederd a realizar los siguientes analisis:

Analisis Juridico: El primer analisis se hara sobre la documentacion legal, con el fin de establecer el cumplimiento
de los requisitos y documentos establecidos en los presentes pliegos de condiciones, contenidos en el numeral 3.4
contenido en los estudios previos y documento complementario al pliego de condiciones y se verificara ademas
que el proponente no se encuentre incurso en alguna causal de rechazo.

Analisis Financiero: En tercer lugar, se verificara el cumplimiento de los requisitos financieros, lo cual se efectuara
sobre los documentos de contenido financiero, relacionados en el numeral 3.5 Documentos financieros de acuerdo
con la metodologia indicada en ese acapite y en la Capacidad Organizacional; contenido en los estudios previos y
documento complementario al pliego de condiciones

Analisis Técnico: En segundo lugar, se verificara la documentacion Técnica/Administrativa, con el fin de establecer
el cumplimiento de los requisitos y documentos establecidos en los pliegos de condiciones a Presentar Ofertas,
contenidos en el numeral 3.6 Documentos técnicos, contenido en los estudios previos y documento complementario
al pliego de condiciones.

El Comité evaluador efectuara primero la evaluacion juridica/financiera - organizacional / técnica; la cual no tendra
ponderacion alguna, en razén de que, mediante esta evaluacion, se verificaran y estudiaran los documentos que le
permitiran a la administracion determinar si las propuestas se ajustan o no a los requerimientos exigidos por la Ley,
estudio previo y por el documento complementario al pliego de condiciones.

Las propuestas que cumplan con todas las condiciones de habilitacién exigidas en los estudios previos y documento
complementario al pliego de condiciones.; que no se hallen incursas en ninguna de las causales de rechazo y
eliminacion de propuestas descritas en los pliegos de condiciones, seran consideradas como propuestas habiles y
pasaran al estudio y evaluacion de los factores de calificacion de las ofertas.

CRITERIO PUNTAJE TOTAL
ASPECTOS ECONOMICOS 50
ASPECTOS TECNICOS 48,50
INCENTIVOS PARA OFERTAS NACIONALES 1
INCENTIVOS A LA PARTICIPACION DE EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES 0.25
INCENTIVO A LA PARTICIPACION DE MIPYMES DOMICILIADAS EN COLOMBIA 0.25
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Las férmulas a aplicar para la ponderacion de los puntajes seran las estipuladas en los pliegos de condiciones.

2. PROPONENTES

Llegada la hora y fecha estipulada para la presentacion de propuestas se presentaron los siguientes proponentes
con sus respectivas propuestas:

[ 1 ] COMPANIA DE TRANSPORTES GALAN S.A.S. |

3. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS CAPACIDADES JURIDICAS, TECNICAS Y FINANCIERAS.
3.1. Verificacion de los documentos juridicos, técnicos y financieros.

En esta primera etapa se procedid a verificar que todas las propuestas presentadas anexaran toda la
documentacion exigida en el numeral 3.6. estudios previos y documento complementario al pliego de condiciones,

encontrandose lo siguiente:

3.6.1. Verificacion Juridica

(NOMBRE DEL

DOCUMENTOS PROPONENTE)
CUMPLE
Si NO

CAPACIDAD JURIDICA
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA - Formato No. 1 X
Firmada por ORLEY GALAN VERGEL, CC 12.501.663 de Pelaya-Cesar X
DOCUMENTO DE ACUERDO CONSORCIAL / UT - Formatos No.2 0 3 N.A. N.A.
Contiene las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus integrantes. N.A. N.A.
Contiene el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal NA NA
en el mismo. o o
Se indican, los términos y extensién de la participacion de sus integrantes en la propuesta y en la NA NA
ejecucién del Contrato. o T
La duracién del Consorcio o de la Union Temporal, que debera ser, minimo, por el lapso comprendido NA NA
entre el cierre del proceso de seleccidn y la liquidacién del Contrato. 7 o
Designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién Temporal, NA NA
indicando expresamente sus facultades. — 7
Contiene las firmas del representante legal o de sus miembros. N.A. N.A.
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL X
Si el proponente es una persona juridica nacional, deberd comprobar su existencia y representacion
legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio; cuando se trate de personas juridicas
extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y X
representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen. En caso de ser persona
natural debera presentar la fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia de la tarjeta profesional y/o
certificado de matricula profesional.
Fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses anteriores a la fecha limite de presentacion de las
propuestas. El proponente, presenta certificado de existencia y representacién legal expedido el dia X

veintisiete (27) del mes febrero del afio dos mil veintiséis (2026), expedido por la Camara de Comercio
de Valledupar para el Valle del Rio Cesar.

El objeto social debera incluir las actividades principales del objeto del presente proceso de seleccién. X
La duracion de la sociedad contada a partir de la fecha limite para la presentacion de propuestas, no

. . My : 3 - X
podra ser inferior al plazo establecido para el contrato y dos (2) afios mas.
En el caso de los consorcios o uniones temporales, cada sociedad debera comprobar su existencia y
representacion, mediante certificado expedido por la camara de Comercio. Si el consorcio 6 la union N.A. N.A.
temporal lo conforman personas naturales deberan presentar fotocopia de la cédula de ciudadania
ACTA DE COMPOSICION ACCIONARIA X
AUTORIZACION PARA CONTRATAR (ACTA DE JUNTA DE SOCIOS) N.A. N.A.
FOTOCOPIA DE LA CEDULA X
LIBRETA MILITAR N.A. N.A.
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA - Péliza No. BQ-100117069 expedida el 18/03/2026 por X

la aseguradora Mundial de Seguros S.A.

Asegurado / Beneficiario: Municipio de Becerril - Cesar X

Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado. Valor asegurado X
X
X

Vigencia: Tres (03) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del Licitacion

Tomador / Afianzado: COMPANIA DE TRANSPORTE GALAN SAS

CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CALIFICACION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES. Los proponentes deben allegar el certificado de inscripcion en el RUP, expedido por
respectiva la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias habiles anteriores al cierre del proceso.
El proponente presenta Registro Unico de Proponentes (RUP) expedido el dia veintisiete (27) del mes
febrero del afio dos mil veintiséis (2026), expedido por la Camara de Comercio de Valledupar para el
Valle del Rio Cesar

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

ANTECEDENTES JUDICIALES

CERTIFICADO DE NO MULTAS (MEDIDAS CORRECTIVAS POLICIA NACIONAL)

DELITOS SEXUALES CON MENORES DE 18 ANOS

REDAM

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO
DE APORTES PARAFISCALES

x

XXX XX X[ | >
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x

DECLARACION DE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES CON ENTIDADES ESTATALES
DECLARACION DE INEXISTENCIA DE PROCESOS VIGENTES DE LIQUIDACION OBLIGATORIA
O CONCURSO DE ACREEDORES

DECLARACION DE INEXISTENCIA DE CAUSALES DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O
CONFLICTOS DE INTERES

FORMATOS DE COMPROMISO ANTICORRUPCION Y COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS Y SUSCRITOS

HABILITACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE
AUTOMOTOR ESPECIAL

x

X | X | X

VERIFICACION CUMPLE

Conclusiones de la Verificacion Juridica: Una vez revisados los documentos allegados en la oferta del proponente
evaluado se tiene que el mismo cumple con todos los requisitos habilitantes de caracter juridico por lo tanto se
concluye que se encuentra HABILITADO JURIDICAMENTE.

ANEXO DE VERIFICACION DE LAS EXIGENCIAS FINANCIERAS
Verificacion en el RUP

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 decreto 1082 de 2015, la capacidad
financiera sera objeto de verificacion conforme al RUP, a todos los proponentes que demuestren interés en
participar en el presente proceso de contratacién, sin calificarse en cuanto no es factor de comparacion de las
ofertas. Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores, el Municipio de la Becerril -
Cesar, establece en el presente pliego de condiciones como regla para evaluar este indicador cuando el
denominador es cero (0), en esta operacion matematica, la regla sera: Que el proponente que presente esta
situacion en su indicador financiero resultara habilitado en la capacidad financiera. Indicadores corte a 31/12/2024.

A. INDICADORES DE
CAPACIDAD NOMBRE DEL PROPONENTE EXIGENCIA C%“{mﬁigo
FINANCIERA
Indice de Liquidez
Indice de Liquidez = Tt A . 1,83
Activo Corrien?e / Pasivo COMPANIA DE TRANSPORTES GALAN S.A.S. | Mayor o igual a 1,5 CUMPLE
Corriente
indice de
Endeudamiento 047
indice de Endeudamiento | COMPANIA DE TRANSPORTES GALAN S.A.S. | Menor o igual a 0,50 '
_ ; ’ CUMPLE
= Pasivo Total / Activo
Total
Razoén de Cobertura de
Intereses =Razén de . i 518
Cobertura de Intereses = | COMPANIA DE TRANSPORTES GALAN S.A.S. | Mayor o igual a 5,1 y
- ) CUMPLE
Utilidad Operacional /
Gastos de Intereses

En caso de uniones temporales o consorcios los indices se calcularan, ponderando los componentes de los indices
de acuerdo con el porcentaje de participacién de cada integrante.

Conclusiones de la Verificacion Financiera: Una vez revisados los documentos allegados en la oferta del proponente
evaluado se tiene que el mismo cumple con todos los requisitos habilitantes de caracter financiero por lo tanto se
concluye que se encuentra HABILITADO FINANCIERAMENTE.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informaciéon contenida en el RUP.
Indicadores corte a 31/12/2024.

2, CAPACIDAD CUMPLE/NO
ORGANIZACIONAL RaPPONENTE EXIGENCIA CUMPLE
RENTABILIDAD DEL
Ut.r(f‘LRIMONIQ: I COMPANIA DE TRANSPORTES GALAN Mayor o igual a 0,74

flidac operaciona S.AS. 20,3% CUMPLE

dividida por el

patrimonio.
RENTABILIDAD DEL
ACTIVO: . < .
Utilidad ional COMPANIA DE TRANSPORTES GALAN Mayor o igual a 0,38
ujidac operaciona S.AS. 20,2% CUMPLE
dividida por el activo
total.

En caso de uniones temporales o consorcios los indices se calcularan, ponderando los componentes de los indices
de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada integrante.

Conclusiones de la Verificacion Organizacional: Una vez revisados los documentos allegados en la oferta del
proponente evaluado se tiene que el mismo cumple con todos los requisitos habilitantes de caracter organizacional
por lo tanto se concluye que se encuentra HABILITADO ORGANIZACIONAL.
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VERIFICACION TECNICA

COMPANIA DE
. < TRANSPORTES GALAN S.A.S.
DOCUMENTOS TECNICOS OBJETOS DE VERIFICACION
CUMPLE
Sl NO
EXPERIENCIA GENERAL
El proponente debera acreditar experiencia general hasta con dos (02) contratos, que
cumplan con los siguientes requisitos:
a. El objeto o alcance del contrato debe estar directamente relacionado con el del
presente proceso, es decir, la prestacion del servicio de transporte especial de
pasajeros por carretera. X
b. La inscripcion de la experiencia en el RUP debera incluir el codigo UNSPSC
78111800
c. En caso de que el(los) contrato(s) para acreditar experiencia sean suscritos con
entidades publicas, estos deben estar terminados y/o liquidados; para los
suscritos con privados, se debera allegar certificacion expedida por contratante.
d. La cuantia de los contratos aportados como experiencia deberan sumar como
minimo el 100% del presupuesto oficial.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
El proponente debera acreditar experiencia especifica hasta con tres (03) contratos, que
cumplan con los siguientes requisitos:
a. El objeto o alcance debe incluir la prestacion del servicio especial de transporte
de pasajeros con camionetas bajo la modalidad de servicio a todo costo.
b. La inscripcion de la experiencia en el RUP debera incluir el codigo UNSPSC X
78111800
c. Encaso de que el(los) contrato(s) para acreditar experiencia sean suscritos con
entidades publicas, estos deben estar terminados y/o liquidados; para los
suscritos con privados, se debera allegar certificacién expedida por contratante.
d. Porlo menos uno de los contratos aportados como experiencia especifica debe
tener un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial del proceso.
VERIFICACION DE OTROS REQUISITOS TECNICOS
COMPANIA DE
3 . TRANSPORTES GALAN S.A.S.
DOCUMENTOS TECNICOS OBJETOS DE VERIFICACION
CUMPLE
Sl NO
DISPONIBILIDAD VEHICULO REQUERIDO
El proponente debera acreditar que cuenta con minimo CUATRO (04) VEHICULOS con
las siguientes especificaciones:
TTEM DESCRIPCION
1 VEHICULO
1.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS
1.1.1 Cilindraje minimo de 1.996 hasta 2.000 C.C.
11.2 Doble traccion (4x4)
113 Doble cabina
114 Con platon
115 Capacidad para el transporte de 4 personas mas conductor
116 GPS (Se debera suministrar al supervisor de la empresa contratante la clave de acceso con el fin de
Gl poder realizar seguimiento a las rutas establecidas por la entidad
1.1, Aire acondicionado
1.1 Combustible Diesel o gasolina
1.1, Placas publicas
1.1.10 Color blanco
1.1.11 Modelo no inferior a 2020
1.2 CONDICIONES ADICIONALES
Garantizar la movilidad del personal del Municipio de Becerril en los desplazamientos que desarrolien
121 | en ejercicio de sus funciones y cias, tanto en el drea urbana como en el drea rural
El vehiculo debera contar con la siguiente documentacion: X
Tarjeta di ion.
Pt et El propo pente
+  SOAT en ejercicio de la
« Licencia de transito.
«  Péliza de seguro de responsabilidad civil contractual que debera cubrir al menos, los siguientes reg la de
riesgos: e
a) Muerte subsanabilidad
b) Incapacidad permanente .
) |n£acsdaa (pempo!al mediante
e i . & -
s E: mo:ttsa Zsse";ura‘ictg: por cada riesgo no podra seyr inferior a cien (100) SMMLV por menSaJe de
persona, cuantias que deberan incluir el amparo de perjuicios inmateriales. H
« Pdliza de seguro de r:sponsabllldau civil snra:‘:onnadual que debera cubrir al menos los ReferenCIa NO.
siguientes riesgos: C0O1.MSG.9206
a) Muerte o lesiones a una persona " ’
b) Dafios a bienes de terceros 781 allego los
c) Muerte o lesiones a dos o mas personas
El monto asegurable por Fada riesgo no podra ser inferior a doscientos (200) SMMLY, documentos que
cuantias que deberan incluir el amparo de perjuicios inmateriales. .
«  Documento expedido por la autoridad competente mediante el cual se acredite la afiliacién del acreditan el
vehiculo con la empresa proponente. ami
El vehiculo debera estar al dia en SI pago de impuestos, tasas y contribuciones, no tener orden de cum pllmlento del
123 aprehensién y tener al dia todos los seguros exigidos por la ley, entre ellos tener vigente el Seguro req UiSitO
Obligatorio Contra Accidentes de Transito SOAT.
El vehiculo debera contar con equipo de carretera completo, maletin de primeros auxilios, llanta de
1.24 repuesto en buen estado, un extintor y demds elementos de seguridad que protejan a las personas y
a los bienes transportados exigidos por la normatividad vigente, durante la ejecucion del contrato.
125 Todas las sillas deben contar con cinturones de seguridad segun norma
ol técnica adoptada por el Ministerio de
1.2.6 El vehiculo debera estar provistos de elementos sonoros.
Asumir los riesgos y garantizar los gastos necesarios del vehiculo que se generen por el
i alos del en i d
127 propias del contrato (peajes, vidticos, i p ylo y de
ot combustible, mantenimiento en carretera, trasbordo en carretera y demas costos y gastos que se
generen durante la ejecucion del contrato), asi como los dafios y depreciaciones que sufra el vehiculo
en de las propias del contrato.
Los vehiculos puestos a disposicion para el cumplimiento del objeto del coniractual_deben contar con
128 el servicio de conductor, el cual debera cumplir con los requerimientos minimos establecidos para la
prestacion del servicio de transporte.
El contratista debe disponer durante la ejecucion del contrato de un dispositivo de comunicacion
129 activado permanente sleléfnnos celulares) en los vehiculos designados para la prestacién del servicio.
En caso de fallas o eventualidades con el vehiculo, equipos de comunicacion u otros elementos
1210 asignados para la prestacion del servicio, el contratista debera disponer de unidades de reemplazo
== con iguales o alas i y efectuar el cambio en un
plazo maximo de un (1) dia calendario contado a partir de la ocurrencia.
1211 [ ETvehiculo debera contar con elementos como pica y pala, teniendo en cuenta que las actividades se |
s desarrollan en el rea Rural del Municipio de Becerril.
1242 | Tos vehlculos deberan contar con el ceriificado de revision preventiva de un CDA autonizado por el |
- Ministerio de transporte el cual se debera realizar y presentar cada 60 dias.
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PERSONAL MINIMO REQUERIDO

TEM DESCRIPCION
2 CONDUCTOR (4)
21 PERFIL
211 Experiencia general minimo de dos (02) afios en el ejercicio de la actividad de conduccién en
T transporte publico, contados desde el otorgamiento de la licencia de conduccién.
21.2 Contar con licencia de transito C1 o superior vigente
2.1.3 Contar con titulo de bachiller o superior
214 Tener definida la situacién militar (para hombres menores de 50 afios)
2.1.5 Porcentaje de dedicacién del 100%
216 El conductor debera acreditar educacién no formal en lo siguiente: Manejo defensivo, primeros
auxilios, mecénica basica y seguridad vial
El Contratista asumira y garantizara el cubrimiento del salario u honorarios segin el caso, riesgos y
gastos personales de los conductores, que se generen por el desplazamiento a los diferentes X
217 municipios del departamento, en cumplimiento de las funciones propias del contrato, los conductores El proponente
. no tendran ningln tipo de vinculacién laboral con la el Municipio de Becerril, el contratista debera en ejercicio de la
acreditar cada mes el pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiéon y ARL de
los conductores que disponga para la prestacion del servicio. regla de
Reemplazar de manera inmediata cuando se encuentre ausente temporal o definitivamente el o los subsanabilidad
conductores, con uno u otros que reunan las capacidades y condiciones para el cumplimiento del mediante
servicio. En ningln caso, el reemplazo se puede hacer en un tiempo superior a un (1) dia calendario 4
218 contado a partir de que se generd la ausencia y en todo caso cualquier remplazo debera efectuarse mensaje de
con personal que acredite los mismos requisitos y experiencia exigidos para los conductores, Referencia No.
documentos que deberan ser entregados al Supervisor del contrato para el inicio de actividades por CO1.MSG.9206
parte de la persona designada para el reemplazo. 781 all 51
fTEM DESCRIPCION allego los
3 COORDINADOR OPERATIVO (1) documentos que
3.1 PERFIL acreditan el
311 Expgn:encia minima de cinco (05) afios en el ejercicio de coordinacién de flotas u operaciones de cumplimiento del
servicio de transporte. ..
312 | Contar con titulo bachiller o superior. requisito
3.1.3 Tener definida la situacién militar (para hombres menores de 50 afios)
ITEM DESCRIPCION
4 RESPONSABLE SG-SST (1)
41 PERFIL
411 Experiencia minima de un (01) afio como responsable del SG-SST en empresas del sector transporte.
Contar con titulo Profesional Universitario en seguridad y salud en el trabajo o salud ocupacional, o
4.1.2 cualquier area con posgrado en SST, licencia vigente para la prestacién del servicio expedida por la
autoridad competente, curso de 50 horas vigente o actualizacién segun la normatividad vigente.
4.1.3 Tener definida la situacién militar (para hombres menores de 50 afos)
Acreditar la vinculacién del encargado del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Para ello se debera aportar prueba documental sumaria que certifique dicha relacién comercial o
laboral (Contrato de prestacion de servicios, copia del contrato laboral, acta de designacién u otro
documento en el que se evidencie que el encargado de llevar el SG-SST tiene una relacion laboral,
contractual o comercial con el proponente).

Implementaciéon SG-SST

El proponente debera acreditar que cuenta con SG-SST conforme al Decreto 1072 de 2015
y la Resolucion 0312 de 2019, mediante cualquiera de los siguientes documentos
(equivalentes):

a) Constancia, informe o certificacion expedida por la ARL a la cual se encuentre afiliado
el empleador/contratante, donde se evidencie el resultado de la autoevaluacion de
Estandares Minimos (teniendo presente que dicha autoevaluacion corresponde al
empleador) 0
b) Formato o reporte de autoevaluacion de Estandares Minimos (Ultima vigencia anual
cerrada o realizada dentro de los ultimos doce (12) meses) y certificacion suscrita por el
Representante Legal y el responsable designado del SG-SST, indicando la implementacion
y mantenimiento del sistema.

Cuando el resultado sea < 85%, el proponente debera anexar el plan de mejoramiento
correspondiente (y, si lo estimas, evidencia de seguimiento/avances).

Para consorcios y/o uniones temporales, cada integrante debera aportar el documento que
le corresponda, salvo que se trate de trabajador independiente con afiliacién voluntaria (si
lo vas a contemplar en el pliego, segun el régimen aplicable).

Plan Estratégico de Seguridad Vial

El proponente debe presentar documento de Plan Estratégico de Seguridad vial PESV
implementado acorde con lo establecido en la resolucion 1565 de 2014 y posteriores, que
contenga como minimo los siguientes aspectos:
. Objetivo y Alcances
. Pilares X
Diagnéstico de Riesgos
Responsable del PESV
Plan de Accion
Presupuesto
Indicadores
Plan de Auditoria
Sistema de monitoreo y localizacion GPS

El proponente debe presentar certificacion expedida por la entidad operadora del servicio,
en la que se pueda evidenciar que los vehiculos cuentan con sistema de monitoreo y
georreferenciacion GPS y contar con botén de panico de cada una de las unidades de
vehiculos. El dispositivo permite el control de la ruta, los tiempos de recorrido, las X
eventualidades presentadas en la via, la seguridad de los usuarios, del vehiculo y del
conductor dicha certificacién no podra superar treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha limite de recepcion de ofertas. En el caso de las Uniones Temporales o Consorcios,
cada uno de los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal, bien sea persona natural o
juridica, debe aportar en forma individual la informacién.
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Conclusiones de la Verificacion Técnica: Una vez revisados los documentos allegados en la oferta del proponente
evaluado, asi como los documentos allegados en ejercicio de la regla de subsanabilidad los cuales fueron aportados
dentro del término del traslado del informe de evaluacion, se tiene que el mismo subsandé los requisitos habilitantes
de caracter técnico no cumplidos inicialmente, de tal manera que acredita el cumplimiento total de los requisitos
habilitantes ya mencionados concluyendo que se encuentra HABILITADO TECNICAMENTE.

3.3. Resumen de la Verificacion de Cumplimento de las Capacidades Juridicas, Técnicas, y Financieras.

VERIFICACION JURIDICA | VERIFICACION TECNICA VERYIFéCRPé(iI‘SEEI(;\IIg:gLERA
PROPONENTES
CUMPLE NO CUMPLE | CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
COMPANIA DE
TRANSPORTES GALAN X X X
S.A.S.

Una vez concluida Ia_yerificacic')n de los documentos y requisitos habilitantes de la propuesta presentada por el
proponente COMPANIA DE TRANSPORTES GALAN S.A.S., se logr6 constatar que CUMPLE con todos los
requisitos habilitantes plasmados en los pliegos de condiciones; razén por la cual la misma se declaran HABIL.

5. INFORME DE PONDERACION Y ORDEN DE ELEGIBILIDAD

COMPANIA DE
TRANSPORTES
- GALAN S.A.S.
CRITERIOS DE PONDERACION CORRECTAMENTE PUNTAJE
ACREDITADO
] Si NO
FACTOR ECONOMICO - TRM
METODOS DE CALIFICACION ECONOMICA DE PROPUESTAS (TRM)
RO 0 PROCESD: [ savc-01 z07e
|SER\'\C]0 DE TRANSPORTE TIPO CAMIONETA A DISPOSICION DE LOS FUNCIONARIOS DE LAS DISTINTAS SECRETARIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, BECERRIL, CESAR|
[ Fesvruesto onaa: 272.832.000,00 I AUMERD DE PROFUESTAS | 1
R T—, . - Bhart o xor0) X 50
ot rsyss | MW N vAR . e [fs - s (2
CALIFICACION DEFINITIVA DE PROPONENTES DEL PROCESQ
PUNTAJEFACTOR ECONOMICO
FACTOR TECNICO - VEHICULOS
La entidad, otorgara 40 puntos, a los oferentes segun las siguientes condiciones:
Criterio Puntaje
El proponente cuyo ofrecimiento incluya al menos 2 vehiculos modelo 10
2022 y 12023 o superior X 40
El proponente cuyo ofrecimiento incluya al menos 3 vehiculos modelo 20
2022 y 2 2023 o superior
El proponente cuyo ofrecimiento incluya al menos 2 vehiculos modelo 30
2023 y 1 2024 o superior
El proponente cuyo ofrecimiento incluya al menos 3 vehiculos modelo 40
2023 0 2024 y 1 2025 o superior
FACTOR TECNICO - VEHICULOS DE REEMPLAZO
La entidad, otorgara hasta 89.5 puntos segun los siguientes criterios:
Criterio Puntaje
El proponente que acredite disponibilidad de 1 vehiculo adicional con 5
conductor para eventuales remplazos X 0
El proponente que acredite disponibilidad de 2 vehiculos adicionales 8.50
con conductor para eventuales remplazos ’
Para acreditar este requisito se deberan acreditar los mismos criterios y documentos
requeridos para los vehiculos principales, asi como los documentos de los conductores
en los mismos términos del requisito de personal minimo requerido.
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003 y el articulo 2.2.1.24.1.3 y X 1
siguientes del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 680 de 2021, con el fin
de apoyar la industria colombiana se otorgara un puntaje maximo de UN (1) punto.
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Para la asignacion del puntaje de que trata este numeral el proponente debe presentar
certificacion firmada por el representante legal de la empresa, en el que conste el
porcentaje de personal colombiano

EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS DE MUJERES

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, “ ... De manera que no se
ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcién de los
procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Unico factor de evaluacion, las
Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por
ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o
documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto”. Definicion de emprendimientos y empresas
de mujeres. Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la
participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se
entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero
de mujeres y el tiempo de vinculacion. La certificacion debera relacionar el nombre
completo y el numero de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal. PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente
articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento
de seleccion.

PUNTAJE TOTAL 91

ORDEN DE ELEGIBILIDAD

TOTAL DE ORDEN DE
PROPONENTE PUNTUACION ELEGIBILIDAD
COMPARIA DE TRANSPORTES GALAN SA.S. 91 1

6. CONCLUSIONES

Una vez concluida la etapa de verificacion y calificacion de la propuesta presentada en el presente proceso por el
proponente COMPANIA DE TRANSPORTES GALAN S.A.S., asi como por la constitucion del orden de elegibilidad
el Comité Evaluador, después de realizar su labor de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del
decreto 1082 de 2015, en donde se dispone que “(...) El comité evaluador debe realizar su labor de manera objetiva,
cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El caracter asesor del comité no
lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. (...)”, procede a emitir recomendacion al
ordenador del gasto en el sentido de adjudicar el contrato derivado del presente proceso de seleccién al proponente
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COMPANIA DE TRANSPORTES GALAN S.A.S., identificado con el NIT 901.180.606-2, representado legalmente
por ORLEY GALAN VERGEL, identificado con la cédula de ciudadania 12.501.663 expedida en Pelaya, cuyo Objeto
es contratar el “SERVICIO DE TRANSPORTE TIPO CAMIONETA A DISPOSICION DE LOS FUNCIONARIOS DE
LAS DISTINTAS SECRETARIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, BECERRIL, CESAR”, por valor
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/L ($
272.832.000,00) y un plazo de SIETE (7) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, al cumplir
todos los requisitos establecidos en los pliegos de condiciones, constituyéndose en la oferta mas favorable para la
entidad.

Dado en Becerril, a los siete (7) dias del mes de abril de 2026.

(Original Firmado) (Original Firmado)

JAVIER ALFONSO PALMERA GUASCA KEVIN ANDRES OSORIO GONZALEZ
Secretario de Hacienda Sec. de Gobierno, Asuntos Administrativos y
Evaluador Aspectos Financieros Educacién

Evaluador Aspectos Técnicos

(Original Firmado)

CARLOS FERNANDO QUESADA LEON

Abogado Designado por QR Abogados Asesores SAS
Contratista Asesor Externo

Evaluador Aspectos Juridicos
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