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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué, Marzo de 2026

Sefior(a)
Gerson Alejandro Saavedra Molano
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8957710 de 2026

Instructor G20
Centro de Industria y Construccion
Ibagué - Tolima

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Marzo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8957710 de 2026

Aura Andrea Sanchez Suarez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 38.211.031 de Ibagué, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA'Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL PESOS M/CTE. ($ 58.971.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de ENERO de 2026 por valor
de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($ 1.787.000), b) (10) pagos iguales
por los meses de (FEBRERO) a (NOVIEMBRE) de 2026, por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y UN MIL PESOS M/CTE. ($ 5.361.000) cada uno, y c) un ultimo pago por el mes de (DICIEMBRE)
de 2026, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($ 3.574.000).

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales de asesoria pedagdgica y didactica en ambientes virtuales, dirigidos
a instructores y demas actores estratégicos involucrados en la ejecucidon de la formacién, promoviendo el
uso adecuado de las herramientas del Ambiente Virtual de Aprendizaje del SENA, en cumplimiento de los
lineamientos institucionales, con el propdsito de fortalecer el desarrollo y asegurar el éxito de las acciones
formativas.
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Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planificar las acciones que se deben | Se proyectaron las acciones a ejecutar | Captura de pantalla de
realizar durante el mes o seglin se |de acuerdo con la programacion | Plandetrabajo deacciones
necesite para avanzar en el|mensual de actividades a desarrollar |a desarrollar durante el

1 |desarrollo de las actividades, previa | para el periodo. mes.
aprobacién de la persona encargada
0 equipo responsable de la Direccién Captura de pantalla de
de Formacion Profesional. plan de trabajo individual.
Brindar apoyo a los instructores de | Se realizaron diferentes transferencias | Captura de pantalla de
formacién titulada y | sobre las acciones de alistamiento, | transferencias realizadas
complementaria, resolviendo sus |ejecucién y cierre para formacion | con rol organizador.
inquietudes sobre las actividades de | titulada y complementaria.
alistamiento, desarrollo y cierre de Captura de pantalla de
los procesos formativos en el|Se dio atencion a las dudas e |atenciones sincrénicas
Ambiente Virtual de Aprendizaje | inquietudes en las sesiones sincrénicas | (chat) realizadas con rol
(AVA), conforme a las pautas|de chat, dirigidas a instructores de |organizador.
minimas establecidas en la Guia de | formacién titulada y complementaria,

5 Orientaciones AVA vigente, |en las diferentes franjas horarias | Captura de pantalla de
utilizando los espacios definidos para | programadas despejando dudas | talleres de fortalecimiento
tal fin. especificas de los procesos formativos | realizados con rol

en relacién a las pautas minimas | organizador.

establecidas en la Guia de Orientaciones

para la Formacidn en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje AVA V05.

Se realizaron talleres de fortalecimiento

con base en los acompafamientos

realizados a los instructores.
Orientar a los instructores de |Se efectud orientacidn a losinstructores | Captura de pantalla de
formacion titulada y | sobre pautas minimas establecidas en la | transferencias realizadas
complementaria sobre las pautas|Guia de Orientaciones para la|con rol organizador.
minimas definidas en la Guia de|Formacién en Ambientes Virtuales de

3 Orientaciones para la Formacion en | Aprendizaje AVA V05 a través de la
Ambientes Virtuales de Aprendizaje | realizacidn y asistencia a las sesiones de
(AVA) vigente, utilizando los espacios | transferencias.
digitales asignados para ello y
conforme a la  programacion
establecida.

Realizar de manera oportuna el |Se generaron diversos espacios de |Captura de pantalla de
alistamiento y la verificacidn técnica | apoyo para orientacion a los | salas de atencién
en los espacios de apoyo destinados | instructores, los cuales se han realizado | dispuestas para el

4 a orientar a los instructores de |a través de las transferencias, atencidon | desarrollo de las sesiones
formacién titulada y | sincrénica chat, fortalecimientos, | sincrdonicas a efectuar con
complementaria, respecto a las|microespacios, a estos espacios se|los instructores de la
acciones técnico-pedagdgicas que |ingresa con 15 minutos de anterioridad | formacién  (titulada vy
deben llevarse a cabo durante el complementaria).

4
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desarrollo de los procesos
formativos en el Ambiente Virtual de
Aprendizaje del SENA.

para revision del aplicativo Microsoft
Teams.

Enlaces de ingreso a cada
una de las salas.

Disefiar materiales digitales para
orientar a los instructores sobre las
pautas minimas establecidas en la
Guia de Orientaciones para la
Formacion en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje (AVA) vigente y sobre
el uso de las funcionalidades del LMS
SENA, garantizando la coherencia
con los criterios de disefio definidos.

Se realizaron y actualizaron elementos
didacticos y pedagdgicos comprensibles
para los instructores como
presentaciones sobre diversas
tematicas a usar en las diferentes
actividades  dirigidas ademdas de
plantillas para disefio de banners y PDF
para Comunidad.

Captura de pantalla de las
presentaciones elaboradas
y actualizadas.

Captura de pantalla de las
plantillas solicitadas para
Banners y PDF.

Captura de pantalla de PDF
dispuestos para consulta
por parte de los
instructores.

Actualizar y revisar periddicamente
el banco de preguntas frecuentes
relacionadas con los procesos
formativos desarrollados en el
Ambiente Virtual de Aprendizaje del
SENA, utilizando los espacios
asignados para este propdsito.

Se identificaron y listaron las preguntas
frecuentes obtenidas en los diferentes
espacios de atencidn.

Captura de pantalla de
banco de preguntas a
partir de requerimientos
de parte de asistentes a los
diferentes espacios.

Realizar las actas correspondientes a
las sesiones de trabajo, espacios de
transferencia, webinar y demas
encuentros de interaccion que lo
requieran, dentro de los tiempos
establecidos 'y siguiendo las
directrices de la persona encargada o
equipo responsable de la Direccién

de Formacion Profesional. Roles
Estrategia de Ejecucion de Ia
Formacién 2026 Direccién de

Formacidén Profesional.

Se diligenciaron actas por cada una de
las transferencias realizadas.

Se actualizd el consecutivo de actas en
el espacio compartido.

Captura de pantalla de
actas de trabajo publicadas
en el espacio destinado
para tal fin y actualizacion
del consecutivo de actas
en los tiempos
establecidos.

Actualizar oportunamente todos los
recursos requeridos  (espacios,
formularios, instrumentos, etc.), con
el fin de garantizar el cumplimiento y
desarrollo eficiente de las
actividades asignadas, de acuerdo
con los planes de trabajo
establecidos.

Se actualiz6 de manera constante el
plan de trabajo diario y semanal.

Se organizo el reporte de asistencia por
parte de los instructores a las
transferencias regulares.

Se realizaron diferentes acciones
relacionadas con las actividades
asignadas y diligenciamiento de los
documentos compartidos.

Captura de pantalla de
recursos publicados en el
repositorio de contenidos
establecido.

Captura de pantalla de
estructura de carpetas
para el almacenamiento
de los datos.

Proponer acciones de mejora de
manera colaborativa con los demds
roles que integran la estrategia,
basandose en las inquietudes y
sugerencias recogidas durante los
distintos espacios de interaccién con

Se realizd comunicacion con Equipo de
Comunidades para orientaciones de
trabajo en el espacio Comunidad de
Instructores.

Captura de pantalla de las
sesiones de transferenciay
reuniones realizadas con
los diferentes roles de la
estrategia.
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los instructores de formacion
titulada y complementaria.

Orientar transferencias de
conocimiento sobre el uso y las
funcionalidades de la plataforma
virtual institucional (LMS), en los

Se realizé orientacion a los instructores,
con base en los lineamientos de la Guia
de Orientaciones para la Formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje

Captura de pantalla de
transferencias realizadas
con rol organizador.

espacios designados para ello y|AVA V05, en los siguientes ejes|Captura de pantalla de
conforme a la programacién | tematicos: microespacios realizadas
10 establecida por la persona | Transferencias Guia AVA VO5. con rol organizador.
encargada o equipo responsable de | Transferencias Técnicas.
la Direccion de Formacion | Transferencias Pedagodgicas.
Profesional.
Se desarrollé la dindmica de
Microespacios para la orientacidn
técnica a los instructores de las
funcionalidades técnicas de Zajuna.
Participar en las acciones de gestion | Se llevd a cabo la revision y verificacién | Captura de pantalla de
de cambios de la plataforma LMS, |del buen funcionamiento de las | verificacion de
Ambiente Virtual de Aprendizaje | herramientas dispuestas en el LMS |funcionalidades y
AVA, sistemas de gestion, | Zajuna. herramientas del AVA.
11 |administracion e informacion,
actualizacidn de programas, revisidon | Se actualizd de manera recurrente la | Captura de pantalla de
de semillas y demas requerimientos | Comunidad de Instructores en cuanto a | Comunidad de
relacionados con la ejecucion de la | programacion semanal de trasferencias, | Instructores rol
formacidn virtual. chat, guias e instructivos. administrador.
Apoyar la articulacion con los demas | Se revisoé el Plan de trabajo 2026 en | Captura de pantalla de
roles de la estrategia de formacion | relacién con la articulacién con los | comunicacion y asistencia
virtual, propuestos desde el grupo | demas roles. a reuniones con otros
encargado de la Direccion de roles.
Formacién Profesional, en lo que | Se establecid comunicaciéon constante
respecta al manejo y acceso a la|con el equipo de facilitadores de |Captura de pantalla de
12 |informaciéon de manera oportuna, | acompafiamiento para la realizacidn de | talleres de fortalecimiento
dando respuesta a los | talleres de fortalecimiento con base en | realizados con rol
requerimientos necesarios, asi como | los acompafiamientos realizados a los | organizador.
apoyar las acciones encaminadas a la | instructores.
planeacion, ejecucion y
fortalecimiento de la formacion | Se establecid comunicacidén constante
virtual. con el equipo de Soporte SAVA.
Asistir a la totalidad de las reuniones | Se asistié a las reuniones y jornadas de | Captura de pantalla de
y demds jornadas que se adelanten o | trabajo programadas para el mes por | asistencia a reuniones.
sean requeridas, asi como brindar | Equipo E-Pedagogos.
respuesta diaria y oportuna a las
13 | comunicaciones recibidas por parte
de todos los roles que componen la
estrategia de la formacion virtual y
desde el Grupo encargado de la
Direccidn de Formacién Profesional.
En cumplimiento de las politicas | Se revisé que todos los documentos, | Captura de pantalla de
14 |institucionales y la normatividad | formatosy demas elementos necesarios | formatos actualizados Y

vigente, el contratista debe

para el desarrollo de las actividades
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Integrado de Gestion y Autocontrol
(SIGA), atendiendo los componentes
de Gestion de Calidad y Mejora
Continua, Gestiéon Ambiental vy
Energética, Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y el Sistema de Gestidn
de Seguridad y Privacidad de la
Informacién (SGSPI).

evidenciar su  participacion  y | estuvieran actualizados dando | descargados desde
compromiso con el Sistema | cumplimiento con el SIGA

compromlISO

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9500116700, operador Aportes en Linea referente

al mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

Qulfie

Aura Andrea Sanchez Suarez
Contratista
CC. No. 38.211.031 de Ibagué

C

Gerson\Aleja/\dfo Saavedra Molano
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8957710 de 2026
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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Regional Tolima

Centro De Industria Y Construccion

Descripcidn de evidencias mes de marzo del 2026

Contratista: Aura Andrea Sanchez Suarez
Identificacion: CC. 38.211.031
Contrato: CO1.PCCNTR.8957710

Descripcidn de las actividades desarrolladas

Obligacion 1. Planificar las acciones que se deben realizar durante el mes o segln se necesite para avanzar en
el desarrollo de las actividades, previa aprobacién de la persona encargada o equipo responsable de la Direccidon
de Formacion Profesional.

Semana 1. Del 02 al 06 de MARZO

8:00 a.m.

10:00 a.m.

2:00 p.m.

4:00 p.m.

Actividad LUNES 2 ORIENTA MARTES 3 ORIENTA MIERCOLES 4 ORIENTA JUEVES 5 ORIENTA VIERNES 6 ORIENTA
Acciones de
alistamiento. Estrategias para la
Transferencia stamien § .egl P " Edicién de recursos con
Formacidn titulada Andres retroalimentacién de Laura Andres
regular N N HTML.
virtual y titulada a foros.
distancia.
Atencién sincrénica. S . AR " PR £t
s L Atencién sincrénica. Atenci6n sincrénica. Atencién sincrénica.
Atencién Formacion AP 0 e PPN "
AN X Laura Formacién titulada Diana Formacién Andres Formacién titulada Diana
sincrénica complementaria . " . P N " N
virtual virtual y a distancia. complementaria virtual. virtual y a distancia.

Microespacios

Transferencia
focalizada

Taller de
fortalecimiento

Taller creacién de
contenidos

Reunién Equipo

Creacién y organizacién
de categorias en el
espacio de
calificaciones.

10:00 a.m.

Actividad LUNES 2 ORIENTA MARTES 3 ORIENTA MIERCOLES 4 ORIENTA JUEVES 5 ORIENTA VIERNES 6 ORIENTA
Herramientas para Orientaciones generales
Transferencia El ambiente virtual de Configuracion de . - P . 8 1o
e Andres " Andres sesiones en linea. para la publicacién de Laura
regular aprendizaje SENA. evaluaciones. . 3
PlugNmeet (Zajuna).
Atencién sincrénica.
0 . Atencion sincrénica. Atencion sincrénica. Atencion sincrénica. Atencién sincrénica.
Atencién Formacién P ” AN N i s
N P N Laura Formacidn titulada Laura Formacién Laura Formacién titulada virtual Diana Formacién
sincrénica complementaria ) . . o N 5 o
irtual virtual y a distancia. complementaria virtual. y a distancia. complementaria virtual.
i .
Retroalimentacién con
Microespacios audios en foros y Diana
evidencias.
Transferencia
focalizada

Taller de

for

Taller creacién de

Actividad LUNES 2 ORIENTA MARTES 3 ORIENTA MIERCOLES 4 ORIENTA JUEVES 5 ORIENTA VIERNES 6 ORIENTA
Socializacién Guia de
orientaciones para la Estrategias para la Espacio perfil del Cronograma. Formacién
Transferencia e N o " : s . . N : f
T formacién en retroalimentacion de Diana instructor. Formacién Diana titulada virtual y titulada Diana
3 Ambientes Virtuales de evidencias. complementaria virtual. a distancia.
Aprendizaje-AVA-V5.
T Atenci6n sincrénica. R i e e il g
e Atencién sincrénica. . Atencién sincrénica. Atencién sincrénica. Atencién sincrénica.
Atencién " o Formacion PR s 5
3 y Formacién titulada Diana . Formacién titulada Andres Formacién Formacién titulada
sincrénica N " N complementaria . . ) - . " N
virtual y a distancia. virtual virtual y a distancia. complementaria virtual. virtual y a distancia.
Usabilidad del espacio
Microespacios P Andres

Participantes.

Transferencia

Taller de

for

Taller creacién de

4:00 p.m.

Actividad LUNES 2 ORIENTA MARTES 3 ORIENTA MIERCOLES 4 ORIENTA JUEVES 5 ORIENTA VIERNES 6 ORIENTA
Acciones de
Alictamionto Cronograma. Espacio perfil del
Transferencia e Formacion Configuracion de instructor. Formacién N
Formacién Laura : : : - Diana
regular N complementaria sondeos. titulada virtual y titulada a
complementaria ) X ’
N virtual. distancia.
virtual.
Atencién sincrénica. L . . - . -~ . .
. = Atencién sincrénica. Atencién sincrénica. Atencién sincrénica. Atencién sincrénica.
Atenci6n Formacion PR o PN N e
et o entari Formacién titulada Andres Formacién Laura Formacién titulada virtual Laura Formacién Andres
\entari
e e virtual y a distancia. complementaria virtual. y a distancia. complementaria virtual.
virtual.
Configuracién de
Microespacios € Laura

evidencia grupal.

Transferencia
focalizada

Taller de

Taller creacién de




Semana 2. Del 09 al 13 de MARZO

Actividad LUNES 9 ORIENTA MARTES 10 ORIENTA MIERCOLES 11 ORIENTA JUEVES 12 ORIENTA VIERNES 13 ORIENTA
Adecuacion del
5 Edicion y publicacion espacio calificaciones. Configuraciony X )
Transferencia N - ) ) ; El ambiente virtual de
de contenidos en Aura Formacion Aura retroalimentacion de Diana o Andres
regular R . L aprendizaje SENA.
Zajuna. complementaria evidencias.
virtual.
Atencién sincronica. IR L R R
" L Atencion sincronica. Atencidn sincronica. Atencion sincronica. Atencién sincronica.
Atencion Formacion - » - . »
. X Laura Formacion titulada Laura Formacion Formacidn titulada virtual | Laura Formacion
sincrénica complementaria ) o - S -
virtual virtual y a distancia. complementaria virtual. y a distancia. complementaria virtual.

8:00a.m.

Microespacios

Calificacion de
preguntas abiertas en
evaluaciones.

Diana

Transferencia
focalizada

Taller de
fortalecimiento

Titulada Desarrollo

Laura

Taller creacion de

10:00 a.m.

10:00 a.m.

2:00 p.m.

4:00 p.m.

Actividad LUNES 9 ORIENTA MARTES 10 ORIENTA MIERCOLES 11 ORIENTA JUEVES 12 ORIENTA VIERNES 13 ORIENTA
Adecuacion del espacio
Publicacion de ! ?IA . paci
: . » calificaciones. o
Transferencia anuncios. Formacion o El poder del aprendizaje X
3 K Andres Formacion titulada Laura X Diana
regular titulada virtual y X R visual.
3 . 5 virtual y titulada a
titulada a distancia. X R
distancia.
. Atencion sincrdnica. e L .

" Atenci6n sincronica. » Atencion sincronica. Atencién sincronica. Atencién sincronica.
Atencién o . Formacién e " I .
L Formacion titulada Diana ) Formacidn titulada Andres Formacién Andres Formacion titulada Diana
sincrénica ) o complementaria R o o R A

virtual y a distancia. virtual virtual y a distancia. complementaria virtual. virtual y a distancia.
Publicacién de grabacion
de sesién en linea
Microespacios Calificacion de wikis. Diana , X
realizada en herramienta
externa.
Transferencia
focalizada
Tallerde Complementaria M1 |  Andres Titulada Desarrollo
fortalecimiento P

Taller creacion de

o

Actividad LUNES 9 ORIENTA MARTES 10 ORIENTA MIERCOLES 11 ORIENTA JUEVES 12 ORIENTA VIERNES 13 ORIENTA
Acciones de ejecucion. — . Acciones de ejecucion.
5 9 Publicacion de Herramientas para L
Transferencia Formacion ) , ” . . Formacion titulada
X Diana anuncios. Formacion Laura sesiones en linea. K ) Andres
regular complementaria L N virtual y titulada a
) complementaria virtual. PlugNmeet (Zajuna). X A
virtual. distancia.
Atencién sincronica. IR L R R
" s Atencion sincronica. Atencidn sincronica. Atencion sincronica. Atencién sincronica.

Atencion Formacion L » - . » 9

. X Formacion titulada Formacion Andres |Formacion titulada virtual | Andres Formacion Diana

sincrénica complementaria ) N . A -

virtual virtual y a distancia. complementaria virtual. y a distancia. complementaria virtual.
Creacion de etiquetas
Microespacios 4 Andres
en HTML.

Transferencia

focalizada

Taller de . .

- Titulada Desarrollo Diana

fortalecimiento

Taller creacion de

o

4:00 p.m.

Actividad LUNES 9 ORIENTA MARTES 10 ORIENTA MIERCOLES 11 ORIENTA JUEVES 12 ORIENTA VIERNES 13 ORIENTA
Configuracién Pautas para el
Transferencia . 8 » v Edicion de recursos P i ) ”
retroalimentacion de Laura Andres | desarrollo de sesiones Configuracion de Scorms.|  Laura
regular con HTML. ) )
foros. enlinea asertivas.
. Atencion sincronica. R R R
» Atencion sincronica. ) Atencion sincronica. Atencion sincronica. Atencion sincronica.
Atencion o . Formacion L " ; L
. Formacion titulada Diana . Laura Formacion titulada Laura Formacion Diana Formacion titulada Andres
sincronica R . . complementaria . . R o | ) .
virtual y a distancia. virtual virtual y a distancia. complementaria virtual. virtual y a distancia.
Edicion de preguntas
Microespacios P ,g Laura
para evaluaciones.
Transferencia
focalizada
Taller de
fortalecimiento

Taller creacion de




Semana 3. Del 16 al 20 de MARZO

8:00a.m.

10:00a.m.

2:00 p.m.

4:00 p.m.

Actividad LUNES 16 ORIENTA MARTES 17 ORIENTA MIERCOLES 18 ORIENTA JUEVES 19 ORIENTA VIERNES 20 ORIENTA
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E-Pedagogo responsable: Aura Andrea Sanchez

Plan de trabajo individual
Mes: Marzo 2026

HORA / DIA LUNES 2

MARTES 3

MIERCOLES 4

Semana 1. Del 2 de al 6 de marzo

JUEVES 5
Actualizacion PPT

VIERNES 6
ASISTENCIA

EVIDENCIAS

ASISTENCIA Microespacio. Creacion y organizacin Configuracion de Sondeos Edicion de Recursos con HTML. Grabaciones
Reunion Equipo Acciones de Alistamiento. Formacion|  de categorias en el espacio de e e
Titulada Virtual y a Distancia. calificaciones. . . Aura Andrea Sanchez Suarez
Comunidad de Instructores Comunidad de Instructores -
ASISTENCIA » L. R
ASISTENCIA . ” . . . Atencion Sincronica Diapositivas
) ) - . Configuracion de Evaluaciones. Herramienta para Sesiones en ., )
Microespacio. Retroatimentacion con — Linea. PlugNmeet Zajuna Formacion Compl ia
audio en foros y evidencias. Actuatizacion PPT i ! Virtual

Configuracion de Sondeos

03. Diapositivas Transferencias

ASISTENCIA

L . o Atencion Sincronica: Formacion L Atencion Sincronica Actas
Socializacion Guia de Orientaciones Atencion Sincronica . - A Atencion Sincronica o .
2:00 - 4:00 pm . o Titulada Virtual y a Distancia. . L Formacion Titulada Virtual y a
AVA V05 Formacion Complementaria Virtual —— Formacion Complementaria Virtual L
Actualizacion PPT Distancia.
L 02. Marzo
Configuracion de Sondeos
REUNION Plan de Trabajo
o ASISTENCIA
Atencion Sincrénica Cronograma. . DGR ) ) o 2. Marzo
DI Formacion Complementaria Virtual | Formacion Complementaria Virtual Configuacion de Sondec. Hicroespaco. Configuracion de
b i , ASISTENCIA ) Evidencias Grupales.
Atencion Sincronica: Formacion Marzo.xlsx

Titulada Virtual y a Distancia.

Semana 2. Del 9 de al 13 de marzo
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8:00 - 10:00 am ; Calificaciones. . ’ . Distancia. Formacion Comy ia
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encion Sincronica ) ) i rabacion de sesion en tinea
AOROBEVEE  Comunidad de Instructores . o Titulada Virtual y a Distancia. Fortalecimiento Titulada Desarrolo [ ) .
Formularios Asistenci Formacion Complementaria Virtual APOYO realizada en herramienta
ormuarios Asistencia ) externa. 03. Diapositivas Transferencias
Comunidad de Instructores
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HORA / DIA LUNES 16

MARTES 17

Consutta de Listas de Chequeo en
SAVA

Semana 3. Del 16 de al
MIERCOLES 18

Sesiones en Linea y Atencion
Sincronica. Formacion Titulada Virtual y
a Distancia
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JUEVES 19

Atencion Sincronica
Formacion Complementaria Virtual

VIERNES 20

EVIDENCIAS

Grabaciones

Aura Andrea Sanchez Sudrez

2:00 - 4:00 pm

Microespacio. Creacion y Atencion Sincrénica Juego y Gamificacién como Diapositivas
organizacion de categorias en el Configuracion de Evaluaciones Formacion Titulada Virtualy a Herramientas para el
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4:00 - 6:00 , .
pm Formacion Complementaria Virtual

Formacion Titulada Virtualy a
Distancia.

Sincrnica. Formacion
Complementaria Virtual

Marzo.xlsx




Obligacion 2. Brindar apoyo a los instructores de formacién titulada y complementaria, resolviendo sus
inquietudes sobre las actividades de alistamiento, desarrollo y cierre de los procesos formativos en el Ambiente
Virtual de Aprendizaje (AVA), conforme a las pautas minimas establecidas en la Guia de Orientaciones AVA
vigente, utilizando los espacios definidos para tal fin.

Generalidades

@ Propdsito

Documento dirigido a los diferentes roles que hacen parte de la formacion virtual y a distancia del
SENA, el cual establece pautas minimas de accion en el Ambiente Virtual de Aprendizaje. °

Alcance

Dirigido a los Centros de Formacion a nivel nacional, para conocimiento de los instructores y demas
roles participantes en los procesos de formacion virtual y a distancia.

Objetivo

Orientar a los instructores y a los diferentes roles que participan en los procesos de formacién virtual
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Conceptualizacion

Aura Andrea Sanchez Suarez

Shirley | Yeisoh G.

Jaime Al

36
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Herramienta Técnica para Proceso que Estrategia de Iniciativa que Sl oy L
inicial para conocer la busca obtener recolecciéon permite analizar
identificar una percepcion, informacién - estructurada de las respuestas @
tematica general intereses y cuantitativa o datos a través de para identificar Edith Ola. Alfonto
o problema a opinién publica cualitativa para su encuestas u otros tendencias o
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- s

04_03_26_Configuraciéon de sondeos.

Caracteristicas

Aura Andrea Sanchez Suarez

Lina Mar MARIA ¢

Compatible con todos Pantalla Encuestas y =
los dispositivos compartida votaciones 0 m
Tuz Mateo ¢
Comunicaciéon Bloc de notas y Sala de espera Edith Ola YeriPka
segura pizarra personalizable
Richard Diana Pa,
Audio HD y blico Configuracién bloqueo
i | do
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Tipos de recursos en Zajuna
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Espacio calificaciones

Aura Andrea Sanchez Suarez

Yenni Pe Nadia Vi

Krysstta

E 2,

Este espacio vendra Puede ser ajustado en caso de Visibles las actividades
configurado por defecto desde realizar modificaciones en las evaluables planteadas en la
la semilla. actividades propuestas. guiay el cronograma. © RaCTRIT,

10_03_26_Adecuacion del espacio cali
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académicos.

Espacios de interac
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.
(4]

Ciany Ne. Carlos A

Yenny P,

Orientaciones y
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. generales conforme al

avance del proceso

Alejandr

Oportunidad para
fortalecer empatia
Instructor — Aprendiz.
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11_03_26_Pautas para el desarrollo de sesiones en linea aser...

Herramienta PlugNmeet

Aura Andrea Sanchez Suarez

Dany Ale. varmita

Herramienta de videoconferencias creada para facilitar su integraciéon
y ofrecer una alta capacidad de personalizacion.

Su sistema de roles esta claramente definido, diferenciando entre
moderadores y participantes, donde los moderadores cuentan con
privilegios ampliados para gestionar las reuniones.

Magd

ISAAT

Lucy Flvi

12_03_26_Herramientas para sesiones en linea. PlugNmeet...
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Obligacion 3. Orientar a los instructores de formacién titulada y complementaria sobre las pautas minimas
definidas en la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA) vigente,
utilizando los espacios digitales asignados para ello y conforme a la programacidn establecida.
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Documento dirigido a los diferentes roles que hacen parte de la formacién virtual y a distancia del % n%

SENA, el cual establece pautas minimas de accién en el Ambiente Virtual de Aprendizaje. ° TuliaKea..  Eusebio

Alcance Yudith P

Dirigido a los Centros de Formacion a nivel nacional, para conocimiento de los instructores y demas
roles participantes en los procesos de formacion virtual y a distancia.

AndrésR

Objetivo NelddPa..  Geovann

Orientar a los instructores y a los diferentes roles que participan en los procesos de formacién virtual
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Conceptualizacion
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Espacio calificaciones
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Herramienta de videoconferencias creada para facilitar su integraciéon
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moderadores y participantes, donde los moderadores cuentan con
privilegios ampliados para gestionar las reuniones.
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Obligacion 4. Realizar de manera oportuna el alistamiento y la verificacién técnica en los espacios de apoyo
destinados a orientar a los instructores de formacioén titulada y complementaria, respecto a las acciones técnico-

pedagdgicas que deben llevarse a cabo durante el desarrollo de
de Aprendizaje del SENA.
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TALLERES DE FORTALECIMIENTO

Fortalecimiento - Sala 1 https://teams.microsoft.com/meet/29206998372391?p=AUe5NJICHUkSjdczz5

Transferencias instructores_Sala_1

Transferencias instructores_Sala_2

Microespacios

Atencion sincénica_Complementaria

Atencién sincrénica_Titulada

Fortalecimiento - Sala 2 https://teams.microsoft.com/meet/23689500900248?p=gQOhAUBNnygkzaXvcF




Obligacion 5. Disefiar materiales digitales para orientar a los instructores sobre las pautas minimas establecidas
en la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA) vigente y sobre el
uso de las funcionalidades del LMS SENA, garantizando la coherencia con los criterios de disefio definidos.
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+ En marzo,

conéctate a nuestras charlas y potencia tu
experiencia como instructor virtual

Por tal motivo, te damos a conocer la programacién de
las transferencias y espacios de atencién sincrdénica en
la semana del 2 al 06 de marzo que te ayudaran a:

' Optimizar la gestién de tus cursos en ZAJUNA

' Fortalecer las practicas didacticas en los entornos virtuales

' Resolver inquietudes pedagdgicas y metodoldgicas

' Promover espacios de aprendizaje colaborativo entre instructores

' Enriquecer el proceso formativo y el acompafiamiento académico

Consulta las programaciones de los espacios aqui:
Transferencias: EJLGLILD

Atencidén Sincrénica: EJLCID

Microespacios: EILGCLD :

Invita: Equipo E-pedagogos — Formacién Virtual SENA

/

Consulta de Listas de Chequeo en SAVA

La verificacion de las listas de chequeo y los acompafnamientos realizados
durante las formaciones representan una oportunidad para fortalecer la
gestion del instructor en el ambiente virtual, asegurar el cumplimiento de
los lineamientos institucionales establecidos en la Guia AVA V05 y brindar
a los aprendices procesos formativos de mayor calidad.

Por ello, invitamos a todos los instructores de formacion virtual a
participar en las jornadas de socializacion de la transferencia:
Consulta de Listas de Chequeo en SAVA.

Las fechas, horarios y enlaces de
conexion podran consultarse haciendo

W

L\

Estimado/a instructor/a

de formacion virtual

Desde la Direccian de Formacian Profesional, le extendemos una cordial invitacidan
para participar en los espacios de atencidn sincrénica que ha dispuesto el equipo

de E-pedagoges para que pueda realizar consultas sobre inquietudes o dudas
relacionadas con el mansjo de las semillas de formacién virtual.

Consulte la programacian y participe en esta oportunidad de enriguesimiento
formative. Lo esperamost

Podra conectarse en los sigulentes horarios segan su disponibilidad:

Del 16 al 20 de marzo I

Fl;an]a de [ Lunes 16 Martes 17 Micércoles 18 Jueves 19 Viernes 20 ]
a

—~rT sincranica. sincréanica.
. itulaca virtual P ia itulacla virtual
¥ a distancia. wirtual ¥ & distansia Feirtaat

Atencisn Atension Atencian
& . -

titulaca virtual
¥ & distancia.

Srmnaion

com ..m.“.rlnl wituiada virtiat | complementaria
| Sirtat ¥ & distancia. %

el o |
T sinerénica. sinerénica. sinerénica. sinerénica. sinerénica
P titulada virtual | semple me ntaria tlkul-:!a virtual | complementaria tlkulnd- wirtual
¥ & distancia. wirtual a distancia. iztancia.

. sincranica. sincranica. sincrénica. =incrénica.
S Formacian Formacion Formacion acidn
P cormpiemertaria | titoiagn rirtaal | complementare | sitaiace siroel

wirtual. ¥ adistancia. wirtual. ¥ a distancia.

Para ingresar a la sala ce
Formacién complementaria virtual
e [2> clic aqui |
titulada a distancia

semplsmsn!lrl-
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Obligacion 6. Actualizar y revisar periddicamente el banco de preguntas frecuentes relacionadas con los
procesos formativos desarrollados en el Ambiente Virtual de Aprendizaje del SENA, utilizando los espacios
asignados para este propdsito.

Mes.

E-pedagogo

Pregunta
El curso English Does Work - Level 1, solo
trae una actividad de aprendizaje, éCual
debe ser la fecha de las actividades
iniciales en el cronograma?

v

P

8
Respuesta

teniendo en cuenta lo planteado a la Guia AVA VOS5 se indica que las actividades previas y/o iniciales, deberan
v enel & y su fecha de desarrollo (inicio y fin) debera ser igual a de la
pnmera actividad de aprendizaje, es decir que si trae una Gnica actividad debera indicarse la misma fecha.

Categoria

Actividades Iniciales

Aura Sénchez

éCuales son las fecha a configurar para el
foro social en la plataforma?

Formacién Complementaria:
El foro social se debe configurar en plataforma de la siguiente maner
Fecha de entrega: seleccionara la fecha fin del foro segin cronograma.

Fecha limte: seleccionara la fecha fin de de enel e .
Formacién Titulada:

El foro social se trabaja como una
manera:

Fecha de entrega: seleccionara la fecha fin del foro segin cronograma fase.

Fecha limte: la fecha fin del foro segin cronograma fase o la fecha fin de la fase.

i de la ind y se debe igurar en pl de la t

Foros

La semilla que me cargaron trae en la
secci6n Sesiones en Linea unas

i ces posible las
secci6n grabaciones sesiones en linea y
disponer alli las grabaciones de las

No, alas dadas en la Guia AVA, las grabaciones se deben disponer de manera directa
en la seccién Sesiones en Linea. Esas secciones se deben ocultar y no dejar visibles a los aprendices.

Sesiones en linea

Marzo

Diana Carmona

No tengo claras las directrices que, segin
el Reglamento del Aprendiz del SENA,
aplican para los llamados de atencién

académicos. {Cudles son?

De acuerdo con el Reglamento del Aprendiz, en el Articulo 46 —
atencién académico tiene las siguientes directrices:

os de medidas formativas, el llamado de

*Los llamados de atencién deben ser por escrito.

*El aprendiz puede recibir hasta dos (2) de atencién por fase del p

*son i por los i integr
aprendizaje.

del Equipo Ejecutor, cuando no se alcanzan los resultados de

*El segundo llamado de atencién debe ir 7 de ori i é escritas, basadas en
estrategias pedagégicas que permitan al aprendiz superar el resultado de aprendizaje y acatarlas de manera
inmediata.

*Las orientaciones académicas no son planes de mejoramiento.

Ademas, el reglamento indica que, los dos
como medida

de atencion i se

un plan de

Reglamento del
aprendiz

Cuanto es el plazo que tengo para
calificar una evidencia en la formacion

El instructor contara con dos dias habiles, contados a partir de la fecha de envio de la actividad, para la
calificacion y retroalimentacién de las evidencias remitidas por los aprendices.

¢Puede un instructor eliminar o modificar
actividades de un curso de

Si. Durante la etapa de alistamiento, el instructor podra ajustar o definir las evidencias a desarrollar en el
proceso de formacién, siempre y cuando no se afecte el alcance del RAP propuesto en cada actividad de
aprendizaje. En caso de modificar acti , debera los y recursos donde se estipulan
las evidencias, tales como: Guia(s) de ap je, espacio de i Ly Ci & .

Es importante tener en cuenta que: Las modificaciones no pueden superar el 20% del total de las actividades
para el proceso formativo.

virtual si que
las actividades de la semilla estan

Ademas, no se puede icar el total de por de cali

Laura Rusinque

¢Donde puedo obtener el Formato de
Cierre para Formacién Complementaria
Virtual?

Instructor, valide en su Centro de formacion si cuentan con un formato de Cierre, si su Centro de formacion no
cuenta con uno la Guia cuenta con un formato que puede utilizar para realizar este proceso el cual puede
del sigui enlace https://sa d Yurl, cierre

Reporte del Curso

&Cémo debe ir configurada la seccién
sesiones en linea de Formacién titulada
virtual?

Instructor, de acuerdo a la Guia de Orientaciones AVA vos Ia Seccion de Sesiones en linea para Formacién
titulada virtual debe ir:
Alingresar a la Seccion Sesiones en linea se debe encontrar:
1. Las Subsecciones correspondientes a las Fases del prog; lai
2.¥ an su interior, una subseccion correspondiente al Mes v alli el aquipe sjecutor colocara las respactivas
y resumenes de las sesiones en linea

Sesiones en linea

Si realizo mis sesiones en linea en TEAMS,
cémo puedo colocar las grabaciones en
Zajuna?

Instructor, al utilizar la herramienta teams, se requiere que usted proceda a descargar la grabacion. En un drive
personal como por ejemplo Gmail o Canal de Youtube, cargue la g v para que
persona que tenga el enlace lo pueda visualizar.
Para el caso de cargar en el Drive de gmail, siga los siguientes pasos:

De clic derecho sobre el nombre del archivo cargado o en los tres (3) puntos verticales que se encuentran al
lado derecho del archivo y seleccione la Opcién Compartir y de Clic sobre Compartir.
Posteriormente, en la ventana emergente que se habilita en el Apartado Acceso general despliegue las
opciones y seleccione Cualquier usuario que tenga el vinculo. Proceda a copiar el vinculo y este es el que debe
colocar en Zajuna. Recuerde nombrarlo de acuerdo a su formacién.

Grabaciones
sesiones en linea

%*
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Obligacion 7. Realizar las actas correspondientes a las sesiones de trabajo, espacios de transferencia, webinary
demads encuentros de interaccidon que lo requieran, dentro de los tiempos establecidos y siguiendo las directrices
de la persona encargada o equipo responsable de la Direccién de Formacién Profesional. Roles Estrategia de
Ejecucidn de la Formacidn 2026 Direccién de Formacién Profesional.
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ACTA Mo. 007E

MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUMNION:
TRAMSFEREMCIA TECNOLOGICA
Cronograma. Formacidon Complementaria Virtual.

CIUDAD ¥ FECHA: HORA IMNICIO: HORA FIN:
03 de Marzo de 2026 04:00 pormi 05:20 p.rm.
LUGAR Y/O EMLACE: DIRECCION f REGIOMAL f

Sala de Teams CENTRO:

AGEMNDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo vy registro de asistencia.

2. Desarrollo de la actividad.

3. Cierre y despedida.

OBIETIVO({S) DE LA REUNION:

Orientar y prestar asesoria pedagdgica, didactica, metodoldgica ytecnoldgica a los instructores,
con el fin de asegurar la implementacién efectiva de las acciones formativas en Zajuna, en
cumplimiento de los lineamientos institucionales.

DESARROLLO DE LA REUNMIORN

El desarrcllo de la transferencia se da a partir de la socializacion de los siguientes termas:

Saludo y presentacién del Equipo E-Pedagogos
Introduccicn

Objetivo

Desarrollo de la tematica

Arencidn de inguietudes

Cierre

AR WN

La dinamica se desarrolld de forma normal. S& realiza |la presentacion y socializacidn pedagogica
del tema referenciado. El chat se mantuve abierto y 2l micréfono se abrid para las dudas e
inguietudes de los instructores del tema socializado en la transferencia.

Taotal registro de asistentes: 50

COMCLUSIOMES

Se dio atencion a las inguietudes presentadas, invitando a la participacion de los espacios para
el acompafiamiento al instructor.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

. FIRMA O PARTICIPACIOM
ACTIVIDAD JDECISION FECHA RESPOMSABLE WIRTUAL
TRAMSFEREMCIA TECMNOLOGICA 03 de . -
Cronograma_ Formacidn Parzo de Equipa Equipo
Complementaria Virtual. 2026 E- Pedagogos E- Pedagogas

GOR-F-084 Vo2

ACTA Mo. 0112

NMOMBRE DEL COMITE O DE LA REUMIOM:
MICROESPACIOS
Publicacion de Grabacidn de Sesion en Linea Realizada con Herramienta Externa.

CIUDAD ¥ FECHA: HORA IMICIO: HORA FIN:
13 de Marzo de 2026 10:00 a.m. 10:45 a.m.
LUGSAR Y,/ O EMLACE: DIRECCIONM f REGIOMAL f

Sala de Teams CEMNTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo v registro de asistencia.

2. Desarrollo de la actividad.

3. Cierre y despedida.

OEBIETIVO(S) DE LA RELMION:

Orientar y prestar asesoria pedagdgica, didactica, metodoldgica y tecnolagica a los instructores,
con el fin de asegurar la implementacion efectiva de las acclones formativas en Zajuna, en
cumplimiento de los lineamientos institucionales.

DESARROLLO DE LA REUMNION

El desarrollo del Microespacio se da a partir de la socializacidn de los siguientes temas:

Saludo vy presentacion del Equipo E-Pedagogos
Introduccion

Dhbjetivo

Desarrolle de la tematica

Atencion de inguistudes

Cierre

LR R

La dindmica s desarrolld de forma normal. Se realiza la orientacidn practica del tema
referenciado. El chat s& mantuvo abierto y &l micrafono se abrid para las dudas e inguietudes
de los instructores del tema socializado en el microespacio.

Taotal registro de asistentes: 4

COMCLUSIONES

Se dio atencion a las inguietudes presentadas, invitando a la participacion de los espacios para
el acompafiamiento al instructor.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEFTACION DE COMPROMISOS

p FIRMA O PARTICIPACION
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPOMNSABLE VIRTUAL
15 d= o o
MICROESPACIO Marzo de aduipe auipo
2026 E- Pedagogos E- Pedagogos

GOR-F-084 W02



Obligacion 8. Actualizar oportunamente todos los recursos requeridos (espacios, formularios, instrumentos,
etc.), con el fin de garantizar el cumplimiento y desarrollo eficiente de las actividades asignadas, de acuerdo con
los planes de trabajo establecidos.
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Obligacion 9. Proponer acciones de mejora de manera colaborativa con los demds roles que integran la
estrategia, basandose en las inquietudes y sugerencias recogidas durante los distintos espacios de interaccion
con los instructores de formacion titulada y complementaria.
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Obligacion 10. Orientar transferencias de conocimiento sobre el uso y las funcionalidades de la plataforma
virtual institucional (LMS), en los espacios designados para ello y conforme a la programacion establecida por la
persona encargada o equipo responsable de la Direcciéon de Formacidon Profesional.

Generalidades

Aura Andrea Sanchez Suarez

@ Proposito

Documento dirigido a los diferentes roles que hacen parte de la formacién virtual y a distancia del % n%

SENA, el cual establece pautas minimas de accién en el Ambiente Virtual de Aprendizaje. ° TuliaKea..  Eusebio

Alcance JOSEPHI...  Yudith P

Dirigido a los Centros de Formacion a nivel nacional, para conocimiento de los instructores y demas
roles participantes en los procesos de formacion virtual y a distancia.

Raul va AndrésR

Objetivo NelddPa..  Geovann

Orientar a los instructores y a los diferentes roles que participan en los procesos de formacién virtual

02_03_26_Socializacion Guia de orientaciones para la forma... X

Aura Andrea Sanchez Suarez

o e]
= =

Rudy Ma..  Nazly Lo

I A+ B I EEIE R D04 md e O

UEX X EX3 o U@I DC & 4 0~ Edith Ola Luis Téo.

PROGRAMA FORMACION COMPLEMENTARIA

LOGISTICA PARA LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
'NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACION - NOMBRE REGIONAL

CRONOGRAMA DL ACTVIORDES
Jenny Se

¢]
=

Jaime Al LOYOLA

&0

1:01:53

03_03_26_Cronograma. Formacion complementaria virtual. x




Conceptualizacion

Aura Andrea Sanchez Suarez

Yeison G.

Jaime Al
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Aura Andrea Sanchez Suarez

Compatible con todos Pantalla Encuestas y

los dispositivos compartida votaciones
Mary Luz
Comunicacion Bloc de notas y Sala de espera Edith Ola verny K.
segura pizarra personalizable
Richard
Audio HD y Chat publico Configuracién bloqueo
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Aura Andrea Sanchez Suarez

Liliana D
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Espacio calificaciones

Aura Andrea Sanchez Suarez

Yenni Pe.

B,

Krysstta Yenny P.

Luis Leo.

Este espacio vendra Puede ser ajustado en caso de Visibles las actividades
configurado por defecto desde realizar modificaciones en las evaluables planteadas en la
la semilla. actividades propuestas. guiay el cronograma. @ RaCTRIT,

10_03_26_Adecuacion del espacio ca aciones. Formacion...

Conceptualizacion

Aura Andrea Sanchez Suarez

Encuentros sincronicos
| con propdsitos
académicos.

Espacios de interaccion,
socializacién y apropiacién
del conocimiento.

.
K

Carlos A,

Yenny P. Dexy Val

™

Inelda M Karen Jh.

o
s 2 —
Orientaciones y

retroalimentaciones

. generales conforme al
avance del proceso

1:05:59

Nubia M Alejandr

Oportunidad para
fortalecer empatia
Instructor — Aprendiz.

11_03_26_Pautas para el desarrollo de sesiones en linea aser...

Herramienta PlugNmeet

Aura Andrea Sanchez Suarez

{

Dany Ale Yarmiila

Magda LorreThe

@

ISAACT Elkin Enr

Lucy Flvi

Herramienta de videoconferencias creada para facilitar su integraciéon
y ofrecer una alta capacidad de personalizacion.

Su sistema de roles esta claramente definido, diferenciando entre
moderadores y participantes, donde los moderadores cuentan con
privilegios ampliados para gestionar las reuniones.

12_03_26_Herramientas para sesiones en linea. PlugNmeet...
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Obligacion 11. Participar en las acciones de gestiéon de cambios de la plataforma LMS, Ambiente Virtual de
Aprendizaje AVA, sistemas de gestidn, administracion e informacion, actualizacién de programas, revision de
semillas y demas requerimientos relacionados con la ejecucién de la formacién virtual.
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Obligacion 12. Apoyar la articulacién con los demds roles de la estrategia de formacidn virtual, propuestos desde
el grupo encargado de la Direccién de Formacién Profesional, en lo que respecta al manejo y acceso a la
informacién de manera oportuna, dando respuesta a los requerimientos necesarios, asi como apoyar las
acciones encaminadas a la planeacién, ejecucién y fortalecimiento de la formacidn virtual.
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Obligacion 13. Asistir a la totalidad de las reuniones y demas jornadas que se adelanten o sean requeridas, asi
como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los roles que

componen la estrategia de la formacidn virtual y desde el Grupo encargado de la Direccidn de Formacion
Profesional.
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Obligacion 14. En cumplimiento de las politicas institucionales y la normatividad vigente, el contratista debe
evidenciar su participacion y compromiso con el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA), atendiendo
los componentes de Gestion de Calidad y Mejora Continua, Gestidn Ambiental y Energética, Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y el Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion (SGSPI).
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