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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cucuta 2 de Marzo 2026

Sefior (a)

JAVIER FERNANDO ARENALES BERNAL

SUPERVISOR(A)CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8965567

Coordinador académico de industria

Dependencia CIES

Clcuta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8965567del afio 2026

Yolanda Viviana Castellanos Romero, identificado con la cédula de ciudadania No. 60.421.324
de Chinacota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CINCUENTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($47.217.053). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($4.579.580), b). Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de
2026, que suman un valor de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($37.899.976) cada uno. c). un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre por
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE VALOR PESOS M/CTE ($4.737.497)

Plazo: Sera hasta el 30/11/2026.
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OBIJETO:

54 9537 412 Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacidn titulada o
complementaria en los diferentes niveles y modalidades de los programas del Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicios (CIES) Regional Norte de Santander.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la Realizar la planeacion de la | Link portafolio del
planeacion de los formacion profesional integral a su | instructor.
procesos formativos cargo (Titulada o complementaria). 1. FEBRERO
de acuerdo con los Formacién complementaria
lineamientos Trabai | el
institucionales, para el Cursq. rabajo seguro en alturas, nive
. " trabajador autorizado:
area tematica del
objeto contractual. Ficha: 3427699
Ficha: 3427710
Ficha: 3427711
Curso: Reentrenamiento para trabajador
autorizado en trabajo en alturas:
Ficha: 3427712
Acciones adicionales del instructor
en apoyo a la formacion: Actividades
de desarrollo curricular: 40 horas
2 Ejecutar la formacion | Desarrollar actividades de formacién | Link  del  portafolio

profesional integral de
acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

profesional integral en los siguientes
programas.

Curso: Trabajo seguro en alturas, nivel
trabajador autorizado:

Ficha: 3427699 32 horas
Ficha: 3427710 32 horas
Ficha: 3427711 32 horas

especifico de la ficha.
Ficha: 3427699

3427699

Ficha: 3427710

3427710
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIN_INDUSTRIA-Coord.Industria2026/Shared%20Documents/COMPLEMENTARIA/1.%20FEBRERO?csf=1&web=1&e=YQAc0M
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIN_INDUSTRIA-Coord.Industria2026/Shared%20Documents/COMPLEMENTARIA/1.%20FEBRERO/3427699?csf=1&web=1&e=LXkYy7
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIN_INDUSTRIA-Coord.Industria2026/Shared%20Documents/COMPLEMENTARIA/1.%20FEBRERO/3427710?csf=1&web=1&e=gBJoWQ

SENA

N

Curso: Reentrenamiento para trabajador
autorizado en trabajo en alturas:

Ficha: 3427712 16 horas

Acciones adicionales del instructor
en apoyo a la formacion: Actividades
de desarrollo curricular: 40 horas

Total, horas: 152

Ficha: 3427711

3427711

Ficha: 3427712

3427712

Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacién de acuerdo
con los lineamientos
pedagogicos y
metodologicos de la
entidad.

Registrar la actualizacion de las
guias, el avance programado
mensual, segun el plan de trabajo
concertado a través del Sharepoint.

Link de carpeta del

Planear.
Ficha: 3427699
PLANEAR

Ficha: 3427710

1. PLANEAR

Ficha: 3427711
1. PLANEAR

Ficha: 3427712

1. PLANEAR

Emitir juicio valorativo

Emitir el juicio evaluativo de los

Consultar el reporte de

sobre el nivel de | resultados de aprendizaje aprobados | juicios  evaluativos, a
cumplimiento de los | o no aprobados dentro de los 8 dias | través  del  aplicativo
resultados de | habiles luego del alcance de los SOFIA Plus.
aprendizaje de las | resultados, en el aplicativo en Sofia | ficha: 3427699
competencias del | Plus
programa, adquiridos 2. Reporte Juicios de
por los aprendices en »

Evaluacion
el desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos, Ficha: 3427710
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina
conforme como lo

3
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIN_INDUSTRIA-Coord.Industria2026/Shared%20Documents/COMPLEMENTARIA/1.%20FEBRERO/3427711?csf=1&web=1&e=1sWRyQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIN_INDUSTRIA-Coord.Industria2026/Shared%20Documents/COMPLEMENTARIA/1.%20FEBRERO/3427712?csf=1&web=1&e=fRTfHY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIN_INDUSTRIA-Coord.Industria2026/Shared%20Documents/COMPLEMENTARIA/1.%20FEBRERO/3427699/PLANEAR?csf=1&web=1&e=MN3EdR
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIN_INDUSTRIA-Coord.Industria2026/Shared%20Documents/COMPLEMENTARIA/1.%20FEBRERO/3427710/1.%20PLANEAR?csf=1&web=1&e=bsjrsj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIN_INDUSTRIA-Coord.Industria2026/Shared%20Documents/COMPLEMENTARIA/1.%20FEBRERO/3427711/1.%20PLANEAR?csf=1&web=1&e=z8mCGb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIN_INDUSTRIA-Coord.Industria2026/Shared%20Documents/COMPLEMENTARIA/1.%20FEBRERO/3427712/1.%20PLANEAR?csf=1&web=1&e=zN3F3E
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIN_INDUSTRIA-Coord.Industria2026/Shared%20Documents/COMPLEMENTARIA/1.%20FEBRERO/3427699/3.%20VERIFICAR/2.%20Reporte%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=6kr8S9
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIN_INDUSTRIA-Coord.Industria2026/Shared%20Documents/COMPLEMENTARIA/1.%20FEBRERO/3427699/3.%20VERIFICAR/2.%20Reporte%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=6kr8S9
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establezca el sistema
integrado de gestion
de calidad y
autocontrol.

2. Reporte Juicios de

Evaluacion

Ficha: 3427711

2. Reporte Juicios de

Evaluacidén

Ficha: 3427712

2. Reporte Juicios de
Evaluacion
Entregar los soportes | Verificar el registro en SOFIA Plus | Expediente para
del procedimiento de | con cada uno de los aspirantes. matricula de los grupos
Ingreso de aprendices conformados en el

al programa de
formacién tales como:
Ficha de matricula;

fotocopia del
documento de
identidad, y/o

requisitos definidos en
el disefio curricular, en
cumplimiento de los
tiempos definidos en el
proceso de ejecucion

de la formacion
complementaria y
titulada.

Confirmar los datos con los que ya se
encontraban inscritos y comunicarle
al aspirante si se encontraron
novedades en sus datos basicos.

Organizar el expediente de matricula
de las formaciones complementaria
iniciadas en el presente mes, el cual
se conforma de portada, lista de
matricula y fotocopia del documento
de identidad de los aspirantes,
organizados alfabéticamente por
apellidos o nombres.

presente mes, enviado a
través del formulario de
la Oficina de Ingreso,
denominado: Matricula
y Certificacion
Académica Formacion
Complementaria 2026
Ficha: 3427699

1. Matricula

Ficha: 3427710

1. Matricula

Ficha: 3427711

1. Matricula

Ficha: 3427712
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIN_INDUSTRIA-Coord.Industria2026/Shared%20Documents/COMPLEMENTARIA/1.%20FEBRERO/3427710/3.%20VERIFICAR/2.%20Reporte%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=qbUYzM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIN_INDUSTRIA-Coord.Industria2026/Shared%20Documents/COMPLEMENTARIA/1.%20FEBRERO/3427710/3.%20VERIFICAR/2.%20Reporte%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=qbUYzM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIN_INDUSTRIA-Coord.Industria2026/Shared%20Documents/COMPLEMENTARIA/1.%20FEBRERO/3427711/3.%20VERIFICAR/2.%20Reporte%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=EdydZH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIN_INDUSTRIA-Coord.Industria2026/Shared%20Documents/COMPLEMENTARIA/1.%20FEBRERO/3427711/3.%20VERIFICAR/2.%20Reporte%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=EdydZH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIN_INDUSTRIA-Coord.Industria2026/Shared%20Documents/COMPLEMENTARIA/1.%20FEBRERO/3427712/3.%20VERIFICAR/2.%20Reporte%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=LukqxS
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIN_INDUSTRIA-Coord.Industria2026/Shared%20Documents/COMPLEMENTARIA/1.%20FEBRERO/3427712/3.%20VERIFICAR/2.%20Reporte%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=LukqxS
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIN_INDUSTRIA-Coord.Industria2026/Shared%20Documents/COMPLEMENTARIA/1.%20FEBRERO/3427699/3.%20VERIFICAR/1.%20Matricula?csf=1&web=1&e=jZV7XR
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIN_INDUSTRIA-Coord.Industria2026/Shared%20Documents/COMPLEMENTARIA/1.%20FEBRERO/3427710/3.%20VERIFICAR/1.%20Matricula?csf=1&web=1&e=fRl83P
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIN_INDUSTRIA-Coord.Industria2026/Shared%20Documents/COMPLEMENTARIA/1.%20FEBRERO/3427711/3.%20VERIFICAR/1.%20Matricula?csf=1&web=1&e=emYqdA
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1. Matricula

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:
a). Verificar que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden

en ese estado. b).
Registrar juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje
para los aprendices
nuevos, reintegrados o
trasladados. c).
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Realizar el debido registro en el
aplicativo de Sofia Plus de las
siguientes acciones:

e Garantizar que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados en la ficha a su cargo
para que queden en ese estado en
Formacion.

o Registrar los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados.

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de |la
informacion.

Aprendices asociados a
la ruta de aprendizaje,
verificable a través del
aplicativo SOFIA Plus.

Cargar dentro del
contrato (SECOP II)
las cuentas de cobro
en las fechas
mencionadas por el
supervisor.

Realizar el cargue de la cuenta de
cobro en el SECOP en las fechas
establecidas.

Cuenta de cobro del
mes FEBRERO 2026
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/COORDINACIN_INDUSTRIA-Coord.Industria2026/Shared%20Documents/COMPLEMENTARIA/1.%20FEBRERO/3427712/3.%20VERIFICAR/1.%20Matricula?csf=1&web=1&e=eyb6Ig
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A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. de la planilla, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

({%} (6 F@R( (neolomere

Firma
YOLANDA VIVIANA CASTELLANOS ROMERO

Contratista

C.C. No. 60.421.324
Recibi a satisfaccion:

‘I r '

\

! L«.f":" -‘ﬂ‘*:m,:‘:[
Firmaﬂ——"i A U 1
JAVIERFERNANDO ARENALES BERNAL

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8965567 del afio 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOLANDA VIVIANA CASTELLANOS ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3427711 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3427710 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27/02/26 15:14 Page 1 of 3



01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.
01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3427712 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
DE APRENDIZAJE: TRABAJADOR AUTORIZADO

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3427699 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/02/2026 07/02/2026 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: YOLANDA VIVIANA CASTELLANOS ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LAEMPRESA'Y LOS SERVICIOS
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