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TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO AR PA ARG
DESDE HASTA
PARCIAL | X FINAL 1323-2026 20/01/2026 19/02/2026

N° PROCESO CONTRATACION SECOP |PC-SG-CD-137-2026
CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA — SECRETARIA GENERAL
CONTRATISTA JOHN NESTOR ACOSTA MORENO
No. DE IDENTIFICACION 1.022.323.591 EXPEDIDA EN Bogota
No. TELEFONO y/o CELULAR 3057457978
SUPERVISOR Margie Ruiz Gédmez
NIVEL

DESPACHO GESTION DEL TALENTO

‘Profesional ‘ HUMANO-
SECRETARIA GENERAL
INTERVENTOR
NA |
No. DE IDENTIFICACION EXPEDIDA EN
NA NA |
No. TELEFONO y/o CELULAR NA
APOYO A LA SUPERVISION NA
IDENTIFICACION NA EXPEDIDAEN [NA
NIVEL EDUCATIVO NA
No. TELEFONO y/o CELULAR NA
CDP No. 1959 del 15 de enero 986 del 20 de enero de
CRP No.
de 2026 2026
IMPUTACION PRESUPUESTAL 03- VALOR TOTAL
2.3.12.45.99.1000.11.2| DEL CONTRATO
$21.000.000
.3.2.02.02.08
-1.3.2.3.11
FORMA DE PAGO Cinco actas parciales PAGO No.
por valor de hasta 1
CUATRO MILLONES
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DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE
(4.200.000) cada una

VALOR A PAGAR $4.200.000

BALANCE FINANCIERO
VALOR CONTRATO $21.000.000
VALOR EJECUTADO $4°200.000
SALDO POR EJECUTAR $16.800.000

PAGO SEGURIDAD SOCIAL

IBC al sistema de Seguridad Social S

(40% $1.800.000 COTIZADO 2026-01

del Ingreso mensual)

EPS VALOR PAGADO | $226.600
SANITAS

ARL VALOR PAGADO | $9.500
POSITIVA

AFP VALOR PAGADO | $290.100
COLPENSIONES

VALOR TOTAL PLANILLA $526.200 PLANILLA No. 62354203

OBJETO DEL CONTRATO
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR LA PLANEACION Y SEGUIMIENTO A
LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO DE LA
ENTIDAD, CON CARGO AL PROYECTO DENOMINADO MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL A
TRAVES DEL INCREMENTO DE LAS ACCIONES ADMINSITRATIVAS Y TECNICAS DE LA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA-P77

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

La Supervisora dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica que el
Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas a
continuacion, dentro del periodo de tiempo comprendido entre el 20 de enero de 2026 y el 19 de
febrero de 2026 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el

pago.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION
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Durante el periodo comprendido entre el 20 de enero y el 19 de febrero de 2026 el contratista desarrolld
las siguientes actividades:

Obligacion 1. Apoyar la planeacidn estratégica del Talento Humano y el seguimiento a la ejecucion de
sus actividades, en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, de conformidad con
los lineamientos trazados por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

El contratista revisé los resultados del indice de 2024, teniendo en cuenta los puntajes obtenidos en la
ultima medicién del FURAG para la Gobernacion del Cauca, en donde se tienen resultados sobre la
Dimension del Talento Humano en el MIPG del 89,9 y de acuerdo con el indice de desempefio
institucional de 86,4 como se observa a continuacidén, se definen acciones para la vigencia 2025:

l. Resultados Generales ePuntaje consultado » Promedio grupo par Dimension Puntaje
consultado
indice de Desempefio Institucional 89.9 -
D1 ; D1: Talento Humano | 89,9
D2: Direccionamiento 96,3
Promedio grupo par - Puntaje consultado D2 Estratégico y
Planeacion
D3 D3: Gestion con 83,6
Valores para
o Resultados
D4: Evaluacion de 91,9
Resultados
5 D5: Informacion y 83,0
Comunicacion
D6 D6: Gestion del 92,2

Conocimiento

57 86’4 95

minimo puntaje méximo puntaje
grupo par grupo par

Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola
entidad.

Dentro del subcomponente de planeacion se recomienda la revision del manual de funciones vy
competencias acorde con la normatividad y las directrices vigentes, por lo que se propone que se
fortalezca la herramienta, teniendo en cuenta las situaciones administrativas particulares, la posibilidad
del concurso de méritos de ascenso y abierto y los ajustes debido a la modificacion de la estructura
organizacional de la entidad.

A partir del fortalecimiento de esta herramienta el contratista busca que el Modelo y la gestidn
estratégica de talento humano pueda dar uso de manera mas certera para la planeacion de las demas
actividades propuestas por la Dimensién y la politica.

Obligacion 2. Apoyar la revisidn y/o actualizacién de los perfiles de los empleos, cuando se requiera, de
acuerdo con los lineamientos del DAFP.
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El Contratista elabora un cronograma de trabajo, de acuerdo con las mesas de trabajo con la Comision
Nacional del Servicio Civil, para la posible celebracién de concursos de méritos de ascenso y abiertos de
los empleos de carrera con vacancia definitiva de la planta de personal de la Gobernacidn, esto con el fin
de articular los tiempos de trabajo y posibles intervenciones de acuerdo con la OPEC propuesta.

Se propone definir inicialmente las siguientes actividades y una vez se cuenten con las fechas de trabajo
con la CNSC, definir claramente periodos tiempos y ajustes de intervencidon al Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales.

ACTIVIDAD TECNICA

e Concertar con Secretarios de Despacho y Directores el listado de personas a entrevistar, fecha vy
hora.

e Ciclo I: Aplicacién de herramientas de revisidn y entrevistas técnicas en dependencias.

e Ciclo Il: aplicacién de herramientas de revisidon y entrevistas técnicas en dependencias.

e Balance inicial de la aplicacion de la herramienta de revision.

e Ciclo lll: cierre de revisidn técnica con actores clave y consolidacion de campo.

e Mesa de socializacién de resultados con organizaciones sindicales

e Ciclo IV: andlisis técnico final del MEFRCL a cargo del equipo de trabajo responsable

e Ciclo V: revision final del MEFRCL a cargo de la Secretaria General

e Transcripcién de fichas técnicas al formato oficial (Word) y proyeccién del Acto Administrativo
(AA).

e Sancién del acto administrativo mediante el cual se modifica el MEFRCL de los empleos a concurso
de méritos.

e Cargue de fichas de MEFRCL en la plataforma SIMO (CNSC).

Obligacion 3. Apoyar la revision y/o actualizacion de los procesos y procedimientos de Talento
Humano, en articulacion con Gestion Organizacional.

El contratista revisa los procesos y procedimientos existentes para los ajustes del Manual Especifico de
Funciones y Competencias laborales, de acuerdo con la revisién documental y el proceso que se llevara
acuerdo se propondrd la actualizacién, la creacién de las herramientas, documentos o instrumentos
necesarios para que se pueda realizar en delante de una manera organizada y con los criterios técnicos de
la Funcién Publica, conforme a concursos a celebrar bajo lineamientos igualmente de la CNSC.




Cddigo: GC-FO5

Gobernacion del INFORME RECIBIDO A SATISFACCION

Version: 05

& CAUCA | DELSUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

PARA PAGO DE HONORARIOS Fecha: 27-01-2026

Direccidn Juridica Pagina 5 de 5

Obligacion 4. Apoyar la identificacion de riesgos de los procesos de la Direccion de Talento Humano.

En el periodo reportado el contratista no desarrolld esta obligacion, de acuerdo con los criterios
priorizados en la dependencia.

Obligacion 5. Apoyar la revision y/o actualizacion de los actos administrativos de adopcién y ajuste de
la Estructura Administrativa de la Gobernacion del Cauca

En el periodo reportado el contratista no desarrolld esta obligacion, de acuerdo con los criterios
priorizados en la dependencia.

Obligacion 6. Realizar apoyo en la elaboracidon de guias, informes, estudios o documentos en general,
que se requieran y que tengan relacién con el objeto contractual.

El contratista apoyd la respuesta a la solicitud hecha a través del Radicado: AGDS26-68 del 02/03/2026 de
referencia: “Circular No. 09 del 6 de octubre de 2025 "Implementacion del ejercicio de la funcion
disciplinaria de las entidades del Estado", en particular sobre lo siguiente: “(...)2. En relacion con e
contenido de la Ordenanza Departamental No. 063 del 4 de noviembre de 2025 "Por la cual se modifica
parcialmente la Estructura Orgdnica de la Administracion Central del Departamento del Cauca y se dictan
otras disposiciones"”, en razon a que, una vez revisada por esta dependencia, salvo mejor concepto, se
observo que, no fue claramente establecida la competencia de la sequnda instancia y la responsabilidad|
de la misma en funcionario en particular de la planta de personal de la Gobernacion del Cauca, situacion,
lbara nosotros que, se convierte en un obstdculo para la gestion adecuada y el impulso de los expedientes|
que se encuentran en tramite. En ese orden, se requiere que se indique cual serd la accion correctiva que
se adelantard para resolver o superar esta situacion.” (Resaltado fuera de texto).

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S
1. Seguridad social de enero (planilla y soporte de

pago)

3

Dado en la ciudad de Popayan, a los 24 dias del mes de marzo de 2026.

) B
FIRMA SUPERVISOR ﬂ/}* /- ¢

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 0
cc 1022323591 JOHN NESTOR ACOSTA MORENO Calle 22B # 63-24 2304629 john.acosta86@gmail.com PARAFISCALES Y 62354203 03/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA 1 - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA, D.C. NO 2026-01 2026-01 I $0 $526.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT Ci (o] ia | UPC Adici Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacion Valor No. Autorizacion Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 225.000 0 0 0 11 1.600 0 226.600 1
TOTALES PENSION
A Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - o Valor Mora Valor Mora No.
CCClgolAREy WIS (s Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | DS Mora [ corizacion FSP TotalaPagar | pfijiados
25-14 Colpensiones 900336004-7 288.000 0 0 0 0 11 2.100 0 290.100 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.400 9.400 11 100 9.500 94 9.500 1
TOTALES CAJAS
Cadigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
o o - i No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora‘ ? Total a Pagar
SENA Salud 1 225.000 226.600
) [ 1 [ [) [ 0 [ ) Pension 1 288.000 290.100
ICBF Riesgos Laborales 1 9.400 9.500
0 [ I [ [) [ 0 [ ) CcCF ) ) )
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 )
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 522.400 526.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO ‘CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO 1 o
cc 1022323591 JOHN NESTOR ACOSTA MORENO Calle 22B # 63-24 2304629 john.acosta86@gmail.com PARAFISCALES Y 62354203 03/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cobiGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA- TOTAL A PAGAR
UNICA 1 - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA, D.C. NO 2026-01 2026-01 I $0 $526.200

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
R 5
Tipoy 2|28 H I = " Eondoj Fondo " i w
. ) HELHHHARAARAGE A EED 2 | corizacion | Voluntario [ Voluntario | pensional ° ¢ [cotizacion/| Cod. 2 | 2 | cotizacion | Codigo 2 | Aporte [ 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
|| S0 FERIEE R HHHHHEEEEEHEBEEEHE 8|2 |E| Arp | 1BoAFP | € [cotizacion [ YRGIZEP | Aportants de pensionalde | C6d.EPS | IBCEPS | 3 |Valorupc| aRL | 'BCARL | 5 | g | Cotizacion | “gee™ | IBCCCF | 2 | "CGF | parafiscales | SENA | icBF | Esap [ meN
entificacion HEHHE g solididad | subsistencia H
3] o
1| 10om0as01 ACOSTA HORERD JOHN 9] 0 N 2514 | 1.800.000 | 30 | 288.000 0 0 0 0 EPS005 | 1.800.000 | 30 | 225000 | 1423 | 1.800000 |30 [ 1 | e.400 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




Monday, March 23, 2026 at 14:35:06 Colombia Standard Time

Asunto:PSE - Transaccion Aprobada CUS 108847563

Fecha: martes, 3 de marzo de 2026, 12:28:51 p.m. hora estandar de Colombia
De: serviciopse@achcolombia.com.co

A: jacosta.tac@outlook.com

iHola, John Acosta!

Estado de la Transaccion: [Vl sEEl )

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 526.200

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Fecha de la transaccién: 03/03/2026

CUS: 108847563

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

& Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.

No abras enlaces sospechosos.

-

Cambia tus contrasefias con regularidad.

Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

Jd

Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.

10f 2



