INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE YUMBO

IMDERTY

INSTITUTO MUMCIPAL DE DESORTT
ICCREACIHON DE YUM 40

PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO CODIGO FO-GTH-06
FORMATO VERSION 007
INFORME DE GESTION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA 01/02/2026

INFORME No. 02

Identificacién del contrato No. 300.11.01.254-2026 DEL 28 DE ENERO DE 2026

Nombre del Contratista

Objeto del Contrato

EDGAR COAJI ZARATE

C.C. 16.453.569

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS
PERSONALES DE APOYO A LA GESTION EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO

Fecha de Firma del Contrato Valor de Contrato - Fechadelnicio . Fecha de terminacién .
28 DE ENERO DE 2026 $ 12.500.000 02 DE FEBRERO DE 2026 30 DE JUNIO DE 2026
Duracién del contrato ‘Nombre del Supervisor Cargo

149 DIAS MARIO BALLESTEROS PRADO SUBGERENTE DE FOMENTO Y DEPORTE
No de planilla del pago L S G ey '
ala seguridad social _ Valor pagado en planilla Fecha fie pago
1079827294 $ 541.800 02/MARZ0/2026

Valor y Forma de Pago

El valor del contrato sera la suma de DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.500.000). EL CONTRATANTE cancelaré el valor del contrato de |a siguiente manera: 1)
Una primera cuota parcial por el valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500.000), que se pagara al finalizar el mes febrero; 2) TRES (03) cuotas parciales por el
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500.000), cada una, las cuales se pagaran con corte al tltimo dia habil de los meses de MARZO, ABRIL, MAYO; 3) Y una

Ultima cuota por la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500.000), que se pagara a la terminacién del contrato tras previa previa presentacion del informe de

gestion y aprobado por el supervisor del contrato, cada una, previo informe de supervisién debidamente firmado. PARAGRAFO I: Para la realizacién de los pagos, el CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de
compensacién familiar, cuando corresponda, conforme la normativa vigente aplicable. PARAGRAFO II. En todo caso los pagos que se hagan durante la ejecucion del presente contrato

correspondiente a las obligaciones contractuales se subordinan a la apropiacién y disponibilidad presupuestal, ajustandose al Plan Anual mensualizado de Caja (PAC). PARAGRAFO ll:
Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley, el CONTRATANTE efectuara las retenciones que surjan del presente contrato, cuando a ello haya lugar, las cuales estaran a

cargo del CONTRATISTA.

1. OTRO SI

# Otro Si

Tipo de Otro Si

Fecha de Perfeccionamiento

Fecha de Inicio

Fecha de Terminacién

N/A N/A

N/A

N/A

N/A

2. EJECUCION DEL CONTRATO

Actividades contratadas

Tareas o actividades realizadas para ejecutar la actividad contratada
i L : cl’uranteel periodo ; S

 Evidencias/Medios de verificacién

A) Apoyar en la elaboracién y presentaciéon mensual
de las sesiones de entrenamiento diario de la
disciplina TAEKWONDO en medio fisico, a través de
los formatos establecidos por la entidad.

Ejecute el plan de afio donde realice las actividades pertinentes
trabajando en las sesiones de entrenamientos componentes tecnicos,
tacticos y fisicos, todo esto de acuerdo al mesosiclo indicado, se le
entrega a la entidad los documentos pertinentes de entremaiento.

Evidencia que reposa en el archivo del computador
del activo fijo 0394

B) Apoyar en el diligenciamiento, entrega y
presentacion de la bitdcora mensual de cumplimiento
del cronograma de entrenamiento de la disciplina
TAEKWONDO.

Apoye y elabore la bitacora mensual en la cual se incluye el informe de

gestion, registro fotograficos, listado de asistencia, periodizacion de los

entrenos, enforme tecnico entre otros el cual se entrega a la supervicion
por parte del metodologo y fomento deportivo.

Evidencia que reposa en el archivo del computador
del activo fijo 0394

C) Apoyar en la realizacién del proceso de irradiacion,
formacién y fundamentacion para la disciplina de
TAEKWONDO.

Apoye en el mes de marzo brinde el apoyo en |a ejecucion y proyeccion
del proceso de formacion en la disciplina de taekwondo contribuyendo a la
promocion y difusion del deporte para reclutar nuevos talentos en los
cuales se trabajara el desarrollo tecnico, fisico y formativo de la seleccién
yumbo de taekwondo, se ejecuto la ensefianaza de los fundamentos
basicos y principios tecnicos propios del taekwondo, se continua
fomentando la practica.

Evidencia que reposa en el archivo del computador
del activo fijo 0394
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D) Apoyar en la participacién de juegos, actividades y
competencias de caracter institucional, escolar,
municipal, departamental, nacional e internacional en
las cuales haya presencia de deportistas Yumberios.

Ejecuete el plan de trabajo con la seleccién yumbo de taekowndo en
aspectos tecnicos, fisicos y tacticos preparandonos para las primeras
competencias departamentales del afio organizadas por la liga de
taekwondo, tambien se asiste al 1er seminario departamental de
taekwondo los dias 14 y 15 de marzo, mejorando aspectos de arbitraje
competitivo.

~

Evidencia que reposa en el archivo del computador
del activo fijo 0394

E) Apoyar en la elaboracion y presentacién de
informes analiticos de los resultados obtenidos a
través de los planes de accién deportivos en los
respectivos formatos institucionales, asi como sus
debidos soportes contables.

Brinde apoyo en la organizacién, revision y estructuracion de los formatos
institucionales requeridos para la elaboracion y presentacion de los
informes analiticosen los cuales se encuentran los deportistas activos de la
seleccién yunmbo de taekwondo y se prepara para la primera competicion
de taekwondo, en el cual se pedira apoyo economico a la entidad
deportiva.

Evidencia que reposa en el archivo del computador
del activo fijo 0394

F) Apoyar en la articulacién del programa de
educacion fisica y deporte escolar para la deteccién
de talentos y reserva de deportistas para la disciplina
deportiva de TAEKWONDO a través de un informe
fisico mensual.

Durante este mes de marzo trabaje con los estudiantes de la institucion
educativa Juan XXIII, brindandoles acompariamiento del profesional
encargado, fortaleciendo los nuevos procesos que llegan a la institucion,
buscando talentos para la seleccién yumbo de taekwondo, proyectando a
juegos departamentales.

No aplica para este periodo.

Evidencia que reposa en el archivo del computador
del activo fijo 0394

3. EJECUCION PRESUPUESTAL

Vatorde|Contrato : L iVa‘iqra’{ﬁ‘aga'r’ ‘ ‘Mes del}!nkf’onne’
$ 2.500.000 $ 10.000.000 1 Febrero
$ 2.500.000 $ 7.500.000 2 Marzo
$ 12.500.000 3 Abril
4 Mayo
5 Junio

4. CERTIFICACIONES

4.1 POR PARTE DEL CONTRATISTA:

se entrega dentro de los cinco (5) primeros dias del me:

En mi condicién de contratista independiente al servicio del IMDERTY, en apliacion del articulo 1 de Decreto Nacional No. 1273 de Julio de 2018, manifiesto bajo la gravedad de
juramento que el recibo de pago de la planilla tnica por aportes a la seguridad social correspondiente al mes de MARZO en ejecucion del contrato No. 300.11.01.254-2026, se realiza y

s de ABRIL de 2026.

4.2 POR PARTE DEL SUPERVISOR:

Certifico el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en desarrollo de las actividades especificas descritas en el informe de
gestion correspondiente al mes de MARZO de 2026 segun lo pactado en el contrato en referencia, informe de gestién que se anexa debidamente refrendado por las partes.

5. OBSERVACIONES GENERALES

N/A

Para constancia de lo anterior, se firma el siguiente Informe de gestién del contrato No. 300.11.01.254-2026, en el Municipio de Yumbo, el dia veintisiete (27) de MARZO de 2026.

MARIO BALLESTEROS PRADO
FIRMA DEL SUPERVISOR

EDGAR/LOAJI ZARATE

FIRMA DEL CONTRATISTA

LUIS(CARCOSBATINDO GIRON

FIRMA DE SUPERVISOR DE APOYO
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE YUMBO
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO CODIGO |FO-GTH-052
FORMATO VERSION (003
bt AT REGISTRO FOTOGRAFICO FECHA | 01/02/2026
CONTRATISTA EDGAR COAJI ZARATE
NO.CONTRATO | 300.11.01.254-2026
MES MARZO 2026

11 mar 2026 222101 p

LUGAR COLISEO DEL PUEBLO

LUGAR COLISEO DE CONTACTO

FECHA MARZO 2026

FECHA MARZO 2026

Descripcion de la foto

Descripcion de la foto

Se asiste al seminario departamental de taekwondo
enfocado al reglamento competitivo.

Se realizan trabajos de coordinacion, velocidad y
lateralidad enfocando el pateo.

LUGAR COLISEO DE CONTACTO

LUGAR COLISEO DE CONTACTO

FECHA MARZO 2026

FECHA MARZO 2026

Descripcion de la foto

Descripcion de la foto

Se trabaja en técnicas y tacticas enfocadas al
combate competitivo preparandonos para
competencias,

Se trabaja en ejercicios de potencia y preparacion
fisico técnica fortaleciendo a los deportistas de la
seleccion yumbo.

Sistema Integrado de Gestion de Calidad y Control
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-~ PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Numero Planilla 1079827294 Referencia pago(PIN) 8823917495

2026-03-03, 09:18:12AM  Tipo Planilla |
Periodo Cotizacion 202602

Fecha creacion reporte
Periodo Servicio 202602

Cliente:

r——————r

I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social EDGAR COAJI ZARATE
Documento CC 16453569 ./ Direccion ~ |CR 30 #11 - 68 TRINIDAD
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono : - 13105230411
Tipo Persona i NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad YUMBO Departamento | VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Documento |CC 16453569 | e L el e | S e R Ll Ubleacisn Labonsl,
= Residente Exonerado | N : -
Tipo Cotizante |59 00 COAJI ZARATE EDGAR 76892000 - 76 VALLE DEL CAUCA
lll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades . = Pensién Salud Riesgos Caja Parafiscales
lelz sl HE e e cédigs [C59% ranea | Totsl | Totl | Total | cpuno | comgo | Tt Aporte | Cadigo | Class | Tants Cédiga | Tanta | Tedts | e | Tarite | Aporta
2533&558;.33&,%;; AFP “A; AFP - Apode | Apome | Aoow | ePs TeePs| EPs -‘m AportaSeiud | “ipc | ARL | Riesgo | ARL | 'BCARL ccF | cce | 'BCCCE  lAportaCajel SENA | ‘coys | jcBF | KcBF
[R I l | | l I I nl:uaoao o $ 1.750.905 230301 18% $1.750.905 |$ 280.200' $o0 $0 EPS012 125% $ 1.750.905 $218.900 $0 144 3 2438% | $1.750.905 $42.700 NIN-CC 0% $0 $0 0% so0 0% $0
IV.TOTALES
* Total Aportes Pension |  Total Aportes FSP | Total Aportes FSPS Total Aportes Salud | Total Aportes Riasgos TotalApodesCajas | Total Aportes SENA |  Total Aportes ICBF | Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN |~
- - : : - — /' Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD | FSPSUBSISTENCIA | COMFENALCOVALLE | SEGUROSDEVIDA | nINGUNACCF | sENA ICBF ' ESAP MEN
5 : "
$280.200 $0 $0 $218.900 $a2700 Vv $0 $0 $0 $0 $0 $ 541.800 i
Pagina 1de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, SIMPLE! 5
i€l Poder
de lo SIMPLE!




