ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T 899.999.061-9

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las bases de datos de la
Direccion de Contratacion de la Secretaria de Educacién del Distrito, el (la) contratista undefined
undefined identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 830062507, suscribié en esta Entidad lo
siguiente:

CONTRATO N° y FECHA: 2119 - 10-06-2019

TIPO DE CONTRATO: Convenio de Asociacién Ley 489/1998 art. 96 -
Decreto 092/2017 Articulo 5

OBJETO: Desarrollar procesos de sensibilizacién,
asistencia técnica y acompafiamiento
pedagdgico, que aporten a la garantia y el goce
efectivo del derecho a la educacion con calidad y
pertinencia, de nifios, nifias y adolescentes
migrantes y refugiados provenientes de
Venezuela matriculados en el sistema educativo
distrital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DEL
ASOCIADO: 1. Aportar la suma de: CIENTO
OCHENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL
($181.200.000) M/CTE correspondiente al 46,6%
del valor total del convenio. 2. Dentro de los ocho
(8) dias habiles siguientes al inicio de la ejecucion
del convenio, el ASOCIADO debera entregar al
supervisor del contrato, la documentacion con la
cual se acredite la vinculacién del personal
minimo exigido para ejecutarlo. 3. Entregar el
plan de trabajo y cronograma donde se detalle
cada una de las actividades del proceso a realizar
de acuerdo a los requerimientos técnicos
definidos a los cinco (5) dias posteriores a la
firma del acta de inicio, previa aprobacién por
parte del supervisor del convenio. 4. Articular con
la Secretaria de Educacién el proceso de
induccién al equipo de trabajo que tendra a cargo
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el desarrollo del convenio. 5. Elaborar y entregar
una base de datos de los docentes participantes
gue evidencie el seguimiento a la participacion de
los diferentes espacios de asistencia técnica, con
los siguientes datos: nombres y apellidos,
identificacién, grupo étnico al que pertenece,
Colegio al que pertenece, area en que trabaja,
jornada, tiempo de trabajo en la IED, teléfono de
contacto, direccion electronica. 6. Elaborar un
informe final de la ejecucion de los dos
componentes. 7. Entregar a la Secretaria de
Educacion del Distrito los informes de ejecucion
del contrato requeridos, de conformidad con lo
establecido en la forma de desembolso, en medio
fisico, debidamente foliados y en medio
magnético de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Supervisién del convenio. 8.
Las acciones que se ejecuten en cumplimiento de
las obligaciones del presente convenio deberan
realizarse en el lugar de ejecucion establecido en
el presente documento. 9. Informar
oportunamente por escrito a la SED sobre
cualquier obstaculo o dificultad que se presente
durante el proceso, asi como cualquier cambio en
el equipo, debidamente justificado. 10. Conformar
y mantener un equipo idoneo de profesionales de
acuerdo con las especificaciones técnicas
impartidas por la SED y conforme al cual obtuvo
la respectiva calificacién en el proceso de
selecciéon. Cualquier cambio en el equipo de
profesionales del contratista debe ser aprobado y
autorizado por la Supervisidon del contrato de
manera que cuente con iguales o mayores
calidades de las exigidas en el pliego de
condiciones. 11. Asistir a las reuniones
programadas por la SED. 12. Presentar copia de
los listados de asistencia, actas de reuniones,
actas de visitas a las IED y registro audiovisual de
las diferentes actividades. 13. El Asociado
garantizara los requerimientos logisticos
(papeleria, trasporte, espacio de reunién, ayudas
audiovisuales) necesarios para el desarrollo de
las actividades previstas en el convenio. 14.
Cumplir a cabalidad con el cronograma y el plan
de trabajo aprobado por la SED en el marco del
convenio. 15. Entregar los productos definidos en
el presente anexo técnico, en medio fisico,
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debidamente foliado y en medio magnético de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la
SED. 16. Realizar las demas actividades que se
requieran para el cabal cumplimiento del objeto
del convenio y atender las indicaciones que le
sean dadas por la SED durante la ejecucién del
mismo, dentro del marco de los estudios previos,
anexos y el contrato. 17. Utilizar la imagen
institucional de la SED y el nombre de la
Subsecretaria de Calidad y Pertinencia y de la
Direccién de Inclusién e Integracion de
Poblaciones en toda la papeleria que se produzca
alrededor de este contrato, dicho uso esta
autorizado Unicamente durante el plazo de
ejecucion del contrato y solo para actividades que
corresponden al objeto del mismo, teniendo en
cuenta que todo lo que se produce del desarrollo
de este contrato es propiedad de la SED.
Ademas, se deben seguir todas las disposiciones
previstas en el Manual de Imagen Corporativa de
la Alcaldia Mayor de Bogota, cuando deba
efectuar algun tipo de publicidad exterior visual
(pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique
disefio y lleve el logo de las entidades. 18. Las
demas obligaciones propias del Convenio.
PARAGRAFO 1: El asociado debe tener copia de
las hojas de vida y soportes de experiencia del
equipo técnico, disponible para consulta por parte
de la SED u otros entes. PARAGRAFO 2: En
ningun caso este personal hara parte de la planta
oficial de la SED, en consecuencia, el vinculo
juridico de dicho personal se contrae Unica y
exclusivamente con el asociado. PARAGRAFO 3:
Mantener el equipo técnico de acuerdo con las
especificaciones técnicas impartidas por la SED.
Cualquier cambio, debe ser aprobado y
autorizado por la Supervisién del Convenio,
previa demostracion que obedece a una
circunstancia de fuerza mayor; y su reemplazo
debera contar con profesionales de iguales o
mayores calidades de las exigidas. PARAGRAFO
4: El asociado no puede superar los topes
establecidos en el estudio de costos en los
distintos items, procurando mantener los valores
promedio fijados.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de
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TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 388,837,500.0)
. PARAGRAFO: El valor del presente contrato
incluye cualquier clase de gravamen, impuesto,
tasa, contribuciéon o tributo en general que se
causa o se llegara a causar, en tal evento EL
CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como
los costos derivados e indirectos que se ocasione
para la ejecucién del mismo.

PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucién del presente convenio de
Asociacion sera de siete (7) meses, a partir de la
firma del acta de inicio suscrita por las partes,
previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion, sin que exceda
la vigencia fiscal.

FECHA DE INICIO:

28-06-2019

MODIFICACIONES:

Modificacion # 1

MODIFICACION 1 CLAUSULADO

CESION:

No

FECHA DE TERMINACION:

31-12-2019

FECHA DE LIQUIDACION:

Sin Informacion

ESTADO DEL CONTRATO:

Terminado PSP

OTROS:

Sin Informacion

OBSERVACIONES:

El contrato de que trata la presente certificacion
no genera relacion laboral entre el contratista y la
Secretaria de Educacion del Distrito Capital

CONTRATO N° y FECHA:

1896 - 25-05-2017

TIPO DE CONTRATO:

Convenio de Asociacion Ley 489/1998 art. 96 -
Decreto 092/2017 Articulo 5
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OBJETO: Contribuir con esfuerzos técnicos vy
administrativos en la implementacion de acciones
que favorezcan el acceso y permanencia escolar
de los nifios, nifas, jovenes y adultos que se
encuentran por fuera del sistema educativo
oficial, a través de la estrategia de busqueda
activa de poblacion desescolarizada, espacios de
aprendizaje con atencion educativa flexible,
acompafiamiento a la gestion de la cobertura
educativa y seguimiento a la permanencia.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Formular el plan operativo para la ejecucién del
convenio, el cual debe ser aprobado por la
Secretaria de Educacion del Distrito - SED. 2.
Realizar la propuesta de focalizacién de
Busqueda Activa de poblacion desescolarizada y
programacion de acciones territoriales (recorridos
barriales y jornadas locales de convocatoria). 3.
Consolidar las bases de datos que den cuenta de
la poblacién identificada y caracterizada a través
de las diferentes acciones de Busqueda Activa y
de seguimiento a la permanencia escolar, de
acuerdo a los pardmetros acordados con la SED.
4. Implementar el componente de espacios de
aprendizaje como etapa de aprestamiento en el
desarrollo y/o refuerzo de habilidades en
lectoescritura y logico-matematica, y de habitos
de estudio, que favorezca el proceso de
escolarizaciéon de la poblacion identificada. 5.
Realizar la revision, depuracién y critica de la
informacion recolectada en el marco del Convenio
para asegurar la calidad de la misma. 6.
Implementar acciones locales de convocatoria
para el acceso al sistema educativo de la
poblacién en general, de conformidad por lo
definido por la SED. 7. Acompafiar el desarrollo y
realizacion de las actividades a las cuales sea
convocado por la Secretaria de Educacién
Distrital, para el fortalecimiento de la articulacion
intersectorial con entidades nacionales y
distritales que adelantan acciones de atencion
para poblaciones vulnerables. 8. Realizar las
acciones de seguimiento necesarias para la
poblacién identificada y atendida en el marco del
convenio a través de contacto telefénico, visitas
domiciliarias o las demas estrategias que sean
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propuestas en el marco del Comité Técnico del
Convenio. 9. Realizar el acompafiamiento a los
establecimientos educativos oficiales que se
focalicen en la implementacion de la Ruta de
Acceso y Permanencia Escolar. 10. Desarrollar la
metodologia para la realizacion de las jornadas
de capacitacién, sensibilizacion y trabajo con la
comunidad académica (padres de familia,
docentes, rectores, estudiantes, secretarias
académicas, entre otros) de acuerdo a los
componentes del Convenio y la contrapartida, las
cuales se verificaran a partir de listados de
asistencia. 11. Apoyar a la Direccion de
Cobertura en el fortalecimiento a las acciones de
gestion de la cobertura 2017 - 2018, a partir del
trabajo con comunidades y la poblacion en
general de acuerdo a las etapas establecidas por
la Secretaria de Educacion Distrital a través de la
Resolucion de Matricula. 12. Entregar los
formatos y registros de atencién a la comunidad
de las acciones adelantadas para soporte de la
Secretaria de Educacion Distrital, en medio
digital. 13. Garantizar la contratacion del talento
humano para cada uno de los procesos
necesarios para la ejecucion del Convenio, por
cuenta de la Corporacién Opcion Legal, sin que
exista relacion laboral alguna con la Secretaria de
Educacion Distrital, de acuerdo a la propuesta
técnica aprobada. 14. Disponer del talento
humano requerido para la implementaciéon de
cada una de las fases del Convenio, de acuerdo a
las necesidades que se identifiquen, tomando
como base de planeacion inicial el conformado
segun el cuadro que se presenta a continuacion:
15. Sistematizar, a través de informes técnicos,
las etapas de los procesos desarrollados en el
marco del Convenio. 16. Aportar en especie lo
seflalado en su propuesta, en el valor minimo
pactado en el convenio equivalente a
SETECIENTOS TRECE MILLONES
TRECIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS MI/CTE
($713.312.955) 17. Preparar y presentar los
informes financieros y contables sobre la
ejecucion de las acciones previstas en el plan
operativo, de acuerdo con los requerimientos
establecidos por el Comité Técnico; dichos
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informes se presentaran en los formatos
establecidos por la Secretaria de Educacion del
Distrito, de forma mensual. 18. Manejar los
recursos aportados por la SED, en cuenta
separada y llevar la contabilidad del Convenio.
19. Las demas necesarias e inherentes para el
correcto desarrollo del presente convenio.

VALOR DEL CONTRATO:

El valor del presente contrato es de MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($ 1,664,546,554.0 )
PARAGRAFO: El valor del presente contrato
incluye cualquier clase de gravamen, impuesto,
tasa, contribucién o tributo en general que se
causa o se llegara a causar, en tal evento EL
CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como
los costos derivados e indirectos que se ocasione
para la ejecucién del mismo.

PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucién del Convenio sera de siete
(7) meses, contados a partir de la suscripcién de
la respectiva acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién del Convenio.

FECHA DE INICIO:

31-05-2017

MODIFICACIONES:

Modificaciéon # 1

MODIFICACION 1, ADICION Y PRORROGA

CESION:

No

FECHA DE TERMINACION:

27-12-2017

FECHA DE LIQUIDACION:

Sin Informacion

ESTADO DEL CONTRATO:

Sin Informacion

OTROS:

Sin Informacién

OBSERVACIONES:

El contrato de que trata la presente certificacion
no genera relacion laboral entre el contratista y la
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Secretaria de Educacioén del Distrito Capital

CONTRATO N° y FECHA: 1888 - 01-04-2019
TIPO DE CONTRATO: Contrato ESAL Dec. 092/2017
OBJETO: Implementar acciones para fomentar la asistencia

a las instituciones educativas implementando
acciones de busqueda territorial de la poblacion
desescolarizada (casa a casa y jornadas locales
de atencion), seguimiento al acceso y
permanencia de la poblacién identificada,
movilizacion social y apoyo a la gestiéon de las
etapas del proceso de gestion de la coberturay la
atencion a través de estrategias educativas
flexibles a nifios, nifias y jévenes en condicion
migratoria y vulnerable, en el distrito capital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS Sobre la implementacion de Busqueda Activa y
proceso de matricula, la COL se compromete a:
1. Realizar y ejecutar la propuesta de focalizacion
de BuUsqueda Activa de poblacion
desescolarizada y programacion de acciones
territoriales (socializacion con DLE, recorridos
barriales "casa a casa" y jornadas y acciones
locales de convocatoria). a PARAGRAFO 1: La
focalizacion de los territorios a abordar se debe
realizar teniendo en cuenta: el andlisis de
registros administrativos y bases de datos de
nivel nacional y distrital, andalisis de oferta
educativa, andlisis contextualizado de las
diferentes localidades, entre otras fuentes de
informacion. b PARAGRAFO 2: La focalizacion de
territorios debe contemplar las 20 localidades de
la ciudad, minimo 60 Unidades de Planeacién
Zonal y minimo 400 barrios. c PARAGRAFO 3: La
focalizacién de los territorios debe ser
cartografiada (Sistemas de Informacion
Geogréafica — SIC), la misma debe permitir la
identificacion de los territorios a abordar y los
recorridos a realizar, asi como la oferta
institucional del Distrito (Educacién, salud, policia,
integracion social, ICBF, entre otras).
Adicionalmente, se debe completar dicho ejercicio
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cartografico con los resultados obtenidos del
abordaje en terreno como parte del proceso de
caracterizacion. 2. Consolidar las bases de datos
gue den cuenta de la poblacion identificada y
caracterizada a través de las diferentes acciones
de Busqueda Activa y de seguimiento a la
permanencia escolar, de acuerdo con los
parametros acordados con la SED. a
PARAGRAFO 1: Entregar un documento de
analisis con caracterizacién sociodemogréfica
gque permita establecer las principales
necesidades de la poblacién en términos
educativos y recomendaciones de fortalecimiento
al proceso de acceso y permanencia de dicha
poblacion. 3. Realizar la revisién, depuraciéon y
critica de la informacion recolectada en el marco
del Convenio para asegurar la calidad de esta. En
este sentido, se debera disponer y utilizar la
herramienta tecnoldbgica
(http://accesoypermanencia.com/) con el fin de
permitir el acceso &gil, en tiempo real y eficiente a
reportes de informacion durante la
implementacion de las diferentes fases del
Convenio. 4. Implementar acciones locales de
convocatoria para el acceso al sistema educativo
de la poblacion en general, de conformidad con lo
definido por la SED. Se deben programar minimo
4 jornadas de atencién a la comunidad
mensualmente, en horarios y espacios pocos
convencionales, en articulacién con entidades
distritales y comunitarias. 5. Acompafar el
desarrollo y realizacién de las actividades a las
cuales sea convocado por la Secretaria de
Educacion Distrital, para el fortalecimiento de la
articulacion intersectorial con entidades
nacionales y distritales que adelantan acciones
de atencion para poblaciones vulnerables. 6.
Realizar las acciones de seguimiento necesarias
para la poblacion identificada y atendida en el
marco del convenio a través de contacto
telefénico, visitas domiciliarias o las deméas
estrategias que sean propuestas en el marco del
Comité Técnico del Convenio. 7. Realizar el
acompafiamiento de acuerdo con lo definido por
la SED a los establecimientos educativos oficiales
que se focalicen en la implementacion de la Ruta
de Acceso y Permanencia Escolar. 8. Apoyar a la
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Direccion de Cobertura en el fortalecimiento a las
acciones de gestion de la cobertura 2019 - 2020,
a partir del trabajo con comunidades y la
poblacion en general de acuerdo con las etapas
establecidas por la Secretaria de Educacioén
Distrital a través de la Resolucion de Gestion de
la Cobertura. 9. Entregar los formatos y registros
de atencién a la comunidad de las acciones
adelantadas para soporte de la Secretaria de
Educacion Distrital, en medio digital. 10.
Sistematizar, a través de informes técnicos, las
etapas de los procesos desarrollados en el marco
del Convenio. 11. Preparar y presentar los
informes financieros y contables sobre la
ejecucion de las acciones previstas en el plan
operativo, de acuerdo con los requerimientos
establecidos por el Comité Técnico; dichos
informes se presentaran en los formatos
establecidos por la Secretaria de Educacién del
Distrito contra desembolsos. Sobre la atencién
educativa a través del modelo educativo flexibles
Circulos de Aprendizaje, la COL se compromete
a: 12. Dar cumplimiento a las condiciones
inherentes al presente convenio en las
condiciones y términos establecidos para ello en
el estudio previo, y las previstas en el Anexo
Técnico de la implementacion del MEF Circulos
de Aprendizaje. 13. Aplicar las pruebas de
entrada y salida determinadas en el MEF a la
poblacién focalizada, y presentar los soportes
correspondientes junto a un documento de
analisis comparativo de los resultados. 14.
Seleccionar y contratar el equipo técnico definido
en el Anexo Técnico, garantizando que cumpla
con el perfil, la experiencia, funciones minimas
requeridas, tiempo de dedicacion, ubicacién,
asistencia. PARAGRAFO 1: El asociado debe
tener copia de las hojas de vida y soportes de
experiencia del equipo técnico, disponible para
consulta por parte de la SED u otros entes.
PARAGRAFO 2: En ningln caso este personal
hara parte de la planta oficial de la SED, en
consecuencia, el vinculo juridico de dicho
personal se contrae Unica y exclusivamente con
el asociado. PARAGRAFO 3: Mantener el equipo
técnico de acuerdo con las especificaciones
técnicas impartidas por la SED. Cualquier
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cambio, debe ser aprobado y autorizado por la
Supervision del Convenio, previa demostracion
que obedece a una circunstancia de fuerza
mayor; y su reemplazo deberd contar con
profesionales de iguales o mayores calidades de
las exigidas. PARAGRAFO 4: El equipo de
tutores debe ser contratado de manera gradual a
medida que la focalizacion de la poblacién
permita abrir grupos, segun los parametros
definidos en el Anexo Técnico. Los
Coordinadores Locales se contrataran al inicio del
proceso de focalizacion y conformacion de grupos
de atencién. 15. Concertar y socializar el alcance
del convenio y el anexo técnico con las
direcciones locales de educacion y las
instituciones educativas (madre)5 en el que
participe el equipo directivo y la Direccién de
Cobertura de la Secretaria de Educacion del
Distrito. 16. Conformar grupos de beneficiarios de
acuerdo con lo definido en el anexo técnico para
lo cual debe, focalizar, convocar e inscribir
estudiantes en articulacién con las Instituciones
educativas madre, las direcciones locales de
educacion, los equipos técnicos de la Secretaria
de Educacion del Distrito y las entidades
distritales que aporten a la focalizacién de las
poblaciones. 17. Implementar la estrategia
educativa flexible, en el marco de la linea
pedagdgica, didactica y curricular determinada
por Unicef y la Secretaria de Educaciéon del
Distrito, de acuerdo con las orientaciones del
Anexo Técnico. 18. Realizar minimo una (1) visita
in situ mensual de seguimiento a todos los grupos
de atencion, liderado por el equipo base, en los
lugares donde se esté desarrollando el proyecto,
para evidenciar el avance cumplimiento de la
propuesta técnica y pedagica 19. Realizar la
armonizacion de la atencion educativa a través de
la estrategia educativa flexible al Proyecto
Educativo Institucional - PEI - de las instituciones
educativas distritales, que se vinculen al proceso
como instituciones educativas madre - IEM en los
casos en que se viabilice por las instituciones
educativas. 20. Gestionar con las IEM donde se
implemente el proceso, la incorporacion al SIMAT
de los beneficiarios de este proyecto. Se debe
elaborar y entregar a la Secretaria de Educacion
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del Distrito, un registro de matricula de los
beneficiarios (formato de anexo 6A), como base
de datos estadisticos para el seguimiento, control
y evaluacion del mismo. Asi como la presentacion
de reportes quincenales de novedades de
atencion en el anexo 6A. 21. Entregar los
materiales (kit escolar y canasta educativa) para
la implementacién de la estrategia educativa
flexible hasta 300 beneficiarios y a los tutores
encargados de la implementacién. El socio
implementador debe garantizar la disponibilidad
del material para la totalidad de la
implementacion, de acuerdo con lo establecido en
el Anexo Técnico. 22. Entregar informes al
supervisor, rectores y directores locales de
educacion sobre la implementacion de la EEF, en
los periodos y formatos establecidos en Comité
Técnico. 23. Mantener el inventario actualizado
del material fungible y no fungible adquirido en el
proceso, y garantizar su rotacién en los puntos de
atencion de acuerdo con las necesidades
identificadas. 24. Gestionar con las IEM donde se
implemente el proceso, el cargue de notas, la
elaboracion de boletines y las certificaciones de
los beneficiarios del proyecto que terminen
satisfactoriamente su proceso educativo, para
firma de los rectores de las IEM vinculadas. De
igual forma, la gestion y participacion en los
comités de promocion y evaluacion de acuerdo
con lo establecido en el Anexo Técnico. 25.
Abstenerse de pactar y realizar cobros a los
estudiantes por concepto de carné,
sistematizacion de boletines, salidas
pedagodgicas, derechos académicos o servicios
complementarios, cobros por concepto de
matricula, pensiones, cuotas adicionales, cobros
periédicos u otros conceptos, acorde con lo
establecido en el Decreto 1075 de 2015. 26.
Formular conjuntamente con la SED una
encuesta de evaluacién al final del proceso para
aplicarse a los participantes (estudiantes, IEM,
socios y aliados). Los parametros seran
concertados en el marco del comité técnico 27.
Participar en las reuniones del comité técnico de
seguimiento a la implementacidon y otras
reuniones solicitadas o convocadas por la SED
en cumplimiento de los propdsitos del convenio.
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28. Realizar un documento al final del ejercicio de
implementacion que compile los resultados y
lecciones aprendidas del mismo, de acuerdo con
lo establecido en el Anexo Técnico. 29. Cumplir
con los requerimientos de las normas de UNICEF

para los fondos entregados por esta Organizacion
a COL.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de DOS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL TRESCIENTOS PESOS MI/CTE ($
2,854,548,300.0 ) . PARAGRAFO: El valor del
presente contrato incluye cualquier clase de
gravamen, impuesto, tasa, contribucidén o tributo
en general que se causa o se llegara a causar, en
tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos derivados e
indirectos que se ocasione para la ejecucién del
mismo.

PLAZO DEL CONTRATO: El presente Convenio de Cooperacion sera por
nueve (9) meses y quince (15) dias y/o hasta el
31 de diciembre de 2019, contados a partir de la
firma del acta de inicio suscrita entre el asociado
y el supervisor del convenio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucion
FECHA DE INICIO: 17-04-2019
MODIFICACIONES:
Modificacion # 1 MODIFICACION 1, ADICION Y PRORROGA
Modificacion # 2 MODIFICACION 2, ADICION Y PRORROGA
Modificacion # 3 MODIFICACION 3, PRORROGA
Modificacion # 4 MODIFICACION 4, ADICION Y PRORROGA
CESION: No
FECHA DE TERMINACION: 31-12-2019
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FECHA DE LIQUIDACION: Sin Informacion

ESTADO DEL CONTRATO: En ejecucion
OTROS: Sin Informacién
OBSERVACIONES: El contrato de que trata la presente certificaciéon

no genera relacion laboral entre el contratista y la
Secretaria de Educacion del Distrito Capital

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 28 dias del mes de octubre de
2020.

ESPERANZA ALCIRA CARDONA HERNANDEZ
Jefe Oficina de Contratos

El presente es un documento publico expedido electronicamente con firma mecanica que
garantiza su plena validez juridica y probatoria seguin lo establecido en la Ley 527 de 1999.

{ANTES DE IMPRIMIR PIENSA S| ES REALMENTE NECESARIO, PIENSA EN EL MEDIO AMBIENTE!
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