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CONTRATO O CONVENIO No. 380.20.1.19-2025 [ FECHA ] 19 DE AGOSTO 2025
DESARROLLO DE ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO EN EL DEPORTE Y LA RECREACION, EL
PROYECTO PLAN DE DESARROLLO APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, LA EDUCACIOM EXTRAESCOLAR Y LA EDUCACION FISICA EN EL
MUNICIPIO DE TULUA
INFORME CONTRATISTA No. 4
NOMBRE DEL CONTRATISTA MARIA DEL CARMEN URREGO COBO
PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION, EN LA DISCIPLINA DE BILLAR COMO ENTRENADOR
OBJETO DEL CONTRATO DEPORTIVO PARA LA PLANIFICACION, DIRECCION Y EJECUCION EN EL DESARROLLO DE ACCIONES PARA
EL MEJORAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE LOCAL DEL MUNICIPIO DE TULUA .
PLAZO DEL CONTRATO 30/11/2025
NOMBRES?JE,;:?‘}E(R):ENTOR 9 DIRECTO I X I DELEGADO | FRANCISCO GIRON OCAMPO
CARGO DEL INTERVENTOR O
SUPERVISOR SECRETARIO DE DESPACHO
Nro. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EVIDENCIAS
Esla actividad, sa realizo en el mes de agosto de 2025, en la cual se da cumplimienlo a
la elaboracion y entrega del diagnstico técnico de la disciplina de Billar. Mediante su
elaboracion, se recopilo y analizé informacion detallada sobre como se encuentra la
disciplina actualmente con base al desemperio de los allelas, con el fin de forlalecer,
. - mejorar la participacion y evolucion de los deportistas en los evenlos deportivos.Esle . . .
Ejoatarla a!aborajaun ¥ !a diagnéstico incluy6 aspeclos como: Analisis social, diagnostico logistico (escenario Elriorine da d.lagnosuoo tecnico formalo F-380-01,
4 enlrega de un (1) diagnostioo deportvo), di N S S digiotia)y o ot formalo de regsitro folografico F- TR-09 reposa en la
diﬁ:;;?::‘:‘:;:{:::s diagnostica técnico en el cua se habla sobra la inlegracion de aspectos fisicos, lécnicos y capela do gasunr:;e':;lzitulgaﬁ; " ::pmwa deBllacen
) {acticos articulades con los planes da clase, plan grafiico y evenlos programados por la “ye
liga de Billar .El fue debi enlregado a la Secrelaria
Municipal del Deporto y la dando oon la actividad y
cumpliendo conforme a los objetivos Hasla la fecha se a un
100% de su tolalidad esla aclividad conlractual.
Esla aclividad se realizd en el mes de agosto de 2025 en la cual se da cumplimiento a la
organizacion del cronograma, el plan da accion y el plan grafico de irabajo
correspondienta a la disciplina da Billar. Medianle su elaboraion, el conlralista realizo un
. cronograma detallado en el cual incluye: las semanas, unidad temalica, estralegias de
\, aprendizaje, objelivos a alcanzar con sus respelivas evaluaciones y conlrol para
A Dasarrollar un cronograma, arantizar una adecuada ejecucion an la distri de los tiemy idos a 2 -
\ plan da accion y plan gréfico del daganullak o = Por otro El datelilo, plan daieicitn g Plﬂn
P 4 " " - " - grafico, formato F-380-01, formato da regsitro
Irabajo a realizar con los lado, se formuld un plan de accion con objativos con sus respelivas actividades "
o 2 d i ) T fotografico F- TR-09 reposa en la carpela de gestion
leportistas da acuerdo a su conlracluales en el cual se eslablecio como seran ejecutadas cada una de ellas de de formacién deporiva de Billar en los folios 7.9 y 10.
disciplina. acuerdo a los meses establecidos en el proceso contraciual; finalmente,se disefid un ! .
plan gréfico, que ayuda a visualizar da forma mas detallada los periodos y las elapas del
proceso de preparacion deportiva de la disciplina y asi mismo visualizar las compelencias
programadas por la liga de Billar. El documento, fue debidamenle entregado a la
Sacrelaria Municipal del Deporte y la Recreacion, dando cumplimeinto con la actividad
conlractual. Hasta la fecha se a desarrollado un 100% de su lolalidad esta actividad
conlraclual
Esle mes realica realicé un lotal de 92 horas de sesiones da entrenamiento con los
Lo atlelas de la disciplina de Billar, correspondientes al slercer informe del mes de
A‘\\ noviembre. Las clases fueron desarrolladas con base al cronograma semanal de manera
\ Ejecular besdientas (300) horas planificada de lunes a sabado y en articulacion del plan de clase mensual dando
\ d ¢ & cumpliemiento a los objelivas técnicos, tacticos y fisicos establecidos; en la ejecucion de | El informa F-TR-09 y formato de lislado de asislencia
le sesiones de entrenamienlo . . i sy o
\\ 3 oon los deportistas da acuerdo a las sesiones de rer sa ejercicios I X epfomdos en dela]ladq ‘reposa en la carp.ula de gestion de
. si isciplia, fortalecer la precision y control de la bola blanca en cada una de las modalidades, asl formacion deportiva de Billar en los folios
. como la simulacion de fogueos cada sabado enlre los mismos deportisias para crear
siluaciones reales de competencias. Cada una de las sesiones de entrenamianto fue
registrado, supervisado y evaluado, dando cumplimiento a las metas propueslas y
melodologias da trabajo, hasta la fecha actual se a desanrollado un folal de 308
4 E128 de naviembre del afio en curso,realica la quinta comision técnica can los
deportistas de la disiciplina de formagién de billar pool, en esla sa les informé sobre las
\‘ Realzar cinco (5) comisiones técricas aclividades que faltan por desarrollarse duranle el lranscurso de este segundo samestre
\ 4 orogramadas por el coordinador asignadol del aiio, eslas actividades son: Tesl, fogueos, sesiones de entrenamiento, campamenlos| Elinforme delallada .v‘eposa en la mlpgm de gestion
al programa y compatencias programadas por la liga da billar. ademas da panear matas a corlo, da formacion deportiva de Billar
mediano y largo plazo. con esta ultima comision realice el 100% de esta actividad.
En el mes de noviembra realice un lest final, el 29 de noviembra realice e quinlo test de
N efectividad con los deporistas del programa de formacion deporliva, Esle se ejeculo a
\ Ejecular cinco (5) evaluaciones | final del mes con el objetivo da saber como finaliza la preparacion de los deportisias con | E informe detallado F- TR-09 y informe evaluativo
\ periédicas del desempeiio técnico y fisico | base al tesl anleriomente desarrollado. Realizar esle tipo evaluacion nos permile medir el| - formato F-380, reposa en la carpeta de gestion de
5 de los deportistas a través de les! desempefia lécnico de manera periodica y poder llovar un control da cada uno da los formacién deportiva de Billar
programados. deportistas que hacen parte del programa de formacion deportiva. con esta ultima
comision realice el 100% de esla aclividad.
N ‘
Presentar consolidado del Sa elaboro el consolidado correspondiente al registro de la poblacion especializada
\ registro de la poblacion compeliliva beneficiada en el programa de formacion compatitiva, en el cual sa realizo la Elinforme del conlralista formato F-220-05 , el
Ay al pelili i en la base da dalos de deportistas de ingreso y salida y, asi organizar la | formalo F-TR-09 formato de resgislro folografico de
« 6 beneficiada en el programa de informacion de acuerdo con la disciplina deportiva, con el fin de garantizar la precision y | aclividades y el Formato F-360- 13 ficha esladistica
N formacion itiva de ilidad de la i ion registrada. Finalmenle,se clasificd los reposa an la carpela de geslién de formacion
acuerdo a su disciplina deportistas segun modalidad, niveles de ia y elapas de d llo deportivo, lo deportiva da billar en los falios
que permilid estructurar una base de dalos clara y aclualizada.
Realizar seis (6) Acompaiiamienios a la
29 secrelaria del deporley ala
\ Mmlmsua.u.on Mun»eupt?l .ﬂ n Ia_s Esa aclividad se desarrollo al 100% en el mes de oclubre dando cumplimiento alos | El informe del conlratista formato F-220-05 el formalo
7 difetenles acl}vniades adm.x nlsllauvas,. imi lados por el secretario, con una actividad F-TR-09 formalo de resgistro folografico de
avonlos deporieay [eciealiion y dem_a s en su lolalidad. aclividades y formalo lista de asislencia.
que la sean delegados por el Secrelario
ylo supervisor del conlralo
\|
. Presenla un informe final en el cual se delalla cada proceso y aclividad que se desarrollo
\ Praseniar |nl!:fma fiél del parala celebracion de esta contralo con el fin da impactar a los deportistas de la Formalo F-220-05 informa del contratista
? progeso feakziia oon los disciplina de billar pool del municipio de tulua, buscando una mejora en el rendimiento Formalo F-TR-09 Formato registra folografico
8 depo 'Fsm de #aierda é o deportivo de estos deportistas con miras a las diferentes juslas deportivas en actividades.
disciphita; dursila o periodo represantacion del municipio. todo este prbceso se detalla en el informa ejecutivo. Informe ejeculivo
Confractuel. Actiidad desarrollada en su lotalidad 100%

INFORME DE CONTRATISTA
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380.
SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION
INFORME EJECUTIVO
FECHA: TULUA, 29 DE NOVIEMBRE DE 2025

ELABORADO POR: | MARIA DEL CARMEN URREGO

r\ ~

\\1. OBJETIVOS:
Prestar el servicio de apoyo a la gestién, como entrenador de la disciplina de billar
para la planificacion, direccion y ejecucion en el desarrollo de acciones para el
mejoramiento y fortalecimiento del deporte local del municipio de Tulua.

1.1 Consolidar el desarrollo de las actividades que se ejecutaron durante la
celebracion de este contrato dando cumplimiento de como se efectuaron
cada una de las actividades contractuales para el proceso deportivo de la

disciplina de billar del municipio de Tulua-valle.

2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

INFORME FINAL DE GESTION CONSOLIDADO

Disciplina: Billar (Modalidad Pool)

Periodo de Ejecucion: Agosto - noviembre

1. Introduccién

El presente informe consolida las actividades y resultados desarrollados durante
el periodo contractual comprendido entre agosto y noviembre, con el objetivo
primordial de impactar positivamente el rendimiento deportivo de los atletas de
la disciplina de Billar (modalidad Pool) del municipio de Tulua. Todas las
actividades de planificacién, entrenamiento, evaluacion y gestion de poblacion
se ejecutaron con la meta de mejorar el desempefo competitivo de los

deportistas de cara a las diferentes justas deportivas.

' 2. Cumplimiento de Entregables Contractuales
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Todas las actividades contractuales de generacion de documentos base y el
informe final fueron completadas al 100% con las siguientes entregas:

2.1. Diagnéstico Técnico Detallado (100% Cumplimiento)

N

o Ejecucién y Entrega: La elaboracién y entrega del diagnéstico técnico
se completé en el mes de agosto de 2025.

o Contenido: Se realizd un analisis detallado de la situacion actual de la
disciplina de Billar en Tulua, recopilando informacién para fortalecer la
participacion y evolucion de los deportistas.

o Aspectos Analizados:

o Analisis Social.

o Diagnéstico Logistico (Escenario Deportivo).

o Diagnéstico Organizacional (Implementacién Deportiva).

o Diagnéstico Técnico (Integracién de aspectos fisicos, técnicos y
tacticos, articulados con planes de clase y eventos de la Liga
Vallecaucana de Billar).

o Estado: Entregado y completado al 100% en noviembre.

2.2. Planificacion Deportiva (Cronograma, Plan de Accién y Plan Grafico)
(100% Cumplimiento)

o Ejecucién y Entrega: La organizacion del cronograma, el plan de accién
y el plan grafico de trabajo se completd en el mes de agosto de 2025.

o Contenido: Se disefid un cronograma detallado que incluyé semanas de
entrenamiento, unidades tematicas, estrategias de aprendizaje, objetivos,
evaluaciones y controles. Adicionalmente, se formulé un plan de accién
con objetivos y actividades contractuales por meses, y un plan grafico
para visualizar las etapas del proceso de preparacion y las competencias
de la Liga.

« Estado: Entregado y completado al 100% en noviembre.

3. Ejecucion de Sesiones de Entrenamiento

\Se llevé a cabo un proceso de entrenamiento planificado, cumpliendo los
objetivos técnicos, tacticos y fisicos definidos en el plan de clase mensual y el

cronograma.

Horas de
Mes Entrenamiento Foco y Metodologia

Ejecutadas .

O
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| Agosto 72 horas

Septiembre 52 horas

\Octubre 92 horas

\Noviembre 92 horas

\
TOTAL 308 horas

retroalimentacion con los atletas.

Fecha Test
Septiembre  N° 1

eptiembre N°2
4 de Octubre

N° 3

Distribuidas en 2 jornadas (mafiana y noche),
con un enfoque en el desarrollo de elementos
técnicos.

Sesiones de lunes a sabado. Ejecucién de
ejercicios técnico-tacticos para fortalecer la
precision y control de la bola blanca en cada
modalidad. Inclusién de simulacién de
fogueos cada sabado.

Desarrollo de ejercicios técnico-tacticos,
enfocados en la precision y control.
Simulacién de fogueos sabatinos para crear
situaciones reales de competencia.

Sesiones planificadas con cumplimiento de
objetivos técnicos, tacticos y fisicos. Fogueos
simulados los sabados.

Se completaron las 308 horas de

entrenamiento programadas y ejecutadas
hasta la fecha de este informe.

4. Evaluacion y Seguimiento del Desempeno

El proceso de seguimiento incluyé la aplicacion de test de efectividad periodicos
y la realizacién de comisiones técnicas para garantizar la comunicacion y

4.1. Test de Efectividad (5 Aplicaciones)

Se realizaron 5 test de efectividad periddicos para llevar un control del progreso
técnico-tactico, permitiendo fortalecer el desempefio de los deportistas.

Objetivo

10 de Test de Efectividad Control inicial del progreso y medicion del

desemperio técnico-tactico.

30 de Test de Efectividad Medir la progresion con base al test anterior

(analisis positivo/negativo).

Test de Efectividad Medir el inicio de la preparacion del periodo

y control periédico del desempenq.
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Octubre N° 4

29 de

\@viembre N° 5 (Final)

“con los deportistas.

Fecha Co’mis.ion
Teécnica
a ..,
28 de Agosto }'Cqmlsmn
écnica
23 de 22 Comision
Septiembre Técnica
a .
1 de Octubre 3 ’Cqmlsmn
Técnica
30 de 42 Comision
Octubre Técnica
28 de 52 Comision
Noviembre Técnica

\

formativo.

Test de Efectividad

Analisis del progreso intermensual y
seguimiento al control del desempefio
técnico.

Test de Efectividad Medir el estado final de la preparacion de

los deportistas al cierre del periodo.

4.2. Comisiones Técnicas (5 Ejecuciones)

Se completaron 5 comisiones técnicas para informar, retroalimentar y planear

Foco

Informacioén sobre actividades y competencias del
segundo semestre (Grupos 1y 2).

Informacién sobre las actividades restantes: test,
fogueos, sesiones, campamentos y competencias
de liga.

Informacion sobre las actividades restantes.

Retroalimentacion de los trabajos ejecutados y
refuerzo de los puntos tratados en la 3% comision.
Orientada a la disciplina de Billar Pool.
Planificacién de metas a corto, mediano y largo
plazo.

5. Gestion de Poblacion y Registro

Se ejecutd la actividad de consolidacion y actualizacion del registro de la
p\oblacién especializada competitiva beneficiada.

« Alcance: Identificacion, organizacion y clasificacion de los beneficiarios
segun disciplina deportiva, modalidad, niveles de competencia y etapas
de desarrollo deportivo.

o Obijetivo: Garantizar la precision y confiabilidad de la informacion,
permitiendo una vision clara de la poblacién que forma parte del proceso
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o Ejecucion: Se verifico la informacién suministrada por cada atleta y se
realizé una actualizacion de la base de datos con ingresos y salidas
(Septiembre), logrando estructurar una base de datos clara y actualizada.

\
G\Acompaﬁamiento Institucional y Apoyos
Se dio cumplimiento al 100% de la actividad de acompafiamiento, con 6 apoyos

solicitados por el Supervisor o el Secretario de Despacho, todos realizados en el
mes de octubre. '

_ Fecha Actividad de Apoyo Lugar/Objetivo
\ 2 de . .
\ Octubre Rumba al Cole I.LE. Industrial (Carlos Sarmiento Lora).
s 3 de Ciclovia de Tulua MC’)tIV.aCIOFI a Ia_ comunidad para la
Octubre practica deportiva.
14 de Rumba al Cole y Festival |.E. Maria Antonia Ruiz.
Octubre
25 de s . . ,
Actividad de Disfraces Coliseo de Ferias.
Octubre
28 de Capacitacion de
L Seguridad y Salud en el  Casa de la Cultura.
Octubre .
Trabajo
Oetilits Incentivo a la practica deportiva y la
X Ciclovia Via Transversal actividad fisica en la comunidad
(Sln fecha) tuluena.

\ 1. CONCLUSIONES

1.1 El proceso culminado se proyecta como un factor clave en la mejora
del rendimiento deportivo de los atletas de Billar Pool, al haber
garantizado un entrenamiento ordenado, evaluado y enfocado en la
precision y el control de la bola. EI compromiso con la planificacion y
la ejecucion de evaluaciones periodicas orienta al grupo hacia una
mejor preparacion para las proximas justas deportivas en
representacion del municipio de Tulua.

o\

@ )\&J

\
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1.2El proceso de gestion y entrenamiento de la disciplina de Billar (Pool)
en Tulua, ejecutado durante los meses de agosto a noviembre de
2025, finaliza con un balance altamente positivo y el cumplimiento
total de los compromisos contractuales.

1. RECOMENDACIONES

puntaje y premiacién simbdlica.

resultados a futuro.

2. Convertir los "fogueos sabatinos" (simulaciones) en una Mini-Liga
Interna estructurada y documentada, con un sistema de clasificacion,

3. Utilizar el Diagnostico Logistico y Organizacional (Seccion 2.1) entregado
en agosto para generar una Solicitud de Adquisicién priorizada.
4. Se debe seguir fortaleciendo esta disciplina si se quiere obtener buenos

MARIA DEL CARMEN URREGO
Entrenadora de billar

Mavia (rrego

NOMBRE COMPLE
Cargo entrenador

Anexo:

Copia:

Redactor: MARIA DEL CARMEN URREGO
Transcriptor: MARIA DEL CARMEN URREGO
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MENICUI0 D TULUA Versién: 6 Fecha de aprobacién: 14 de julio de 2020 Pagina 1 de 1 SIGH
Evaluacion: Fecha evaluacion 16/12/2025 Reevaluacion: D Fecha reevaluacion:

:

__ INFORMACION DEL CONTRATO

NUMERO Y FECHA: 380.20.1.19-2025 19/08/2025

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: MARIA DEL CARMEN URREGO COBO NIT: 1.116.251.822

FECHA DE INICIO: 21/08/2025 FECHA DE TERMINACION: 30/11/2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION, EN LA DISCIPLINA DE BILLAR COMO ENTRENADOR DEPORTIVO PARA LA

PLANIFICACION, DIRECCION Y EJECUCION EN EL DESARROLLO DE ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE LOCAL DEL|
MUNICIPIO DE TULUA .

TIO DE CONTRATO NRO. CONTRATO

1. PRESTACION DE SERVICIOS 380.20.1.19-2025
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
CLASE DE CONTRATO 3. ARRENDAMIENTO

4. CONSULTORIA

5. OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE [ 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
1. PRESTACION DE SERVICIOS : :
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 4.0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 4.0
COBERTURA DEL SERVICIO . 4,0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 4.0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 4,0 ATENCION DE RECLAMOS 4.0
TOTAL PROMEDIO 4,00 DISPOSICION DE SERVICIO 4,0
. SUMINISTRO DE REPUESTOS 0
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE SERVICIO POSTVENTA 0
CONFORMIDAD 0,0 ENTREGA DE FACTURA 0
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS 0,0 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 0
FUNCIONAMIENTO 0,0 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 0
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 0,0 TOTAL PROMEDIO 4,00
DESEMPENO DEL PERSONAL 0.0 %
TOTAL PROMEDIO 0,00 EVALUACION TOTAL 4,00

Nota: Para los contratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion se evalua los siguientes criterios; CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD (Todos),
CALIDAD (Solo conformidad) EJECUCION DEL CONTRATO (Presentacién de informes de avance, atencion de requerimientos, atencién de reclamos y disposicion de
servicio) Esto implica la modificacion de las formulas en las celdas de puntaje.

2. SUMINISTRO Y. ADQUISICION:

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES 0 ATENCION DE RECLAMOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS 0
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE DOCUMENTOS 0 ALMACENAMIENTO Y BODEGAJE 0

TOTAL PROMEDIO 0,00 SERVICIO POSTVENTA 0
ENTREGA DE FACTURA 0
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 0,00
CONFORMIDAD 0
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERCANCIA Y GARANTIAS 0
FUNCIONAMIENTO ) EVALUACION TOTAL 0,00
TOTAL PROMEDIO 0,00
' L 3. ARRENDAMIENTO :

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
FUNCIONAMIENTO 0 ATENCION DE RECLAMOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 ENTREGA DE FACTURA 0

TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
CONFORMIDAD 0 .
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 0 EVALUACION TOTAL 0,00
FUNCIONAMIENTO 0
TOTAL PROMEDIO 0,00
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e 4. CONTRATO DE CONSULTORIA
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
COBERTURA DEL SERVICIO 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 ATENCION DE RECLAMOS 0
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 0 DISPOSICION DE SERVICIO 0
ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS PRODUCTOS 0 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 0
TOTAL PROMEDIO 0,00 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 0
TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
IDONEIDAD DE LA DIRECCION DEL PROYECTO 0
IDONEIDAD DEL EQUIPO DE TRABAJO 0
LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO 0 EVALUAGION TOTAL 0,00
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO 0
TOTAL PROMEDIO 0,00
g 5. OBRA PUBLICA ,
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
MANEJO FINANCIERO DE LOS RECURSOS 0 CUMPLIMIENTO CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS 0
CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS 0 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL PERSONAL 0
TRABAJOS CONTRATADOS SUBCONTRATADO.
CUMPLIMIENTO EN LA GARANTIA DE LOS TRABAJOS :
EJECUTADOS Y PRODUCTOS ENTREGADOS. 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
CUMPLIMIENTO DEL RECURSO HUMANO PROPUESTO 0 ELABORACION OPORTUNA DE LAS DIFERENTES ACTAS 0
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y 0 ASISTENCIA A LAS REUNIONES O VISITAS TECNICAS o
SEGURIDAD INDUSTRIAL PROGRAMADAS
TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
COLABORACION Y COMPROMISO CON LA ENTIDAD 0
CONTROL Y SEGUIMIENTO FINANCIERO, ADMINISTRATIVO, 0
TECNICO Y LEGAL
CALIDAD EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS 0
CALIDAD EN LA MANO DE OBRA 0 EVALUACION TOTAL 0,00
CALIDAD DE LOS MATERIALES UTILIZADOS 0
CALIDAD EN LOS PRODUCTOS ENTREGADOS 0
ENTREGA OPORTUNA DE LOS PLANOS RECORD, MANUALES 0
Y OPERATIVIDAD
TOTAL PROMEDIO 0,00
Ty PUNTAJE RESULTADO CALIFICACION OBTENIDA
Criterios de - - -
Calificacién 35; 43 < Conflalzlled P\:n;aje CateAgorla Resultado
! 9- ecomendado ,00
oSfinjen <29 No Confiable
CALIFICACION
OBTENIDA CATEGORIA CLASIFICACION
5-4 A Confiable, cumple ampliamente los requisitos para asegurar la calidad de los productos. Preferirlo al comprarlo.
3,9-3 B Aceptable, cumple satisfactoriamente con requisitos para asegurar la calidad de lo suministrado.
<29 C No confiable, los productos suministrados deben ser sometidos a inspecciones rjgurosas. Requiere de asesoria y
! seguimiento permanente. Comprarle cuando el proveedor de CATEGORIA Ay B no pueda cumplir.

ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION O REEVALUACION:

NOMBRES y APELLIDOS DEL

SUPERVISOR Y/O COORDINADOR
Y/0 INTERVENTOR: #RANCISCO GIROVRCAMPO NOMBRE Y APELFIDO DEL CONTRATISTA: MARIA DEL CARMEN URREGO COBO
FIRMA : \ N/ \\( FIRMA: F/dlﬂq (/(weqd [ p)éo .
N/ ) / J b
NOMBRES y APELLIDOS DEL
DIRECTOR DE UNIDAD RESPPNSABLEY

Fecha

\
FIRMA: FRANCISCO GIRON OCAMPO\\ N \ \
Versién \ il Des\a(lpclénwmo (Debe resumir lo que esta camblando al formato)

1 \ \ Elaboracién del documento 22 de febrero de 2013
2 N\J actualizacion 13 de marzo de 2014

3 \ actualizacion 22 de Julio de 2015

4 / aclualizacion 26 de sepliembre de 2016

Actualizacién de formato para el fortalecimieno y objetividad de los criterios de re-evaluacién de proveedor para que los resullados permitan lomar acciones
para el mejoramiento en la relacién de mutuo beneficio proveedor-entidad, igualmente facilitar el contral por parle de la entidad y la consolidacién de las
calificaciones para evidenciar el comporiamiento integral de los proveedores exiernos.

6 de mayo de 2019

6 Actualizacién de formato, incluye una Nota en evaluacién de contratos de prestacion de servicios, indicando los criterios que se calificacan en presiacion de o i
servicios profesionales y apoyo a la gestién. Igualmente, se incluye |a firma del contratista. 14de julio;de 2020




