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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN DE YUMBO

PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO CODIGO FO-GTH-06

FORMATO VERSION 007

INFORME DE GESTIÓN.DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS FECHA 01/0272026

BEATRIZ ARGENTALES RAMIREZ

C.C. 1 118 308 147

Fecha de Firma del Contrato Valor de Contrato Fecha de Inicio Fecha de terminación

28 DE ENERO DE 2026 S 10.500.000 02 DE FEBRERO DE 2026 30 DE JUNIO DE 2026

Duración del contrato Nombre del Supervisor Cargo

DÍAS149 MARIO BALLESTEROS PRADO SUBGERENTE DE FOMENTO Y DEPORTE

Valor pagado en planilla Fecha de pago

S 567.800,00 lunes, 2 de marzo de 2026
Valor y Forma de Pago

1. OTRO SI
# Otro Si Tipo de Otro Si Fecha de Inicio Fecha de Term nación

N/A N/A N/A

Actividades contratadas Evidencias/Medios de verificación

A) Apoyar en la elaboración y presentación

para olímpico, Evidenc a fotográfica FD-GDD-52

Durante el mes de MARZO de 2026, los deportistas yumbeños se

su objetivo principal esta con miras a los juegos nacionales 2027

un informe físico mensual.

de la disciplina PARANATACIÓN en medio 
físico, a través de los formatos establecidos por 
a entidad.

C) Apoyar en la realización del proceso de 
rradiación, formación y fundamentación para la 
disciplina de PARANATACIÓN.

El valor del contrato será la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE($10.500.000). EL CONTRATANTE cancelará el valor del contrato de 
la siguiente manera: 1) Una primera cuota parcial por el valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE (S2.100.000), que se pagara al finalizar el mes 
febrero; 2) TRES (03) cuotas parciales por el valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($2.100.000), cada una, las cuales se pagarán ccn corte al 
último día hábil de los meses de MARZO, ABRIL, MAYO; 3) Y una última cuota por la suma de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE (S2.100.003), que se 
pagará a la terminación del contrato tras previa presentación del informe de gestión y aprobado por el supervisor del contrato, cada una, previo nforme de 
supervisión debidamente firmado

Objeto del Contrato
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMÍA ADMINISTRATIVA LOS SE ^VICIOS 
PERSONALES DE APOYO A LA GESTIÓN EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL 
PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN E_ MUNICIPIO DE YUMBO

Evidencia que reposa en el programa de deporte 
para olímpico, Evidencia fotográfica FO-GDD-52 

que se anexa al presente infcrme.

Evidencia que sera suministrada al realizar la 
actividad

Evidencia que reposa en el programa de 
deporte PARALIMPICó'

Evidencia que reposa en el programa de 
deporte PARALIMPICO

Evidencia que reposa en el programa de 
deporte PARALIMPICO

F) Apoyar en la articulación del programa de 
educación física y deporte escolar para la física y deporte escolar para la detección de talentos y reserva de 
detección de talentos y reserva de deportistas deportistas para la disciplina deportiva de PARANATACIÓN a través de 
para la disciplina deportiva de PARANATACIÓN 
a través de un ¡nforme físico mensual.

E) Apoyar en la elaboración y presentación de 
nformes analíticos de los resultados obtenidos a 
través de los planes de acción deportivos en 
respectivos formatos institucionales, así como 
sus debidos soportes contables.

______ N/A_______________
2. EJECUCION DEL CONTRATO

INFORME No. 02
Identificación del contrato No. 300.11.01.310-2026 DEL 28 DE ENERO DE 2026

Nombre del Contratista

Tareas o actividades realizadas para ejecutar la actividad 
______________ contratada durante el periodo______________  
Durante el mes de MARZO de 2026, se brindó apoyo integral en el 
proceso de dirección, planeación y evaluación de los componentes 
técnicos, tácticos y físicos de la selección de Para-Natación de Yumbo.

mensual de las sesiones de entrenamiento diario Este acompañamiento estuvo enfocado en optimizar el rendimiento de los Evidencia que reposa en el programa de deporte 
deportistas que se encuentran en proceso de selección valle.
La labor incluyó la supervisión y ajuste de entrenamientos, la evaluación que se anexa al preserte ¡nforme. 
del progreso de los deportistas y la implementación de estrategias para 
mejorar su desempeño en el ámbito técnico y físico.

No de planilla del pago 
a la seguridad social 

9500795595

Durante el periodo de MARZO de 2026, se presentó el informe de gestión 
correspondiente al mes, el cual incluyó un análisis detallado de las 

los actividades ejecutadas, el cumplimiento de los objetivos planteados y las 
acciones tomadas en relación con las tareas programadas. Este informe 
se elaboró con los debidos soportes y documentación, de acuerdo con los 
requisitos establecidos por la supervisión, para garantizar su efectividad y 
transparencia.______________ _ ___________________________________
Se realizo la planificación para la articulación del programa de educación

Fecha de 
Perfeccionamiento 

N/A

Durante el mes de MARZO 2026 se prepara la documentación, material 
necesario, criterios mínimos, para la caracterización de la población a 
intervenir

B) Apoyar en el diligenciamiento, entrega y 
presentación de la bitácora mensual de fotográfico, ejecutando diferentes actividades en el horario de la mañana 
cumplimiento del cronograma de entrenamiento relacionadas a para natación 
de la disciplina PARANATACIÓN

V WLC-IAOIÓ-. ta, YUMIK»

Se presenta informe mensual el mes de MARZO 2026, registro

D) Apoyar en la participación de juegos, 
actividades y competencias de carácter encuentran en preparación al selectivo a juegos para nacionales. Donde 
nstitucional, escolar, municipal, departamental, 
nacional e internacional en las cuales haya 
presencia de deportistas Yumbeños.

GESTI%25c3%2593N.DE
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Observaciones

No aplica para este periodo.

3. EJECUCION PRESUPUESTAL

Valor del Contrato Valor a Pagar Valor por Ejecutar Periodo del informe Mes del Informe

$2.100.000 $ 8.400.000 Febrero1

$ 2.100.000 $ 6.300.000 Marzo2

$ 10.500.000 Abril3

Mayo4

Junio5

4. CERTIFICACIONES
4.1 POR PARTE DEL CONTRATISTA:

4.2 POR PARTE DEL SUPERVISOR:

5. OBSERVACIONES GENERALES

N/A

En mi condición de contratista independiente al servicio del IMDERTY, en aplicación del artículo 1 de Decreto Nacional No. 1273 de Julio de 2018, manifiesto 
bajo la gravedad de juramento que el recibo de pago de la planilla única por aportes a la seguridad social correspondiente al mes de MARZO en ejecución del 
contrato No. 300.11.01.310-2026, se realiza y se entrega dentro de los cinco (5) primeros días del mes de ABRIL de 2026.

Certifico el cumplimiento a satisfacción de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en desarrollo de las actividades específicas 
descritas en el informe de gestión correspondiente al mes de MARZO de 2026 según lo pactado en el contrato en referencia, informe de gestión que se anexa 
debidamente refrendado por las partes.

MARIO BALLESTEROS PRADO
FIRMA DEL SUPERVISOR

Para constancia de lo anterior, se firma el siguiente Informe de gestión del contrato No. 300.11.01.310-2026, en el Municipio de Yumbo, el día Veintisiete (27) 
de MARZO de 2026.

RpBERt^ROSLRO
FIRMA DE APOYO A LA SUPERVISIÓN

AtCe/rlgUs
BEATRIZ ARGENTALES RAMIREZ 
FIRMA DEL CONTRATISTA
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN DE YUMBO

PROCESO: GESTIÓN DE TALENTO HUMANO CÓDIGO FO-GTH-052

VERSIÓNFORMATO 003

FECHA 01/02/2026REGISTRO FOTOGRAFICO

CONTRATISTA

NO. CONTRATO

MES

Sistema Integrado de Gestión de Calidad y Control Página 1 de 1
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BEATRIZ ARGENTALES RAMIREZ
300.11.01.310-2026______________
MARZO

1:

LUGAR 
FECHA

LUGAR 
FECHA

LUGAR
FECHA

LUGAR 
FECHA

4
• ■

T ;z

■ ■■ .

----

Pisciana Barbara Muñoz
MARZO_____________
Descripción de la foto

Desarrollo de habilidades básicas en agua

Pisciana Barbara Muñoz
MARZO_________________
Descripción de la foto____

Desarrollo de habilidades básicas en agua

Pisciana Barbara Muñoz
MARZO_______________ _

Descripción de la foto
Desarrollo de habilidades básicas en agua

Pisciana Barbara Muñoz
MARZO_________________

Descripción de la foto
Desarrollo de habilidades básicas en tierra
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Dirección Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBFIdentificación dv

ARGENTALES RAMIREZ BEATRIZ INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 10 «11-24 YUMBO-VALLE 3167948737 NoCC 1118308147

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Fecha PagoClave TipoPeriodo

Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora ValorSalud PagoPensión

9500795595 2026/03/11 ZO26/O3/O2 NEQUI 0 $567,8002026-02 1054584242026-02

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

CCFNOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS PARAFISCALESEMPLEADO

CuJlsu t>u> CoJIjv Codljü Oías Tarifa DíaaIBC Apurie IBC Apolle IBC Aporte IBC Aporte IBC Tolal AportesIdentificación Nombre AporteNo.

$1,750.90$ $280,200 SI,/SO,90S >I./SU,9U5 $44, ZOO $<J Su$218,900 $1,300,000 $26,000 $56/,BOUCentro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1.300.000 $26,000 $1.750,905 $42,700 $C $0 $567,800Ciudad: YUMBO Depto: VALLE (1 Afiliados)

$280,200 EPS010 $1,750,90530 $1.750,905 30 $218,900 CCF57 30 $1,300,000 $26,000 30 $1,750,905 2.436% 'A' 50 $56/,8UU14-4 542,700 30CC No

Afil¡ados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,300,000Total $26,000 $1,750,905 50 $56/,BU0542,700 50

AC
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$567.800$0$1.750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900; $1,300.000 $26.000 $1,750,905 $42,700 $0SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)
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1118308147 ARGENTALES 

BEATRIZ

Exonerado
SENA e KBF

íet tdc tac tdptap vsp cortat sin i?e Imal■Ivacla'/p «t irt vip

aportes 
en línea



Planilla Resumen

I RESUMEN DE PAGO

$0$280,200 $0 $280,2001AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

$280,200 $0 $025 14 ■XM),.116,004 $2H0,?<M.I1( OI PFNSlONF'i

$42,700 $0 $0 $42,7001ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

$42,700 $0 $0 $42.70014-4 860,002,183 9COLP ATRIA ARP

$26,000 $0 $0 $26,0001CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

$0 $0 $26,000890,303,208 5 1 $26,000COmFaNDI CCF $2

$218,900 $0 $0 $218,9001EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

$218,900 $0 $0 $218,900EP5010 800,088,702 2 IEPS SURA (ANTES SUSALUD)
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INTERESES MORAAFILIADOS VALOR LIQUIDADOCODIGO DVRIESGO

$0$567,800 $0 $567,8001TOTAL

SALDOS E 
INCAPACIDADES

aportes
® en linea

NFT


