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San Agustin, 30 de marzo de 2026

Doctora

ANGIE LORENA GASCA OME

Gerente E.S.E. Hospital Arsenio Repizo Vanegas
San Agustin

E. S. D.

ASUNTO: ASUNTO: Propuesta de Servicios para apoyo a los Procesos de las
areas administrativa y asistencial.

Cordial saludo.

Adjunto a la presente se encuentra la propuesta para el suministro de servicios en
los Procesos y Subprocesos Administrativos y Asistenciales de la E.S.E.
HOSPITAL ARSENIO REPIZO V ANEGAS, de acuerdo a los requerimientos
Técnicos, El Gremio ofrece una gama de servicios garantizados por profesionales
y técnicos en la salud conforme a la normatividad vigente (resolucion 1043 del
2006).

Atentamente,

(PO (v
Y}
Nombre del Propomente: AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD.
NIT: 900623712-4
Nombre del Representante Legal: YESSICA PAOLA CASTILLO VARGAS
C.C. No. 1.083.884.593
Direccion de correo: Calle 3 A SUR 4 04 ESTE
Correo electrénico: yecavas8@hotmail.com
Teléfono: 312 4849646 — 311 8083220
Ciudad: Pitalito — Huila
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1. PRESENTACION
. QUIENES SOMOS?

La AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD, es una Organizacion de
Trabajadores Independientes del sector salud, constituida por especialistas,
profesionales, tecndlogos, técnicos y personal calificado en las diferentes
disciplinas, con un objetivo primordial y es el de ofrecer los servicios mediante
contratos sindicales, con un estricto manejo ético sobre las bases de la justicia, de
mutuo respeto y subordinacion a la Ley, creada con cimientos en la Constitucion
Politica de Colombia en el Articulo 39, en el Cédigo Sustantivo del Trabajo en sus
Articulos 373, 482, 483 y 484, lo establecido en el Decreto 1429 de 2010 y demas
normas concordantes.

Somos una entidad de derecho privado, nuestro actuar es sin animo de lucro, con
Personeria Juridica reconocida por el Ministerio del Trabajo mediante el Registro
de Inscripcion del Acta de Constitucion No. 013 del 04 de junio del afio 2013.

La AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD, fue constituido por un grupo de
trabajadores independientes del sector salud, el 10 de mayo de 2013, quienes
reunidos en Asamblea General, unificando esfuerzos, aportando sus
conocimientos y para ese momento teniendo mas de cinco afios de experiencia en
las areas administrativa y asistencial del sector salud, con el fin de suscribir y
ejecutar contratos colectivos de caracter sindical con diferentes instituciones, tanto
del sector publico como del sector privado, buscando los mayores beneficios
posibles para quienes realizan su aporte en trabajo en favor de la organizacion,
estableciendo excelentes relaciones contractuales entre las entidades contratantes
y la nuestra.

nuestra agremiacion tendra como objeto fundamental proteger la profesién y las
especialidades de sus afiliados, en la rama de la actividad de la salud,
profesionales y técnico de sus afiliados y de los profesionales de la salud en
general, con autonomia administrativa e independencia financiera, con el fin de
ofrecer, administrar y contratar con las instituciones vinculadas al Sistema General
de Seguridad Social integral y todos los servicios relacionaos con la atencion
asistencial en salud, de conformidad con nuestro perfil asociado, contribuyendo al
mejoramiento social, econdmico y cultural de los afiliados y al desarrollo de la
comunidad.
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2. MISION

La AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD es una organizacion sindical, que
agrupa a trabajadores(as) del sector salud, promoviendo y fortaleciendo asi el
derecho de asociacion sindical consignado en la Constitucion Politica de
Colombia, derechos ratificados en los principios del Pacto Global y orientada a
trabajar por la humanizacion de las condiciones laborales de nuestros afiliados.

Nuestro caracter es autonomo, democratico, incluyente, solidario y pluralista.
Trabajamos con sentido humano y responsabilidad para mejorar las condiciones
laborales de nuestros asociados y asi contribuir a su bienestar, su desarrollo
integral y el de sus familias. Estamos igualmente comprometidos con los intereses
colectivos, la causa social y por medio de un trabajo realizado con calidez y
brindamos un servicio de calidad.

Nuestra agremiacion esta en capacidad de prestar servicios a cualquier entidad
gue desarrolle sus actividades en torno a la prestacion de los servicios de salud,
contamos con los siguientes perfiles:

e Medicina General y Medicina
Especializada

Auditoria Médica

Auditoria de Calidad en Salud
Odontologia

Radiologia

Enfermeria Profesional

Otras profesiones de Salud
Fisioterapia y Terapia Respiratoria
Quimico Farmacéutico
Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Trabajo Social y Psicologia
Fisioterapeuta

Lider comunitario

Aux. Enfermeria

Aux. Laboratorio

Higienista

Carreras Técnicas en Salud
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Y con los perfiles anteriormente citados estamos en capacidad de cubrir estos
cargos, entre otros:

Medicina en general
Admisiones
Almacén

Estrategia IAMI
Asignacion de citas
Rehabilitacion
Nutricidon y Dietética
Talento Humano
Pagaduria
Facturacion
Contabilidad
Cartera

Aux. Administrativos
Camilleros

Auxiliar de Farmacia
Orientadores
Conductores
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3. VISION

La AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD, aspira y enfoca todos sus
esfuerzos a ser una organizacion sindical influyente e innovadora del sector de la
salud, autbnoma, democrética, plural, solidaria e integrada socialmente a la
solucion de los problemas laborales, econémicos, sociales, culturales que afectan
a la sociedad y a los trabajadores de la regién y del pais, ademas de ello
buscamos ser determinantes en la definicion de las politicas sectoriales en el
Departamento del Huila y en Colombia.
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4. BENEFICIOS ALTERNOS DE NUESTROS AFILIADOS

Al interior de nuestra AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD, reconocemos
la eficiencia de nuestros afiliados, ofreciendo estimulos representados en mejores
posibilidades de bienestar y reflejados en los siguientes beneficios:

Pago oportuno y completo de la Seguridad Social.

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Programa de Bienestar social.

Compensacion por los servicios prestados. (Sistema de ahorro programado)
Asesoria individual especifica en caso que se requiera.

Capacitacion técnica.

Recreacion

Atencion personalizada.

VVVYVYYVYVVYY

La AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD, cuenta con un equipo
administrativo idéneo, quienes atenderdn los requerimientos del contratante y
verificardn el cumplimiento de los procesos contratados por las entidades de
prestacion de servicio de salud.

La entidad contratante contara con un coordinador que se encargara de vigilar y
hacer seguimiento a los procesos que se adelantan por parte de nuestros afiliados
a favor de la entidad, dicho coordinador contara con el apoyo y respaldo del
Coordinador del Contrato Sindical o del Coordinador General como enlace
inmediato, quien es el contacto directo con la Junta Directiva para tomar
determinaciones que se acomoden a situaciones especiales.

El coordinador de la entidad, con el apoyo de la secretaria, una vez aprobada la
admision del nuevo afiliado por parte de la Junta directiva, iniciaran la revision de
las hojas de vida, verificacién de titulos y certificaciones, aplicacion del Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo e induccién al proceso que desarrollara para la
entidad contratante.

Las actividades de induccién se fundamentaran en los manuales establecidos por
el contratante para cada uno de los procesos contratados.

Para que este proceso sea eficiente y eficaz, la agremiacion Sindical POR SU
SALUD, cuenta con personal capacitado y con experiencia, por lo cual nuestra
organizacion provee un excelente respaldo técnico, no solo para la ejecucion de
los contratos sindicales sino para la administracion del recurso humano en
general.
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5. NUESTROS SERVICIOS

La AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD, a través de un aporte laboral por
parte de sus afiliados, esta en capacidad de prestar los servicios tendientes a
desarrollar procesos propios en las areas administrativa y asistencial para las
entidades interesadas en contratar nuestro portafolio de servicios, ejecutando las
actividades encomendadas con una garantia de su calidad, del conocimiento por
parte de cada uno de nuestros afiliados, con especializacion, honestidad y sentido
de pertenencia, es por ello que nuestro lema lo indica “trabajamos con calidez
para brindar un servicio de calidad”, siempre teniendo en cuenta la aplicaciéon
estricta de los protocolos establecidos por el cliente para la ejecucion de las
actividades en cada uno de los procesos y tareas encomendadas, garantizando
ademas el cumplimiento de nuestras obligaciones a través de la celebracion de un
contrato que cumpla con todos los requisitos legales y la constitucion de las
pélizas a que haya lugar para respaldar el mismo.

El personal designado por parte de nuestra agremiacion, desarrollara sus
procesos de acuerdo a los protocolos establecidos por la institucion, observando
para ello la normatividad que regula sus actividades, teniendo en cuenta los
requerimientos sobre perfiles e idoneidad acordes a la normatividad vigente en
especial a la Ley 1164 de 2007, Resolucién 2003 de 2014 y las demas que sean
concordantes.

La AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD, desarrollara las actividades
contratadas a través de un grupo especializado de personal, altamente calificado,
que realizara las actividades en la entidad contratante en los horarios y dias
establecidos por la misma, bajo la coordinacién de un agremiado (Coordinador),
quien ejercera como vocero interno entre la agremiacién y la entidad contratante a
la cual se prestan los servicios.

Logramos establecer condiciones de seguridad y salud en el trabajo a nuestros
afiliados durante la realizacién de sus actividades, para lo cual es necesaria la
afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral, en el pago completo y oportuno
de los aportes al mismo y ademas la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo que establece el Decreto 1072 de 2015, de esta
manera nuestros afiliados podran percibir un ingreso sustitutivo de la
compensacion, en caso de accidente, hospitalizacion o incapacidad, adicional al
aseguramiento basico ofrecido por el Sistema General de Seguridad Social en
Salud. Para asegurar lo anterior contamos con Auditores Internos Integrales
HSEQ y un coordinador en el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo—SGSST, que realizan el seguimiento y apoyo durante toda la ejecucion
contractual.
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Cuando se identifican debilidades u oportunidades de mejora en los procesos
contratados, capacitamos a nuestros afiliados (en coordinacién con el contratante)
en los aspectos pertinentes segun la actividad y/o especialidad a desarrollar, por
medio de la realizacion de talleres y promoviendo la participacién en actividades
académicas y/o de esparcimiento, a través del bienestar social se fomentan
mejores relaciones interpersonales y se genera un mayor sentido de pertenencia
de los afiliados hacia la Institucidbn que contrata los servicios, buscando de esta
manera mejorar las condiciones de nuestros afiliados y por ende la excelencia en
la prestacién del servicio.

El Gremio ofrece una gama de servicios son garantizados por profesionales y
técnicos en la salud conforme a la normatividad vigente (resolucion 1043 del 2006)
gue a continuacién se anuncia.

PROCESOS AGREMIADOS PARTICIPES
Administrativos Especialistas, Profesionales, Técnicos, Bachiller.
Urgencias consultay Médicos, Psicélogo, enfermeria profesional y Aux. de
procedimientos Enfermeria.

Odontologia Odontdlogos, Higiene oral, Aux. consultorio odontolégico.
Laboratorio clinico Bacteridlogo.

Farmacia Regente de farmacia, Aux de farmacia.

Otros Apoyo logistico.

“TRABAJAMOS CON CALIDEZ PARA BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD “
CALLE 3 A SURN°4 — 04 ESTE — TELEFONOS 312 4849646 — 311 8083220
CORREO ELECTRONICO: agremiacionporsusalud@gmail.com
PITALITO - HUILA



<@

AGREMIACION SINDICAL
NIT. 900623712-4

POR SU SALUD

6. COMO ESTAMOS CONFORMADOS Y CON QUE PERSONAL
ADMINISTRATIVO CONTAMOS

La AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD, cuenta con una oficina central en
el Municipio de Pitalito, para el cumplimiento de su objeto y establecié un equipo
multifacético, el cual esta encargado del manejo administrativo, financiero y de la
administracion del recurso humano de la organizacién, asegurando que los
diferentes procesos administrativos como conciliacion y presentacion de las
cuentas de cobro, pago de las compensaciones, registros contables, entre otros;
se desarrollen de manera agil, confiable, oportuna y transparente, con el apoyo del
Contador, el Asesor Juridico, el Asesor en Recursos Humanos y el Coordinador
para el centro de costos, quien es la persona encargada de verificar el
cumplimiento de los aspectos Técnicos y Operativos para el normal desarrollo de
los procesos, ya sean asistenciales y/o administrativos, siempre adheridos a los
lineamientos establecidos por la entidad contratante, ademas contamos con un
coordinador del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST,
con el fin de siempre salvaguardar el bienestar de los afiliados.

“TRABAJAMOS CON CALIDEZ PARA BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD “
CALLE 3 A SURN°4 — 04 ESTE — TELEFONOS 312 4849646 — 311 8083220
CORREO ELECTRONICO: agremiacionporsusalud@gmail.com
PITALITO - HUILA



<@

AGREMIACION SINDICAL
NIT. 900623712-4

POR SU SALUD

7. SELECCION E INGRESO DE LOS AFILIADOS

Bajo la direccion del equipo administrativo y Financiero, en la parte organizativa
del proceso a desarrollar, se aplica el procedimiento para la inclusion de un
afiliado a la AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD, dicho procedimiento se
realiza de la siguiente forma.

v

Reclutamiento y seleccion Hojas de Vida.
Procedimiento es realizado en la oficina principal.

Evaluamos el perfil y la experiencia, segun los requisitos exigidos por el
cliente para cada actividad.

Una vez seleccionadas las hojas de vida, verificamos la informacion
suministrada en la hoja de vida.

Confrontada la informacion mediante la solicitud y certificacion a las
instituciones educativas.

Se les exigen los anexos descritos en la lista de chequeo de hojas de vida,
se confrontan los antecedentes disciplinarios, fiscales y de contraloria,
garantizando con ello que no se encuentran inhabilitados (lista de chequeo).

Se practica el examen ocupacional de ingreso.
Se realizan las afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral.

El coordinador del contrato sindical programa el inicio de la induccion al
proceso en el centro de costos respectivo.

El coordinador del contrato sindical recibe al afiliado y lo presenta en los
servicios donde debe realizar la induccién y cada jefe o coordinador de
servicio emitird un concepto sobre el resultado de la induccién.

Si aprueba la induccion, queda inscrito en el desarrollo del proceso y se
continda con las evaluaciones periédicas por parte de la coordinacion.

“TRABAJAMOS CON CALIDEZ PARA BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD “
CALLE 3 A SURN°4 — 04 ESTE — TELEFONOS 312 4849646 — 311 8083220
CORREO ELECTRONICO: agremiacionporsusalud@gmail.com
PITALITO - HUILA



4

AGREMIACION SINDICAL
NIT. 900623712-4

POR SU SALUD

8. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
SALUD OCUPACIONAL

Se estéd implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST, con el apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales elegida por la
organizacion para el aseguramiento de nuestros afiliados participes,
aprovechando ademas del conocimiento y experiencia de la misma en el sector,
su recurso humano y los recursos dispuestos por ella para la atencion de nuestros
afiliados, con el fin de brindar a cada uno de ellos unas condiciones de seguridad
Optimas durante la realizacion de sus actividades cotidianas.

Mediante la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST, se desarrollara y promovera el bienestar de los afiliados a la
organizacion, a través de un programa continuo de capacitacién con énfasis en el
ambiente laboral, buenas practicas en el lugar de trabajo, y el reforzamiento de la
cultura del autocuidado, disefiado en conjunto con la ARL segun las necesidades
especificas de cada equipo humano. Dentro de la ejecucién del sistema de gestidon
se programan capacitaciones especificas, dirigidas a cada una de las éareas
atendidas por nuestros afiliados, con el fin de brindar al recurso humano los
elementos que les permitan ejecutar sus actividades de manera mas eficiente,
siempre resaltando la importancia de la cultura del autocuidado.

Pasos a seguir para la implementacion del nuevo Sistema SG-SST

Paso 1. Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Paso 2. Identificacion de peligros, evaluacion, valoracion y gestion de los riesgos
Paso 3. Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Paso 4. Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo y asignacién de recursos

Paso 5. Programa de capacitacién, entrenamiento, induccién y reinduccion en
SST

Paso 6. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Paso 7. Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

Paso 8. Criterios para adquisicion de bienes o contratacion de servicios con las
disposiciones del SG-SST

Paso 9. Medicion y evaluacion de la gestion en SST

Paso 10. Acciones preventivas o correctivas
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La propuesta econdémica se define de acuerdo al servicio prestado en cada
proceso y teniendo en cuenta la especialidad que este requiera; profesional,
tecndlogo, técnico o auxiliar de apoyo administrativo o logistico, el cual se
acordara con base a la necesidad del servicio expresada por la entidad

contratante.
CENTRO DE COSTOS ASISTENCIAL

ITEM AREA CARGO CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
1| CONSULTA EXTERNA MEDICO COORDINADOR 1 $ 11.022.000 | $  11.022.000
2 MEDICOS 9 $ 8000000 | $  72.000.000

. 3.014.421 .245.
3 URGERCIAS AUX. ENFERMERIA 17 $ $  51.245.157
4 ENFERMERO PROFESIONAL 1 $  6.020.000 | $ 6.020.000
5 ODONTOLOGOS 5 $ 4268121 | $  21.340.605
6 ODONTOLOGIA AUXILIAR CONSULTORIO ODONTOLOGICO 1 $  3.014421 | § 3.014.421
7 HIGIENISTA 5 $ 3014421 | $  15.072.105
8 ENFERMERO COORDINADOR APS 1 S 5286427 | ¢ 5.286.427
9 ENFERMERO COORDINADOR ESTRATEGIA NUEVA EPS 1 $  6.600.000 | ¢ 6.600.000
10 PYM ENFERMERO COORDINADOR SALUD PUBLICA 1 $ 5080000 | ¢ 5.080.000
11 ENFERMERO JEFE 5 $ 4158121 | $  20.790.605
12 AUXILIAR DE ENFERMERIA 12 $  3.014421 | $  36.173.052
13 LABORATORIO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 $  3.014421 | § 3.014.421
14 SALUD PUBLICA AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 $  3.014421 | § 3.014.421
15 FARMACIA AUX. SERVICIOS FARMACEUTICOS 1 S 3.014421 | ¢ 3.014.421
$ $
TOTAL 62 71.535.616 262.687.635
CENTRO DE COSTOS ADMINISTRATIVO

ITEM AREA CARGO CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
1 PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS 5 $ 6.661.000 | S 33.305.000
2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 $ 3876216 | $ 7.752.432
3 LIDER ADMINISTRATIVO 1 $ 4566430 | $ 4.566.430
4 LIDER DE CUENTAS MEDICAS 1 $  3.895.030 | $ 3.895.030
5 ADMINISTRATIVOS APOYOS ADMINISTRATIVOS 4 $ 3447430 | $  13.789.720
6 APOYO EN GESTION AMBIENTAL 1 $ 3671439 | $ 3.671.439
7 LIDER SIAU 1 $ 3671439 | $ 3.671.439
8 APOYO ALMACEN 1 $ 3671439 | $ 3.671.439
9 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 30 $  3.066.483 | $  91.994.490
10 CONDUCTOR ADMINISTRATIVO 2 $  3.895.030 | $ 7.790.060
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CORDINADOR PARQUE AUTOMOTOR

$

POR SU SALUD

3.895.030

$

3.895.030

CONDUCTORES

$

3.103.683

$

9.311.049

TOTAL

52

$

47.420.649

$

187.313.558

CENTRO DE COSTO ASISTENCIAL

$

262.687.635

CENTRO DE COSTO ADMINISTRATIVO

$

187.313.558

TOTAL COSTO UN (1) MES DE ABRIL 2026

$

450.001.193

VALOR DE LA PROPUESTA POR UN MES ABRIL:

CUATROCIENTOS

CINCUENTA MILLONES MIL CIENTO NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE.

($450.001.193).

Atentamente,

&0

et !

YESSICA PAOLA CASTILLO VARGAS
Gerente
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Rama de Actividad Econémica
NOMBRE AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD
CRA 5 No. 2 Sur 41 Pitalito
DOMICILIO PRINCIPAL

DATOS DE QUIEN REALIZA EL DEPOSITO

NOMBRES Y APELLIDOS LIDA SOFIA GONZALES MENDEZ

IDENTIFICACION 36.283.619

| cArRGO | PRESIDENTA

Direccion del Depositante CARRERA 5 No. 349 pitalito

ANEXOS (articulos 361y 365 C.S.T) sub. Ley 50/90 art. 41 y 45

ANEXA
DOCUMENTOS No. DE
sl NO FOLIOS
a) Copia del acta de constitucion, (art 361 C.S.T): Nombre y objeto de la
asociacion, nombres de todos ellos, suscrita por los asistentes, con indicacion del| X 3
documento de identidad, actividad que ejercen y que los vincule.
b) Copia del acta de eleccién de la junta directiva (365 C.S.T): suscrita por los x
asistentes, con indicacion del documento de identidad.
c) Copia del acta de asamblea en que fueron aprobados los estatutos. X 2
d) Un (1) ejemplar de los estatutos del sindicato autenticados por el secretario. X 51
e) Némina de la Junta Directiva y documento de identidad. X 1
f) Némina completa del personal de afiliados firmada con su correspondiente 1
documento de identidad. x
TOTAL FOLIOS 62
ANOTACIONES
NOTIFICACIONES

Lo anterior dando cumplimi nto
ordenado en la s

tencia

H o eX

iculo 365 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y acatando lo
-695/08, proferida por la Corte Constitucional.

El Depositante

LIDA SOFIA GONZALEZ M.




MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD
ESTATUTQS
PREAMBULO

Teniendo como base, la libertad sindical de Ios trabajadores de la salud para
crear, organizar v afiliarse a sindicalos libremente y sin injerencias del Estado o
de los empleadores, o que es considerada como un derecho humano
- fundamental, asi lo establece el articulo 39 de la Constitucion Colombiana donde
se manifiesta no solo ‘a autonomia v libertad sindical acatando el Convenio 87 de
1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo. ratificado por la Ley 26 de

1976, cuyos derechos han sido reconocidos por la Honorable Corte
Constitucional, verbr gratia la Sentencia 468 de 2008 y con el fin de prestar sus
servicios por medio  de contratos sindicales en concordancia con |o determinado
en el decreto 1429 de 2010. Profesionales de la salud del Huila de acuerdo al
articulo 361 C.8.T.. conforman un sindicato de la naturaleza definida en el iteral ¢
del Articule 356 del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Articulo 40 de
la Ley 50 de.139C. - Gremial por Profesian. especialidad y oficios de la Salud

CAPRPITULO |

RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES,
DURACION

ARTICULO 1 RAZON SOCIAL Con el nombre de AGREMIACION SINDICAL
. POR SU SALUD se conforma un Sindicato de la naturaleza definida en el literal b
del Articulo 356 de! Codigo Sustantivo de Trabam modificado por el Articulo 40 de
la Ley 50 de 1890, Giemial por Profesion, especialidad y oficios de la salurf El
cual funcionara de conformidad con la Consh tucion Nacional, codigo civil art. 632
y el Codigo Sustantivo de Trabajo y demas disposiciones pertinente sobre la
materia El Sindicato 2stara fermado por los profesionales, especialistas y oficios
de la salud.
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establecer las seccionales subdirectivas y comités seccionales, que sean
necesarios para la censecucion de su objeto, en cualquier parte de pais, segtin
las normas legales vigentes para tales propositos. :

ARTICULO 3. DURACION: La duracién de la agremiacion sindical es indefinida,
Pero puede disolverse y liquidarse en cualquier momento, por orden judicial, o en
los casos previstos por la Ley y por el presente estatuto.

CAPITULO ||
OBJETO Y FINES

ARTICULO 4. OBJETO: E| sindicato tendra como objeto fundamental proteger Ia
profesion y las especialidades de sus afiliados, en la rama de la actividad de |
salud, profesionales y tecnico de sus afiliados y de los profesionales de la salud
€n general, con autonomia administrativa e independencia financiera, con el fin de
ofrecer, administrar y contratar con las instituciones vinculadas al Sistema general
de seguridad social integral todos los servicios relacionados con .|a atencion
asistencial en salud, de conformidad con nuestro perfil  de asociado,
contribuyendo al mejoramiento social, econdmico y cultural de los afiliados y al
desarrollo de la comunidad.

ARTICULQ 5. FINES

a) Estudiar las caracteristicas de la Profesion en los servicios de salud y las
condiciones de su ejercicio.

b) Estudiar las condiciones de trabajo de los médicos asalariados y el régimen de
prevision social y prestaciones sociales que los cobija.

¢) Estudiar las condiciones generales de docencia y trabajo del Sector Salud.

d) Velar permanentemente por el enaltecimiento y dignificacion de la profesion en
los servicios de salud.
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f) Combatir el ejercicio llegal e inmoral de la profesién en los servicios de salud.

g) Intervenir en todo aquello que se oriente a buscar el beneficio de los
trabajadores del Sector Salud y de los profesionales de la medicina en particular.

h) Defender los intereses econdmicos de caracter laboral de los afiliados.

) Luchar por mejores condiciones de vida'y de ejercicio profesional de los
medicos y servidores de la salud.

j) Asesorar a sus afiliados en. la defensa de sus derechos como trabajadores,

emanados de la Ley, la Convencion, el Laudo, el Reglamento, el Contrato de
Trabajo o el ejercicio profesional.

k) Representar a sus afiliados colectivamente ante los patronos, las autoridades
administrativas o Jjurisdiccionales, en los casos previstos por la Ley. v f

) Representar al afiliado que expresamente lo solicite por escrito, en juicio, en la
.defensa de los intereses emanados de |a relacion de trabajo.

) Representar en juicio los intereses colectivos de los afiliados emanados de la
relacion laboral. También representard estos intereses ante los organismos
patronales, las instituciones, empresas donde haya afiliados.

m) Estimular y promover las actividades gremiales, sindicales, »écqnémicas.
sociales, culturales v cientificas que propendan al mejoramiento y bienestar de los
afiliados y de sus familiares mediante la organizacion de entidades que presten
los servicios de ahorro y crédito, educacion, seguridad social, prevision, vivienda y
todos aquellos conexos o Eomplementarios de la comunidad social de
profesionales que la constituyen y de la comunidad en general. Para el efecto de
la Seguridad Social, la Agremiacion podra crear entidades de prestacién de
servicios medicos y constituir centros asistenciales (clinicas, hospitales), que
respondan a los modernos conceptos de salud y sin animo de lucro. -4
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TTESEVIr de intermediario a los socios en la adquisicion de bienes de

textos e implementos necesarios para el ejercicio de la medicina, en los t
de la Ley.

A) Auxiliar a los afiliados en todos aquellos casos de calamidad.
o) Estimular la creacion de seguros para sus afiliados.

p) Procurar la unidad de los trabajadores de la salud y en particular la de los
‘medicos colombianos, con el fin de presentar un solo frente ante todos los
problemas que puedan afectar directa o indirectamente al sector salud en general
y al gremio medico en particular. ‘ '

q) Estrechar los vinculos con organizaciones del Sector Salud, de tipo sindical,

cooperativo, cientifico, cultural y educativo y en particular con las organizaciones
de médicos. '

r) Mantener relaciones de amistad y cooperacion, lo mas cordiales y estrechas
posibles, con otras organizaciones de trabajadores nacionales o extranjeras,
tratese de organizaciones de organizaciones sindicales, cooperativas, 'culturale__s,
cientificas o educativas.

s) QOrientar las actividades de la Agremiacion y las de sus afiliados hacia una
adecuada y eficaz colaboracion con la sociedad en general y hacia campafias de
bien comuan. A k

t) Desarrollar actividades y programas para mejorar la salud y seguridad social de
todas las personas que residan en el pais. .

u) Celebrar contratos sindicales, en términos de la Ley y adquirir a cualquier titulo
los bienes muebles e inmuebles que se requieran para el desarrollo vy
cumplimiento de los fines de la agremiacion y de las entidades u organismos para
ella creados

v) Desarrollar actividades y programas para lograr que el Gobierno, el Estado y
los particulares cumplan las normas legales y los acuerdos y normas
Internacionales sobre proteccian, promocion y recuperacion de la salud y sobre
mejoria de la seguridad social. ‘ s
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nfar peticiones relativas a las condiciones de trabajo o asu
solucion no estén atribuidas por la Ley o la convencion a un proce
diferente o que no haya de resolverse por otros medios. ‘

x) Presentar pliegos de peticiones a los patronos, encaminados a la celebracion
de convenciones colectivas de trabajo, conforme a la Ley.

y) Presentar solicitudes respetuosas a la administracion publica, en beneficio de
aquellos afiliados que ostenten |a calidad de empleados publicos y procurar la

pronta solucion de las mismas, por parte de |os representantes de Ia
Administracion.

z) Expedir sus normas estatutarias y reglamentarias.

CAPITULO Il

DE LOS sOcCIos

ARTICULO 6. QUIENES PUEDEN SER AFILIADOS: Podran ser socios del
Sindicato quienes gjerzan legalmente la profesion en los servicios de |a salud, de

conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia en la Replblica de
Colombia.

ARTI'CL.JLO 7. CONDICIONES DE.ADMISION: Para ser admitido como socio del
Sindicato se requiere:

a) Ejercer legalmente la profesion en los servicios de la salud, conforme a las
Leyes colombianas. en los terminos sefalados en el Articulo 6.

b) Presentar solicitud escrita ante la Junta Directiva Seccional para facilitar este
requisito, la Secretaria mantendra Yy suministrara un formato o formulario en el
Cual se consignaran los datos fundamentales que debe suministrar el socio y los
datos de los socios que lo presentan bajo su aval. '
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universitarios, tecnoldgicos, tecnicos o auxiliares, universidad o instituto que le
otorgd el titulo, domicilio, direccion de residencia y de lugar o lugares de trabajo vy
manifestacion de aceptar los estatutos y estar dispuesto a pagar las cuotas de
admision, ordinarias y extraordinarias.

PARAGRAFO 2. Cuando el titulo que faculte al aspirante para ejercer la profesion
en los servicios de salud haya sido otorgado pdr la universidad extranjera, debera
acreditar en forma sumaria y por cualguier medio, la refrendacion del mismo por

las autoridades colombianas. de tal manera que este autorizado para ejercer la
profesion en el pais.

PARAGRAFO 2. Los Internos (estudiantes de Gltimo ano) que aspiren a ingresar a
la Agremiacion deberan acompafiar una certificacion de la respectiva universidad

scbre la calidad de tales.

ARTICULO 8 ACEPTAGCION INTEGRAL DE LOS ESTATUTOS: El mero hecho

de firmar la solicitud de ingreso y ser admitido, implica la aceptacion de estos

estatutos en todos sus puntos y por tanto. con la admision se adquieren todos los
derechos, obligaciones v responsabilidades en elios establecidos.

-

ARTICULO 9. PAGQO DE LA CUOTA DE ADMISION. Una vez se comunique al
nuevo socio la aceptacion de su solicitud. éste pagara en la Tesoreria de la
Agremiacién la Cuota de Admision establecida para poder entrar a disfrutar de
sus derechos como afiliado. . :

ARTICULO 10. EXONERACION DE LA CUOTA DE ADMISION. La Junta
Directiva Seccional con el voto favorable de la mitad mas uno de sus miembros
podra otorgar a un nuevo socio plazo para el pago de la Cuota de Admision,
previa solicitud del mismo acomparfiada de |a explicacion de su dificil situacion
economica.

ARTICULO 11. La Jumta Directliva Seccional, por mayoria simple: de votos,

aceptara o negara la solicitud de admision dél (la) aspirante y comunicard su’
decision debidamente motivada. En caso de rechazo, ordenara la devolucion de |a-

cuota de admision consignada.

lﬁ
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PpOr ne relnir tos requisitos © por presentar algunos de o=
impedimentos que mas adelante se prevén

ARTICULO 13. RECURSQ CONTRA EL RECHAZO. Cuando la Junta Directiva
Seccional inadmitiere una solicitud de ingreso, el aspirante podra recurrir ante |a
Asamblea Ordinaria de Delegados mediante escrito presentado en la Secretaria
de la agremiacion sindical dentio de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha en que el secretario le hubiere comunicado oficialmente la decision -
motivada escrita a la que acompapara las pruebas sumarias en su favor La
Asamblea resolvera de plano, por mayoria simple. _

ARTICULO 14 Constituyen impedimentos para ser admitidec como Socio del
Sindicato: .

-

a) Haber sido expulsado anteriormente del Sindicato por una de las causales no
susceptibles de rehabilitacion

b) No haber transcurrido el tiempo de permanencia fuera del Sindicato exigido 1
cuando se ha excluido. ' "

c) Haber sido expulsado de otra organizacion sindical por deslealtad.

d} Haber perseguido a los trabajadores del Sector Salud y en particular a los
medicos, prevaliéndose de un cargo de direccion o de representacion patronal.

e) Haber incurrido en conductas- anti sindicales prevaliéndose de un cargo
directivo o de representacion patronal. '

f) Cuando se tenga noticia fehaciente de que el aspirante ha patrocinado en
cualquier forma el ejercicio legal o inmoral de la profesion.

.

g) Haber sufrido condena en firme por delitos comunes no culposos a menos que
haya sido rehabilitado.

|
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SQDERE CAPITULO IV

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 15 Son deberes de los Agremiados; - 2

a) Cumplir esfricta v lealmente ias normas de los presentes estatutos, los
=eglamentos expedidos por la Asamblea de Delegados o por la Junta Directiva
Central, las resoluciones, acuerdos y decisiones de la Asamblea de Delegados,
por la Junta Directiva Central y las Juntas Seccionales, en cuanto se relacionen
can la funcién legal v estatutaria de la Agremiacion,

b) Acatar los conceptas y recomendaciones de la comisidon de ejecucion y
disciplina. '

c) Concurrir puntualmente a las reuniones de Asamblea de Delegados. de Junta
Directiva o de Comisiones, cuando se haga parte de tales organismos.

d) Concurrir puntualmente a las reuniones de cualquier otro organismo del que se
haga parte.

e) ConCurrir puntualmente a las reuniones que por sectores, especialidades,
instituciones, centros de trabajo. seccionales regiones, etc , convogue la Junta
Directiva Central o las Juntas Seccionales.

f) Aceptar lo dispuesto por |a Asamblea de”Delegados en los términos de la Ley
sobre retencion par el patrone de las cuotas sindicales ordinarias, extraordinarias
y de fortalecimiento sindical, asi como las multas estatutarias impuestas.

En caso de que no se haga la retencidon de estos conceptos —cualquiera sea la

causa de ellos- es deber del socio sufragarlos en la Tesoreria de la Agremiacic’m_
cumplidamente '

g) Concurrir puntualmente 2 la Asamblea de Afiliados, cuando ésta llegare a
convocarse conforme al Articulo*25 de los Estatutos.

n} Ser leal a los fines de la Agremiacion, procurando en todo tiempo el mayor
prestigio de ella, ser solidario. fraternal y cordial en las relaciones con los
trabajadores de la salud y en particular con los colegas
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los derechos de los asociados.

J) Prestar en toda forma la colaboracion Yy Concurso que requiera la Agremiacion y
cumplir’ las comisiones que se le sefialen.

k) Cuando se haga parte de la Asamblea de Delegados, de la Junta Directiva
Central o de las Juntas Seccionales o de las Comisiones, emitir su voto en las
decisiones gue deba tomar. 4

l) Cuando llegare a sesionar la Asamblea de Afiliados, emitir su voto.
) Emitir su voto en las reuniones de la Asamblea Seccional a la cual pertenezca.

m) Informar a la Junta Directiva. por conducto de la Secretaria, todo cambio de
domicilio, de direccion de su residencia y de su lugar de trabajo.

n) Informar a la Junta Directiva Central toda modificacion en las condiciones de
trabajo. ' :

n) Informar a la Junta Directiva Central o Seccional toda violacién a los Estatutos
en que_haya incurrido otro afiliado.

ARTICULO 16. PAZ Y SALVO. Se entiende que un socio esta a 'paz y salvo, para
todos los efectos que estos estatutos exijan, cuando no tiene deudas vencidas
pendientes de pago a favor del Sindicato por concepto de cuotas ordinarias,
extraordinarias, multas, préstamos, de seguro mutuario o del Fondo Social.

ARTICULO 17. Derechos del Afiliado
) Emitir su voto en la Asambiea Sacaional 2 la cual pertenezca.
b) Cuando no se tiene la calidad de delegado en ejercicio, participar con voz pero

sin voto en la Asamblea de Delegado. en las reuniones de Junta Directiva, de
Junta Directiva Seccional y Comisiones
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@ao *"hece parte de la Junta Directiva 0 de las Juntas Sec
\Iék*ﬁz. fSiones o de cualguier otro organismo  sindical, participa
respectivas delibsraciones y debates con voz y voto ;

d) Participar con w07 v voto en las Azambleas de afiliados previstas en el Articuio
25 cuando ésta llegare a sesionar

e) Participar con voz Yy voio en las Asambleas Seccionales cuando se hace parte
de la respectiva Seccional

f) Elegir y ser elegido como Delegado, siempre que esté 3 paz y salvo con el
tesoro sindical y que se retinan los requisitos estatutarios. . _ -
g) Ser elegido miembro de la Junta Directiva y elegir v ser elegido en el caso de
las Juntas Directivas Seccionales. siempre gue esté a paz y salvo con el tesoro
sindical y se retnan los requisitos previstos en Ia Ley y los estatutos. -

h) Presentar a la Junta Directiva y a las Seccionales, solicitudes, quejas,

peticiones. sobre asuntos de interés individual o colectivo, dentro de los fines
estatutarios.

I} Solicitar a la Agremiacion Ia designacion de arbitros para dirimir asunios sobre
honorarios profesionales. Cinéndose a Jo previsto en la Ley sobre clausula
compromisoria.

) Recibir los documentos que acrediten su calidad de miembro de la
AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD.

k) Obteher apoyo e intervencion de Ia Agremiacion en la busqueda y solucion de 4

conflictos individuales de trabajo, ante los patronos o ante las autoridades
administrativas.

[) Obtener la convocatoria de |a Asamblea de Delegados en forma extraordinaria,
mediante solicitud firmada por no menos de la quinta (5%) parte de los socios que
esten a paz y salvo con la organizacion o, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) de los delegados principales debidamente acreditados. en los términos que
mas adelante se prevén '

10
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Asamblea de Delegados las quejas y censuras a que haya lugar por actuaciones
.de directivos, socios y funcionarios de Ia Agremiacion y formular las proposiciones
correspondiantes $

m) Gozar de todos los beneficios concedidos a los socios.

n) Ser seleccionado para participar en cursillos de formacion sindical
programados por el Sindicato :

N) Ser elegido como Delegado a congresos sindicales, federales o confederales o
de otra indole. .

o) Tratar con la Juntas Directiva Central o las Seccionales, todos los asuntos
inherentes a su relacion laboral, al ejercicio de la profesion y a las cuestiones
sindicales. Cuando ello ses pertinente, tratar tales asuntos con los asesores vy
funcionarios de la Asociacion. 3 =

P) Asistir a los cursillos de formacion sindical para los cuales haya sido
seleccionado por la Junta Directiva Central o la Junta Directiva Seccional,

PARAGRAFOQ. Para elercer los derechos correspondientes a los literales a), c), d),
e), 1), 9). i), 1), n) y N) es necesario estar a paz y salvo con el tesoro sindical.

CAPITULO V
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 18 ASAMBLEA NACIONAL Y ASAMBLEA SECCIONAL: L3
Agremiacion tendra dos clases de asambleas:

a) Asamblea General de Delegados. la maxima autoridad de la Agremiacion.

b) Asamblea Seccional que puede ser de afiliados o de delegados, segun lo
previsto en estos estatulos, v es la maxima autoridad de Ia Agremiacion en la
respecliva seccional

»
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CAPITULO VI

ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

ARTICULO 19. COMPOSICION DE LA ASAMBLEA NACIONAL: Los delegados
que elija cada Seccional en proporcion de .un (1) delegado «con su suplente
personal pro cada cincuenta (50) socios o fraccién superior a veinticinco (25).

‘Las seccionales deberan estar a paz y salvo con la tesoreria nacional para poder
acreditar sus delegados. :

ARTICULO 20 ELECCION DE DELEGADOS A LA ASAMBLEA NACIONAL ¥
DELEGADOS A LA ASAMBLEA SECCIONAL: La eleccidn de estos delegados se
efectuara segun las condiciones minimas establecidas en el Capitulo XIX de estos
Estatutos y teniendo en cuenta ademas las reglamentaciones especificas por fa
Asamblea General de Delegados. por la Asamblea Seccional y por las otras
instancias directivas en o gue ses pertinente

ARTICULO 21 REQUISITOS PARA SER DELEGADO A LA ASAMBLEA
NACIONAL: Para ser elegido Delegado a la Asamblea Nacional es indispensable
ser miembro de la Agremiacion en la respectiva Seccional, seis (6) meses como
minimo,_de tiempo de afiliacién y estar a paz y salvo con la tesoreria

Para las Seccionales cuya fundacion se ha hecho en el tltimo afo, anterior a la
realizacion de la Asamblea no se exige el requisito de la antigiiedad.

PARAGRAFO 1. Toda eleccién oue recaiga en un afiliade que no cumpla estos

requisitos, serd nula. Si se trata de un delegado principal, lo reemplazara el
suplente vy si estuviere también inhabilitado se anulara el renglon.

PARAGRAFO 2 |2 eleccion de Delegados se hace por el sistema de listas
aplicando el cociente electoral

ARTICULO 22. CREDENGIAL DE DELEGADO: Cada delegado debera ser
provisto de una Credencial expedida v firmada por el Presidente .y por el
Secretario de la Junta Directiva Seccional correspondiente. . .

ARTICULO 23 PERIODO DE LOS DELEGADOS: El periodo ordinario de ios
Delegados es de des (2) afos a partir de |a fecha indicada en el Reglamento

-
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Egﬁﬁlé /.rﬁprobadrf. por lg Asamblez General de Delegados. En tod
~Bl&ecion extemporanea el periode se iniciara tan pronto se expida la carta
Credencial y expirara en |a fecha ordinariamente prevista.

_Vencido el periodo de jos delegados sin que se haya producido la eleccipn de sus

sucesores, aquelios continuara ejerciendo validamente en interinidad, hasta tanto
sean reemplazados en forma estatutaria.

ARTICULO 24. QUORUM DE LA ASAMBLEA NACIONAL: Para la reunion valida
de la Asamblea General de Delegados, hace quérum la mitad mas uno de los

delegados principales estatutariamente elegidos, y debidamente acreditados.
segun el Articulo 22 de los estatutos.

PARAGRAFO: El suplente actuara en ausencia temporal o definitiva del principal.

ARTICULO 25. SESIONES: La Asamblea General de Delegados se reunira
ordinariamente cada seis (6) meses y extraordinariamente cuando lo juzgue
necesario la Junta Directiva o por peticion del fiscal o por peticion de la mayoria
absolula de las seccionales, solicitud esta ultima que podra ser formutada por las
Juntas Directivas Seceionales o las Asambleas Seccionales. N '

PARAGRAFO: Todas las decisiones de la Asamblea Nacional o Seccional, para

las cuales la Ley no exila una mayoria calificada, se tomaran por mayoria simple
de votos. ‘ )

CAPITULO VI

ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

-

ARTICULO 25 Son atribuciones  exclusivas de la Asamblea General de
Delegados las siguientes:

-

a) la adopcién y modificacion de los estatutos

b) Dictar Acuerdos vy reglamentos para el cumplimiento de los fines de I3
Asociacion.

¢) La eleccion de la Junta Directiva para periodos de dos (2) afos.




) ;&s.a&?if{\ Bdcion en oropiadad de Ine mismbros de la Junta Directiva que
CREVL~~ ; - : , .
si:fajiaﬁ'_\_a' la destitucion de Cualquier directivo nacional. ’

=) La expulsion de cualquier socio, en los términos de estos estatutos.

f} La fijacion de cuotas ordinarias v extraordinarias.

g} La aprobacion del Presupuesto general de la Asociacion y del presupuesto de
la Junta Directiva asi COMO ia revision de los presupuestos de las seccionales.

h) La determinacion de |a cuantia de la fianza que deben presentar el Presidente.
el Tesorero y el Fiscal

) Fenecer los balances del sindicato presentados por la Junta Directiva,

.

1) La creacion de los Cargos necesarios para la buena marcha dé la Asociacidn y
la fijacion de sus asignaciones salariales.

k) La refrendacion de todo gasto que no esté previsto en los estatutos, segun la
Cuaniia y condiciones estipuladas por la Ley.

) La refrendacion de los gastos aun previstos en los estatutos que excedan de Jas
cuantias dispuestas por Ia Ley y segun las condiciones establecidas pro ésta.

) Decidir segtin los estatutos y reglamentos |a adquisicion, venta o permuta de
bienes inmuebles CUYo Lso y goce sea de caracter nacional.

m) Decidir sobre inversiones. . )

n) La designacion de negociadores y arbitros para los pliegos de peticiones en los
conflictos colectivos con entidades de caracter nacional.

A) La declaratoria vy el levantamiento de |a huelga, en los confiictos con entidades =)
de caracter nacional en los Casos previstos por la Ley. 3

0) L& fusion con organizaciones de igual naturaleza.

p) La afiliacion o el retiro de organizaciones sindicales de segundo y tercer grado
y a entidades gremiales nacionales o internacionales.
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3l 1Isolucion de la Asociacion segun lo previsto en los presentes

r)-Conformar la Comision de Quejas y Reclamos.

s) Todas las demas funciones de trascendencia para la Asociacion aue no esten
=xXpresamente atribuidas a las Asambleas Seccionales, a ias Juntas Directivas
Nacional o Seccionales. #

t) Determinar la forma de profesionalizacion de sus Directivos.

ARTICULO 27. APROBACION DE REFORMA ESTATUTARIA: .Mientras Ia Ley
asi lo exija toda reforma estatutaria sera sometida a Ia aprobacion del Ministerio

de Traebajo y Seguridad Social y no comenzara a regir mientras no se haya’
aprobado

.CAPITULO Vi
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 28, COMPOSICION: La Asociacidn tendra una (1) Junta Directiva
integrada por cinco (5) miembros con sus respectivos suplentes numericos, a
excepcion del fiscal cuyo suplente es personal, elegidos por la Asamblea de
Delegados por el sistema de cociente electoral. Los suplentes solo actuaran en
ausencia temooral de los principales. J

ARTICULQ 29. DIGNATARIOS: La Junta Directiva una vez instalada procedera a
elegir sus dignatarios asi: Presidente, Vicepresidente, Secretario. Tesorero y
Fiscal.

ARTICULO 30 DE LOS SUPLENTES. Cuando ocurra el evento de ausencia .
temporal de un principal. se llamara a actuar al primer suplente elegido por su L
respectiva plancha; en ausencia del primer suplente, se llamara al segundo
elegido por la misma plancha v asi sucesivamente en orden descendente hasta
agotarlos. :

PARAGRAFO 1: G I3 plancha soélo hz elegido un renglon, agota sus posibilidades
con el unico suplente elegido.
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adelantese Preve.

ARTICULO 21. VACANCIA DEFINITIVA: En caso de retiro definitivo de uno de io_s

miembros principales de la Junta Directiva, ésta designara su reemplazo hasta la
reunion proxima de la Asamblea de Delegados.

ARTICULO 32. REQUISITOS PARA SER DIRECTIVO: Para ser elegido miembro
de la Junta Directiva se deben reunir los siguientes requisitos.

a) Ser colombianc.
b) Ser miembro activo del Sindicato.
C) Estar a paz vy salvo con el tesoro sindical.

d) Estar ejerciendo normalmente, es decir, no en forma ocasional o a prueba o
como aprendiz en el momento de la eleccién, la actividad 0 profesion.
caracteristica del Sindicato y haberz gjercido normalmente por mas de sels (6).
meses en el ano anterior.

e) Ser alfabeto : *
f) Tener cédula de ciudadania.

g) No Haber sido condenado a sufrir pena aflictiva, a menos que haya sido
rehabilitado, ni estar llamado a juicio por delitos comunes en el ‘momento de Ia
eleccion.

PARAGRAFO 1: Si el requisito sefialado en el literal d) de este Articulo no se
reuniere por haber estado desempefiando o cumpliendo funciones sindicales, se
entendera cumplido

PARAGRAFO 2: La ausencia de algunos de estos requisitos vicia de nulidad la
eleccion del individuo afectado; en este evento, se declarara elegido al siguiente
en su respectiva plancha. ' '

PARAGRAFC 2. Para los efectos de aeste Articuio  los médicos internos

(estudiantes de ultimo aho) se consideran aprendices.




ARTICUED’A3. PERIODICIDAD DE |AS REUNIONES: La Junta
reunirdpsf lo menos una (1) vez al mes en forma ordinaria y extraordi
cuando lo solicite el Presidente, o el fiscal o la mayoria de sus miembros.

»
]
—
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ARTICULO 34. QUORUM DE LAS SESIONES. Para las reuniones de la Junta
Directiva, se considera quoérum la mitad mas uno de los miembros.

ARTICULO 35 MAYORIAS: Todzas fas decisiones de la Junta Directiva para !aé

que la Ley o los estatutos no exigen una mayoria especial, se tomaran por
mayoria simple de votos. '

ARTICULO 36. PERDIDA DE LA CALIDAD DE DIRECTIVO: La calidad de
miembro de la Junta Directiva se pierde:

a) Por muerte.

b) Por expulsion del sindicato.

¢) Por exclusion del Sindicato

d) Por renuncia aceptada,

e} Por abandono de sus funciones directivas.

f) Por remocién decretada por la Asamblea de beiegados.

PARAGRAFO 1: Se entiende gue un integrante de la Junta Directiva abandona
Sus funciones, cuando ha dejado de asistir a las reuniones de la Junta Directiva

por ocho ocasiones sucesivas o doce (12) discontinuas aun cuando para ello
exista causa justificacda

PARAGRAFO 2: Se entiende asi mismo gue hay abandone cuando se producen
Cuatro (4) ausencias a la Junta Directiva sin justificacion previa o posterior.
durante el periodo.

ARTICULO 37. DECLARATORIA DE ABANDONO: Cuando se produzca el
abandono en los términos de los Paragrafos 1 v 2 del Articulo anterior, la Junta
declarara vacante el cargo v sin mas formulismos proveera en la forma prevista
en los presentes estatutos para el cazo de vacantes definitivas

-~
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Todo- 10 anterior. sin peruicio de las sanciones disciplinarias que puedan
derivarse de la conducta del directivo que incurre en abandono.

ARTICULO 38 VACANCIA DEL 50% DE LA JUNTA: Cuando haya renunciado el
30% de los miembros principales de la Junta o haya quedado vacante por
Cualquier circunstancia méas del 50% de los cargos de la Junta, los que quedaren
‘convocaran a Asamblea de Deiegadosnextraordinariamente, la cual debera

reunirse durante los treinta (30) dias siguientes al producirse el hecho, para elegir
los miembros principales faltantes.

ARTICULO 39. CARACTER PUBLICO DE LAS REUNIONES: A las reuniones de
la Junta Directiva podran concurrir como observadores los socios del sindicato,
pero solo tendrén voz cuando la Junta los "haya invitado expresamente para
exponer sus puntos de vista.

PARAGRAFO: La Junta Directiva podra acordar sesiones en privado. por mavoria
relativa. cuando deba tratar asuntos que por su naturaléza exijan reserva, en
concepto de la Junta. En estos casos los miembros de ia Junta estan obligados a
acordar reserva del caso, hasta tanto se comuniquen o publiguen por conductos
oficiales las decisiones tomadas.

ARTICULO 40, PROHIBICION DE CONTRATAR: Los miembros de la Junta
Directiva y de las Juntas Seccionales no podran celebrar contrato alguno con la
Asociacion por si mismos o por interpuestas personas, salvo cuando se trata de
contratos para adelantar investigaciones. programas o actividades de caracter
cientifico, académico o cultural En e€se evento, el Contrato debera ser
previamente aprobado por no menos de las dos terceras (2/3) partes de los
miembros principales de la Junta.

CAPITULO IX
FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 41. Funciones de la Junia Directiva:

jar la fecha y &l lugar de raunon de ia Lzambiea General de Delegados v

F
elaborar el orden del dia

*




b) Croany

exist&rite. aprobada por la Asamblea General de Delegados.

¢} Velar por la ejecucion de la politica general trazada por la Asamblea General de
Delegados vy fijar sus normas con mayor detalle. ’ ’

d) Celebrar previa autorizacion de Ia Asamblea General de Delegados, contratos
sindicales o colectivos de trabajo.

e) Presentar a la Asamblea General de Delegados, un informe general de la 1abor
cumplida durante su mandate,

f} Resolver las diferencias que se susciten entre las Directivas de las Seccionales
0 entre éstas y sus afiliados, en este ltimo caso. los miembros de la Junta
Directiva Seccional en la cual se suscite la diferencia, tendra voz pero no voto.

g) Velar porque sus afiliados cumplan estos estatutos y las obligaciones que les
competen. '

h) Dictar de acuerdo con los Fstatutos. el Reglamento Interno de la Asociacién y
las Resoluciones gue sean necesarias para el fiel cumplimiento de los mismos,

) Refrendar los gastos tal como lo exige el Cedigo Sustantivo del Trabajo, con
excepcion de sueldos asignados en el presupussto.

j) Imponer a las Juntas Direclivas Seccionales sanciones disciplinarias
establecidas en los Estatutos. previo concepto de la Asamblea Nacional.

K) Revisar y fenecer cada afio, en primera instancia las cuentas que ie presente el
"Tesorero, con el visto bueno del Fiscal. .

) Velar por la correcta inversion de los fondos de la Asociacion, aprobando,
improbando o modificando los proyectos de inversion o de gasios.

m) Elaborar y desarrollar programas tendientes al mejoramiento . economico,
social, cientifico v técnico de los asociados. '

n) Todas las demas funciones no atribuidas a la Asambliea General de Delegados,
a las Asambleas Seccionales o,a las Juntas éﬁ)irectivas Seccionales. :




o) Nombrarlos miembros de los departzmentos, comités y comisiones de

permanentie

p}—Reglamentar todo tipo dé& ftransacciones de bienes inmuebles de las
Seccionales.

) Refrendar las transacciones o gravamenes de que trata el Articulo 63, literal h).

PARAGRAFQ 1: La Junta Directiva elaborara .un reglamento pata la adquisjcion
de bienes inmuebles, el cual debera exigir como minimo los siguientes requisitos.

a) Justificacion de la compra-venta .

b) Disponibilidad financiera y presupuestal.

¢) Precio teniendo en cuenta el valor ;:omerciaf y el valor catastral.

d) Aporlar certificado de paz y salvo de |a Seccional con la Tesoreria N‘acionai_

e) Aportar ceriificado de tradicion y libertad del bien gue se va a adquirir, estudio
de titulos por abogado, proyecte de promesa de compra-venta,

f) Aportar certificado de avalio comercial hechao por la Lonja de Propiedad Raiz

PARAGRAFQ 2: Si la Seccional satisface los requisitos de la reglamentacion
aprobada, la Junta Directiva debera aprobar la transaccion o gravamen.

ARTICULO 42 FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE  Sagn
funciones y obligaciones del Presidente.

2) Representar legaimente a2 la Asociacion y en virtud de esta representacion
firmara todo aclo o contrato.

b) Presidrr las sesiones de |a Asambies Nacional, de la Junta Directiva cuando
haya quérum estatutario, claborar el orden del dia de las respectivas-sesiones y
dirigir los debates i 2

o) Canvocar a ia liinta Dirantiva - sesionas axtracrdinarias pravia Srracior

o ' Py ) ~ g F o t"
persona 2 cada uno de Ins migmbres, hacHa por conducto de iz Secrelansa
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d) Comyoﬁ_aiff,.a/ra Asamblea Nacional a sesiones extraordinarias pro deci

Junta Directiva o a peticion del fiscal o por solicitud de un ndmero no inferi
dos terceras (2/3) partes de las Seccionales.

e) Rendir cada afio a la Asamblea General de Delegados un informe escrito de las
labores de la Junta Directiva.

f) Rendir cada tres meses a la Junta Direstiva un informe de sus labores como
Prasidente.

g) Proponer a la Junta Directiva los acuerdos y reglamentos que crea necesarios
para la mejor organizacion de la Asociacion.

h) Firmar las actas una vez aprobadas y toda orden de retiro y gastos de fondos.
en asocio del iesorero v del fiscal.

) Ordenar los gastos determinados en el presupuesto o por la Asamblea Nacional
o por la’Junta Directiva.

1) Dar cuenta a la Junta Direcliva cuando quiera separarse de su cargo accidental
o definitivamente

k) Comunicar a la Jefatura de la Division de Relaciones Colectivas del Trabajo o a
la Division Departamental correspondiente o al Inspector del Trabajo
correspondiente, en asocio del secretario los cambios totales o parciales de la
Junta Directiva. :

) Otorgar poder al Presidente de la Junta Directiva Seccion.ai para las

lransacciones de bienes inmuebles que se realicen de acuerdo a las normas
establecidas en los Eslatutos y Reglamentos

ARTICULO 42 FUNCIOMES v OBLIGACIONES DEL VICEPRESIDENTE: 2oh
funciones y obligaciones de! Vicepresidente.

a) Asumir la Presidencia de la Junta Directiva o de |a Asamblea Nacional, por
faltas temporales o definitivas del Presidente o cuando éste-tome parte en
discusiones:
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b) Proponesir

as deliberaciones de la Junta Directiva los acuerdos ne
resoluciones gue estime necesarias para la buena marcha de la Asociacion.

s

¢) Desempefiar las funciones que competerf al Presidente en su ausencia.
CAPITULO X
DEL SECRETARIO

ARTICULO 44. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO: Son
funciones y obligaciones del Secretario-

a) Llevar el libro de Actas tanto de la Junta Directiva, como de la Asamblea
Nacional, en ningun libro de estos sera licito arrancar, sustituir o adicionar hojas,
no se permitiran enmendaduras. entrerrenglonaduras, raspaduras. Cualquier
omision o error deberd enmendarse mediante anotacion posterior.

b) Hacer registrar. foliar y rubricar del juez o inspector del trabajo respectivo, cada
uno de los libros de la Asociacion. L

¢) Citar por orden del Presidente. del fiscal o de los afiliados, de acuerdo con
estos estatutos a sesiones extraordinarias de la Junta Directiva o de la Asamblea
Nacional, segun el caso

d) Contestar la correspondencia. previa consulta con el Presidente.

e) Servir de secretario de la Asamblaa Nacional y de la Junta Directiva. si no se.
ha nombrado secretario de actas.

f) Firmar las Actas que se hayan aprobado.

9) Informar al Presidente v & los damas membres de la Junta Direcuve de todz
irregularidad en la disciplina o en la administracion de Ia Asociacion.

h) Ser érgano de comunicacion de terceros con |a Asociacion e informar de toda |
peticion que hagan. . 9 g ;

I} Llevar el archivo y mantenerlo debidamente ordenada.




i) Inforrara’la Jefatura de Asuntos Colectivos del Trabajo o a la Regl
Trabajo correspondiente, todo cambio totai o parcial de la Junta Directiva,
obtener por tal conducto. Ia inscripcidn dal representante legal de la Asociacion,
median_te la presentacion de pruebas necesarias que acrediten los requisitos

exigidos por la Estatutos vy las disposiciones legales pertinentes. .

Toda comunicacién que se diriia al Ministerio de Trabajo y en general a las
entidades oficiales, debera mencionar el nimero y la fecha de la Personeria
Juridica de la Asociacion.

CAPITULO XI
DEL FISCAL

ARTICULO 45. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL FISCAL. Soﬁ funciones vy
obligaciones del fiscal: :

a) Velar por el estricto ctimplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de
los afiliados.

b) Dar su concepto acerca de todos los puntos que se sometan a su
considaracion por la Asamblea Nacional o por la Junta Directiva.

¢) Visar las cuentas de gastos incluidos en el presupuesto y las de aquelios que
puedan ser ordenados por la Asamblea Nacional o por la Junta Directiva.

d) Refrendar las cuentas que le rinda sl Tesorero, si las encontrase correctas e

informar a la Junta Directiva y a la Asamblea Nacional sobre las irregularidades
gue encuentre.

e) Controlar las actividades generales de ia Asociacion e informar a la Junta
Cirectiva de las fallas que encontrase. a fin de que ésta las enmiende. Si no fuers
atendido por ia Junta Directiva podra convocar extraordinariamente a la Asamblea
Nacional

f) Informar a la Junta Directiva acerca de toda violacion de los estatutos.

@) Firmar conjuntamente con el Presidente y el Tesorero toda orden de retiro de
fondos.
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DEL TESORERO

ARTICULO 46  FUNGCIONES v OBLIGACIONES DEL TESORERO: Son
funciones y obligaciones del Tesorero

) Presentar a favor de la Asociacion una flanza para garantizar el manejo de los,
fondos civa cuantin sera Mada nor la Asamblaa Nacional teniendo en cuenta ias
condiciones 2condmicas de la Asociacion s
Una copla del documento cn ave conste esta fianza sera depositada en I1a
Jefatura de Asuntos Colertives del Trabaio

b) Recolectar las cuotas ordinarias de las Seccionales y las Extraordinarias.

¢) Llevar los libros de contabilidad necesarios, y por lo menos los siguientes: Uno
de ingresns v egrases v oirc de invertarios y baiances

En ningunc de los libros sera licito arrancar, sustituir o adicionar h0|as no se
permiten enmendaduras. entrerrenalonaduras. raspaduras. tachaduras. Cualquier
omision o error se enmendara mediante anotacion posterior.

d) Depositar =n un banco o caja de ahorros en cuenta corriente y @ nédmbre de ia
Asnciacion los dineros aue reciba “ejandc en su poder solamente la tantidad
necesaria para gastos cotidianos Tal como o exige el Codigo Sustantivo del’
Trabaio

e) Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido ﬂrmadas por el fiscal o por e!
esidente y firmar conjuntamente con ellos todo giro o retiro de fcndos

f) Rendir mensualmente a ia Junts Diective informe aetallado de ias sumas
recaudadas y el estado de caja . ]

aj Permitit en todo momento la revision de los libros o cuentas tanto por los
mmmbros de la Junta Directiva. como por sliscal o los funcicnarios de la Jefatura
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CARPITULO XIn

DEJLAS SECCIONALES

ARTICULD 47, CONDICIONES DE CREACION: Para crear Seccionales se
ajustara estrictamente a la divizién geopolitica y administrativa del pais. Las
Seccionales sdlo podran existir en los Departamentos. Sus directivas solo podran
tener jurisdiccion dentro de los limites geograficos de la respectiva division
geopolitica-administrativa referida. . ;

PARAGRAFO: Se exceptua de lo dispuesto_en el articulo anterior. las seccionales
existentes en ASMEDAS 3 enero de 1984

ARTICULO 48 NUMERO DE AFILIADOS DE LAS SECCIONALES: Para gue una
Seccional pueda crearse es requisito indispensable que el drea de Ia division
geopolitica administrativa en cyestion tenga cuando menos'veintfcinco (25)
afiliados. .

PARAGRAFO: Cuando por cualquier razon el niamero de afiliados de una
Seccional rebaje de veinticirico (25). el Sindicato podra crear con los. afiliados
restantes un Comité Regional q[ie se ajustara a la reglamentacion prevista en los
estatutos.

ARTICULO 49. COMPETENCIA PARA CREAR SECCIONALES: La competencia
para crear una Seccional corresponde a la Junta Directiva. Para el efecto, se
expedira una Resolucion motivada en dorde indique el area geopolitica
administrativa que le sirve de jurisdiccion y @l municipio sede de la Junta Directiva
Seccional.

ARTICULO 50 DISOLUCION DE UNA SECCIONAL: Es comratapcia indelegable
de la Asamblea General de Delegados disolver v liquidar una Seccional y debera
contar con el voto favorable de Ia mayoria absoiuta de los Delegados que integran
la Asamblea Nacional. Los Unicos motivos que pueden llevar & la disolucién vy
liguidacion de una Seccional son: '

a) La existencia en ella de graves problemas administrativos.

b) La violacién o desconocimiento reiterado de los estatutos del sindicato

2%
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c) La dis_m?gf/g:lé :

ARTICULO 51. PROCEDIMIENTO PARA LA DISOLUCION: Para que §
la disolucion de una Seccional, el Sindicato debera ajustarse al siguiente

- procedimiento, cuya pretermision parcial o total vicia de nulidad la decisién de
liquidar la Seccional’
a) Convocar publicamente la Asamblea Seccional por parte de la Junta Directiva,
durante dos (2) oportunidades espaciadas quince (15) dias calendario.

b) Presentar por escrito cargos motivados,

c) La Seccional tendré un plazo de un (1) mes calendario para presentar sus

.descargas bien sea a través de su Asamblea Seccional o su Junta Directiva
Seccional. )

d) El fiscal de la Junta Directiva debera emitir por escrito su concepto acerca de la
situacion y de los cargos formulados.

e) Se presentara el caso a la Asamblea General de Delegados, para que ésta
tome la decision pertinente. : ;

f) En caso de resolverse la disolucién, se ordenara la liquidacion de la respectiva
Seccional y, para ello, la Junta Directiva nombrara un liquidador. ’

ARTICULO 52, AUTONOMIA DE LAS SECCIONALES: Las Seccionales seran
autonomas en todos los aspectos de la actividad sindical que la ley y los Estatutos .
permitan. Esta autonomia de las Seccionales se entendera siempre cefida a las
orientaciones generales trazadas por la Asamblea General de Delegados vy por la
Junta Directiva, asi como a los Estatutos y Reglamentaciones de nivel nacional.
Las Seccionales tendran autonomia para el manejo patrimonial, financiero v
‘presupuestal. de acuerdo con los estatutes v la reglamentacion especifica sobre
el particular. ‘

ARTICULO 53. OBLIGACIONES ECONOMICAS DE LAS SECCIONALES: Las
obligaciones econémicas de las Seccionales respecto a la Junta Directiva seran -
establecidas de acuerdo al presupuesto que apruebe la Asamblea General de
Delegados, y se limitara a determinar el aporte anual por cada afiliado activo
acreditado. Las Seccionales cubrirdn este aporte de manera proporcional al
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"PARAGRAFO: EI iIncumplimiento de esta obligacion inhabilitara a las Seccionales
para participar con voto en la Asamblea General de Delegados.

CAPITULO XIV
ASAMBLEAS SECCIONALES

ARTICULO 54. NIVEL JERARQUICO: Las Asambleas Seccionales constltuyen la
maxima autoridad de la Asociacion en la respectiva Seccional.

ARTICULO 55. CLASES DE ASAMBLEAS SECCIONALES: Las Asambleas
Seccionales podran ser de dos clases: De afiliados o de delegados. La Asamblea
sera de afiliados en toda Seccional que cuente con un numero de miembros
inferior a sesenta (60). La asamblea sera de delegados en las seccionales cuyo
numero de afiliados sea igual o superior a sesenta (60).

ARTICULO 56 NUMERO DE DFLEGADOS: El numero de Delegados que
integran las Asambleas Seccionales se establece de acuerdo a la siguiente tabla.

Numero de Afillados Numero de Delegados
61 a 150 30
151 a 300 33
301 a 450 43
451 a 1000 53
1001 a 1500 63
1501 a 2000 73
2001 ay mas 83

PARAGRAFO. Cada delegado tendra un suplente personal.

ARTICULO 57. ELECCION DE LOS DELEGADOS SECCIONALES: La eleccion
de los Delegados gue conforman las Asambleas Seccionales se regira por las
_condiciones minimas establecidas en el capitulo XIX de estos Estatutos y por las
Resoluciones especificas que sobre el particular aprueben la Asambléa General .
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ARTICULO 58. REQUISITOS PARA DELEGADO ALA ASAMBLEA SECCIONAL:
Para ser elegido Delegado a la Asamblea Seccional es indispensable ser

miembro del Sindicato en la respectiva Seccional y estar a paz y salvo con el
tesoro sindical.

PARAGRAFO: Los internos (estudiantes de Ultimo ano) pueden hacer parte dé la
Asamblea Seccional de Delegados. ’

ARTICULO 59. PERIODO DE LOS DELEGADOS SECCIONALES: Los
Delegados de las Asambleas Seccionales seran elegidos para periodos de dos
(2) afios.

ARTICULO 60. SESIONES Y QUORUM: Las Asambleas Seccionales se reuniran
ordinariamente *cada doce (12) meses y extraordinariamente cuando fueren
convocadas por la Junta Directiva, por el Presidente de Ja Seccional, por su Fiscal
0 a peticion escrita de no menos del 25% de los afiliados de la Seccional.

El qudrum estara conformado por la mitad mas une de los delegados principales
estatutariamente elegidos y acreditados, segun el Articulo 22 de estos estatutos, o
por la mitad mas uno de los afiliados activos, segun el caso.

ARTICULO 61. MAYORIA EN LAS ASAMBLEAS SECCIONALES: Las decisiones
en las Asambleas Seccionales, tanto de afiliados como de Delegados, seran
tomadas con el voto de la mitad mas uno de los afiliados o de los Delegados,
excepto en los casos en gue los Estatutos o la ley prevean mayorias calificadas.

ARTICULO 62. OTRAS NORMAS: A las Asambleas Seccionales se aplican las
normas estatutarias correspondientes a la Asamblea General de Delegados en los
aspectos pertinentes. Cualquier duda al respecto sera resuelta por la Asamblea
General de Delegados de conformidad con los Estatutos y con las disposiciones
legales.

ARTICULO 63. ATRIBUCIONES DE LAS ASAMBLE'AS SECCIONALES: Son
atribuciones de las Asambleas Seccicnales:
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eleccion de las Juntas Directivas para periodos de un (1) afio.

D) La aprobacion del presupuesto de la Seccional.

c) El fenecimiento de los balances y cuentas presentadas por la Junta Dir
Seccional de conformidad con las normas legales.

d) Aprobar, improbar o modificar los reglamentos que dicten las Juntas Directivas
Seccionales.

e) La fijacion de cuotas extraordinarias para los afiliados de la Seccional.

f) Nombramiento de las Comisiones de Quejas y Reclamos, comisiones
negociadoras para los pliegos de peticiones o solicitudes, la refrendacion de las

convenciones o de los acuerdos firmados por las mismas, con entidades de
caracter seccional. )

g) La adquisicion y venta de los bienes muebles e inmuebles de acuerdo a I
establecido en los presentes Estatutos.

h) Autorizar la compra v venta de activos, tales como terrenos, casas, muebles,
vehiculos, maguinas, asi como los gravamenes mediante hipotecas, pignoracion y
prenda. Cuando la transaccion o gravamen verse sobre inmuebles o vehiculos
automotores, requerira la refrendacion de la Junta Directiva de acuerdo con los
Estatutos y Reglamentos. .

-

) La aprobacion de pliegos de peticiones con entidades de caracter regional, local
o departamental, :

j) La declaratoria o levantamiento de Ia huelga en los conflictos colectivos con
entidades de caracter seccional de acuerdo con la ley.

k) Orientar o dirigir las actividades de Ia respectiva Seccional, siempre de acuerdo
con las instrucciones emanadas de la Asamblea General de Delegados y de la
Junta Directiva.

[} Cumplir fielmente los reglamentos, resoluciones y demas determinaciones

expedidas por la Asamblea General de Delegados y por la Junta Directiva.
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obligaciones de los funcionarios juzgando y sancionando a’ ane oﬁ af,
compruebe actuaciones contrarias a os intereses y fines de la Asociaciéon.

m) Crear y reglamentar departamentos, comités y comisiones de caracter
permanente.

n) Todas las demas relacionadas con la naturaleza de sus funciones y que no
competan a otros organismos del sindicato

. CAPITULO XV

JUNTA DIRECTIVA SECCIONAL

ARTICULO 84. COMPOSICION Y NUMERO DE MIEMBROS: Las Juntas
Directivas Seccionales estaran compuestas de la siguiente manera: Para las
Seccionales que tengan menos de quinientos (500) afiliados, las_Juntas Directivas
tendran cinco (5) principaies v cinco (5) suplentes; para las Seccionales gue
tengan de quinientos uno (501) @ un mil doscientos (1.200) afiliadas, las Juntas
D,recuva% tendran siete (7) principales y siete (7) suplentes; Las Seccionales con

as de un mil doscientos (1. 200) afiliados, tendran Juntas Directivas de con once
(1 1) principales y once (11) suplentes. Los suplentes seran numéricos.

ARTICULO 65. Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:
a) Ser colombiano.
b) Ser miembro de la Asociacion con una antigliedad no menor de seis (6) meses.

¢) Estar ejerciendo normalmente. es decir. no en forma ocasional 0 en prueba o
como aprendices en el momento de la eleccion, la profesion de medlco y haberla
ejercido normalmente en los Ultimos seis meses.

PARAGRAFQ: Para los efectos de este literal, los médicos mternos (estudiantes
de Ultimo afo) se consideran aprendices.

d) Estar a paz y salvo con la Asociacion en el momento de la eleccion.
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f) No hacer parte de ninguna Junta Directiva de cualquiera otra entidad gremial
medica cuyas funciones puedan considerarse paralelas o en contraposicion con
las de ASMEDAS, a juicio de la Junta Directiva.

PARAGRAFOQ. La falta de cualquiera de estos requisitos invalidala eleccidn. .

ARTICULO 66. ELECCION DE DIGNATARIOS: La eleccién de la Junta Directiva
'se hara siempre por votacién secreta, en papeleta escrita y aplicando el sistema
del cociente electoral, para asegurar la representacion de las minorias so pena de
nulidad. La Junta Directiva una vez instalada, procedera a elegir dignatarios. En
todo caso, el cargo de Fiscal correspondera a la fraccion minoritaria.

ARTICULO 67. PERIODICIDAD DE LAS SESIONES Y QUORUM: La Junta
Directiva Seccional se reunira ordinariamente por lo menos cada quince (15) dias
y extraordinariamente cuando fuese convocada por el Presidente de la Seccional,
por el Fiscal Seccional o por peticion de la mitad mas unc de sus miembros.
Constituira quorum de la Junta Directiva la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 68. OTRAS NORMAS APLICABLES: No pueden formar parte de las
Juntas Directivas Nacional o Seccionales de la Asociacion los afiliados que, por
razon de sus cargos, representen al patrono o quienes sean titulares de potestad
disciplinaria, tales como los gerentes, subgerentes, administradores. jefe_‘s de

personal, secretarios privades de las Juntas Directivas, la Gerencia o Directores
de Departamentos. :

Es nula la eleccion que recaiga en uno de tales afiliados, y el que-debidamente
electo entre después a desempefiar alguno de los empleos referidos, dejara ipso
facto vacante su cargo en la Junta

CAPITULQ XVI
FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA SECCIONAL

ARTICULO-69. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA SECCIONAL: Teniendo
en cuenta el caracter de Junta Directiva a nivel seccional, son funciones de Ja
Junta Directiva Seccional las contempladas en el Capitulo IX de estos Estatutos.

31



E-ehtiende que aquellas funciones de iz Junta Directiva gue por na
exclusivas de ésta, no podran ser asumidas o ejecutadas por la Jun
Seccional. Por lo demas, las Juntas Directivas Seccionales son autoéno
dirigir y administrar las seccionales segun las orientaciones de su respectiva
Asambtea—Seccional v en un plano mas general y superior, segun las pautas
trazadas por la Junta Directiva y la Asamblea General de Delegados.

PARAGRAFO. Padra exonerar total o parcialmente de las cuotas ordinarias-al
afiliado que lo solicite por escrito y se encuentre justificacion para hacerio.

CAPITULO XxViI

FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LLOS DIGNATARIOS DE LA JUNTA
DIRECTIVA SECCIONAL

ARTICULO 70. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS DIGNATARIOS
SECCIONALES: El Presidente. e Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero y el
Fiscal de las Juntas Directivas Seccionales tienen las mismas funciones y °
obligaciones de los correspondientes dignatarios en la Junta Directiva y que sean

aplicables, a nivel seccional. segun los estatutos y reglamentaciones sindicales y
las normas legales. i

* CAPITULO XVIiI
COMITES REGIONALES

ARTICULO 71. DEFINICION: Las Juntas Directivas Seccionales podran crear
Comités Regionales en aquellos municipios, pertenecientes a- las Seccionales
donde sea conveniente. En las regiones geograficas en que se subdivide el
territorio seccional podran crearse sendos Comités Regionales, integrados por los
-afiliados al sindicato que ejerzan su profesion en forma habitual en alguno de los
municipios que conforman la Regional. :

ARTICULO 72 COMPETENCIA PARA LA CREACION DE COMITES

REGIONALES: Es competencia de Ia Junta Directiva Seccional.crear los Comités -
Regionales.
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P/-\RAGRAFO: Es competencia de la Junta Directiva Seccional,. al tef
dispuesto en ef Articulo 63 de estos Estatutos, Ia disolucién de los
Regionales atendiéndose para ello a |as Causales y Procedimientos estaple
en los estatutos Y reglamentaciones del Sindicato sobre el particular.

ARTICULO 73 NUMERO MINIMO DE INTEGRANTES: un Comité Regional

podra crearse Cuando en unp Mmunicipio o municipios que integran I region existan
minimo cinco (5) afiliados a] Sindicato.

ARTICULO 74 SEDE DEL comiTE REGIONAL: Cada Comité Regional tendra

sede en gl municipio donde este la mayoria de los afiliados que correspondan 3
tal comité.

Regioﬁaf estara integrado por una Junta Coordinadora conformada por un (1)
coordinador, un (1) secretario, un (1) tesorero y un (1) fiscal.

ARTICULO 78 ELECCION DE (A JUNTA  COORDINADORA. La Junta
'Coordinadora sera elegida en reunion de afiliados del Comité Regional, mediante
votacion exclusivamente Personal y con voto Secreto. La reunign de afiliados
procedera g designar por Mmayoria simple a cada una de las personas que van a
Ocupar un determinado cargo en la Junta Coordinadora :

ARTICULO 77 FUNCIONES DE |4 REUNION DE AFILIADOS DEL ‘COMITE
REGIONAL: Son funciones de I3 reunion de afiliados de un Comité Regional:

a) Elegir la Junta Coordinadora Regional.

b) Aprobar el Presupuesto y el balance del Comité Regional para proponerlo a I
Asamblea de |a Seccional, por conducto de la Junta Coordinadora Regional.

C) Aprobar los proyectos de pliegos de peticiones, solicitudes respetuosas,
contratos sindicales regionales, etc. los que ‘seran Presentados por [ Jljnta
Coordinadora Regional g | Asamblea Seccional para su consideracion y
aprabacion.

d) Las demas que le asignen ios reglamentos expedidos por |g Asamblea
Nacional Y por las Juntas Directivas Nacional o Seccionales, de acuerdo con los
estatutos y |as disposiciones legales
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ZPIIVAR JCULO 78. QUORUM: Constit: ve quorum de la reunion de afi

~Comité Regional la mitad mas uno de los socios. Para toda decision de la
de afiliados del Comité Regional, se requiere que exista quérum. .

AR]ICULO 79. FUNCIONES DE LA JUNTA COORDINADORA REGIONAL - Son
funciones de la Junta Coordinadora Regional:

a) Promover el desarrollo del Sindicato en su regional y la aphcamon de las
politicas y tareas sindicales.

b) Estudiar los problemas e intereses de los afiliados en la reglonal que sean
propios de los fines y objetivos del sindicato.

c) Administrar los dineros que ponga a disposicion de la reunion de afiliados dél
Comité Regional, la respectiva Asamblea Seccional

d) Elaborar proyectos de presupuesto y los balances para someter a
consideracion de la reunion de afiliados de la regional.

e) Tramitar ante la Junta Directiva Seccional la aprobacion de solicitudes de
ingreso al Sindicato. .

f) Las demas que le asignen los reglamentos sindicales.

ARTICULO 80. QUORUM DE LA JUNTA COORDINADORA- REGIONAL:
Constituye quérum de la sesion de la Junta Coordinadora Regional la mitad mas
uno de sus miembros, y este quérum se requiere para la validez de toda decision.

ARTICULO 81. ADMINISTRACION DE FONDOS SINDICALES: Los Comités
Regionales administraran directamente sus fondos segun el  presupuesto
aprobado por la respectiva Asamblea seccional.

ARTICULO 82. PRESUPUESTO DEL COMITE REGIONAL: 4a Junta
Coordinadora presentara el presupuesto interno aprobado en la reunion de
afiliados de la regional a la Junta Directiva Seccional, con una antelacién no
menor a treinta (30) dias, término en que debe aprobarse el presupuesto de la
Seccional, por su Asamblea. En todo caso, es atribucion exclusiva de la Asamblea
Seccional la aprobacion de su presupuesto y en el se contemplaran los rubros
que deban corresponder a los Comités Reglonaies
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CAPITULO XIX

ELECCION DE DELEGADOS

ARTICULO €3. ELECCION DE DELEGADOS NACIONALES Y SECCIONALES:
La eleccion de Delegados gue conforrna la Asamblea Seccional” y de los
Delegados que representan a la Seccional en la Asamblea General de Delegadds,
se regira por los principios gue a continuacion se exponen, cuya pretermision
parcial o total vicia de nulidad la eleccion. La eleccion de los Delegados .
Nacionales y Seccionales se efectuara con una sola votacién, aplicando para ello

la respectiva proporcién que establecen los Estatutos, especificamente en el
Articulo 19, literal a). y en el articulo 56 '

-a) La convocatoria para la eleccion se hara por la Junta Directiva Seccional con
un minimo de un (1) mes de anticipacion y difundido por lo menos en dos (2)

boletines, el nimero de delegados para elegir y las fechas. horario vy sitios de
votacion.

b) Solo tendran derecho a elegir quienes se encuentren a paz y salvo con el
tesoro sindical. :

¢) Toda eleccion se hara aplicando el sistema de cociente electoral.

d) Las planchas o listas de aspirantes a delegados .se inscribiran ante .la
Secretaria de la Seccional, en original y copia, debiendo ser firmados, sellados y
numerados en forma consecutiva y entregando la copia a quien la inscriba con
ocho (8) dias de antelacidn a la eleccion.

e) Es indispensable estar a paz y salvo con el tesoro sindical por parte de quienes
integran la plancha, so pena de nulidad del nombre. Ej secretario esta en el deber
de rechazar la inscripcién de quien no este a paz y salvo,

f) Una vez inscrita una plancha, podra ser modificada sélo en su orden hasta tres
(3) dias antes de la eleccion.

g) &n las seccionales en donde existan Comités Regionales, las planchas podran
inscribirse con los mismos requisitos, ante el secretario del Comité Regional,
quien la remitira a la secretaria de la Seccional con un minimo hasta dg cinco (5)
dias de anticipacion respecto a la fecha de cierre de |a inscripcion de planchas.
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ara que las planchas sean validas. deberan tener en forma clara e inequii
~——-16s nombres y el nimero de cédula y sitio de expedicion de todos sus miembros;

la firma autografa de todos sus integrantes tanto de los principales como de los
suplentes personales.

i) Ningan afiliado podra inscribirse en mas de una plancha so pena de anular el .

rengion e inhabilitar al ' afiliado para ser elegido delegado en el periodo
correspondiente. :

J) La votacion se hara minimo durante un dia y maximo durante tres dias
continuos. Las urnas estaran abiertas minimo durante ocho +«(8) horas
consecutivas diurnas, pudiéndose aumentar el tiempo diario de votacion. Debera
complétarse al menos el 35% de los votos potenciales, es decir, de los socios en
paz y a salvo con el tesoro sindical.

k) Cada una tendra un jurado compuesto por lo menos con dos (2) afiliados, : "
designados por la Junta Directiva Seccional.

1) Para facilitar la votacidn, la Junta Directiva Seccional podra sectorizar la
votacion en los sectores de trabajo de los afiliados instalando el ellos urnas fijas.

) Durante toda la votacion, habra una urna en |a sede de la Seccional y de cada
Comité Regional, si éstos existieren.

m) Para votar, el afiliado se identificara con su cedula de ciudadania o cualquier
documento donde figuren su fotografia, el numero de la cédula y el lugar de

expedicion de la misma; enseguida firmara el registro electoral y depositara el
voto.

=

n) El voto es exclusivamente personal.

n) Cada dia, al cerrarse la votacion. los jurados y el Presidente y el Fiscal de la .
Seccional o del Comité Regional sellaran cada urna y la colocaran en lugar
seguro. .

0) Las urnas y los registros electorales de los Comités Regionales seran enviadas

*estando sellados a la Junta Directiva Seccional tan pronto termine la votacion,
usando un medio confiable y agil. '
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S(gccmnai lan pronto estén reunidas las urnas provenientes de los Com

Regionales. El Fiscal debera estar presente en el escrutinio.

q) El procedimiento para escrutar sera asi:’ Se contaran todos los votos, se
verificara que este total corresponda al total de firmas autografas contenidas en
los Registros Electorales: si hay mas votos que firmas, al azar se eliminaran los
volos necesarios para igualar las dos cantidades. A continuacién se establecera el
numero de votos por cada plancha y se definird por aplicacion del cociente
electoral, los delegados que cade plancha elija, el Acta de Escrutinios sera

firmada por los escrutadores y el fiscal y por todos los demas testigos que .
deseen.

ARTICULO 84. NORMAS ELECTORALES COMPLEMENTARIAS' La Asambfea
General de Delegados podréa complementar estas disposiciones sobre eleccién de
Delegados en las Seccionales, con otras normas que acogeran el espiritu y la
letra de lo dispuesto en el articulo anterior.

ARTICULO 85. ELECCION DE DELEGADOS NACIONALES POR ASAMBLEA
DE AFILIADOS: En las Seccionales Cuya asamblea sea de afiliados, se elegira a
los delegados a |a Asamblea General de Delegados directamente por la
Asamblea de Afiliados, por el sistema de listas'y cociente electoral. -

CAPITULO XX
PLENUM DE PRESIDENTES

ARTICULO 86. La Asociacion tendra un organismo denominado Plénum de
Presidentes, conformado por los Presidentes de las Seccionales del Sindicato.

ARTICULO 87. NATURALEZA: El Plénum de Presidentes es un organismo de
caracter asesor de la Junta Directiva .

ARTICULO 88. FUNCIONES: Las funciones del Plenum de Presidentés son las
siguientes: \ '
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actividades efectuadas por las Juntas Directivas Seccionales, respecto al plan
_trabajo aprobado en la Asamblea Nacional y a las situaciones especificas que
comprometan al Sindicato en su lucha reivindicativa.

b) Evaluar el funcionamiento del Sindicato en su cumplimiento, especialmente en

lo referente a la ejecucién del plan de trabajo acordado por la Asamblea Nacional
y la ejecucién presupuestal )

c) Impartir directrices que permitan viabilizar la ejecucion del plan de trabajo y den
salidas concretas a situaciones especificas que comprometan al Sindicato.

d) Servir de organismo asesor y consultor a la Junta Directiva en todos los
aspectos que se refieran al mejoramiento economico, social y cientifico, educativo
y tecnico de los asociados.

ARTIGULO 89. PERIODICIDAD DE LAS SESIONES: El Plénum de Presidentes

se reunira ordinariamente cada afio v extraordinariamente cuando sea convocado
por la Junta Directiva.

CAPITULO XXI
OTROS ORGANISMOS ASESORES

ARTICULO 90. DEPARTAMENTOS, COMITES Y COMISIONES DE CARACTER .
PERMANENTE: Las Asambleas Nacional y Seccionales crearan y reglamentaran
departamentos, comités y comisiones permanentes para asesorar a las Juntas
Directivas en su funcionamiento. Los miembros de estos organismos seran
nombrados por sus respectivas Juntas Directivas.

CAPITULO XXII
DE LAS CUQTAS SINDICALES

ARTICULO 91. CLASES DE CUOTAS: Los afiliados a la AGREMIACION
SINDICAL POR SU SALUD estan obligados a pagar cuotas de admision, cuotas
ordinarias y cuotas extraordinarias.
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) Recibir el informe sobre las tareas cumplidas por la Junta Directi

=== actividades efectuadas por las Juntas Directivas Seccionales, respecto a

' trabajo aprobado en la Asamblea Nacional y a las situaciones especificas queﬂ '
comprometan al Sindicato en su lucha reivindic_ativa. '

b) Evaluar el funcionamiento del Sindicato en su cumplimiento, especialmente en

lo referente a la ejecucion del plan de trabajo acordado por la Asamblea Nacional
y la ejecucién presupuestal.

¢) Impartir directrices que permitan viabilizar |a ejecucion del plan de trabajo y den
salidas concretas a situaciones especificas gue comprometan al Sindicato,

d) Servir de organismo asesor y consultor a la Junta Directiva en todos log . !

aspectos que se refieran al mejoramiento economico, social y cientifico, educativo
y tecnico de los asociados.

ARTICULO 89. PERIODICIDAD DE LAS SESIONES: El Plénum de Presidentes

se reunira ordinariamente cada afo vy extraordinariamente cuando sea convocado
por la Junta Directiva.

CAPITULO XXI
OTROS ORGANISMOS ASESORES

ARTICULO 80. DEPARTAMENTOS, COMITES Y COMISIONES DE CARACTER
PERMANENTE: Las Asambleas Nacional y Seccionales crearan y reglamentaran
departamentos, comités y comisiones permanentes para asesorar a las Juntas
Directivas en su funcionamiento. Los miembros de estos organismos seran
nombra}dos por sus respectivas Juntas Directivas.

CAPITULO XXII
DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 91 CLASES DE CUOTAS: Los afiliados a la AGREMIACION
SINDICAL POR SU SAILUD estan obligados a pagar cuotas de admision, cuotas
ordinarias y cuotas extraordinarias.
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ARTICULO 97. BIENES RAICES: Para la contabilidad, estadistica, .expedicién y
ejecucion del presupuesto, presentacion de balances, expedicién de finiquitos,
ele., la Ag remiacion se regira por las normas incividas en el Codigo Sustantivo del
Trabsgjo.

CAPITULO XxH
DISTINCION
ARTICULO 98, AGREMIACION SINDICAL FOR SU SALUD entregara en su
Asamblea General reconocimiento de “Distincion”, de acuerdo a la regiamentacion
tue para tal efecio expida la Junta Directiva.

CAPITULO XXV

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 99, SANCIONES POR EL MINISTERIO DE T RABAJQ: Corresponda
~reviamente al Ministerio de Trabajo la imposicion s las sanciones, tuando éstgs
5p causen por viclacion de la ley o da los esiatutos, conforme a lo establecido en
108 articulos 280 y 381 del Codigo Sustantivo del” :r;’r;?jo

ARTICULO 100 SANCIONES POR EL SINDICATO: Sin perjuicio de lo dispussto
an el articulo anterior, las infracsianes a los esiatutos y a la disciplina sindical
cometidas indudablemente, seran sancionadas por las Juntas Directivas, por la

Asamblea Seccional o por la Asamblea ¥‘~:a<:iora:al, previa comprobacidon de ia falta
v oidos los descargos del interesado.

HAR, \f“h/\i- Cunwc%} oficialmente la falta por las instancias competentes, o

Secretario correra traslado por escrito de cargos al acusado, quisn dentro de los
ocho (8) dias habiles siguientes deberd d"’::Cu rgarse por escrito. Vandido e
lErmine para descargarse sin que lo haya hecho, se entienda que no tiene interés
en hacerlo y la instancia no estard obligada a censiderar ningln escrito de los

descargos con postenoridad a la fecha.
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- a) Cualquier violacion de las normas Estatutarias, de los reglamentos expedidos
portas Asambleas o por las Juntas Directivas.

b) Cualquier violacion de la reserva que exijan las decisiones tomadas por las

Juntas * Directivas y Asambleas, cuando expresamente se haya acordado tal
reserva, K ;

c) Todo aclo que vaya en perjuicio de los fondos y patrimonio de la
AGREMIACION SINDICAL POR SU BALUD v de las instituciones donde ésta
participe.

d) Todo maltrato grave de palabra o de hecho a los socios de la organizacion.

e) El incumplimiento de los deberes propios de los cargos y/o de las: comisiones
asignadas por las Juntas o las Asamblea : '

f) La inasistencia a las reuniones de los organismos sindicales o intersindicales de
que se haga parte ¥

g) Toda injuria o calumnia contra los demas socios de la AGREMIACION
SINDICAL POR SU SALUD, contra los miembros de las Juntas Directivas y de
las Asambleas, o contra la organizacion misma.

h) Todo acto gue esté encaminado a-perturbar la disciplina sindical.

1) Todo acto que lesione los derechos de los trabajadores meédicos.

ARTICULO 102. DE LAS SANCIONES: Las sanciones disciplinarias son:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.

¢) Requerimiento y censura publica en Asambleas o Juntas Directivas.

d) Multas.
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f) Expulsion.
PARAGRAFO 1: Las amonestaciones y la censura o requerimien
haran advirtiendo cual sera la proxima sancion en caso de reincidencias y contra
ellos no procede recurso alguno. Contra las multas, exclusién o expulsion,
proceden los recursos de reposicion y apelacion.

PARAGRAFO 2: Las sanciones seran decretadas por la absoluta mayoria de los
miembros de la Junta o Asamblea que se hagan el quorum reglamentario.

ARTICULO 103. TASACION DE LA SANCION: Para la tasacion de |a sancion se
tendra en cuenta la gravedad de la falta cometida, a juicio” de la instancia
competente; se considera que es causal especial de grabacién en todo caso el
hecho de que la conducta del infractor hava producido efectos disociadores atin
en menor grado, o lesione el buen nombre de la AGREMIACION SINDICAL POR
SU SALUD ante terceros. Las sanciones de amonestacién, reqherimiento y
censura se aplicaran a las faltas leves.

ARTICULO 104. SANCIONES POR LA JUNTA DIRECTIVA SECCIONAL: La
Junta Directiva Seccional podra imponer sanciones a afiliados. "excepto la
expulsion. Las mulias y la exclusion seran apelables ante la Asamblea Seccional.

ARTICULO 105. INTERPOSICION DEL RECURSOQ: Todo recurso al ser
interpuesto debe sustentarse por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la fecha en que el Secretario hizo saber por escrito la sancién al afiliado.

PARAGRAFO: Los recursos se concederan con el efecto suspensivo.

Los recursos de reposicion seran decididos por la instancia correspondiente en la

sesion siguiente a la fecha en que fue interpuesto el recurso en forma debida,
conforme a los Estatutos.

ARTICULO 106. PLAZO PARA RESOLVER EL RECURSO DE REF’OSICI_ON:

ARTICULO 107. PLAZO PARA RESOLVER EL RECURSO DE APELACION: Los
recursos de apelacion seran decididos por la instancia correspondiente en la
sesion siguiente a la fecha en que fue Interpuesto el recurso en forma debida.
conforme a los Estatutos.
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’ﬁCULO 108. CUANTIA DE LAS MULTAS: Las multas no podran s
a la cuarta parte de una cuota sindical ordinaria ni podran exceder au
sindical ordinaria. Se aplicaran a los afiliados que habiendo sido elegidos para
conformar asambleas, Juntas Directivas o Comisiones, vy aceptando el
nombramiento no cumplieron a cabalidad con sus deberes. Se aplicaran de
acuerdo a las tarifas que a continuacion se prevén:

a) Inagistencia injustificada a las reuniones de Asambleas, Juntas Directivas o
Comisiones, cuando se hace parte de estos organismos. El equivalente de una
cuarta parte de la cuota sindical ordinaria de primera vez. La mitad de Ia cuo.ta, de
segunda vez. Las tres cuartas partes de la cuota, la tercera vez, y la totalidad de
-la cuota la cuarta vez S Se presentaren mas de cuatro inasistencias
injustificadas. en el transcurso de doce (12) meses, el afiliado debe ser relevado

de su cargo en la Junta o en la comisién para la cual fue nombrado.

b) Retardo injustificado en rendir los informes de las comisiones, la cuarta parte -
de la cuota sindical ordinaria. |a primera vez. La mitad de la cuota |a segunda vez.
Las dos terceras partes de Ia Cuota, la tercera vez. Si se presentaren mas
retardos, el afiliado o los afiliados deben ser relevados de la Comision.

C) Abandonar las reuniones de asambleas o Juntas Directivas sin causa
justificada, antes de agotarse el orden del dia, una cuarta parte de la cucta
sindical la primera vez. La mitad de la cuota, la segunda vez. Las dos terceras
Partes de la cuota, la tercera ves La multa sera del doble si con el retiro
injustifi.cado S€ rompe el quorum reglamentario. Las mismas multas y en igual
proporcion seran aplicadas a |os afiiados que lleguen retardados a las reuniones
sin causa justificada cuando se haya evacuado mas de la tercera parte de los
numerales del orden del dia.

ARTICULO 109 DESTINACION DE LAS MULTAS: El valor de las multas
ingresara a los fondos comunes de la Seccional y debe ser cancelada por el
sancionado al mes siguiente de ser expedida por la instancia respectiva la
resolucion de la multa.

ARTICULO 110. EXCLUSION: Son causales de exclusién de los afiliados:

a) Retrasarse por mas de tres (3) meses injustificadamente en el pago de las
cuotas ordinarias mensuales,
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c) Dejar de pagar Injustificadamente las multas cuando éstas estuvieran en firme,
s decir, cuando ya no proceda recurso alguno contra ellas.

d) Las ofensas de palabra o de obra a cualquier miembro de los organismos
directivos o de las comisiones en razon de sus funciones.

ARTICULO 111. RESOLUCION PARA LA EXCLUSION: Para la exclusién de todo
S0cio por las causales a). b), y ¢) del articulo anterior, se requiere resolucion

motivada de la respectiva Junta Directiva o Asamblea Seccional, la cual debe ser
comunicada a la Junta Directiva.

ARTICULO 112. REINGRESO DESPUES DE EXCLUSION: El socio excluido por
las causales de los literales a), b) y c) del articulo 110 podra reingresar mediante
el pago de las cuotas atrasadas O de las multas vencidas Y recuperara todos sus
derechos. La exclusién por las causales del literal d) del articulo 110 sera por un
periodo no inferior a un mes ni superior a doce meses. :

ARTICULO 113. RECURSOS ANTE LA EXCLUSION POR EL LITERAL D) DEL
ARTICULO 110: El socio excluido por las causales del literal d) del articuio 110
tendra derecho a los recursos de reposicion, ante la Junta Directiva Seccional y
de apelacion ante la Asamblea Seccional. ) =

ARTICULO 114, CONSECUENCIAS DE LA EXCLUSION: Al socio excluido se le
suspenden sus derechos sindicales. es decir, no tiene derecho a elegir ni ser
elegido, ni el Sindicato esta en obligacion de asesorarlo en sus problemas, pero el
afiliado esta obligado a pagar las cuotas sindicales cumplidamente.

ARTICULO 115. EXPLUSION: Son causales de expulsion de los afiliados
a) Haber sido condenado en firme por delitos comunes no culposos.

b) Todo fraude o tentativa de fraude al patrimonio de Ia AGREMIACION®
SINDICAL POR SU SALUD o donde las entidades en que la Asociacion participa.

¢) Todo acto encaminado a dafiar la imagen o el prestigio de la AGREMIACION
SINDICAL POR SU SALUD ante terceros.
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f) Engafar o tratar de enganar a la AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD
mediante la presentacién de certificados falsos o adulterados,

g) Ejercer conductas anti sindicales en perjuicio de Ja AGREMIACION SINDICAL

POR SU SALUD o de cualguier otro sindicato prevaliéndose de un cargo de
direccién patronal.

h) Ejercer en forma ilegal la profesion.
1) Auspiciar o patrocinar en cualquier forma el ejercicio ilegal de la medicina.

J) La violacion reiterada de estos estatutos.

ARTICULO 1186. PROCEDIMIENTO PARA LA EXPULSION: Tal Comé lo disponen
los Estatutos, la expulsién de un socio es atribucién indelegable de la Asambles
Nacional. Para el efecto, se seguira el siguiente procedimiento:

La Junta Directiva Seccional, conocida la faita por informacién de cualquier socio,
s€a 0 no miembro de la Junta directiva, analizara la conducta del afiliado. Si por
mayoria simple encontrase que la falta imputada puede dar lugar a la expulsion, el
secretario lo hara saber asj al Inculpado por escrito, quien dispondra de ocho (8)
dias habiles a partir de la fecha €N que se le comunique, para ofrecer_ sus
descargos a la Junta Directiva. Vencido este término, la Junta estudiara los
descargos si los hubiere, y solicitara al Fiscal su concepto escrito. Si los
descargos no fueron satisfactorios 0 no se hubieren presentado oportunamente, la
Junta suspendera en el ejercicio de sus derechos sindicales al inculpado por
mayoria absoluta y presentara a la proxima Asamblea Nacional el proyecto de
resolucion de expulsion. Al infractor se le comunicara la fecha de Ia Asambleas
para que pueda presentarse a defenderse. i

En todo caso antes de proceder a la votacién en la Asamblea Nacional es
necesario escuchar la lectura del concepto del fiscal, y dar la palabra al inculpado-
si estuviese presente, en caso contrario, o sea en el evento de gue se negare a
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acer uso de la palabra, se hara constar en el acta. La decision de
para su validez requiere que se apruebe por mayoria absoluta.

La pretermision del procedimiento aqui previsto vicia de nulidad la exp
debera ser reiniciada. '

PARAGRAFQ: La Asamblea deberd resolver en todo caso qué sancidn se aplica
O si se exonera totalmenie al Inculpado. Si la Asamblea no toma una decision
especifica, el socio continuara suspendido en sus derechos sindicales hasta tanto
la siguiente Asamblea Nacional tome una determinacion, si ésta no lo hiciere, el
80Ci0 recuperara todos sus derechos.

ARTICULO 117 PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO A DIRECTIVOS -
NACIONALES: E procedimiento similar se seguira a través de la Junta Directiva y
su fiscal, cuando el afiliado desempefie un cargo directivo de caracter nacional, al
igual que los negociadores de pliegos de peticiones de caracter nacional.

.ARTICULO 118, CONCEPTO OBLIGATORIO DEL FISCAL: Para cualquier

proceso disciplinario iniciado por la Junta Directiva independientemente de que la
decision la deba tomar la misma Junta o Asamblea, e] concepto fiscal obligatorio
s€ entendera surtido si transcurrieren quince (15) dias habiles desde la fecha en
gue la Junta lo solicite sin que el fiscal se pronuncie. No obstante lo anterior, si el -
fiscal emitiere su concepto antes de la decision disciplinaria, o de resueltos los
recursos se informara del contenido del mismo' al organismo que deba decidir. Oir
el concepto del fiscal no implica cumplirlo, por lo tanto la Junta Directiva como |a
Asamblea puede separarse del criterio del fiscal.

ARTICULO 119, RECURSOS DEL FISCAL: EJ fiscal puede interponer contra Ias
decisiones disciplinarias de |a Junta directiva los recursos gque procedan contra las
sanciones que hayan sido impuestas. Tambien podra recurrir el fiscal contra las
decisiones mediante las cuales |a Junta absuelve a un socio de las faltas
imputadas, o mediante las cuales se abstenga de promover la-expulsion de un
afiliado, pero Unicamente procede en estos casos el recurso de apelacion ante la
Asamblea General de Delegados, interpuesto oportunamente, es decir, por lo
menos con treinta (30) dias habiles antes de |a reunion de la Asamblea General
de Delegados. '
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ARTICULO 121. RESOLUCION DE EXPLUSION: Para la expulsion de todo socio -
S€ requiere resolucion motivada de Ia Asamblea General de Delegadoes donde fue

aprobada vy ratificada |a expulsion. Esta resolucion debe ser comunicada a la
Junta Directiva. :

ARTICULO 122. NOTIFICACIQNES EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS: La
notificacion que debe hacerse al socio de que se la va a seguir proceso

las direcciones registradas como lugar de trabajo y residencia en los archivos de
ASMEDAS. A partir de la fecha de la colocacion al correo se comenzara a contar
los términos para los descargos. En igual forma, se avisara al ineulpado |a fecha,
hora y lugar de las Asambleas en las que se discutira sobre sy expulsion,
teniendo en cuenta que la carta debe ser puesta al correo con no menos de diez

(10) dias habiles de antelacién a la fecha de la Asamblea respectiva.

PARAGRAFO: Si no hubiere direccién registrada, bastara con insertar el pliego de
cargos en un boletin de la AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD y los
términos comenzaran a correr desde la fecha de Ia publicacion del mismo.

CAPITULO XXV
DE LAS PROHIBICIONES COLECTIVAS
ARTICULO 123, PROHIBICIONES PARA EL SINDICATO: La Agremiacién ne
puede coartar directamente o indirectamente 1a libertad de trabajo vy
especialmente:

a) Suprimido.

b) Compeler directa o Indirectamente a los médicos a ingresar a la Asociacion o
retirarse, salvo los casos de expulsion por causales previstas en los Estatutos y
plenamente comprobados. :
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~=—=-Constituyen e| objeto de la Asociacion o que aun para esos fines impliquen

plicar cualesquiera fondos o bienes Sociales a fines diversos de

O inversiones que no hayan sido debidamente autorizados en la forma prevista
por laley o en los Estatutos.

d) Efectuar Operaciones comerciales de cuaiqijier naturaleza, sea que se realicen
con los trabajadores o con terceros,

‘e) Promover Cualesquiera cesaciones o paros en el trabajo, excepto. en los casos

de huelga declarada de conformidad con la ley.

f) Promover o aprobar campanas o movimientos tendientes a desconocer de
hecho en forma colectiva, o particularmente por los asociados los preceptos
legales a los actos de autoridad legitima. ;

g) Promover o patrocinar el desconocimiento de hecho, sin alegar razones o]
fundamentos de ninguna naturaleza de normas convencionales o contractuales,
gue obliguen a los asociados.

h) Ordenar, recomendar O patrocinar cualquier acto de violencia frente a las
autoridades o en perjiicio de los patronos o de terceras personas.

CAPITULO XXVI
DEL RETIRO DE LOS SOCIOS

ARTICULO 124. EJ afiliado que quiera retirarse del Sindicato debera dar a ViSO por
escrito a la Junta Directiva y estar a paz y salvo en el momento de presentar |a
renuncia. Tendra derecho a la devolucion de sus cuotas ordinarias dentro de los
treinta (30) dias siguientes a sy retiro, previa deduccion de un-99% en que se
estiman los perjuicios Ocasionados al Sindicato, mas el valor de lo que adeude a
la caja. ' : :

ARTICULO 125. Los socios expulsados tendran derecho a la devolucién de sus
Cuotas ordinarias dentro de los treinta (30) dias siguientes a su retiro, previa
deduccion de un 99% en Gue se estiman los perjuicios ocasionados al Sindicato.
mas el valor de lo que adeude a |3 caja.
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:Qpe pUEARAGRAFO: Transcurrido un término de freinta (30) dias desde

~=~"presentacion de la renuncia sin que la Junta Directiva Seccional haya a
misma, el afiliado se considera desvinculado del Sindicato para todos los &
- legales, sin perjuicio de su obligacion de pagar las cuotas que adeude.

CAPITULO XXVII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 126. CAUSAS DE LA DISOLUCION. La Asociacién se diéoiyeré:

a) Por decisién de la Asamblea General de Delegados, adoptada por el voto

favorable de las dos terceras (2/3) partes de sus miembros y acreditada con las
firmas de los asistentes.

b) Por sentencia judicial.
¢) Porreduccion de los asociados a un numero inferior a veinticinco (25).

ARTICULO 127 DE LA LIQUIDACION: Al disolver la Agremiacién, el liquidador
designado por ila Asamblea o por el juez, segun el caso, aplicara los fondos
" existentes, el producto de los bienes que-fuere indispensable enajenar y el valor
de los créditos que recaude, en primer termino, al pago de las deudas de la
Asociacion incluyendo los gastos de liquidacién. Del remanente se reembolsara a
0s miembros activos las sumas que hubiere aportado como cotizaciones
ordinarias previa deduccion de sus deudas para con la Asociacion y, si no
alcanzare, se le distribuira a prorrata de sus respectivos aporteés por dicho
concepto. En ningun casc por ningun motivo puede un afiliado recibir mas del
monto de las cuotas ordinarias que haya aportado. '

PARAGRAFO: Si Ia Asociacion estuviere afiliada a una Federacion 0
Confederacioln. el liguidador debe admitir la intervencion simplemente consultiva
de un (1) delegado de cada una de las instituciones referidas.

ARTICULO 128. ADJUDICACION DEL REMANENTE: Lo que quedare del haber
comun, una vez pagadas las deudas y hechos los reembolsos: se adjudicara al
instituto de beneficencia o de utilidad que senale el Gobierno.
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or el juez del trabajo, debera ser aprobada por ésta. En los demas caso
jefatura de Asuntos Colectivos de Trabajo y el liquidador exigira el finiquito
respectivo, cuando proceda.

.

CAPITULO XXVIII

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 130 OBLIGACIONES DEL SINDICATO: La Asociacién estara

obligada a cumplir estrictamente las normas contenidas en el Titulo | de la

segunda parte del Codigo Sustantivo del Trabajo y las demas que se dicten sobre
la materia.

ARTICULO 131, CONTINUIDAD DEL SINDIGATO: La terminacion 'de la relacion

laboral de los socios que tengan el caracter de asalariados. no extingue por ese
solo hecho el vinculo sindical del afiliado.

ARTICULO 132. INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS: Corresponde a‘la
Junta Directiva interpretar los estatutos del sindicato en aquellos puntos en que

surgiese duda o discusion. contando para ello con la colaboracion de los ;

respectivos asesores.

ARTICULO 133. CRITERIOS DE INTERPRETACION DE LéS ESTATUTOS:
Para la interpretacion de los estatutos se acudira en primer término a las

.disposiciones del Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que lo adicionan

y reforman, en caso contrario se acudira a los principios generales del Derecho, a
0s convenios y recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo

(OIT). La norma estatutaria se interpreta en su integridad, no siendo admisible
fraccionarla.

Los presentes estatutos son el texto completo de la adopcidn de esfatu_tos por la
AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD. aprobados en la Asamblea General
de Delegados reunida el dia 13 de mayo de 2013.




La secretaria hace lectura del ac
constancia de todo se firm

ata y es aprobada por unanimidad y en
a por el presidente y secretario de la Junta Directiva

™y N ; i .
N L IOV KeStti VE DIV AN O 42,
LIDA SOFIA GONZALEZ ROSMINE PINZON - L

Presidente JD Secretaria JD

DILIGENCIA DE REC?CII\;I:PEL{:[%
ANTEEY. NOTARIO SEGUNDG DE PITAL{TO,
ST ) gc‘n T \P *C"W'D'"d
A v B L
Con Doc. Ne, ey =2 L -EY Y 3 2

2 8 MAYD 2013

Y HUELLA QUE APARECEM EM EL

Y DECLAR ‘_)
SONSUYASYQUEEL GOH'!’:'!I!JO PEL .
RSN € PDIN: R |
TIRMADEL DEC! ugo Alperso orees .

51




Cadigo:

CONSTANCIA DE DEPOSITO DE | IVC-Po7-Fo2

Versidn:

LA PRIMERA NOMINA DE JUNTA 01

' MinTrahajo
ba

cprzlinadd il

DIRECTIVA DE UNA NUEVA |~

ORGANIZACION SINDICAL Pagina:

1de1

Direccion Territorial de Huila
Inspector de Trabajo de Pitalito

Nimero 014
CIUDAD: | Pitalito FECHA: (04|06 | 2013 | HORA: 4:00pm
ORGANIZACION SINDICAL
NOMBRE . AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD
DOMICILIO PRINCIPAL Carrera 5 No. 2 sur 41 Pitalito Huila
' 10 ; _& 23 30 3 .,.
GRADO sindicato _ |'%3| Federacién Confederacion |- &
. 6 Empresa - Gremial ]
c"gﬁlg:gzﬂ) N Industria pt . | Oficios Varlos
Rama de Actividad Econémica It -3
INTEGRANTES
PRINCIPAL SUPLENTE
NOMBRE SOCUMENTO. CARGO NOMBRE BE e CARGO
LIDA SOFIA
GONZALES 36.283.613 | PRESIDENTE | YINETH CHICUE | 36279999 PRESIDENTE
MENDEZ
DEYAMILENA NOLAN

CORDOBA 26607297 |VICEPRESIDENTE 72230626 | VICEPRESIDENTE

. CASSIANI

ROSMINE PINZON | 40729150 | SECRETARIA CLAUDIA 54344305 | SECRETARIA

CAICEDO

AURA ANDREA _ ADRIANA

BERMEQ | 1080931604|  TESORERA aariow | ss292313 | TesORERO
YOLANDA . |

BAUTISTA | 27355550 FISCAL KARENLOPEZ | 36287348 |  FISCAL

DATOS DE QUIEN REALIZA EL DEPQSITO

NOMBRES Y APELLIDOS |LIDA SOFIA GONZALES MENDEZ
| IDENTIFICACION [36283613 | cAaRGO |PRESIDENTA

Lo anterior dandg cumplitniento gl articulo 365 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, y acatando lo
o) do en |3 sentehcia C-695/08, proferida por la Corte Constitucional.

‘!' DASSIER CASTILLO GALLEGO LIDA SOFIA GONZALES .
nspectora de Trabajo de Pitglito Depositante
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CONSTANCIA DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA YIO

COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL

Codigo: IVC-PO-08-F-02

Version: 3.0

Fecha: Julio 27 de 2015

Pagina: 1de 1

CONSTANCIA DE DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION

SINDICAL

Direccion Territorial o Inspeccion

DIRECCION TERRITORIAL HUILA

Departamento

HUILA

de Trabajo
wiombre Inspector de Trabajo WILLIAM ANDRES PERDOMO PUENTES Municipio PITALITO
. 2 Fech
Numero Registro 013 £end 21/11/2016 Hora 11:24 AM
Registro:

1. INFORMACION RELEVANTE DE LA MODIFICACION DE JUNTA DIRECTIVA

Seleccione el estamento de |a organizacion sindical que sufre modificacién:

" Directiva Nacional

Seleccione alcance de la modificacidn:

Parcial

Fecha Acta Asamblea de

nombramiento

1l. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE ESTA REGISTRANDO EL CAMBIO

DOCUMENTO

NUMERO DE REGISTRO 013 FECHA REGISTRO 04/06/2013 - GRADO {Segundo Grado ‘k
CLASIFICACION » |Gremio \’. NOMBRE N AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD
SIGLA DEPARTAMENTO v HUILA MUNICIPIO PITALITO
1Il. MODIFICACION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANZACION SINDICAL
PRINCIPAL
NUMERO
N RES |
OMBI APELLIDOS TIPO DOCUMENTO | 1 evTo TELEFONO E-MAIL CARGO
YESSICA PAOLA CASTILLO VARGAS CC= cédula de ciud| 1083884593 | 31244966 | LEC2V25E - otmallee | paesipenTe
; . laurita-97-
LUZ DARY CASTILLO PARRA CC=cédula de ciud| 26273221 | 3123977442 LT VICEPRESIDENTE
@hotmail.com
LAURA GIMENA MENESES ARTUNDUAGA CC=cédulade ciud| 40784553 | 3118083220 |I2rtUNCu2 :s hotmallf o pevaria
YEISON FABIAN ORDONEZ PARRA CC= cédula de ciud| 1083881276 | 3204261625 | yfopds@hotmail.com TESORERO
LINA MARIA LEON ROJAS CC= cédula de ciud| 1083895754 | 3144289638 | o —on .|1ggz hotm FISCAL
ai.com
SECRETARIAS
NUMERO
N X
OMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO | 0 o TELEFOND E-MAIL CARGO
SECRETARIA DE
VICTOR MANUEL OROZCO BEDOYA CC=céduladeciud| 83258175 | 3123444595 | LLOrmanuelbedoya | ASUNTOS LABORALES
@hotmail.com ¥ SALUD
OCUPACIONAL
rociotorres1991ro@h SECRETARIA DE
EIDA ROCIO TORRES RODRIGUEZ CC= cédula de ciud| 1083891555 | 3108694037 *——'I—‘— DERECHOS HUMANOS
otmail.com ¥ SEGURIDAD
. lilianariveros787 @gm SECRETARIADE
LILIANA ANDREA RIVEROS REYES CC=cédula de ciud| 1015445342 | 3105589874 " ORGANIZACION ¥
ail.com CAPACITACION
. . alejitareyesrivero@ho SECRETARIADIE
LEIDY ALEJANDRA RIVEROS REYES CC=cédula de ciud| 1015425887 | 3203721322 ) ASUNTOS POLITICOS
fmall.com ¥ LEGISLATIVOS
. jhormanhoyos01@gm SECREYARIA DE
JHORMAN JULIAN HOYOS TORRES CC= cédula de ciud| 1081732044 | 3208841828 JUVENTUD, EQUIDAD
all.com
o Y GENERO
IV. MODIFICACION DE INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO (Aplica para Sindicatos grado 2y 3)
PRINCIPAL
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO | NUMERO TELEFONO E-MAIL CARGO




SUPLENTES
NUMERO
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO MENTO TELEFONO E-MAIL CARGO
V. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO

NOMBRES YESSICA PAOLA

APELLIDOS CASTILLO VARGAS

TIPO DOCUMENTO DE | , P I ; |
= d 1083884593 FON 3124849646

lipenTiFicacion CE= cédula de extran|NUMERO TELE o]

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA CALLE 3 a SUR No. 4 - 04 este Barrio Bosques de la Riviera

CORREO ELECTRONICO I yecavas8@hotmail.com ICA RGO ’ PRESIDENTE

VI. ANEXOS

DOCUMENTO ANEXA No. FOLIOS

Solicitud de depdsito del cambio de Junta Directiva, suscrita por el Presidente o Secretario
del Sindicato, dirigida al Inspector de Trabajo del domicilio de la organizacién Sindical de la sl 1
Subdirectiva o Comité Seccional

Parte pertinente del acta de eleccion suscrita por el Secretario General de la Organizacion

Sl 2

Sindical o por quien haya actuado como secretario en la respectiva asamblea.
Listado debidamente firmado por los asistentes a la misma. Sl 2
Nomina de los directivos, con indicacién de sus nombres y apellidos, documento de Sl 2

VIl. OBSERVACIONES

Lo anterior dando cumplimiento al articulos 371 y 388 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, y acatando lo ordenado en las sentencias C-465 y C-695/08, proferidas por
la Corte Constitucional.

me i )

WILLTRWTANDRES PERDORIO PUENTES \essnin PABLA CASTILLO VARGAS
Inspector Segundo de Trapajo y Seguridad Soci DERQ}\”AN‘U
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) Cedigo:
CONSTANCIA DE DEPOSITO DE m}jﬂc -PoT-FO3
LOS ESTATUTOS INICIALES DE ot

UNA NUEVA ORGANIZACION | F2 o
SINDICAL e

Direccién Territorial de Huila
Inspector de Trabajo de Pitalite

Namero 0015
CIUDAD: Pitalito FECHA: (04|06 (2013 |HORA: 4:00pm
ORGANIZACION SINDICAL
NOMBRE AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD
DOMICILIO PRINCIPAL AGREMIACION SINDICAL POR SU. SALUD
10 B 20 30 ..'
GRADO Sindicato ﬁ Federacion Confederacién E
CLASIFICACION Empresa Gremial
LSI?NI DIIC ATO Industria M Oficios Varios
Rama de Actividad Econémica 13| -

REQUISITOS (Articulo 365 C.S.T, subrogado L..50/90 art.45.)

ANEXA No.DE

[ NO FOLIOS
1. Un {1} ejemplar de los estatutos del sindicato :

DOCUMENTCS

autenticados por el Secretario de la Junta Directiva. - 51
TOTAL FOLIOS : 51

DATOS DE QUIEN REALIZA EL DEPOSITO

NOMBRES Y APELLIDOS | LIDA SOFIA GONZALES MENDEZ

IDENTIFICACION 36283619 [ CARGO | PRESIDENTA

Lo anterior dande cumplimiento al articulo 365 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y acatando lo
ordenado en la sentencia C-695/08, proferida por la Corte Constitucional,

@sr . | F\Dim HOEx

b SIER CASTILLO G LIDA SOFIA GONZALES MENDEZ
Inspectora de Trabajo de Pitalito El Depositante

e




ACTA N° 001
(13 de mayo de 2013)
ELECCION JUNTA DIRECTIVA
REUNION ORDINARIA
ASAMBILEA GENERAL
AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD

En la ciudad de Pitalito, en Ia sede de la agremiacion, siendo las 9:00 a.m. del 13 de mayo
de 2013, previa convocatoria y verificado el listado de los asistentes, se lleva a cabo |a
asamblea general,

Estuvieron presentes los 25 miembros de |a asamblea general o miembros gestores, los
Cuales aprueban por unanimidad el siguiente orden del dia:

Nombramiento de la mesa directiva para presidir la asambiea.

Llarnado 2 lista y verificacion del qudrum

Designacion de la junta directiva y suplentes para la organizacion sindical.
Lectura y aprobacion del texto integral del acta.

i SV G

DESARROLLO

1. Se designé la siguiente mesa directiva:

PRESIDENTE: DEYAMILENS, CORDOBA
SECRETARIA:  LIDA SOFE|A GONZALEZ

2. Verificacién del guérum de la reunion: el presidente de la reunion verifica el
quorum de la reunion estando presentes el 100% de los miembros que conforman
la Asamblea General de |2 organizacion



3. La presiclente de la reunion I
directiva principal y suplentz
estatutos, y pone a considera

DIRECTIVA

NOMBRE

LIDA SOFIA GONZALEZ -
DEYAMILENA CORDOBA
ROSMINE PINZON 0O,
AURA ANDREA BERMEQ
YOLANDA BAUTISTA C.

YINETH CHICUE A,
NOLAN CASSIANI M.
CLAUDIA CAICEDO P,
ADRIANA SAMBONI
KAREN LILIANA LOPEZ

4. La designacion y nombramiento de |a Ju
unanimidad. Las personas

PRINCIPALES

DOC IDENTIDAD

36.283.619
26.607.297
40.729.150
1.080.931.604
27,355,550

SUPLENTES

36.279.999
72.230.626
24.344.365
36.282.313
36.287.248

maniilesta que se debe proceder a nombrar junta
. conforme al procedimiento consagrado en los
cion la siguiente conformacién de la JUNTA

CARGO

PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE

SECRETARIA

TESORERA
FISCAL

PRESIDENTE
VICEPRESIDENTE
SECRETARIA
TESORERO
FISCAL

NTA DIRECTIVA se aprueba por

designadas acaptan el nombramiento realizado.



En constancia se firma:

%EJ’A’WL‘%}GA SR BmA

Presidente Asamblea

é g e
L JFIA GONZALEZ
Secretaria Asamblea

A v
LIDA SOFIA GONZALEZ
Secretaria Asamblea

"?20' EALNYE N 07 s ~e 41 .

ROSMINE PINZON
Secretaria Junta Directiva



ACTA N° 002
(13 de mayo de 2013)
APROBACION DE ESTATUTOS
REUNION ORDINARIA
ASAMBLEA GENERAL
AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD

En la ciudad de Pitalito, en la sede de [a agremiacion, siendo las 11:30 a.m. del 13 de
mayo de 2013, previa convocatoria y verificado el listado de los agremiados, se lleva a
cabo la asamblea general.

Estuvieron presentes los 25 miembros de la asamblag general o miembros gestores. los
cuales aprueban por unanimidad el siguiente orden del dia:

Nombramiento de ia mesa. directiva para presidir la asamblea
Llamada a lista y verificacion del quorum

Aprobacion de los Estatutos que regiran la agremiacion sindical POR SU SALUD

Lectura y aprobacién del texto integral del acta

DESARROLLO

1. Se designo Iz siguiente mesa directiva:

PRESIDENTE: LIDA SOFIA GONZALEZ
SECRETARIA: DEYAMILENA CORDOBA

2. Verificacion del quérum de Ja reunion: el presidente de la reunion verifica &l
quoérum de la reunion estando presentes el 100% de los miembros que conforman
la Asamblea General de Ia organizacion.

3. Por unanimidad son aprobados jos estatulos que regiran la agremiacion sindical
POR SU SALUD.

4. Seda lectura Y aprobacion al texto integral del acla.



En constancia se firma:

\L e a =

LD SOF!A GONZALEZ
Presidente Asamblea

-

Constancia secretarial de autenticacion

.-/".':' \'.*{ W, C 3
EYRMILENA COBRBGEA

Secretarla Asambled

e
D‘r?'\f.\m',‘ﬁhq ((hxlr]p,“__.,
DEYAMILENA CORDOBA
Secretaria Asamblea

Q‘_;\\Aq LS I \(Jl ) TO \J
POSMINE PINZON

Secretaria Junta Directiva



ACTA N° 003
(01-10-216)

MODlFlCAméN JUNTA DI RECTIVA

REUNION EXTRAORDINA

RIA
ASAMBLEA GENERAL DE LA AGREMIACIC)N SINDICAL “P oOR SU SALU D"

En la ciudad de Pitalito siendo las dos (02:00 pm) de 12 tarde del 01 de octubre
de 2016, previa convocatoria realizada por fa Junta Oirectiva, se reunieron €0
asamblea general, asistiendo o5 miembros de 12 asamblea general O miembros

gestores, quienes |uego de la instalacion de la
acordaron desarrollar el siguiente orden del dia:

reunion unénimement.e

4. Nombramiento de una mesa directiva para presidir la reunion.

9 Llamado alistay yerificacion del quorum.

3. Modificacion de la junta directiva ¥ suplentes de la organizaciﬁn sindical.

4. Lectura y aprobacion del texto integral del acta.

DESARROLLO DE LA REUNION

4. Al primer punto, S€ realizb ta designacion Y nombramien
de la siguiente forma.

directiva para esta reunion, quedando conformada

PRESIDENTE, JESSICA PAOLA CASTILLO VARGAS

to de la mesa

SECRETARIA, LAURA GIMENA MENESES ARTUNDUAGA

100% (cien por ciento) de 12 asambiea general
el quorum para llevar a cabo 1a modificacion
Agremiacion sindical “POR su g

9. Seguidamente, S€ realiza el jlamado @ lista, teniendo 12 asistencia de un

por lo tanio ratificando
de la Junta Directiva dé la

3. La seforita JESSICA PAOLA CASTILLO VARGAS, Presidente de la

reunion, manifiesta que por situaciones exiemas Y
| procedimiento y lo

se hace necesario 12
Directiva, propomendo,

de las tareas de 1a Agremiacion Y conforme
establecido en '
modificacién  de la

ajenas al desarrolio

dejando @

consideracién de la asamblea Y sometiendo a aprobacion la siguiente

Junta Directiva:

PRlNC‘rPALES

NOMBRES Y APELLIDOS

pocC
IDENTIDAD

2627322
—LAURA GIMENA MENESES 40784553
ARTUNDUAGA
ﬂYEISON EABIAN ORDONEZ PARRA 1.083.081.276
#m LEON ROJAS

LINA MAR

JESSICA PAOLA CASTILLO VARGAS | 1 083 684.593 PRESIDENTE

1 1083.805.754

VICEP RESIDENTE

SECRETARIA

TESORERO

-



SECRETARIAS

| NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE CARGO ]
IDENTIDAD
VICTOR MANUEL OROZGO BEDOYA 83.258.175 PRESIDENTE
EIDA ROCIO TORRES RODRIGUEZ 1.083.891.555 VICEPRESIDENTE
LILIANA ANDREA RIVEROS REYES 1.015.445 342 SECRETARIA
LEIDY ALEJANDRA RIVEROS REYES 1.015.425 887 TESORERO
|_JHORMAN JULIAN HOYOS TORRES 1.081.732.044 FISCAL

4. Posteriormente, Ia Presidente de la asamblea luego de dar lectura a la
Propuesta de modificacién de la Junta Directiva de |a Agremiacion
Sindical “POR SU SALUD", propuesta que es aprobada por unanimidad
por parte de la Asamblea General, la Presidente de la Asamblea
agradece por el voto de confianza depositado a| elegirla como
presidente de la Junta Directiva, e invité a las personas que resultaron
elegidas a la toma de posesion de sus cargos, quienes manifestaron su

aceptacién y se comprometieron a realizar un desempefio de sus
funciones.

CASTILLO VARGAS LAURA GIMENA MENESES A
NTH ASAMBLEA SECRETARIA ASAMBLEA

Lvz Doyt Caslillo P
JESS|CA PROLA CASTILLO VARGAS LUZ DARY CASTILLO PARRA
ENTE JUNTA DIRECTIVA SECRETARIA JUNTA DIR.



ACTA N° 004
“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA Y OTORGAN FACULTADES A LA
REPRESENTANTE LEGAL PARA FIRMAR CONTRATOS SINDICALES”
REUNION EXTRAORDINARIA DEL DIA 12 DE DICIEMBRE DE 2016
LA ASAMBLEA GENERAL DE LA AGREMIACION SINDICAL “POR SU
SALUD”

En la ciudad de Pitalito siendo la una (01:00 pm) de Ia tarde del 12 de diciembre
de 2016, previa convocatoria realizada Por la Junta Directiva, se reunieron en
asamblea general, asistiendo 25 miembros, quienes luego de la instalacion de Ia
reunion unénimemente acordaron desarrollar el siguiente orden del dia:

1. Nombramiento de una mesa directiva para presidir la reunién.

2. Llamado a lista y verificacién de quérum

3. Propuesta con el fin de otorgar facultades para llevar a celebrar contratos
sindicales. -

4. Lectura y aprobacién del texto integral del acta.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Al primer punto, se realizé Ia designacién y nombramiento de la mesa
directiva para esta reunién, quedando conformada de Ia siguiente forma:

PRESIDENTE, LUZ DARY CASTILLO PARRA
SECRETARIA, LAURA GIMENA MENESES ARTUNDUAGA

2. Seguidamente, se realiza al llamado a lista, teniendo la asistencia de un
100% (cien por ciento) de la asamblea general y por lo tanto ratificando el
quérum para llevar a cabo la modificacion de la Junta Directiva de Ia
Agremiacién Sindical “POR SU SALUD",

3. La junta directiva en cabeza de la presidenta y representante legal,
JESSICA PAOLA CASTILLO VARGAS, en uso de sus facultades como
tal y motivada por el articulo 2.2.2.1.19. del Decreto 036 del 12 de enero
de 2016 que reza; “Auforizacion para la celebracién del contrato
sindical. La celebracién de un contrato sindical por parte de un Sindicato
serd autorizada mediante decisidn previa de sus afiliados en asamblea
general’, proponen a la asamblea general que se autorice y otorguen las
facultades a la presidenta para que firme y lleve a cabo contratos
sindicales durante los afios 2016 Y 2017 y que el valor los mismos




pueden ascender hasta el valor de DOS MIL MILLONES DE PESOS
M/CTE ($2.000.000.000), dejando a consideracién de la asamblea Ia
Propuesta y sometiendo a aprobacion la siguiente Junta Directiva.

DECISION:

Por Ultimo se da lectura Y Pone a consideracion el acta ante la asamblea
general la presente acta (anexo listado de asistencia).

No habiendo més asuntos que tratar, la Secretaria principal de a junta directiva
eleva la

presente acta, que fue aprobada por unanimidad, y la Presidente dio por

terminada la asamblea a las dos cuarenta Yy ¢inco de la tarde (2:45 pm), del dig
12 de diciembre de 2016, firmandose Por la presidenta y secretaria de la
asamblea.
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ACTA N° 008
“POR MEDIO DEL CUAL SE AMPLIAN LAS FACULTADES A LA
REPRESENTANTE LEGAL PARA FIRMAR CONTRATOS SINDICALES”
REUNION EXTRAORDINARIA DEL DIA DE MAYO DE 2018
LA ASAMBLEA GENERAL DE LA AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD

En la ciudad de Pitalito siendo la una (01:00 pm) de la tarde del 18 de mayo de
2018, previa convocatoria realizada por la Junta Directiva, se reunieron en
asamblea general, asistiendo 44 miembros de la asamblea general, quienes luego

de la instalacion de la reunién unanimemente acordaron desarrollar el siguiente
orden del dia:

1. Nombramiento de una mesa directiva para presidir la reunion.

2. Llamado a lista y verificacion del quorum.

3. Ampliacion del periodo de las facultades del presidente de la junta directiva
para llegar a celebrar contratos sindicales.

4. Lecturay aprobacion del texto integral del acta.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Al primer punto, se realiz6 la designacion y nombramiento de la mesa
directiva para esta reunién, quedando conformada de la siguiente forma:

PRESIDENTE, LUIS RODOLFO ERAZO
SECRETARIA, LAURA GIMENA MENESES ARTUNDUAGA

& Seguidamente, se realiza el llamado a lista, teniendo la asistencia de un
100% (cien por ciento) de la asamblea general y por lo tanto ratificando el quorum

para llevar a cabo la modificacién de la Junta Directiva de la Agremiacion Sindical
“POR SU SALUD".

3. La junta directiva en cabeza de la presidenta y representante legal;
YESSICA PAOLA CASTILLO VARGAS, en uso de sus facultades como tal y
motivada por el articulo 2.2.2.1.19. del Decreto 036 del 12 de enero de 2016, que
reza: "Autorizacion para la celebracion del contrato sindical. La celebracién de un
contrato sindical por parte de un sindicato sera autorizada mediante decision
previa de sus afiliados en asamblea general.”, proponen a la asamblea general
que se autorice la ampliacion del periodo para que la presidenta firme y lleve a
cabo contratos sindicales durante los afios 2018, 2018 y 2020

4, y que el valor de los mismos pueden ascender hasta el valor de DOS MIL
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.500.000.000), dejando a



consideracion de la asamblea la propuesta y sometiendo a aprobacioén la misma
ante la Junta directiva.

DECISION:

La asamblea entro en votacion para que la mayoria de la misma determine si la
propuesta es viable y con una votacion de 25 votos a favor (100%) fue aprobada la
propuesta de la Junta Directiva. Por lo tanto se AUTORIZA y otorgan las
facultades a la presidenta y representante legal para firmar y llevar a cabo
contratos sindicales durante los afios 2018, 2019 y 2020 por hasta el valor de DOS
MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000.000), dando
cumplimiento de esta manera con lo establecido en el Decreto 036 de 2016.

4, Por Gltimo se da lectura y pone en consideracion el acta ante la asamblea
general.

No habiendo mas asuntos que tratar, la Secretaria de la reunién eleva la presente
acta, que fue aprobada por unanimidad, y la Presidente dio por terminada la
asamblea a las dos y cuarenta y cinco de la tarde (3:40 pm), del dia 18 de mayo
de 2018, firmandose el acta por los presidentes y secretarios tanto de la asamblea
como también de la nueva Junta Directiva.

les é)D O ERAZO URA GIMENA MENESES A.
PRESIDENTE ASAMBLEA SEQRETARIA ASAMBL
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MARCO LEGAL

v Ley 1562/12 “Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan

otras disposiciones en materia de salud ocupacional”

v Decreto 472/15 “Por la cual se reglamentan los criterios de graduacion de las
multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos
Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden de clausura del lugar
de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacién o prohibicion inmediata

de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones”

v Decreto 1072/15 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo”

Vv Resolucion 312/19 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”
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POR SU SALUD

PRESENTACION

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo contiene una
descripcion practica de los principales elementos que conforman los sistemas de
seguridad y salud en el Trabajo a partir de los parametros establecidos por la
Legislacion Colombiana en Seguridad y Salud en el Trabajo y siguiendo los
delineamientos generales de los sistemas de gestion que tienen como plataforma
los procesos de mejoramiento continuo, que ayudan a la generacion de una
cultura sostenible de seguridad en la Empresa. Segun el marco legal mas reciente,
Resolucion 312 del 13 de febrero del 2019, se definen los estandares minimos

para el SG SST en todos los empleadores y contratistas.

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes de once

(11) a cincuenta (50) trabajadores:

La ESE Hospital Arsenio Repizo Vanegas de San Agustin — Huila, le aplican los

siguientes estandares minimos:

1. Asignacién de una persona que disefie el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG SST.

2. Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG SST.

3. Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral.

4. Conformacién y funcionamiento del Comité Paritario de la Seguridad y Salud en
el Trabajo COPASST.

“TRABAJAMOS CON CALIDEZ PARA BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD “
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5. Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral COCOLA.
6. Programa de capacitacion.

7. Politica de la de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST.

8. Plan anual de trabajo.

9. Archivo y retencion documental del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG SST.

10. Descripcion socio demogréfica y Diagnostico de condiciones de salud.

11. Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y promocion de la salud.
12. Evaluaciones medicas ocupacionales.

13. Restricciones y recomendaciones medicas laborales.

14. Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

15. Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades cuando
sean diagnosticadas como laborales.

16. Identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos.

17. Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas y herramientas.
18. Entrega de los elementos de proteccion personal — EPP y capacitacion en uso
adecuado.

19. Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

20. Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

21. Revisién por la alta direccién. Los servicios que se deben integrar con el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo desde el area de psicologia

laboral y organizacional.
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ETAPA DEL PROCESO Y ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL EN SALUD
MENTAL Y PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL.

v Aplicacién de Bateria de Riesgo Psicosocial, se realiza la aplicacion y analisis
en los cuales se obtienen los siguientes datos, (Perfil sociodemografico,
condiciones intra laborales, condiciones extra laborales y estrés) a los funcionarios
que hacen parte del hospital, con el fin de poder identificar los aspectos de tipo
Psicosocial que pueden influir o estan influyendo en los trabajadores de la entidad
y su ambiente laboral.

v Adicional se estaria dando cumplimiento a la normatividad de la resolucién
2646 del 2008 y 2404 del 2019, las cuales definen responsabilidades a las
empresas publicas, privadas y mixtas para la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de

riesgo psicosocial en el trabajador.
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ETAPA DEL PROCESO

v Programa de vigilancia epidemioldgica de factores de riesgo psicosocial, en este

proceso se obtienen los datos de los resultados de la bateria de riesgo psicosocial
y se inicia con un conjunto de estrategias, técnicas y acciones orientadas a la
evaluacion, intervencién y control sistematico de las variables, que influyen en las
condiciones de trabajo y de salud, relacionados con los factores de riesgo
psicosociales a los que estan expuestos los trabajadores. la cual debe tener una

intervencién, seguimiento y control aplicada a todo el personal.

Durante el proceso se realizaran capacitaciones y talleres para el programa
de vigilancia y el plan de accion de la bateria de riesgo psicosocial, estos se
realizaran de acuerdo a los resultados, los cuales estan propuestos para los

siguientes temas:

v Manejo de estrés

v Promocién y Prevencién en salud mental

v Seguridad basada en el comportamiento

v Resistencia al cambio

v Aplicacién de lineamientos en la intervencion de factores psicosociales en
entidades de la administracion publica

v Sindrome de Burnout “sindrome del quemado”

v Protocolo de intervencién de factores psicosociales para trabajadores de la
salud y asistencia social.

v Trastornos de estrés postraumaticos
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AGREMIACION SINDICAL
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Estas capacitaciones son una propuesta, pero en caso de encontrar unas
necesidades adicionales se cambiaran o anexaran temas, al finalizar todo el

proceso se entregaran informes, resultados e intervenciones realizadas.
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ASOPAGOS

PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES

PLANI LLA NRO. 36930289

REFERENCI A DE PAGO (PIN):

Fecha Pago Pl anilla: 2026-04-06

DATOS DEL APORTANTE

, AGREM ACI ON ) B2
RAZON SOCI AL SINDI CAL POR SU | TI PO DE PERSONA Juridica NI T
SALUD DOCUVENTO
Nro. DE TI PO DE B nenor a 200
| DENTI FI CACI ON 900623712 D. V. 4 APORTANTE enpl eados
DI RECCI ON DE | CALLE 3 A SUR N
coRrESPONEil i BT DEPARTAVENTO HUI LA MUNI Cl Pl O Pl TALI TO
ACTI VI DAD CORREO AGREM ACI ONPORSU .
ECONOM CA 9499 ELECTRONI CO | SALUD@EMAI L. COM TELEFONO 3124849646
FAX 8366897 SUCURSAL 016 NOVBRE SUCURSAL San Agustin
Dependi ent e
] Ti po de
TI PO DE ENTI DAD Pri vada ARL PCSI TI VA aport ant e Enpl eador
REPRESENTANTE L EGAL
Nro. DE
| TR GG G 1083884593 PRI MER APELLI DO CASTI LLO SEGUNDO APELLI DO VARGAS
PRI MER NOVBRE YESSI CA SEGUNDO NOVBRE PAQLA

PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON

PERI ODO COTI ZACI ON SALUD

FORMA DE PRESENTACI ON

Ano: 2026 Mes: 03 Ano: 2026 Mes: 04 Sucur sal
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON
74 $119. 234. 005 36930289
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| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO Sal ario
Ti po Sub Ext . S .
I denti ficaci on \ﬁcr}céur: a tolgf onbol %Logﬂ Dpto Min A;:dt II%/clod &Pgr?g Nombr es Sal ario Basico
CC-1007531598 01 No | No No 41 668 [1131201 Fijo ACHURY VARGAS PAULA MANUELA $1.750. 905
CC-1082772338 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo ACOSTA ORDONEZ FLOR ANGELA $1. 750. 905
CC- 55183452 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo ALTAM RANO CASTEBLANCO CLAUDI A LI SETH $1. 750. 905
CC-1082781369 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo ANACONA MENDI ETA CLAUDI A SCFI A $1. 750. 905
CC-1082781962 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo ANACONA MERCADO ERI KA BRI LLYT $1. 750. 905
CC- 1007583029 01 No | No No 41 668 3861001 Fijo ANACONA SANTI AGO JUAN DAVI D $1. 750. 905
CC- 1080935333 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo ARTUNDUAGA GOVEZ JELURYN VANESSA $2. 381. 060
CC- 1004419340 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo ASTUDI LLO GALI NDEZ ANG E MARCELA $1. 750. 905
CC- 1007583026 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo BOLANOS BU TRAGO MARI A TATI ANA $1. 750. 905
CC- 55184115 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo BOLANCS FLOR ADRI ANA $1. 750. 905
CC- 1082776245 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo BOLANCOS JURADO YI NA CARMENZA $1. 750. 905
CC- 1075313937 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo CALDERON PI AVBA LAURA DANI ELA $1. 750. 905
CC- 1083904700 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo CEBALLOS JAM OY DAN ELA $1. 750. 905
CC- 26566558 01 5 [ No No 41 668 [3861001 Fijo CERON ORDONEZ MARTHA LUCI A $1. 750. 905
CC- 1083931562 01 No | No No 41 668 3861001 Fijo CHAVEZ QUI NAYAS LAURA SOFI A $1. 750. 905
CC- 1084250562 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo CH LI TO URBANO MARI SOL $1. 750. 905
CC- 1018452555 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo CH TO TUQUERRES Al DA | RENE $1. 750. 905
CC- 1004446446 01 No | No No 41 668 3861001 Fijo CLAROS LASSO BRI YI D $1. 750. 905
CC-1144062408 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo CORREAL VARGAS JENNI FER $2.381. 054
CC- 1082781247 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo DELGADO BOLANOS ANG E CAROLI NA $1. 750. 905
CC- 1082775269 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo ESPI NOSA GUERRERO KAREN YOHANA $1. 750. 905
CC-1082772816 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo GALLARDO ASTUDI LLO ARLENDY S| OVARA $1. 750. 905
CC-1083901353 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo G RON DELGADO VI VI ANA LI ZETH $1. 750. 905
CC- 31570927 01 No | No No 41 668 3861001 Fijo GOVEZ CERON FLOR MARI A $1. 750. 905
CC- 1082780025 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo GUERRERO MUNOZ KAREN ANDREA $1. 750. 905
CC- 1082780605 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo HERNANDEZ SAMBONI LEI DY JULI ANA $1. 750. 905
CC-20911249 01 No | No No 41 668 3861001 Fijo HOYOS GALI NDEZ MARI ELA $1. 750. 905
CC- 55181999 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo HOYOS GOVEZ GLORI A SUNI LDA $1. 750. 905
CC- 1083984134 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo HOYCS PAZ KAROL NATALI A $1. 750. 905
CC- 55181765 01 No | No No 41 668 3861001 Fijo HOYOS VARGAS BLANCA ERM LA $1. 750. 905
CC- 12144861 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo | MBACH ANACONA M LLER CLEMENTE $1. 750. 905
CC- 1082778963 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo | MBACH JOAQUI CLAUDI A LORENA $1. 750. 905
CC- 1082777205 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo | MBACH MENESES SAMANDA ERI KA $1. 750. 905
CC- 1082775790 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo JACOBO MUNOZ LI CETH YAM LE $1. 750. 905
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| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO Sal ario
Ti po Sub Ext . S .
I denti ficaci on \ﬁcr}céur: a tolgf onbol %Logﬂ Dpto Min A;:dt II%/clod &Pgr?g Nombr es Sal ario Basico
CC-1007432833 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo JI MENEZ RENG FO MARYELI DAYANA $1.750. 905
CC- 1004343525 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo JI MENEZ RUI Z KAREN TATI ANA $1. 750. 905
CC-12180570 01 No | No No 41 668 3861001 Fijo JURADO RODRI GO $1. 750. 905
CC- 1082779605 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo LASSO CHI LI TO YOLI VA $1. 750. 905
CC-1081416108 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo LEI VA MUNOZ SERG O DAVI D $1. 750. 905
CC- 1082780491 01 No | No No 41 668 3861001 Fijo MUNOZ CHI LI TO LAURA DANI ELA $1. 750. 905
CC-1007244692 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo MUNOZ GARCES DANY CAM LA $1. 750. 905
CC-1082781971 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo MUNQZ ORTEGA NEI DY BI Bl ANA $1. 750. 905
CC- 1082776481 01 No | No No 41 668 3861001 Fijo MUNOZ SANCHEZ KARLA VANESSA $1. 750. 905
CC-1082780878 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo MUNOZ ZUNI GA SI LVI A VALENTI NA $1. 750. 905
CC- 1023928719 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo NAVI A RAM REZ JEI TON HAWY $2. 504. 000
CC- 12141171 01 5 [ No No 41 668 3861001 Fijo ORDONEZ ANACONA JOSE | GNACI O $1. 750. 905
CC- 55183727 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo ORDONEZ ORTEGA EULI YANI TXA $1. 750. 905
CC-12180821 01 No | No No 41 668 (4869901 Fijo ORTI Z CRI OLLO GERARDO ALBERTO $1. 750. 905
CC-1082781454 01 No | No No 41 668 3861001 Fijo ORTI Z LEDEZNA TANI A ZULENA $1. 750. 905
CC-1083899842 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo ORTI Z PI NO ADRI ANA CAROLI NA $1. 750. 905
CC- 1082776571 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo ORTI Z NANEZ BLENDA VANESSA $1. 750. 905
CC-12180338 01 No | No No 41 668 4869901 Fijo PASAJE CHI LI TO JAVI ER $1. 750. 905
CC-1082781498 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo PEREZ ERAZO YENCY YULI ETH $1. 750. 905
CC-1082777181 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo Pl PI CANO CABEZAS KELLY FERNANDA $1. 750. 905
CC- 1061819997 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo Pl PI CANO HOYOCS DUVAN FERNEY $1. 750. 905
CC-1082781048 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo QUI NAYAS BOLANOS CRI STI NA ALEJANDRA $1. 750. 905
CC-1082773823 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo RONDON ARANGO ADRI ANA JULI ETH $1. 750. 905
CC- 1082779363 01 No | No No 41 668 3861001 Fijo ROSALES BAMBAGUE SULEI VA $1. 750. 905
CC- 55184002 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo ROSERO ELI ZABETH $1. 750. 905
CC- 1082775041 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo RU Z | BARRA JAQUELI NE $1. 750. 905
CC- 1084331944 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo RU Z RONDON ANDRES FELI PE $1. 750. 905
CC- 1083865361 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo SAMBONI BECERRA LAURA BRIYIT $1. 750. 905
CC- 1080934806 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo SAMBONI BELTRAN YOLI ESPERANZA $2. 381. 054
CC- 1193092857 01 No | No No 41 668 3861001 Fijo SAVBONI MUNCZ MARI A CAM LA $1. 750. 905
CC- 36295836 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo TRI ANA BECERRA MARI A YOLANDA $1.912. 800
CC-55113278 01 No | No No 41 668 [3381101 Fijo TRUJI LLO PENA DI ANA PATRI Cl A $1. 750. 905
CC- 1082778693 01 No | No No 41 668 (4869901 Fijo URBANO LASSO JUAN SEBASTI AN $1. 750. 905
CC- 1083926053 01 No | No No 41 668 [3861001 Fijo URI BE REYES LAURA ALEXANDRA $1. 750. 905
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| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO Sal ario

Ti po
Vi ncul a
ci 6n

2]
c
T o
X

Col onbi
ob| |@no ext

Activid| Tipo de

ad Eco Sal ari o Nonbr es Sal ari o Basico

I dentificaci 6n Dpto Mun

CC-55181655 01 41 668 3861001 Fijo VARGAS PALADI NEZ CARMEN JANETH $1. 750. 905

CC-1082781347 01 41 668 13861001 Fijo VELASCO BAHOS EDNA JULI SSA $1. 750. 905

CC-1010134170 01 41 668 [3861001 Fijo VELASCO MUNOZ DI ANA CATALI NA $1. 750. 905

CC-1007327836 01 41 668 3861001 Fijo VERA BURBANO LU S ALFREDO $1. 750. 905

CC-1075278209 01 41 668 13861001 Fijo VI LLANUEVA RQJAS ELI ANA $1. 750. 905

Arararardraier
Ardrardrara

CC- 1080936835 01

41 668 |3861001 Fijo VI LLAREAL ERASO KAREN GERALDI N $2. 381. 054
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NOVEDADES

o o I Fecha R Fecha T|T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |l | Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha [A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
I denti ficaci 6n N | ng E Ret DIA|D|A|S| Nov [T|SIL| SIn Sln |G| Ige lge (M Lma Lma |A| Vac Vac |V|C| Vct Vet I RL ) I rp
G T E|P|P|P[ Vsp |E|[T|N|lInicio] Fin |E|lnicio]l] Fin JA]llnicio|l Fin |C|lnicio|l] Fin |P|T|{lnicio|l Fin Iniciol Fin
CC - 1083901353 0
CC - 31570927 X[ 2026-03-03 0
CC - 1082780025 0
CC - 1082780605 0
CC - 20911249 0
CC - 55181999 0
CC - 1083984134 0
CC - 55181765 0
CC - 12144861 0
CC - 1082778963 0
CC - 1082777205 0
CC - 1082775790 0
CC - 1007432833 0
CC - 1004343525 0
CC - 12180570 0
CC - 1082779605 0
CC - 1081416108 0
CC - 1082780491 0
CC - 1007244692 0
CC - 1082781971 0
CC - 1082781971 X 2026- 03- 06 | 2026- 03- 31 0
CC - 1082776481 0
CC - 1082780878 0
CC - 1023928719 X[ 2026-03-01 0
CC - 12141171 X[ 2026-03-19 0
CC - 55183727 0
CC - 55183727 X | 2026- 03- 24 | 2026- 03- 25 0
CC - 12180821 0
CC - 1082781454 0
CC - 1083899842 0
CC - 1082776571 0
CC - 12180338 0
CC - 1082781498 X 2026-03- 03 0
CC - 1082777181 0
CC - 1061819997 0
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NOVEDADES

o o I Fecha R Fecha T|T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha Fecha | Fecha [L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
I denti ficaci 6n N | ng E Ret DIA|D|A|S| Nov [T|SIL| SIn Sln I ge lge (M Lma Lma |A| Vac Vac |V|C| Vct Vet I RL ) I rp
G T E|P|P|P[ Vsp T[N|lnicio| Fin Iniciol Fin [Allnicio|] Fin [Cl|lnicio| Fin T{lnicio| Fin Iniciol Fin

CC - 1082781048 0
CC - 1082773823 0
CC - 1082779363 0

CC - 55184002 0
CC - 1082775041 0
CC - 1084331944 0
CC - 1083865361 0

CC - 1080934806 X[ 2026-03-01 0

CC - 1193092857 0

CC - 36295836 0

CC - 55113278 0

CC - 1082778693 0

CC - 1083926053 0

CC - 55181655 0

CC - 1082781347 |X]?2026-03-01 0

CC - 1010134170 0

CC - 1007327836 0

CC - 1075278209 0

CC - 1080936835 |X]?2026-03-01 0

S| STEMA GENERAL DE PENSI ONES
Ce oz D as ‘2 ; Cot Vol Cot Vol Fondo

| dentificacion AFP Cotizados |' BC pensi 6n Tarifa Cot ol Afi | Apor t Total Cot Fondo Sol ([Subsi Zt enci [ Vir no ret
CC - 1007531598 COLPENSI ONES 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1082772338 PORVENI R 30 $1. 750.905 | 0.1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0

CC - 55183452 COLFONDGCS 30 $1. 750.905 | 0.1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1082781369 PORVENI R 1 $58. 364 0. 1600000 $9. 400 $0 $0 $9. 400 $0 $0 $0
CC - 1082781962 PORVENI R 30 $1. 750.905 | 0.1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1007583029 PORVENI R 30 $1. 750. 905 | 0.1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1080935333 PORVENI R 30 $2.381.060 | 0.1600000 $381. 000 $0 $0 $381. 000 $0 $0 $0
CC - 1004419340 CCOLPENSI ONES 30 $1. 750.905 | 0.1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1007583026 PORVENI R 30 $1. 750. 905 | 0.1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 55184115 PROTECCI ON 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1082776245 PORVENI R 30 $1. 750. 905 | 0.1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
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SI STEMA GENERAL DE PENSI ONES

I dentificacion AFP Cot[i)lza::dos | BC pensi 6n Tarifa Cot bl Oo;\f iYOI CX:)OY?I Total Cot Fondo Sol Subgﬁg?gnci VIr no ret
CC - 1075313937 PORVEN R 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1083904700 PROTECCI ON 1 $58. 364 0. 1600000 $9. 400 $0 $0 $9. 400 $0 $0 $0
CC - 26566558 S| NAFP 0 $0 0. 0000000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
CC - 1083931562 PROTECCI ON 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1084250562 PORVEN R 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1018452555 PORVEN R 7 $408. 545 0. 1600000 $65. 400 $0 $0 $65. 400 $0 $0 $0
CC - 1018452555 PORVEN R 23 $1.342.361 | 0.1600000 $214. 800 $0 $0 $214. 800 $0 $0 $0
CC - 1004446446 COLPENSI ONES 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1144062408 PORVEN R 30 $2.381. 054 | 0.1600000 $381. 000 $0 $0 $381. 000 $0 $0 $0
CC - 1082781247 COLPENSI ONES 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1082775269 COLPENSI ONES 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1082772816 COLPENSI ONES 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1083901353 COLPENSI ONES 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 31570927 COLPENSI ONES 3 $175. 091 0. 1600000 $28. 100 $0 $0 $28. 100 $0 $0 $0
CC - 1082780025 COLPENSI ONES 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1082780605 COLPENSI ONES 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 20911249 COLPENSI ONES 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 55181999 PORVEN R 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1083984134 COLPENSI ONES 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 55181765 PORVEN R 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 12144861 PORVEN R 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1082778963 PORVEN R 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1082777205 COLFONDOS 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1082775790 PORVEN R 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1007432833 COLPENSI ONES 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1004343525 COLPENSI ONES 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 12180570 COLPENSI ONES 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1082779605 COLPENSI ONES 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1081416108 PORVEN R 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1082780491 PROTECCI ON 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1007244692 PORVEN R 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1082781971 COLPENSI ONES 5 $291. 818 0. 1600000 $46. 700 $0 $0 $46. 700 $0 $0 $0
CC - 1082781971 COLPENSI ONES 25 $1.459.088 | 0.1600000 $233. 500 $0 $0 $233. 500 $0 $0 $0
CC - 1082776481 PORVEN R 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1082780878 COLPENSI ONES 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
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SI STEMA GENERAL DE PENSI ONES

I dentificacion AFP Cot[i)lza::dos | BC pensi 6n Tarifa Cot bl Oo;\f iYOI CX:)OY?I Total Cot Fondo Sol Subgﬁg?gnci VIr no ret
CC - 1023928719 COLPENSI ONES 1 $83. 467 0. 1600000 $13. 400 $0 $0 $13. 400 $0 $0 $0
CC - 12141171 S| NAFP 0 $0 0. 0000000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
CC - 55183727 COLPENSI ONES 28 $1.634.178 | 0.1600000 $261. 500 $0 $0 $261. 500 $0 $0 $0
CC - 55183727 COLPENSI ONES 2 $116. 727 0. 1600000 $18. 700 $0 $0 $18. 700 $0 $0 $0
CC - 12180821 COLPENSI ONES 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1082781454 COLFONDOS 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1083899842 PORVEN R 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1082776571 COLFONDOS 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 12180338 PORVEN R 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1082781498 PORVEN R 3 $175. 091 0. 1600000 $28. 100 $0 $0 $28. 100 $0 $0 $0
CC - 1082777181 PORVEN R 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1061819997 COLPENSI ONES 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1082781048 COLFONDOS 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1082773823 PORVEN R 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1082779363 PORVEN R 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 55184002 COLPENSI ONES 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1082775041 COLFONDOS 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1084331944 COLPENSI ONES 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1083865361 COLPENSI ONES 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1080934806 COLFONDOS 1 $79. 369 0. 1600000 $12. 700 $0 $0 $12. 700 $0 $0 $0
CC - 1193092857 PORVEN R 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 36295836 PORVEN R 30 $1.912.800 | 0.1600000 $306. 100 $0 $0 $306. 100 $0 $0 $0
CC - 55113278 COLPENSI ONES 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1082778693 PORVEN R 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1083926053 COLPENSI ONES 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 55181655 COLFONDOS 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1082781347 PROTECCI ON 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1010134170 PROTECCI ON 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1007327836 PORVEN R 30 $1. 750. 905 | 0. 1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1075278209 PORVEN R 30 $1.750.905 | 0.1600000 $280. 200 $0 $0 $280. 200 $0 $0 $0
CC - 1080936835 PORVEN R 30 $2. 381. 054 | 0. 1600000 $381. 000 $0 $0 $381. 000 $0 $0 $0
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SI STEMA GENERAL DE SALUD

SI STEMA GENERAL DE RI ESGOS
PROFESI ONALES

Di Di ,
I denti ficaci 6n EPS aog IBC salud| Tarifa Cot bl UPC Adi ¢ Nunééb\ut Val or EG NUE éut Val or Lic|2S Rilengos E Tarifa Cot bl
t t

CC - 1007531598 SANI TAS 30 | $1-730-901 9. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-730-901 3 10, 0243600 | $42. 700
cc - 1082772338 NUEVA EP.S 30| $1.750.90 o 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-730-901 3 10, 0243600 | $42. 700
cC - 55183452 | NUEVA B PS50 181.780.90 16 1550000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-730-901 3 10, 0243600 | $42. 700
cc - 1082781369 NEVE EP-S 1y | g58.364 [0.1250000| $7.300 $0 0 $0 0 $0 1 | $58.364 | 3 |0.0243600| $1.500
cc - 1082781962| ESSG ASMET 130 | $1.750-90 o 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-730-901 3 10, 0243600 | $42. 700
cc - 1007583029| ESSC ASMET 130 | $1.750-90 o 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-730-901 3 10, 0243600 | $42. 700
cC - 1080035333 NUEVA EP.S. 3| $2.381.08 o 1550000 | $207. 700 $0 0 $0 0 $0 30 |$2-381.061 3 10, 0243600 $58. 100
cc - 1004410340 NEVAE B S 130 |$1.750-90 o 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-730-901 3 10, 0243600 | $42. 700
cC - 1007583026| ESSC ASMET 130 | $1.750-90 o 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-730-901 3 10, 0243600 | $42. 700
cc - 55184115 | NUEVA B PS50 181.780.90 16 1550000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-730-901 3 10, 0243600 | $42. 700
cc - 1082776245 NUEVA EP.S. 30| $1.750.90 o 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-730-901 3 10, 0243600 | $42. 700
cc - 1075313037 NUEVAEP.S 30| $1.750.90 o 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-730-901 3 10, 0243600 | $42. 700
cc - 1083904700 NEVE EP-S 1y | g5 364 [0.1250000| $7.300 $0 0 $0 0 $0 1 | $58.364 | 3 |0.0243600| $1.500
cC - 26566558 | NUEVA B PS50 1$1.780.90 16 1550000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-730-901 3 10, 0243600 | $42. 700
cC - 1083031562| ESSC ASMET 130 | $1.750-90 g 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-730-901 3 10, 0243600 | $42. 700
cc - 1084250562 NUEVA EP.S. 30| $1.750.90 o 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-730-901 3 10, 0243600 | $42. 700
cc - 1018452555 | NEVE EP-S 17 1 3408, 545 |0.1250000| $51.100 $0 0 $0 0 $0 7 | $408.545 | 3 |0.0243600| $10.000
cC - 1018452555 NUEVA EP.S. 55| $1.312.36 o 1250000 | $167. 800 $0 0 $0 0 $0 23 |$1-332:361 3 |0, 0000000 $0

CC - 1004446446| ESSC ASVET 130 | $1.750-90 o 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-730-901 3 10, 0243600 | $42. 700
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SI STEMA GENERAL DE SALUD

SI STEMA GENERAL DE RI ESGOS
PROFESI ONALES

I dentificaci 6n EPS aog | BC sal ud Tarifa Cot vl UPC Adic Nunééb\ut Val or EG Num éut Val or Lic as Rilengos d Tarifa Cot bl
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cc - 1144062408| NEVE EP S. |30 $2-3§1-°5 0. 1250000 | $297. 700 $0 0 $0 0 $0 30 $2-331-05 3 |0.0243600| $58.100
CC - 1082781247 SANI TAS 30 $1-7g°-9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-720- 901 3 10.0243600| $42.700
cc - 1082775269 NEVE B S. |30 $1-7g°-9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-720- 901 3 10.0243600| $42.700
cc - 1082772816 NEVA EMF;/S- 30 $1-7g°-9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-720- 901 3 10.0243600| $42.700
CC - 1083901353 ESSS%LAUSE')VET 30 $1-7g°-9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-720- 901 3 10.0243600| $42.700
CC - 31570927 SANI TAS 3 | $175.091 |0. 1250000| $21.900 $0 0 $0 0 $0 3 | $175.091 | 3 |0.0243600| $4.300
CC - 1082780025 NUEV@ E P.S |30 $1'7g°'9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-7§°- 901 3 |0.0243600| $42.700
CC - 1082780605 ESSSCALAUS[')VET 30 $1'7g°'9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-7§°- 901 3 |0.0243600| $42.700
CC - 20911249 NUEV@ E P.S |30 $1'7g°'9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-7§°- 901 3 |0.0243600| $42.700
CC - 55181999 SANI TAS 30 $1'7g°'9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-7§°- 901 3 |0.0243600| $42.700
CC - 1083984134 ESSSCALAUS[')VET 30 $1'7g°'9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-7§°- 901 3 |0.0243600| $42.700
CC - 55181765 NUEV@ E P.S |30 $1'7g°'9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-7§°- 901 3 |0.0243600| $42.700
CC - 12144861 NUEV@ E P.S |30 $1'7g°'9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-7§°- 901 3 |0.0243600| $42.700
CC - 1082778963 NUEV@ E P.S |30 $1'7g°'9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-7§°- 901 3 |0.0243600| $42.700
CC - 1082777205 NUEV@ E P.S |30 $1'7g°'9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-7§°- 901 3 |0.0243600| $42.700
CC - 1082775790 NUEV@ E P.S |30 $1'7g°'9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-7§°- 901 3 |0.0243600| $42.700
CC - 1007432833 NUEV@ E P.S |30 $1'7g°'9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-7§°- 901 3 |0.0243600| $42.700
CC - 1004343525 ESSSCALAUS[')VET 30 $1'7g°'9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-7§°- 901 3 |0.0243600| $42.700
CC - 12180570 ESSSCALAUS[')VET 30 $1'7g°'9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-7§°- 901 3 |0.0243600| $42.700
CC - 1082779605 NUEV@ E P.S |30 $1'7g°'9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-7§°- 901 3 |0.0243600| $42.700
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SI STEMA GENERAL DE SALUD

SI STEMA GENERAL DE RI ESGOS
PROFESI ONALES

s . as . . Num Aut NOm Aut . as | BC .
I dentificaci 6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot vl UPC Adic EG Val or EG Lic Val or Lic Ri esgos ((:jT Tarifa Cot bl
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CC - 1081416108 ESSS%LAUSE')VET 30 $1-7g°-9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-720- 901 3 10.0243600| $42.700
cc - 1082780401| NEVE B S. |30 $1-7g°-9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-720- 901 3 10.0243600| $42.700
cC - 1007244692 | NEVE EP. S. |30 $1-7g°-9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-720- 901 3 10.0243600| $42.700
NUEVA E. P. S.

CC - 1082781971 eVl E Ry 5 | $2091.818 |0. 1250000| $36.500 $0 0 $0 0 $0 5 | $201.818 | 3 |0.0243600| $7.200
cc - 1082781971 NEVA EMF;/S- 25 $1-429-°8 0. 1250000 | $182. 400 $0 0 $0 0 $0 25 $1-4§9-08 3 |0. 0000000 $0

CC - 1082776481 SANI TAS 30 $1-7g°-9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-720- 901 3 10.0243600| $42.700
cc - 1082780878| NEVE B S. |30 $1-7g°-9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-720- 901 3 10.0243600| $42.700
CC - 1023928719 NUEVé E P.S. | 1| $83.467 |0.1250000| $10.500 $0 0 $0 0 $0 1| $83.467 | 3 |0.0243600| $2.100
cC - 12141171 NUEVé E P.S. 112 $700.362 |0. 1250000| $87.600 $0 0 $0 0 $0 12 | $700.362 | 3 |0.0243600| $17.100
CC - 55183727 | COMPENSAR-EPS |28 $1-6§4- 1710. 1250000 | $204. 300 $0 0 $0 0 $0 28 $1-6§4- 171 3 |0.0243600| $39.900
CC - 55183727 | COVPENSAR-EPS | 2 | $116. 727 |0. 1250000| $14. 600 $0 0 $0 0 $0 2 | $116.727 | 3 |0. 0000000 $0

CC - 12180821 NUEV@ E P.S |30 $1'7g°'9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-7§°- 901 4 |0.0435000| $76.200
CC - 1082781454 NUEV@ E P.S |30 $1'7g°'9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-7§°- 901 3 |0.0243600| $42.700
CC - 1083899842 NUEV@ E P.S |30 $1'7g°'9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-7§°- 901 3 |0.0243600| $42.700
CC - 1082776571 NUEV@ E P.S |30 $1'7g°'9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-7§°- 901 3 |0.0243600| $42.700
CC - 12180338 SANI TAS 30 $1'7g°'9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-7§°- 901 4 |0.0435000| $76.200
CC - 1082781498 ESSSCALAUS[')VET 3 | $175. 091 |0.1250000| $21.900 $0 0 $0 0 $0 3 | $175.091 | 3 |0.0243600| $4.300
CC - 1082777181 SANI TAS 30 $1'7g°'9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-7§°- 901 3 |0.0243600| $42.700
CC - 1061819997 ESSSCALAUS[')VET 30 $1'7g°'9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-7§°- 901 3 |0.0243600| $42.700
CC - 1082781048 NUEV@ E P.S |30 $1'7g°'9° 0. 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 $1-7§°- 901 3 |0.0243600| $42.700
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SI STEMA GENERAL DE SALUD

SI STEMA GENERAL DE RI ESGOS
PROFESI ONALES

I denti ficaci 6n EPS aog IBC salud| Tarifa Cot bl UPC Adi ¢ Nunééb\ut Val or EG NUE éut Val or Lic|2S Rilengos E Tarifa Cot bl
t t
cc - 1082773823 NUEVA EP.S 30| $1.750.90 o 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-730-901 3 10, 0243600 | $42. 700
cc - 1082779363| ESSC ASMET 130 | $1.750-90 o 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-730-901 3 10, 0243600 | $42. 700
cc - 55184002 | NUEVA B PS50 1$1.780.90 16 1550000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-730-901 3 10, 0243600 | $42. 700
cc - 1082775041 NUEVA EP.S. 30 | $1.750.90 o 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-730-901 3 10, 0243600 | $42. 700
cC - 1084331944 NEVAEE S 130 |$1.750-90 o 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-730-901 3 10, 0243600 | $42. 700
cC - 1083865361| Eouc ASVET 130 | $1.750-90 o 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-730-901 3 10, 0243600 | $42. 700
CC - 1080934806 SANI TAS 1 | $79.369 |0.1250000| $10.000 $0 0 $0 0 $0 1 | $79.369 | 3 [0.0243600]| $2.000
cc - 1193092857| NUEVE BP.S. 30| $1.750.90 1o 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-730-901 3 10. 0243600 | $42. 700
cC - 36295836 | NEVR B PS50 1$1.912.80 16 1550000 | $239. 100 $0 0 $0 0 $0 30 |$1-912:801 3 10, 0243600 | $46. 600
cc - 55113278 | NEVR BP.S 50181 780.90 16 1550000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-730-901 3 10. 0243600 | $42. 700
cc - 1082778693 NUEVE BP-S. 30| $1.750-90 1o 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-730-901 4 10. 0435000 | $76.200
cc - 1083926053 NEVAEE S 130 |$1.750-90 o 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-730-901 3 10. 0243600 | $42. 700
cc - 55181655 | NEVR BP.S. 50181 780.9016 1550000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-730-901 3 10. 0243600 | $42. 700
CC - 1082781347 SANI TAS 30 | $1-730-901 ¢, 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-730-901 3 10. 0243600 | $42. 700
cc - 1010134170 NEVAEES 130 |$1.750-90 1 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-730-901 3 10. 0243600 | $42. 700
CC - 1007327836 SANI TAS 30 | $1-730-901 ¢, 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-730-901 3 10. 0243600 | $42. 700
cc - 1075278209 NUEVR BP-S. 30| $1.750-90 1o 1250000 | $218. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-730-901 3 10. 0243600 | $42. 700
cC - 1080936835| Eo ASVET 130 | $2.381.05 g 1550000 | $297. 700 $0 0 $0 0 $0 30 |$2:381.05 3 | 0243600 $58.100
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APCORTES PARAFI SCALES

Ce - Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
I dentificacion CCF a coF |!BC Cajas CCF CCF SENA SENA | CBF | CBE ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CcC- 1007531508 | COMAM LI AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
cc- 1082772338 | COMAM LI AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
cc- 55183452 | COMPAMLIAR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
COVEAM LI AR
cc- 1082781369 | COMPAMLIA 1 $58. 364 | 0.0400000| $2.400 |0.0200000| $1.200 |0.0300000| $1.800 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1082781962 OSEVEAMUIL'LQR 30 $1. 720- 90| 0. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1007583029 OSEVEAMUIL'LQR 30 $1. 720- 90| 0. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1080935333 OSEVEAMUIL'LQR 30 $2. 381- 06 | 0. 0400000 | $95.300 |0.0200000| $47.700 |0.0300000| $71.500 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1004419340 OSEVEAMUIL'LQR 30 $1. 720- 90| 0. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1007583026 OSEVEAMUIL'LQR 30 $1. 720- 90| 0. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 55184115 OSEVEAMUIL'LQR 30 $1. 720- 90| 0. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1082776245 OSEVEAMUIL'LQR 30 $1. 720- 90| 0. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1075313937 OSEVEAMUIL'LQR 30 $1. 720- 90| 0. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
COVEAM LI AR
cC- 1083904700 | COMPAM LI A 1 $58. 364 | 0.0400000| $2.400 |0.0200000| $1.200 |0.0300000| $1.800 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 26566558 OSEVEAMUIL'LQR 30 $1. 720- 90| 0. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1083931562 OSEVEAMUIL'LQR 30 $1. 720- 90| 0. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1084250562 OSEVEAMUIL'LQR 30 $1. 720- 90| 0. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
COVEAM LI AR
cC- 1018452555 | COMPAM LI A 7 $408. 545 | 0. 0400000 | $16.400 |0.0200000| $8.200 |0.0300000| $12.300 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1018452555 OSEVEAMUIL'LQR 23 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1004446446 OSEVEAMUIL'LQR 30 $1. 720- 90| 0. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1144062408 OSEVEAMUIL'LQR 30 $2. 321- 051 0. 0400000 | $95.300 |0.0200000| $47.700 |0.0300000| $71.500 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
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APCORTES PARAFI SCALES

oot ticacion] oo | P [ieccaas| Taiie | Ame | Tafe | Ame | Teife | Aeie [ Tanie | fgie | qaniie | e
cc- 1082781247 | COMAM LI AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
cC- 1082775269 | COMAM LI AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
cc- 1082772816 | COMAM AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
cC- 1083901353 | COMAM LI AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
cc-31570927 | CMPAMLIAR 3 $175. 091 |0.0400000| $7.100 |0.0200000| $3.600 |0.0300000| $5.300 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
cC- 1082780025 | COMAM LI AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
cC- 1082780605 | COMAM L1 AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
cc- 20011249 | COMFAMLIAR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
cc- 55181999 | COMPAMLIAR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1083984134 | COMPAM LI AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
cc-55181765 | CoMAM LI AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
cc- 12144861 | COMPAMLIAR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
cC- 1082778963 | COMAM L1 AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
cc- 1082777205 | COMAM LI AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
cc- 1082775790 | COMAM LI AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1007432833 | COMAM LI AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1004343525 | COMAM L1 AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
cc- 12180570 | COMPAMLIAR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
cC- 1082779605 | COMAM L1 AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
cc- 1081416108 | COMAM LI AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
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APCORTES PARAFI SCALES

Ce - Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
I dentificacion CCF a coF |!BC Cajas CCF CCF SENA SENA | CBF | CBE ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
cc- 1082780491 | COMPAM LI AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1007244692 | COMAM LI AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
COVEAM LI AR
cc- 1082781971 | COMPAMLIA 5 $291.818 |0.0400000| $11.700 |0.0200000| $5.900 |0.0300000| $8.800 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
cc- 1082781971 | COMAM LI AR 25 $1. 49908 | 9. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
cc- 1082776481 | COMAM LI AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
cc- 1082780878 | COMAM L1 AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
COVEAM LI AR
cC- 1023928719 | COMPAMLIA 1 $83. 467 |0.0400000| $3.400 |0.0200000| $1.700 |0.0300000| $2.600 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
COVEAM LI AR
CC- 12141171 OVFAM L1 A 12 $700. 362 |0.0400000 | $28.100 |0.0200000| $14.100 |0.0300000| $21.100 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 55183727 OSEVEAMUIL'LQR 28 $1. 634- 1710. 0400000 | $65.400 |0.0200000| $32.700 |0.0300000| $49.100 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 55183727 OSEVEAMUIL'LQR 2 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 12180821 OSEVEAMUIL'LQR 30 $1. 720- 90| 0. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1082781454 OSEVEAMUIL'LQR 30 $1. 720- 90| 0. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1083899842 OSEVEAMUIL'LQR 30 $1. 720- 90| 0. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1082776571 OSEVEAMUIL'LQR 30 $1. 720- 90| 0. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 12180338 OSEVEAMUIL'LQR 30 $1. 720- 90| 0. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
COVEAM LI AR
cc- 1082781498 | COMPAM LI A 3 $175.091 |0.0400000| $7.100 |0.0200000| $3.600 |0.0300000| $5.300 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1082777181 OSEVEAMUIL'LQR 30 $1. 720- 90| 0. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1061819997 OSEVEAMUIL'LQR 30 $1. 720- 90| 0. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1082781048 OSEVEAMUIL'LQR 30 $1. 720- 90| 0. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1082773823 OSEVEAMUIL'LQR 30 $1. 720- 90| 0. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
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APCORTES PARAFI SCALES

oot ticacion] oo | P [ieccaas| Taiie | Ame | Tafe | Ame | Teife | Aeie [ Tanie | fgie | qaniie | e
CcC- 1082779363 | COMAM L1 AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
cc- 55184002 | COMPAMLIAR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
cc- 1082775041 | COMAM LI AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1084331944 | COMAM LI AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1083865361 | COM AN AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
cC- 1080934806 | COMPAMLIAR 1 $79.369 |0.0400000| $3.200 |0.0200000| $1.600 |0.0300000| $2.400 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1193002857 | COMAM LI AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 36295836 | CoMAMLIAR 30 $1.912.80 190400000 | $76.600 |0.0200000 | $38.300 |0.0300000| $57.400 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
cc-55113278 | COMPAMLIAR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
cC- 1082778693 | COMAM LI AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1083926053 | COMAM L1 AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
cC-55181655 | CoMAM LI AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
cc- 1082781347 | COMAM LI AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
cc- 1010134170 | COMAM LI AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
cC- 1007327836 | COMAM AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1075278209 | COMAM LI AR 30 $1.750.90 1. 0400000 | $70.100 |0.0200000| $35.100 |0.0300000| $52.600 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 1080936835 | COMAM L1 AR 30 $2.381.05 1. 0400000 | $95.300 |0.0200000| $47.700 [0.0300000| $71.500 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
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TOTALES PARA EL PERI ODO 2026 -

03

TOTAL APORTES DEL PERi ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA

VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADM NESTRADO| v AFI L VLR TOTAL | 51 zaQ ON | coTl ZACH ON FONDO FONDO Di AS MORA VLR | NTERESES || NTERESES | 15rp  pacar
RA cor oBL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL | PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO _DE
SOLI DARI DAD | SUBSI STENCI A
PROTECCI ON 6 $1. 410. 400 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $1. 410. 400
COLPENSI ONES 27 $7. 046. 500 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $7. 046. 500
COLFONDCS 8 $1. 974. 100 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $1. 974. 100
PORVENI R 31 $8. 491. 600 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $8. 491. 600
SI NAFP 2 $0 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $0
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA
VLR VLR RADI, CA Eﬁ\L/g SALDO
, VLR AUT e | R | vLr | susTor [susTor | alON | AR FAVOR | TOTAL | rora | Eonmo
ADM NI STRA| NOM | TOTAL | WLR ur. | wr | AZL. | wr | NI Dias |PNTERE | NTERE| AL AL |autoLl |PERUOD | PERI OD| PAGAR | LOTAR | o ey, | TOTAL
DORA AFIL | cor | wc | 1TeE | 1ce LVA MORA SES |APORTE|APORTE| OQ o cor PAGAR
LVA S DE cor ANTERI UPC | SALUD
OBL UPC |scor| s |INGA ANTERI | OBL
cor OBL OR COT
L R UPC
OBL
NUEVA
EPS. 6 |31.3131 ¢ 0 $0 0 g0 [$1.3131 $0 g0 |[31:3131 ¢ 0 $0 g0 |[31:3131 ¢ g0 |31.313
400 400 400 400 400
S A MOV
$1.783 $1.783 $1.783 $1.783 $1.783
SANI TAS 10 |¥1083] so 0 $0 0 so |% /3 0 $0 so |¥10831 0 0 $0 so 10831 0 so |%1,78
EP S a1 (%8389 ¢ 0 $0 0 so |%8.389 so | so |%8.389 ¢ 0 so | so (%8389 g0 | go |%8 389
> _800 800 .800 .800 _800
COMPENSAR- $218. 9 $218. 9 $218. 9 $218. 9 $218. 9
S 1 5 $0 0 $0 0 $0 8 0 $0 $0 5 $0 0 $0 $0 5 $0 $0 8
ESSC ASMET $3. 384 $3. 384 $3. 384 $3. 384 $3. 384
AU 16 |#3,5841  s0 0 $0 0 so |%3,33 0 $0 so [%3,3841 30 0 $0 so  [%3,3841 30 so |%3,38
TOTAL APORTES DEL PERI ODO A Rl ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA
. VLR .
NUM AUT NOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
ADM NISTRA| 1 arr L | VLR TOTAL PAGO || ncamaer DAl proaotin | hortes | o as vora | INT MoRA | SIBICHAL | AUTOLIQUID|  FAVOR RI ESGOS TOTAL
DORA COT OBL |1 NCAPACI DA . CoT OBL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTROS | COTI ZACI ON cor
DES INFCIAL | ANTERI OR LES
R ESGOS
POSI TI VA 74 $2. 973. 300 0 $0 $0 $2. 973. 300 0 $0 $2. 973. 300 0 $0 $0 $2. 973. 300
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TOTAL APORTES PARAFI SCALES

NOVBRE ENTI DAD NUM DE AFI L VLR TOTAL APORTES Di AS MORA | NTERESES MORA TOTAL A PAGAR
COMFAM LI AR DEL HUI LA 74 $4.715. 700 0 $0 $4.715. 700
SENA 74 $2.361. 200 0 $0 $2.361. 200
| CBF 74 $3. 538. 400 0 $0 $3. 538. 400
ESAP 0 $0 0 $0 $0
M nEdu 0 $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 5 $15. 089. 400
PENSI ONES 4 $18. 922. 600
Rl ESGOS PROFESI ONALES 1 $2.973. 300
CAJAS DE COMPENSACI ON 1 $4. 715. 700
SENA 1 $2.361. 200
| CBF 1 $3. 538. 400
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $47.600. 600
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@ POR SU SALUD

AGREMIACION SINDICAL
NIT. 900623712-4

IMPLEMENTACION:

v Sobre el 100% de los trabajadores que disponga el hospital, que cumplan con

los requisitos para la aplicacién, intervencion y seguimiento.

“TRABAJAMOS CON CALIDEZ PARA BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD “
CALLE 3 ASURN°4—04 ESTE — TELEFONOS 312 4849646 — 311 8083220
CORREO ELECTRONICO: agremiacionporsusalud@gmail.com
PITALITO - HUILA
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PITALITO

ESTATURA .
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LUGAR DE NACIMIENTO
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA D E VI DA ESE HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS

PERSONA JURIDICA

Repablica de Colombia

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA ﬂ."““on P“Bl.lcﬂ
(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
I.IDENTIFICACION

RAZON SOCIAL O DENOMINACION AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD
SIGLA |N|T No. 9006237124
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
| NAL. | | DPTL. | |DIST. | | MPL. | | OTROl (;CUAL? |_|_|(VER AL RESPALDO) CLASE (VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA |PA|'S |DEPARTAMENT0
JMUNICIPIO PITALITO DIRECCION CALLE 3ASURNo 4 -04 ESTE
TELEFONOS 312 4849646 - 310 8083220 FAX |APARTADO AEREO
I. SERVICIOS
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD
1 PRESTAR LOS SERVICIOS EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y ASISTENCIAL 2
3 4
5 6

ll. EXPERIENCIA Y SITUACION ACTUAL

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
ESE HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS X 313 3770857 31/12/2025 $ 8.526.259.852
ESE HOSPITAL SAN JOSE DE ISNOS X 323 2267973 31/12/2019 $ 5.609.316.500

IV. REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
PRIMER APELLIDO CASTILLO SEGUNDO APELLIDO VARGAS NOMBRES YESSICA PAOLA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
C.C. CE. |:| PASAPORTE |:| 108 388 4 5 9 3| Representante Legal Apoderado |:| $2 000 000. 000

[ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : Sl D NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).
OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).

FIRMA C\® (mb |FECHA DE DILIGENCIAMIENTO
A ENTIDAD CONTRATANTE

'YESSICA PAOLA CASTILLO VARGAS

GERENTE
(CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 40. LEY 190 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA PITALITO - DICIEMBRE DE 2025

CONTRATANTE FORMA FUHVPJO01




FORMATO COMPLETO

o
NEW
A

Libertad y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

CASTILLO VARGAS YESSICA PAOLA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

c.c. CE. PAS NO. 1083884593 TR (OO Bk G BaRAmEre QO  coiomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA o
DIA | 08 |MES | 02 |ANO | 1990 |
PAIS COLOMBIA
DEPTO HUILA
MUNICIPIO PITALITO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 3 A4 04 ESTE CASA BOSQUES DE LA RIVIERA

PAIS COLOMBIA DEPTO HUILA
MUNICIPIO PITALITO
TELEFONO EMAIL yecavas8@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 2006

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION PUBLICA 11 2015
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOMT‘?’T?EL%ESLS;TIIEE?\ITSODISOS -
si NO MES ARO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

No. TOTAL HORAS

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

SI NO

O TITULOS OBTENIDOS

TERMINACION

MES ANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB R B MB

INGLES

5 GERENCIA PUBLICA

LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Entidad/Organizacion?:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la

AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en

pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

Entidad/Organizacion?:

¢, Cuantos empleados tiene o tenia en la

AGREMIACION SINDICAL SER SALUD

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en

pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la

Entidad/Organizacion?:

IDEAR ARQUITECTOS SAS

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la

Entidad/Organizacion?:

MUNICIPIO DE PITALITO

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la

Entidad/Organizacion?:

MUNICIPIO DE PITALITO

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

EVALUACION DE DESEMPENO

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

AGREMIACION SINDICAL SER SALUD

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

IDEAR ARQUITECTOS SAS

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

MUNICIPIO DE PITALITO

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

MUNICIPIO DE PITALITO

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

DIDIER JAMIR RAMIREZ GUTIERREZ

Callificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD

Callificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Ao Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacién: Cargo en Entidad Publica:

AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afio Dia | Mes Ao

6 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA PITALITO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124849646 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2016 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GERNETE INDEFINIDO GERENCIA CALLE 3A SUR 4 - 04 ESTE

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

AGREMIACION SINDICAL SER SALUD . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA PITALITO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124849646 Dia | 13 | Mes | 10 | Afio | 2023 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GERENTE INDEFINIDO GERENCIA CARRERA 3A ESTE 3 - 25 SUR




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

IDEAR ARQUITECTOS SAS . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144106073 Dia | 10 | Mes | 01 | Afio | 2011 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE GERENCIA TECNICA CALLE3N 4 50

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
INSTITUTO DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DEL X COLOMBIA
MUNICIPIO DE PITALITO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8360010 Dia | 15 | Mes | 07 | Afio | 2010 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 OFICINA JURIDICA CARRERA 3N 4 78

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8360010 Dia | 28 | mes| o1 | ano| 2010 pia [ 27 [ mes|[ o8 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 3N 4 78

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DEL X COLOMBIA
MUNICIPIO DE PITALITO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8360010 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio | 2009 Dia | 25 | Mes | 01 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 OFICINA JURIDICA CARRERA 3N 4 78

7 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 9 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 4
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

9 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento PITALITO DICIEMBRE DE 2025 -

(PO [V

™

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

10 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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P

da Repiiblica de Colombia

Y en su nombre

nfoteo do Colombia

Neiva Huila

Autorigado por fa Secretaria de Educacion de Neiva, segin i . . o
Resofucion No. 1625 de J)iclembre de 2008 y Resolucion No, 117 del 2009

Confiere a: |
Wessivn Lhole Bastith Vengas

C.C. 1.083.884.593 de Pitalito

(Certificado d'g Aptitud Qcupacional como
 Slionico Laboral for Competoncias en
de Sistemas

Por haber cursado y aprobado fos estudios correspondientes a {os Programas

de Educacién Para el Prabgjo y Pesarrollo Fumano segin ef
Pecreto 2888 del 2007,

En testimonio de eflo se expide ef presente, en la Ciudad de Neiva, Huila
el dia 10 de Su[io de 2009 Y lo refremfa con [os selfos de [a Anstitucidn.

Anotado en ef Controf CInterno del Plantel en el Jibro MNo. 001
Folioc No. 003 Piploma No. 84

Pado en Neiva, (Huifa) ef 10 de Julio de 2009

Moo lsisiosrs

Pirector
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INFOTEC DE COLOMBIA

Una Entidad del Grupo Empresarial Educar Ltda.
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano
NIT 900.255.526-1
Aprobado segtn Resolucion 1625 de 2008

%

esién.{ T

ACTA DE GRADO

INFOTEC DE COLOMBIA

En Ia ciudad de NEIVA (H), a los diez (10) dias del mes de Julio del afio 2009 se
reunieron con el fin de formalizar Ia graduacion de los estudiantes; los suscritos
Director y Secretaria Académica de INFOTEC DE COLOMBIA, Instituto aprobado
segun resolucion No. 1625 del 22 Dic. 2008, EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO vy autorizado por la Secretaria de Educacion, Cultura y
Deporte del Municipio de Neiva para otorgar el certificado de aptitud ocupacional como
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ADMINISTRACION DE
SISTEMAS, segiin registro No 117 de 22 de Ene. 2009.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron
y aprobaron los estudios de TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
ADMINISTRACION DE SISTEMAS, al graduado cuyo nombre corresponde al nivel
de Educacion para el trabajo y el desarrollo humano; se procedio a otorgar, con nombres
apellidos y nimero de identificacion que se relaciona a continuacion:

YESSICA PAOLA CASTILLO VARGAS
C.C. 1083884593 PITALITO

Es fiel copia tomada del acta original general, que consta de 146 estudiantes que
comienzan con el nombre de ADRIANA ANDREA LEDESMA PALOMARES y se
cierra con el nombre de ZULAY YOSMARY PERENGUEZ ANACONA, firmado y
sellado por JOHN NELSON AVENDANO PACHECO (Director) y JESSICA
ALEXANDRA ZAMBRANO ORTIZ (Secretaria Académica).

Dada en NEIVA (HUILA), a los diez (10) dias del mes de Julio de 2009.

FIRMADO Y SELLADO WU TEDS CF CELUHIN

N /6526~ '
EL DIRECTOR GENERAL RETARIA ACADE%CA
C.C. 7.697.266 Neiva (H) C.C. 1.075.231.747 Neiva (H)

_“Calle 8 No. 10-60 Tel. 872 3465 Neiva Huila




REPUBLICA DE COLOMBIA

La Escuela Superior de Administracion Publica

Creada por la Ley 19 de 1958, organizada por el D.L. No. 350 de 1960 y reestructurada por el D. No. 219 de 2004
| C‘.
000
€$060
FACULTAD DE PREGRADO

PROGRAMA DE ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
APROBADO POR LOS ACUERDOS 003 DE 2004 Y 002 DE 2006 DEL CONSEJO ACADEMICO NACIONAL DE LA ESAP

TENIENDO EN CUENTA QUE

YESSICA PAOLA CASTILLO VARGAS

C.C. No. 1.083.884.593 DE PITALITO

TERMINO SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO LOS DEMAS
REQUISITOS ACADEMICOS, LE CONFIERE EL TITULO PROFESIONAL DE

ADMINISTRADORA PUBLICA

PITALITO (HUILA) 29 DE ABRIL DE 2016
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Facultad de Pregrado

- (DECRETO 2150 DE 1995, ARTICULO 63)
REGISTRO ESAP No. 2016 - 32328 .
ANOTADO AL FOLIO 119 DEL LIBRO DE REGISTRO No. 21, BOGOTA, D.C.
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ACTA DE GRADO

En el libro de Actas Generales de Pregrado N° 21 aparece en el folio 119 el Acta
N°44 que dice: En ceremonia realizada el dia 29 del mes de Abril de 2016, en la ciudad
de PITALITO, Departamento del HUILA, Republica de Colombia, presidida por la Doctora
MARIA CRISTINA ZAPATA, Subdirectora de Proyeccion Institucional (e) de la Escuela
superior de Administracién Publica, por delegacion conferida a través de la resolucion
0754 del 14 de Abril de 2016, otorgd mediante registro ESAP N° 32328, Folio 119 del
libro de registro No 21 el titulo de:

ADMINISTRADORA PUBLICA
Registro SNIES No. 1697

A
YESSICA PAOLA CASTILLO VARGAS
CC. 1.083.884.593 DE PITALITO

Quien cumplio satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los reglamentos y normas
legales.

La graduanda queda comprometida a cumplir la Constitucion Politica y las Leyes de
Colombia, a ejercer su profesion dentro de las normas de ética ciudadana, y a mantener
lealtad a la ESAP en los actos publicos y privados de su vida profesional.

En constancia de lo anterior, se expide y firma la presente acta en la ciudad de PITALITO,
a los veintinueve (29) dias del mes de Abril de dos mil dieciséis (2016). Valida para todos
los efectos legales.

Fdo.
MARIA CRISTINA ZAPATA
Preside

Bogota, D. C.

YARPAZ
etario General

Sede Territorial Huila-Caqueta y bajo Putumayo
Calle 18 No. 52-15 Barrio Quirinal — Neiva- Teléfonos: (098) 8713426 — 8721122 — 8714576 — 8719812
Fax extensién 109/htp:/www.esap.edu.co



La Ewﬁhlim 0z Qolombia
¥ en su nombre, el

@Tentro de Educarian de Adultos

Alto Huma

iﬂttahtn Huila

Aprnhahnrmzhmmz ‘Resalurin No.00572 del 11 de ﬂ}laun de 2005
Emanada de la Seceetaria de Educacidn del Bepartaments del Huila

Confiere a-

Jgeaawja Yaola Castillo lflargaa

Jdentificacidn: 52.51% de Pitalito

I Tituln Ei};‘f
,"Q m1lf ) § ¢

nu Media Ciclo 2 de adultos

;;piapumm BN zl Qapitulo 2°

e == —

— GBabriel Holo Plazas ' Marlen Iuhana Talderon Muiiog
Rector . Secretaria

Acty General de Gradugcion No. 003 del 2 de Bictembre de 2006
Tibrp General de Graduacidn No. 001 HFolios No. g al 11

Dedo en Pitalits, a 2 dius del mes de Bictembre de 2006

Este Biplomy no necesity ser registeado en fa Secretary de Educacion e conformidad
e el Beereto No.921 del 6 de maygo de 1994,




Centro de Educacion de gﬂdultos
Mo Yuma

Pitalito ~ Huila

€n la ciudad de Pitalito (Huila), a los dos (02) dias del mes de Diciembre del aiio 2006 se reunieron,
con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos del ciclo dos de Educacion Media, los suscritos
Rector y Secretaria en lo Rectoria del Centro de €ducacion de Adultos “ Alto Yuma~ de Litalito,
Jnstitucion aprobada por la Secretaria de €ducacion Departamental, en los niveles de €ducacion Bisica
y Media segin Resolucion No. 00672 del 11 de Mayo del aiio 2005, para otorgar el Titulo de
Bachiller (Acadtmico.

Comproba&a la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron fos
estudios corrcspondzentes al Ciclo Dos de Educacion Media, se procedt() a otorgar el “Citulo de

DBachiller (Acadeémico

al graduando cuyos nombres, apellidos y nitmero del documento de identidad se relaciona a continuacion:

Yiessica Paola Castillo “Uhrgas
Ddentificacion: 52.517 de Pitalito

s fiel copw tomada del Libro de (Actas gencmles de Grado, folios 008 o 011, de fecha 2 de Diciembre de
2006, que consta de 72 alumnos certificados que comienza con el nombre de Alvarado Chala fNery y se
cierra con ¢l nombre “Uhlenzuela Hurtado Manricio.

Firmada y sellada por el. Esp. Gabriel Polo Plazas, Rector y Marlen Johana Caldcﬂ'm Muiioz,

Secretaria.

Dada en Pitalito (ZLuila), a dos (02) de Diciembre de dos mil seis (2006).

Gsp gabrul Polo Plazas JWEEEZ' fiana Calderon < Miswoz
No.12.232.013 de Pitalito ' C.C. No. 36.292.837 de Pitalito
Rector Secretaria
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al graduando cuyos nombres, apellidos y nitmero del documento de identidad se relaciona a continuacion:
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Secretaria.

Dada en Pitalito (ZLuila), a dos (02) de Diciembre de dos mil seis (2006).

Gsp gabrul Polo Plazas JWEEEZ' fiana Calderon < Miswoz
No.12.232.013 de Pitalito ' C.C. No. 36.292.837 de Pitalito
Rector Secretaria
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AGREMIACION SINDICAL
NIT. 900623712-4

POR SU SALUD

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA AGREMIACION SINDICAL POR SU
SALUD

CERTIFICA QUE:

La sefiora YESSICA PAOLA CASTILLO VARGAS, identificada con cedula de
ciudadania numero 1.083.884.593, labora para la Agremiacion Sindical Por Su
Salud, desarrollando actividades como Gerente desde el dia primero (01) de
noviembre de dos mil dieciséis (2016) hasta la fecha y por termino indefinido.

Se expide en Pitalito - Huila a los diez (10) dias del mes de enero de dos mil
veinticinco (2025) a solicitud del interesado.

JESSICA PAOLAGOMEZ MONROY
Subgerete

“TRABAJAMOS CON CALIDEZ PARA BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD “
CALLE 3 ASUR N°4 — 04 ESTE — TELEFONOS 3124849646 — 3108562754
CORREO ELECTRONICO: agremiacionporsusalud@gmail.com
PITALITO - HUILA



Agremiacion Sindical

f'serSalud

NIT: 901.808.518-0

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA AGREMIACION SINDICAL SER SALUD

CERTIFICA QUE:

La sefiora YESSICA PAOLA CASTILLO VARGAS, identificada con cedula de
ciudadania numero 1.083.884.593, labora para la Agremiacion Sindical Ser Salud,
desarrollando actividades como Gerente desde el dia trece (13) de octubre de dos mil
veintitrés (2023) hasta la fecha y por termino indefinido.

Se expide en Pitalito - Huila a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de dos mil
veinticinco (2025) a solicitud del interesado.

312 484 9646
HUMANIZAGION Y ETICA AL SERVICIO DE LA SALUD

CRAZAEST agremigo onsinaicaisersaiud@ gmail com



IDEAR ARQUITECTOS SAS- it so0s37567-3

ARQUITECTURA-INGENIERIA-CONSTRUCCION

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FIRMA IDEAR
ASOCIADOS — SAS

CERTIFICA

Que la sefiorita YESSICA PAOLA CASTILLO VARGAS identificada con la cédula
de ciudadania numero 1,083.884.593 expedida en Pitalito, presté los
servicios en la formulacién, reformulacién y ajustes de proyectos de inversidon
publica en la Metodologia General Ajustada MGA del Departamento Nacional
de Planeacién por la modalidad de prestacion de servicios desde el diez (10)
de enero de dos mil once (2011) hasta el treinta (30) de diciembre de dos mil
quince (2015).

Durante el tiempo de apoyo a nuestra organizacién, la seforita Castillo ha
demostrado capacidad, pericia, seriedad, responsabilidad y honorabilidad en
sus funciones.

Se expide la presente a solicitud de la interesada, en la ciudad de Pitalito a los
cuatro (4) dias del mes de enero de dos mil dieciséis (2016).

- CESAR ALEJANDRO AVILES VELEZ
Representante Legal

CALLE 3 No. 4-50 TELEFONQ 835 19 00 —~ CEL. 214 410 6073
ENMALL. cesaralejandroaviies@hotmgil.com



TPITALITO REPUBLICA DE COLOMBIA am '
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| DEPARTAMENTO DEL HUILA a
s MUNICIPIO DE PITALITO
; PIT A |. | T o

SECRETARIA DE EDUCACION

EL JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DE LA SECRETARIA DE EDUCACI()N,
CULTURA Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE PITALITO

CERTIFICA

Que YESSICA PAOLA CASTILLO VARGAS, identificada con cedula de ciudadanfa No
1.083.884.593 expedida en Pitalito, laboré en ésta drea en el cargo de asistente juridica durante
un periodo comprendido a partir del 15 de julio de 2010 y hasta el 30 de diciembre de 2010,
desempefiando su labor en forma eficiente, cumplida y eficaz.

Lo anterior se expide a solicitud de la interesada el dia 25 de enero de 2011.

Proyecto: John F. Osorio

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Nombre:. Nombre: Nombre

Cargo: JURIDICO SEM Cargo:Secret. de Educ, C. y D. Cargo:Secret. de Educ, C. yD.
Firma; Firma: Firma:




S— MUNICIPIO DE PITALITO oI
S SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, | CODIGO: F-GD-CO-02 | Fitatito

VIAS Y RECURSOS FISICOS i s
PAGINA
GESTION DOCUMENTAL VERSION: 1 1 DE1

COMUNICACION OFICIAL
FECHA: 30/11/2008

Pitalito, 21 de julio de 2010

EL SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA, VIAS Y RECURSOS FISICOS

CERTIFICA:

Que YESSICA PAOLA CASTILLO VARGAS, identificada con la cédula de
ciudadania 1.083.884.593, suscribié con el Municipio de Pitalito el contrato 171 del
28 de enero de 2010, cuyo objeto fue Apoyo como Auxiliar Administrativa en la
parte de archivo de la actual vigencia en la Secretaria de Infraestructura, Vias y
Recursos Fisicos, por un valor de $ 4.500.000.

JOSE ADERD# TRO PIZO

Proyectd: Luz Dary Gonzdlez Rivera, Técnico Administrativo

Revisado por: Aprobado por:

Firma: Firma:

Nombre: José Aderdaninson Castro Pizo Nombre: José Aderdaninson Castro Pizo

Cargo: Secretario de Infraestructura, Vias ¥ Recursos Fisicos Cargo: Secretario de Infraestructura, Vias y Recursos Fisicos

PITALITO UNA CIUDAD MEJOR, UN MUNICIPIO PARA TODOS
Calle 6 3-48 Teléfono 836 00 10 Fax 836 87 97
E- MAIL: info @ pitalitohuila.com
www.pitalitohuila.com.
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W Municipio de Pitalito

SEITAR:

PITALITO

Fols ot s e Sl e et

Pitalito, 26 de enero de 2010

EL SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA, VIAS Y RECURSOS FISICOS

CERTIFICA:

Que YESSICA PAOLA CASTILLO VARGAS, identificada con la cédula de
ciudadania 1.083.884.593, labor6 al servicio del Municipio de Pitalito en calidad de
Auxiliar Administrativa Encargada en la Secretaria de Infraestructura, Vias y
Recursos Fisicos, en reemplazo de la sefiora Maria Florinda Diaz Perdomo, titular
del cargo.

Las anteriores labores las inicio el 14 de diciembre de 2009 y las terminé el 25 de
enero de 2010.

SON CASTRO PIZO

Revisado por: Revisado por:

Firma: Firma:

Nombre: José Aderdannison Castro Pizo Nombre: José Aderdannison Castro Pizo

Cargo: Secretario de Infraestructura, Vias y R. Fisicos Cargo: Secretario de Infraestructura, Vias y R . Flsicos

[ Pitalits, ana (iudad mejor, un Maunicipio ara todes!
Calle 6 No. 3 — 48 PBX: 8360010 Ext: 109y 128




REPUBLICA DE COLOMBIA

La Escuela Superior de Administracion Publica

Creada por la Ley 19 de 1958, organizada por el D.L. No. 350 de 1960 y reestructurada por el D. No. 219 de 2004
| C‘.
000
€$06
FACULTAD DE PREGRADO

PROGRAMA DE ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
APROBADO POR LOS ACUERDOS 003 DE 2004 Y 002 DE 2006 DEL CONSEJO ACADEMICO NACIONAL DE LA ESAP

TENIENDO EN CUENTA QUE

YESSICA PAOLA CASTILLO VARGAS

C.C. No. 1.083.884,593 DE PITALITO

TERMINO SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO LOS DEMAS
REQUISITOS ACADEMICOS, LE CONFIERE EL TITULO PROFESIONAL DE

ADMINISTRADORA PUBLICA

PITALITO (HUILA) 29 DE ABRIL DE 2016
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Facultad de Pregrado

- (DECRETO 2150 DE 1995, ARTICULO 63)
REGISTRO ESAPNo. 2016 - 32328 X
ANOTADO AL FOLIO 119 DEL LIBRO DE REGISTRO No. 21, BOGOTA, D.C.
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Republica de Colombia PAZ EQUIDAD EDUCACION

ACTA DE GRADO

En el libro de Actas Generales de Pregrado N° 21 aparece en el folio 119 el Acta
N°44 que dice: En ceremonia realizada el dia 29 del mes de Abril de 2016, en la ciudad
de PITALITO, Departamento del HUILA, Republica de Colombia, presidida por la Doctora
MARIA CRISTINA ZAPATA, Subdirectora de Proyeccion Institucional (e) de la Escuela
superior de Administracién Publica, por delegacion conferida a través de la resolucion
0754 del 14 de Abril de 2016, otorgd mediante registro ESAP N° 32328, Folio 119 del
libro de registro No 21 el titulo de:

ADMINISTRADORA PUBLICA
Registro SNIES No. 1697

A
YESSICA PAOLA CASTILLO VARGAS
CC. 1.083.884.593 DE PITALITO

Quien cumplio satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los reglamentos y normas
legales.

La graduanda queda comprometida a cumplir la Constitucion Politica y las Leyes de
Colombia, a ejercer su profesion dentro de las normas de ética ciudadana, y a mantener
lealtad a la ESAP en los actos publicos y privados de su vida profesional.

En constancia de lo anterior, se expide y firma la presente acta en la ciudad de PITALITO,
a los veintinueve (29) dias del mes de Abril de dos mil dieciséis (2016). Valida para todos
los efectos legales.

Fdo.
MARIA CRISTINA ZAPATA
Preside

Bogota, D. C.

YARPAZ
etario General

Sede Territorial Huila-Caqueta y bajo Putumayo
Calle 18 No. 52-15 Barrio Quirinal — Neiva- Teléfonos: (098) 8713426 — 8721122 — 8714576 — 8719812
Fax extensién 109/htp:/www.esap.edu.co



da Repiiblica de Colombia

Y en su nombre

it do o

Neiva HHuila

Autorigado por {a Secretaria de Educacion de Neiva, segin
Resofucion No. 1625 de Pictembre de 2008 y Resolucion No. 117 del 2009

Conﬁeve a:

C.C. 1.083.884.593 de (Pitalito

Certificado Je Aptitud Qcupacional como
de S’wtemw

Por haber cursado y aprobado fos estudios correspondientes a fos Programas

de Educacién Para el Prabajo y Pesarrollo Fumano segin ef
Pecreto 2888 del 2007,

En testimonio de effo se expide ef presente, en la Ciudad de Neiva, Huila
el dia 10 de Julfio de 2009 y [o vefrenda con [los seffos de [a Institucidn.

Anotado en ef Controf ‘Interno del Plantef en el Jibro MNo. 001
Folio No. 003 Piploma MNo. 84

Pado en WNeiva, (Huifay ef 10 de Julio de 2009

Mt«dﬂ%é’é&"’/ T esszcdgéymn Ja%ﬁmglfaﬂa

irector Secretaria Academica
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INFOTEC DE COLOMBIA

Una Entidad del Grupo Empresarial Educar Ltda.
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano

NIT 900.255.526-1
Aprobado seglin Resolucion 1625 de 2008

ACTA DE GRADO

INFOTEC DE COLOMBIA

En la ciudad de NEIVA (H), a los diez (10) dias del mes de Julio del afio 2009 se
reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes; los suscritos
Director y Secretaria Académica de INFOTEC DE COLOMBIA, Instituto aprobado
seguin resolucién No. 1625 del 22 Dic. 2008, EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO vy autorizado por la Secretaria de Educacién, Cultura y
Deporte del Municipio de Neiva para otorgar el certificado de aptitud ocupacional como
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ADMINISTRACION DE
SISTEMAS, segiin registro No 117 de 22 de Ene. 2009.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron
y aprobaron los estudios de TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
ADMINISTRACION DE SISTEMAS, al graduado cuyo nombre corresponde al nivel
de Educacién para el trabajo y el desarrollo humano; se procedi a otorgar, con nombres
apellidos y nimero de identificacion que se relaciona a continuacion:

YESSICA PAOLA CASTILLO VARGAS
C.C. 1083884593 PITALITO

Es fiel copia tomada del acta original general, que consta de 146 estudiantes que
comienzan con el nombre de ADRIANA ANDREA LEDESMA PALOMARES y se
cierra con el nombre de ZULAY YOSMARY PERENGUEZ ANACONA, firmado y
sellado por JOHN NELSON AVENDANO PACHECO (Director) y JESSICA
ALEXANDRA ZAMBRANO ORTIZ (Secretaria Académica).

Dada en NEIVA (HUILA), a los diez (10) dias del mes de Julio de 2009.

FIRMADO Y SELLADO LRty

/526-1 '
EL DIRECTOR GENERAL RETARIA ACADE%CA
C.C. 7.697.266 Neiva (H) C.C. 1.075.231.747 Neiva (H)

_“Calle 8 No. 10-60 Tel. 872 3465 Neiva Huila




La ?Kwﬁhlim 0z Tolombia
¥ en su nombre, el

Tentro de Educarion de Adultos

Alto Huma

mttahtn Huila

Aprnhahnrmnhmntz Resalucian No.00572 del 11 de maun Be 2005
Emanada hz la Secretaria de Eduracidn del Bepurtaments del Huila
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Rector . Secretaria

Acty General de Gradugcion No. 003 bel 2 de Biciembre de 2006
Hibre General de Graduacion Nq. 00l Folios No. gal 11

Dabdo en Pitalits, 1 2 dius del mes de Bictembre de 2006

Eate Diploma no necesity ser registrado en o Secretariy de Educacion de conformidad
en ef Becrveto No. 921 del § de mayo be 1994,




Centro de Educacion de Adultos
Alto Yuma

‘:Pttaltto ~ Huila

€En la ciudad de Pitalito (Huila), a los dos (02) dias del mes de Diciembre del aiio 2006 se reunieron,
con el fin de formaliiar la graduacion de los alumnos del ciclo dos de Educacion Media, los suscritos
Rector y Secretaria en lo Rectoria del Centro de Educacion de Adultos “ Alto Yuma~ de PLitalito,
Jnstitucion aprobada por la Secretaria de Cducacion Departamental, en los niveles de €ducacion Basica
Y Media segin Resolucion No. 00672 del 11 de Mayo del aiio 2005, para otorgar el Titulo de
Bachiller (Académico.

'Comprolvazf(z la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y 'aprobaron fos
estudios correspondientes al Ciclo Dos de Educacion Media, se procedio a otorgar €l “Citulo de

DBachiller Academiico

al graduando cuyos nombres, apellidos y nitmero del documento de identidad se relaciona a continuacion:

Yiessica Paola Castillo “Uhrgas
Jdentificacion: 52.6517 de Pitalito

s fiel copux tomada del Libro de (Actas gencmles de Grado, folios 008 o 011, de fecha 2 de Diciembre de
2006, que consta de 72 alumnos certificados que comienza con el nombre de (Alvarado Chala fNery Y se
cierra con ¢l nombre “Uhlenzuela Hurtado Manricio.

Firmada y sellada por el. Esp. Gabriel Polo Plazas, Rector y Marlen Johana Caldcﬂ'm Muiioz,

Secretaria.

Dada en Pitalito (ZLuila), a dos (02) de Diciembre de dos mil seis (2006).

Gslz 5abn¢l Polo Plazas Jﬁi?«?ham Calderon Muiioz
No.12.232.013 de Pitalito , C.C. No. 36.292.837 de Ritalito

Rector Secretaria



ESE HOSPITAL “ARSENIO REPIZO VANEGAS” | CODIGO: GIC-FO-26
SAN AGUSTIN - HUILA VERGIONE
FECHA: 23/03/2018
’ CONSTANCIA o6l
CONSTANCIA No. 050 DE 2021

LA SUSCRITA GRENTE DE LA E.S.E

HACE CONSTAR:

Que la agremiacion sindical “POR SU SALUD” identificada con Nit.900.623.712-4,
prestd sus servicios para la E.S.E. Hospital Arsenio Repizo Vanegas de San Agustin -
Huila de acuerdo con la siguiente relacion de contratos:

OBJETO

CONT.

INICIO

TERMINACION

VALOR

EL  CONTRATISTA, CONFORME A LAS
ESPECIFICACIONES DE CONTRATO SINDICAL,
SE OBLIGA PARA CON EL HOSPITAL A LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE RECURSO HUMANO
CALIFICADO DE APOYO EN EL COMPONENTE
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

043

09/01/2017

31/05/2017

$306.126.960

099

01/06/2017

30/09/2017

$354.223.400

180

02/10/2017

31/12/2017

$354.223.400

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE RECURSO
HUMANO CALIFICADO PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DENTRO DEL MARCO DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
MUNICIPAL 2017.

067

23/03/2017

31/12/2017

$120.000.000

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE RECURSO
HUMANO CALIFICADO COMO APOYO PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DENTRO DEL
MARCO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL

192

13/10/2017

30/12/2017

$32.666.967

EL CONTRATISTA, CONFORME A LAS
ESPECIFICACIONES DE CONTRATO SINDICAL,
SE OBLIGA PARA CON EL HOSPITAL A LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE RECURSO HUMANO
CALIFICADO DE APOYO EN EL COMPONENTE
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

001

02/01/2018

31/01/2018

$126.000.000

052

01/02/2018

31/05/2018

$494.460.153

095

01/06/2018

31/08/2018

$365.000.000

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE RECURSO
HUMANO CALIFICADO COMO APOYO PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DENTRO DEL
MARCO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL

135

11/09/2018

30/11/2018

$29.243.940

EL CONTRATISTA, CONFORME A LAS
ESPECIFICACIONES DE CONTRATO SINDICAL,
SE OBLIGA PARA CON EL HOSPITAL A LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE RECURSO HUMANO
CALIFICADO DE APOYO EN EL COMPONENTE
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

155

01/10/2018

31/12/2018

$366.000.000

m—Salud C+munitaria Humanizada con Calidad”
Calle 3 No. 2-51 Esquina. Conmutador: 8373314
Gerencia: 3133769596 Urgencias: 8373565 - 3133770857
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ESE HOSPITAL “ARSENIO REPIZO VANEGAS” | CODIGO: GIC-FO-26
SAN AGUSTIN - HUILA VERSION: 01
FECHA: 23/03/2018
’ CONSTANCIA TRD:112 25 04

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE RECURSO
HUMANO CALIFICADO PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DENTRO DEL MARCO DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 055 30/01/2018 31/12/2018 $154.734.885
MUNICIPAL 2018, QUE APOYA A LA ESE
HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS A LA
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL.

EL CONTRATISTA, CONFORME A LAS 001 02/01/2019 31/03/2019 $370.000.000

ESPECIFICACIONES DE CONTRATO SINDICAL,
SE OBLIGA PARA CON EL HOSPITAL A LA

PRESTACIGN DB 10S  SERVICIOS DE 073 01/04/2019 30/06/2019 $370.000.000
SUMINISTRO DE  RECURSO  HUMANO
CALIFICADO DE APOYO EN EL COMPONENTE 135 03/07/2019 31/09/2019 . $370.000.000
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

158 | 01/10/2019 31/12/2019 $370.000.000

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE RECURSO
HUMANO CALIFICADO PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DENTRO DEL MARCO DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PiC) | 063 | 15/05/2019 |  31/12/2019 $94.400.000

MUNICIPAL 2019

EL CONTRATISTA, CONFORME A LAS
ESPECIFICACIONES DE CONTRATO SINDICAL,
SE OBLIGA PARA CON EL HOSPITAL A LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE  RECURSO  HUMANO 037 02/01/2020 30/06/2020 $19.000.000
CALIFICADO DE APOYO EN EL COMPONENTE
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

TOTAL TIEMPO DE SERVICIO 3 ANOS 6 MESES

Se confirma ademas que el contratista ha desarrollado sus actividades, cumpliendo a
cabalidad el objeto contractual segiin actas de Supervision, no existiendo obligacion alguna
entre las partes por concepto de incumplimiento.

La presente se expide a solicitud de la Dra. Yessica Paola Castillo Vargas, Representante
Legal, en constancia se firma en san Agustin a los diecinueve (19) dias del mes de
Noviembre de 2021

INGRID JO 1Z LEDESMA

nte
Anexos: N/A
Copia: N/A
Proyecté: Carolina.o
Reviso:  Alejandra B.
Archivado en:Consecutivo Constancias.

“Salud C+*munitaria Humanizada con Calidad”

Calle 3 No. 2-51 Esquina. Conmutador: 8373314
Gerencia: 3133769596 Urgencias: 8373565 - 3133770857
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San Agustin - Huila ~ Colombia
Codigo Postal: 418060
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LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINACIERA DE LA E.S.E HOSPITAL
SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE ISNOS HUILA

CERTIFICA

Que la empresa, AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD, identificada con Nit No.
900.623.712-4, presto los servicios a esta institucion, con el suministro de recurso humano,
segun la siguiente descripcion:

Aino No Detalle Valor Otro si Fecha [Fecha final
Contrato Inicial
Prestacion de los ‘
servicios de
suministro de recurso
2017 | o001 |humano calificado de figeo £i050k000 03/01/2017 |31/03/2017
apoyo en el
componente
asistencial y
administrativo.
Prestacion de los
servicios de
suministro de recurso
2017 | o0s3 |numane caliicado deiges e ho0i000K, 03/04/2017 | 30/06/2017
apoyo en el
componente
asistencial y
administrativo.
El contratista,
conforme a las
especificaciones de
contrato sindical, se
2017 | o091 |obliga para con el g55 090 oo 4/07/2017 |30/09/2017
hospital a la
prestacion de los
servicios de
suministro de recurso
humano calificado de

Hacemos el cambio con sentido social
Carrera 3 N° 2 - 400 Sur - Cédigo Postal: 418047

Isnos - Huila - Colombia

E-mail: gerencia@eseisnos.gov.co - Www. eseisnos.gov.co

Tel: 3232267973
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apoyo en el
componente
asistencial y
administrativo.
Prestacion de los
servicios de
suministro de recurso
humano calificado de $380.000.000 - 2/10/2017 | 31/12/2017
2017 116
apoyo en el
componente
asistencial y
administrativo.
El contratista,
conforme a las
especificaciones . de %
contrato sindical, se|
obliga para con el
hospital a la
prestacion de los
2018 001 servicios de | $190.000.000 - 01/01/2018 | 31/01/2018
suministro de recurso
humano calificado de
apoyo en el
componente
asistencial y
administrativo de la
entidad.
El contratista,
conforme a las
especificaciones de
contrato sindical, se
obliga para con el
2018 | 044  |hospital a la| $190.000.000 . 01/02/2018 | 28/02/2018
prestacion de los

Hacemos el cambio con sentido social

Carrera 3 N° 2 - 400 Sur - Codigo Postal: 418047
Isnos - Huila — Colombia

Tel: 3232267973

E-mail: gerencia@eseisnos.gov.co - www. eseisnos.gov.co
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servicios de
suministro de recurso
humano calificado de

apoyo en el
componente
asistencial y
administrativo de la
entidad.

El contratista,

conforme a las
especificaciones de
contrato sindical, se
obliga para con el

hospital a la
prestacion de los

2018 053 servicios de | $380.000.000 | $190.000.000 | 01/03/2018 | 31/05/2018
suministro de recurso ‘
humano calificado de

apoyo en el|
componente '
asistencial y
administrativo de la
entidad.

El contratista,

conforme a las
especificaciones de
contrato sindical, se
obliga para con el

hospital a la
prestacion de los
servicios de

2018 081 suministro de recurso | $380.000.000 | $190.000.000 | 01/06/2018 | 29/08/2018
humano calificado de

apoyo en el
componente
asistencial y
administrativo de la
entidad.

Hacemos el cambio con sentido social

Carrera 3 N° 2 - 400 Sur - Cédigo Postal: 418047

Isnos - Huila — Colombia
. ' Tel: 3232267973 ‘
E-mail: gerencia@eseisn0s.gov.co - www. eseisnos.gov.co
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Prestacion de los
servicios de
suministro de recurso
2018 | 117 |humano calificado de | ¢10 054 0o - 30/08/2018 | 30/10/2018
apoyo en el
componente
asistencial y
administrativo de Ila
entidad.
El contratista,
conforme a las
especificaciones de
contrato sindical, se
obliga para con el
hospital a la
prestacion de |los
2018 154 servicios de | $190.000.000 - 01/11/2018 | 30/11/2018
suministro de recurso
humano calificado de
apoyo en el
componente
asistencial y
administrativo de la
entidad.
El contratista,
conforme a las
especificaciones de
contrato sindical, se
obliga para con el
hospital a la
2018 164  |prestacion de los| $190.000.000 - 01/12/2018 | 31/12/2018
servicios de
suministro de recurso
humano calificado de
apoyo en el
componente
asistencial y
administrativo de la

Hacemos el cambio con sentido social
Carrera 3 N° 2 - 400 Sur - Cédigo Postal: 418047

Isnos - Huila - Colombia

, A Tel: 3232267973 )
E-mail: gerencia@eseisn0s.gov.co - Www. eseisnos.gov.co
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entidad.

El contratista,
conforme a las
especificaciones de
contrato sindical, se
obliga para con el

hospital a la
prestacion de los
2019 001 servicios de | $380.000.000 - 1/01/2019 | 28/02/2019
suministro de recurso
humano calificado a
el asociado como
apoyo en el
componente
asistencial y
administrativo de la
entidad.
El contratista,
conforme a las
especificaciones de
contrato sindical, se
obliga para con el
hospital a la
prestacion de los
2019 045 servicios de | $390.000.000 | $195.000.000/| 01/03/2019 | 31/05/2019

suministro de recurso
humano calificado a
el asociado como

apoyo en el
componente
asistencial y
administrativo de la
entidad.

El contratista,

conforme a las
especificaciones de
contrato sindical, se
obliga para con el

Hacemos el cambio con sentido social

Carrera 3 N° 2 - 400 Sur - Cédigo Postal: 418047

Isnos - Huila - Colombia
. ; Tel: 3232267973 )
E-mail: gerencia@eseisnos.gov.co - Wwiw. eseisnos.gov.co
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hospital a la
prestacion de los
servicios de

2019 | 071 " $390.000.000 | $5.000.000 | 01/06/2019 | 31/07/2019

suministro de recurso
humano calificado a
el asociado como

apoyo en el
componente
asistencial y
administrativo de la
entidad.

El contratista,

conforme a las
especificaciones de
contrato sindical, se
obliga para con el

2019 | 136 |hospital  a = la| $44316.500 - 1/08/2019 | 31/12/2019
prestacion de los
servicios de
suministro de recurso’
humano para
archivwvo e higiene
oral.

El contratista cumplié a cabalidad con el objeto de los. contratos; su estado actual es
ejecutado liquidado.

Se expide la presente certificacion a solicipd delNinteresado a los veintinueve (29) dias del
mes de octubre del afio 2021.

Hacemos el cambio con sentido social

Carrera 3 N° 2 - 400 Sur - Cadigo Postal: 418047

Isnos - Huila — Colombia
, " Tel: 3232267973 ]
E-mail: gerencia@eseisn0s.gov.co - www. eseisn0s.gov.co




oTeo ESE HOSPITAL “ARSENIO REPIZO VANEGAS” | CODIGO: A-TH-FO-05
‘» SAN AGUSTIN - HUILA VERSION: 02

E.S.E. HOSPITAL FECHA: 10/03/2025
A CERTIFICADO LABORAL TRD: 112 25

LA ESE HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS DE SAN AGUSTIN-HUILA

CERTIFICA:

Que la AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD identificada con NIT No
900623712-4, representante legal YESSICA PAOLA CASTILLO VARGAS,
identificada con Cédula de Ciudadania No 1.083.884.593 expedida en Pitalito (H),
desarrollo en esta entidad los contratos que se discriminan a continuacion:

FECHA FECHA VALOR
CONTRATO OBJETO INICIO FINAL DEL
CONTRATO

CONTRATO SINDICAL DE
PRESTACION DE SERVICIOS,
PARA EL DESARROLLO DE
004_2025 |ACTIVIDADES DE DISPOSICION
OPERATIVA A TRAVES DE SUS
AFILIADOS Y PARTICIPES CON
PERFIL PROFESIONAL, TECNICO
Y AUXILIAR COMO APOYO PARA|

01/01/2024| 31/01/2024|$424.991.195

LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y|
ASISTENCIALES DEL

CONTRATANTE, SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DE ESTE Y

CON LA AUTONOMIA|
ADMINISTRATIVA E
INDEPENDENCIA FINANCIERA
POR PARTE DE LA

ORGANIZACION SINDICAL.

© Calle 3 N° 2-51 Esquina. Conmutador: 8373314

O Gerencia: 313 3769596 Urgencias: 8373565 - 313 3770857
E-mail: gerencia@eseharv-sanagustin-huila.gov.co
http://www.eseharv-sanagustin-huila-gov.co
San Agustin - Huila - colombia
Cédigo Postal - 418060



oTeo ESE HOSPITAL “ARSENIO REPIZO VANEGAS” | CODIGO: A-TH-FO-05
‘ SAN AGUSTIN - HUILA VERSION: 02

E.S.E. HOSPITAL FECHA: 10/03/2025
A CERTIFICADO LABORAL TRD: 112 25

CONTRATO SINDICAL DE
PRESTACION DE SERVICIOS,
PARA EL DESARROLLO DE
026_2025 |ACTIVIDADES DE DISPOSICION
OPERATIVA A TRAVES DE SUS
AFILIADOS Y PARTICIPES CON
PERFIL PROFESIONAL, TECNICO
Y AUXILIAR COMO APOYO PARA
LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y
ASISTENCIALES DEL
CONTRATANTE, SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DE ESTE Y
CON LA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA E
INDEPENDENCIA FINANCIERA
POR PARTE DE LA
ORGANIZACION SINDICAL.

01/02/2025 | 28/02/2025 | $464.124.249

CONTRATO SINDICAL DE
PRESTACION DE SERVICIOS,
PARA EL DESARROLLO DE
060_2025 |ACTIVIDADES DE DISPOSICION
OPERATIVA A TRAVES DE SUS
IAFILIADOS Y PARTICIPES CON
PERFIL PROFESIONAL, TECNICO
Y AUXILIAR COMO APOYO PARA
LOS PROCESOS
IADMINISTRATIVOS Y
IASISTENCIALES DEL
CONTRATANTE, SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DE ESTE Y
CON LA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA E
INDEPENDENCIA FINANCIERA
POR PARTE DE LA
ORGANIZACION SINDICAL.

01/03/2025 | 30/04/2025 | $732.996.512

CONTRATO SINDICAL DE
PRESTACION DE SERVICIOS,
PARA EL DESARROLLO DE
081_2025 |ACTIVIDADES DE DISPOSICION
OPERATIVA A TRAVES DE SUS
AFILIADOS Y PARTICIPES

01/04/2025 | 30/09/2025 | $171.603.300

© Calle 3 N° 2-51 Esquina. Conmutador: 8373314

O Gerencia: 313 3769596 Urgencias: 8373565 - 313 3770857
E-mail: gerencia@eseharv-sanagustin-huila.gov.co
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Cédigo Postal - 418060



oTeo ESE HOSPITAL “ARSENIO REPIZO VANEGAS” | CODIGO: A-TH-FO-05
‘ SAN AGUSTIN - HUILA VERSION: 02

E.S.E. HOSPITAL FECHA: 10/03/2025
A CERTIFICADO LABORAL TRD: 112 25

CON PERFIL PROFESIONAL,
TECNICO Y AUXILIAR COMO
APOYO PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN EL MARCO
DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS
(PIC) MUNICIPAL 2025 DEL
CONTRATANTE, SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DE ESTE Y
CON LA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA E
INDEPENDENCIA

FINANCIERA POR PARTE DE LA
ORGANIZACION SINDICAL.

CONTRATO SINDICAL DE
PRESTACION DE SERVICIOS,
PARA EL DESARROLLO DE
095_2025 |ACTIVIDADES DE DISPOSICION
OPERATIVA A TRAVES DE SUS
IAFILIADOS Y PARTICIPES CON
PERFIL PROFESIONAL, TECNICO
Y AUXILIAR COMO APOYO PARA
LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y
IASISTENCIALES DEL
CONTRATANTE, SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DE ESTE Y
CON LA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA E
INDEPENDENCIA FINANCIERA
POR PARTE DE LA
ORGANIZACION SINDICAL.

01/05/2025 | 3/05/2025 | $377.931.283

CONTRATO SINDICAL DE
PRESTACION DE SERVICIOS,
PARA EL DESARROLLO DE
140_2025 |ACTIVIDADES DE DISPOSICION
OPERATIVA A TRAVES DE SUS
AFILIADOS Y PARTICIPES CON
PERFIL PROFESIONAL, TECNICO
Y AUXILIAR COMO APOYO PARA
LOS PROCESOS

01/06/2025 | 30/06/2025 | $391.280.678

© Calle 3 N° 2-51 Esquina. Conmutador: 8373314

O Gerencia: 313 3769596 Urgencias: 8373565 - 313 3770857
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oTeo ESE HOSPITAL “ARSENIO REPIZO VANEGAS” | CODIGO: A-TH-FO-05
‘ SAN AGUSTIN - HUILA VERSION: 02

E.S.E. HOSPITAL FECHA: 10/03/2025
A CERTIFICADO LABORAL TRD: 112 25

ADMINISTRATIVOS Y
ASISTENCIALES DEL
CONTRATANTE, SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DE ESTE Y
CON LA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA E
INDEPENDENCIA FINANCIERA
POR PARTE DE LA
ORGANIZACION SINDICAL.

CONTRATO SINDICAL DE
PRESTACION DE SERVICIOS,
PARA EL DESARROLLO DE
150_2025 |ACTIVIDADES DE DISPOSICION
OPERATIVA A TRAVES DE SUS
AFILIADOS Y PARTICIPES CON
PERFIL PROFESIONAL, TECNICO
Y AUXILIAR COMO APOYO PARA
LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y
ASISTENCIALES DEL
CONTRATANTE, SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DE ESTE Y
CON LA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA E
INDEPENDENCIA FINANCIERA
POR PARTE DE LA
ORGANIZACION SINDICAL.

01/07/2025 | 31/07/2025 | $397.284.673

CONTRATO SINDICAL DE
PRESTACION DE SERVICIOS,
PARA EL DESARROLLO DE
202_2025 |ACTIVIDADES DE DISPOSICION
OPERATIVA A TRAVES DE SUS
AFILIADOS Y PARTICIPES CON
PERFIL PROFESIONAL, TECNICO
Y AUXILIAR COMO APOYO

PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN
EL PROGRAMA CUIDANDOTE EN
CASA, SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DE ESTE Y
CON LA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA E

15/07/2025 | 14/09/2025 | $97.870.960

© Calle 3 N° 2-51 Esquina. Conmutador: 8373314

O Gerencia: 313 3769596 Urgencias: 8373565 - 313 3770857
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E.S.E. HOSPITAL

ARSENIO REPIZO VANEGAS
Atencion Con Calidad Human

ESE HOSPITAL “ARSENIO REPIZO VANEGAS” | CODIGO: A-TH-FO-05

SAN AGUSTIN - HUILA VERSION: 02
FECHA: 10/03/2025
CERTIFICADO LABORAL TRD: 112 25

INDEPENDENCIA FINANCIERA
POR PARTE
DE LA ORGANIZACION SINDICAL.

295 2025

CONTRATO SINDICAL DE
PRESTACION DE SERVICIOS,
PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE DISPOSICION
OPERATIVA A TRAVES DE SUS
AFILIADOS Y PARTICIPES CON
PERFIL PROFESIONAL, TECNICO
Y AUXILIAR COMO APOYO PARA
LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y
ASISTENCIALES DEL
CONTRATANTE, SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DE ESTE Y
CON LA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA E
INDEPENDENCIA FINANCIERA
POR PARTE DE LA
ORGANIZACION SINDICAL.

01/08/2025

31/08/2025 | $316.246.673

366_2025

CONTRATO SINDICAL DE
PRESTACION DE SERVICIOS,
PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE DISPOSICION
OPERATIVA A TRAVES DE SUS
AFILIADOS Y PARTICIPES CON
PERFIL PROFESIONAL, TECNICO
Y AUXILIAR COMO APOYO PARA
LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y
ASISTENCIALES DEL
CONTRATANTE, SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DE ESTE Y
CON LA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA E
INDEPENDENCIA FINANCIERA
POR PARTE DE LA
ORGANIZACION SINDICAL.

01/09/2025

30/09/2025 | $343.978.973

CONTRATO SINDICAL DE
PRESTACION DE SERVICIOS,

© Calle 3 N° 2-51 Esquina. Conmutador: 8373314

O Gerencia: 313 3769596 Urgencias: 8373565 - 313 3770857
E-mail: gerencia@eseharv-sanagustin-huila.gov.co
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oTeo ESE HOSPITAL “ARSENIO REPIZO VANEGAS” | CODIGO: A-TH-FO-05
‘ SAN AGUSTIN - HUILA VERSION: 02

E.S.E. HOSPITAL FECHA: 10/03/2025
A CERTIFICADO LABORAL TRD: 112 25

PARA

382_2025 [EL DESARROLLO DE
OPERATIVA A TRAVES DE SUS
AFILIADOS Y PARTICIPES CON
PERFIL PROFESIONAL, TECNICO
Y AUXILIAR COMO APOYO

PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN
EL PROGRAMA CUIDANDOTE EN
CASA, SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DE ESTE Y
CON LA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA E
INDEPENDENCIA FINANCIERA
POR PARTE

DE LA ORGANIZACION SINDICAL.

CONTRATO SINDICAL DE
PRESTACION DE SERVICIOS,
PARA EL DESARROLLO DE
393_2025 |ACTIVIDADES DE DISPOSICION
OPERATIVA A TRAVES DE SUS
IAFILIADOS Y PARTICIPES CON
PERFIL PROFESIONAL, TECNICO
Y AUXILIAR COMO APOYO PARA
LOS PROCESOS
IADMINISTRATIVOS Y
IASISTENCIALES DEL
CONTRATANTE, SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DE ESTE Y
CON LA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA E
INDEPENDENCIA FINANCIERA
POR PARTE DE LA
ORGANIZACION SINDICAL.

01/10/2025 | 31/10/2025 | $313.896.395

CONTRATO SINDICAL DE
PRESTACION DE SERVICIOS,
PARA EL

422_2025 |DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE DISPOSICION OPERATIVA A
TRAVES DE SUS AFILIADOS Y
PARTICIPES CON PERFIL

01/10/2025 | 31/12/2025 | $164.974.137
En ejecucion
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oTeo ESE HOSPITAL “ARSENIO REPIZO VANEGAS” | CODIGO: A-TH-FO-05
‘ SAN AGUSTIN - HUILA VERSION: 02

E.S.E. HOSPITAL FECHA: 10/03/2025
A CERTIFICADO LABORAL TRD: 112 25

PROFESIONAL, TECNICO Y
AUXILIAR COMO APOYO PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN EL MARCO
DEL

PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC
DEPARTAMENTAL,

SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DE ESTE Y CON LA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA E
INDEPENDENCIA FINANCIERA
POR PARTE DE LA
ORGANIZACION SINDICAL.

CONTRATO SINDICAL DE
PRESTACION DE SERVICIOS,
PARA EL DESARROLLO DE
505_2025 |ACTIVIDADES DE DISPOSICION
OPERATIVA A TRAVES DE SUS
AFILIADOS Y PARTICIPES

CON PERFIL PROFESIONAL,
TECNICO Y AUXILIAR COMO
APOYO PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN EL MARCO
DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS
(PIC) MUNICIPAL 2025 DEL
CONTRATANTE, SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DE ESTE Y
CON LA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA E
INDEPENDENCIA

FINANCIERA POR PARTE DE LA
ORGANIZACION SINDICAL.

20/10/2025 | 31/12/2025 | $85.281.913
En ejecucion

CONTRATO SINDICAL DE
PRESTACION DE SERVICIOS,
PARA EL DESARROLLO DE
529_2025 |ACTIVIDADES DE DISPOSICION
OPERATIVA A TRAVES DE SUS
AFILIADOS Y PARTICIPES CON
PERFIL PROFESIONAL, TECNICO

01/11/2025 | 30/11/2025 | $316.684.943
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oTeo ESE HOSPITAL “ARSENIO REPIZO VANEGAS” | CODIGO: A-TH-FO-05
‘» SAN AGUSTIN - HUILA VERSION: 02

E.S.E. HOSPITAL FECHA: 10/03/2025
A CERTIFICADO LABORAL TRD: 112 25

Y AUXILIAR COMO APOYO PARA
LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y
ASISTENCIALES DEL
CONTRATANTE, SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DE ESTE Y
CON LA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA E
INDEPENDENCIA FINANCIERA
POR PARTE DE LA
ORGANIZACION SINDICAL.

CONTRATO SINDICAL DE
PRESTACION DE SERVICIOS,
PARA

530_2025 |EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE DISPOSICION
OPERATIVA A TRAVES DE SUS
AFILIADOS Y PARTICIPES CON
PERFIL PROFESIONAL, TECNICO
Y AUXILIAR COMO APOYO

PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN
EL PROGRAMA CUIDANDOTE EN
CASA, SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DE ESTE Y
CON LA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA E
INDEPENDENCIA FINANCIERA
POR PARTE

DE LA ORGANIZACION SINDICAL.

01/11/2025 | 30/11/2025 | $48.935.480

CONTRATO SINDICAL DE
PRESTACION DE SERVICIOS,
PARA EL DESARROLLO DE
561_2025 |ACTIVIDADES DE DISPOSICION
OPERATIVA A TRAVES DE SUS
IAFILIADOS Y PARTICIPES CON
PERFIL PROFESIONAL, TECNICO
Y AUXILIAR COMO APOYO PARA
LOS PROCESOS
IADMINISTRATIVOS Y
IASISTENCIALES DEL
CONTRATANTE, SEGUN LOS

01/12/2025 | 31/12/2025 | $314.378.795
En ejecucion
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oTeo ESE HOSPITAL “ARSENIO REPIZO VANEGAS” | CODIGO: A-TH-FO-05
‘» SAN AGUSTIN - HUILA VERSION: 02

E.S.E. HOSPITAL FECHA: 10/03/2025
A CERTIFICADO LABORAL TRD: 112 25

REQUERIMIENTOS DE ESTE Y
CON LA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA E
INDEPENDENCIA FINANCIERA
POR PARTE DE LA
ORGANIZACION SINDICAL.

CONTRATO SINDICAL DE
PRESTACION DE SERVICIOS,
PARA

562_2025 |EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE DISPOSICION
OPERATIVA A TRAVES DE SUS
AFILIADOS Y PARTICIPES CON
PERFIL PROFESIONAL, TECNICO
Y AUXILIAR COMO APOYO

PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN
EL PROGRAMA CUIDANDOTE EN
CASA, SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DE ESTE Y
CON LA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA E
INDEPENDENCIA FINANCIERA
POR PARTE

DE LA ORGANIZACION SINDICAL.

01/12/2025 | 31/12/2025 | $48.935.480
En ejecucion

La presente se expide a solicitud del interesado, en constancia se firma en San Agustin
Huila a los treinta (30) dias del mes de diciembre del 2025.

ANGIE LORENA GASCA OME
C.C. No. 1.070.015.003 de Cajica
Rep. E.S.E. Hospital Arsenio Repizo Vanegas

Anexos: N/A

Copia: N/A.

Proyect6: Diana Patricia Trujillo Pefia —Contratacion
Revis6: Maria Camila Medina Torres — Contratacién
Archivado en: Expediente Contractual
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Ntimero de formulario 141163744207

(415)7707212489984(8020) 000014116374420 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 6 2 3 7 1 2 4 Impuestos y Aduanas de Neiva 1 3
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD

36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 |Pitalito 551

41. Direccion principal

CL3ASUR 4 04 ESTE

42. Correo electrénico agremiacionporsusalud@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3124849 6 4 6|45 Teléfono2 3118083220
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 491 Fechainicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
9420f[20130604f || NN | | - |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

swool6 |7 |8 |1al1elaslsaesiy 1 | | | | | | [ | | [ | [ [ | [ [ |

06- Ingresos y patrimonio. 55 <Infermante-de Beneficiarios Finales

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
08- Retencion timbre nacional

14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre CASTILLO VARGAS YESSICA PAOLA
Firma del solicitante: .
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generaciéon documento PDF: 11-02-2026 10:26:10AM




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141163744207
(415)7707212489984(8020) 000014116374420 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 6 2 3 7 1 2 4 Impuestos y Aduanas de Neiva 1 3

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas gﬁjnl?cr}gg?g%se;viggl(irt?tﬁggddoes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental,

65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos

68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 29 70. Beneficio 2

Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma

71. Clase 9 9 82. Nacional 0 %
72. Nimero
73. Fecha 20130604 83. Nacional publico 0. 0 %

74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro 09 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 20130604 |
L L . NIV AN S S . N W E—

77. No. Matricula mercantil

78. Departamento 4 1

79. Ciudad/Municipio 551 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %

AT
80. Desde 20130604 | ) )
a1, Hasta W i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio

ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

1 L 1 1 | -

|
2 [ . . | -
|

g [ . . | -

4 | o -

5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generaciéon documento PDF: 11-02-2026 10:26:10AM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion
de 5

Pagina 3 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141163744207
(415)7707212489984(8020) 000014116374420 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 6 2 3 7 1 2 4 Impuestos y Aduanas de Neiva 1 3
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20161001 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 8 3 8 8 4 5 9 3 |
1 A\ [ AN
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CASTILLO |VARGAS YESSICA |PAOLA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
TS |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primefngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X _ / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generaciéon documento PDF: 11-02-2026 10:26:10AM




Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

AN

_001

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141163744207
07212489984(8 014116374420
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 6 2 3 7 1 214 Impuestos y Aduanas de Neiva 1 3
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 8 3 8 8 4 5 9 3 | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
CASTILLO VARGAS |YESSICA | PAOLA
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Cec‘\a de ingreso 123. Fecha de retiro
|/ /420’1 6,10,0 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion ‘-2, DV 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 0 7 8 4 5 5 3 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
MENESES ARTUNDUAGA iLAURA GIMENA
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2016,10,01] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 8 3 8 8 1 2 76 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ORDONEZ |PARRA YEISON FABIAN
3 A, 4
119. Razén social
120. Valor capital del socio 71_21. % Palrticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2016100 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |1 0-8-3-8.9 5 -7/5 4 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
LEON !ROJAS LINA MARIA
4 —
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2016100 1] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generaciéon documento PDF: 11-02-2026 10:26:10AM




AN

FonnMaﬂodelRemonUnmoTHbMaﬂo
Revisor Fiscal y Contador

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

Hoja 5
141163744207

07212489984(8

014116374420

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9006 23712

6. DV

4

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Neiva

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmerc.de tdrjeta/profesional
g |Cédulade Ciudadania 1 3|8 3 1 6 1 0 7 8 6 1009 351 T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ALBA |HERNANDEZ JUAN ICARLOS
S \
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

20250127

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
3 | -
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S
8 —\
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
I N | RN

Fecha generaciéon documento PDF: 11-02-2026 10:26:10AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

0) 00001

41188791191

141188791191

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

1 0 8 3 8 8 4 5 9 3 1 Impuestos y Aduanas de Neiva 1 3
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1083884593
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huila 4 1 | Pitalito 551
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
CASTILLO VARGAS YESSICA PAOLA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 |Pitalito 551
41. Direccion principal
CL3ASUR 4 04 BRR BOSQUE DE LA RIVIERA
42, Correo electrénico yecavas8@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3124849 6 4 6|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8299f[201604209[][ ~ || NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i S N [ I O O I
53. Codlgo|2 2|4 9| | | _J_-J__J_;L |
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo | 57. Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

L1 ] e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

CASTILLO VARGAS YESSICA PAOLA
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 19-02-2026 09:05:39AM



ASESORIAS

8’///;/ %%W 7{”‘?’ TRIBUTARIAS CONTABLES Y FINANCIERAS W/?/ %%M f("’ﬂﬁ/

Contader Puablice Contader Publice

AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD

REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

NOTAS GENERALES
NOTA 1. INFORMACION GENERAL

AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD, es una entidad sin animo de lucro, el nimero de
identificacion tributario NIT. asignado por la DIAN es 9006237124, su domicilio principal esta ubicado
en la ciudad de Pitalito Huila, La Asociacion fue constituida el 04 de junio de 2013, la entidad que
ejerce la funcion de inspeccidn, vigilancia y control es el Ministerio del Trabajo. Actualmente la
entidad, no se halla disuelta, y su fecha de disolucién segin los estatutos es 31 de diciembre de
2099. Su objeto social es la prestacion de servicios de salud en procesos y subprocesos
administrativos Impuestos Nacionales y Municipales Aplicables.

a) Impuesto de Renta y Complementarios: AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD es sujeto
pasivo de este impuesto, pero se clasifica como una entidad contribuyente del Régimen Tributario
Especial, segun lo establecido en el articulo 19 del Estatuto Tributario.

b) Gravamen a los Movimientos Financieros: AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD es
sujetopasivo del gravamen equivalente al 4x1000 de los retiros de sus cuentas bancarias.

c) Impuesto al Valor Agregado: La entidad es sujeto pasivo y tiene la obligacion de facturar sus
ingresos provenientes de las diferentes actividades sujetas al IVA

b) Impuesto de Industria y Comercio: La entidad no es sujeto pasivo del impuesto de industria y
comercio.

NOTA N. 2 POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD lleva su contabilidad conforme a las normas
internacionales de informacién financiera. Los estados financieros se han elaborado de acuerdo
con el Decreto 3022 de 2013 emitido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Ministerio
de Comercio, Industria y Comercio que incorpora la Norma Internacional Financiera de Informacién
para Pequefias y Medianas Entidades (NIFF para Pymes) emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad.

Adicionalmente la contabilidad es procesada en el programa SIIGO, permitiendo una integracion
de toda la compafiia a los procesos automatizados de contabilidad, creando un alto indice de
seguridad en los informes obtenidos.

Los ingresos y Egresos se registran por el sistema de causacion, reconociéndose el hecho
econdémico en el periodo en el cual se realizan.

Ingresos, Costos y Gastos
La compafiia registra sus ingresos, costos y gastos por el sistema de causacién
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PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

2.1. Unidad de Medida La moneda funcional de registro y reporte, de acuerdo con las
disposiciones legales, es el peso colombiano

2.2 Fondos Sociales

Son los aportes efectivamente pagados por los agremiados a AGREMIACION SINDICAL POR SU
SALUD, mediante cuotas periddicas en dinero.

2.3. Ingresos de Actividades Ordinarias. AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD medira los
ingresos de actividades ordinarias al valor razonable de la contraprestacion recibida o por recibir,
por cuenta propia.

Serén ingresos AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD para cualesquiera recuso percibidos
por la recuperacién del deterioro de los instrumentos de deuda, por la disposicion de propiedad,
planta yequipo; ingresos por el rendimiento de las inversiones, efectivo o equivalente; asi como los
ingresos inusuales o no recurrentes, que no estén contemplados como ordinarios en la presente
politica.

2.4 Gastos y Costos. AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD presentara un desglose de los
gastos utilizando una clasificacién basada en la funcién de los gastos. Se revelaran los costos
separadosde los gastos.

2.5. Excedentes. Los excedentes obtenidos deben ser llevados a un fondo especial en el
patrimonio no susceptible de reparticion. Este excedente es el que se presenta en el Estado de
Resultados y el Estado de Situacién Financiera que aprueba la Asamblea. Estos estados
financieros deberan ser preparados conforme a las NIIF para ser certificados, dictaminados y luego
aprobados por la Asamblea.

NOTA 3. JUICIOS Y ESTIMADOS CONTABLES CRITICOS EN LA APLICACION DE LAS
POLITICAS CONTABLES

La preparacion de los estados financieros requiere que la administracion realice juicios,
estimaciones y supuestos que afectan la aplicacién de las politicas de contabilidad y los montos de
activos, pasivos, ingresos y gastos presentados. Los resultados reales pueden diferir de estas
estimaciones. Las estimaciones y supuestos relevantes son revisadas regularmente. Las
estimaciones contables _son reconocidas .en el periodo en. que la estimacién es revisada y en
cualquier periodo futuro afectado. En particular, la informacion sobre ‘las areas significativas de
estimacion de incertidumbres y juicios criticos en la aplicacion de politicas contables que tienen
efecto significativo en los montos reconocidos en los estados financieros descritos en las politicas
de los siguientes rubros: Estimacion de Provisiones y Contingencias Estimacion de la vida util de la
Propiedad Planta y Equipo Estimacion de la vida util de los Activos Intangibles Calculo del valor
razonable de los Instrumentos Financieros Provisiones Estas estimaciones se realizan en funcion
de la mejor informacién disponible sobre los hechos analizados. En cualquier caso, es posible que
acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas en los proximos
ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma prospectiva, reconociendo los efectos del
cambio en los estados financieros futuros.

3.1. Vidas utiles y valores residuales de propiedades, planta y equipo. La determinacion de la vida

util econdmica y los valores residuales de las propiedades, planta y equipo esta sujeta a la
estimacion de la administracion de AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD respecto del nivel
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de utilizacién de los activos, asi como de la evolucién tecnolégica esperada. AGREMIACION
SINDICAL POR SU SALUD revisa regularmente la totalidad de sus tasas de depreciacién para
tener en cuenta cualquier cambio ya que podria afectar los futuros cargos de depreciacion y los
montos en librosde los activos.

3.2. Deterioro de cuentas por cobrar AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD revisa al menos
anualmente sus cuentas por cobrar para evaluar su deterioro. Para determinar si una pérdida por
deterioro debe ser registrada en los resultados, la Agremiacion realiza juicios sobre si hay alguna
informacion observable que indique un deterioro y si es posible hacer una medicién fiable de los
flujos de efectivo futuros estimados. Esta evidencia puede incluir datos observables que indiquen
gue se ha producido un cambio adverso en el estado de pago de las contrapartes, que se
correlacionen con los impagos de los activos de AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD

NOTA 4. ESTIMACION DEL VALOR RAZONABLE

El valor razonable es una medicién basada en el mercado y no una medicion especifica de la
entidad. Para algunos pasivos y activos, el valor razonable se puede identificar en las transacciones
del mercado, pero en el caso de otros activos, el valor razonable se hace mas complejo de
identificar. El objetivo de medir al valor razonable es estimar el precio que tendra una transaccién de
vender un activo o transferir un pasivo, entre los participantes del mercado, a valor presente.En
los eventos en que el valor del activo o del pasivo no sea observable, y no se pueda establecer su
precio, AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD medira el valor razonable utilizando otra
técnica que permita observar otras variables, si observables y relevantes, que permitan establecer el
precio del activo o pasivo correspondiente. La medicion del valor razonable se concentra en los
activos y los pasivos porque basicamente, son el principal objeto de medicién de la contabilidad. El
valor razonable se aplica Unicamente cuando la NIIF para un caso especifico lo permite. Mediciones
de valor razonable sobre bases recurrentes son aquellas que las normas contables requieren o
permiten en el estado de situacion financiera al final de cada periodo contable.

NOTA 5. NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO
Relativas a situaciones particulares de los grupos, clases y subcuentas.
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Los siguientes son los componentes del efectivo y equivalentes al efectivo que posee la
Agremiacién Sindical Por-Su Salud a 31 de diciembre:

11 Efectivo y equivalentes de efectivo 75.430.352,47
1105 Caja 814.943,46
110505 Caja general 814.943,46
11050501 Caja general 814.943,46
1120 Cuentas de ahorro 74.615.409,01
112005 Bancos 74.615.409,01
11200501 BANCOLOMBIA CTA AHORROS # 543-000059-2 74.615.409,01

La cuenta bancaria en Bancolombia No. 54300005921 se encuentra debidamente conciliadas con los
extractos bancarios a 31 de diciembre de 2024 su saldo es $74.615.409,01
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Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar corrientes

Las Cuentas comerciales por cobrar representan los derechos adquiridos por la Agremiacion Sindical
en desarrollo de sus actividades, de las cuales espera, a futuro la entrada de un flujo financiero o
determinable a través de efectivo, de equivalentes al efectivo o de otro instrumento.

A 31 de diciembre, estas cuentas estan representadas de la siguiente manera:

13 Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 64.435.604,20
1305 Clientes nacionales 61.148.927,00
130505 Clientes nacionales 61.148.927,00
13050501 Clientes nacionales 61.148.927,00
1330 Anticipos y avances 1.642.110,00
133005 A proveedores 0,00
13300501 A proveedores 0,00
133010 A contratistas 1.642.110,00
13301001 A contratistas 1.642.110,00
133095 Otros 0,00
13309501 Anticipos Contratistas 0,00
1355 Anticipo de impuestos y contribuciones o 1.644.567,20
135515 Anticipo Retencién en la fuente 200,00
13551511 Anticipo Retencién en la fuente 7% 200,00
135517 Impuesto a las ventas retenido 1.644.367,20
13551701 Impuesto a las ventas retenido 15% 2.524.426,00
13551702 Devolucion impuesto a las ventas retenido 15% -880.058,80

ACTIVO NO CORRIENTE

Propiedad, plantay equipo

15 PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO 4.120.847
1528 EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNICACION 4.120.847
152805 EQUIPOS DE PROCESAMIENTO DE DATOS 4.120.847
PASIVOS

Los pasivos se registran por el valor de la transaccion en la categoria de costo y su clasificaciéon
atiende el plazo con el que cuenta para su cancelacién. Son las obligaciones adquiridas por la
Agremiacion con terceros, originadas en el desarrollo de sus actividades y de las cuales se espera a
futuro, la salida de un flujo financiero fijo o determinable a través de efectivo, equivalentes al efectivo
u otro instrumento.
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2 Pasivo 144.123.403,79
22 Proveedores 14.616.800,00
2205 Proveedores nacionales 14.616.800,00
220505 Proveedores nacionales 14.616.800,00
22050501 Proveedores nacionales 14.616.800,00
23 Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar 119.038.382,79
2320 A Contratistas 200.314,00
232005 Fondo para Empleados 200.314,00
2335 Costos y gastos por pagar 116.755.815,00
233525 Honorarios 1.400.000,00
23352501 Honorarios 1.400.000,00
233595 Otros 118.155.815,00
23359501 Prestacion Servicios Administrativos 57.925.815,00
2335950101 | Compensacién Semestral 5.926.127,00
2335950102 | Compensacion Anual 2.188.913,00
2335950103 | Interés Compensacién Anual 262.666,00
2335950104 | Compensacion de Descanso 1.095.770,00
2335950105 | Sueldo 48.452.339,00
23359505 Otros Costos y Gastos 1.266.667,00
23359510 Otra Prestacion Servicios Administrativos 58.400.000,00
23359511 Por Incapacidades 563.333,00
2365 Retenciones en la fuente 1.125.853,79
236525 Servicios 117.180,00
23652507 Servicio Hoteles Y Restaurantes 3.5% 117.180,00
236540 Retencién por compras 1.008.673,79
23654001 Retencion por compras 2,5% 959.031,49
23654004 Retencion por compras 3,5% 48.607,30
23654006 | Compra De Combustibles Y Derivados Del Petréleo O, 1.035,00
2370 Aportes a empresas promotoras de salud eps 956.400,00
237005 Aportes a entidades promotoras de salud eps 156.000,00
23700501 | NUEVA EPS 52.000,00
23700502 | SANITAS EPS 104.000,00
237006 Aporte a administradoras de riesgos profesionales 20.400,00
23700601 | Aporte a administradoras de riesgos profesionales, ARL 20.400,00
237010 Aportes al icbf Sena y cajas de compensacion 156.000,00
23701001 | Aportes al icbf Sena y cajas de compensacion 156.000,00
237045 Fondos 624.000,00
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23704501 PROTECCION 208.000,00
23704504 PORVENIR 416.000,00
24 Pasivos por impuestos 10.468.221,00
2408 Impuesto sobre las ventas por pagar 10.468.221,00
240805 Iva generado en ventas 15.083.608,25
24080501 Iva generado en ventas 15.083.608,25
2408050110 | IVA GENERADO AIU 19% 15.083.608,25
240815 Descontable por servicios 494.222,00
24081501 Descontable por servicios 19% 494.222,00
240820 Descontable por devoluciones 4,121.165,25
24082001 Descontable por devoluciones 19% 4,121.165,25
PATRIMONIO

3 PATRIMONIO 4.120.847
31 CAPITAL SOCIAL 4.120.847
3115 APORTES SOCIALES 4.120.847
311510 APORTES DE SOCIOS FONDO MUTUO DE INVERSION |4.120.847
INGRESOS

Los ingresos son los incrementos en los beneficios econémicos o en el potencial de servicio
producidos a lo largo del periodo contable (bien en forma de entradas o incrementos de valor de los
activos, o bien como salidas o decrementos de los pasivos) que dan como resultado aumentos del
patrimonio.

Los ingresos corresponden a transferencias realizadas a través de los contratos celebrados entre
la agremiacion sindical ,la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE ISNOS y el EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS

4 Ingresos 5.313.462.780,55
41 Ingresos de actividades ordinarias 5.243.439.976,20
4165 Servicios sociales y de salud 6.872.692.622,75
416505 Servicio hospitalario 6.312.118.249,35
416595 AIUADMINISTRACION 560.574.373,40
41659501 AIUADMINISTRACION 19% 258.378.921,80
41659502 AIUADMINISTRACION NO GRAVADO 302.195.451,60
4175 Devolucion en ventas 1.629.252.646,55
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417505 Devolucién 1.629.252.646,55
41750502 Devolucion en servicios 1.493.982.347,75
41750504 Devoluciones AiuAdministracion 135.270.298,80
42 Otros ingresos de actividades ordinarias 70.022.804,35
4210 Financieros 119.768,13
421005 Rendimientos financieros 119.768,13
4255 Indemnizaciones 6.014.040,00
425540 Por incapacidades 6.014.040,00
4295 Diversos 63.888.996,22
429505 Aprovechamientos 15.000.000,00
42950501 Aprovechamientos 15.000.000,00
429581 Ajuste al peso 1.261,22
42958101 Ajuste al peso 1.261,22
429595 Ingresos diversos POS 48.887.735,00
42959501 Bienestar San Agustin 1% 18.309.285,00
42959502 Admisidn San Agustin 13.170.000,00
42959503 Otros Descuentos 13.401.248,00
42959504 Descuento por Estampillas 4.007.202,00
GASTOS

Los gastos son los decrementos en los beneficios econémicos o en el potencial de servicio
producidos a lo largo del periodo contable (bien en forma de salidas o disminuciones del valor de los
activos, o bien por la generaciéon o aumento de los pasivos) que dan como resultado decrementos
en el patrimonio y no estan asociados con la adquisicion o produccion de bienes y la prestacion de
servicios, vendidos, ni con la distribucién de excedentes.

Los gastos pueden surgir del consumo de activos (depreciacion), de la disminucion del potencial de
servicio y la capacidad de generar beneficios econdmicos (deterioro), del ajuste de activos al valor
de mercado, del ajuste de pasivos por variaciones en su valor, de las pérdidas por siniestros o de la
venta de activos no corrientes que deban reconocerse en el resultado del periodo.

Los gastos se registraron ‘con base en los documentos suministrados. por las dependencias de
Gerencia y Administracion, mas las causaciones pertinentes originadas en los hechos econdémicos
que afectan la situacién financiera de la Institucion. Los gastos totales de la vigencia a la fecha de
corte de los presentes estados financieros.

5 Gasto 5.317.720.227,67
51 Administrativos 5.280.953.152,00
5105 Gastos de personal 112.664.417,00
510548 Bonificaciones 200.000,00
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51054801 Bonificaciones 200.000,00
510551 Dotacién y suministro a trabajadores 3.859.298,00
51055101 Dotaciéon y suministro a trabajadores 3.785.167,00
51055102 Iva Dotacidon y suministro a trabajadores 74.131,00
510568 Aportes a administradora de riesgos laborales 10.882.100,00
51056801 Aportes a administradora de riesgos laborales 10.874.400,00
51056897 D. fiscal aportes a administradora de riesgos laborales 7.700,00
510569 Aportes a entidades promotoras de salud eps 3.380.263,00
51056901 NUEVA EPS 1.920.907,00
51056902 SANITAS 402.121,00
51056903 COMPENSAR EPS 168.067,00
51056904 SALUD TOTAL EPS 5.534,00
51056905 ASMET SALUD EPS SAS 861.634,00
51056997 D. fiscal aportes a entidades promotoras de salud eps 22.000,00
510570 Aporte a fondos de pension y/o cesantias 66.221.356,00
51057001 PROTECCION 4.333.174,00
51057002 COLPENSIONES 19.646.897,00
51057003 COLFONDOS 7.212.482,00
51057004 PORVENIR 35.000.803,00
51057097 D. fiscal aporte a fondos de pension y/o cesantias 28.000,00
510572 Aportes cajas de compensacion familiar 22.306.100,00
51057201 Aportes cajas de compensacion familiar 7.128.800,00
51057297 D. fiscal aportes cajas de compensacion familiar 15.177.300,00
510575 Aportes icbf 15.400,00
51057501 Aportes icbf 15.400,00
510578 Aportes Sena 9.900,00
51057801 Aportes Sena 9.900,00
510584 Gastos médicos y drogas 5.790.000,00
51058401 Gastos médicos y drogas 5.790.000,00
5110 Honorarios 3.211.894.395,00
511025 Asesoria juridica 12.000.000,00
51102501 Honorarios - Asesoria juridica 12.000.000,00
511030 Asesoria Contable y Financiera 4.000.000,00
511095 OTROS HONORARIOS 3.195.894.395,00
51109501 Honorarios Profesionales 3.113.679.077,00
5110950101 Compensacion Basica 2.767.019.773,00
5110950102 Auxilio Movilizacién 648.000,00
5110950103 Contribuciones de Productividad 216.445.322,00
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5110950104 Compensacion Adicional 86.817.873,00
5110950105 Compensacion Semestral 16.306.156,00
5110950106 Compensaciéon Anual 16.316.152,00
5110950107 Interés Compensacién Anual 1.957.937,00
5110950108 Compensacion de Descanso 8.167.864,00
51109505 Otros Honorarios 82.215.318,00
5120 Arrendamientos 1.100.000,00
512010 Construcciones y edificaciones 1.100.000,00
51201001 Arrendamientos - Construcciones y edificaciones 1.100.000,00
5125 Contribuciones y afiliaciones 7.607.896,00
512505 Contribuciones 7.607.896,00
51250501 Estampillas Legalizacidn contratos 4,954.796,00
51250502 Paz y Salvo Estampillas 10.000,00
51250503 Tasa Prodeporte 2.643.100,00
5130 Seguros 14.410.287,00
513010 Cumplimiento 14.410.287,00
51301001 Cumplimiento 14.410.287,00
5135 Servicios 1.805.131.174,00
513505 Aseo y vigilancia 773.930,00
51350501 Servicios - Aseo y vigilancia 773.930,00
513525 Acueducto y alcantarillado 405.140,00
51352501 Servicios publicos - Acueducto y alcantarillado 405.140,00
513530 Energia eléctrica 200.240,00
51353001 Servicios publicos - Energia eléctrica 200.240,00
513550 Transporte fletes y acarreos 50.700,00
51355001 Transporte fletes y acarreos 50.700,00
513555 Gas 132.950,00
51355501 Servicios publicos - Gas 132.950,00
513560 Internet 220.000,00
513595 Otros 1.803.348.214,00
51359501 Prestacion de Servicios Administrativos 1.459.251.514,00
5135950101 Compensacion basica 1.295.410.337,00
5135950102 Auxilio Movilizacién 36.818.600,00
5135950103 Contribuciones de Productividad 37.046.836,00
5135950104 Compensacion Adicional 24.432.114,00
5135950105 Compensacion Semestral 25.010.755,00
5135950106 Compensaciéon Anual 25.010.755,00
5135950107 Interés Compensacién Anual 3.001.414,00
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5135950108 Compensacion de Descanso 12.520.703,00
51359510 Otras Prestacion de Servicios Administrativos 344.096.700,00
5145 Mantenimiento y reparaciones 21.518.352,00
514510 Construcciones y edificaciones 18.382.552,00
51451001 Mantenimientos - Construcciones y edificaciones 17.970.128,00
51451002 Iva Mantenimientos - Construcciones y edificacione 412.424,00
514525 Equipo de computacion y comunicacion 3.135.800,00
51452501 'C\f';:lji?c';“c'lir:o - Equipo de computaciony 3.116.960,00
51452502 Iva Mantenimiento - Equipo de computacién y comuni 18.840,00
5155 Gastos de viaje 450.000,00
515505 Alojamiento y manutencién 450.000,00
51550501 Gastos de viaje - Alojamiento y manutencién 450.000,00
5195 Diversos 106.176.631,00
519525 Elementos de aseo y cafeteria 53.282.110,00
51952501 Elementos de aseo y cafeteria 53.282.110,00
519530 Utiles papeleria y fotocopias 10.682.171,00
51953001 Utiles papeleria y fotocopias 10.682.171,00
519535 Combustibles y lubricantes 5.716.936,00
51953501 Combustibles y lubricantes 5.716.936,00
519560 Casino y restaurante 15.400.335,00
51956001 Casino y restaurante 15.400.335,00
519595 Otros 21.095.079,00
51959501 Materiales y Suministros 395.715,00
51959502 Iva Materiales y Suministros 266.185,00
51959510 Alquiler Local 8.800.000,00
51959590 Otros Gastos Diversos 11.193.654,00
51959591 Iva Otros Gastos Diversos 439.525,00
53 Otros gastos de actividades ordinarias 36.767.075,67
5305 Financieros 30.914.338,30
530505 Gastos bancarios 24.556.769,26
53050501 Gravamen a los Movimientos Financieros GMF 22.324.889,65
53050502 Cuota De Manejo 914.675,88
53050503 Iva por Prestacion de Servicios Financieros 1.317.203,73
530515 Comisiones 6.357.569,04
53051501 Comisiones 6.357.569,04
5315 Gastos extraordinarios 570.628,63
531520 Impuestos asumidos 570.628,63
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53152002 Otros impuestos asumidos 570.628,63
5395 Gastos diversos 5.282.108,74
539595 Otros 5.282.108,74
53959501 Ajuste Al Peso 3.120,74
53959502 Intereses de Mora 5.278.988,00

YQ@AOLA ASTILLO VARGAS

REPRESENTANTE LEGAL
CC 1.083.884.593

Dir. Calle 13 No. 545 Este barrio San Andrés celular 3103215161
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Contader Puablice Contader Publice

CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROSPARA
AGREMIADOS Y/O TERCEROS

Se certifica que los estados financieros compuestos por el Estado de Situacion Financiera, Estados
de Resultados Integral, el Estado de Flujo de Efectivo, Estado de Cambios en el Patrimonio y las
Notas a los Estados Financieros de AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD NIT 9006237124
los cuales fueron tomados fielmente de los libros de contabilidad han sido preparados en base de
los principios de contabilidad generalmente aceptados aplicados uniformemente, asegurando que
presentan razonablemente la posicion financiera y los resultados de sus operaciones a 31 de
diciembre de 2024

1. No ha habido irregularidades que involucren a miembros de la administracién o empleados que
puedan tener efecto de importancia relativa sobro los estados financieros de la compafiia.

2. Los hechos econdémicos se han registrado, clasificado descrito y revelado dentro de sus
Estados Financieros basicos y sus revelaciones presentadas en los estados financieros estan de
acuerdo con el Decreto 3022 de 2013 emitido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el
Ministerio de Comercio, Industria y Comercio que incorpora la Norma Internacional Financiera de
Informacién para Pequefias y Medianas Entidades (NIFF para Pymes) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad.

3. No ha habido hechos posteriores al final del periodo que requieran ajuste o revelacion de los
Estados Financieros o en las normas consecuentes.

Dado en Pitalito Huila, a los trece (13) dias del mes de enero (01) del afio dos mil veinticinco (2025)

CPO
YESSICA PAOLA GASTILLO VARGAS

REPRESENTANTE LEGAL
CC 1.083.884.593

Dir. Calle 13 No. 545 Este barrio San Andrés celular 3103215161



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2025-01-31 10:37

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

YESSICA PAOLA CASTILLO VARGAS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1083884593

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio PITALITO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio PITALITO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS - SAN AGUSTIN
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio SAN AGUSTIN

Direccidn ['carrera 3 No 2-51 esquina San Agustin (H)"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$54.249.200,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$54.249.200,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) celio gl i?]?r::dﬁ;te;rfeitii(;isgrti)g? < Gl e
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $4.036.956,81
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
VEHICULO COLOMBIA HUILA PITALITO $13.792.000,00
LOTE COLOMBIA HUILA PITALITO $10.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:13:55
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 291539097

Bogota DC, 18 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YESSICA PAOLA CASTILLO VARGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1083884593:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 18 de
febrero de 2026, a las 16:16:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1083884593

Caodigo de Verificacion

1083884593260218161608

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



27/2/26, 7:11 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:11:25 horas del 27/02/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1083884593,
Apellidos y Nombres CASTILLO VARGAS YESSICA PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ESE HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS,
con NIT 891180113-8 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=ZKahk0ovO809-Jywf8BsVJVNY SMPgaZeEig9fLOhlkupTm850qgh 11620598171
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

18/2/26, 16:14 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:12:45 horas del 18/02/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1083884593,
Apellidos y Nombres CASTILLO VARGAS YESSICA PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE TIMANA ,
con NIT 891180198-0 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=V_BylID6m6QIVHSIT1nJT6D6mMZ_cC5CmtodN9Dhcv-wO1aCgioRT0!-1018623332
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia

18/2/26, 16:03 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/02/2026 04:01:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1083884593 y Nombre:
YESSICA PAOLA CASTILLO VARGAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 135033319 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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18/2/26, 16:02 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:00:43 PM horas del 18/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1083884593
Apellidos y Nombres: CASTILLO VARGAS YESSICA PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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18/2/26, 16:02 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

19:19:02
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292138864

Bogota DC, 27 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD identificado(a) con NIT nimero 9006237124:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 27 de
febrero de 2026, alas 19:19:47, el niUmero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

9006237124

Caodigo de Verificacion

9006237124260227191947

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



San Agustin, enero de 2026

Doctora:

ANGIE LORENA GASCA OME

Gerente ESE Hospital Arsenio Repiso Vanegas
San Agustin — Huila

Atento saludo,

Yo YESSICA PAOLA CASTILLO VARGAS, identificada con la Cedula de Ciudadania No.
1.083.884.593 de Pitalito - Huila, declaro bajo la gravedad de juramento no hallarme incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, prohibicion y/o conflicto de

intereses establecidos en la Constitucion Politica de Colombia.

Agradezco su atencion.

Atentamente,

i f

YESSICA PAOLA CASTILLO VARGAS
C.C. 1.083.884.593 de Pitalito — Huila



RECAUDO CODIGO : FOR -R-131-8.11
PAZ Y SAVQ FECHA: OCTURRE 2013
MURNCIPAL VERSION 01
PAG,. 11
'

El suscrifo secretario () de Hacienda Municipal de San Agustin

iQi-F AGREMIACION SINDICAL POR SU SALUD C.C. NIT 900623712-4
I
l

So encuantra a Pazy Salvo con la Secrataria de Hacienda Municipal de San Agustin

I

|

iw‘ DO HASTA - ENERO 31 - 2026 gﬁjf’g:l;‘C‘LJ\E‘-TEM \HI;HL.:'-‘\

| TESORERIA MUNIGIFAL
FECHA DE EXPEDICION ENERO 09- 2026

i o

7FIRMA AUTORIZADA
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RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Miércoles, 11 de febrero de 2026

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que AGREMIACION SINDICAL POR SALUD identificado(a) con
NIT 900623712, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 45300005921 2023/11/28 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia
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