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EVALUACIÓN PRELIMINAR 
 

 INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS IPVO-020-2026 

 
Ingeniero 
JOHN ERNESTO CARRERO VILLAMIL   
GERENTE 
TIERRASUA S.A.S 
 
MODALIDAD DE CONTRATACIÓN: INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS IPVO-020-2026 

OBJETO DEL PROCESO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, 
SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL MUNICIPAL 
CARRETEABLE CÓDIGO MC 10537 SECTOR SAN LORENZO- DUITAMA, BOYACÁ”. 

 
FECHA: 30/03/2026 

 
Respetado Ingeniero 

Con el presente escrito nos permitimos emitir concepto de las propuestas presentadas por el oferente  

VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS LEGALES: 

 
Atendiendo lo previsto en el capítulo tres de la INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS IPVO-020-2026, se verificó 
el cumplimiento de los documentos de tipo legal allegados en la propuesta obteniendo el siguiente resultado: 

 

REQUISITOS PROPONENTE CUMPLE/NO CUMPLE 

Carta de presentación de la 
oferta  

CESAR HERNANDO FIGUEROA 
BAEZ. 
 

Anexa 06 folios en documento denominado Formato 
2.1.Carta de Presentación de la oferta.pdf. 
Aporta formato No. 01 carta de presentación, suscrito 
por persona natural CESAR HERNANDO FIGUEROA 
BAEZ. 
La propuesta es avalada por CESAR HERNANDO 
FIGUEROA BAEZ. ingeniero civil con matrícula 
profesional 01105-0748 de 2005, cumpliendo con lo 
señalado en el numeral 3.4.1 del pliego de invitación.  

CUMPLE  
Original o copia del certificado 
de inscripción en el registro 
mercantil  

CESAR HERNANDO FIGUEROA 
BAEZ. 
 

NO APLICA/ CUMPLE  

Registro único de proponentes 
RUP  

CESAR HERNANDO FIGUEROA 
BAEZ. 
 

Anexa 156 folios en documento denominado 2.3. RUP 
02 MARZO 2026 .pdf. 
Aporta certificado de inscripción y clasificación en el 
registro de proponentes de: 
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CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ 
Fecha de expedición: 02/03/2026 
Código verificación: RKhy1WMVZc 

CUMPLE 
Original o copia del certificado 
de existencia y representación 
legal expedido por la cámara de 
comercio 

CESAR HERNANDO FIGUEROA 
BAEZ. 
 

NO APLICA/CUMPLE 

Autorización Del Órgano 
Societario 

CESAR HERNANDO FIGUEROA 
BAEZ. 
 

NO APLICA/CUMPLE 

Información sobre consorcios o 
uniones temporales 

CESAR HERNANDO FIGUEROA 
BAEZ. 
 

NO APLICA/CUMPLE 

Fotocopia legible de la cedula de 
ciudadanía  

CESAR HERNANDO FIGUEROA 
BAEZ. 
 

Anexa 01 folio en documento denominado 2.7 cedula 
cesar ampliada pdf. 
Aporta copia de cedula de: 
1. CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ No. 

7.172.415 de Tunja 
CUMPLE 

Certificado de antecedentes 
fiscales 

CESAR HERNANDO FIGUEROA 
BAEZ. 
 

Anexa 01 folio en documento denominado 2.8 cert 
antecedentes fiscales.pdf.  

Aporta certificado de antecedentes Contraloría de 
CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ No. 
7.172.415  

De fecha 15 de marzo de 2026 
CUMPLE 

Certificado de antecedentes 
disciplinarios  

CESAR HERNANDO FIGUEROA 
BAEZ. 
 

Anexa 01 folio en documento denominado 2.9 cert. 
antecedentes disciplinarios.pdf 

Aporta certificado de antecedentes Procuraduría de 
CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ No. 
7.172.415  

De fecha 15 de marzo de 2026 
CUMPLE 

Antecedentes judiciales  
CESAR HERNANDO FIGUEROA 
BAEZ. 
 

Anexa 01 folio en documento denominado 2.10 cert. 
antecedentes judiciales.pdf 

Aporta certificado de antecedentes Policía Nacional de 
CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ No. 
7.172.415  

De fecha 16 de marzo de 2026 
. 

CUMPLE 

Medidas correctivas del 
proponente  

CESAR HERNANDO FIGUEROA 
BAEZ. 
 

Anexa 01 folio en documento denominado 2.11 cert 
medidas correctivas RNMC cesafr figueroa.pdf 

Aporta certificado de antecedentes Medidas 
Correctivas de CESAR HERNANDO FIGUEROA 
BAEZ No. 7.172.415  

De fecha 15 de marzo de 2026 
 

CUMPLE 
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Fotocopia del formulario registro 
único tributario (RUT) 

CESAR HERNANDO FIGUEROA 
BAEZ. 
 

Anexa 1 folio en documento denominado 2.12 
RUT.pdf 
Anexa RUT de:  
1. No. 7172415 de CESAR HERNANDO 

FIGUEROA BAEZ . 
CUMPLE 

Certificación con la cual acredite 
el cumplimiento de las 
obligaciones señaladas en el 
artículo de la ley 789 de 2002 

CESAR HERNANDO FIGUEROA 
BAEZ. 
 

Anexa 03 folios en documento denominado 2.13 
pago de Seguridad Social y aportes legales.pdf 
Aporta formato No. 07 debidamente diligenciado por 
persona natural CESAR HERNANDO FIGUEROA 
BAEZ No. 7.172.415. 

CUMPLE 

Pacto de transparencia 
CESAR HERNANDO FIGUEROA 
BAEZ. 
 

Anexa 03 folios en documento denominado 2.14. 
Pacto de Transparencia.pdf 

CUMPLE  

Certificación de no encontrarse 
reportado en el registro de 
deudores alimentarios morosos 
REDAM 

CESAR HERNANDO FIGUEROA 
BAEZ. 
 

Anexa 01 folio en documento denominado 2.15 cert 
deudores morosos redam cesar figueroa.pdf 
Aporta certificado REDAM de:  
CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ No. 
7.172.415. 
De fecha 15 de marzo de 2026 

CUMPLE 

Libreta militar hombres menores 
de 50 años  

CESAR HERNANDO FIGUEROA 
BAEZ. 
 

Anexa 01 folio en documento denominado 2.16 
LIBRETA MILITAR.pdf 

CUMPLE 
Certificación de no encontrarse 
incurso de inhabilidad, 
incompatibilidad o prohibiciones 

CESAR HERNANDO FIGUEROA 
BAEZ. 
 

Anexa 01 folio en documento denominado 2.17. 
Certificado Inhabilidades o incompatibilidades.pdf 

CUMPLE 

Hoja de vida de persona natural 
o jurídica 

CESAR HERNANDO FIGUEROA 
BAEZ. 
 

Anexa 02 folios en documento denominado 
2.18. HV Función Pública.pdf 

CUMPLE 

Certificación bancaria  
CESAR HERNANDO FIGUEROA 
BAEZ. 
 

Anexa 03 folios en documento denominado 2.19. 
CERTIFICADO BANCARIO DAVIVIENDA.pdf 

CUMPLE  

Garantía de seriedad de la 
oferta  

CESAR HERNANDO FIGUEROA 
BAEZ. 
 

Anexa 7 folios en documento denominado 2.2 
Garantía De Seriedad 20-2026 pdf 
No. póliza: 39-46-101020264 
Fecha de expedición: 25/03/2026 
Tomador: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ 
C.C 7.172.415 
Asegurado: TIERRASUA S.A.S, NIT 901285377-2 

Vigencia desde 26/03/2026 hasta 27/06/2026 
Suma asegurada: $12.842.448,52 

CUMPLE 
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Atendiendo al resultado de la verificación jurídica realizada a la propuesta presentada por parte de CESAR HERNANDO 
FIGUEROA BAEZ se concluye que CUMPLE con lo solicitado, en la INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS 
IPVO-020-2026. 

 

 

 

PAULA SILVA PÁEZ 
CONTRATISTA  

Verificación componente jurídico 
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VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS FINANCIEROS 
 

 

 

CONCLUSIÓN 

Atendiendo al resultado de la verificación financiera realizada a la propuesta presentada por, se determinó que, CESAR 
HERNANDO FIGUEROA BAEZ  al analizar los requisitos establecidos en la invitación, se encuentra que CUMPLE con 
todo lo solicitado en la INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS IPVO-020-2026. 

 
 
 
 
 
 
 

ELIZABETH BORDA CRUZ 
Contadora 

Verificación componente financiero. 
 

 

Activo Corriente 554.699.420,00       
Pasivo Corriente 127.738.000,00       

Pasivo Total 196.220.519,00       
Activo Total 979.463.002,00       

Utilidad Operacional 156.459.500,00       
Gastos de Intereses 25.109.858,00         

Capital de Trabajo Activo Corriente - Pasivo Corriente Mayor  30% (25,684,897,05) 426.961.420,00        CUMPLE 426.961.420,00       426.961.420,00      
Utilidad Operacional 156.459.500,00       

Patrimonio 783.242.483,00       
Utilidad Operacional 156.459.500,00       

Activo Total 979.463.002,00       

FIGUEROA BAEZ CESAR HERNANDO

0,200

Índice de Liquidez Mayor o igual a
2,45

4,34                             CUMPLE

Índice de Endeudamiento Menor o igual a
0,59

0,20                             

100%

4,342

CUMPLE

CUMPLE6,23                             

Rentabilidad del activo

FIGUEROA BAEZ CESAR HERNANDO
INDICADOR

0,160CUMPLE

Razón de cobertura de 
Interés

Mayor o igual a
0,030

0,16                             

Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a
0,035

0,20                             CUMPLE

6,231

0,200

Mayor o igual a
3.45
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VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS TÉCNICOS 

 
 

Con el presente escrito nos permitimos emitir concepto de la propuesta presentada por el oferente 1. 
CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ informando que: 

EXPERIENCIA GENERAL 
ANEXO 1  

CESAR HERNANDO FIGUEROA 
BAEZ CUMPLE TRES (03) 

FOLIOS 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 

ANEXO 2 
CESAR HERNANDO FIGUEROA 

BAEZ CUMPLE TRES (03) 
FOLIOS 

PERSONAL MÍNIMO 
ANEXO 3 

CESAR HERNANDO FIGUEROA 
BAEZ CUMPLE TRES (03) 

FOLIOS 
 

 
 

CONCLUSIÓN 
 
Atendiendo al resultado de la verificación técnica realizada a la propuesta presentada por CESAR HERNANDO 
FIGUEROA BAEZ se concluye que el oferente CUMPLE con los requisitos exigidos en la presente Invitación 
Privada de varias Ofertas 020 de 2026, por lo cual se continua con la publicación de la presente de acuerdo 
con el cronograma establecido por la Entidad.  
 
Por lo anterior, se presentan como complemento a este documento, los diferentes anexos de la evaluación 
técnica realizada.  
 
 
 

_____________________________________ 
JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN 

Director Técnico 
Verificación componente técnico 
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CONCLUSIÓN 

De acuerdo con los resultados de la verificación de las condiciones jurídicas, técnicas y financieros, se evidencia que el 
oferente CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ , obtuvo el siguiente resultado, después de verificados los requisitos 
solicitados en la INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS IPVO-020-2026: 
 

OFERENTE  CUMPLIMIENTO 
ASPECTOS JURÍDICOS  

CUMPLIMIENTO 
ASPECTOS 
FINANCIEROS  

CUMPLIMIENTO 
ASPECTOS TÉCNICOS  

CESAR HERNANDO 
FIGUEROA BAEZ 

  CUMPLE  CUMPLE CUMPLE 

 
El comité se permite informar a los proponentes, que el término para presentar observaciones y/o subsanar requisitos 
del presente proceso de selección, será hasta las 06:00 p.m. del 06 de abril  de 2026.  
 
El presente informe será publicado en el Portal Único de Contratación-SECOP y en la página web de la entidad, a fin de 
dar cumplimiento a lo dispuesto por la normatividad vigente, cumpliendo con los principios de transparencia, publicidad, 
igualmente a efectos de correr traslado a los interesados.  
 
 
 
 
 
LAURA CATHERINE RIVERA ECHENIQUE                                       JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN  
Directora Jurídica                                                                                   Director Técnico  
Vobo. Componente Jurídico                                                                  Verificación componente técnico  
 
 
 

 
 

ELIZABETH BORDA CRUZ 
Contador a 

Verificación componente financiero  
 
 

Nombres y Apellidos Cargo Firma 
Proyectó comp 
técnico 

Marialejandra Borda Hernandez  Profesional Externo  
Revisó Comp. 
técnico 

Erika Alejandra Pedraos M. Contratista  

Proyectó Comp. 
Juridico 

Paula Silva Páez Contratista  

Revisó Com. 
Jurdicio 

Laura Ctaherine Rivera Echenique Directora Jurídica   

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones legales y/o técnicas vigentes y, 
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente. 

mailto:gerencia@tierrasua.com
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El proponente deberá adjuntar UN (01) contrato celebrado, ejecutado, terminado y liquidado por el oferente
con entidades públicas o privadas, nacionales, cuyo objeto debe corresponder a INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA A CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O ADECUACION
O MANTENIMIENTO DE OBRAS VIALES Y/O CIVILES; cuya ejecución debe ser igual o superior al 100%
del P.O. expresados en SMMLV. 

El contrato debe estar inscrito en el RUP y deberá estar clasificado como mínimo en tres (3) de los
siguientes códigos:

VALOR DEL CONTRATO
 ACTUALIZADO (SMMLV) 89,48

CUMPLE

CUMPLE

VERIFICACIÓN DEL VALOR SOLICITADO (POR EL % DE PARTICIPACIÓN)

VALOR DELCONTRATO EN ( $ )
(2024) $ 116.321.851,12

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO DE INTERVENTORÍA No. CM-B-003 DE 2023. OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINSITRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA, AL 
CONTRATO DE OBRA PUBLICA, CUYO OBJETO ES EL MEJORAMIENTO DEL ESCENARIO RECREATIVO Y DE ACTIVIDADES LUDICAS EN LA INSTITUCION 

EDUCATIVA CAMPO ELIAS CORTES SEDE CENTRAL, EN EL MUNICIPIO DE BERBEO, DEPARTAMENTO DE BOYACA

UBICACIÓN DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA

Archivo. 3.1 EXPERIENCIA GENERAL 020.pdf. Folios 1-13 y archivo 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf
Aporta: FORMATO 3 Experiencia, Acta de liquidacion, Contrato de consutoria

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOLICITADO

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

CONTRATO No. 1

INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA

CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ 100,00%

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL MUNICIPAL CARRETEABLE CÓDIGO MC 10537 SECTOR SAN 
LORENZO- DUITAMA, BOYACÁ"

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 020 de 2026 PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2026)



$ 85.616.323,49

48,90

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL MUNICIPAL CARRETEABLE CÓDIGO MC 10537 SECTOR SAN 
LORENZO- DUITAMA, BOYACÁ"

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 020 de 2026 PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2026)

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
80101604 PLANIFICACION O ADMINISTRACION DE PROYECTOS
81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
81141500 CONTROL DE CALIDAD
81102600 SERVICIOS DE MUESTREO
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CÓDIGO 
UNSPSC DETALLE

i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
general solicitada N/A

ii) Sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no
acreditar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta
experiencia en la estructura plural no podrá superar el TREINTA por ciento (30 %).

N/A

Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir con contratos
válidos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en los términos de referencia, y se
calcularán sobre el "valor mínimo a certificar (como% del Presupuesto Oficial de obra expresado en
SMMLV)."

En el caso de proponentes plurales, la acreditación de la experiencia será la suma simple de los contratos
aportados por uno o todos sus miembros

Para la experiencia adquirida con la ejecución de contratos bajo la modalidad de consorcios y Uniones
Temporales se tomará el porcentaje en que haya participado el proponente en el consorcio o Unión
Temporal, por lo que deberá aportarse 

N/A

1. Copia del documento de constitución de consorcio/ unión temporal/ documento equivalente. N/A

Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente:

Archivo: 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf. Folio 144 CUMPLE
Archivo: 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf. Folio 144 CUMPLE

EL CONTRATO APORTADO COMOACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA GENERAL CUM PLE CON EL MÍNIMO DE CÓDIGOS EXIGIDOS POR LA ENTIDAD

Archivo: 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf. Folio 144 CUMPLE
- NO CUMPLE

Archivo: 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf. Folio 144 CUMPLE

VERIFICACIÓN DE LOS CÓDIGOS SOLICITADOS

CONTRATO No. 1



$ 85.616.323,49

48,90

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL MUNICIPAL CARRETEABLE CÓDIGO MC 10537 SECTOR SAN 
LORENZO- DUITAMA, BOYACÁ"

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 020 de 2026 PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2026)

PROYECTÓ
ING. MARIALEJANDRA BORDA HERNANDEZ

APOYO PROFESIONAL
TIERRASUA S.A.S.
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_____________________________________

De este modo, la evaluación de la experiencia se efectuará a partir de la información contenida en el 
Registro Unico de Proponenetes  (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso

TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.

REVISÓ APROBÓ
ING ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TÉCNICO

VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE

_____________________________________ _____________________________

NOTA 4: Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles ya que esto es causal de
rechazo. CUMPLE

OBSERVACIÓNES GENERALES EL CONTRATO APORTADO PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CON LO EXIGIDO POR LA ENTIDAD 

i) la información consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, CUMPLE

ii) La presentación el Formato 3 – Experiencia para todos los proponentes CUMPLE

iii) Alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en la acreditación
de requisitos de la experiencia general y especifica. CUMPLE

NOTA 1: La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y
coherencia de la información aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo
acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

NOTA 2: Los contratos aportados para acreditar la experiencia general no podrán ser los mismos que se
presenten para cumplir experiencia especifica. CUMPLE

NOTA 3: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de:



R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

Los Proponentes deben acreditar mediante el Registro Único de Proponentes, una
experiencia específica soportada en máximo (02) contratos ejecutados y liquidados con
entidades públicas y/o privadas, cuyo objeto sea INTERVENTORÍA TÉCNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A CONSTRUCCIÓN O MEJORAMIENTO O
ADECUACIÓN O PAVIMENTACIÓN O MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
VIAL, identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios, clasificado en mínimo dos
(02) de los siguientes códigos UNSPSC:

El valor de los contratos ejecutados y reportados por el proponente, inscritos en el
Registro Único de Proponentes - RUP e identificados en el Clasificador de Bienes y
Servicios, aportados para la experiencia específica, deberán acreditar como mínimo que
la sumatoria de los contratos aportados, sea igual o superior al 100% del valor del
presupuesto oficial expresado en SMMLV.
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VALOR DEL CONTRATO
 ACTUALIZADO (SMMLV) 60,57

CUMPLE

Archivo. 3.2.  EXPERIENCIA ESPECIFICA 020.pdf. Folios 1-16 y archivo 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf
Aporta: FORMATO 3 Experiencia, Acta de liquidacion, Contrato de interventoria

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOLICITADO

CUMPLE

VERIFICACIÓN DEL VALOR TOTAL EJECUTADO

VALOR DELCONTRATO EN ( $ )
(2023) $ 70.265.930,38

% DE PARTICIPACIÓN DEL INTEGRANTE DEL PROPONENTE QUE ACREDITA LA EXPERIENCIA

100%

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO DE INTERVENTORÍA No. MS-CMA-218-2022. OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, 
FINANCIERA Y JURIDICA PARA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO FLEXIBLE EN VIAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE SAMACA, BOYACA

UBICACIÓN DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

CONTRATOS APORTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA

CONTRATO No. 2

INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA

CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL MUNICIPAL CARRETEABLE CÓDIGO MC 10537 
SECTOR SAN LORENZO- DUITAMA, BOYACÁ"

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)  $                                                                             85.616.323,49 

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 020 de 2026 PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2026) 48,90



R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL MUNICIPAL CARRETEABLE CÓDIGO MC 10537 
SECTOR SAN LORENZO- DUITAMA, BOYACÁ"

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)  $                                                                             85.616.323,49 

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 020 de 2026 PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2026) 48,90

80101500 Servicios de Consultoría de Negocios y Administracion Corporativa 
80101600 Gerencia de Proyectos
80101604 Planificacion o administracion de proyectos
81101500 Ingeniería Civil y Arquitectura
81141500 Control del Calidad
81102600 Servicios de Muestreo
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CÓDIGO 
UNSPSC DETALLE

NOTA 1: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de:

i) la información consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo CUMPLE

ii) La presentación el Formato 3 – Experiencia para todos los proponentes y CUMPLE

Si dentro de algún contrato presentado para acreditar la experiencia específica, se realizaron estudios y
diseños, el valor de estos será descontado del valor total del contrato. N/A

EL CONTRATO APORTADO COMOACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA GENERAL CUM PLE CON EL MÍNIMO DE CÓDIGOS EXIGIDOS POR 
LA ENTIDAD

Para verificar la experiencia especifica de consorcio y Uniones Temporales se tomará el porcentaje en que
haya participado el proponente en el consorcio o Unión Temporal, por lo que deberá aportarse:

1. Copia del documento de constitución de consorcio/ unión temporal  y acta de liquidación N/A

Archivo: 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf. Folio 133 CUMPLE
Archivo: 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf. Folio 133 CUMPLE
Archivo: 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf. Folio 133 CUMPLE

Archivo: 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf. Folio 133 CUMPLE
Archivo: 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf. Folio 133 CUMPLE

- NO CUMPLE

VERIFICACIÓN DE LOS CÓDIGOS SOLICITADOS

CONTRATO No. 1

Mobile User



R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL MUNICIPAL CARRETEABLE CÓDIGO MC 10537 
SECTOR SAN LORENZO- DUITAMA, BOYACÁ"

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)  $                                                                             85.616.323,49 

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 020 de 2026 PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2026) 48,90

PROYECTÓ
ING. MARIALEJANDRA BORDA HERNANDEZ

APOYO PROFESIONAL
TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.
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_____________________________________
REVISÓ APROBÓ

ING ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN
APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TÉCNICO

_____________________________________ _____________________________

OBSERVACIÓNES GENERALES EL OFERENTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA MÍNIMOS SOLICITADOS POR LA ENTIDAD

VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA CUMPLE

iii) Alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en la acreditación 
de requisitos de la experiencia general y especifica. CUMPLE

NOTA 2: Los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica no podrá ser usada para cumplir 
la experiencia general o adicional, y viceversa. CUMPLE

De este modo, la evaluación de la experiencia se efectuará a partir de la información contenida en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso. CUMPLE

Mobile User



Nombre: JULIAN LEONARDO CETINA RIVERA Ubicación del Documento CUMPLE / NO 
CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero en transportes y vias Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
3 CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 1.055.690.211 de Sora Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
4 CUMPLE

M.P. 01114-10690 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
5 CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 24 de abril de 2014 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
5 CUMPLE

Certificado de la Vigencia 4 de marzo de 2026 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
6 CUMPLE

Diploma Pregrado 24 de abril de 2014 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
8 CUMPLE

Especialización: Especialista en Geotecnia Vial y Pavimentos (29/04/2016) Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
8 CUMPLE

Carta de compromiso SI Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
3 CUMPLE

Dedicación propuesta: 30% Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
3 CUMPLE

Certificaciones laborales: 3 certificaciones Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
9-11 CUMPLE

Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
5 CUMPLE

Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
9-11 CUMPLE

Nombre: ANDRES FELIPE PEREZ VARGAS Ubicación del Documento CUMPLE / NO 
CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero Civil Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
20 CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 1.049.647.738 de Tunja Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
17 CUMPLE

M.P. 041037-0615143 BYC Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
18 CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 12 de abril de 2022 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
19 CUMPLE

Certificado de la Vigencia 4 de marzo de 2026 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
19 CUMPLE

Diploma Pregrado 1 de abril de 2022 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
20 CUMPLE

Especialización: N/A - N/A

Carta de compromiso SI Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
16 CUMPLE

Dedicación propuesta: 100% Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
16 CUMPLE

Certificaciones laborales: 5 Certificaciones Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
22 - 27 CUMPLE

Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
19 CUMPLE

Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
14 CUMPLE

EV
AL

UA
CI

ÓN
 D

EL
 P

ER
SO

NA
L 

MÍ
NI

MO
 R

EQ
UE

RI
DO

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V 
O

1. DIRECTOR DE INTERVENTORIA:

Perfil: acreditar título académico de pregrado como Ingeniero Civil y/o Transportes y Vías,
con título de posgrado en Infraestructura Vial, Geotecnia Vial y Pavimentos, Gerencia de
Proyectos y/o Gerencia de Obras. 

Dedicación: 30%

2. RESIDENTE DE INTERVENTORIA:

Perfil: acreditar título académico de pregrado como Ingeniero Civil y/o Ingeniero de
transportes y vías

Dedicación: 100%

Experiencia General: No menor a dos (2) años, contados entre la fecha de expedición de
la tarjeta profesional y la fecha de cierre del presente proceso.

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de fecha 12 de
abril de 2022, mayor a los 2 años solicitados

Experiencia Específica: Deberá acreditar al menos una (1) certificacion de experiencia,
contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del
presente proceso de selección, como residente y/o auxiliar de Interventoría o de obra, en
contratos de Construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o rehabilitación de
infraestructura vial.

OBSERVACIÓN: El oferente allega 5 certificaciones requerida de experiencia, como
residente y/o auxiliar de Interventoría o de obra, en contratos de Construcción y/o
mantenimiento y/o mejoramiento y/o rehabilitación de infraestructura vial.

PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

Experiencia General: No menor de diez (10) años, contados entre la fecha de expedición
de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso.

El profesional deberá contar con título de posgrado no menor a dos (2) años, contados
entre la fecha de grado y la fecha de cierre del presente proceso de selección.

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de fecha 24 de
abril de 2014, mayor a los diez (10) años solicitados. 

Experiencia Específica: Deberá acreditar al menos dos (2) certificaciones de experiencia,
contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del
presente proceso de selección, como director de interventoría en la ejecución de proyectos
cuyo objeto contemple construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o rehabilitación
de infraestructura vial.

OBSERVACIÓN: La experiencia que acredita el profesional en (3) certificaciones de
experiencia, como director de interventoría en la ejecución de proyectos cuyo objeto
contemple construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o rehabilitación de
infraestructura vial.

OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL MUNICIPAL CARRETEABLE CÓDIGO MC 10537 
SECTOR SAN LORENZO- DUITAMA, BOYACÁ"

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 020 de 2026

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

PROPONENTE EVALUADO



R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V 
O PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL MUNICIPAL CARRETEABLE CÓDIGO MC 10537 
SECTOR SAN LORENZO- DUITAMA, BOYACÁ"

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 020 de 2026

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

PROPONENTE EVALUADO

Nombre: FABIAN SILVESTRE FONSECA VELASCO Ubicación del Documento CUMPLE / NO 
CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero civil Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
33 CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 1.049.626.665 de Tunja Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
30 CUMPLE

M.P. 15202-293808 BYC Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
31 CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 8 de enero de 2015 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
31 CUMPLE

Certificado de la Vigencia 4 de marzo de 2026 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
32 CUMPLE

Diploma Pregrado 11 de diciembre de 2014 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
33 CUMPLE

Especialización: Especialista en Salud Ocupacional y Proteccion de 
Riesgos Laborales (24/07/2015)

Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
34 CUMPLE

Carta de compromiso SI Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
29 CUMPLE

Dedicación propuesta: 30% Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
29 CUMPLE

Certificaciones laborales: 3 Certificaciones Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
37 - 39 CUMPLE

Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
35-36 CUMPLE

Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
37 - 39 CUMPLE

Nombre: RUTH CAROLINA FIGUEROA BAEZ Ubicación del Documento CUMPLE / NO 
CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniera Sanitaria y Ambiental Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
23 CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 40.033.631 de Tunja Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
42 CUMPLE

M.P. 15236-100403 BYC Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
43 CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 18 de septiembre de 2003 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
43 CUMPLE

Certificado de la Vigencia 4 de marzo de 2026 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
44 CUMPLE

Diploma Pregrado 11 de abril de 2003 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
45 CUMPLE

Especialización: Especialista en epidemiologia (25/07/2014) Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
46 N/A

Carta de compromiso SI Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
41 CUMPLE

Dedicación propuesta: 30% Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
41 CUMPLE

Certificaciones laborales: 1 certificaciones Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
47 CUMPLE

Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
43 CUMPLE

Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
47 CUMPLE
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3. ESPECIALISTA SISOMA:

Perfil: Profesional con posgrado en Seguridad y salud en el trabajo o similar

Dedicación: 30%

4. ESPECIALISTA AMBIENTAL 

Perfil:Acreditar título como Ingeniero ambiental y/o ingeniero civil con posgrado en
ambiental (en caso de ser ofertado un ingeniero ambiental, no se requerirá posgrado)

Dedicación: 30%

Experiencia Específica: Deberá acreditar al menos una (1) certificaciones de experiencia,
contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del
presente proceso de selección, como asesor o Profesional en gestión o aseguramiento de
calidad y/o HSQE o especialista o Coordinadora de trabajo o SISO o SGSST o similar, en
contratos de Construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o rehabilitación de
infraestructura vial.

OBSERVACIÓN: El oferente allega (3) certificaciones requeridas por la entidad
acreditando la experiencia como asesor o Profesional en gestión o aseguramiento de
calidad y/o HSQE o especialista o Coordinadora de trabajo o SISO o SGSST o similar, en
contratos de Construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o rehabilitación de
infraestructura vial.

Experiencia General: No menor a cinco (05) años, contados entre la fecha de
expedición de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso.

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de fecha 18 de
septiembre de 2003, mayor a los cinco (5) años solicitados.

Experiencia Específica: Deberá acreditar al menos dos (2) certificaciones de experiencia,
contados entre la fecha de graduación del posgrado y la fecha del cierre del presente
proceso de selección, como especialista y/o asesor en ambiental, en proyectos cuyo objeto
contemple interventoría o construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o
rehabilitación de infraestructura vial.

OBSERVACIÓN: El oferente allega 1 certificacion acreditando la experiencia como
especialista y/o asesor en ambiental, en proyectos cuyo objeto contemple interventoría o
construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o rehabilitación de infraestructura vial.

Experiencia General: No menor a dos (2) años, contados entre la fecha de expedición de
la tarjeta profesional y la fecha de cierre del presente proceso.

Debe contar con licencia en salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo, vigente a
la fecha de cierre del presente proceso

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de fecha
11/noviembre de 2015, mayor a los dos (2) años solicitados.

Cuenta con licencia en salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo, vigente a la
fecha de cierre del presente proceso.



R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V 
O PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL MUNICIPAL CARRETEABLE CÓDIGO MC 10537 
SECTOR SAN LORENZO- DUITAMA, BOYACÁ"

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 020 de 2026

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

PROPONENTE EVALUADO

Nombre: JULIAN LEONARDO CETINA RIVERA Ubicación del Documento CUMPLE / NO 
CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero en transportes y vias Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
3 CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 1.055.690.211 de Sora Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
4 CUMPLE

M.P. 01114-10690 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
5 CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 24 de abril de 2014 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
5 CUMPLE

Certificado de la Vigencia 4 de marzo de 2026 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
6 CUMPLE

Diploma Pregrado 24 de abril de 2014 Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
7 CUMPLE

Especialización: Especialista en Geotecnia Vial y Pavimentos (29/04/2016) Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
8 CUMPLE

Carta de compromiso SI Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 
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5. ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS

Perfil: Acreditar título como Ingeniero Civil y/o Transportes y Vías con título de posgrado en
Ingeniería de Pavimentos.

Dedicación: 60%

REVISÓ APROBÓ
ING ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TÉCNICO

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL PERSONAL MÍNIMO CUMPLE

_____________________________________ _____________________________

Experiencia General: No menor a cinco (05) años, contados entre la fecha de expedición
de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de fecha 24 de
abril de 2014, mayor a los diez (10) años solicitados. 

Experiencia Específica: Deberá acreditar al menos dos (2) certificaciones de experiencia,
contados entre la fecha de graduación del posgrado y la fecha del cierre del presente
proceso de selección, como especialista y/o asesor en pavimentos, en proyectos cuyo
objeto contemple interventoría o construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o
rehabilitación de infraestructura vial.

OBSERVACIÓN: La experiencia que acredita el profesional en (3) certificaciones de
experiencia, como director de interventoría en la ejecución de proyectos cuyo objeto
contemple interventoría o construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o
rehabilitación de infraestructura vial.

OBSERVACIONES GENERALES EL OFERENTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS  DE EXPERIENCIA TÉCNICA
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