
















$ 85.616.323,49

48,90
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El proponente deberá adjuntar UN (01) contrato celebrado, ejecutado, terminado y liquidado por el oferente

con entidades públicas o privadas, nacionales, cuyo objeto debe corresponder a INTERVENTORIA

TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA A CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O ADECUACION

O MANTENIMIENTO DE OBRAS VIALES Y/O CIVILES; cuya ejecución debe ser igual o superior al 100%

del P.O. expresados en SMMLV. 

El contrato debe estar inscrito en el RUP y deberá estar clasificado como mínimo en tres (3) de los

siguientes códigos:

VALOR DEL CONTRATO

 ACTUALIZADO (SMMLV)
89,48

CUMPLE

CUMPLE

VERIFICACIÓN DEL VALOR SOLICITADO (POR EL % DE PARTICIPACIÓN)

VALOR DELCONTRATO EN ( $ )

(2024)
$ 116.321.851,12

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO DE INTERVENTORÍA No. CM-B-003 DE 2023. OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINSITRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA, AL 

CONTRATO DE OBRA PUBLICA, CUYO OBJETO ES EL MEJORAMIENTO DEL ESCENARIO RECREATIVO Y DE ACTIVIDADES LUDICAS EN LA INSTITUCION 

EDUCATIVA CAMPO ELIAS CORTES SEDE CENTRAL, EN EL MUNICIPIO DE BERBEO, DEPARTAMENTO DE BOYACA

UBICACIÓN DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA

Archivo. 3.1 EXPERIENCIA GENERAL 020.pdf. Folios 1-13 y archivo 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf

Aporta: FORMATO 3 Experiencia, Acta de liquidacion, Contrato de consutoria

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOLICITADO

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

CONTRATO No. 1

INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA

CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ 100,00%

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL MUNICIPAL CARRETEABLE CÓDIGO MC 10537 SECTOR SAN 

LORENZO- DUITAMA, BOYACÁ"

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 020 de 2026 PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2026)



$ 85.616.323,49

48,90

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL MUNICIPAL CARRETEABLE CÓDIGO MC 10537 SECTOR SAN 

LORENZO- DUITAMA, BOYACÁ"

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 020 de 2026 PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2026)

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

80101604 PLANIFICACION O ADMINISTRACION DE PROYECTOS

81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

81141500 CONTROL DE CALIDAD

81102600 SERVICIOS DE MUESTREO
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CÓDIGO 

UNSPSC
DETALLE

i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia

general solicitada
N/A

ii) Sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no

acreditar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta

experiencia en la estructura plural no podrá superar el TREINTA por ciento (30 %).

N/A

Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir con contratos

válidos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en los términos de referencia, y se

calcularán sobre el "valor mínimo a certificar (como% del Presupuesto Oficial de obra expresado en

SMMLV)."

En el caso de proponentes plurales, la acreditación de la experiencia será la suma simple de los contratos

aportados por uno o todos sus miembros

Para la experiencia adquirida con la ejecución de contratos bajo la modalidad de consorcios y Uniones

Temporales se tomará el porcentaje en que haya participado el proponente en el consorcio o Unión

Temporal, por lo que deberá aportarse 

N/A

1. Copia del documento de constitución de consorcio/ unión temporal/ documento equivalente. N/A

Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente:

Archivo: 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf. Folio 144 CUMPLE

Archivo: 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf. Folio 144 CUMPLE

EL CONTRATO APORTADO COMOACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA GENERAL CUM PLE CON EL MÍNIMO DE CÓDIGOS EXIGIDOS POR LA ENTIDAD

Archivo: 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf. Folio 144 CUMPLE

- NO CUMPLE

Archivo: 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf. Folio 144 CUMPLE

VERIFICACIÓN DE LOS CÓDIGOS SOLICITADOS

CONTRATO No. 1



$ 85.616.323,49

48,90

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL MUNICIPAL CARRETEABLE CÓDIGO MC 10537 SECTOR SAN 

LORENZO- DUITAMA, BOYACÁ"

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 020 de 2026 PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2026)

PROYECTÓ

ING. MARIALEJANDRA BORDA HERNANDEZ

APOYO PROFESIONAL

TIERRASUA S.A.S.
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_____________________________________

De este modo, la evaluación de la experiencia se efectuará a partir de la información contenida en el 

Registro Unico de Proponenetes  (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso

TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.

REVISÓ APROBÓ

ING ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TÉCNICO

VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE

_____________________________________ _____________________________

NOTA 4: Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles ya que esto es causal de

rechazo.
CUMPLE

OBSERVACIÓNES GENERALES EL CONTRATO APORTADO PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CON LO EXIGIDO POR LA ENTIDAD 

i) la información consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, CUMPLE

ii) La presentación el Formato 3 – Experiencia para todos los proponentes CUMPLE

iii) Alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en la acreditación

de requisitos de la experiencia general y especifica.
CUMPLE

NOTA 1: La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y

coherencia de la información aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo

acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

NOTA 2: Los contratos aportados para acreditar la experiencia general no podrán ser los mismos que se

presenten para cumplir experiencia especifica.
CUMPLE

NOTA 3: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de:



R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

Los Proponentes deben acreditar mediante el Registro Único de Proponentes, una

experiencia específica soportada en máximo (02) contratos ejecutados y liquidados con

entidades públicas y/o privadas, cuyo objeto sea INTERVENTORÍA TÉCNICA,

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A CONSTRUCCIÓN O MEJORAMIENTO O

ADECUACIÓN O PAVIMENTACIÓN O MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

VIAL, identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios, clasificado en mínimo dos

(02) de los siguientes códigos UNSPSC:

El valor de los contratos ejecutados y reportados por el proponente, inscritos en el

Registro Único de Proponentes - RUP e identificados en el Clasificador de Bienes y

Servicios, aportados para la experiencia específica, deberán acreditar como mínimo que

la sumatoria de los contratos aportados, sea igual o superior al 100% del valor del

presupuesto oficial expresado en SMMLV.
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VALOR DEL CONTRATO

 ACTUALIZADO (SMMLV)
60,57

CUMPLE

Archivo. 3.2.  EXPERIENCIA ESPECIFICA 020.pdf. Folios 1-16 y archivo 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf

Aporta: FORMATO 3 Experiencia, Acta de liquidacion, Contrato de interventoria

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOLICITADO

CUMPLE

VERIFICACIÓN DEL VALOR TOTAL EJECUTADO

VALOR DELCONTRATO EN ( $ )

(2023)
$ 70.265.930,38

% DE PARTICIPACIÓN DEL INTEGRANTE DEL PROPONENTE QUE ACREDITA LA EXPERIENCIA

100%

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO DE INTERVENTORÍA No. MS-CMA-218-2022. OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, 

FINANCIERA Y JURIDICA PARA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO FLEXIBLE EN VIAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE SAMACA, BOYACA

UBICACIÓN DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

CONTRATOS APORTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA

CONTRATO No. 2

INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA

CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL MUNICIPAL CARRETEABLE CÓDIGO MC 10537 

SECTOR SAN LORENZO- DUITAMA, BOYACÁ"

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)  $                                                                             85.616.323,49 

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 020 de 2026 PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2026) 48,90



R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL MUNICIPAL CARRETEABLE CÓDIGO MC 10537 

SECTOR SAN LORENZO- DUITAMA, BOYACÁ"

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)  $                                                                             85.616.323,49 

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 020 de 2026 PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2026) 48,90

80101500 Servicios de Consultoría de Negocios y Administracion Corporativa 

80101600 Gerencia de Proyectos

80101604 Planificacion o administracion de proyectos

81101500 Ingeniería Civil y Arquitectura

81141500 Control del Calidad

81102600 Servicios de Muestreo
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CÓDIGO 

UNSPSC
DETALLE

NOTA 1: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de:

i) la información consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo CUMPLE

ii) La presentación el Formato 3 – Experiencia para todos los proponentes y CUMPLE

Si dentro de algún contrato presentado para acreditar la experiencia específica, se realizaron estudios y

diseños, el valor de estos será descontado del valor total del contrato.
N/A

EL CONTRATO APORTADO COMOACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA GENERAL CUM PLE CON EL MÍNIMO DE CÓDIGOS EXIGIDOS POR 

LA ENTIDAD

Para verificar la experiencia especifica de consorcio y Uniones Temporales se tomará el porcentaje en que

haya participado el proponente en el consorcio o Unión Temporal, por lo que deberá aportarse:

1. Copia del documento de constitución de consorcio/ unión temporal  y acta de liquidación N/A

Archivo: 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf. Folio 133 CUMPLE

Archivo: 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf. Folio 133 CUMPLE

Archivo: 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf. Folio 133 CUMPLE

Archivo: 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf. Folio 133 CUMPLE

Archivo: 2.3 RUP 02 MARZO 2026.pdf. Folio 133 CUMPLE

- NO CUMPLE

VERIFICACIÓN DE LOS CÓDIGOS SOLICITADOS

CONTRATO No. 1



R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL MUNICIPAL CARRETEABLE CÓDIGO MC 10537 

SECTOR SAN LORENZO- DUITAMA, BOYACÁ"

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)  $                                                                             85.616.323,49 

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 020 de 2026 PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2026) 48,90

PROYECTÓ

ING. MARIALEJANDRA BORDA HERNANDEZ

APOYO PROFESIONAL

TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.
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_____________________________________

REVISÓ APROBÓ

ING ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TÉCNICO

_____________________________________ _____________________________

OBSERVACIÓNES GENERALES EL OFERENTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA MÍNIMOS SOLICITADOS POR LA ENTIDAD

VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA CUMPLE

iii) Alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en la acreditación 

de requisitos de la experiencia general y especifica.
CUMPLE

NOTA 2: Los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica no podrá ser usada para cumplir 

la experiencia general o adicional, y viceversa.
CUMPLE

De este modo, la evaluación de la experiencia se efectuará a partir de la información contenida en el 

Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.
CUMPLE



Nombre: JULIAN LEONARDO CETINA RIVERA Ubicación del Documento
CUMPLE / NO 

CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero en transportes y vias 
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

3
CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 1.055.690.211 de Sora
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

4
CUMPLE

M.P. 01114-10690
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

5
CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 24 de abril de 2014
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

5
CUMPLE

Certificado de la Vigencia 4 de marzo de 2026
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

6
CUMPLE

Diploma Pregrado 24 de abril de 2014
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

8
CUMPLE

Especialización: Especialista en Geotecnia Vial y Pavimentos (29/04/2016)
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

8
CUMPLE

Carta de compromiso SI
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

3
CUMPLE

Dedicación propuesta: 30%
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

3
CUMPLE

Certificaciones laborales: 3 certificaciones
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

9-11
CUMPLE

Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

5
CUMPLE

Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

9-11
CUMPLE

Nombre: ANDRES FELIPE PEREZ VARGAS Ubicación del Documento
CUMPLE / NO 

CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero Civil
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

20
CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 1.049.647.738 de Tunja 
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

17
CUMPLE

M.P. 041037-0615143 BYC
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

18
CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 12 de abril de 2022
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

19
CUMPLE

Certificado de la Vigencia 4 de marzo de 2026
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

19
CUMPLE

Diploma Pregrado 1 de abril de 2022
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

20
CUMPLE

Especialización: N/A - N/A

Carta de compromiso SI
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

16
CUMPLE

Dedicación propuesta: 100%
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

16
CUMPLE

Certificaciones laborales: 5 Certificaciones
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

22 - 27
CUMPLE

Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

19
CUMPLE

Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

14
CUMPLE

E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N
 D

E
L

 P
E

R
S

O
N

A
L

 M
ÍN

IM
O

 R
E

Q
U

E
R

ID
O

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V 

O

1. DIRECTOR DE INTERVENTORIA:

Perfil: acreditar título académico de pregrado como Ingeniero Civil y/o Transportes y Vías,

con título de posgrado en Infraestructura Vial, Geotecnia Vial y Pavimentos, Gerencia de

Proyectos y/o Gerencia de Obras. 

Dedicación: 30%

2. RESIDENTE DE INTERVENTORIA:

Perfil: acreditar título académico de pregrado como Ingeniero Civil y/o Ingeniero de

transportes y vías

Dedicación: 100%

Experiencia General: No menor a dos (2) años, contados entre la fecha de expedición de

la tarjeta profesional y la fecha de cierre del presente proceso.

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de fecha 12 de

abril de 2022, mayor a los 2 años solicitados

Experiencia Específica: Deberá acreditar al menos una (1) certificacion de experiencia,

contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del

presente proceso de selección, como residente y/o auxiliar de Interventoría o de obra, en

contratos de Construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o rehabilitación de

infraestructura vial.

OBSERVACIÓN: El oferente allega 5 certificaciones requerida de experiencia, como

residente y/o auxiliar de Interventoría o de obra, en contratos de Construcción y/o

mantenimiento y/o mejoramiento y/o rehabilitación de infraestructura vial.

PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

Experiencia General: No menor de diez (10) años, contados entre la fecha de expedición

de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso.

El profesional deberá contar con título de posgrado no menor a dos (2) años, contados

entre la fecha de grado y la fecha de cierre del presente proceso de selección.

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de fecha 24 de

abril de 2014, mayor a los diez (10) años solicitados. 

Experiencia Específica: Deberá acreditar al menos dos (2) certificaciones de experiencia,

contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del

presente proceso de selección, como director de interventoría en la ejecución de proyectos

cuyo objeto contemple construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o rehabilitación

de infraestructura vial.

OBSERVACIÓN: La experiencia que acredita el profesional en (3) certificaciones de

experiencia, como director de interventoría en la ejecución de proyectos cuyo objeto

contemple construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o rehabilitación de

infraestructura vial.

OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL MUNICIPAL CARRETEABLE CÓDIGO MC 10537 

SECTOR SAN LORENZO- DUITAMA, BOYACÁ"

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 020 de 2026

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

PROPONENTE EVALUADO



R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V 

O PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL MUNICIPAL CARRETEABLE CÓDIGO MC 10537 

SECTOR SAN LORENZO- DUITAMA, BOYACÁ"

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 020 de 2026

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

PROPONENTE EVALUADO

Nombre: FABIAN SILVESTRE FONSECA VELASCO Ubicación del Documento
CUMPLE / NO 

CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero civil
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

33
CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 1.049.626.665 de Tunja
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

30
CUMPLE

M.P. 15202-293808 BYC
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

31
CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 8 de enero de 2015
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

31
CUMPLE

Certificado de la Vigencia 4 de marzo de 2026
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

32
CUMPLE

Diploma Pregrado 11 de diciembre de 2014
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

33
CUMPLE

Especialización:
Especialista en Salud Ocupacional y Proteccion de 

Riesgos Laborales (24/07/2015)

Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

34
CUMPLE

Carta de compromiso SI
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

29
CUMPLE

Dedicación propuesta: 30%
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

29
CUMPLE

Certificaciones laborales: 3 Certificaciones
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

37 - 39
CUMPLE

Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

35-36
CUMPLE

Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

37 - 39
CUMPLE

Nombre: RUTH CAROLINA FIGUEROA BAEZ Ubicación del Documento
CUMPLE / NO 

CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniera Sanitaria y Ambiental 
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

23
CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 40.033.631 de Tunja 
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

42
CUMPLE

M.P. 15236-100403 BYC 
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

43
CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 18 de septiembre de 2003
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

43
CUMPLE

Certificado de la Vigencia 4 de marzo de 2026
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

44
CUMPLE

Diploma Pregrado 11 de abril de 2003
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

45
CUMPLE

Especialización: Especialista en epidemiologia (25/07/2014)
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

46
N/A

Carta de compromiso SI
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

41
CUMPLE

Dedicación propuesta: 30%
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

41
CUMPLE

Certificaciones laborales: 1 certificaciones
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

47
CUMPLE

Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

43
CUMPLE

Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

47
CUMPLE
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3. ESPECIALISTA SISOMA:

Perfil: Profesional con posgrado en Seguridad y salud en el trabajo o similar

Dedicación: 30%

4. ESPECIALISTA AMBIENTAL 

Perfil:Acreditar título como Ingeniero ambiental y/o ingeniero civil con posgrado en

ambiental (en caso de ser ofertado un ingeniero ambiental, no se requerirá posgrado)

Dedicación: 30%

Experiencia Específica: Deberá acreditar al menos una (1) certificaciones de experiencia,

contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional y la fecha del cierre del

presente proceso de selección, como asesor o Profesional en gestión o aseguramiento de

calidad y/o HSQE o especialista o Coordinadora de trabajo o SISO o SGSST o similar, en

contratos de Construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o rehabilitación de

infraestructura vial.

OBSERVACIÓN: El oferente allega (3) certificaciones requeridas por la entidad

acreditando la experiencia como asesor o Profesional en gestión o aseguramiento de

calidad y/o HSQE o especialista o Coordinadora de trabajo o SISO o SGSST o similar, en

contratos de Construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o rehabilitación de

infraestructura vial.

Experiencia General: No menor a cinco (05) años, contados entre la fecha de

expedición de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso.

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de fecha 18 de

septiembre de 2003, mayor a los cinco (5) años solicitados.

Experiencia Específica: Deberá acreditar al menos dos (2) certificaciones de experiencia,

contados entre la fecha de graduación del posgrado y la fecha del cierre del presente

proceso de selección, como especialista y/o asesor en ambiental, en proyectos cuyo objeto

contemple interventoría o construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o

rehabilitación de infraestructura vial.

OBSERVACIÓN: El oferente allega 1 certificacion acreditando la experiencia como

especialista y/o asesor en ambiental, en proyectos cuyo objeto contemple interventoría o

construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o rehabilitación de infraestructura vial.

Experiencia General: No menor a dos (2) años, contados entre la fecha de expedición de

la tarjeta profesional y la fecha de cierre del presente proceso.

Debe contar con licencia en salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo, vigente a

la fecha de cierre del presente proceso

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de fecha

11/noviembre de 2015, mayor a los dos (2) años solicitados.

Cuenta con licencia en salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo, vigente a la

fecha de cierre del presente proceso.



R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V 

O PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL MUNICIPAL CARRETEABLE CÓDIGO MC 10537 

SECTOR SAN LORENZO- DUITAMA, BOYACÁ"

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 020 de 2026

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

PROPONENTE EVALUADO

Nombre: JULIAN LEONARDO CETINA RIVERA Ubicación del Documento
CUMPLE / NO 

CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero en transportes y vias 
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

3
CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 1.055.690.211 de Sora
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

4
CUMPLE

M.P. 01114-10690
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

5
CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 24 de abril de 2014
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

5
CUMPLE

Certificado de la Vigencia 4 de marzo de 2026
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

6
CUMPLE

Diploma Pregrado 24 de abril de 2014
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

7
CUMPLE

Especialización: Especialista en Geotecnia Vial y Pavimentos (29/04/2016)
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

8
CUMPLE

Carta de compromiso SI
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

12
CUMPLE

Dedicación propuesta: 60%
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

12
CUMPLE

Certificaciones laborales: 2 certificaciones
Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

13-14
CUMPLE

Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

5
CUMPLE

Archivo:3.3 PERSONAL MINIMO 020.pdf.Folio 

13-14
CUMPLE

PROYECTÓ

ING. MARIALEJANDRA BORDA HERNANDEZ

APOYO PROFESIONAL

TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.
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_____________________________________

5. ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS

Perfil: Acreditar título como Ingeniero Civil y/o Transportes y Vías con título de posgrado en

Ingeniería de Pavimentos.

Dedicación: 60%

REVISÓ APROBÓ

ING ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TÉCNICO

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL PERSONAL MÍNIMO CUMPLE

_____________________________________ _____________________________

Experiencia General: No menor a cinco (05) años, contados entre la fecha de expedición

de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de fecha 24 de

abril de 2014, mayor a los diez (10) años solicitados. 

Experiencia Específica: Deberá acreditar al menos dos (2) certificaciones de experiencia,

contados entre la fecha de graduación del posgrado y la fecha del cierre del presente

proceso de selección, como especialista y/o asesor en pavimentos, en proyectos cuyo

objeto contemple interventoría o construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o

rehabilitación de infraestructura vial.

OBSERVACIÓN: La experiencia que acredita el profesional en (3) certificaciones de

experiencia, como director de interventoría en la ejecución de proyectos cuyo objeto

contemple interventoría o construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o

rehabilitación de infraestructura vial.

OBSERVACIONES GENERALES EL OFERENTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS  DE EXPERIENCIA TÉCNICA



PUNTAJE

15

30

PUNTAJE

10

20

PUNTAJE

5

10

0

0

0

CRITERIO

Si adicional a la habilitante, el profesional cuenta con experiencia de más de tres (3)
años y experiencia como especialista en pavimentos y/o asesoría en interventoría a

obra pública en al menos dos (2) certificaciones de experiencia adicionales.
0

Si adicional a la habilitante, el profesional cuenta con experiencia de más de tres (3)
años y experiencia como especialista en pavimentos y/o asesoría en interventoría a

obra pública en al menos dos (2) certificaciones de experiencia adicionales. El
profesional deberá acreditar un posgrado adicional en el área de ingeniería.

O B S E R V A C I O N E S El oferente no cumple con el criterio solicitado para el perfil de especialista en pavimentos

CRITERIO

CRITERIO

Si adicional a la habilitante, el profesional cuenta al menos dos (2) certificaciones de 
experiencia adicional, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional y la

fecha del cierre del presente proceso de selección. El profesional deberá aportar certificación 
de mínimo un (01) posgrado en el área de ingeniería

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO - ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS 
(PUNTAJE MAXIMO 10)

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO - RESIDENTE DE INTERVENTORIA 
(PUNTAJE MAXIMO 20)

Si adicional a la habilitante, el profesional cuenta con experiencia de más de dos (2) años y 
experiencia especifica como residente de interventoría a obra pública en al menos dos (2) 

certificaciones de experiencia, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional y 
la fecha del cierre del presente proceso de selección.

0

O B S E R V A C I O N E S El oferente no cumple con el criterio solicitado para el perfil de Residente de Interventoria

0

Si adicional a la habilitante, el profesional cuenta con experiencia de más de diez (10) años y 
experiencia especifica como director de interventoría a obra pública en al menos cuatro (4) 

certificaciones de experiencia, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional y 
la fecha del cierre del presente proceso de selección. El profesional propuesto deberá aportar 

certificación de mínimo un (01) un posgrado adicional en el área de ingeniería. 

O B S E R V A C I O N E S El oferente no cumple con el criterio solicitado para el perfil de Director de Interventoria

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO - DIRECTOR DE INTERVENTORIA 
(PUNTAJE MAXIMO 30)

Si adicional a la habilitante, el profesional cuenta con experiencia de más de cinco (5) años y 
experiencia especifica como director de interventoría a obra pública en al menos dos (2) 

certificaciones de experiencia, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional y 
la fecha del cierre del presente proceso de selección.

OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL MUNICIPAL CARRETEABLE CÓDIGO MC 10537 SECTOR SAN 
LORENZO- DUITAMA, BOYACÁ"

EVALUACIÓN TÉCNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 020 de 2026

CRITERIOS DE PONDERACIÓN DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ



OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL MUNICIPAL CARRETEABLE CÓDIGO MC 10537 SECTOR SAN 
LORENZO- DUITAMA, BOYACÁ"

EVALUACIÓN TÉCNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 020 de 2026

CRITERIOS DE PONDERACIÓN DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

PUNTAJE

10

20

28.5

PUNTAJE

1

PROMOCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES: El oferente que ofrezca 
bienes inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales -RPBN-; ó 
servicios por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por 
personas jurídicas constituidas de conformidad con la legislación colombiana

10

2
Promoción de la incorporación de componente nacional en bienes y servicios 

extranjeros 5

1.00

Si el proponente acredita experiencia especifica adicional mediante la presentación de mínimo 
cuatro (4) contratos de interventoría liquidados y celebrados con entidades públicas, cuyo 

objeto comprenda interventoría a construcción o mejoramiento o adecuación o pavimentación 
o mantenimiento o de emergencia vial de infraestructura vial y/o de espacios públicos abiertos, 

y deberán estar inscritos en el RUP, y cumplir con mínimo 2 los códigos UNSPSC solicitados 
para la experiencia especifica

O B S E R V A C I O N E S

28.5

El oferente adjunta archivo 5.2 EXPERIENCIA ADICIONAL 020 - FORMTO 3 - EXPERIENCIA Y
CUMPLE CON EL MINIMO DE CODIGOS UNSPSC Solicitados para la experiencia específica

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

CRITERIO

Si el proponente acredita experiencia especifica adicional mediante la presentación
de mínimo un (1) contrato de interventoría liquidado y celebrado con entidades públicas, cuyo 

objeto comprenda interventoría a construcción o mejoramiento o adecuación o pavimentación 
o mantenimiento o de emergencia vial y/o de espacios públicos abiertos, y deberá estar 

inscritos en el RUP, y cumplir como mínimo con 3 de los códigos UNSPSC solicitados para la 
experiencia especifica

Si el proponente acredita experiencia especifica adicional mediante la presentación de mínimo 
dos (2) contratos de interventoría liquidados y celebrados con entidades públicas, cuyo objeto 

comprenda interventoría a construcción o mejoramiento o adecuación o pavimentación o 
mantenimiento o de emergencia vial de infraestructura vial y/o de espacios públicos abiertos, y 

deberán estar inscritos en el RUP, y cumplir como mínimo con 3 de los códigos UNSPSC 
solicitados para la experiencia especifica.

O B S E R V A C I O N E S El oferente no adjunta archivo para acreditar Vinculación Personal con Discapacidad

O B S E R V A C I O N E S (Documento original firmado por el oferente, donde se expresa claramente el compromiso de la clase
de bienes y servicios que ofrecerá.)

El oferente adjunta archivo 5.3. Formato 13 - Puntaje Industria Nacional

PUNTAJE ADICIONAL PERSONAL CON DISCAPACIDAD (PUNTAJE MÁXIMO 1)

Para esto debe presentar: i) el Formato 14 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito 
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, en el cual 
certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o 

sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar el número mínimo 
de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el 

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación.

0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( PUNTAJE MÁXIMO 10)

DESCRIPCION

10



OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL MUNICIPAL CARRETEABLE CÓDIGO MC 10537 SECTOR SAN 
LORENZO- DUITAMA, BOYACÁ"

EVALUACIÓN TÉCNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 020 de 2026

CRITERIOS DE PONDERACIÓN DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

PUNTAJE

0.25

PUNTAJE

0.25

_____________________________________
PROYECTÓ

ING. MARIALEJANDRA BORDA HERNANDEZ
APOYO PROFESIONAL

TIERRASUA S.A.S.

ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN
APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TÉCNICO

TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.

EVALUACIÓN TÉCNICA DE ASPECTOS PONDERABLES 38.75

_____________________________________ _____________________________
REVISÓ APROBÓ

ING ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS

CONCEPTO

La ENTIDAD otorgará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.
13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

0.25

O B S E R V A C I O N E S El oferente adjunta archivo 5.6 Acreditacion Mipyme

La entidad otorgará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con los previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015
o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

0.00

O B S E R V A C I O N E S El oferente no adjunta archivo para acreditar emprendimiento y empresas de mujeres

MIPYME (0.25 PUNTOS)

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (MÁXIMO 0.25 PUNTOS).

CONCEPTO



CRITERIO PROPUESTA ECONÓMICA Y TÉCNICA PUNTAJE MÁXIMO PROPONENTE 1: CESAR HERNANDO FIGUEROA BAEZ

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO - RESIDENTE DE
INTERVENTORIA

30.00 0.00

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO - DIRECTOR DE
INTERVENTORIA

20.00 0.00

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO - ESPECIALISTA EN
PAVIMENTOS 

10.00 0.00

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 28.50 28.50

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10.00 10.00

PUNTAJE ADICIONAL PERSONAL CON DISCAPACIDAD 1.00 0.00

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 0.00

MIPYMES 0.25 0.25

P U N T A J E    M Á X I M O   D E L   P R O P O N E N T E 100.00 38.75

_____________________________________ _____________________________

PROYECTÓ APROBÓ

ING. MARIALEJANDRA BORDA HERNANDEZ ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TÉCNICO

TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.

OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, CONTABLE, Y JURÍDICA PARA MEJORAMIENTO DEL TRAMO VIAL MUNICIPAL CARRETEABLE CÓDIGO MC 
10537 SECTOR SAN LORENZO- DUITAMA, BOYACÁ"

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 020 de 2026

CRITERIOS DE SELECCIÓN, EVALUACIÓN, PONDERACIÓN Y DESEMPATE

_____________________________________

REVISÓ

ING ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS

APOYO PROFESIONAL

TIERRASUA S.A.S.


