"~ POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901108.114-5

Quibdd, 11 de marzo de 2024
ESTUDIOS PREVIOS DE OPORTUNIDAD, NECESIDAD Y CONVENIENCIA
1. INTRODUCCION

La Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco De Asis, es una Empresa Social
del Estado, Enifidad Publica Descentralizada del Orden Departamental, de
categoria especial, con Personeria Juridica, patimonioc propio y Aufonomia
Administrativa, integrante del Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud,
transformada en Empresa Social del Estado, mediante ordenanza No 032 de 16 de
Diciembre de 2014 y que tiene por objetivo principal la prestacion del servicio de
salud de segundo nivel de complejidad, con cardcter de Servicio Pdblico en el
Departamento del Choco.

La Nueva ESE HDSFA, es un prestador de servicios de salud de caractier publico, que
ofrece sus servicios a foda la poblacién del Depariamento del Chocd, lo que
implica que debe dar respuesta oporiuna a iodas y cada una de las
reclamaciones, procedimientos adminisirafivos, solicitudes y demds que se le
presenten.

Que la Superiniendencia Nacional de Salud, mediante la Resolucidn
2025420000011454-6 del 26 de noviembre de 2025, se levanta la medida preventiva
de vigilancia especial adopiada mediante la Resolucion No. 2025420000000935-6
de 20 -02 - 2025 y se ordena la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes
y negocios y la infervencién forzosa administrativa para adminisirar la Nueva
Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Francisco de Asis de Quibdd
departamenio de Chocd identificada con el NIT 901.108.114-5.

El arficulo quinto de la Resolucidén 2025420000011454-6 del 26 de noviembre de
2025, designa agente inierventora la cual ejercerd las funciones de representante
legal de la NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
FRANCISCO DE ASiS a parir de la fecha de su posesion y fendrd la guarda vy
administracién de los bienes qgue se encuentren en poder de la entidad junto con
los demds deberes y facultades que le asigne laley, y ejercerd las funciones propias
de su cargo, de acuerdo con lo previsto en las normas del Sistema General de
Seguridad Social, el Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero y demds normas que
sean aplicables.

Que en virlud del cumplimiento del objeto social de la Nueva ESE Hospitdl
Deparlamental San Francisco de Asis, se hace necesaria la confratacion de
operacion, mantenimiento, actualizacién y acompanamiento integral en sitio del
sistema de radiologia de la Nueva ESE Hospital Depariamental San Francisco de
ASis.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Nueva ESE HDSFA, ofrece y presta atencién en servicios de salud de Mediana
complejidad y algunos de alia complejidad, en cumplimiento de su misién, por fal
razon, debe dé propender por prestar el servicio integral a todos los usuarios del
sistema de salud, en concordancia con o previsto en el paragrafo 1° del articulo
4° del Decreto 1011 de 2006, del Ministerio de Proteccién Social, hoy Ministerio de
Salud y Proteccion Social; articulando con la resolucién 2003 del 2014 de Ministerio
de Salud y Proteccidon Social, "por la cual se definen los procedimientos y
condiciones que deben cumplir los prestadores de Servicios de Salud para habilitar
los servicios vy se dictan otras disposiciones”, donde se indica que se debe ajustar
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periddicamente y de manera progresiva los estdndares que hacen parte de los
diversos componenies del sistema obligatorio de garantia de calidad de atencidn
de salud y los procedimientos y condiciones que deben cumplir los prestadores de
servicios de salud.

La jurisprudencia de la Corte Consiitucional ha explicado respecto del régimen y
naturaleza de las Empresas Sociales del Estado que (i) la ley 100 de 1993 creo el
sistema de seguridad social y definid en el arifculo 94 la naturaleza de las Empresas
Sociales del Estado; (i} que el objeto de estas Empresas es la prestacion de los
servicios de salud, como servicio publico a cargo del Estado, o como parte del
servicio publico de seguridad sociall.

Lo anterior acorde con los fines del Estado, del cual hace parie la ESE, teniendo en
cuenta los servicios que se prestan, comeo lo indica ia Corte Constitucional, al tener
una doble connotacidn, es decir al ser un derecho fundamental directo por una
parte y por la ofra al ser un servicio pdblico, no puede ser interrumpido por causcas
meramente formales, por lo anterior, respetando los principios de fransparencia por
una parte y por la olra en amparo del principio de eficacia, acorde con la
necesidad, esta enfidad una vez revisados los procedimientos establecidos en el
Manual de Confraiacion, referente a la moddalidad de contraiacién a emplearse y
los fiempos a emplearse en los mismos, frente a la eficacia en la no interrupcidn del
servicio de salud.

La Nueva ESE Hospital Departamenial San Francisco de Asis, como institucion
presiadora de servicios de salud de mediana complejidad y algunos de tercer nivel,
que atiende a la poblacion chocoana y sus alrededores, debe garantizar la
prestacién de los servicios de salud, a sus usuarios.

2 La Nueva ESE, dando cumplimiento a normatividad, Ley 1581 de 2012, del derecho
constifucional que tienen todas las personas a conocer, actudlizar y reciificar las
informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bases de datos o archivos, vy
los demds derechos, libertades y garantias consiifucionales a que se refiere el
articulo 15 de [a Constitucion Politica; asf como el derecho a la informacion
consagrado en el articulo 20 de la misma. La profeccién de la informacidn clinica
es importante, ya que el PACS y el RIS manejan informacién sensible de los
pacienies, por lo cudl su correcta operacidn y manienimiento es clave para
garantizar la seguridad, confidencidlidad y trazabilidad de los dafos clinicos, en
cumplimiento con la legistacidn vigente en proteccion de datos personales.

La resoluciéon 1995 de 1999, emitida por el Minisierio de Salud, por la cual se
establecen normas para el manegjo de la Historia Clinica; vy la resolucidon 3100 de
2019, por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcidn de los
prestadores de servicios de salud y de habilitacién de los servicios de salud y se
adopta el Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de
Salud.

Los sistemas PACS (Picture Archiving and Communication System) y RIS {Radiology
Information System) son herramientas esenciales para la gestion de los servicios de
imdgenes diagndsticas en un hospital. Estos sistemas permiien el almacenamienio,
visualizacién, distribucidn y administracién de imagenes médicas y datos clinicos
asociados, mejorando la eficiencia, oporfunidad, frazabilidad y seguridad en la
atencién al paciente.

La Operacion del sistema PACS/RIS, garantizar el correcto funcionamiento de la
plataforma, ya que se debe adminisirar el flujo de frabajo digifal entre equipos de
radiologia PACS, RIS y monitorear el desempefo del sistema de la Nueva ESE
Hospital Departamental San Francisco de Asfs.
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La contratacién de los servicios de operacién, manienimiento, actudlizacién y
acompanamienio del sistema PACS/RIS es fundamental para: Garantizar la
confinuidad y calidad del servicio de imdgenes diagndsticas, Proteger la
informacion clinica de los pacientes, Prevenir iallas que comprometan la seguridad
del paciente y la eficiencia del hospital, Cumplir con las exigencias legales y
técnicas vigenies.

Fase de Integracion de la solucién PACS con la plaiaforma en nube RIS para la
custodia a 10 anios y gestién de los estudios radiolégicos del Hospital.

Esta contratacién se considera beneficiosa, estratégica vy prioritaria para la Nueva
ESE HDSFA, ya que reduce costos, escalabilidad y auditoria y frazabilidad asegura
la operacion segura, oporfuna y confiable del sistema de informacion radioldgica,
garaniizando la continuidad de la prestacion de los servicios de salud.

En consecuencia, la necesidad serd satisfecha con la seleccion de un coniratista
que cumpla con los siguientes requisitos minimos:

IDONEIDAD EXPERIENCIA

Persona juridica Un (1} contrato de experiencia
relacicnada.

Como se observa, en términos generales se requiere que el confratista cuente no
solo con la formacion académica y los requisitos minimos para el correcto
desempefio de sus actividades, sino también con las mejores calidades y
cualidades, asi como el empoderamiento y compromiso con la ES.E.

Ademds, debe contar con competencias y habilidades, como el aprendizaje
coniinuo, organizacion y trabdjo en equipo, en entornos multiculturales, exaltando
la comunicacidn como medio principal para el eficiente y eficaz cumplimiento de
los objetivos.

3. [DENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD

El objeto del conirato se enmarca deniro de los Coniratos de Prestacion de
Servicios y su actividad se encuentra codificada bajo el cédigo UNSPSC.

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
42000000 | 42200000 | 42203400 | 42203603 | Sistemas de computador
para archivo de fotografias
médicas PACS

42000000 | 42200000 | 42203400 | 42203605 | Software de sistema de
archivo de pelicula de
rayos X pard uso médicos

4, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
De acuerdo con la nafuraleza de las obligaciones que se describen en el presente

documento, el conirato a ser celebrado corresponde a la tipologia de PRESTACION
DE SERVICIOS.

5. OQBJETO A CONTRATAR.

5.1. OBJETO CONTRACTUAL:

o
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PRESTACION DE SERVICIOS DE OPERACION, MANTENIMIENTO, AC’TUALIZACIC')N Y
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL EN SITIO DEL SISTEMA DE RADIOLOGIA DE LA NUEVA
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASfS

ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto del presenie conirato comprende la operacion, mantenimiento
preventivo y correctivo, actualizacion tecnoldgica y acompanamiento integral en
sitio del sistema de radiologia de la Nueva ESE Hospital Departamental San
Francisco de Asis, incluyendo los sisiemas informaticos asociados como el PACS v
RIS, estaciones de trabajo, servidores, redes, y demds componentes que integran el
sistema.

Apoyo en [a gestion diaria del sistema, asegurando su funcionamiento éptimo para
el almacenamiento, disiribucion, visuadlizacion y recuperacién de imdgenes
diagnésticas. Lo que garantiza fa continuidad de la prestacidn del servicio en la
Nueva ESE.

CONDICIONES TECNICAS:

No. 4%  DESCRIPCION: ' VALOR .
Almacenamiento en nube de todos los estudios
generados.

Respaldo por 10 afios.

Acompanamiento completo en el proceso de
implementacién.

Soporte técnico especializado, $7.140.000/Mes
Capacitacién al personal asistencial vy
administrativo.

Opfiimizaciéon de fivjos de lectura y entfrega de
resuliados.

Servicio de impresidn de resulfados.

o () WN
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5.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATO

5.2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

52.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. En desarrollo del objeto, el
coniratista adquirira con la E.S.E., las siguientes obligaciones especificas:

—_—

Cumplir con el objeio coniractual de conformidad con las condiciones

exigidas.

Realizar soporte y actudlizacién de la solucién PACS vy RIS.

Redlizar acompanamiento en sitio del flujo de {rabagjo.

Portal Paciente, para la entrega de resultados.

Fase de Integracién de la solucion PACS con la plataforma en nube RIS para

la custodia a 10 afios y gestidon de los estudios radiclégicos del Hospital.

6. Mantener informado al Supervisor del coniraio de cualguier circunstancia
que afecte la debida ejecucion del contrato

7. las demds obligaciones que se deriven de la naturaleza del objeto

contractual e incluidas en la propuesta.
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5.2.1.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En Responder por sus
actuaciones y omisiones derivadas del presente contrato o de las que
confrarien el ordenamiento juridico:

1. Ejecutar el objeto contraciual de conformidad con la oferta presentada y
con las sefialadas en el Estudio de conveniencia y oporfunidad.

2. Responder por las acluaciones que vayan en contravia del derecho que
tiene toda persona al respeto de su honra y el reconocimiento de su
dignidad.

3. El contrafista asumird por su cuenta y riesgo las acluaciones u omisiones
realizadas por él en desarrollo de las obligaciones contractuales suscritas con
la Entidad, que se encuentren tipificadas en el cédige penat colombiane.

4. Ejecutar con sus propios medios y personal, en forma independiente y con
plena autonomia hasta su fotal terminacion y aceptacién final, los trabajos
correspondientes a la terminacion de la obra sefialada en el presente pliego
de condiciones y las especificaciones fécnicas.

5. Aceptar la correccién y gjuste de las actividades que no cumplan con las
exigencias dispuesias por la Entidad.

6. Ejecuiar idénea y oporiunamente el objeto y alcance del contrato, obrar
con lealfad y buena fe en las distinias etapas confractuales, evitando
dilaciones y en frabamienios.

7. Redlizar por su cuenta y riesgo el pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social {salud, pensidn y pagos de pardafiscales si hubiere lugar).

8. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual
y presentar el informe de ejecucidn confractual requerido por el supervisor.

9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes aciven por fuera de la ley
con el fin de hacer u omitir algun hecho.

10. Tener una cuenia corriente o de ahorros en una entfidad bancaria

11. Asumir fodos los costos que genere la legalizacidn del conirato.

12. Maniener aciualizado el domicilio duranie la vigencia del contrafo y cuairo
(4) meses mds y presentarse a la Enfidad en el momento en gue sed
requerido por el Hospiial para la corespondiente liquidacion de ser
necesaria.

13. Bl conirafisia declarard bajo juramenio, el cual se enfiende prestado con la
acepiacion del coniraio, gue no se haya incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad niincompatibilidad previstas en la Consiitucion Nacional y las
leyes vigenies.

14. El coniratista no podrd ceder total o parcialmenie el contraio nilos derechos
U obligaciones que del mismo emanan, ni subcontrajar el objeto del mismo
a persona alguna, salvo previa autorizacion por parte del Gerente de ia ESE.
El contratisia prestard los servicios objeto del presente conirato en la NUEVA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE
ASiS. o en donde se requiera por la necesidad del servicio, previa
concerfacién entre las partes sobre el nUmero y el fipo de actividades por
dia y por mes, segun su disponibilidad de tiempo, la oferfa de servicios y
previa coordinacién con las autoridades administrativas y asistenciales de la
enfidad, siendo de cargo de este Ultimo brindarie la informacion pertinenie
para el desarrollo de la gestion.

15. El confrafista se compromete a.tener comportamiento moral y élico dentro
de las buenas costumbres, que son necesarias para lograr desarrollar [as
aclividades encomendadas en el presente contrato, sin el comporiamiento
ético y moral no podtia desarrollar plenamente el objeto coniractualy en el
contexto dentro de la Entidad.

16. €l coniratisia se compromeie a desarrollar sus actividades y obligaciones
confractuales en Sptimas condiciones fisicas, no podrd presentarse con
sintormnas de embricguez o bajo los efecios de susiancias psicoactivas.

17. El coniratista brindard credibilidad vy tranguilidad respecto de su gesiion, la
cual deberd ser desarrollada dentro de un ambiente de respeto y equidad,
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reconociendo la diversidad de criterios y propiciondo un ambiente
adecuado para que dl interior del HOSPITAL se promueva igualdad de
oporfunidades y trato para expresar opiniones, plantear inquietudes o
formular sugerencias dentro de la necesidad de servicio de |la Enfidad.

18. El Coniratista deberd velar por la proteccion de informacién privilegiada,
aguella informacion sujeia a reserva, asi como la que aldn ne ha sido dada
a conocer al publico existiendo deber de confidenciclidad sobre o
informacién.

19.El coniratista se compromeie a actuar en iodo momente con
profesionalismo, buena fe, lealtad y diligencia en favor de los mejores
intereses del HOSPITAL, asegurando que todas las aciuaciones propias y las
responsabilidades asignadas en el desarrollo del objeto contractual, con el
fin gue se desarrollen en el marco de los principios, valores y politicas de la
Enfidad.,

20. El contratista debe ser prudenie vy respetuoso tanto en el comportamiento,
como en el lengudaie en el ejercicio del cumplimiento de sus obligaciones,
manejando con seriedad, responsabilidad y discrecién sus relaciones
personales con funcionarios y Contrafistas de la Enfidad, cuidando gue las
mismas no afecten de ninguna manera el cumplimiento del objeto
contractual, ni resten la objetividad e independencia requeridas para Ia
adopcion de las decisiones que corresponden.

21. El contratista deberd dar buen uso de los objetos, instalaciones, sistemas de
informacién y demdas elementos asignados con el fin de dar cumplimiento al
objeto contractual y como parte de ello, instalar Unicamente programas y
dispositivos autorizados por el HOSPITAL, respetando los lineamientos vy
direcirices definidos para ello por las direciivas de la Entidad.

22. Bl contraiista observard un trato respetucso frente a los funcionarios y
coniratistas  del HOSPITAL, respetando sus criterios y privacidad,

6 absteniéndose de adelaniar conductas discriminatorias contra la condicion
racial, sexual, religiosa y politica tanto de funcionarios como de coniratistas.

23. Cumplir con las actiividades asignadas en forma oporiuna, segura, eficiente
y eficaz.

24, Responder por los elemenios y bienes que se pongan a disposicion en el
gjercicio de sus obligaciones contractuales, propendiendo en todo caso por
sU conservacion y uso adecuado.

25. Custodiar y cuidar los bienes y recursos que, por razon de su objeto
contractual, cargo o funcion conserve bajo su cuidado o a la cual tenga
acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento ©
utilizacién indebidos, de evidenciarse alguna de ellas deberd responder de
forma pecunigaria.

26. La NUEVA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SANFRANCISCO DE ASIS, iniciard el
proceso sancionatorio respectivo cuando el contratista en su custodia haya
susiraido y/o destruido los bienes y recursos en el ejercicio del objeto
contractual, que de resultar sancionado se procederd o realizar descuento
del valor previsto en el acta parcial de supervision.

27.El confratista deberd abstenerse en todo momento de difundir rumores,
versiones inexactas o falsas por cualquier medio oral © escrito. En caso de
llegar a hacerlo, serén de su exclusiva responsabilidad los danos que con
ello se ocasionen, sin perjuicio de las acciones a que haya lugar en su conira
por incumplimienio de los deberes a su cargo.

28. Bl contratista deberd Cumplir las leyes, reglamenios y normas profesionales,
con el fin de evitar toda accién que pueda desacredifar a la Entfidad.

29. RESPONSABILIDAD. Bl (la) Contratisia es responsable por el cumplimiento del
objeto establecido en la cldausula 1 y 2 del presente Contrato. El (la}
contratista serd responsable por los danos que ocasione al Hospital en la
ejecucidn del objeto del presente conirato. Ninguna de las parfes serd
responsable frente a la otra o frente a terceros por danos especiales,
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imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuifo
de acuerdo conla ley.

30. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL
CONTRATO. El Hospital podrd utilizar las cldusulas excepcionales previstas en
el Estatuto General de Confratacion de ta Administracion PUblica segin lo
establecido en el numeral é° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en ese
sentido podrd terminar, modificar y/o inferpretar unilateralmente el contrato,
atendiendo los postulados de los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993,
cuando lo considere necesario para que el confratista cumpla con el objefo
del presente contrato.

5.2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1) Suscribir acia de inicio.

2) Suministrar el coniratista, en caso de que este lo requiera, los elementos
necesarios parad la ejecucion del objeio confratade.

3) Ejercer la supervision del confrato

4) Dar respuesta oportuna, a fravés del Supervisor del contrato, a las peticiones
del coniratista.

5) Lasinherentes a la naiuraleza del contrafo y las contempladas en el articulo 4
de la Ley 80 de 1993.

5.3. PLAZO DE EJECUCION.

£l plazo de ejecucion del confrato serd de cuatro (4) meses, contados a pariir de
la suscripcién del acia de inicio, previo cumplimientio de los requisiios de
perfeccionamiento y ejecucidn del contrato sin exceder del 31 de diciembre de
2026.

5.4, SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La supervision de este contraio serd ejercida por la Subgerencia Asistencial, o quien
es delegado por el ordenador del gasto. El Supervisor serd el intermediario enire la
ES.E., vy el Conlratisia y por su conducto se tramitaran todos los asuntos relativos al
desarrollo del mismo.

5.5. IMPUESTOS Y RETENCIONES

Los impuestos y retenciones que surjan del contrafo de presiacion de servicios,
correrdn por cuenta del CONTRATISTA. No obsianie lo anferior, en el evento que el
coniratista pertenezca el régimen comun, teniendo en cuenta que el IVA hace
referencia al impuesto al valor agregado, el mismo serd asumido por la E.S.E., al ser
consumidora del servicio, por lo cual el valor de los honorarios se hard de acuerdo
a los honorarios, sin incluir el impuesto antes referido, en cuyo caso el valor de
honorarios habrd de entenderse "Mas IVA", por lo cudl, el valor toial del contfraio
deberd contener la suma de honorarios sumado a lo que deba pagarse por
concepio de IVA.

5.6. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El fuiuro CONTRATISTA deberd afirmar bajo la gravedad del juramento, que no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas
enla Constitucion Politica, las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, y demds
normas aplicables a la materia.

5.7. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES
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Se aplicardn los articulos 15, 16, 17 de la Ley 80 de 1993.

5.8. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

Prestacion de servicios de apoyo ala gestion.

5.9. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION,

El domicilio contfraciual, para todos los efectos legales, serd la ciudad de Quibdd,
Departamento de Chocd.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en lo articulo 33 de la Resolucidon 0146 de 2021, la
presente contratacion corresponde a un contrato de prestacion de servicios
Profesionales y la modalidad aplicable es la coniralacién directa contenida en el
numeral 3° del articulo 23 de la Resolucidn 01446 de 2021, ya sefialada.

La ES.E. confraia directamente con la persona naiural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que cuente con la idoneidad o
experiencia direciamente relacionada con el drea de que se fraie; entendiendo
como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes alos de consultoria que
se derivan del cumplimiento de los objetivos de la misma.

Para la seleccidn del futuro contraiisia se ifendrd en cuenia la formacion
8 académica y la experiencia relacionada con el objeto coniractual, sin que para
ello se requiera la presentacién de varias ofertas.

7. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y ASPECTOS
ECONOMICOS.

7.1. ANALISIS DEL SECTOR ~ ESTUDIO DE MERCADO

La E.S.E., considera que para la ejecucion del objeto del contrato se necesita una
persona juridica con experiencia relacionada.

Dada la formacion y experiencia, que se requiere para desarrollar el objeto del
confrafo a celebrar, se estima pagar la suma de VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($28.540.000) MCTE, feniendo en cuenta el costo
promedio histdrico en procesos realizados anleriormente.

7.2. PLAN DE CONTRATACION

La presente contratacion se encuentra en el Plan de Contratocion para la vigencia
2026.

7.3. VALOR DEL CONTRATO
Para la satisfaccién de la necesidad, de acuerdo con la duracion del confrato, se

requiere de un presupuesto de VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
PESOS ($28.560.000) MCTE.

7.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

(W)
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La E.S.E., pagard el conirato a que se refiere &l presente documento con cargo al
rubro  presupuestal:  2.4.5.02.08.07 Gastos de: MANTENIENTO HOSPITALARIO
SERVICICS 5%. Fuente de la apropiacién: RECURSOS PROPIOS.

Para aiender el costo del contrato a celebrarse, se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N°, 413 por valor TREINTA MILLONES DE PESOS
(530.000.000) MCTE.

8. FORMA DE PAGO

El CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA el valor del contrato en cuatro ({4}
desembolsos, por mensudiidad vencida, cada una equivalente a SIETE MILLONES
CIENTO CUARENTA MIL PESOS {57.140.000) MCTE, conira entrega de los informes,
preseniacion de la factura y/o cuenia de cobro, y certificacidon de cumplimiento
a satisfaccion expedido por el supervisor del presente conirato. Para cada pago
se requiere acreditar: (i) ceriificacidon de cumplimienfo a saiisfaccion de las
obligaciones contractuadles expedida por el supervisor del contrato, {ii)
preseniacion del informe mensual de aciividades vy (i) pago como cotizante al
Sistema general de sciud, pensiones y Riesgos Laborales. £ Ultimo confado estard
sujeto, ademas del informe final, al cerfificado de recibo a satisfaccién de los
elementos a cargo del contratista tales como equipos, elemenios de trabajo,
documentos y demds sefialados en el respectivo contrato. Ef valor establecido en
el presente numeral, contempla los gasios, descuentos e impuestos que se generan
para la suscripcion vy legalizacion del Contrato y en los pagos. La cuenia de cobro
o factura, segin sea el caso, deberd dirigise a la Nueva ESE Hospiial
Departamental San Francisco de Asis.

Su preseniacién deberd hacerse ante la Nueva ESE Hospital Departamenial San
Francisco de Asis y alliuna vezrevisados y aprobados los informes, se ramitard ante
el Area Financiera. La preseniacién de la cuenta de cobro debe realizarse a mds
tardar deniro de los cinco (05) dias hdbiles siguientes a la fecha de corte de cada
mes.

9. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con lo esiablecido en la Resolucion 0146 de 2021 y teniendo en
cuenta que la seleccion objetiva del contratista recae sobre sus requisitos de
capacidad, idoneidad y experiencia certificada, no son aplicables los criterios no
resulia necesario obtener varias ofertas. De lo anterior se dejard constancia en la
revision de los requisitos de ldoneidad y Experiencia.

Por ofra parte, es de anotar que Nueva ESE Hospital Departamenial San Francisco
de Asis, no cuenta con planta de personal para adelanfar las actividades
desarrolladas en anieriores contratos y otras adicionales que han surgido por
necesidades del servicio.

10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGN’AC[C’)N DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De acuerdo con lo establecido por el arficulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecio
de la presenie coniratacidn directa, Nueva ESE Hospital Departamental San
Francisco de Asis, ha tipificado, esiimado y asignado provisionalmenie los siguienies
riesgos:

«[J»
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11. ANALISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0146 de 2021 v de conformidad
con el estudio efectuado segin la matriz de andilisis de la exigencia de las garantias
destinadas a amparar a la E.S.E, Sl deberd constituir garaniia o favor de la ES.E.

3 7.  AMBARO ~ ° “i{nPORCENFAIE | VIGENCIA

Cumplimienio 10% Por un término igual al de la
duracién del contrato y cuatro (4)
meses mas;

Cdalidad del servicio 10% Por un término igual al de la
duracion del confrato y cuairo (4}
meses mds.

12. CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR:

En virtud de la suscripcion del contrato EL CONTRATISTA transfiere a iitulo gratuito y
de manera integral, intemporal y sin limitacion algunc ol CONTRATANTE, [os
derechos pafrimoniales de autor que se deriven de cualquier obra, publicacion vy
en general de cualquier creacién que se haya efectuado como consecuencia del
cumplimiento del objefo y de las obligaciones del contrato. En viriud de lo anterior,
el CONTRATANTE adquiere los derechos pairimoniales cedidos en los iérminos
establecidos en la Decision Andina 351 de 1993, la Ley 23 de 1982 vy todas aquellas
qgue resulten aplicables, quedando excluidas de la cesidn los derechos morales de
aufor,

12 13. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

De coniormidad con el numeral 8° del arliculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreio 1082 de
2015, la presente contratacion NO estd cobijada por un acuerdo comercial vigenie
para el Estado Colombiano.

14. LQUIDACION

ieRdo un confrato de prestacidén de servicios, de acuerdo a lo ordenado en el
artigulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de ta Ley 1150 v el
artigulo 217 del Decreto 19 de 2012, no serd objeto de liquidacién. Sin embargo,
cugndo el conirato se fermine de manera anormal o haya saldos a favor de la

. _,déberd ser liquidado dentro de los cuairo (4) meses siguientes a su

‘ «
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