o
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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

REGIONAL PUTUMAYO

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional 86
ICodigo Centro 951810
Fecha Elaboracion Abril de 2026

Version ENERO - 1,26

ID de Proceso

35579-694143

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:

YANETH LEONOR PANTOJA ROSERO

Banco a consignar:

BANCOLOMBIA

Cédula de Ciudadania 69.007.709 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electrénico: ypantojar@sena.edu.co Numero de Cuenta: 45199069768

IP/N° de contacto: 3138496403 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl

Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 Sl

¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO

Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO

¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a: Ninguno

TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO

Ne° del contrato: 8930481/2026 N° Compromiso SIIF 6926 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE

(Descripcion del servicio prestado) FORMACION
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/03/2026 Al 31/03/2026 Saldo Anterior del Contrato: $51.275.831
Numero de pago 2 Valor Total del Contrato: $ 56.769.670
Valor Bruto Pago: $5.493.839,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 45.781.992
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.493.839 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $1.023.289 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.517.128 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3.912.015 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Base retencion en la fuente a titulo de RENTAl  3.912.015,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 9501349035 Base retencion en la fuente aftitulo de ICA]  5.890.728,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.197.536($ 2.197.536 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 274.700 [$ 274.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 351.700 |$ 351.700 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1] $ 23.000 |$ 23.000 Reteica - 8299 - MOCOA 58.907,00 | 1,000%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
|$ | | - 000 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 651.713 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $37.927.505 | $ 1.304.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 1.074.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.434.932,00

SON: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

PUERTO ASIS,PUTUMAYO - del 01 de marzo al 31 de marzo 2026, Instructor de Formacién Regular ambiente de formacion presencial

1. Ficha:3176389 Competencia:280201172: Realizar programas de saneamiento ambiental basico, aplicando las normatividad vigente

R2-Fase-EJECUCION-Puerto Asis - CAAA - Ambiente 101-HORAS 90

Apoyar en la documentacién de registro calificado del programa Construccién de edificaciones Horas: 40

Apoyar en la creacién del programa en manejo de viveros Horas: 40

TOTAL, HORAS DEL MES: 170

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

wl

YANETH LEONOR PA%JA
EL CONTRATISTA

ROSERO

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

El Supervisor,

fus G

Autorizo el presente pago.

INSTRUCTOR G10

JESUS LEOI\IIARDO CABRERA GUZMAN

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

06/04/26 11:38:54 USUARIO: SIC - C.C. 69007709




aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 69007709 PANTOJA ROSERO YANETH LEONOR INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO RECREO PUERTO ASIS-PUTUMAYO 4205866 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 147953449 9501349035 | 2026/03/04 2026/03/17 | BANCOLOMBIA 13 $654,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,197,536 $351,700 $2,197,536 $274,700 $2,197,536
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,197,536 $351,700 $2,197,536 $274,700 $0 $0 $2,197,536 $23,000 $0 $0
Ciudad: PUERTO ASIS Depto: PUTUMAYO ( 1 Afiliados) $2,197,536 $351,700 $2,197,536 $274,700 $0 $0 $2,197,536 $23,000 $0 $0
1 |cc |69oo7709 |PANTOJA YANETH |25-14 | 30 $2,197,536 $351,700  EPS037[ 30 $2,197,536 $274,700 0 0 S0 14-23) 30 $2,197,536 $23,000| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,197,536 $351,700 $2,197,536 $274,700 $0 $0 $2,197,536 $23,000 $0 $0

Usurario planilla seguridad social: CC69007709
Clave planilla seguridad social: kevin123*

Pagina 1 de 2 2026/03/17 10:54 AM



aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 69007709 PANTOJA ROSERO YANETH LEONOR INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO RECREO PUERTO ASIS-PUTUMAYO 4205866 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 147953449 9501349035 | 2026/03/04 2026/03/17 | BANCOLOMBIA 13 $654,900

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA E.P.S.

Pagina 2 de 2

25-14 900,336,004 7
14-23 860,011,153 6
EPS037 900,156,264 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $351,700 $3,000 $0
1 $351,700 $3,000 $0
1 $23,000 $200 $0
1 $23,000 $200 $0
1 $274,700 $2,300 $0
1 $274,700 $2,300 $0
1 $649,400 $5,500 $0

$354,700
$354,700
$23,200
$23,200
$277,000
$277,000
$654,900

2026/03/17 10:54 AM
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Marzo de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GCCON-F-087 V1



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, marzo de 2026

Sefior

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8930481
Coordinador Académico

Formacion Profesional Integral

Puerto Asis

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8930481 del aiio 2026

YANETH LEONOR PANTOJA ROSERO, Identificado con la cédula de ciudadania nro. 69007709 de Mocoa,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. (556.769.670)

. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (S 5.493.839) cada uno, b) un ultimo pago en el mes
de diciembre 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE (51.831.280).

Plazo: diez (10) de diciembre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para desarrollar formacidn profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en los diferentes programas de formacién, asi
como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de
gestién de formacidn profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de
acuerdo con programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacién Regular y full

GCCON-F-087 V1



N

popular del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo con la zona

asignada en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V1

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar el contrato de acuerdo al|lmpartir FPI" titulada |portafolio del instructor
o i » .7 | Tecnologia Gestion de ficha N° 3176389

procedimiento de ejecucién de la formacion | Recursos Naturales. |Mcha
profesional integral, con autonomia e Ficha ~  3176389. | PORTAFOLIO DEL
! . . Municipio: Puerto Asis. ich
independencia desde el punto de vista|Ambiente: 101 del |INSTRUCTOR Ficha
técnico y cientifico, sin perjuicio del|S€na. Horas: 90 3176389
cumplimientolgue se debe dar a los|comp280201172: Fase  del proyecto
contenidos minimos de los programas de | Realizar programas de | EJECUCION
formacién, el calendario académico, las|saneamiento ambiental
estrategias para evitar la desercion, el lugar, | basico, aplicando las
los fines y objetivos misionales, las normas Inormatlwdad \Qge_”te y
y directrices del SENA. Para ello aplicara las oS proce 'm'e”ms
. , . o técnicos establecidos.
herramientas pedagdgicas, criterios de
evaluacion, adjudicacion de calificaciones, | RAPS 2: Implementar
entre otros aspectos que considere | acciones para la
necesarios, conducentes y pertinentes para conseryacién y uso
garantizar la  transmision de  sus rs]c’stt'enldo Idel retcurso
1 conocimientos y la adquisicién de Idrico en el ecosistema,
. . aplicando criterios
competencias por parte de los aprendices, | tacnicos y la
coherentemente  con  la filosofia | normatividad vigente. | EVidencia Acta ~N°02
S firmada por la lider de
institucional. calidad
Apoyar en la
documentacion de
registro calificado del
programa Construccion
de edificaciones
Horas: 40 Evidencia Acta N° 01
., |firmada por lider de
Apoyar en la creacion | disefio curricular
del ~ programa  en
manejo de viveros
forestales y
agroforestales
Horas: 40
TOTAL, HORAS DEL
MES:
170
Aplicar en la resolucion de problemas reales | Realizar orientacién y | Formato de Seleccién de
del sector productivo, los conocimientos, | acompafiamiento en la |alternativa de etapa
2 habilidades y destrezas pertinentes a las | formulacion del | productiva V02,
competencias del programa de formacion | proyecto productivo o |diligenciado.
seleccién de la
3
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SENA

N

asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion y/o afines a su competencia.

modalidad de etapa
productiva que sea
pertinente al programa
de formacién, cuando
coordinacion académica

Proyecto productivo
formulado y presentado
a coordinacion

académica, cuando sea
requerido.

lo requiera.

Efectuar y demostrar el oportuno y correcto | Registrar los  juicios | -Reporte de juicios
registro de juicios evaluativos, registro de | valorativos, novedades | evaluativos valorativos,
asistencia en Sofia Plus, reportes de|de inasistencias  y | novedades de
desercién, formatos de evaluacién de etapa | Reportar inasistencias y Reportar
productiva cuando le sea asignado, manejo | oportunamente oportunamente

de la plataforma, verificacion del portafolio | novedades de | novedades de
del aprendiz, y demas novedades de los|deserciones o retiros|deserciones o retiros
aprendices y programas de formacion bajo | voluntarios del grupo | voluntarios del grupo en

su responsabilidad, en los aplicativos con los
que cuenta el SENA para tal fin, asi como
diligenciar 'y presentar oportuna vy
correctamente el portafolio del instructor
con los formatos del Sistema de Mejora
Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices
internas que regulen estos aspectos.

3176389 en el aplicativo
Sofia plus y en el Drive
del portafolio.

Demostrar dominio en
el manejo de Ila
plataforma Sofia Plus,
SICONTRATISTAS,

COMPROMISO y demas
aplicativos utilizados en
la ejecucién del contrato

Actualizar oportuna vy
permanentemente el
portafolio del Instructor
correspondiente al
grupo: 3176389 en el
aplicativo Sofia Plus.

Sofia plus: 3176389.

Portafolio del instructor

ficha N° 3176389
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR Ficha
3176389

Ejecutar el contrato de acuerdo al
procedimiento de ejecucidon de la formacién
profesional integral, con autonomia e
independencia desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los
contenidos minimos de los programas de
formacion, el calendario académico, las
estrategias para evitar la desercion, el lugar,
los fines y objetivos misionales, las normas
y directrices del SENA. Para ello aplicara las
herramientas pedagdgicas, criterios de
evaluacion, adjudicaciéon de calificaciones,
entre otros aspectos que considere

Impartir FP1 titulada
Tecnologia Gestidon de
Recursos Naturales.
Ficha 3176389.
Municipio: Puerto Asis.
Ambiente: 101 del
Sena. Horas: 90

COMP280201172:
Realizar programas de
saneamiento ambiental
basico, aplicando las
normatividad vigente vy
los procedimientos
técnicos establecidos.

RAPS 2:
acciones

Implementar
para la

Portafolio del instructor
ficha N° 3176389

PORTAFOLIO
INSTRUCTOR
3176389

DEL
Ficha

Fase del

C proyecto
EJECUCION

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

necesarios, conducentes y pertinentes para
garantizar la  transmision de  sus
conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices,
coherentemente con la filosofia
institucional.

conservacion 'y  uso
sostenido del recurso
hidrico en el ecosistema,
aplicando criterios
técnicos y la
normatividad vigente.

Apoyar en la
documentacion de
registro calificado del
programa Construccion
de edificaciones

Evidencia Acta N°02
firmada por la lider de
calidad

Horas: 40 Evidencia Acta N° 01
.. |firmada por lider de
Apoyar en la creacion | isefio curricular
del programa en
manejo de viveros
forestales y
agroforestales
Horas: 40
TOTAL, HORAS DEL
MES:
170
EL CONTRATISTA manifiesta que durante la | Garantizar la no | Contrato No.

vigencia del contrato no estd contratado
simultdneamente en otro centro de
formacion o dependencia del SENA.

contratacidon simultanea
con otros Centros de
Formacion o

CO1.PCCNTR.8930481
de 2026 de prestacion
de Servicios Unicamente

Dependencias de la|con el Centro
Entidad durante la|Agroforestal y Acuicola
vigencia 2026. Arapaima — Regional
Putumayo

Organizar y responder por el archivo propio | Aplicar las tablas de |Formato GD-F-003,

de acuerdo con las tablas de retencidn | retencion en la| Formato debidamente

documental vigentes para la entidad. organizacién de las|aplicados en el
carpetas del portafolio | portafolio de las
del instructor, acorde |diferentes tituladas.
con la historia

académica para cada
grupo de formacién.

Brindar apoyo técnico a la supervision de los | No requerida No aplica
contratos que le sean requeridos por la

Subdireccién del centro.

Realizar cuando sea requerido y con la|No requerida No aplica

previa notificacion por la Entidad la
verificacion y evaluacién técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad.

Participar de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o

Participar en la creacion
de proyecto formativo

Listado de asistencia.
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SENA

N

conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos formativos,
el diseno de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentardn
los bancos de pruebas para la seleccidn de
aprendices, entre otras.

RESTAURACION

ECOLOGICA DE LOS
ECOSISTEMAS RIPARIOS
EN LA CUENCA ALTA-

MEDIA DEL RiO
SANGOYACO (SECTOR
BOCATOMA -

PERIMETRO URBANO),
COMO ESTRATEGIA DE
CONECTIVIDAD
BIOLOGICA Y
RESILIENCIA HIDRICA.

Proyecto creado y
subido a la plataforma
Sofia plus. 3492314

10

Participar activamente, impulsar,
acompafiar y estimular a los aprendices en
los procesos de formulacién, elaboracién,
ejecucion y seguimiento de los proyectos de
aprendizaje.

Impartir FPI titulada
Tecnologia Gestidén de
Recursos Naturales.
Ficha 3176389.
Municipio: Puerto Asis.
Ambiente: 101 del
Sena. Horas: 90

COMP280201172:
Realizar programas de
saneamiento ambiental
basico, aplicando las
normatividad vigente y
los procedimientos
técnicos establecidos.

RAPS 2: Implementar
acciones para la
conservacion 'y  uso
sostenido del recurso
hidrico en el ecosistema,
aplicando criterios
técnicos y la
normatividad vigente.

Apoyar en la
documentacion de
registro calificado del
programa Construccion
de edificaciones
Horas: 40

Apoyar en la creacidn
del programa en

manejo de viveros
forestales y
agroforestales
Horas: 40

TOTAL, HORAS DEL
MES:

Portafolio del instructor
ficha N° 3176389
PORTAFOLIO
INSTRUCTOR
3176389

Fase  del
EJECUCION

DEL
Ficha

proyecto

Evidencia Acta N°02
firmada por la lider de
calidad

Evidencia Acta N° 01
firmada por lider de
disefio curricular
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SENA

N

170

11

El instructor de formacion virtual y a
distancia, deberd cumplir con los
lineamientos de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo CompromiSo —Guia Orientacion
Formacién  ambientes  virtuales de
aprendizaje.

No requerida

No aplica

12

Realizar el requerimiento oportuno de los
materiales de formacién para el programa
qgue estén orientando en el procedimiento
de Ejecucién de la Formacion Profesional
Integral.

Diligenciar la
informacién del
requerimiento de
materiales de formacion
de acuerdo con
requerimientos del
programa vy realizar el
debido procedimiento
seguln lineamiento
emitido por la
Coordinacion
Académica. Cuando sea
requerido.

Formato de solicitud de
materiales debidamente
diligenciado en el
portafolio del instructor.
Cuando sea requerido.

13

Realizar seguimiento a las acciones de
formacion tanto en la etapa Lectiva, como
en la etapa productiva teniendo en cuenta
las directrices de Formacion.

Impartir FP1 titulada
Tecnologia Gestidon de
Recursos Naturales.
Ficha 3176389.
Municipio: Puerto Asis.
Ambiente: 101 del
Sena. Horas: 90

COMP280201172:
Realizar programas de
saneamiento ambiental
basico, aplicando las
normatividad vigente vy
los procedimientos
técnicos establecidos.

RAPS 2: Implementar
acciones para la
conservacion 'y  uso
sostenido del recurso
hidrico en el ecosistema,
aplicando criterios
técnicos y la
normatividad vigente.

Apoyar en la
documentacion de
registro calificado del
programa Construccion
de edificaciones
Horas: 40

Portafolio del instructor
ficha N° 3176389

PORTAFOLIO
INSTRUCTOR
3176389

DEL
Ficha

Fase  del
EJECUCION

proyecto

Evidencia Acta N°02
firmada por la lider de
calidad

Evidencia Acta N° 01
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SENA

N

Apoyar en la creacién
del programa en

firmada por lider de
disefio curricular

manejo de viveros
forestales y
agroforestales
Horas: 40
TOTAL, HORAS DEL
MES:
170
Apoyar y orientar a los aprendices en el | Gestionar la orientacién | Evidencias que soporten
proceso de consecucién de la etapa|del equipo de etapas|la orientacién del
practica, asi mismo en el conocimiento y | productivas a los | proceso de etapa
divulgacion del reglamento del Aprendiz. aprendices de | productiva segun el
formacion titulada de |reglamento del
acuerdo con el | aprendiz.
reglamento del Sensibilizacid |
y aprendiz. aen5| c|l.|zaC|on a osI
Realizar prendices en., e
acompafiamiento a los proceso de formacion.
aprendices
compartiendo las
ofertas empresariales
para facilitar la
consecucion de su etapa
practica.
Formular proyecto formativo, planeacion |Formular el paquete de | Paquete de desarrollo
pedagdgica del proyecto y recursos|desarrollo curricular | curricular del programa
didacticos (Guias de aprendizaje, | proyecto, planeacién, |de formaciéon cuando
instrumentos de evaluacién y material de | guias de aprendizaje, | sea requerido.
apoyo para el desarrollo de las|instrumentos de
15 competencias del programa de formacion, | evaluacion y material de
segln lineamientos del procedimiento y|apoyo de acuerdo con
guia de desarrollo curricular, de acuerdo |los lineamientos
con los programas y niveles de formacion | establecidos,  cuando
asignados. sea requerido.
Atender oportunamente los requerimientos | Realizar el informe|Informe mensual de
que haga el supervisor del contrato y|mensual de actividades |actividades
presentar los informes mensuales de la|correspondiente al mes | correspondiente al mes
ejecucion del contrato o los productos que |de marzo de 2026 vy |de marzo de 2026.
16 se le requiera, ademas del informe mensual | garantizar el pago al

de actividades, segun la fase en que se
encuentre el programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las actividades
en general, con sus respectivos anexos y un

SGSSS, de acuerdo con
los lineamientos
establecidos por
Coordinacién
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SENA

N

informe final al terminar la ejecucion del
contrato, de acuerdo al proceso de
formacidn profesional integral establecidos
por el SENA y el programa asignado por el
supervisor del contrato.

Académica y el
supervisor del contrato.

Participar en la programacién y ejecucidn
del proceso de induccion de aprendices de

No requerida

No aplica

17 . .
formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.
Participar de los procesos del sistema|Apoyar al equipo SIGA|Acta de conformacion
integrado de gestién de Calidad y apoyar | en las  actividades | de equipo.
desde su rol en las actividades requeridas | cuando sea requerido. | Listado de asistencia.
18 por el centro de formaciéon para
incrementar el nivel de eficiencia de los
planes de mejoramiento implementados en
el proceso de formacion.
Guardar la confidencialidad de los hechos, | Ser reservado con la|Manejo adecuado de la
datos o informes que por cualquier causa | informacién informacidn
19 llegaren a su conocimiento y que puedan | confidencial de la|institucional
causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma | Institucion.
entidad o a los aprendices, notificando por
los canales de comunicacidn institucional.
Garantizar la calidad de la capacitacién, su | Participar de la oferta | 2326100 - Curso
actualizacion y oportunidad, en | educativa del SENA, con | especial en planeacidn
investigacion, superacion y mejoramiento | el fin de fortalecer su| 4o estrategias
en el area de la ciencia o tecnologia de que | perfil profesional, que L . L
. . pedagdgicas y técnicas
se trate en el objeto del contrato,|garantice el °.
especialmente en materia de evaluacién y | cumplimiento del objeto didacticas para la
20 certificacién por competencias laborales, | contractual. formacion  profesional
catedra de emprendimiento empresarial y integral.
tutor virtual, que ofrece la institucion en sus 2144647 - Curso
diferentes modalidades de formacién especial en desarrollo
profesional bien sea presencial, de habilidades para el
desescolarizada, virtual o mixta. desempeiio del
instructor SENA
No utilizar ni total ni parcialmente la|Reservar la informacion|La informacién serd
1 informacién a que tenga acceso, en|que serd utilizada solo |utilizada solo para
beneficio de terceras personas o entidades | para  actividades de |actividades de
diferentes a las autorizadas por el SENA. formacidn del SENA. formacion del SENA.
Participar cuando el centro de formacién lo | No requerida No aplica
requiera, en sensibilizaciones, conferencias,
97 talleres, foros y proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica en marco de la
estrategia del sistema de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e innovacién-
9
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SENA

N

SENNOVA para fortalecer el proceso de
formacion del area temdtica objeto del
contrato.

Entregar los soportes del procedimiento de | No requerida No aplica
ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula;
23 fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidon complementaria
y/o titulada.
Realizar actividades de seguimiento a|No requerida No aplica
’a etapas productivas en caso de requerirse y
asignarse aprendices por parte del
supervisor del contrato.
En caso del que el instructor contratista no | Garantizar su | Presentar los
cuente con la certificacion vigente de la|competencia certificados de
norma de competencia “ORIENTAR | participando del | competencia laboral de
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES | proceso de certificacion | la norma:
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION | laboral.
CONCERTADOS, 2402010444” o la 240201057, versidn 1
actualizacion  “ORIENTAR  FORMACION 240201056, versién 1.
25 PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de inscripcién efectiva al mismo,
al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a junio 30 de 2026.
Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y | Mantener en  buen|Ambientes, equipos y
materiales,  vehiculos, equipos y/o|estado los ambientes y | materiales de
herramientas que disponga para realizar la | garantizar el buen uso |aprendizaje en buen
formacion. Y una vez finalizado el contrato|de los equipos y|estado.
reintegrar y/o devolver los elementos de | materiales de | Formato GFPI-F-021 -
26 bienes que, a manera de inventario, el|aprendizaje e | notificacion de
Centro de formacién ponga a su disposicion, | igualmente entregar | novedades de ambiente,
uso y custodia para la cabal ejecucion del | debidamente debidamente
contrato. diligenciado el formato | diligenciado y soportado
de novedades de | en portafolio. Cuando se
ambientes. Cuando se | presenten novedades.
presenten.
Apoyar con la divulgacion de la oferta|No requerida No aplica
7 educativa y cumplir con el ndmero de

formaciones tituladas y/o complementarias
y el nimero aproximado de aprendices que

GCCON-F-
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se requieren para la ejecucion del presente
contrato.

Radicar la cuenta de cobro mensualmente

Radicar la cuenta en el

Cuenta de cobro en la

el marco de las funciones asignadas y de
conformidad con las directrices
institucionales.

Coordinador Académico
de su zona o por el
Supervisor del contrato.

de conformidad a los lineamientos |aplicativo SECOP |I, | plataforma SECOP Il con
establecidos por el supervisor y dentro del | correspondiente al mes | Informe mensual de
término solicitado. de marzo de acuerdo |actividades
28 con los lineamientos y | correspondiente al mes
fechas establecidas por|de marzo de 2026.
Coordinacidén
Académica y el
supervisor del contrato.
Las demas contempladas en el articulo 5 de | Atender las actividades Eyidencia Acta N® 01
la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales | designadas por g{gggacurp:icérmalﬁder de
relacionadas o derivadas del objeto|Coordinacion
contractual que se requieran para el|Académica y el
29 desarrollo de la misién institucional del|Supervisor del contrato.
SENA. -Asistir a las reuniones
presenciales
convocadas por la
Coordinacion
académica:
El contratista brindard apoyo a la|Brindar apoyo a la|Cuando sea asignado
supervisiéon del contrato cuando asi le sea | supervisidn del contrato | por coordinacion
requerido por el Coordinador Académico de [ cuando asi le sea|académica.
30 su zona o por el Supervisor del contrato, en | requerido por el

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
7126 MOCOA 16/03/2026 18/03/2026
2

GCCON-F-087 V1
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal nro. 9501349035. operador APORTES EN LINEA referente al mes de

febrero.

Cordialmente,

YANETH LEONOR PANTOJA ROSERO

Contratista
C.C. No. 69007709

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8930481 del afio 2026
Coordinador Académico

GCCON-F-087 V1
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YANETH LEONOR PANTOJA ROSERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3176389 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

15/03/26 11:01

Page 1 of 3




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIDO DEL RECURSO HIDRICO EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO
CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

15/03/26 11:01 Page 2 of 3



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2026 15/03/2026 OTROS 40,00
01/03/2026 15/03/2026 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: YANETH LEONOR PANTOJA ROSERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

15/03/26 11:01 Page 3 of 3
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Documentacion para solicitar registro calificado programas tecnoldgicos para lugares de
desarrollo Puerto Asis y Mocoa.

Preparar visita de pares del Ministerio de Educacién Nacional para los programas Gestion
Integrada de Proyectos y Gestién de Redes de Datos.

CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis, 02 de marzo de | HORA HORA FIN:
2026 INICIO: 12:00m
8:00am
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas, Relaciones

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Agroforestal y Acuicola

Arapaima.

corporativas

Regional Putumayo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Planeacidn para documentar registro calificado para los programas tecnolégicos:
Actividad Fisica, Construccién en Edificaciones, Dibujo y Modelado
Arquitectdnico y de Ingenieria y Gestiéon Contable y de Informacion financiera,
para los lugares de desarrollo Puerto Asis y Mocoa.

2. Preparacion visita de pares del Ministerio de Educacidn Nacional para los
programas Gestién Integrada de Proyectos y Gestidon de Redes de Datos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Documentar registro calificado para los programas tecnolégicos: Actividad Fisica, Construccién
en Edificaciones, Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria y Gestién Contable y de
Informacidn financiera, para los lugares de desarrollo Puerto Asis y Mocoa.

Preparar visita de pares del Ministerio de Educacién Nacional para los programas Gestion
Integrada de Proyectos y Gestidn de Redes de Datos.

DESARROLLO DE LA REUNION

GOR-F-084 V02
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La lider de calidad, profesional Diana Sofia Mamian Artunduaga, dirige la reuniéon dando
instrucciones claras de cada una de las actividades que se debe realizar para el desarrollo de
cada uno de los puntos de la agenda programada para dar cumplimiento a la documentacion
para solicitar registro calificado para los programas tecnolégicos: Actividad Fisica, Construccién
en Edificaciones, Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria y Gestiéon Contable y de
Informacién financiera, para los lugares de desarrollo Puerto Asis y Mocoa. Adicional la lider|
comunica que para este mes se recibe visita de pares del Ministerio de Educacién Nacional, para
los programas Gestion Integral de Proyectos y Gestidn de Redes de datos, dando instrucciones
respecto a las actividades necesarias para llevar a cabo el procedimiento de visita de pares.

CONCLUSIONES

Se proyecta:

Se asignan horas de trabajo directas en el mes, para cada persona, avaladas por la profesional
de aseguramiento de la calidad de la regional Putumayo. Para las acciones llevadas a cabo
durante el mes, en las actividades programadas para solicitar registro calificado para los
programas tecnoldgicos: Actividad Fisica, Construccion en Edificaciones, Dibujo y Modelado
Arquitectdnicoy de Ingenieria y Gestidon Contable y de Informacidn financiera, para los lugares

de desarrollo Puerto Asis y Mocoa.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Del 2 al 31 de marzo de|profesional de
2026. aseguramiento de la regional
Do.cgmentar para @mnqgﬁ%m
solicitar registro|

calificado programas
tecnoldgicos.

Preparar visita de
pares MEN, para dos
programas
tecnolégicos.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084V02
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA |OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Diana Sofia Aseguramient
. Sl
Mamlan fo) de Ia @k’mq &ﬁ{a%mﬁn
Artunduaga. calidad
Rosa Orladi Muioz 40 horas )
Galindez FPI/ SENA S| /L;a_écéi_f,ffk_w}
Yaneth Leonor 40 horas
Pantoja Rosero FPI/ SENA Sl
Diego David 40 horas
Tonguino FPI/ SENA Sl
Betancourt
Mario Alfredo 40 horas
Ruano Guerrero FPI/ SENA S|
Lizeth Alejandra 40 horas
Mora Imbachi FPI/ SENA Sl
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
ANEXOS
Registro fotografico

GOR-F-084 V02
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administrativos y tendra que comprender y
desarrollarlos, unos componentes l,i‘
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Simulacro Visita de Pares comerciales porque el proyecto ha
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ponerse al servicio de otros financieros.
Siempre habra el componente financiero
porque ya de entrada hay un presupuesto
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Operativos y legales, entances el futuro
aprendiz comprendera durante 27 meses y
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& W G ¢ a Diana Sofia Mamian Artunduaga 1:48:01
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a Diana Sofia Mamian Artunduaga 1:48
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Participacion Primera Jornada de Disefio Curricular Sede Maguare mes marzo 2026

CIUDAD Y FECHA: Mocoa, 20 de marzo de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
4:00 pm 6: 00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Biblioteca - Sede Maguare- DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Mocoa Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de programas de formacion y socializacion de investigaciones y conocimientos previos
2. Construccidn de justificacion, Seleccion de NSCL y seleccién de ocupacion
3. Construccion perfil de egreso — Construccion perfil de ingreso
4. Construccién matriz de correlacion —resultados de aprendizaje, conocimientos de proceso, conocimientos
de principio, criterios de evaluacion
5. Cargue de anexos a la plantilla del programa
6. Asignacion de horas por participacion en la primera jornada de Equipo de Disefio Curricular.
7. Cierrey firma de acta
OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Participacion Primera Jornada de Disefio Curricular Sede Maguare mes marzo 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 16 de marzo de 2026; se reunen en la Coordinacion Académica la Coordinadora -Daira Yamile Cordoba
Erazo, el Lider de Disefio Curricular - Orlando Diaz Aguirre y el equipo del Disefio Curricular del Centro
Agroforestal Acuicola Arapaima, con el objeto de iniciar la primera jornada de trabajo y establecer acuerdos,

insumos

y demas entregables.

16 de marzo de 2026: Revision de programas de formacion y socializacién de investigaciones y
conocimientos previos: Se asignan los programas a trabajar a cada equipo de disefio, se socializa el
procedimiento inicial para la construccidén de entregables y las fechas de entrega de las mismas, se
socializa con los centros afines a cada programa los avances.

Construccidn de justificacidn, seleccidn de NSCL y seleccion de ocupacion: Se inicia con la compilacion
de la informacidn para identificar los elementos claves que contribuyen y responden a las necesidades
de la creacion de los programas a disefiar (justificacién); asi mismo se identifican y determinan las
ocupaciones (CNO — CUOC) y sus NSCL.

17 de marzo de 2026: Construccion perfil de egreso: Ocupacion (CON-CUOC), consolidacion de
competencias, productos y trabajo y perfil profesional.

18 de marzo de 2026: Construccién perfil de egreso: proyeccion construccion perfil de egreso y
descripcion general del egresado.

19 de marzo de 2026: Construccién matriz de correlacion — resultados de aprendizaje, conocimientos
de proceso, conocimientos de principio, criterios de evaluacién: Una vez determinada la ocupacion y
sus NSCL, se construye la primera matriz de correlacidn para cada programa, bajo las indicaciones
dadas por el Lider de disefio — Orlando Diaz.

GOR-F-084 V02
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e 20 de marzo de 2026: Cargue de anexos a la plantilla del programa: Socializacion de los avances:
justificacidn, perfil de ingreso y egreso y estado del arte para los programas asignados.

Se asignan horas por la participacion en la primera jornada de Disefio Curricular a los instructores/ expertos técnicos
asi:

Alba Milena Ruiz Cabrera 40 horas
Dora Liliana Canchala Chiran 40 horas
Jorge Leonardo Luque Alvarez 40 horas
Sandro Marino Cabrera Gémez 40 horas
Yaneth Pantoja Rosero 40 horas
Yudy Paola Mufioz Yela 40 horas

Siendo las 5:45 de la tarde se socializa el desarrollo del acta y se procede a dar Cierre a la jornada con la firma de la
misma.

NOTA: Se establece que las horas asignadas para las jornadas de disefo curricular seran 8 horas diarias.

CONCLUSIONES

Se cargan la informacion parcialmente consolidada a las plantillas asignadas.

Se valida parcialmente los documentos o insumos entregados.

Se establecen los siguientes compromisos:

1. Consolidar anexos (Justificacion, estado del arte ocupacién, perfil de egreso, perfil ingreso y matrices de
correlacidn) y hacer entrega formal: sdbado 21 de marzo de 2026, al lider de disefio Orlando Diaz Aguirre:
ordiaza@sena.edu.co

Se establece que las horas asignadas para las jornadas de disefio curricular seran 8 horas diarias.

3. Seautoriza el cargue de horas, por participacion en la primera jornada de Disefio Curricular, sede Maguare 2026.

N

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/DECISION

Realizar la entrega | Viernes 20 de marzode | Dora Liliana Canchala

de insumos de 2026. Chiran  (Técnico en ﬂmm

acuerdo con el viveros).
avance del
programa. Sandro Marino Cabrera

Gbémez (Técnico en

ceramica)
Aprobar la entrega | Viernes 20 de marzo de Orlando Diaz Aguirre V
de insumos de 2026. -
acuerdo con el = :;M:- 8
avance del e ] +—
programa. -

Autorizar el cargue | Viernes 20 de marzo de | Jesus Leonardo Cabrera
de horas asignadas 2026.
a cada
participante.

GOR-F-084V02
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Jesus Leonardo Coordinador S|
Cabrera académico
Orlando  Diaz Lider Disefio S -
Aguirre Curricular & »-f;{(' —)
S 77/\ T
Alba MilenaRuiz | Instructor- Experto S Z%_)
Cabrera técnico A@/V E—
Dora Liliana Instructor- Experto Sl
Canchala Chiran técnico ﬂmm
Jorge Leonardo | Instructor- Experto Sl
Luque Alvarez técnico
Sandro Marino Instruc’Eor-. Experto Sl /4 J/J‘
Cabrera Gémez técnico — Tl A/Z%
Yaneth Pantoja | Instructor- Experto Sl :
Rosero técnico ﬁé@
Yudy Paola | Instructor- Experto S
Mufioz Yela técnico

L{udvi Rolq F’iuﬁﬂ. \“

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

1. Registro fotografico
2. Listado de asistencia

ANEXOS
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REGISTRO FOTOGRAFICO 16 DE MARZO 2026

Tl!r:--marl'-:

1N
£
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

YANETH LEONOR PANTOJA ROSERO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 69007709

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PUERTO ASIS. A los diez (10) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1734987 - 10112023
No Y FECHA REGISTRO ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector (E) CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951800240201056232CC69007709C.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHrnarvaez FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ
HERRERA

36-02-00-086- CENTRO AGROFORESTAL Y

951810 ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

viernes, 27 de febrero de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 7126 Fecha Solicitud 2026-02-27 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
: ARAPAIMA - PUTUMAYO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-02-27 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CONTRATISTA INSTRUCTOR REGULAR Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 6526 Dependencia Solicitante ﬁilgésm\cﬁilérg[\? AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
COM 7126 Elaborar 5 nuevos
programas de formacion 2 en
2,5 5.493.839,00 360.077,00 900.193,00 123.096,00 1.023.289,00 Ambiental Forestal y 3 en Artesanias
CONTRATIS Maderables y no maderables.
YANETH LEONOR
PANTOJA CC: 69007709 |INSTRUCTO | Autorizada
ROSERO RA
REGULAR 2026-03-16 2026-03-18 PUTIMATOE | PuTuMAYO IMOCOA | 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 900.193,00 123.096,00 | 1.023.289,00
OBJETO DE LA COMISION
COM 7126 Elaborar 5 nuevos programas de formacion 2 en Ambiental Forestal y 3 en Artesanias Maderables y no maderables.
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 12749651 Nombre: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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__J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

n- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

H ’

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHrnarvaez FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ
HERRERA

36-02-00-086- CENTRO AGROFORESTAL Y

951810 ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

viernes, 27 de febrero de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES

Fecha Verificacion:

27/02/2026 14:42:52
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SE?\IA Versién: 05

7AT Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
YANETH LEONOR PANTOJA ROSERO Tipo: C.C. No. 69007709
CO1.PCCNTR. -
CONTRATO No. ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO 10 12 2026
8930481 DEL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL: Prestacpn de se.rV|C|os persor.males de caracter temporal para. f:lesarfollar form?C|on pro.feélonal integral tltulada. y/o Compler.nentana
presencial y/o virtual en los diferentes programas de formacidn, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo
DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA , .
REGIONAL / Putumayo CENTRO / Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL . Subdirector de Centro con funciones de Director
e L FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA CARGO .
GASTO (de la Movilizacién) Regional
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) P p . .
E LEONARDO CABRERA GUZMAN C
DEL CONTRATO JESUS LEO 0] GU CARGO oordinador académico
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Puerto Asis-Mocoa-Puerto Asis
DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA , .
REGIONAL / Putumayo CENTRO / Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ,
ENTIDAD O Centro Agroforestal y Acuicola
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Putumayo EMPRESA: Arapaima-sede Maguaré CONTACTO 3138496403
CIUDAD/PAIS ' P 8
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENT
DESPLAZAMIENTO 16 3 2026 C S (0] 18 3 2026
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO |Elaborar 5 nuevos programas de formacion (2 en Ambiental- Forestal y 3 en Artesanias- Maderables y no maderables.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Participar de los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacion, elaboracion, ejecucidn y seguimiento de los

2 proyectos de aprendizaje.

3 Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el
desarrollo de la misidn institucional del SENA.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 16 | 3 | 2026
Desplazamiento ruta de ida: PUERTO ASIS . MOCOA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:
HORA: 5AM/7AM |Desplazamientos ruta de ida: Puerto Asis - Mocoa

HORA: 8AM/12PM |Elaborar perfil de ingreso y egreso teniendo en cuenta los requisitos establecidos.

HORA: 12PM/2 PM Almuerzo

HORA: 2PM/6PM Continuar con la elaboracién de perfil de ingreso y egreso teniendo en cuenta los requisitos establecidos.

| Dia2 | 17 3 [ 2026 |

16

Actividades a ejecutar:

HORA: 8AM/12PM |Realizar matriz de correlacidon de cada competencia.

17 HORA: 12PM/2 PM Almuerzo

HORA: 2PM/6PM Continuar con la eealizacion de la matriz de correlacion de cada competencia

| Dia3 | 18 3 [ 2026 ]

Actividades a ejecutar:

HORA: 8AM/12PM |Elaborar la justificacion para el programa de MANEJO DE VIVEROS FORESTALES Y AGROFORESTALES, Estado del arte de la ocupacion.

18 HORA: 12PM/2 PM Almuerzo

HORA: 2PM/6PM Convocatoria, presentacion, acta Validacidn interna y externa del Perfil de egreso.

HORA: 6PM/9PM Desplazamiento ruta de regreso: Mocoa- Puerto Asis Medio de transporte: terrestre.

Actividades a ejecutar:

18 HORA: AM/PM
HORA: AM/PM
Desplazamiento ruta de regreso: Desplazamiento ruta de regreso: Mocoa- Puerto Asis
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $70.000
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 1]
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 1]

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

S

Nombres y Apellidos: ) Nombres y Apellidos: W
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

Cargo: Cargo: Coordinador académico Nombres y Apellidos:
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E) YANETH PANTOJA ROSERO

GTH-F-090 V.05
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHalenis

36-02-00-086-
951810

28/02/2026 12:00:00 a. m.

AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
ARAPAIMA - PUTUMAYO

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6526 de fecha 2026-01-29. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 95126 Fecha Registro: |2026-02-28 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.023.289,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.023.289,00 | Saldo x Obligar: 1.023.289,00
TERCERO ORIGINAL
g’ii':’t:(":f‘ci:": Cédula de 69007709 |Razén Social: | YANETH LEONOR PANTOJA ROSERO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 45199069768 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. Lo . . SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
Identificacion: 12749651 | Nombre: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA Cargo: ARAPAIMA - PUTUMAYO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de 7126  |Namero: |COM7126 Tipo: OTROS Fecha: 2026-02-28

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
951845 CENTRO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROFORESTAL Y 7
ACUICOLA ARAPAIMA - LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PUTUMAYO -SERVICIOS RECONOCIMIENTO DE SABERE OPERACION
PRESTADOS A LA CONOC \TO S S
FORMACION PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

1.023.289,00 0,00
Total: 1.023.289,00 0,00 1.023.289,00 1.023.289,00

Objeto: COM 7126 GASTOS DE VIAJE A MOCOA DEL 16 AL 18 DE MARZO 2026. Elaborar 5 nuevos programas de formacion 2 en Ambiental Forestal y 3 en Artesanias Maderables

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2026-02-28 1.023.289,00 1.023.289,00 [NINGUNO
ARAPAIMA - PUTUMAYO CSF
(bd Pagina 1 de 2
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Puerto Asis, 17 de marzo de 2026

PRESENTADO A: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
7126
2026-03-16 2026-03-18
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Mocoa Putumayo

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Elaborar 5 nuevos programas de formacién (2 en Ambiental- Forestal y 3 en Artesanias- Maderables y
no maderables.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Diligenciar plantillas de perfil de egreso teniendo en cuenta los requisitos establecidos por el
lider de disefio curricular y el equipo ejecutor.

2. Diligenciar plantillas de justificacién para el programa de manejo de viveros forestales y
agroforestales, teniendo en cuenta el alcance del programa.

3. Diligenciar plantillas de perfil de ingreso teniendo en cuenta la norma de competencia
seleccionada vy la justificacidn del diseno.

4. Diligenciar plantillas de matriz de correlacidén teniendo en cuenta la norma de competencia
seleccionada y la observacién del equipo de mesas sectoriales para el programa.

RESULTADOS:

1. Se elabord el perfil de egreso teniendo en cuenta los requisitos establecidos.

2. Se elaboré lajustificacion para el programa de manejo de viveros forestales y agroforestales.

3. Se elabor¢ el perfil de ingreso teniendo en cuenta los requisitos establecidos.

4. Se elabord matriz de correlacién de cada norma de competencia laboral

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

registro fotografico
listado de asistencia

ok wnNE

Plantillas de perfil de egreso diligenciada
Plantilla de justificacién realizada

Plantilla de perfil de ingreso diligenciada
Plantilla de matriz de correlacién por competencia diligenciadas

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Seguir apoyando estos procesos | YANETH LEONOR PANTOJA 17 de marzo de 2026
de disefio y desarrollo curricular | ROSERO
Participar activamente en las YANETH LEONOR PANTOJA 17 de marzo de 2026
jornadas de disefio curricular. ROSERO

CONCLUSIONES:

1. Para concluir, el desarrollo de estas actividades permitié consolidar una base técnica y
normativa sdélida para el programa de manejo de viveros forestales y agroforestales, logrando
definir con precisién los perfiles de ingreso y egreso para garantizar la idoneidad de los
participantes, asi como una justificacidon que respalda la viabilidad y necesidad del proyecto en
el sector; finalmente, la creacién de la matriz de correlacidn asegura que el proceso formativo
esté plenamente alineado con las normas de competencia laboral vigentes, facilitando Ia
estandarizacién y calidad en la ejecucién de las labores del vivero.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
YANETH LEONOR PANTOJA ROSERO U@
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADOR ACADEMICO

JESUS LEONARDO CABRERA
GUZMAN

GTH-F-087 V.02
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TIQUETES PUERTO ASIS- MOCOA

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL PUTUMANYC

B an Tl
PUEIFTO SIS

FUEITO ASIS - PUTUMAYO (00L]

matoustsa DT

CONEULTA THIUETES - [ OFERATIVOE ]

DOCUMENTD EGUNVALENTE TIZUETE DE TRANSPORTE DE PASAJEROS ELECTROMICO

REMETRC DE VIAJE
Thouete Loc 2X33ed3
Rndamianibo Loc 1519567 - 1849557
REferenciy
Tipo LOGAL - HOY
Page LOC-HOT-EFE
Faxy Nomem: 2050330741103
Asegursdora: EEGURDE BOLNAR
Drsting MOCOA
Libro: die winge £315M

Tidna de venba
Ofdna de abomiyje

Lures, 16 de Mamo del 2026 - 0500 am.

LD Despachade: Lunes, 16 de Marzo del 2026 - S00:56 AM
FUERTC AEIS - PITALITD

EMIT-207 - CRWOD0205

GRUPD CT - CAMIDHNETAS

CORRIENTE

CAMIDNETAS

&

3500000
000
35.000,00

S500770S - | 200708

FAMNETH LEDHOR PANTOUA
3132496403 - [ 3138455403 |

ADULTD

PUSRATD ASIS

PUSATD ASIS

TERMINAL TRASNSORTEE FUERTD ASIS
3112301507

peasiasnassjes eootrnzmayn.om

SacSSaddhl i ibl S4acs s ceds 22 TTaliDbed T 05 SEMSeSabbl3Sdab T2 15207 eha 1 1 2odadD aT 252 elifoed firc TaiSr3

CONEULTA TIQUETES - | OPFERATIVOE ]

DOCUMENTO EGUIVALENTE TIRUETE DE TRANEPORTE DE PASAJERCE ELECTROMICT
AUTORIZACION  1ETEA0T3080244

RANGT 1 - 1000000
WIGEMCIA 17-06-2004 - 15-05-2006
TRAZAEILIDAD
-REGIATRO VENDIDD
Fedra y hom Lures, 16 de Mamo del 2026 - 54325 A
Usuario CEWALDD EFREN MELC FERMANDEZ - PUERTOC ASIS

Toibme: Beumis_2711843_tiq_200%-05.1_pan,_

a3_2038_B1_34_i1_pm

Ganersdo: E] Martes, 18 de Marzo del 20398 - 1341 PY - POF (Formatc de Dooume o Portsi]
Uwemdo: DEWALDD EFREN NELD FERMANDET
Nobide Aplicer diesulas de confidercialided en & mansjo de Infonmacion

GTH-F-087 V.02
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TIQUETES MOCOA-PUERTO ASIS

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL PUTUMAYD

CONEULTA THILETES - [ OFERATIVGE ]
DOCUMERTD EGANNVAL ENTE TIZUETE DE TRANSPORTE DE PASAJERDE ELECTRONICT

REGIITRC DE VIAJE

Tiquete Loc ZI3es0

Fodarlerto Loc 1513557 - 1813557

Rferercia

Tipos LOCAL - HOY

P LOC-HO-EFE

Ptz HMirmern: 2050330741103
Assguradons: EEGURCE EOLIVAR

Dresting FUERTD ASIS

Lir de viae 21755

Fedha y homviae Memoles, 15 de Maro del 3026 - 0700 pome
LW Despachado: Lunes, 12 de Marzo del 2036 - 74520 P

Ruta MGCOA - FUERTD ASIS

\hicuio EMT-105 - CMOO0E1S

Senvco GRUPD 7 - CAMIONETAS
CORRIENTE

Mocdalidad CAMIDNETAS

Sl 3

Total 35.000,00

Descusnin 0o

Freci fstn 35.000,00

VIAIERD

Bailp 800770 [ E200770% |

Bomire FANETH LEDKOS PANTOA

Bl 3135496403 [ 3138455403 ]

Tipa ADULTO

Oidna de venk MCCOA
{ricina de abomigje  MOCOA

TERMINAL TRASNFORTEES BOCOA
312307

PSS es iR TN ST Lo

CUDE DScosadn 1 101 54 acs s ceot 2l B Rt Db ed T o6 SEMSnSabbl Jodah T a2 1 el s 1 2adad 2aT B L 2e0 St o Tdsn

CONEULTA TEIUETES - [ OPERATIVOE ]
DOCUMENTD EGNVALENTE TIRUETE DE TRANSPORTE DE PASAJERCE ELECTRONICT
AUTORIZACION  15783073080244

RAMIGD 1 - 1000000
WIGENCIA 17-05-20 - 15050006
TRAZABILIDAD
-REGISTRD VENDIDD
Fecma y hom MiEoodes, 12 de Mz del 2006 - 7:30026 PM
Lisumario CEWALDD EFREN MELD FERMANDEZ - PUERTO ASIS

Tokas: Bopaein_ 2213048tk J009-05-W_gas_IT_03_303_FI_M_41_pm
Garmrade: F] Marbes, 18 S0 Barzo dal 2009 - 1:H:41 PR - POF (Formats de Doourma e Porsil
Uhyesdo: TR ALDO) EFREN BELD FERMANDED

MNoticde Aplicer dicoulas de confidercdalided sn & mansjo de Infermecon

W soxTomee

GTH-F-087 V.02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / Dia _| L DEL MES DE

i

DEL ANO 2026

OBJETIVO (8) G)?n\e\q T‘)l\"ﬂ&ﬂ O (7RO (U‘H Lu\CJw’
No |  NOMBRESYAPELDOS | No.oocumento | PN | coummamss tg;’:‘:, DL CORFRGIELCIRONICO TeLéFoNO/EXT. | 0P FfRL‘"A (:VT;ELCL”’“'O”
1| Dores \tteere Qb 16105990 X_ | F0T | 7¢3 | deonthalupardbioze03saiveg 4 '
2 WhaMilng Lo 109367 395 * X EPT X P amurc@stna-edv o | Zevsrvus Xt
3 “A‘:mtJ(]\ @mlma 69003709 X 2| kA Ql;c::!ﬁ:\:: '?Pﬂﬂl‘ﬂ&‘* Q:em-fo!- 3138494ey &V
A LJJ Rl Hozetf |112486443 e T Prauncty D fena edv. 0. |3106284343 | i
& 5&;3,“40 Tondioy :r, A421. 506 €22 X Fet et el dolus e s T T S
& (B, P Loly Bolarc) doedaeyzr | x vl gbdansso et = o Yyl st
D ineh Lecets [G100823 . e s C{,‘D;c(f 510902 Y <1
% |Ginn Kibswsl 4085159173 X " T01 | Gasers@sens eguoo| 3200543499 B
j Dyrdve  (qlorerg |81 15064, TP s 1869, 465/ “4
17 |Jeose Igpaotnin| ¥3166776 | X FP7-SENA | feiolSenc.edu & |2/4 327027 -
" p\wl Podo Gacn T- 112454420 X G T necvacn Coma .edu.co [31255019435 5
1[4 :\cggi‘h’bo\mc\w C.|4.GL1% s ST X0y 1 arB s edo.co BURALAL §3 Si
13 \MichudGorneg | 1223302994 U PP | Sentt  |myomuc@ibn.edra | 30000057 | ST
14 |lsun lorez € | egos5s8i x IeT OeNA i plogez.a @ send.ado.c | 3102111254 =1
Iz @,,{)M,;,o s A e iRy A giiﬁf B :wf:&a:aa’)pevm.cot,.m 320235 48N Q

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 1%

DEL MES DE __ ()3 DEL ANO 2026

OBIJETIVO (S)

Dumesa Joneda D0 Coiglor

Suineules

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO Lolls CONTRATISTA gg-lr.lRA?"‘ DEE;NP[:‘EE?’EIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G‘:iig?ﬂtlll:N FIRMEA OVTRA:JACLIPACION
4 uly Rt Musen] [\1ZU86433 | A FPI lomuncrydiena.edv.colziongudz| St Poﬂ\—(_%ﬁﬂii i
i \/O‘ne h {)cv\-)om 69001309 X q.e.T ?FMJpr%QS:M'aJV O |3IZ8YWU T2 D N %W “L‘%‘f
32 My HI 'Bm: Pun 1063873653 X il amine @ Sera.edv-co | 306 7524465 S M
| 5
Y Aoy Caole Boton| festeoys B | x e Aalaneged) Sera edv eof 24 ysecrg 5; B@L"g Bulanep
s QTtile JgnoeofNiq | £3l6s 24 % FOI—SEMA | feene DS eliin | SIUEETE
[
< Beteaida Tamdioy {4121 STEE €2 ¥ 0L - enh | bgrerdiey@gvo.ado.co [BI162F25 45
D\ aEls Clucels | 61a0R%) 3 v =Pl L o
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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