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_-.-_~_.-,:_._|=1±:ife±...i:±`fl_..~._______ilN FORMAC]ON G-ENERA.L DEL C'ONTFIATQ
CONTRATO                                                   X

i Contraio n-timero:    .1.-5T30.1,9.13-3813

CONVENIO

de   15 DE ENERb DE 2026--        ir<fT       -

rhbi=ja-ni5iiEaTa:ailresupuest=I:  cDp  No.  55oooo69o4  DEL  o8  DE  ENERO  DEL  2026;  Registro

}presupuestal   RPC   No.   5600102397   DE   15   DE   ENERO   DE   2026  Apropiaciones:   ITEM   5:
121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1 /1/01/08:

i lcLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/UnvalleAnimalista/DESARROLLARLAMETOD
; Eje, Objetivo,
i contrato:
i PILAR 3: Valle

Meta y Componente del plan de Desarrollo y que sera atendido con este
---.---      `   `   .                 -               .
biodiverso,  cultura e incluyente

` LiNEA DE ACC16N:  N/A

PROGRAIV]A 33 -Valle,  biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRAMA 3301110 -Un Valle Animalista
inETA DE REsuLTADO MR33Oi 1  . iNVERTIR AL MENOs EL i% DE LOs iNGREsOs cORRiENTEs DE
LiBRE  DESTiNAcl6N  PARA  LA  IMPLEMENTAcioN  DE  LA  pOLrrlcA  puBLlcA  DE  pROTEccl6N  y

i BIENESTAR ANIMAL
; META  DE  PRODUCTO:  MP3301110014501047 -OPERATIVIZAR  UNA ESTRATEGIA QUE  GARANTICE

i EL  cuMPLIMiENTO  DE  LA  pOLrricA  DE  pROTEccloN  y  BiENESTAR  ANIMAL  EN  TERMINOs  DE
PREVENC16N  DEL  RIESGO  DE VIOLENCIA Y GOBERNANZA INTERINSTITUCIONAL  EN  EL  PERIODO
DE GOBIERNO
OBJETIVO PRINCIPAL: Ej.ecutar estrategias para la promoci6n y difusi6n de la politica pdblica de protecci6n

i:nET:ii?oelEDseppEgfFTg3t:Desarro"ar,aestrategiadeinspecci6n,vigilanciaycontro,paralaprevenci6nde
violencia y riesgo `fre.:nte al maltrato animal
ELEMENTO  PEP:  P143-102475/1/1/01/08  Desarrollar la  metodologia  para  la  prevenci6n  de  los  riesgos  de

; violencias contra los animales
i Posici6n Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

5507052101I Cuenta Ivlayor:
Objeto   del   coitiFtoT  PRESTAR   LOS-~T§-ERVICIOS   COMO   PROFESIONAL   EN   LA SECRETARIA   DE

AMBIENTE   Y   DESARROLLO   SOSTENIBLE,   CON   EL   FIN   DE   APOYAR      LA   REALIZACION   DE   LAS
ACTIVIDADES    ASOCIADAS    AL     PROYECTOIMPLEMENTACION     DE     LA    POL[TICA    P0BLICA    DE

i PROTECC16N ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -UN VALLE ANIMALISTA.

rLiiz~ETHTi5TH-rirdAE]ARRAGONZALEz
I Supervisor:        i-Subsecretaria de protecci6n y Bienestar Animal

C.C.1.144.041.382; Telefono: 3188990930

i

i Contratista:

I,18,.\ 2026

LINA MARIA VEGA GUERRERO
Ubicaci6n:  JAMUNDl

i C.C.38.670.140; Tel6fono: 3145815994

T _.ul-i
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•QBJ,ETivoL DEL ]NF6RquE

Este  lnforme tiene  comQ  objetivo  dejar constancia  del  cumplimiento  del  cronograma de actividades  y
plan  de  trabajo  presentado  en   MARZO   DE  2026  por  lo  que  se  concluye  que,   las  obligaciones
contractuales durante MARZO DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfacci6n
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.J<'-VERIFICAC16NDELCUMPLI-FTENTO DE LAS 'ESPECIFl,CACION`ES,A`CTIVIDADES U

bET[]GAcioNEs `EspE5iFrc-As cONTEMPLADAs EN EL cONTRhTO POR PARTE DEL
CON,TRAT,STA.              `±         r    `

11.   Realizar  la  implementaci6n  del  componente  "Animales  como ii+bajadoresdePaz",conformealaguiaoperativadefinida,Icoordinandolasaccionespedag6gicas,socialesycomunitariascon,

lps  pdb]icos priorizados,  y asegurando  la correcta aplicaci6n de la ;                         ,

Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones

I Especificas
I Contractua]es.

Porcentaje de
Cump[imiento

Otras
consideraciones

rietodologia   establecida.   2.   Realizar   la   gestion   logistica   y   de:
coordinacion   de   las   difrentes   actividades   desarrolladas   por   la 1

I

Subsecretaria   de   Proteccion   y   Bienestar  Animal.   3..  Participar
abtivamente   en    los    diferentes    comites    programados    por   la
sinbsecretaria  de  proteccion  y  bienestar  animal.  4.  Gestionar  la
articulaci6n    con    entidades    pdblicas,    privadas,    organizaciones :
sbciales,   fundaciones   y   demas   a[iados   estrat6gicos   para   la
ejecuci6n  de eventos y actividades,  faci[itando  la  participaci6n  de
abtores clave y promoviendo sinergias que fortalezcan el alcance e
impacto de las iniciativas desarro]Iadas.  5.  Gestionar y desarrollar i
estrategias   tendientes    a    ]a    reacaudacion    de    ]as    diferentes'
campafias  de  donaciones  en  pro  de  los  actores  de  proteccion  y ;
bienestar   animal.    6.   seguir   las   directrices   impartidas   por   el'
svpervisor  con  el  fin  de  cumplir  cop  los  objetivos  fijados  por  el ,
Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n -MIPG.i

i

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,  actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado

100%

en el plan de trabajo del mes de MARZO DE 2026:
Porcentaje de cump]imiento de las especificaciones,  actividades u :
obligaciones   especificas   contractuales   en   lo  transcurrido   en   la I 5oo/o

gencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

n novedad

Comprdmiso

Sin novfqaq   .

Fecha de entrega :                 Responsab[e

Fecha suspensi6n, prorroga o adiciones      Fecha de reinicio ;                 Responsable
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SEGU[MIENTO TECN[CO 0 DE EJECUC]ON.

Las  actividades  se  ejecu{aron  satisfactoriamente  de  conformidad  con
contrataci6n pdblica.

las  t6cnicas juridicas  en

1.   Realizar la  implementaci6n  del  componente "Animales  como  Embajadores de  Paz",
conforme a la guia operativa definida, coordinando las acciones pedag6gicas, sociales
y comunitarias con los ptlblicos priorizados, y asegurando la correcta aplicaci6n de la
metodologia establecida.

\.,    La contratista realiz6 Ia planeaci6n y articulaci6n interinstitucional con funcionarios de
la Secretaria de Bienestar Social de la Alcaldia Municipal de Buga y con la secretaria
de  Desarrollo,  ]nclusi6n  y  Participaci6n  Social  departamenta[,  con  el  prop6sito  de
desarrollar una intervenci6n enfocada en los animales de compafiia de habitantes de
calle  del   municipio.   Esta`|iniciativa  busca   reconocer  el  vinculo  humano  -  animal
presente en esta poblaci6n y promover acciones que contribuyan al bienestar de los
animales,  asi  como  a  la  sensibilizaci6n  sobre  la tenencia  responsable y el  respeto
hacia  los seres sintientes.  Las acciones desarrolladas  incluyeron  la coordinaci6n  de
actividades  pedag6gicas  y  comunitarias,  [a  definici6n  de  ]a  ru{a  de  intervenci6n,  [a
identificaci6n  de  la poblaci6n  objetivo y la orgaJnizaci6n de estrategias que permitan
impactar de manera positiva tanto a los animales como a sus cuidadores. A trav6s d
este proceso se busca fortalecer el enfoque de los animales como embajadores d
paz,  -reconociendo  su  papel  en  el  acompafiamiento  emocional  de  poblaciones
bondici6n   de   vulnerabilidad   y   promoviendo   practicas   de   cuidado,   protecci6n   y
bienestar animal mediante un trabajo articulado con las entidades locales.

i,

Las eviaencias de esta actividad reposan en el informe ejecutivo anexo

•     La contratista realiz6 una reuni6n de trabajo y articulaci6n con el equipo de medicos
veterinarios de la Subsecretaria de Protecci6n y Bienestar Animal, con el prop6sito de
analizar y definir la metodologia mas adecuada para  la  intervenci6n en  el  municipio
de Buga, garantizando que las actividades a desarrollar respondan a criterios t6cnicos,
de bienestar animal y de impacto social. Durante el espacio de trabajo se socializaron
los lineamientos del componente y se promovi6 un ejercicio de construcci6n conjunta,
en el que los profesionales aportaron desde su experiencia tecnica para identificar las
mejores estrategias de  intervenci6n,  asi  como  las  consideraciones  necesarias  para
asegurar  el  manejo  adecuado  de  los  animales  y  el  cumplimiento  de  los  objetivos
pedag6gicos y comunitarios del programa. Como resultado, se avanz6 en la definici6n
de  criterios y orientaciones  metodol6gicas  para  la  implementaci6n  del  componente,
fortaleciendo la articulaci6n entre los equipos t5cnicos y asegurando que las futuras
intervenciones se desarro]len de manera responsab]e,estructurada y acorde3orde con  losj

I,18.`\ 2026
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principios de pF6ii;dsi6fi ~}rET=risst=r animal, teniendo en cuenta que los habitantesTiEi
calle y sus anim;ales compafieros son una poblaci6n flotante.

Las evidencias de 6sta actividad

2.   Realizar   la   ges

reposan en el informe ejecutivo anexo.

ti6n   logistica   y   de   coordinaci6n   de   las   diferen{es   actividades
desarrolladas par la subsecretaria de protecci6n y bienestar animal.

•    ::i:oar,triatis|taabgiesdaerr3:I: rnnsap:o.:::edsa g: ::?i:,:jtaycifan g:|Tc:F i::gia.;`;f,i,a .dr:eT[:graat:

!o:rt:au::r::a:,i':c:#.:iiTp'i.:ct:csa:so:s:e:`foasnme:a:r:3atn:'s::ng:fn:I::t:ii:I;nc:u:::S::Pr:Sr,:,:::I:;rue;V:etnri:!oa:i

::torrud:tnuar:j%jf|od&:s'ticja°ryn:taa'c`oame#:r£::#od:e`ramca°nnevn°t:a5°urj:n:e'°ei3::icr!rpoi[:teds:::
capacitaci6n, c  n el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos y el +

ro[]o  de  la  actividad.  Durante  la  capacitaci6n  se  socializ6  ]a  ruta  deadecuado des
atenci6n frente
ciudadanos y I
vulneraci6n  al

I maltrato animal, explicando los procedimientos que deben seguir los ;
autoridades competentes ante la identificaci6n de posibles casos de i

enestar animal. Asimismo, se abord6 el marco normativo vigente en

:n:t;:e:;i::eese::C#a;i|:c:aa;I:d:e'':r:;:C:a:;::r{:°i:Scl,g::n:ai°:n::i:r'::::::ec#:C:e::r:Oiu8n:c,i:s:
verificaci6n  de  hechos,  adopci6n  de  medidas  correspondientes  y  aplicaci6n  de  la i
normatividad   cblombiana   relacionada   con   la   protecci6n   animal.   La  jornada   set
desarrol[6 mediante una metodologia participativa que permi{i6 resolver inquietudes, i

3::::aciae;i:cj3:gt::cii:,::o,oyssaenl::i,,:zsa:oat:ss:::sstesTi:i::toebsre,a,mportanciadela,
I

Las evidencias de esta actividad reposan en el informe ejecutivo anexo

•    La  contratista
organizaci6n d

p    de  Sevilla,  en
Subsecretaria
incluy6  Ias  eta
coordinaci6n o
la jornada y la
la  jornada  se

d6  en  ]a  gesti6n  [ogistica  y  de  coordinaci6n  para  [a  planeaci6n  y;
na jornada integral de protecci6n y bienestar animal en el municipio
marco  de  la  estrategia  "Territorios  que  Protegen",`.]iderada  por  la
Protecci6n  y  Bienestar  Animal.   La  ejecuci6n  de  esta  actividad

s  de  planeaci6n,  arficu[aci6n  institucional,  organizaci6n  logistica  y
ativa, con el objetivo de garantizar la adecuada implementaci6n de
recta prestaci6n de los servicios ofrecidos a Ia comunidad. Durante

Broy,ecI6   brindar  una   oferta   institucional   orientada   a   promover  el.                     I_     __     _    _              _       _        __     _I     _   I     _      _               _      _     __   _       _              _      _     __     _   _   _,1   _    __I    _

bienestar animal  y  la  {enencia  responsab]e,  que  incluye  servicios  como  consultorio
juridico   para  on:ie-n{aci6

PIBA 2026

n  en  1:emas  de  protecci6n  animal,  jornada  de  adopciones
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responsables,   atenci6n   del   Escuadr6n   Benji,   desparasitaci6n,   vitaminizaci6n   y
esterilizaci6n de animates de compafiia.

1*

Las evidencias de esta actividad reposan en el informe ejecutivo anexo
Liz                                                                                                                                                                                                                                                                           fi

•     Realic6 la gesti6n logistica y de coordinaci6n para el desarrollo de una jornada integral
de  protecci6n  y  bienestar  animal  en  el  municipio  de  Yumbo,   organizada  por  la
Subsecretaria de Protecci6n y Bienestar Animal en articulaci6n con la alcaldia de este
municipio.   La   ejecuci6n   de   la   actividad   comprendi6   Ias   fases   de   planeaci6n,
articulaci6n institucional, organizaci6n logistica y acompafiamiento durante la jornada,
garantizando  [a  adecuada  disposici6n  de  recursos,  ]a  coordinaci6n  con  ]os  equipos
t6cnicos y la correcta prestaci6n de los servicios ofrecidos a la comunidad. Durante la
jornada se brind6  una oferta integral de servicios orientados a promover la tenencia
responsable y el bienestar de los animales, entre los cuales se incluyeron: consultorio
juridico   para   orientaci6n   en  temas  de  protecci6n   animal,`+ jornadas   de  adopci6n
responsable,      atenci6n      del      Escuadr6n      Benji     a     instituciones     educativas,
desparasitaci6n, vitaminizaci6n y esterilizaci6n de anima]es de compafiia.
Asimismo,   se   realiz6   acompafiamiento   permanente   durante   el   desarrollo   de   la
actividad,  verificando  el  adecuado  funcionamiento  de  cada  uno  de  los  puntos  de
atenci6n,  el cumplimiento de la programaci6n establecida y la correcta atenci6n a la
comunidad   participante.   Como   resultado,   la  jornada   permiti6   acercar   la   oferta
institucional  al  territorio,  fortalecer  las  acciones  de  protecci6n  y  bienestar  animal  y
promover en la comunidad practicas de cuidado,  responsabilidad y respeto hacia losh=r

animales.
1

i Las evidencias de esta actividad reposan en el informe ejecutivo anexo
i

_-.-

•     La  contratista  particip6  en  una  reuni6n  virtual  de  coordinaci6n  en  el  marco  de  la

teusj:at:gLe."Roubt,:[fv2:',,i:|c::ti::I::rnaedr:ps:L|:tagnoebaer|:ac:f6enrt:e!n:I:[|eci::lap:u?:sqz2
municipios   del   departamento,   con   el  fin   de   acercar  los   servicios  y   programas
institucionales a las comunidades del territorio.
Durante este espacio se socializaron los lineamientos generales de la estrategia, asi
como los aspectos ]ogisticos, operativos y de arficulaci6n interinstitucional necesarios
para  la  adecuada  implementaci6n  de  las jornadas  en  cada  municipio  asignado.  En:
este  marco,  a  la  Subsecretaria  de  Protecci6n  y  Bienestar Animal  Ie  correspondi6
realizar  la  intervenci6n  institucional  en  el  municipio  de  Yumbo,  donde  se  proyect6
llevar la oferta y las acciones orientadas a la promoci6n de la protecci6n y el bienestar
animal.    La    participaci6n    en    esta    reuni6n    permiti6    coordinar    acciones    con
comunicaciones  central,  para  definir responsabilidades  y establecer la  planificaci6n
inicial para garantizar una intervenci6n organizada y efectiva en el territorio asignado.

Las evidencias de esta actividad reposan en el

PIBA 2026

informe ejecutivo anexo
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•jLgarn:a°dnatrj:t{':!arar,ida:jzp6r:fe8:i:ti6;i?egj:I:::r#jem:?:Ld:nsaeci,::aprar::|£::anrre:'£udn:cTpn,:I
I              ,               ,   _       -_   __         ,   _   ____   _         ,      _       _  I  _   __  __=J±-_      _I  _     I_    .

1

::tj:j%nadde':nr#:PFacs{fice:Fpeanstedeenep',:::raec:i#j,enot:g::[£aac|6Jn°rioed{:tic:j,ecaufj[:un,adc:::

i§i:i:j§§rt;:::i;°:::i!eij{ii2::::,dE:::;d;i§:i!eii;:g:8:ij:;lid::t;:;]§:i:;:::lc'i];i°ig:uii:o::i::d;e;:::;i;,:::ei¥:a:e!
s a comportamientos inadecuados por parte de j6venes y nifios dentro
6n  educativa  del  sector,  lo  cual  hizo  pertinente  acercar  la  oferfa

animal asociad
de  una  institu
instituciona]  y
respeto,hacia
servicios  orien

romover  espacios  de  educaci6n  y  prevenci6n  frente  al  cuidado  y
os  anima]es.  Durante  [a jornada  se  brindara  una  oferta  integral  de
dos  a  la  promoci6n  del  bienestar animal y la tenencia  responsable,

entre  [os  cuale8  se  incluyeron:  consultorio  juridico  para-orientaci6n  en  iemas  de
protecci6n  anitha],  jornada  de  adopciones  responsab[es,  atenci6n  del  Escuadr6n
Benji, desparasitaci6n, vitaminizaci6n y esteri]izaci6n de animales de compafiia.

Lasevidenciasde!staactividadreposanenelinformeejecutivoanexo

•Lacontratistaaielant6Iagesti6nlogisticaydecoordinaci6nparalaparficipaci6nde
la subsecretaria de protecci6n y Bienestar Animal en el congreso de Especialidades

¥:i,eerj::[!:sa¥EOTots:AdTa:Ot2T:'te2Veyn:03qduee:ea`r`:¥.arEanaefa::r::%'ec:sntt:Oadc:[vFg::t::

!e:::i:i:::;o;iaa:y:`ciii::::,ir:p;:::d:e:a:ii,iti:acie:ceu:;;:;::in:::e:;::[j!;j!|r::irff:i;:::tcai:::i`;e:stio;:ti::::

:n:sii::::,:a:i:i#t:Eec::d::¥i;::n:::g;:c::nnEi;a:,r:AqTJa:s:?si:;i;::ie::ita:a::uTbt;:e:c::::i,:r:r:::
e] fin de definir [os aspectos logisticos,  los recursos requeridos y ]os contenidos que

s::i:,o::emsieenntta:ioisnstqtuur:i:tnea,,e,p:::gorve:ro.eFsi:te:caartici?oacig:::::aci:::natl::ercoen,
profesionales   qe[   sector   veterinario   y   visibi[izar   las   acciones   que   se   vienen

:ife:::i::idmo,::IEl
territorio en materia de protecci6n y bienestar animal, contribuyendo
de redes de trabajo y cooperaci6n en esfe campo.

Las evidencias de esta: actividad reposan en e[ informe ejecu{ivo anexo.
I

PIBA 2026
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r_i. Participar activamente en los diferentes comites programados por la subsecretaria
de protecci6n y bienestar animal.

•    La contratista particip6 activamente en los comit6s programados por Ia Subsecretaria
de Protecci6n y Bienestar Animal, espacios orientados al seguimiento,  articulaci6n y
evaluaci6n de las acciones desarrolladas en el marco del plan de acci6n institucional.
En particular, se asisti6 de manera constante al Comit6 de Seguimiento semanal, en
el  cual  se  realiza  la  revisi6n  de  los  avances,  cumplimiento  de  metas  y  estado  de
ejecuci6n de cada uno de los componentes que hacen parte del plan de acci6n de la
Subsecretaria.  Durante  estos  espacios  se socializan  los  progresos  alcanzados,  se
identifican posibles ajustes en las estrategias de trabajo y se establecen compromisos
orientados a[ forta[ecimiento de la gesti6n insti{ucional. Asimismo,  la participaci6n en

presentar avances de  ]as  activjdades desarrolladas,  aportar Iestos  comit6s  permi{i6
insumos  para  la  toma  de  decisiones  y  forta]ecer  la  articulaci6n  con  ]os  diferentes
equipos  de  trabajo,  contribuyendo  al  adecuado  seguimiento  de  los  procesos  y  al
cumplimiento  de  los  obj.etivos  establecidos  por  [a  Subsecre{aria  de  Protecci6n  y
Bienestar  Animal.   Como  resultado,   estos  espacios  de  seguimiento  favorecen  la
coordinaci6n interna, el control de la ejecuci6n de las actividades y el fortalecimiento
de   la   gesti6n   institucional,   garantizando   una   adecuada   implementaci6n   de   las
estrategias y programas orientados a la protecci6n y bienestar animal

Las evidencias de esta actividad reposan en el informe ejecutivo anexo.

4.   Gestionar la  arficulaci6n  con  en{idades  pdb[icas,  privadas,  organizaciones sociales,
fundaciones y demas aliados estrategicos para la ejecuci6n de eventos y actividades,
facilitando la participaci6n de actores clave y promoviendo sinergias que forfalezcan
el a]cance e impacto de [as iniciativas desarrol]adas.                 4

Las evidencias de esta actividad reposan en el informe ejecutivo anexo

•     La contratista adelant6  acciones orientadas a gestionar la articulaci6n con entidades
y actores institucionales que desarrollan iniciativas relacionadas con la protecci6n y el
bienestar  animal,  con  el  fin  de  fortalecer  el  alcance  e  impacto  de  las  actividades
lideradas  por  la  Subsecretaria  de  Protecci6n  y  Bienestar Animal.  En  este  marco,
realic6  la  gesti6n  de  acercamiento  institucional  mediante  el  envio  de  dos  oficios

W     dirigidos  a  funcionarias  de  la  Alcaldia  municipal  de  Santiago  de  Cali,  que  lideran

procesos de atenci6n a animales de compafiia pertenecientes a habitantes de calle.
Esta gesti6n tiene como prop6sito conocer y analizar el modelo de intervenci6n que
viene  siendo  implementado  por la  administraci6n  municipal,  con  el  fin  de  identificar
buenas  pfacticas  y  experiencias  que  puedan

PIBJ\ 202(,

ser Teplicadas o  adaptadas  en
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i   .    ._~_____. __._____ _  __---- e;Irategias desarro]ladas por la Subsecre{aria de Protecci6n y Bienestar Animal

Gobernaci6n.
I

Las evidencias de 6sta actividad reposan en el informe ejecutivo anexo.

5.Seguirlasdirectlicesimpartidaspore]supervisorconelfindecumplirconlos
fijados por el M6delo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n -MIPG.

[

•     En   cumplimiento   de   las   obligaciones   contractuales  y  atendiendo   las   directrice

i¥:e:I::an%Psd:i!,'ds:u!:teijsid:i:Lga::C:°o8te:¥:i:a:i!!:;o3n:d;ensG::n::,|!:n::_a:£,:€mc:DP:a:C:;a::'ii:

§€;:e::::::i=::i:i:aa:::,rra::3la8dedyemi::f:i:c:%p:ort;i:b!ic:aeer:eo:i:°s::i:e:;a::cu::rti:a#:ti::e:Stpic:i:a::°t#S:u:

y responsable.  :

I        Las evidencias de ¢sta actividad reposan en el informe ejecutivo anexo.

ejecutaron
normas de c

o    Cumplimien

de   las   normas   t6cnicas   aplicables:   Las   actividades   se
conformidad  con  e[   Estatuto  de  Contral:aci6n   Pdb[ica,   ]as

idad y de gesti6n document:a].
de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

:e°en:r;]t:z:ee]ni:oP:::col:::sq::ucj:::::Te:Sc:]aenqduojE:edr:]nce°cnet::trjisot:aNyoea]gLr[SX.
o    Sugerir las n6cesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

fl

o   Acciones de |as parfes de ]os cambjos o ajustes: NO APL[CA
o    So[icil:udes y!requerimientos t6cnicos del contral:isl:a: NO APLICA
o   Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos t6cnicos del

contratista: NO APLICA
o    Necesidad d8 hacer efectivas las garantias: NO APLICA
°Pa:CguaTaennttf:a;H:]°cPo°nE:aston:efi%SarE°L:cfL:ntea]anecesjdaddehacerefectjva

SEG;UIMIENTOAE)M[N]-§TRAT]VO

PIE.,\ 2026
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Seguimiento administrativo segdn corresponda, si es aplicable se hace la anotaci6n;
si rio ]o es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaci6n administrativa se i
puede agregar.

•   Expediente electr6nico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple
la normativa aplicable: NO APLICA

•   Aprobaci6n  de  garantias  con  el  cumplimiento  de  los  requisitos  legales:
APLICA

•   Cump[imiento de las ob]igaciones [abora[es: NO APLICA
•   Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
•   Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contrataci6n y

de [os documentos de] proceso: NO APL[CAE

Cump]imiento de las obligaciones de] contratista en materia de seguridad social,
sa[ud ocupacional, planes de contingencia, normas ambienta]es, y cua]qujer otra
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: correspondiente a la cuota
numero tres (3), el contratista realiz6 el pago de la planilla N° 9500186392 y
comprobante/autorizaci6n/cus N° 128176085 del mes de febrero de 2026. Se verifico su

I pag6, se encuentra  afiliado a la EPS (SURA),  Fondo de Pensiones (PORVENIR) y ARL
i (POSITIVA), segdn la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de
; 2018 y 948 de 2018.

I,18.-\2026
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Concepto Valor

Valor inicial delcontrato
$36.000.000

Valor Adiciones Sol

Reaj ustes            i Sol

Actualizaci6n deprecios
$0

Valor Total delContrato
$36.000.000

Valor pagado $12.000.000
Valor causado que nosehapagado i

$6.000.000

Valor total ejecutado  ' $18.000.000
Valorsaldopor       I

$18.000.000ejecutar
lntereses moratorios Sol

Concepto(Anticipo,avances,pagos)

Fecha Valor Observaciones

CUOTA 1 ENERO $6.000.000 PAGADO

CUOTA 2 FEBRERO $6.000.000 PAGADO

SEGO]MIENTO F]NA_N,CIER® 'Y CONTA.BLE

Seguimiento financiero y:contable segdn corresponda, si es aplicable se hace la anotaci6n; si no lo es,
se escribe NO APLICA. Si, es necesaria otra informaci6n financiera o contable se puede agregar.

:asneega:jE#iendt:T:s'!apfge::E6:I:`JnE:Foe:er;Tae[dcE::tor:jt:E',Eanacd`u¥eendc°aj::`rE,gist::trparteosuspeue:jt::'u{:
fjnancieramente coma se perfeccion6, cuenta con e[ registro presupuesta[ y ]os pagos se ejecutan
de acuerdo a [o pact:ado.

c¢esarios   para   efectuar   los   pagos   al   contratista,   incluyendo   el   recibo   a
enes o servicios objeto de] contrato: E[ presente informe es suficiente para

• Documentos   ne
satisfacci6n de los
efectuar  e[   pago
ejecutadas por el C
• Pagos y ajustes
liquidaci6n delm IS

• Entrega de los a

rrespondiente;   pue-sto  que,  se  da  plena  constancia  de  las  actividadesi
tratista segiln el objeto y sus especificaciones.
e se hagan y balance presupuesta[ de] contrato para efecto de page y de

NO APLICA.
cipos pactados a[ contratista, y la adecuada amortizaci6n del mismo, enI.s!

t;r:::i::d:::::edyEcy[opne:.::nqt:aet?i:I?q::nL`acuArientode|va|oromodificaci6ndelobjetodelcontrato

cuentan con autorizaci6n y se encuentran justificadas t6cnicas, presupuestal y juridicamente: NO
APLICA.
•Tfamites   para   [a   [iquidaci6n   de[   contrato   y   entrega   de   [os   documentos   soporte

porque e] Contrato no tiene entregables.

que

%=£ospd°e_n_afa_.£_d%_da##REg_Ai

PIB.,\ 2026
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DESCRIPC16N ENTREGABLES

VALOR TOTAL
Entregable 1 :
Actividades:

Entregable 2:
I Actividades:

Entregable 3:
Actividades:

Entregable 4:
Actividades:

TOTALES:

VALOR

SEGUIMIENTO JURIDICO

EI contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensi6n y ARL, segdn lo establecido en
las clausulas segunda,  septima y  novena del complemento  del  contrato y  el  art[culo  18   de  la  Ley  1122   de
2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, artlculos
3,4,2,5,1  del Decreto No.1082 de 2015, segdn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003,  Ley 1150 de 2007 y Ley  1474 de 2011,  el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de
las  causales  de  inhabilidad,  incompatibilidad  o  prohibici6n  para  estar  contratado;  el  contratista  no  genera
relaci6n laboral alguna con el Departamento segt]n el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

lNFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUC16N DEL CONTRATO -,lNSTANCIAS Y
MECAN]SMOS DE CONTROL SOCIAL 0 VEEDURiAS CIUDADA`NAS

NO APLICA

Fecha de] pr6ximo informe
I--

16                 i    De    :                          ABRIL

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

De                2026

dias del mes de MARZO

C.C.1.144.041.382
SUPERVISOR(A)

PIE.-\2()26



1NFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N° 3
DEL MES DE MARZO DE 2026

•\

i

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO.  1.330.19.13-3813
DEL 15 DE ENERO DE 2026

CONTRAT[STA
LINA MARIA VEGA GUERRERO

CC.  38.670.140 DE JAMUNDl

SUPERVISOR DEL CONTRATO
LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ

C.C.1.144.041.382

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE`
VALLE DEL CAUCA

MARZO 16 DE 2026

SDS



INTRODUCCION! El siguiente informe ejecutivo tiene como prop6sito, presentar de

B:n:;a28,et,ao``aadnat!:i:ra:t:Vi::d::£::msj:ndt:Saarr::'sar::tjdv:dr::teese:sTge:a%:sM?o¥:
supervisor  del  co'ntrato,  para  esto  se  describen  las  actividades  realizadas  y  se
adjunta  registro fdtografico,  para  la  ejecuci6n  del  contrato  con  un  plan  de trabajo
organizado y rela¢ionadas en el objeto del contrato.

OBJETO  DEL CC}NTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS  COMO  PROFESIONAL
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE   ApoyAR      ha   REALlzAcloN   DE   LAs   ACTiviDADEs   AsoclADAs   AL
PROYECTOIMPL'EMENTACION  DE  LA  POLiTICA  PUBLICA  DE  PROTECCION
ANIMAL    DEL

ANIMALISTA

PARTAMENTO    DE[   VALLE    DEL    CAUCA   -    UN    VALLE

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.geeaii:2,I,I:#:i::e:tiaci::,fe:pceorT|Pvoana:tfi:ni`:Aa|iT::er3i::nmdo.Fa:b:iac?.onr:S

::::3r6agj3€s,,a::rcrj::::a¥,[ccaocT6unn:t:rj:Smectoondo::§{ap:sbt,£Cb::cj3:i:rjzados,y

•     Rea[ic6  [a  Planeaci6n y ar{icu]aci6n  interinstituciona]  con  funcionarios  de  la
Secretaria
secretaria adeeDBej::r::iFor,Fn°c:i:'i6dney':aA+:c:;d::i6Tsn:C:ipai'd::aR:gmae%t:I?:::

:c:or:o:p:6::j[jf:ienhc:ijt:r:toil::gu:n:cn#e:T:e:i::inni::::po::sat::ps;:I:,:::i:;fr:'i:osv:e:r
acciones  due  contribuyan  al  bienestar  de  los  animales,   asi  como  a  la
sensibilizaci6n  sobre  la  tenencia  responsable  y  el  respeto  hacia  los  seres
sintientes.    Las   acciones   desarrolladas    incluyeron    la    coordinaci6n   de

animal mediante un trabajo articulado con las entidades locales.

SI)S



EVIDENCIA CONTRACTUAL:  FOTO

•     Realic6  una  reuni6n  de  trabajo  y  articulaci6n  con  el  equipo  de  medicos
veterinarios  de  la  Subsecretaria  de  Protecci6n  y  Bienestar Animal,  con  el
prop6sito   de   ana]izar  y   definir   la   metodo[ogia   mas   adecuada   para   la
intervenci6n  en  el  municipio  de  Buga,  garantizando  que  las  actividades  a
desarrollar respondan a criterios t6cnicos, de bienestar animal y de impacto
social.  Durante  el  espacio  de  trabajo  se  socializaron  los  lineamientos  del
componente y se promovi6 un ejercicio de construcci6n conjunta, en el que
los profesionales aportaron desde su experiencia t6cnica para identificar las
mejores    estrategias    de    intervenci6n,    asi    como    las    consideraciones
necesarias   para   asegurar   el   manejo   adecuado   de   los   animales   y   el
cumplimiento  de  los  objetivos  pedag6gicos  y  comunitarios  del  programa.
Como  resultado,  se  avanz6  en  la  definici6n  de  criterios  y  orientaciones
metodol6gicas  para  la  implementaci6n  del  componente,  fortaleciendo  la
articulaci6n   entre   los   equipos   t6cnicos   y   asegurando   que   las   futuras
intervenciones se desarrollen de manera responsable, estructurada y acorde
con  los principios de protecci6n y bienestar animal, teniendo en cuenta que

SDS



I

i

los  habitahtes  de  calle  y  sus  animales  compafieros  son  una  poblaci6n
flotante.

EVIDENCIA CONFTRACTUAL:  FOTO

2.   Realizar [a

•     Desarroll6
Ia  labor  d
fortalecer
prevenci6n
de esta ac
desarrollo,

SDS

gesti6n  logistica y de coordinaci6n de las diferentes actividades
s por la subsecretaria de protecci6n y bienestar animal

na jornada de capacitaci6n denominada "ruta de maltrato animal,
los  inspectores  de  policia  y  la  policia  nacional",  orientada  a
conocimiento  sobre  los  mecanismos  instituciona]es  para  la

denuncia y atenci6n de casos de maltrato animal.  La ejecuci6n
idad comprendi6 todo el proceso de planeaci6n, organizaci6n y

convocatoria

posibles  c

cluyendo  la  estructuraci6n  de  la jornada,  la  elaboraci6n  de  la
a     los     parficipantes,     Ia     coordinaci6n     logistica     y     el

acompafiathiento permanente durante el desarro[[o de la capaci{aci6n, con el
fin de garahtizar el cumplimiento de los objetivos propuestos y el adecuado
desarrollo  de  [a  actividad.  Durante  [a  capaci{aci6n  se  socializ6  la  ruta  de
atenci6n frente al maltrato animal, explicando los procedimientos que deben
seguir los ciudadanos y ]as autoridades competentes ante la identificaci6n de

os de vulneraci6n  al  bienestar animal. Asimismo,  se abord6 ela's



``F ``-  I

marco  normativo  vigente  en  materia  de  protecci6n  animal,  resaltando  las
responsabilidades y funciones de las entidades encargadas de su aplicaci6n.
De igual manera, se explic6 el rol de los lnspectores de Policia y de la Policia
Nacional en la recepci6n de denunciasrverificaci6n de hechos, adopci6n de
medidas   correspondientes   y   aplicaci6n   de   la   normatividad   colombiana
relacionada con la protecci6n animal. La jornada se desarroll6 mediante una
me{odo[ogia    par{icipativa    que    permiti6    reso]ver    inquietudes,    generar
espacios de dialogo y sensibilizar a los asistentes sobre la importancia de la
denuncia y la protecci6n de los animales como seres sintientes.

EVIDENCIA CONTRACTUAL:  FOTO

SDS



•    Ayud6   en   la   gesti6n   Iogistica   y  de   coordinaci6n   para   la   planeaci6n   y
organizaci6n de una jornada integral de protecci6n y bienestar animal en el
municipio de Sevilla, en el marco de la estrategia "Territorios que Protegen",
liderada por la Subsecretaria de Protecci6n y Bienestar Animal. La ej.ecuci6n
de esta actividad  inc[uy6 las e{apas de p]aneaci6n, arficu]aci6n insti{ucional,
organizaci6n logistica y coordinaci6n operativa, con el objetivo de garantizar
la  adecuada  implementaci6n  de  la jornada y  la  correcta  prestaci6n  de  los
servicios  ofrecidos a  la  comunidad.  Duran{e  la jornada  se  proyect6  brindar
una oferta institucional orientada a promover el bienes{ar animal y la tenencia
responsable, que incluye servicios como consultorio juridico para orientaci6n
en   temas   de   protecci6n   animal,   jornada   de   adopciones   responsables,
a{enci6n del Escuadr6n Benji, desparasitaci6n, vi{aminizaci6n y esterilizaci6n
de animales de compafiia.

SDS



EVIDENCIA CONTRACTUAL:  FOTO

•     Realic6  la  gesti6n  logistica  y  de  coordinaci6n  para  el  desarrollo  de  una
I.ornada integral de protecci6n y bienestar animal en el municipio de Yumbo,
organizada   por  la   Subsecretaria   de   Protecci6n   y   Bienestar  Animal   en
articulaci6n  con  la  alcaldia de esfe  municipio.  La  ejecuci6n  de  la actividad
comprendi6  [as fases de planeaci6n,  articulaci6n  instituciona[,  organizaci6n
logistica y  acompafiamiento  durante  la jornada,  garantizando  la  adecuada
disposici6n   de   recursos,   la   coordinaci6n   con   los   equipos  t6cnicos  y  la
correcta  prestaci6n  de  los  servicios  ofrecidos  a  la  comunidad.  Durante  la
jornada se brind6  una oferta  integral de servicios  orientados a promover la
tenencia  responsable  y  el  bienestar  de  los  animales,  entre  los  cuales  se
incluyeron:   consultorio  juridico  para  orientaci6n  en  temas  de  protecci6n
animal, jornadas de adopci6n  responsable,  atenci6n del  Escuadr6n  Benji a
instituciones  educativas,  desparasitaci6n,  vitaminizaci6n  y esterilizaci6n  de
animales de compafiia.
Asimismo, se realiz6 acompafiamiento permanente durante el desarrollo de
la  actividad,  verificando  e]  adecuado  funcionamiento  de  cada  uno  de  los

SDS



puntos  de  atenci6n,  el  cumplimiento  de  la  programaci6n  establecida  y  la
correcta  atenci6n  a  la  comunidad  participante.  Como  resultado,  Ia jornada
permiti6 acercar la oferta institucional al territorio, fortalecer las acciones de
protecci6n  y  bienestar  animal  y  promover  en  la  comunidad  practicas  de
cuidado,  responsabilidad y respeto hacia los animales.

SOS



•     Particip6 en una reuni6n virtual de coordinaci6n en el marco de la estrategia
"Ruta 42", iniciativa liderada por la Gobernaci6n del Valle del Cauca que tuvo

como  objetivo  IIevar  de  manera  simultanea  la  oferta  institucional  a  los  42
municipios del departamento, con el fin de acercar los servicios y programas
institucionales a las comunidades del territorio.
Durante  este  espacio  se  socializaron   los  lineamientos   generales  de  la
estrategia,  asi  como  los  aspectos  ]ogis{icos,  operativos  y  de  articulaci6n

L::::r:::t:I:cnjocnaad,anmeuc:,:fpr::saspganr:d::E:deesct:a£:r::P::Tsnutfsc:6cTet::fa,3:
Protecci6n   y   Bienestar  Animal   Ie   correspondi6   realizar   la   intervenci6n
institucional en el municipio de Yumbo,  donde se proyect6 llevar la oferta y
las acciones orientadas a la promoci6n de la protecci6n y el bienestar animal.
La    participaci6n    en    esta    reuni6n    permiti6    coordinar    acciones    con
comunicaciones   central,   para   definir   responsabilidades   y   estab]ecer   la
planificaci6n inicial para garantizar una intervenci6n organizada y efectiva en
el territorio asignado.                              :I

EVIDENCIA CONTRACTUAL:  FOTOS

¢`

•     Realic6  la  gesti6n  logistica  y  de  coordinaci6n  para  el  desarrollo  de  una
jornada integral de protecci6n y bienestar animal que se llevara a cabo en el

SDS



Tau:i:i:|oci!:3:|ge:::::i,d:sdpiencci,fiLcya6T::I:t::aes,3:rrp:gi::ec|:on::r:::,:::foen
]ogistica,    ?rticulaci6n    in{erinstitucional    y    acompafiamiento    durante    el
desarrollo  ide   la  jornada,   con   el   prop6sito   de   garantizar   la   adecuada
implementaci6n de las actividades programadas y la correcta prestaci6n de

ofrecidos  a  la  comunidad.  La jornada  se  disefi6  teniendo  en
esidad de fortalecer las acciones de sensibilizaci6n y atenci6n

debido a que se han evidenciado algunos casos de maltrato

los  servic-
cuenta la
en el terri
animal  as
nifios den
acercar la
frente al

dos  a  comportamientos  inadecuados  por parte  de j6venes y
de una instituci6n  educativa del sector,  Io cual  hizo pertinente
rta institucional y promover espacios de educaci6n y prevenci6n
do y respeto hacia los anima[es. Duranfe [a I.ornada se brindafa

adopciones  responsables,  atenci6n  del  Escuadr6n  Benji,  desparasitaci6n,
vitaminizaci6n y esterilizaci6n de animates de compania.

EVIDENCIA CONTRACTUAL:  FOTO

•    Adelant6  I
Subsecret

a

SOS

gesti6n  logistica  y  de  coordinaci6n  para  la  participaci6n  de  la
a:ria   de   Pro-tecci6n   y   Bienestar   Ani.mal   en.  el   Congreso   de

Especialidabes Veterinarias VET LATAM 2026, evento que se lleva-ra a cabo



en el Centro de Eventos Valle del Pacifico los dias 11,12 y 13 de marzo. En
el marco de esta actividad se realizaron acciones de planeaci6n, articulaci6n
institucional  y  organizaci6n  logistica,  orientadas  a  garantizar  la  adecuada
presencia de  la Subsecretaria en est6- espacio acad6mico y profesional de
alcance nacional e internacional. Estas gestiones estuvieron encaminadas a
facilitar la presentaci6n y socializaci6n de la oferta ins{itucional, asi como las
estrategias,  programas y servicios  que  la entidad  desarrolla en materia de
pro{ecci6n y bienestar animal. Asimismo, se ade[antaron coordinaciones con
los organizadores del evento y con los equipos t6cnicos de la Subsecre{aria,
con  el  fin  de  definir  los  aspectos  logisticos,  los  recursos  requeridos  y  los
contenidos  que sefan  presentados durante el  congreso.  Esta participaci6n
busca fortalecer el posicionamiento institucional, promover el intercambio de
conocimientos   con   profesionales   del   sector  veterinario   y   visibilizar   las
acciones que se vienen adelantando en el territorio en materia de protecci6n
y  bienestar  animal,  contribuyendo  al  fortalecimiento  de  redes  de  trabajo  y
cooperaci6n en este campo.

t

EVIDENCIA CONTRACTUAL:  FOTOS
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3.   Participar  activamente  en  los  diferentes  comit6s  programados  por  la
subsecretaria de protecci6n y bienestar animal.

I

identifican  'posibles  ajustes  en  las  estrategias  de  trabajo  y  se  establecen
compromisbs   orientados   al   forta[ecimiento   de   la   ges{i6n    instituciona].

'\

:3:i::;:T:i'Fa!a::,a::I,;::::o:I,:i:es:;;::;:s:e:n:::s::e;iou:,:p::r:::a{p::eb:a;!i:rod:etv:::ni:y:esens:;

:e:::::::::rd::::°e§s:S:e::r]!::c;u::::b:n:s:d:ee:::°::ri::r[t°:i;ii§et;ac;C::::::%¥rt:::,;c:c:ins;§a:r;:ia:c°:€]:°l:;i;::V:°a:
institucional, garantizando una adecuada implementaci6n de las estrategias
y programas orien{ados a la protecci6n y bienestar animal.

S.'`
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articulaci6n  con  entidades  pdblicas,  privadas,  organizaciones

i-i::iat::v::Had:iiii:ia:sS:ud::fcIli§,neaz';aad|::,p:asc#;i:;::ei:£ppga:rt:a::::e:Je:s::§'iv::v:i

4.   Gestionar

desarrolladas

•    Adelant6
actores jnq:Ct?t!:cnj::a::jsen:audeasd:s::rsot,i,°annarj|:cj:titcaus'a:ii:c:o°nnadean:jd:::S,:

ciones  orientadas  a  gestionar  la  articulaci6n  con  entidades  y

protecci6n y e] bienestar animal, con el fin de forta[ecer el alcance e impacto

A:j#:,:CEj#deasdt:S#:::::arseap,:cr6'a,asugbess%r:tadr:aadceerpcra°i:::jt°:nj%sEjjteunc:oS::i
mediante  el  envio  de  dos  oficios  dirigidos  a  funcionarias  de  la  Alcaldia
municipal de Santiago de Cali, que [ideran procesos de atenci6n a animales
de compafi!ia perfenecientes a habitantes de ca[Ie.  Esta gesti6n tiene como
prop6sito  conocer y  analizar  el  modelo  de  .intervenci6n  que  viene  siendo
implementado por [a administraci6n municipal, con e] fin de identificar buenas

::€rcati:::asyide:gaerr::[Tacdaassqpuo:,Pauesduabnsesc::I;:,E:jcdaedapsro°te:8[%PntaydaBsje::s'taasr
Animal de la Gobernaci6n.

EVIDENCIA CONTRACTUAL:  FOTOS
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Sardiago d® Cap, 4 do mafzo del 2020

Doctora
LIBIA FANNY MINA TELLO
Coco[nr`ndor3 de PToyectos FLmdac!ch Sanarltanoe do la C8llo
Alca!dfa de 88r}thoo a. Cab
Coaco:9on8fitanosd818cabecamalcon

ABLuto:   Sedcttird   do   eetnd6n   pan  artlcLhcich  eel   pTogTma   d.   apoyo  a   anlmalco
companertB do hamariae do caDo.

cordrty 8ulo
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Sanllapo do Cap. 4 de mafzo del 2028
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Doctora
DIANA MAFILA PEREIRA BIIITRAGO
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A3unto:   Soncitrd   do   nuul6n   pera   anJcufacton   de]   pTogivrr`a   de   apoyo   a   coLiTiolco
compaAeco! de hammte8 do calb.

cordill sndo

F=t¥ffffiJ;::EL£%¥REiaGF:i##qufaideFfain!
kFTdir:'§:dn¥¥goefiEE¥:r#®bdD#d]:te¥£+¥#e£±£:i
en nu88ho daparfu3ncato.
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5.   Seguir las directrices  impartidas por el supervisor con el fin  de cumplir con
los objetivos fijados por el Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n -MIPG.

•     En   cumplimiento   de   las   obligaciones   contractuales   y   atendiendo   las
directrices   impartidas   por   el   supervisor,   particip6   en   una   jornada   de
capacitaci6n sobre el C6digo de lntegridad del Servicio Pdblico, desarrollada
en  el  marco  de  los  lineamientos  del  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y
Gesti6n -MIPG.  Durante la capac}taci6n se abord6 de manera particular el
valor de  la justicia,  destacando su  importancia  en  el ejercicio  de  la funci6n
pdblica  como  principio  orientador para  actuar con  equidad,  imparcialidad y
respeto   por   [os   derechos   de   los   ciudadanos.   Asimismo,   se   resalt6   Ia
responsabilidad de los servidores pt]blicos de tomar decisiones basadas en
criterios objetivos, transparentes y ajustados a la normatividad vigente. Este
espacio permiti6 reflexionar sobre la aplicaci6n de los valores del C6digo de
lntegridad  en  el  desarrollo  de  las funciones  institucionales,  fortaleciendo  la
cultura  6tica  dentro  de  la  entidad  y  promoviendo  practicas  orientadas  a
garantizar un servicio pdblico justo y responsable.

EVIDENCIA CONTRACTUAL:  FOTOS
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Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $12,600 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $12,600 $0 $0

Ciudad: JAMUNDI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $12,600 $0 $0

1 CC 38670140 VEGA LINA 230301 30 $2,400,000 $384,000 EPS010 30 $2,400,000 $300,000 0 $0 $0 14-23 30 $2,400,000 $12,600 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $12,600 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 38670140 VEGA GUERRERO LINA MARIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Ciudad country JAMUNDI-VALLE 3145815494 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-02 128176085 9500186392 I 2026/03/10 2026/03/10 BANCO AV VILLAS 0 $696,600

Página 1 de 2 2026/03/10 09:51 AM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 38670140 VEGA GUERRERO LINA MARIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Ciudad country JAMUNDI-VALLE 3145815494 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-02 128176085 9500186392 I 2026/03/10 2026/03/10 BANCO AV VILLAS 0 $696,600

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $384,000 $0 $0 $384,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $384,000 $0 $0 $384,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,600 $0 $0 $12,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $12,600 $0 $0 $12,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $300,000 $0 $0 $300,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $300,000 $0 $0 $300,000

TOTAL 1 $696,600 $0 $0 $696,600
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11/3/26, 21:22 Gmail - Fwd: PSE - Transacción Aprobada ✅ CUS 128176085

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f5a8d38f15&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1859287231506867843&simpl=msg-f:1859287231506867843 1/2

Lina Vega <linavega217@gmail.com>

Fwd: PSE - Transacción Aprobada ✅ CUS 128176085
1 mensaje

LINA VEGA <linavega1712@hotmail.com> 10 de marzo de 2026 a las 9:54 a.m.
Para: lina vega <linavega217@gmail.com>

Enviado desde mi iPhone

Inicio del mensaje reenviado:

De: serviciopse@achcolombia.com.co
Fecha: 10 de marzo de 2026, 9:53:55 a.m. COT
Para: linavega1712@hotmail.com
Asunto: PSE - Transacción Aprobada ✅ CUS 128176085

¡Hola, Lina maria vega guerrero!

 Los siguientes son los datos de tu transacción:

Valor: $ 696.600

Empresa: APORTES EN LINEA
Descripción: Pago de la Planilla de aportes con clave:
9500186392

Fecha de la transacción: 10/03/2026

CUS: 128176085

Gracias por utilizar nuestro servicio.

      Ten encuenta estos tips de seguridad:

Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.

No abras enlaces sospechosos.

Cambia tus contraseñas con regularidad.

Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

Recuerda que PSE nunca te contactará para solicitarte información personal.

mailto:serviciopse@achcolombia.com.co
mailto:linavega1712@hotmail.com
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N° DS286653

N.I.T.: 890399029-5

DOCUMENTO SOPORTE  EN ADQUISICIONES 

EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Fecha de Generación:

Medio de Pago :

Fecha de Pago :

Departamento:  

Ciudad: 

Dirección: 

Tipo de Negociación

Tipo de responsabilidad:

Tipo de Contribuyente:

Teléfono:

Correo:
Contado

16/03/2026

2026-03-16

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

00:00:00Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3

CALI

Valle del Cauca

+57 (602) 620 00 00

Facturacion.secambiente@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica

O-13;O-48

Transferencia Débito Interbancario

INFORMACIÓN DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razón Social : 

Dirección: 

Departamento 

Ciudad: 

NIT / Número de Documento

Tipo de Contribuyente 

Tipo de Responsabilidad

Correo Teléfono

386701405

LINA MARIA VEGA GUERRERO

CLUB DE CAMPO LA MORADA CASA 10 CAL

CALI

Valle del Cauca

linavega1712@hotmail.com

Persona Natural

0.99

TOTALNro DescripciónCódigo U/M Cant Precio Unitario
Descuento Recargo IMPUESTOS

 %   Importe  %   Importe  %           IVA  %      INC  %     ICA
 0.00

1.330.19.13-3813 

CONTRATO DEL 15 

ENERO 2026 . OBJE

 6,000,000.00 6,000,000.00NIU  1.001 00001

Monto

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Código Descripción Porcentaje %

DATOS DE REFERENCIA

NUMERO DOCUMENTO REFERENCIATIPO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600102397,, Nro planilla:9500186392,CUOTA 3

IVA

SUB TOTAL

TOTAL DOCUMENTO

1 / 1

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA

 6,000,000.00

 0.00

 6,000,000.00

Autorización Habilitación Facturación Electrónica No. 18764097104476 del 8/15/2025,Desde el No. DS28-5002 hasta el No.DS28-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027

Total en Palabras:

 6,000,000.00

RETERENTA

AHEEEHAPPKDJKMODEMDPGMHCKEJCLDBLFDEJEFAEDJCJOPAHEEEHA
BNFFFNBPJPEPBCFKILAGNLEGAHFHAGAKFGIKILFDNGBONPBNFFFNB
ELKBKBFPDJHIOOBNKJEKOCCJHHCGDAGNNBNKEHONGOPCGBMGILOML
PPIKFCFBPFLBANFLJOKHHAENHEPPNMJMCADKEKFCCFHFNMKKEAPOM
CKEOGIFFGDBDDEADMAPJDPIPDNJBBCGMABMBCBLBPFPFLAOHEILGJ
JJACEEFADHBILJCIHMJJANEJNHGHHOPCLPNIBNGMCHPPHANDEJEAC
OAPKAHFHAFHAHBIPAOLFCAFAAHFHANHEHHDNECNBACPCAHFHALPJE
FIEJAGFCCCLFCPLNDFGLADIKCCFDGEHIOBOLEBLIJAHKHDBBFMJAA
BELIMMFDLLOFGEKKHJJJCDBHMONIBIEKNPMFALGGCNHNGKKPNIEOC
PBEEBIFEBJIBBICNDJICEMGNOMDILJPACPNDEKNHACHLECAOPCPBF
BEGJNNFGHAGKOKKFKGBBLDFLAFEDKBHNADPAHCILPEPENPJGNLLGJ
MNNFNNEPCNLLAMGBGFOANPDKAHFHABPDKGFIKBHOCIHPAHFHAFEAD
APBBBPAPLIPLIGBMOFGKONACCFFAHLGLGBDPEDNGEMHEDBDEABLCH
HHHHHHHPHPPHPHHHHHHPPHHHHHPHHPPHHPHPHPPHPPPHPPHHHHPHP

Seis  millones  de  pesos.- 

CUDE:1478adf2e0609327713f54b7743517eedf2856442aef3d00c3c36c34a26e10e6f468508b7febf93660b3d28e4c1875bb

Representaciòn grafica de la Factura Electronica - Generado por Signature South Consulting Colombia S.A.S. NIT: 900508908 (www.southconsulting.com) / Revise su Documento Electrónico en: www.gosocket.net
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