
Soacha, Cundinamarca marzo 04 de 2026 

 
Derecho de Petición – Solicitud de entrega de paz y salvo y honorarios 

 
Señores  

Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA  

Regional Cundinamarca – Centro Industrial y De Desarrollo Empresarial  

- CIDE Soacha  

Subdirector y ordenador del gasto: Argemiro Celis Castro 

 
Referencia: Solicitud de entrega de paz y salvo y justificación de negativa al pago 

de honorarios mes diciembre año 2025 

 
Yo, Wilson Quintero Córdoba, identificado con cédula de ciudadanía No. 

79.564.002 de Bogotá, contratista del SENA, en ejercicio del derecho fundamental 

consagrado en el artículo 23 de la Constitución Política y desarrollado por la Ley 

1755 de 2015, me permito presentar el siguiente derecho de petición: 

 
I. HECHOS. 

 
Primero. He cumplido cabalmente con las obligaciones derivadas de mi contrato de 

prestación de servicios, N.º. CO1.PCCNTR.7517813 entregando informes y evidencias 

de ejecución correspondientes al año 2025. 

 
Segundo. El apoyo a la supervisión del contrato Jonathan Cortázar Camelo se ha 

negado a firmar y entregar el paz y salvo, requisito administrativo para el trámite de 

pago de honorarios del mes de diciembre de 2025. Sin embargo, vale la pena 

comentar que el ordenador del gasto es el subdirector y por ende el supervisor de 

los contratos del CIDE Soacha. 

 
Tercero. Esta negativa constituye una omisión injustificada que vulnera mi derecho 

al trabajo (art. 25 C.P.), al mínimo vital (art. 53 C.P.) y al debido proceso 

administrativo (art. 29 C.P.). 

 
II. FUNDAMENTOS DE DERECHO. 

 
• Constitución Política de Colombia 

➢ Art. 23: Derecho de petición. 

➢ Art. 25: Derecho al trabajo en condiciones dignas y justas. 

➢ Art. 53: Principio de remuneración mínima vital y móvil. 

➢ Art. 209: Función administrativa debe desarrollarse con eficacia, 

economía y celeridad. 



• Ley 1755 de 2015 

➢ Art. 13: Plazo de respuesta a derechos de petición (15 días hábiles). 

➢ Art. 14: Obligación de respuesta clara, precisa y congruente. 

 
• Ley 1952 de 2019 (Código General Disciplinario) 

➢ Art. 34: Deberes de los servidores públicos. 

➢ Art. 35: Faltas disciplinarias por omisión y dilación injustificada. 

 
• Ley 80 de 1993 

➢ Art. 4: Principio de buena fe en la contratación estatal. 

➢ Art. 32: El pago de honorarios es la contraprestación por la ejecución del 

contrato. 

 
• Jurisprudencia relevante 

➢ Sentencia T-614 de 2009 (Corte Constitucional): El pago oportuno de 

honorarios es parte del derecho al mínimo vital. 

➢ Sentencia T-102 de 2018 (Corte Constitucional): La negativa 

injustificada de un supervisor no puede bloquear el pago de contratistas 

que han cumplido. 

➢ Sentencia SU-556 de 2019 (Corte Constitucional): La administración 

debe actuar con buena fe y no dilatar trámites internos que afecten 

derechos fundamentales. 

 
III. PETICIONES. 

 
Primero. Que se me entregue de manera inmediata el paz y salvo correspondiente 

a mi contrato de prestación de servicios N.º. CO1.PCCNTR.7517813 del año 2025. 

 
Segundo. Que, en caso de persistir la negativa, se me informe por escrito y de 

manera motivada las razones jurídicas y administrativas que fundamentan dicha 

decisión. 

 
Tercero. Que se garantice el trámite de pago de mis honorarios, correspondientes 

al mes de diciembre de 2025, los cuales se encuentran retenidos sin justificación. 

 
Cuarto. Que se deje constancia en el expediente contractual y en el SECOP de mi 

cumplimiento y de la negativa del supervisor a expedir el paz y salvo del año 2025. 

 
 
 
 
 
 



IV. PRUEBAS. 
 

1. Copia del contrato de prestación de servicios N.º. CO1.PCCNTR.7517813 

correspondiente al año 2025. 

2. Informes de actividades entregados entre febrero y diciembre de 2025. 

3. Constancia de pagos registrados en SECOP desde febrero hasta noviembre de 

2025  

4. Constancia de la cuenta aceptada en SECOP correspondiente al mes de 

diciembre de 2025 

5. Copia del comunicado interno del Grupo de Tesorería del SENA, dirigido a 

Directores y Subdirectores, en el cual se informa la aprobación del PAC de reservas 

para el pago de honorarios a nivel nacional y se imparten instrucciones a las 

Regionales para proceder con el giro el día viernes 27 de febrero de 2026 

 

 
 

Notifíquese y cúmplase. 

 

 

 

Atentamente,  

 

 

 

 

Wilson Quintero Córdoba  

C.C. 79.564.002 de Bogotá  

Contratista SENA – Regional Cundinamarca – Centro Industrial y De 

Desarrollo Empresarial – CIDE Soacha 

 
c.c. Apoyo a la supervisión del contrato N.º. CO1.PCCNTR.7517813 - Jonathan Cortázar Camelo 

c.c. Sinditsena 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Soacha, 28 de febrero de 2025  
 
Señor (a) 
Jonathan Cortázar Camelo  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7517813 
Profesional G.10 
Cundinamarca  
Ciudad Soacha  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 02 del año 2025 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7517813 del año 2025 
 

WILSON QUINTERO CÓRDOBA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.564.002 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y De Desarrollo 

Empresarial de Soacha, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de 

febrero objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y 

OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 58.800.000). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes 

de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. 

($2.800.000). b) Diez pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025 por valor 

de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 5.600.000) cada uno. 
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Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal y con plena autonomía como 

experto del Tecnoparque Cazucá para el acompañamiento y fortalecimiento de los 

procesos de innovación, desarrollo tecnológico y transferencia de conocimiento del 

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha. 

 

Obligaciones Especificas:   

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 

1 

Brindar orientación técnica 
especializada a los talentos 
titulares o interlocutores en la 
formulación, estructuración y 
presentación de Proyectos de 
Base Tecnológica (PBT) y al 
Dinamizador Tecnoparque, 
asegurando su alineación con 
los objetivos estratégicos del 
nodo y la Red Tecnoparque 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 

2 

Definir los criterios de 
evaluación técnica definitiva 
para la selección y validación de 
soluciones tecnológicas en el 
comité de ideas del nodo, 
integrando las 
recomendaciones de las Redes 
de Conocimiento y los 
lineamientos metodológicos del 
Tecnoparque 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 

 
 

3 

Evaluar proyectos de base 
tecnológica presentados al 
comité de ideas, ya sea 
mediante convocatorias o 
postulaciones independientes, 
garantizando el cumplimiento 
de los criterios establecidos y la 
coherencia con las metas 
definidas en la Red Tecnoparque 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 
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4 

Ejecutar las fases de los 
Proyectos de Base Tecnológica 
(PBT) asignados, conforme a los 
lineamientos de la Guía 
Metodológica de la Red 
Tecnoparque, realizando el 
seguimiento y asegurando el 
cumplimiento de las metas 
establecidas. 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 

5 

Desarrollar y optimizar 
prototipos, productos y 
servicios tecnológicos, 
aplicando metodologías 
avanzadas de diseño, validación 
y escalamiento, en función de 
los proyectos asignados y 
garantizando su impacto dentro 
del ecosistema de innovación 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 

 
 

6 

Registrar de manera periódica 
las actividades y avances 
técnicos en la plataforma de la 
Red Tecnoparque, asegurando 
la trazabilidad de los Proyectos 
de Base Tecnológica (PBT) en la 
etapa II del proceso 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 

7 

Elaborar fichas técnicas para la 
adquisición de equipos, 
materiales y servicios de 
mantenimiento, asegurando 
que los requerimientos cumplan 
con los estándares de calidad, 
pertinencia y normatividad 
vigente del nodo. 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 

8 

Apoyar la realización de 
estudios de sector y de mercado 
para la adquisición de 
materiales, equipos y servicios, 
facilitando la toma de decisiones 
estratégicas y garantizando la 
eficiencia en la gestión 
presupuestal 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 
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9 

Participar en la planeación de la 
proyección de usos 
presupuestales para la 
adquisición de materiales, 
equipos y servicios, 
contribuyendo a la formulación 
del proyecto de operaciones del 
Tecnoparque para la vigencia 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 
 

10 

Realizar evaluaciones técnicas 
de las propuestas presentadas 
en los procesos de contratación, 
asegurando la selección de 
insumos, equipos y servicios que 
cumplan con los requisitos de 
calidad y pertinencia, en 
concordancia con los procesos 
de compra en el SECOP II. 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 

 
 

11 

Apoyar la supervisión para la 
correcta ejecución de las 
condiciones técnicas en la 
compra de equipos, materiales 
de formación y servicios 
especializados, verificando el 
cumplimiento de los requisitos 
establecidos 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 
 

12 

Participar activamente en el 
grupo de investigación del 
Centro de Formación, 
registrando periódicamente las 
consultorías y avances de los 
Proyectos de Base Tecnológica 
(PBT) en el CvLAC, asegurando la 
trazabilidad y difusión del 
conocimiento generado. 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 

 
 

13 

Implementar y velar por el 
cumplimiento de los planes de 
seguridad industrial y 
bioseguridad en el nodo, 
garantizando un entorno de 
trabajo seguro y alineado con las 
regulaciones vigentes 
 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 
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14 

Gestionar el adecuado uso y 
mantenimiento de la 
infraestructura del 
Tecnoparque, asegurando la 
organización y conservación de 
la planta física, equipos, 
maquinaria, insumos, 
herramientas y demás recursos 
asignados, con responsabilidad 
sobre los elementos registrados 
en el inventario de su 
laboratorio 

Para el mes de febrero se 
recibió el inventario del 
área de Tecnologías 
Virtuales 

Para el mes de febrero 
se ve reflejado la 
evidencia como anexo 

 
 

15 

Asistir a reuniones de 
planeación y seguimiento para 
la definición de estrategias, 
monitoreo de objetivos y 
optimización de los procesos 
operativos del nodo. 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 
 
 

16 

Participar en la organización y 
ejecución de eventos de 
divulgación de Ciencia, 
Tecnología e Innovación (CTeI), 
incluyendo Eventos de 
Divulgación Tecnológica (EDT), 
charlas y talleres, con el 
propósito de fortalecer la 
visibilidad del Tecnoparque y 
potenciar el desarrollo de 
talentos 

Para el mes de febrero se 
realizó la invitación al 
Tecnoparque Cazucá 2025_ 
Invitación 
AndoCooperando. 
 

Para el mes de febrero 
se ve reflejado la 
evidencia como anexo 

 
 
 

17 

Aplicar los lineamientos de los 
programas de competitividad y 
desarrollo productivo, 
asegurando la implementación 
efectiva de estrategias de la Red 
Tecnoparque y la Gestión del 
Conocimiento, promoviendo la 
articulación e integración entre 
nodos. 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 

 
 

18 

Articular su trabajo con los 
demás roles del programa de 
competitividad y desarrollo 
productivo en el Centro de 
Formación, colaborando con 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 
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otras dependencias para 
fortalecer la formación y la 
implementación de estrategias 
conjuntas. 

 
 
 

19 

Legalizar los gastos de 
desplazamiento generados por 
órdenes de viaje cuando estos 
se materialicen, dentro de los 
cinco días siguientes a su 
finalización presentando la 
documentación requerida. 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 

20 

Mantener la vigencia de los 
requisitos legales y 
profesionales exigidos para la 
ejecución del contrato, como 
licencias, tarjetas profesionales 
o certificaciones específicas 
requeridas en la suscripción de 
este 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 

 
 

21 

Las demás que sean asignadas 
por el supervisor del contrato o 
el ordenador del gasto siempre 
que guarden relación con el 
objeto contractual 

Para el mes de febrero, se 
realizó el puesto de trabajo,  
reunión con el 
Dinamizador, Invitación 
AndoCooperando y el 
inventario. 

Para el mes de febrero 
se ve reflejado la 
evidencia como anexo 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9479985110 de la planilla, Aportes en Línea del mes de enero. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (25) folios 

❖ Informe Mensual Contractual mes de febrero                                                  (7) 

❖ Planilla de pago mes de febrero                                                                           (1) 

❖ Aportes en Línea mes de enero                                                                            (2) 

❖ Evidencias durante el mes de febrero                                                                 (15) 

 

Cordialmente,  

 

Firma 

Wilson Quintero Córdoba  

Contratista 

C.C. No. 79.564.002 de Bogotá   

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Jonathan Cortázar Camelo  

Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.7517813 de 2025 

Cargo profesional G. 10  



ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE FEBRERO 

 

1. REALIZACIÓN Y ORGANIZACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO. 
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34567879�:;879<;=�>4�?@54<>7A;B4�3C:?D754887E<�F4<45;=GHIIJ�KL�MNO�P�Q�RS�TNUNVW�XOGO�YGZ[\][Ĥ H_̀Hab�GNIN̂ c]HdI�edMf�c_][\H�H�IH�̀]Z\H\H[gHb�HVJ[̀]h[�i_JjJ[̀]HI�J[�IHj�kk�lJU]N[HIJj�m�nnL�GJ[V_Nj�\J�oN_̂ H̀]h[pqrqstu�uvwx�yqz�{wr|qz�}~�u|~rt��r�][JHj�U_HVZ]VHj�HVJ[̀]h[�HI�̀]Z\H\H[N��TNUNVW�YKL�na�k�k�nnn�Q�lJjVN�\JI�iHgj��nP����Sn��L��][JHj�U_HVZ]VHj�HVJ[̀]h[�HI�Ĵ i_JjH_]N��TNUNVW�YKL�na�k�k�n�n�Q�lJjVN�\JI�iHgj��nP����Sn�RP��g[JH�[H̀]N[HIb�J�̀IZj]�H�iH_H�̀N̂ Z[]̀H_jJ�̀N[�Z[�jJ_�]\N_�i�cI]̀N�edMf���YKLa�R�n�K�RnK��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� ����������¡����������������������������¢£��������¤���������������¥�������������������������������¦�§�����¢������������������������̈�¥�����������������������������������������������������������§�����������������������������������������������������������©�������������ª�������¢����«��������������� ��§�����
�������������������

���¬­®̄°±�°²³̄́ µ̄±µ̄¶·̧�¹º»¼¼»½¹½¾�¼¼̧¹¹�±¿�°¿�À̄Á̄®±Â²¿ÃÄÅÆÇÈÄÆÉÊË

½Ì»½»½ÍÎ�¼¼̧¹¹�±¿°¿ ÏÐÁÑ­®±³²
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

Soacha, 28 de febrero de 2025  

Señor (a) 
Jonathan Cortázar Camelo  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7517813 
Profesional G.10 
Cundinamarca  
Ciudad Soacha  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 02 del año 2025 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7517813 del año 2025 

WILSON QUINTERO CÓRDOBA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.564.002 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y De Desarrollo 

Empresarial de Soacha, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de 

febrero objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y 

OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 58.800.000). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes 

de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. 

($2.800.000). b) Diez pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025 por valor 

de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 5.600.000) cada uno. 
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Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal y con plena autonomía como 

experto del Tecnoparque Cazucá para el acompañamiento y fortalecimiento de los 

procesos de innovación, desarrollo tecnológico y transferencia de conocimiento del 

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha. 

Obligaciones Especificas:   

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 

1 

Brindar orientación técnica 
especializada a los talentos 
titulares o interlocutores en la 
formulación, estructuración y 
presentación de Proyectos de 
Base Tecnológica (PBT) y al 
Dinamizador Tecnoparque, 
asegurando su alineación con 
los objetivos estratégicos del 
nodo y la Red Tecnoparque 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 

2 

Definir los criterios de 
evaluación técnica definitiva 
para la selección y validación de 
soluciones tecnológicas en el 
comité de ideas del nodo, 
integrando las 
recomendaciones de las Redes 
de Conocimiento y los 
lineamientos metodológicos del 
Tecnoparque 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 

 
 

3 

Evaluar proyectos de base 
tecnológica presentados al 
comité de ideas, ya sea 
mediante convocatorias o 
postulaciones independientes, 
garantizando el cumplimiento 
de los criterios establecidos y la 
coherencia con las metas 
definidas en la Red Tecnoparque 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 
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4 

Ejecutar las fases de los 
Proyectos de Base Tecnológica 
(PBT) asignados, conforme a los 
lineamientos de la Guía 
Metodológica de la Red 
Tecnoparque, realizando el 
seguimiento y asegurando el 
cumplimiento de las metas 
establecidas.

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 

5 

Desarrollar y optimizar 
prototipos, productos y 
servicios tecnológicos, 
aplicando metodologías 
avanzadas de diseño, validación 
y escalamiento, en función de 
los proyectos asignados y 
garantizando su impacto dentro 
del ecosistema de innovación 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 

 
 

6 

Registrar de manera periódica 
las actividades y avances 
técnicos en la plataforma de la 
Red Tecnoparque, asegurando 
la trazabilidad de los Proyectos 
de Base Tecnológica (PBT) en la 
etapa II del proceso 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 

7 

Elaborar fichas técnicas para la 
adquisición de equipos, 
materiales y servicios de 
mantenimiento, asegurando 
que los requerimientos cumplan 
con los estándares de calidad, 
pertinencia y normatividad 
vigente del nodo. 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 

8 

Apoyar la realización de 
estudios de sector y de mercado 
para la adquisición de 
materiales, equipos y servicios, 
facilitando la toma de decisiones 
estratégicas y garantizando la 
eficiencia en la gestión 
presupuestal 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 
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9 

Participar en la planeación de la 
proyección de usos 
presupuestales para la 
adquisición de materiales, 
equipos y servicios, 
contribuyendo a la formulación 
del proyecto de operaciones del 
Tecnoparque para la vigencia 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 
 

10 

Realizar evaluaciones técnicas 
de las propuestas presentadas 
en los procesos de contratación, 
asegurando la selección de 
insumos, equipos y servicios que 
cumplan con los requisitos de 
calidad y pertinencia, en 
concordancia con los procesos 
de compra en el SECOP II. 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 

 
 

11 

Apoyar la supervisión para la 
correcta ejecución de las 
condiciones técnicas en la 
compra de equipos, materiales 
de formación y servicios 
especializados, verificando el 
cumplimiento de los requisitos 
establecidos 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 
 

12 

Participar activamente en el 
grupo de investigación del 
Centro de Formación, 
registrando periódicamente las 
consultorías y avances de los 
Proyectos de Base Tecnológica 
(PBT) en el CvLAC, asegurando la 
trazabilidad y difusión del 
conocimiento generado. 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 

 
 

13 

Implementar y velar por el 
cumplimiento de los planes de 
seguridad industrial y 
bioseguridad en el nodo, 
garantizando un entorno de 
trabajo seguro y alineado con las 
regulaciones vigentes 
 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 
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14 

Gestionar el adecuado uso y 
mantenimiento de la 
infraestructura del 
Tecnoparque, asegurando la 
organización y conservación de 
la planta física, equipos, 
maquinaria, insumos, 
herramientas y demás recursos 
asignados, con responsabilidad 
sobre los elementos registrados 
en el inventario de su 
laboratorio 

Para el mes de febrero se 
recibió el inventario del 
área de Tecnologías 
Virtuales 

Para el mes de febrero 
se ve reflejado la 
evidencia como anexo 

 
 

15 

Asistir a reuniones de 
planeación y seguimiento para 
la definición de estrategias, 
monitoreo de objetivos y 
optimización de los procesos 
operativos del nodo. 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 
 
 

16 

Participar en la organización y 
ejecución de eventos de 
divulgación de Ciencia, 
Tecnología e Innovación (CTeI), 
incluyendo Eventos de 
Divulgación Tecnológica (EDT), 
charlas y talleres, con el 
propósito de fortalecer la 
visibilidad del Tecnoparque y 
potenciar el desarrollo de 
talentos 

Para el mes de febrero se 
realizó la invitación al 
Tecnoparque Cazucá 2025_ 
Invitación 
AndoCooperando. 
 

Para el mes de febrero 
se ve reflejado la 
evidencia como anexo 

 
 
 

17 

Aplicar los lineamientos de los 
programas de competitividad y 
desarrollo productivo, 
asegurando la implementación 
efectiva de estrategias de la Red 
Tecnoparque y la Gestión del 
Conocimiento, promoviendo la 
articulación e integración entre 
nodos. 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 

 
 

18 

Articular su trabajo con los 
demás roles del programa de 
competitividad y desarrollo 
productivo en el Centro de 
Formación, colaborando con 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 
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otras dependencias para 
fortalecer la formación y la 
implementación de estrategias 
conjuntas. 

 
 
 

19 

Legalizar los gastos de 
desplazamiento generados por 
órdenes de viaje cuando estos 
se materialicen, dentro de los 
cinco días siguientes a su 
finalización presentando la 
documentación requerida. 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 

20 

Mantener la vigencia de los 
requisitos legales y 
profesionales exigidos para la 
ejecución del contrato, como 
licencias, tarjetas profesionales 
o certificaciones específicas 
requeridas en la suscripción de 
este 

Para el mes de febrero no 
se realizaron actividades. 
 

Para el mes de febrero 
no se realizaron 
actividades. 

 
 

21 

Las demás que sean asignadas 
por el supervisor del contrato o 
el ordenador del gasto siempre 
que guarden relación con el 
objeto contractual 

Para el mes de febrero, se 
realizó el puesto de trabajo,  
reunión con el 
Dinamizador, Invitación 
AndoCooperando y el 
inventario. 

Para el mes de febrero 
se ve reflejado la 
evidencia como anexo 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1. XX XX XX XX
2.  XX  XX XX XX 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9479985110 de la planilla, Aportes en Línea del mes de enero. (Decreto 

Ley 2106 de 2019   Ley Antitrámites  

Evidencias en (25) folios 

Informe Mensual Contractual mes de febrero                                                  (7) 

Planilla de pago mes de febrero                                                                           (1) 

Aportes en Línea mes de enero                                                                            (2) 

Evidencias durante el mes de febrero                                                                 (15) 

Cordialmente,  

Firma 
Wilson Quintero Córdoba  
Contratista 
C.C. No. 79.564.002 de Bogotá   

Recibí a satisfacción: 
Firma 
Jonathan Cortázar Camelo  
Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.7517813 de 2025 
Cargo profesional G. 10  



Outlook

Comité Agromanjar

Organizer tecnoparquecazuca <tecnoparquecazuca@sena.edu.co>
Hora de la reunión Mié 26/03/2025, 'de' 10:00 a 10:30
Mi respuesta Aún no respondido
Asistentes necesarios tecnoparquecazuca, iq_monica@hotmail.com, Carlos Alberto Guerrero Córdoba, Jonathan

Cortazar Camelo, Mauricio Charry Prada, César Augusto Coronel Segrera, Wilson Quintero
Cordoba, Natalia Rocio Gonzalez Cadavid

Mensaje enviado Mié 19/03/2025 11:02

1 archivo adjunto (682 KB)
Plantilla Comite Selección de Ideas de Base Tecnológica.pptx;

Cordial saludo,  

 

Confirmamos programación CSIBT (Comité de selección de ideas de base Tecnológica), para el
próximo miércoles 26 de marzo 2024 a las 10:00 am, en las instalaciones del Tecnoparque nodo
Cundinamarca, Carrera 4 No 53- 54 Autopista sur, Soacha Cundinamarca- Complejo Cazucá Sena. 
Recomendamos traer diligenciada la plantilla adjunta para cada una de las ideas y demás información
que considere pertinente. En caso de no poder presentarse o cualquier eventualidad, comunicarse
vía correo electrónico a tecnoparquecazuca@sena.edu.co. Enviar plantilla de presentación un día antes
del comité al mismo correo. Favor confirmar asistencia.  

 

 

Muchas Gracias.

19/3/25, 11:26 a.m. Correo: Wilson Quintero Cordoba - Outlook

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAMkAGZiOTBkZDdhLTBmYmEtNDhhNi1iZWM0LWUxYWU3NGEwZTUwYQBGAAAAAADv%2BadmkcQ… 1/1



Outlook

Comité Impulsores solares de activación wifi

Organizer tecnoparquecazuca <tecnoparquecazuca@sena.edu.co>
Hora de la reunión Mié 26/03/2025, 'de' 9:30 a 10:00
Mi respuesta Aún no respondido
Asistentes necesarios tecnoparquecazuca, scjindustrias@hotmail.com, Jonathan Cortazar Camelo, Carlos Alberto

Guerrero Córdoba, Mauricio Charry Prada, César Augusto Coronel Segrera, Wilson Quintero
Cordoba, Natalia Rocio Gonzalez Cadavid

Mensaje enviado Mié 19/03/2025 11:00

1 archivo adjunto (682 KB)
Plantilla Comite Selección de Ideas de Base Tecnológica.pptx;

Cordial saludo,  

 

Confirmamos programación CSIBT (Comité de selección de ideas de base Tecnológica), para el
próximo miércoles 26 de marzo 2024 a las 09:30 am, en las instalaciones del Tecnoparque nodo
Cundinamarca, Carrera 4 No 53- 54 Autopista sur, Soacha Cundinamarca- Complejo Cazucá Sena. 
Recomendamos traer diligenciada la plantilla adjunta para cada una de las ideas y demás información
que considere pertinente. En caso de no poder presentarse o cualquier eventualidad, comunicarse
vía correo electrónico a tecnoparquecazuca@sena.edu.co. Enviar plantilla de presentación un día antes
del comité al mismo correo. Favor confirmar asistencia.  

 

 

Muchas Gracias.

19/3/25, 11:31 a.m. Correo: Wilson Quintero Cordoba - Outlook

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAMkAGZiOTBkZDdhLTBmYmEtNDhhNi1iZWM0LWUxYWU3NGEwZTUwYQBGAAAAAADv%2BadmkcQ… 1/1



Outlook

Comité Audiovisuales para Cine Música y Contenidos Digitales

Organizer tecnoparquecazuca <tecnoparquecazuca@sena.edu.co>
Hora de la reunión Mié 26/03/2025, 'de' 9:00 a 9:30
Mi respuesta Aún no respondido
Asistentes necesarios tecnoparquecazuca, jhonalexanderavilez123@gmail.com, Carlos Alberto Guerrero Córdoba,

Jonathan Cortazar Camelo, Mauricio Charry Prada, César Augusto Coronel Segrera, Wilson
Quintero Cordoba, Natalia Rocio Gonzalez Cadavid

Mensaje enviado Mié 19/03/2025 10:59

1 archivo adjunto (682 KB)
Plantilla Comite Selección de Ideas de Base Tecnológica.pptx;

Cordial saludo,  

 

Confirmamos programación CSIBT (Comité de selección de ideas de base Tecnológica), para el
próximo miércoles 26 de marzo 2024 a las 09:00 am, en las instalaciones del Tecnoparque nodo
Cundinamarca, Carrera 4 No 53- 54 Autopista sur, Soacha Cundinamarca- Complejo Cazucá Sena. 
Recomendamos traer diligenciada la plantilla adjunta para cada una de las ideas y demás información
que considere pertinente. En caso de no poder presentarse o cualquier eventualidad, comunicarse
vía correo electrónico a tecnoparquecazuca@sena.edu.co. Enviar plantilla de presentación un día antes
del comité al mismo correo. Favor confirmar asistencia.  

 

 

Muchas Gracias.

19/3/25, 11:33 a.m. Correo: Wilson Quintero Cordoba - Outlook

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAMkAGZiOTBkZDdhLTBmYmEtNDhhNi1iZWM0LWUxYWU3NGEwZTUwYQBGAAAAAADv%2BadmkcQ… 1/1



Outlook

Comité Cocina Ecoamigable Genesis 16

Organizer tecnoparquecazuca <tecnoparquecazuca@sena.edu.co>
Hora de la reunión Mié 26/03/2025, 'de' 9:00 a 9:30
Mi respuesta Aún no respondido
Asistentes necesarios tecnoparquecazuca, fafu0916@gmail.com, Jonathan Cortazar Camelo, Carlos Alberto Guerrero

Córdoba, César Augusto Coronel Segrera, Wilson Quintero Cordoba, Mauricio Charry Prada,
Natalia Rocio Gonzalez Cadavid

Mensaje enviado Mié 19/03/2025 16:09

1 archivo adjunto (682 KB)
Plantilla Comite Selección de Ideas de Base Tecnológica.pptx;

Cordial saludo,  

 

Confirmamos programación CSIBT (Comité de selección de ideas de base Tecnológica), para el
próximo miércoles 26 de marzo 2024 a las 09:00 am, en las instalaciones del Tecnoparque nodo
Cundinamarca, Carrera 4 No 53- 54 Autopista sur, Soacha Cundinamarca- Complejo Cazucá Sena. 
Recomendamos traer diligenciada la plantilla adjunta para cada una de las ideas y demás información
que considere pertinente. En caso de no poder presentarse o cualquier eventualidad, comunicarse
vía correo electrónico a tecnoparquecazuca@sena.edu.co. Enviar plantilla de presentación un día antes
del comité al mismo correo. Favor confirmar asistencia.  

 

 

Muchas Gracias.

20/3/25, 8:16 a.m. Correo: Wilson Quintero Cordoba - Outlook

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAMkAGZiOTBkZDdhLTBmYmEtNDhhNi1iZWM0LWUxYWU3NGEwZTUwYQBGAAAAAADv%2BadmkcQ… 1/1



Outlook

Comprobante de realización de toma virtual de inventarios.

Desde ChatBotISA <ChatBotISA@sena.edu.co>
Fecha Lun 17/03/2025 18:02
Para Wilson Quintero Cordoba <wquinteroc@sena.edu.co>
CC Yolanda Milena Cortes Claros <ycortesc@sena.edu.co>; Pablo Yiban Hernandez Velasco

<pyhernandez@sena.edu.co>

Certificación Toma Virtual de Inventarios.

REGIONAL 25 - SENA-REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO DE COSTO: 923210 - CTR INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOAC
Fecha: Lunes, 17 de Marzo de 2025 5:01:20 PM

El Cuentadante QUINTERO CORDOBA WILSON, con CC/NIT: 79564002, realizó la Toma Virtual de
Inventarios bajo la Planilla de inventario No. TVI-20240405-25586 y ha dejado constancia de que el
inventario registrado en el Sistema de información del almacén, está a su cargo y al respecto se
encuentra conforme. Caso contrario si dejó alguna novedad, debe comunicarse a la mayor brevedad
con los encargados del almacén de su Despacho Regional o Centro de Formación para resolver sus
inquietudes y/o solicitudes

CANTIDAD DE BIENES A CARGO: 32
VALOR TOTAL: $130.234.090,58
CANTIDAD BIENES VERIFICADOS: 32
VALOR DE BIENES VERIFICADOS: $130.234.090,58
CANTIDAD BIENES NO VERIFICADOS: 0
VALOR DE BIENES NO VERIFICADOS: $0,00
CANTIDAD BIENES ADICIONALES: 0
VALOR DE BIENES ADICIONALES: $0,00

VERACIDAD DE LA INFORMACIÓN. Los datos introducidos por el cuentadante en todos y cada uno de
los campos exigidos en el aplicativo Sistema de Inventarios ISA deben ser veraces, íntegros y
actualizados. El cuentadante responde administrativa y físicamente por los bienes aquí relacionados y
rendirá cuentas de su utilización. Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución
Política Nacional Art. 124 y en especial lo establecido en los numerales 22 y 23 del Art. 38 y numeral
12 del Art. 39 de la Ley 1952 de 2019; Resolución No. 1195 de 2006, Resolución 1378 de 2018 y en las
obligaciones generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

La verificación de la información y generación del certificado los puede realizar en los sistemas de
información Sistema de inventarios ISA y Miinventario, ingresando los datos solicitados en cada
aplicativo.

18/3/25, 6:57 p.m. Correo: Wilson Quintero Cordoba - Outlook

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAMkAGZiOTBkZDdhLTBmYmEtNDhhNi1iZWM0LWUxYWU3NGEwZTUwYQBGAAAAAADv%2BadmkcQ… 1/2



-------------------------------------
Atentamente: Sistema de inventarios ISA
Grupo de Almacenes e Inventarios- SENA - Dirección General
Nota: Éste es un e-mail generado automáticamente por nuestro sistema. Por favor no lo respondas. Si
requieres más información puedes acceder nuevamente al sistema.

18/3/25, 6:57 p.m. Correo: Wilson Quintero Cordoba - Outlook

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAMkAGZiOTBkZDdhLTBmYmEtNDhhNi1iZWM0LWUxYWU3NGEwZTUwYQBGAAAAAADv%2BadmkcQ… 2/2



ACTA NO. 15962-2024-11-14

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acta de cierre del proyecto P2024-054900-15962 - STRNGLINK

CIUDAD Y 

FECHA:
Soacha (Cundinamarca) - 2024-11-14

HORA INICIO: 

14:30

HORA FIN: 

15:00

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

Tecnoparque Cundinamarca - Autopista

Sur Carrera 4 No 53 - 54 Complejo

Cazucà

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Dirección de formación profesional / CUNDINAMARCA / Centro

Industrial Y De Desarrollo Empresarial De Soacha

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión de los objetivos del proyecto.

2. Revisión de los entregables y resultados.

3. Aprobación formal del cierre del proyecto.

4. Conclusiones y cierre de la reunión.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Dar por finalizada la ejecución del proyecto STRNGLINK, revisando los objetivos alcanzados, 

entregables, desempeño, y obtener la aprobación formal del cierre del proyecto.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

Código y nombre de la idea de proyecto: I2024-0519181-20576 - STRNGLINK

Área de conocimiento: Ingeniería Y

Tecnología 
Sublínea: Ingeniería de software

TRL obtenido: TRL 6
¿Dirigido al área de emprendimiento 

SENA?: NO

Aporte estimado de Tecnoparque al proyecto:

$1,244,311.81

TALENTOS QUE PARTICIPAN EN EL PROYECTO

Interlocutor Talento

SI Efrain Molano

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO

Objetivo ¿Se cumplió?

Manejar una base de datos para el seguimiento de clientes y agendamiento de asesorias. SI

Proyectar nuestra marca por medio de redes sociales y actualización constante de la

pagina web.
SI

Exponer el trabajo diario desarrollado en nuestros entornos de actividad física. SI

Captar mas clientes por medio de publicaciones en la web y contactos almacenados por

los visitantes del sitio.
SI

EVIDENCIAS TRL

EVIDENCIAS DE PROTOTIPO DEL PRODUCTO: En archivos adjuntos

EVIDENCIAS DE PRUEBAS DOCUMENTADAS: En archivos adjuntos

EVIDENCIAS DE MODELO DE NEGOCIO: En archivos adjuntos

EVIDENCIAS DE NORMATIVIDAD: En archivos adjuntos

CONCLUSIONES Y SIGUIENTE PASO DEL PROYECTO

GOR-F-084 V02 



SE PROYECTA ESTRUCTURAL CON AGENDA EL AGENDAMIENTO DE CLASES CON AFORO PERMITIDO POR EL

TALENTO.

CONCLUSIONES

Se resumieron los puntos principales discutidos. 

Efrain Molano declaró formalmente cerrado el proyecto.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD / 

DECISIÓN

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DE DECISIONES:

NOMBRE
DEPENDENCIA / 

EMPRESA

APRUEBA 

(SI/NO)
OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL

Efrain Molano

Jordi Rodrigo 

Godoy Villamil

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento,

y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

NO APLICA

GOR-F-084 V02 

Tecnoparque Si N/A

N/ASiSTRNGLINK
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ACTA NO. 15254-2024-11-12 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acta de cierre del proyecto P2024-054596-15254 - ASOCIACIÓN 

REGENERATIVA Y SOSTENIBLE DE GANADEROS EN LA AMAZONIA 

 
CIUDAD Y FECHA: 

 
Soacha (Cundinamarca) - 2024-11-12 

HORA INICIO: 

15:00 

HORA FIN: 

16:00 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

 

Tecnoparque Cundinamarca - Autopista Sur 

Carrera 4 No 53 - 54 Complejo Cazucà 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Dirección de formación profesional / 

CUNDINAMARCA / Centro Industrial Y De 

Desarrollo Empresarial De Soacha 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión de los objetivos del proyecto. 

2. Revisión de los entregables y resultados. 

3. Aprobación formal del cierre del proyecto. 

4. Conclusiones y cierre de la reunión. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Dar por finalizada la ejecución del proyecto ASOCIACIÓN REGENERATIVA Y SOSTENIBLE DE GANADEROS EN LA 

AMAZONIA, revisando los objetivos alcanzados, 

entregables, desempeño, y obtener la aprobación formal del cierre del proyecto. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Código y nombre de la idea de proyecto: I2024-0517941-19614-D8 - ASOCIACIÓN REGENERATIVA Y SOSTENIBLE DE 

GANADEROS EN LA AMAZONIA 

Área de conocimiento: Ingeniería Y Tecnología Sublínea: Ingeniería de software 

 
TRL obtenido: TRL 6 

¿Dirigido al área de emprendimiento 

SENA?: NO 

Aporte estimado de Tecnoparque al 

proyecto: $203,483.55 

TALENTOS QUE PARTICIPAN EN EL PROYECTO 

Interlocutor Talento 

SI Alberto Silva Mendoza 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO 

Objetivo ¿Se cumplió? 

Crear la imagen corporativa de la Asociación Regenerativa y Sostenible de Ganaderos en la 
Amazonia 

 
SI 

Desarrollar funcionalidades en la plataforma que permitan a los ganaderos gestionar eficientemente 
su producción y comercialización incluyendo la planificación de pastoreo, monitoreo de la salud del 
ganado y registro de actividades de manejo regenerativo 

 
SI 

Implementar recursos educativos y de capacitación en prácticas regenerativas y sostenibles para 
que los ganaderos puedan mejorar sus métodos de producción y conservación del ecosistema 
amazónico 

 
SI 

Establecer un sistema de medición y análisis del impacto de las acciones implementadas a través 
de la plataforma en términos de sostenibilidad, conservación de recursos naturales y bienestar 
animal, con el fin de retroalimentar continuamente el proceso de mejora y adaptación de la 
plataforma 

 

 
SI 
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EVIDENCIAS TRL 

EVIDENCIAS DE PROTOTIPO DEL PRODUCTO: Este prototipo se evidencia a través de un documento subido a la plataforma 
por este mismo medio 

EVIDENCIAS DE PRUEBAS DOCUMENTADAS: Este prototipo se evidencia a través de un documento subido a la plataforma 
por este mismo medio 

EVIDENCIAS DE MODELO DE NEGOCIO: Este prototipo se evidencia a través de un documento subido a la plataforma por 
este mismo medio 

EVIDENCIAS DE NORMATIVIDAD: Este prototipo se evidencia a través de un documento subido a la plataforma por este 
mismo medio 

CONCLUSIONES Y SIGUIENTE PASO DEL PROYECTO 

 
 
Teniendo en cuenta el desarrollo del proyecto llamado “P2024-054596-15254 - ASOCIACIÓN REGENERATIVA Y SOSTENIBLE 
DE GANADEROS EN LA AMAZONIA”, con el objetivo en: “Diseñar una plataforma digital integral que facilite a la Asociación 
Regenerativa y Sostenible de Ganaderos en la Amazonía gestionar, administrar, visualizar e interactuar entre ganaderos, visitantes 
y comunidad en general, con el propósito de promover prácticas regenerativas y sostenibles en la región. Mejorando la gestión de 
los procesos relacionados con la producción sostenible, la trazabilidad de la cadena de suministro, la conservación del ecosistema 
y la colaboración entre sus miembros, con el fin de hacer el acompañamiento y asesoramiento para satisfacer al talento 

CONCLUSIONES 

Se resumieron los puntos principales discutidos. 

Alberto Silva Mendoza declaró formalmente cerrado el proyecto. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD / DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DE DECISIONES: 

 

NOMBRE 
DEPENDENCIA / 

EMPRESA 

 

APRUEBA (SI/NO) 
 

OBSERVACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Alberto Silva 

Mendoza 

 

ARSOGAM 

 

SI 

El proyecto es recibido a 

satisfacción por parte del talento, 

junto con la documentación 

adjunta 

 

Wilson Quintero 

Córdoba 

TECNOPARQUE 

NODO 

CUNDINAMARCA 

 

SI 

El proyecto se entrega con el 

producto en un DIRVE y es 

compartido al talento, al igual que 

la documentación será montada 

en la plataforma del Tecnoparque, 

donde se encuentra registrado el 

proyecto 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 

a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

NO APLICA 

 



Re: Inducción/reinducción SIGA 2025

De: Jonathan Cortazar Camelo (jcortazar@sena.edu.co)

Para: mfcastro@sena.edu.co

CC: carguer06@gmail.com; natargc04@gmail.com; maocharryprada@gmail.com; qcwilson2001@yahoo.com;
jariasc@sena.edu.co; lpedrozac@sena.edu.co

Fecha: miércoles, 26 de febrero de 2025, 11:15 a.m. GMT-5

Buenos días, adjuntamos listado. Saludos.

De: Manuel Fernando Castro Cortina <mfcastro@sena.edu.co>
Enviado: Wednesday, February 26, 2025 9:49:20 AM
Para: Jonathan Cortazar Camelo <jcortazar@sena.edu.co>
Cc: Carlos Alberto Guerrero Cordoba <carguer06@gmail.com>; natargc04@gmail.com <natargc04@gmail.com>;
maocharryprada@gmail.com <maocharryprada@gmail.com>; natargc04@gmail.com <natargc04@gmail.com>;
wilson quintero <qcwilson2001@yahoo.com>; Juan Carlos Arias Chavarro <jariasc@sena.edu.co>; Erika Liliana
Pedroza Caceres <lpedrozac@sena.edu.co>
Asunto: Re: Inducción/reinducción SIGA 2025
 
Buen día, respetado Jonathan.

En primer lugar, agradezco su oportuna y positiva respuesta. Sin embargo, agradezco por favor nos
colabore con el diligenciamiento del formato adjunto, con el fin de realizar el debido agendamiento de
esta actividad y, además, para facilitar la socialización de información de interés en el futuro.

De antemano muchas gracias y quedo atento.

Cordialmente,

Manuel Fernando Castro Cortina
Dinamizador SIGA - Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha
mfcastro@sena.edu.co
PBX.:5461500 Ext:18016
Calle 13 No. 10-63 Soacha, Cundinamarca

De: Jonathan Cortazar Camelo <jcortazar@sena.edu.co>
Enviado: martes, 25 de febrero de 2025 5:24 p. m.
Para: Manuel Fernando Castro Cortina <mfcastro@sena.edu.co>

27/2/25, 8:36 a.m. Yahoo Mail - Re: Inducción/reinducción SIGA 2025

about:blank 1/5

https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENA
https://www.facebook.com/SENA
https://twitter.com/SENAComunica
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
https://www.youtube.com/user/SENATV
https://www.linkedin.com/school/servicio-nacional-de-aprendizaje-sena-/
https://www.linkedin.com/school/servicio-nacional-de-aprendizaje-sena-/


Cc: Carlos Alberto Guerrero Cordoba <carguer06@gmail.com>; natargc04@gmail.com <natargc04@gmail.com>;
maocharryprada@gmail.com <maocharryprada@gmail.com>; natargc04@gmail.com <natargc04@gmail.com>;
wilson quintero <qcwilson2001@yahoo.com>; Juan Carlos Arias Chavarro <jariasc@sena.edu.co>
Asunto: Re: Inducción/reinducción SIGA 2025
 

Buen día, dinamizador.

Desde el TecnoParque Nodo Cazucá, confirmamos nuestra disposición para participar en la jornada de Inducción
SIGA el martes cuatro de marzo, en la franja de nueve a once de la mañana. Contaremos con un espacio adecuado
para la proyección de diapositivas y aseguraremos la asistencia del equipo.

Agradecemos la coordinación de esta actividad y quedamos atentos a cualquier información adicional.

El 24/02/2025, a la(s) 16:50, Manuel Fernando Castro Cortina <mfcastro@sena.edu.co> escribió:

Buen día, respetados Dinamizadores.

En cumplimiento del Plan Anual de Mantenimiento y Mejora del SIGA definido por la Dirección de
Planeación y Direccionamiento Corporativo para la vigencia 2025, a través del cual se da
cumplimiento a diversos requisitos normativos aplicables y se aporta al cumplimiento de los
indicadores de gerente público, agradezco por favor diligenciar el formato adjunto, con la información
de los miembros de sus respectivos equipos de trabajo. Lo anterior, con el fin de programar jornada
de Inducción SIGA, la cual se tiene prevista para el próximo martes, 04 de marzo, en una
jornada de 2 horas en el horario que ustedes consideren más conveniente, entre las
9:00 a.m. y las 5:00 p.m.

Por favor tener presente que, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Anexo Roles y
Responsabilidades SIGA -GOR-AN-002-, es responsabilidad de TODOS los colabores de la Entidad,
tanto de planta, como de prestación de servicios, participar en este tipo de actividades. Además, se
les recuerda a los supervisores de contratos de prestación de servicios personales, que esto
constituye una obligación contractual específica de muchos de los contratistas a su cargo.   

Les agradezco por favor destinar un espacio físico en las instalaciones donde se puedan proyectar
diapositivas.

Finalmente, les agradezco por favor enviar el archivo diligenciado junto con el horario concertado
entre ustedes, a más tardar el próximo jueves 26 de marzo, con el fin de agendar la actividad con
suficiente tiempo de antelación.  

De antemano agradezco por su atención y oportuna colaboración.

Feliz inicio de semana.

Cordialmente,
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Manuel Fernando Castro Cortina
Dinamizador SIGA - Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha
mfcastro@sena.edu.co
PBX.:5461500 Ext:18016
Calle 13 No. 10-63 Soacha, Cundinamarca

Manuel Fernando Castro Cortina
Centro Industrial Y Desarrollo Empresarial De Soacha -
Contratista
mfcastro@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Clle 13 No. 10 -60

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue
enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de
inmediato al remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión,
distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la
Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Jonathan Cortazar Camelo
Centro de Tecnologias del Transporte - Profesional G04
jcortazar@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:18549
Calle 8 No. 6 -54 entrada 3 zona industrial Cazuca entrada
parqueadero

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue
enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.
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Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o
copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la
Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Manuel Fernando Castro Cortina
Centro Industrial Y Desarrollo Empresarial De Soacha -
Contratista
mfcastro@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Clle 13 No. 10 -60

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue
enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o
copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la
Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Jonathan Cortazar Camelo
Centro de Tecnologias del Transporte - Profesional G04
jcortazar@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:18549
Calle 8 No. 6 -54 entrada 3 zona industrial Cazuca entrada
parqueadero

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA,

destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en
cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia
de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección
de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Soacha, 30 de abril de 2025  
 
Señor (a) 
Jonathan Cortázar Camelo  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7517813 
Profesional G.10 
Cundinamarca  
Ciudad Soacha  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 04 del año 2025 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7517813 del año 2025 
 

WILSON QUINTERO CÓRDOBA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.564.002 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y De Desarrollo 

Empresarial de Soacha, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de abril 

objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y 

OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 58.800.000). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes 

de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. 

($2.800.000). b) Diez pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025 por valor 

de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 5.600.000) cada uno. 
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Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal y con plena autonomía como 

experto del Tecnoparque Cazucá para el acompañamiento y fortalecimiento de los 

procesos de innovación, desarrollo tecnológico y transferencia de conocimiento del 

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha. 

 

Obligaciones Especificas:   

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 

1 

Brindar orientación técnica 
especializada a los talentos 
titulares o interlocutores en la 
formulación, estructuración y 
presentación de Proyectos de 
Base Tecnológica (PBT) y al 
Dinamizador Tecnoparque, 
asegurando su alineación con 
los objetivos estratégicos del 
nodo y la Red Tecnoparque 

 
 
 
 
Para el mes de abril no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
 
Para el mes de abril 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 

2 

Definir los criterios de 
evaluación técnica definitiva 
para la selección y validación de 
soluciones tecnológicas en el 
comité de ideas del nodo, 
integrando las 
recomendaciones de las Redes 
de Conocimiento y los 
lineamientos metodológicos del 
Tecnoparque 

 
 
 
Para el mes de abril no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
Para el mes de abril 
no se realizaron 
actividades. 

 
 

3 

Evaluar proyectos de base 
tecnológica presentados al 
comité de ideas, ya sea 
mediante convocatorias o 
postulaciones independientes, 
garantizando el cumplimiento 
de los criterios establecidos y la 
coherencia con las metas 
definidas en la Red Tecnoparque 

 
 
Para el mes de abril se realizaron 
comités con proyectos inscritos 
al Tecno parque Nodo 
Cundinamarca. 
 

 
Para el mes de abril 
se ve reflejado las 
evidencias como 
anexo en el 
siguiente link 
EVIDENCIAS DURANTE EL 
MES DE ABRIL 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/03.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20DURANTE%20EL%20MES%20DE%20ABRIL?csf=1&web=1&e=morBWb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/03.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20DURANTE%20EL%20MES%20DE%20ABRIL?csf=1&web=1&e=morBWb
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4 

Ejecutar las fases de los 
Proyectos de Base Tecnológica 
(PBT) asignados, conforme a los 
lineamientos de la Guía 
Metodológica de la Red 
Tecnoparque, realizando el 
seguimiento y asegurando el 
cumplimiento de las metas 
establecidas. 

Para el mes de abril se realizaron 
en las fases de: Inicio, 
Planeación, Ejecución y cierre de 
los siguientes proyectos. 
 
1. FASE DE INICIO:  
1.1. P2025-054596-16885 - 
Diseño y desarrollo de un 
prototipo de dispositivo IoT para 
la medición de árboles. 
1.2. P2025-054596-16884 - 
Cocina Ecoamigable Genesis16. 
1.3. P2024-054596-16605 - 
IMPLEMENTACIÓN DE 
HERRAMIENTAS DE CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA PARA FORTALECER 
LA ECONOMÍA POPULAR EN EL 
DEPARTAMENTO DE VAUPÉS 
TRADUCTOR ESPAÑOLCUBEO. 
 
2. FASE DE PLANEACIÓN:  
3. FASE DE EJECUCIÓN:  
 
4. FASE DE CIERRE:  
4.1. P2024-054900-16188 - 
Aplicación multiplataforma para 
control de variables en el cultivo 
de hongos 
 
5. FASE DE FINALIZADO:  
5.1. P2024-054900-15962 – 
STRNGLINK. 
5.2. P2024-054711-16432 – 
Drive Flow. 
5.3. P2024-054596-16164 - 
EvenTop Plataforma digital para 
Reserva de espacios y servicios 
para Eventos sociales 
 
6. PROYECTOS CANCELADOS:  
 
 
 
 

Para el mes de abril 
se ve reflejado las 
evidencias como 
anexo en el 
siguiente link 
EVIDENCIAS DURANTE EL 
MES DE ABRIL 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/03.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20DURANTE%20EL%20MES%20DE%20ABRIL?csf=1&web=1&e=morBWb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/03.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20DURANTE%20EL%20MES%20DE%20ABRIL?csf=1&web=1&e=morBWb
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5 

Desarrollar y optimizar 
prototipos, productos y 
servicios tecnológicos, 
aplicando metodologías 
avanzadas de diseño, validación 
y escalamiento, en función de 
los proyectos asignados y 
garantizando su impacto dentro 
del ecosistema de innovación 

Para el mes de abril no se 
realizaron actividades. 
 

Para el mes de abril 
no se realizaron 
actividades. 

 
 

6 

Registrar de manera periódica 
las actividades y avances 
técnicos en la plataforma de la 
Red Tecnoparque, asegurando 
la trazabilidad de los Proyectos 
de Base Tecnológica (PBT) en la 
etapa II del proceso 

Para el mes de abril no se 
realizaron actividades. 
 

Para el mes de abril 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 

7 

Elaborar fichas técnicas para la 
adquisición de equipos, 
materiales y servicios de 
mantenimiento, asegurando 
que los requerimientos cumplan 
con los estándares de calidad, 
pertinencia y normatividad 
vigente del nodo. 

Para el mes de abril se realizaron 
actividades para el proceso de 
compra de materias y accesorios 
para el Área de Tics e I.A. 
 

Para el mes de abril 
se ve reflejado las 
evidencias en el 
siguiente link 
 

 
 
 

8 

Apoyar la realización de 
estudios de sector y de mercado 
para la adquisición de 
materiales, equipos y servicios, 
facilitando la toma de decisiones 
estratégicas y garantizando la 
eficiencia en la gestión 
presupuestal 

 
 
Para el mes de abril no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
Para el mes de abril 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 

9 

Participar en la planeación de la 
proyección de usos 
presupuestales para la 
adquisición de materiales, 
equipos y servicios, 
contribuyendo a la formulación 
del proyecto de operaciones del 
Tecnoparque para la vigencia 
 
 

 
 
Para el mes de abril no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
Para el mes de abril 
no se realizaron 
actividades. 
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10 

Realizar evaluaciones técnicas 
de las propuestas presentadas 
en los procesos de contratación, 
asegurando la selección de 
insumos, equipos y servicios que 
cumplan con los requisitos de 
calidad y pertinencia, en 
concordancia con los procesos 
de compra en el SECOP II. 

 
 
Para el mes de abril no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
Para el mes de abril 
no se realizaron 
actividades. 

 
 

11 

Apoyar la supervisión para la 
correcta ejecución de las 
condiciones técnicas en la 
compra de equipos, materiales 
de formación y servicios 
especializados, verificando el 
cumplimiento de los requisitos 
establecidos 

Para el mes de abril se realizaron 
actividades para el proceso de 
compra de materias y accesorios 
para el Área de Tics e I.A. 
 

Para el mes de abril 
se ve reflejado las 
evidencias en el 
siguiente link 
 

 
 
 
 

12 

Participar activamente en el 
grupo de investigación del 
Centro de Formación, 
registrando periódicamente las 
consultorías y avances de los 
Proyectos de Base Tecnológica 
(PBT) en el CvLAC, asegurando la 
trazabilidad y difusión del 
conocimiento generado. 

 
 
Para el mes de abril no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
Para el mes de abril 
no se realizaron 
actividades. 

 
 

13 

Implementar y velar por el 
cumplimiento de los planes de 
seguridad industrial y 
bioseguridad en el nodo, 
garantizando un entorno de 
trabajo seguro y alineado con las 
regulaciones vigentes 

 
 
Para el mes de abril no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
Para el mes de abril 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 
 
 

14 

Gestionar el adecuado uso y 
mantenimiento de la 
infraestructura del 
Tecnoparque, asegurando la 
organización y conservación de 
la planta física, equipos, 
maquinaria, insumos, 
herramientas y demás recursos 
asignados, con responsabilidad 
sobre los elementos registrados 

 
 
Para el mes de abril no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
Para el mes de abril 
no se realizaron 
actividades. 
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en el inventario de su 
laboratorio 

 
 

15 

Asistir a reuniones de 
planeación y seguimiento para 
la definición de estrategias, 
monitoreo de objetivos y 
optimización de los procesos 
operativos del nodo. 

Para el mes de abril no se 
realizaron actividades. 
 

Para el mes de abril 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 
 
 

16 

Participar en la organización y 
ejecución de eventos de 
divulgación de Ciencia, 
Tecnología e Innovación (CTeI), 
incluyendo Eventos de 
Divulgación Tecnológica (EDT), 
charlas y talleres, con el 
propósito de fortalecer la 
visibilidad del Tecnoparque y 
potenciar el desarrollo de 
talentos 

 
 
 
Para el mes de abril no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
Para el mes de abril 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 

17 

Aplicar los lineamientos de los 
programas de competitividad y 
desarrollo productivo, 
asegurando la implementación 
efectiva de estrategias de la Red 
Tecnoparque y la Gestión del 
Conocimiento, promoviendo la 
articulación e integración entre 
nodos. 

 
 
 
Para el mes de abril no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
Para el mes de abril 
no se realizaron 
actividades. 

 
 

18 

Articular su trabajo con los 
demás roles del programa de 
competitividad y desarrollo 
productivo en el Centro de 
Formación, colaborando con 
otras dependencias para 
fortalecer la formación y la 
implementación de estrategias 
conjuntas. 

 
 
 
Para el mes de abril se realizaron 
actividades en conjunto con mis 
compañeros del Tecnoparque. 
 

 
Para el mes de abril 
se realizaron 
actividades y se ven 
reflejados en el 
siguiente Link:  
EVIDENCIAS DURANTE EL 
MES DE ABRIL 

 

 
 
 

19 

Legalizar los gastos de 
desplazamiento generados por 
órdenes de viaje cuando estos 
se materialicen, dentro de los 
cinco días siguientes a su 

 
 
Para el mes de abril no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
Para el mes de abril 
no se realizaron 
actividades. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/03.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20DURANTE%20EL%20MES%20DE%20ABRIL?csf=1&web=1&e=morBWb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/03.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20DURANTE%20EL%20MES%20DE%20ABRIL?csf=1&web=1&e=morBWb
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finalización presentando la 
documentación requerida. 

 
 
 

20 

Mantener la vigencia de los 
requisitos legales y 
profesionales exigidos para la 
ejecución del contrato, como 
licencias, tarjetas profesionales 
o certificaciones específicas 
requeridas en la suscripción de 
este 

Para el mes de abril no se 
realizaron actividades. 
 

Para el mes de abril 
no se realizaron 
actividades. 

 
 

21 

Las demás que sean asignadas 
por el supervisor del contrato o 
el ordenador del gasto siempre 
que guarden relación con el 
objeto contractual 

Para el mes de abril, se realizó, 
reunión con talentos, Virtual y 
Presencial, reunión con el 
Dinamizador. 

Para el mes de abril 
se ve reflejado las 
evidencias como 
anexo en el 
siguiente link 
EVIDENCIAS DURANTE EL 
MES DE ABRIL 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/03.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20DURANTE%20EL%20MES%20DE%20ABRIL?csf=1&web=1&e=morBWb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/03.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20DURANTE%20EL%20MES%20DE%20ABRIL?csf=1&web=1&e=morBWb
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9483097508 de la planilla, Aportes en Línea del mes de marzo. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (19) folios 

❖ Informe Mensual Contractual mes de abril                                                     (8) 

❖ Planilla de pago mes de abril                                                                              (1) 

❖ Aportes en Línea mes de marzo                                                                          (2) 

❖ Evidencias durante el mes de abril                                                                      (8) 

 

Cordialmente,  

 

Firma 

Wilson Quintero Córdoba  

Contratista 

C.C. No. 79.564.002 de Bogotá   

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Jonathan Cortázar Camelo  

Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.7517813 de 2025 

Cargo profesional G. 10  
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Soacha, 30 de mayo de 2025  
 
Señor (a) 
Jonathan Cortázar Camelo  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7517813 
Profesional G.10 
Cundinamarca  
Ciudad Soacha  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 05 del año 2025 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7517813 del año 2025 
 

WILSON QUINTERO CÓRDOBA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.564.002 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y De Desarrollo 

Empresarial de Soacha, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de mayo 

objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y 

OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 58.800.000). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes 

de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. 

($2.800.000). b) Diez pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025 por valor 

de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 5.600.000) cada uno. 
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Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal y con plena autonomía como 

experto del Tecnoparque Cazucá para el acompañamiento y fortalecimiento de los 

procesos de innovación, desarrollo tecnológico y transferencia de conocimiento del 

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha. 

 

Obligaciones Especificas:   

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 

1 

Brindar orientación técnica 
especializada a los talentos 
titulares o interlocutores en la 
formulación, estructuración y 
presentación de Proyectos de 
Base Tecnológica (PBT) y al 
Dinamizador Tecnoparque, 
asegurando su alineación con 
los objetivos estratégicos del 
nodo y la Red Tecnoparque 

 
 
 
 
Para el mes de mayo no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
 
Para el mes de 
mayo no se 
realizaron 
actividades. 

 
 
 

2 

Definir los criterios de 
evaluación técnica definitiva 
para la selección y validación de 
soluciones tecnológicas en el 
comité de ideas del nodo, 
integrando las 
recomendaciones de las Redes 
de Conocimiento y los 
lineamientos metodológicos del 
Tecnoparque 

 
 
 
 
Para el mes de mayo no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
 
Para el mes de 
mayo no se 
realizaron 
actividades. 

 
 

3 

Evaluar proyectos de base 
tecnológica presentados al 
comité de ideas, ya sea 
mediante convocatorias o 
postulaciones independientes, 
garantizando el cumplimiento 
de los criterios establecidos y la 
coherencia con las metas 
definidas en la Red Tecnoparque 

 
Para el mes de mayo se 
realizaron comités con 
proyectos inscritos al Tecno 
parque Nodo Cundinamarca. 
 

Para el mes de 
mayo se ve 
reflejado las 
evidencias como 
anexo en el 
siguiente link 
21. Otras actividades 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/04.%20MAYO/EVIDENCIAS/21.%20Otras%20actividades?csf=1&web=1&e=sfyBRK
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4 

Ejecutar las fases de los 
Proyectos de Base Tecnológica 
(PBT) asignados, conforme a los 
lineamientos de la Guía 
Metodológica de la Red 
Tecnoparque, realizando el 
seguimiento y asegurando el 
cumplimiento de las metas 
establecidas. 

Para el mes de mayo se 
realizaron en las fases de: Inicio, 
Planeación, Ejecución y cierre de 
los siguientes proyectos. 
 
1. FASE DE INICIO:  
1.1. P2025-054596-16885 - 
Diseño y desarrollo de un 
prototipo de dispositivo IoT para 
la medición de árboles. 
1.2. P2025-054596-16984 - 
Creación de una luz para camión 
referencia 
1.3. P2025-054596-17259 - 
Parkareas 
1.4. P2024-054596-16605 - 
IMPLEMENTACIÓN DE 
HERRAMIENTAS DE CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA PARA FORTALECER 
LA ECONOMÍA POPULAR EN EL 
DEPARTAMENTO DE VAUPÉS 
TRADUCTOR ESPAÑOLCUBEO. 
2. FASE DE PLANEACIÓN:  
2.1. P2025-054596-16884 - 
Cocina Ecoamigable Genesis16. 
3. FASE DE EJECUCIÓN:  
4. FASE DE CIERRE:  
4.1. P2024-054900-16188 - 
Aplicación multiplataforma para 
control de variables en el cultivo 
de hongos 
5. FASE DE FINALIZADO:  
6. PROYECTOS CANCELADOS:  

Para el mes de 
mayo se ve 
reflejado las 
evidencias como 
anexo en el 
siguiente link 
 

21. Otras 

actividades 

 

 
5 

Desarrollar y optimizar 
prototipos, productos y 
servicios tecnológicos, 
aplicando metodologías 
avanzadas de diseño, validación 
y escalamiento, en función de 
los proyectos asignados y 
garantizando su impacto dentro 
del ecosistema de innovación. 

 
 
 
 
Para el mes de mayo no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
 
Para el mes de 
mayo no se 
realizaron 
actividades. 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/04.%20MAYO/EVIDENCIAS/21.%20Otras%20actividades?csf=1&web=1&e=sfyBRK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/04.%20MAYO/EVIDENCIAS/21.%20Otras%20actividades?csf=1&web=1&e=sfyBRK
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6 

Registrar de manera periódica 
las actividades y avances 
técnicos en la plataforma de la 
Red Tecnoparque, asegurando 
la trazabilidad de los Proyectos 
de Base Tecnológica (PBT) en la 
etapa II del proceso 

 
 
Para el mes de mayo no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
Para el mes de 
mayo no se 
realizaron 
actividades. 

 
 
 

7 

Elaborar fichas técnicas para la 
adquisición de equipos, 
materiales y servicios de 
mantenimiento, asegurando 
que los requerimientos cumplan 
con los estándares de calidad, 
pertinencia y normatividad 
vigente del nodo. 

 
 
Para el mes de mayo no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
Para el mes de 
mayo no se 
realizaron 
actividades. 

 
 
 

8 

Apoyar la realización de 
estudios de sector y de mercado 
para la adquisición de 
materiales, equipos y servicios, 
facilitando la toma de decisiones 
estratégicas y garantizando la 
eficiencia en la gestión 
presupuestal 

 
 
Para el mes de mayo no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
Para el mes de 
mayo no se 
realizaron 
actividades. 

 
 
 

9 

Participar en la planeación de la 
proyección de usos 
presupuestales para la 
adquisición de materiales, 
equipos y servicios, 
contribuyendo a la formulación 
del proyecto de operaciones del 
Tecnoparque para la vigencia 

 
 
Para el mes de mayo no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
Para el mes de 
mayo no se 
realizaron 
actividades. 

 
 
 
 

10 

Realizar evaluaciones técnicas 
de las propuestas presentadas 
en los procesos de contratación, 
asegurando la selección de 
insumos, equipos y servicios que 
cumplan con los requisitos de 
calidad y pertinencia, en 
concordancia con los procesos 
de compra en el SECOP II. 

 
 
 
 
Para el mes de mayo no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
 
Para el mes de 
mayo no se 
realizaron 
actividades. 

 
 

11 

Apoyar la supervisión para la 
correcta ejecución de las 
condiciones técnicas en la 
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compra de equipos, materiales 
de formación y servicios 
especializados, verificando el 
cumplimiento de los requisitos 
establecidos 

 
Para el mes de mayo no se 
realizaron actividades. 
 

 
Para el mes de 
mayo no se 
realizaron 
actividades. 

 
 
 
 

12 

Participar activamente en el 
grupo de investigación del 
Centro de Formación, 
registrando periódicamente las 
consultorías y avances de los 
Proyectos de Base Tecnológica 
(PBT) en el CvLAC, asegurando la 
trazabilidad y difusión del 
conocimiento generado. 

 
 
 
 
Para el mes de mayo no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
 
Para el mes de 
mayo no se 
realizaron 
actividades. 

 
 

13 

Implementar y velar por el 
cumplimiento de los planes de 
seguridad industrial y 
bioseguridad en el nodo, 
garantizando un entorno de 
trabajo seguro y alineado con las 
regulaciones vigentes 

 
 
 
 
Para el mes de mayo no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
Para el mes de 
mayo no se 
realizaron 
actividades. 

 
 
 
 
 

14 

Gestionar el adecuado uso y 
mantenimiento de la 
infraestructura del 
Tecnoparque, asegurando la 
organización y conservación de 
la planta física, equipos, 
maquinaria, insumos, 
herramientas y demás recursos 
asignados, con responsabilidad 
sobre los elementos registrados 
en el inventario de su 
laboratorio 

 
 
 
 
Para el mes de mayo no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
 
Para el mes de 
mayo no se 
realizaron 
actividades. 

 
 

15 

Asistir a reuniones de 
planeación y seguimiento para 
la definición de estrategias, 
monitoreo de objetivos y 
optimización de los procesos 
operativos del nodo. 

 
 
 
Para el mes de mayo no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
Para el mes de 
mayo no se 
realizaron 
actividades. 

 
 
 
 

Participar en la organización y 
ejecución de eventos de 
divulgación de Ciencia, 
Tecnología e Innovación (CTeI), 
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16 

incluyendo Eventos de 
Divulgación Tecnológica (EDT), 
charlas y talleres, con el 
propósito de fortalecer la 
visibilidad del Tecnoparque y 
potenciar el desarrollo de 
talentos 

Para el mes de mayo no se 
realizaron actividades. 
 

Para el mes de 
mayo no se 
realizaron 
actividades. 

 
 
 

17 

Aplicar los lineamientos de los 
programas de competitividad y 
desarrollo productivo, 
asegurando la implementación 
efectiva de estrategias de la Red 
Tecnoparque y la Gestión del 
Conocimiento, promoviendo la 
articulación e integración entre 
nodos. 

 
 
 
Para el mes de mayo no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
Para el mes de 
mayo no se 
realizaron 
actividades. 

 
 

18 

Articular su trabajo con los 
demás roles del programa de 
competitividad y desarrollo 
productivo en el Centro de 
Formación, colaborando con 
otras dependencias para 
fortalecer la formación y la 
implementación de estrategias 
conjuntas. 

 
 
 
Para el mes de mayo se 
realizaron actividades en 
conjunto con mis compañeros 
del Tecnoparque. 
 

 
Para el mes de 
mayo se realizaron 
actividades y se ven 
reflejados en el 
siguiente Link:  
21. Otras actividades 

 

 

 
 
 

19 

Legalizar los gastos de 
desplazamiento generados por 
órdenes de viaje cuando estos 
se materialicen, dentro de los 
cinco días siguientes a su 
finalización presentando la 
documentación requerida. 

 
 
Para el mes de mayo no se 
realizaron actividades. 
 

 
Para el mes de 
mayo no se 
realizaron 
actividades. 

 
 
 

20 

Mantener la vigencia de los 
requisitos legales y 
profesionales exigidos para la 
ejecución del contrato, como 
licencias, tarjetas profesionales 
o certificaciones específicas 
requeridas en la suscripción de 
este 
 
 

 
 
 
 
Para el mes de mayo no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
Para el mes de 
mayo no se 
realizaron 
actividades. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/04.%20MAYO/EVIDENCIAS/21.%20Otras%20actividades?csf=1&web=1&e=sfyBRK
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21 

Las demás que sean asignadas 
por el supervisor del contrato o 
el ordenador del gasto siempre 
que guarden relación con el 
objeto contractual 

Para el mes de mayo, se realizó, 
reunión con talentos, Virtual y 
Presencial, reunión con el 
Dinamizador. 

Para el mes de 
mayo se ve 
reflejado las 
evidencias como 
anexo en el 
siguiente link 
21. Otras actividades 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/04.%20MAYO/EVIDENCIAS/21.%20Otras%20actividades?csf=1&web=1&e=sfyBRK
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realizados y el No. 9484755944 de la planilla, Aportes en Línea del mes de abril. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (19) folios 

❖ Informe Mensual Contractual mes de mayo                                                   (8) 

❖ Planilla de pago mes de mayo                                                                            (1) 

❖ Aportes en Línea mes de abril                                                                            (2) 

❖ Evidencias durante el mes de mayo                                                                  (8) 

 

Cordialmente,  

 

Firma 

Wilson Quintero Córdoba  

Contratista 

C.C. No. 79.564.002 de Bogotá   

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Jonathan Cortázar Camelo  

Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.7517813 de 2025 

Cargo profesional G. 10  



Búsqueda (Ctrl+Alt+E)

Actividad

9

Chat

2

Llamadas

Tareas

Equipos

Calendario

Aplicaciones

Carolina Cardenas Herrera

Participantes

Compartir invitación

Invite a alguien o marque un número

En esta reunión (9) Silenciar a todos

Wilson Quintero Cordoba
Organizador

Carolina Cardenas Herrera

CTeI (No comprobado)

HUGO (No comprobado)

Jonathan Cortazar Camelo

Leonela Bello Morera

Lizeth Angelica Herrera Silva …

31:11
Chat

9
Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Más Cámara Micro

12/5/25, 2:27 p.m. (11) REUNIÓN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 076 - REGIONAL CUNDINAMARCA CIDE SOACHA SENA - MUNICIPIO D…

https://teams.microsoft.com/v2/ 1/1



Outlook

Comité Envase biodegradable elaborado a partir de material foliar

Organizer tecnoparquecazuca <tecnoparquecazuca@sena.edu.co>
Hora de la reunión Mar 06/05/2025, 'de' 10:30 a 11:00
Ubicación Reunión de Microsoft Teams
Mi respuesta Aún no respondido
Asistentes necesarios tecnoparquecazuca, Carlos Alberto Guerrero Córdoba, César Augusto Coronel Segrera,

ismeniapinto2017@gmail.com, Jonathan Cortazar Camelo, Mauricio Charry Prada, Natalia
Rocio Gonzalez Cadavid, Wilson Quintero Cordoba

Mensaje enviado Mié 30/04/2025 11:20

1 archivo adjunto (682 KB)
Plantilla Comite Selección de Ideas de Base Tecnológica.pptx;

Cordial saludo,

 

Confirmamos la programación del Comité de Selección de Ideas de Base Tecnológica (CSIBT) para el
próximo martes 6 de mayo de 2025 a las 10:30 a.m., el cual se realizará de manera virtual mediante el
enlace adjunto. Se solicita tener diligenciada la plantilla de presentación para cada una de las ideas a
exponer, así como cualquier información adicional que se considere pertinente. La plantilla debe
enviarse al correo tecnoparquecazuca@sena.edu.co con un día de anticipación. En caso de no poder
asistir o presentarse, agradecemos informar oportunamente al mismo correo electrónico. Favor
confirmar su asistencia respondiendo a este mensaje.

 

 

 

Muchas gracias.

________________________________________________________________________________

Microsoft Teams  ¿Necesita ayuda?

Unirse a la reunión ahora
Id. de reunión: 259 270 395 902 7

30/4/25, 11:33 a.m. Correo: Wilson Quintero Cordoba - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMkAGZiOTBkZDdhLTBmYmEtNDhhNi1iZWM0LWUxYWU3NGEwZTUwYQBGAAAAAADv%2BadmkcQ%2B… 1/2

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faka.ms%2FJoinTeamsMeeting%3Fomkt%3Des-ES&data=05%7C02%7Cwquinteroc%40sena.edu.co%7C4349f1a2443d481e3c2608dd8802dccf%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638816268446828030%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=CRc8%2BRePH1bZPOOSTzTS7QKHv7Gb334qbuR9OoLlEes%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_Mjk1NzIzMTMtMTNhOS00NzBjLWIxMjktMDAyZmQwYTVhNmI4%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252211f210db-16f9-444b-b921-9d75c4e90dcf%2522%257d&data=05%7C02%7Cwquinteroc%40sena.edu.co%7C4349f1a2443d481e3c2608dd8802dccf%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638816268446871557%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ku2tgssv4sMGWz09%2BtzXzhEX24ChMXfl2jQfhf8U5rE%3D&reserved=0


Código de acceso: sT2Cn6UD

Unirse en un dispositivo de videoconferencia
Clave de inquilino: 455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co

Id. del vídeo: 113 026 329 1

Más información

Para organizadores: Opciones de la reunión

________________________________________________________________________________

30/4/25, 11:33 a.m. Correo: Wilson Quintero Cordoba - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMkAGZiOTBkZDdhLTBmYmEtNDhhNi1iZWM0LWUxYWU3NGEwZTUwYQBGAAAAAADv%2BadmkcQ%2B… 2/2

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdialin.plcm.vc%2Fteams%2F%3Fkey%3D455304799%26conf%3D1130263291%26domain%3Dvideocomunicaciones.sena.edu.co%26ip%3D186.113.7.9&data=05%7C02%7Cwquinteroc%40sena.edu.co%7C4349f1a2443d481e3c2608dd8802dccf%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638816268446888413%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EsSwRhhzVzJXdNgdYezYU7u%2FUPGO5yGLLf0epMqitb4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2FmeetingOptions%2F%3ForganizerId%3D11f210db-16f9-444b-b921-9d75c4e90dcf%26tenantId%3Dcbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%26threadId%3D19_meeting_Mjk1NzIzMTMtMTNhOS00NzBjLWIxMjktMDAyZmQwYTVhNmI4%40thread.v2%26messageId%3D0%26language%3Des-ES&data=05%7C02%7Cwquinteroc%40sena.edu.co%7C4349f1a2443d481e3c2608dd8802dccf%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638816268446901754%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=J0ruYYiGhIT3EnyiUNFaM17%2F%2FNC0bVwDFXQu0hYA1dY%3D&reserved=0


Outlook

Comité Parkareas [En persona]

Organizer tecnoparquecazuca <tecnoparquecazuca@sena.edu.co>
Hora de la reunión Mar 06/05/2025, 'de' 11:00 a 11:30
Mi respuesta Aún no respondido
Asistentes necesarios tecnoparquecazuca, Carlos Alberto Guerrero Córdoba, César Augusto Coronel Segrera,

estebanescarpetta@gmail.com, Jonathan Cortazar Camelo, Mauricio Charry Prada, Natalia
Rocio Gonzalez Cadavid, Wilson Quintero Cordoba

Mensaje enviado Mié 30/04/2025 11:24

1 archivo adjunto (682 KB)
Plantilla Comite Selección de Ideas de Base Tecnológica.pptx;

Cordial saludo,

 

Confirmamos programación CSIBT (Comité de selección de ideas de base Tecnológica), para el próximo
martes 6 de mayo 2025 a las 11:00 am, en las instalaciones del Tecnoparque nodo Cundinamarca,
Carrera 4 No 53-54 Autopista Sur, Soacha Cundinamarca – Complejo Cazucá SENA. Recordemos traer
diligenciada la plantilla adjunta para cada una de las ideas y demás información que considere
pertinente. En caso de no poder presentarse o cualquier eventualidad, comunicarse vía correo
electrónico a tecnoparquecazuca@sena.edu.co. Enviar plantilla de presentación un día antes del comité
al mismo correo. Favor confirmar asistencia.

 

 

 

Muchas gracias.

30/4/25, 11:34 a.m. Correo: Wilson Quintero Cordoba - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMkAGZiOTBkZDdhLTBmYmEtNDhhNi1iZWM0LWUxYWU3NGEwZTUwYQBGAAAAAADv%2BadmkcQ%2B… 1/1

mailto:tecnoparquecazuca@sena.edu.co


Outlook

Comité Creacion de sistema Strober para camión [En persona]

Organizer tecnoparquecazuca <tecnoparquecazuca@sena.edu.co>
Hora de la reunión Mar 06/05/2025, 'de' 11:30 a 12:00
Mi respuesta Aún no respondido
Asistentes necesarios tecnoparquecazuca, Carlos Alberto Guerrero Córdoba, César Augusto Coronel Segrera,

Jonathan Cortazar Camelo, Mauricio Charry Prada, ninoaponte36@hotmail.com, Natalia Rocio
Gonzalez Cadavid, Wilson Quintero Cordoba

Mensaje enviado Mié 30/04/2025 11:23

1 archivo adjunto (682 KB)
Plantilla Comite Selección de Ideas de Base Tecnológica.pptx;

Cordial saludo,

 

Confirmamos programación CSIBT (Comité de selección de ideas de base Tecnológica), para el próximo
martes 6 de mayo 2025 a las 11:30 am, en las instalaciones del Tecnoparque nodo Cundinamarca,
Carrera 4 No 53-54 Autopista Sur, Soacha Cundinamarca – Complejo Cazucá SENA. Recordemos traer
diligenciada la plantilla adjunta para cada una de las ideas y demás información que considere
pertinente. En caso de no poder presentarse o cualquier eventualidad, comunicarse vía correo
electrónico a tecnoparquecazuca@sena.edu.co. Enviar plantilla de presentación un día antes del comité
al mismo correo. Favor confirmar asistencia.

 

 

 

Muchas gracias.

30/4/25, 11:34 a.m. Correo: Wilson Quintero Cordoba - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMkAGZiOTBkZDdhLTBmYmEtNDhhNi1iZWM0LWUxYWU3NGEwZTUwYQBGAAAAAADv%2BadmkcQ%2B… 1/1

mailto:tecnoparquecazuca@sena.edu.co


Outlook

Comité Más que perros [En persona]

Organizer tecnoparquecazuca <tecnoparquecazuca@sena.edu.co>
Hora de la reunión Mar 06/05/2025, 'de' 10:00 a 10:30
Mi respuesta Aún no respondido
Asistentes necesarios tecnoparquecazuca, Carlos Alberto Guerrero Córdoba, César Augusto Coronel Segrera,

Jonathan Cortazar Camelo, masqueperrosshows@gmail.com, Mauricio Charry Prada, Natalia
Rocio Gonzalez Cadavid, Wilson Quintero Cordoba

Mensaje enviado Mié 30/04/2025 11:05

1 archivo adjunto (682 KB)
Plantilla Comite Selección de Ideas de Base Tecnológica.pptx;

Cordial saludo,

 

Confirmamos programación CSIBT (Comité de selección de ideas de base Tecnológica), para el próximo
martes 6 de mayo 2025 a las 10:00 am, en las instalaciones del Tecnoparque nodo Cundinamarca,
Carrera 4 No 53-54 Autopista Sur, Soacha Cundinamarca – Complejo Cazucá SENA. Recordemos traer
diligenciada la plantilla adjunta para cada una de las ideas y demás información que considere
pertinente. En caso de no poder presentarse o cualquier eventualidad, comunicarse vía correo
electrónico a tecnoparquecazuca@sena.edu.co. Enviar plantilla de presentación un día antes del comité
al mismo correo. Favor confirmar asistencia.

 

 

 

Muchas gracias.

30/4/25, 11:35 a.m. Correo: Wilson Quintero Cordoba - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMkAGZiOTBkZDdhLTBmYmEtNDhhNi1iZWM0LWUxYWU3NGEwZTUwYQBGAAAAAADv%2BadmkcQ%2B… 1/1

mailto:tecnoparquecazuca@sena.edu.co
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Soacha, 30 de junio de 2025  
 
Señor (a) 
Jonathan Cortázar Camelo  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7517813 
Profesional G.10 
Cundinamarca  
Ciudad Soacha  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 06 del año 2025 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7517813 del año 2025 
 

WILSON QUINTERO CÓRDOBA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.564.002 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y De Desarrollo 

Empresarial de Soacha, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de junio 

objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y 

OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 58.800.000). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes 

de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. 

($2.800.000). b) Diez pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025 por valor 

de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 5.600.000) cada uno. 
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Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal y con plena autonomía como 

experto del Tecnoparque Cazucá para el acompañamiento y fortalecimiento de los 

procesos de innovación, desarrollo tecnológico y transferencia de conocimiento del 

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha. 

 

Obligaciones Especificas:   

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 

1 

Brindar orientación técnica 
especializada a los talentos 
titulares o interlocutores en la 
formulación, estructuración y 
presentación de Proyectos de 
Base Tecnológica (PBT) y al 
Dinamizador Tecnoparque, 
asegurando su alineación con 
los objetivos estratégicos del 
nodo y la Red Tecnoparque 

 
 
 
 
Para el mes de junio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
 
Para el mes de junio 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 

2 

Definir los criterios de 
evaluación técnica definitiva 
para la selección y validación de 
soluciones tecnológicas en el 
comité de ideas del nodo, 
integrando las 
recomendaciones de las Redes 
de Conocimiento y los 
lineamientos metodológicos del 
Tecnoparque 

 
 
 
 
Para el mes de junio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
 
Para el mes de junio 
no se realizaron 
actividades. 

 
 

3 

Evaluar proyectos de base 
tecnológica presentados al 
comité de ideas, ya sea 
mediante convocatorias o 
postulaciones independientes, 
garantizando el cumplimiento 
de los criterios establecidos y la 
coherencia con las metas 
definidas en la Red Tecnoparque 

 
Para el mes de junio se 
realizaron comités con 
proyectos inscritos al Tecno 
parque Nodo Cundinamarca. 
 

Para el mes de junio 
se ve reflejado las 
evidencias como 
anexo en el 
siguiente link 21. 
Otras actividades 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/05.%20JUNIO/EVIDENCIAS/21.%20Otras%20actividades?csf=1&web=1&e=KcZQP5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/05.%20JUNIO/EVIDENCIAS/21.%20Otras%20actividades?csf=1&web=1&e=KcZQP5


 

3 

GTH-F-062 V10 

 
 
 

4 

Ejecutar las fases de los 
Proyectos de Base Tecnológica 
(PBT) asignados, conforme a los 
lineamientos de la Guía 
Metodológica de la Red 
Tecnoparque, realizando el 
seguimiento y asegurando el 
cumplimiento de las metas 
establecidas. 

Para el mes de junio se 
realizaron en las fases de: Inicio, 
Planeación, Ejecución y cierre los 
siguientes proyectos. 
 
1. FASE DE INICIO:  
1.1. P2025-054596-16885 - 
Diseño y desarrollo de un 
prototipo de dispositivo IoT para 
la medición de árboles. 
2. FASE DE PLANEACIÓN:  
2.1. P2025-054596-17291-
Impulsores solares de activación 
wifi 
3. FASE DE EJECUCIÓN: 
3.1. P2025-054596-16984 - 
Creación de una luz para camión 
referencia 
3.2. P2025-054596-17259 - 
Parkareas 
3.4. P2025-054596-16884 - 
Cocina Ecoamigable Genesis16. 
3.5. P2025-054596-17373 Initio 
Connect 
3.6. P2025-054596-17394 DRIVE 
FLOW 
3.7. P2025-054596-17362-
ISEKAI Terapia Gamificada 
4. FASE DE CIERRE:  
5. FASE DE FINALIZADO:  
5.1. P2024-054900-16188 - 
Aplicación multiplataforma para 
control de variables en el cultivo 
de hongos 
6. PROYECTOS CANCELADOS: 
6.1. P2024-054596-16605 - 
IMPLEMENTACIÓN DE 
HERRAMIENTAS DE CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA PARA FORTALECER 
LA ECONOMÍA POPULAR EN EL 
DEPARTAMENTO DE VAUPÉS 
TRADUCTOR ESPAÑOLCUBEO.  
 

Para el mes de junio 
se ve reflejado las 
evidencias como 
anexo en el 
siguiente link 
 

21. Otras 
actividades 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/05.%20JUNIO/EVIDENCIAS/21.%20Otras%20actividades?csf=1&web=1&e=XaUovy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/05.%20JUNIO/EVIDENCIAS/21.%20Otras%20actividades?csf=1&web=1&e=XaUovy
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5 

Desarrollar y optimizar 
prototipos, productos y 
servicios tecnológicos, 
aplicando metodologías 
avanzadas de diseño, validación 
y escalamiento, en función de 
los proyectos asignados y 
garantizando su impacto dentro 
del ecosistema de innovación. 

 
 
 
 
Para el mes de junio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
 
Para el mes de junio 
no se realizaron 
actividades. 

 
 

6 

Registrar de manera periódica 
las actividades y avances 
técnicos en la plataforma de la 
Red Tecnoparque, asegurando 
la trazabilidad de los Proyectos 
de Base Tecnológica (PBT) en la 
etapa II del proceso 

 
 
 
 
Para el mes de junio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
 
Para el mes de junio 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 

7 

Elaborar fichas técnicas para la 
adquisición de equipos, 
materiales y servicios de 
mantenimiento, asegurando 
que los requerimientos cumplan 
con los estándares de calidad, 
pertinencia y normatividad 
vigente del nodo. 

 
 
 
Para el mes de junio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
Para el mes de junio 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 

8 

Apoyar la realización de 
estudios de sector y de mercado 
para la adquisición de 
materiales, equipos y servicios, 
facilitando la toma de decisiones 
estratégicas y garantizando la 
eficiencia en la gestión 
presupuestal 

 
 
 
Para el mes de junio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
Para el mes de junio 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 

9 

Participar en la planeación de la 
proyección de usos 
presupuestales para la 
adquisición de materiales, 
equipos y servicios, 
contribuyendo a la formulación 
del proyecto de operaciones del 
Tecnoparque para la vigencia 

 
 
 
Para el mes de junio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
Para el mes de junio 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 

Realizar evaluaciones técnicas 
de las propuestas presentadas 
en los procesos de contratación, 
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10 

asegurando la selección de 
insumos, equipos y servicios que 
cumplan con los requisitos de 
calidad y pertinencia, en 
concordancia con los procesos 
de compra en el SECOP II. 

Para el mes de junio no se 
realizaron actividades. 
 

Para el mes de junio 
no se realizaron 
actividades. 

 
 

11 

Apoyar la supervisión para la 
correcta ejecución de las 
condiciones técnicas en la 
compra de equipos, materiales 
de formación y servicios 
especializados, verificando el 
cumplimiento de los requisitos 
establecidos 

 
 
Para el mes de junio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
Para el mes de junio 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 
 

12 

Participar activamente en el 
grupo de investigación del 
Centro de Formación, 
registrando periódicamente las 
consultorías y avances de los 
Proyectos de Base Tecnológica 
(PBT) en el CvLAC, asegurando la 
trazabilidad y difusión del 
conocimiento generado. 

 
 
 
Para el mes de junio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
Para el mes de junio 
no se realizaron 
actividades. 

 
 

13 

Implementar y velar por el 
cumplimiento de los planes de 
seguridad industrial y 
bioseguridad en el nodo, 
garantizando un entorno de 
trabajo seguro y alineado con las 
regulaciones vigentes 

 
 
 
Para el mes de junio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
Para el mes de junio 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 
 
 

14 

Gestionar el adecuado uso y 
mantenimiento de la 
infraestructura del 
Tecnoparque, asegurando la 
organización y conservación de 
la planta física, equipos, 
maquinaria, insumos, 
herramientas y demás recursos 
asignados, con responsabilidad 
sobre los elementos registrados 
en el inventario de su 
laboratorio 

 
 
 
Para el mes de junio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
Para el mes de junio 
no se realizaron 
actividades. 
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15 

Asistir a reuniones de 
planeación y seguimiento para 
la definición de estrategias, 
monitoreo de objetivos y 
optimización de los procesos 
operativos del nodo. 

 
 
Para el mes de junio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
Para el mes de junio 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 
 

16 

Participar en la organización y 
ejecución de eventos de 
divulgación de Ciencia, 
Tecnología e Innovación (CTeI), 
incluyendo Eventos de 
Divulgación Tecnológica (EDT), 
charlas y talleres, con el 
propósito de fortalecer la 
visibilidad del Tecnoparque y 
potenciar el desarrollo de 
talentos 

 
 
Para el mes de junio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
Para el mes de junio 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 

17 

Aplicar los lineamientos de los 
programas de competitividad y 
desarrollo productivo, 
asegurando la implementación 
efectiva de estrategias de la Red 
Tecnoparque y la Gestión del 
Conocimiento, promoviendo la 
articulación e integración entre 
nodos. 

 
 
 
Para el mes de junio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
Para el mes de junio 
no se realizaron 
actividades. 

 
 

18 

Articular su trabajo con los 
demás roles del programa de 
competitividad y desarrollo 
productivo en el Centro de 
Formación, colaborando con 
otras dependencias para 
fortalecer la formación y la 
implementación de estrategias 
conjuntas. 

 
 
 
Para el mes de junio se 
realizaron actividades en 
conjunto con mis compañeros 
del Tecnoparque. 
 

 
Para el mes de junio 
se realizaron 
actividades y se ven 
reflejados en el 
siguiente Link:  
21. Otras 
actividades 

 
 
 

19 

Legalizar los gastos de 
desplazamiento generados por 
órdenes de viaje cuando estos 
se materialicen, dentro de los 
cinco días siguientes a su 
finalización presentando la 
documentación requerida. 

 
 
Para el mes de junio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
Para el mes de junio 
no se realizaron 
actividades. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/05.%20JUNIO/EVIDENCIAS/21.%20Otras%20actividades?csf=1&web=1&e=XaUovy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/05.%20JUNIO/EVIDENCIAS/21.%20Otras%20actividades?csf=1&web=1&e=XaUovy
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20 

Mantener la vigencia de los 
requisitos legales y 
profesionales exigidos para la 
ejecución del contrato, como 
licencias, tarjetas profesionales 
o certificaciones específicas 
requeridas en la suscripción de 
este 

 
 
 
Para el mes de junio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
Para el mes de junio 
no se realizaron 
actividades. 

 
 

21 

Las demás que sean asignadas 
por el supervisor del contrato o 
el ordenador del gasto siempre 
que guarden relación con el 
objeto contractual 

Para el mes de junio, se realizó, 
reunión con talentos, Virtual y 
Presencial, reunión con el 
Dinamizador. 

Para el mes de junio 
se ve reflejado las 
evidencias como 
anexo en el 
siguiente link 
21. Otras 
actividades 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/05.%20JUNIO/EVIDENCIAS/21.%20Otras%20actividades?csf=1&web=1&e=XaUovy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/05.%20JUNIO/EVIDENCIAS/21.%20Otras%20actividades?csf=1&web=1&e=XaUovy
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9486101674 de la planilla, Aportes en Línea del mes de mayo. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (16) folios 

❖ Informe Mensual Contractual mes de junio                                                    (8) 

❖ Planilla de pago mes de junio                                                                             (1) 

❖ Aportes en Línea mes de mayo                                                                          (2) 

❖ Evidencias durante el mes de junio                                                                   (5) 

 

Cordialmente,  

 

Firma 

Wilson Quintero Córdoba  

Contratista 

C.C. No. 79.564.002 de Bogotá   

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Jonathan Cortázar Camelo  

Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.7517813 de 2025 

Cargo profesional G. 10  



COMITÉ  DRIVE FLOW – JUNIO 03  DE 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



COMITÉ DE ENVASE BIODEGRDABLE JUNIO 03 DE 2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Soacha, 30 de julio de 2025  

 
Señor (a) 
Jonathan Cortázar Camelo  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7517813 
Profesional G.10 
Cundinamarca  
Ciudad Soacha  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 07 del año 2025 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7517813 del año 2025 
 

WILSON QUINTERO CÓRDOBA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.564.002 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y De Desarrollo 

Empresarial de Soacha, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de julio 

objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y 

OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 58.800.000). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes 

de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. 

($2.800.000). b) Diez pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025 por valor 

de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 5.600.000) cada uno. 
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Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 
OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal y con plena autonomía como 

experto del Tecnoparque Cazucá para el acompañamiento y fortalecimiento de los 

procesos de innovación, desarrollo tecnológico y transferencia de conocimiento del 

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha. 

 
Obligaciones Especificas:   

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 

1 

Brindar orientación técnica 
especializada a los talentos 
titulares o interlocutores en la 
formulación, estructuración y 
presentación de Proyectos de 
Base Tecnológica (PBT) y al 
Dinamizador Tecnoparque, 
asegurando su alineación con 
los objetivos estratégicos del 
nodo y la Red Tecnoparque 

 
 
 
 
Para el mes de julio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
 
Para el mes de julio 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 

2 

Definir los criterios de 
evaluación técnica definitiva 
para la selección y validación de 
soluciones tecnológicas en el 
comité de ideas del nodo, 
integrando las 
recomendaciones de las Redes 
de Conocimiento y los 
lineamientos metodológicos del 
Tecnoparque 

 
 
 
 
Para el mes de julio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
 
Para el mes de julio 
no se realizaron 
actividades. 

 
 

3 

Evaluar proyectos de base 
tecnológica presentados al 
comité de ideas, ya sea 
mediante convocatorias o 
postulaciones independientes, 
garantizando el cumplimiento 
de los criterios establecidos y la 
coherencia con las metas 
definidas en la Red Tecnoparque 

 
Para el mes de julio se realizaron 
comités con proyectos inscritos 
al Tecno parque Nodo 
Cundinamarca. 
 

Para el mes de julio 
se ve reflejado las 
evidencias como 
anexo en el 
siguiente link 21. 
Otras actividades 
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4 

Ejecutar las fases de los 
Proyectos de Base Tecnológica 
(PBT) asignados, conforme a los 
lineamientos de la Guía 
Metodológica de la Red 
Tecnoparque, realizando el 
seguimiento y asegurando el 
cumplimiento de las metas 
establecidas. 

Para el mes de julio se realizaron 
en las fases de: Inicio, 
Planeación, Ejecución y cierre los 
siguientes proyectos. 
1. FASE DE INICIO:  
1.1. P2025-054596-17597  
Todo Moto GM. 
1.2. P2025-054596-17596 - 
Plataforma La Lengua 
2. FASE DE PLANEACIÓN:  
2.1. P2025-054596-17394  
Drive Flow 
2.2. P2025-054596-17291-
Impulsores solares de activación 
Wifi 
2.3. P2025-054596-16885 - 
Diseño y desarrollo de un 
prototipo de dispositivo IoT para 
la medición de árboles. 
3. FASE DE EJECUCIÓN: 
3.1. P2025-054596-17373 Initio 
Connect  
3.2. P2025-054596-17362-Isekai 
Terapia Gamificada 
3.3. P2025-054596-17259  
Parkareas 
3.4. P2025-054596-16884 - 
Cocina Ecoamigable Genesis16. 
4. FASE DE CIERRE:  
5. FASE FINALIZADO:  
5.1. P2025-054596-16984 - 
Creación de una luz para camión 
referencia 
5.2. P2024-054900-16188 - 
Aplicación multiplataforma para 
control de variables en el cultivo 
de hongos. 
5.3. P2024-054900-15962 - 
Stringk 
5.4. P2024-054711-16432 - 
DriveFlow 
5.5. P2024-054596-16164 - 
EvenTop Plataforma digital para 

Para el mes de julio 
se ve reflejado las 
evidencias como 
anexo en el 
siguiente link 
21. Otras 
actividades 
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Reserva de espacios y servicios 
para Eventos sociales 
5.6. P2024-054596-15254  
Asociación Regenerativa y 
Sostenible de Ganaderos en la 
Amazonia 
5.7. P2024-054596-14994  
Marents 
6. PROYECTOS CANCELADOS: 
6.1. P2024-054596-16605 - 
Implementación de 
Herramientas de Ciencia y 
Tecnología para Fortalecer la 
Economía Popular en el 
Departamento de Vaupés 
Traductor Español Cubeo.  
6.2. P2024-054596-16283 - 
Marketing e imagen de marca 
6.3. P2024-054596-14751 - E-
Comerce y Desarrollo Web 
Vagalume SAS 

 
5 

Desarrollar y optimizar 
prototipos, productos y 
servicios tecnológicos, 
aplicando metodologías 
avanzadas de diseño, validación 
y escalamiento, en función de 
los proyectos asignados y 
garantizando su impacto dentro 
del ecosistema de innovación. 

 
 
 
 
Para el mes de julio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
 
Para el mes de julio 
no se realizaron 
actividades. 

 
 

6 

Registrar de manera periódica 
las actividades y avances 
técnicos en la plataforma de la 
Red Tecnoparque, asegurando 
la trazabilidad de los Proyectos 
de Base Tecnológica (PBT) en la 
etapa II del proceso 

 
 
 
Para el mes de julio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
Para el mes de julio 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 

7 

Elaborar fichas técnicas para la 
adquisición de equipos, 
materiales y servicios de 
mantenimiento, asegurando 
que los requerimientos cumplan 
con los estándares de calidad, 

 
 
Para el mes de julio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
Para el mes de julio 
no se realizaron 
actividades. 
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pertinencia y normatividad 
vigente del nodo. 

 
 
 

8 

Apoyar la realización de 
estudios de sector y de mercado 
para la adquisición de 
materiales, equipos y servicios, 
facilitando la toma de decisiones 
estratégicas y garantizando la 
eficiencia en la gestión 
presupuestal 

 
 
 
 
Para el mes de julio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
 
Para el mes de julio 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 

9 

Participar en la planeación de la 
proyección de usos 
presupuestales para la 
adquisición de materiales, 
equipos y servicios, 
contribuyendo a la formulación 
del proyecto de operaciones del 
Tecnoparque para la vigencia 

 
 
 
 
Para el mes de julio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
 
Para el mes de julio 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 
 

10 

Realizar evaluaciones técnicas 
de las propuestas presentadas 
en los procesos de contratación, 
asegurando la selección de 
insumos, equipos y servicios que 
cumplan con los requisitos de 
calidad y pertinencia, en 
concordancia con los procesos 
de compra en el SECOP II. 

 
 
 
 
Para el mes de julio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
 
Para el mes de julio 
no se realizaron 
actividades. 

 
 

11 

Apoyar la supervisión para la 
correcta ejecución de las 
condiciones técnicas en la 
compra de equipos, materiales 
de formación y servicios 
especializados, verificando el 
cumplimiento de los requisitos 
establecidos 

 
 
 
 
Para el mes de julio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
 
Para el mes de julio 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 
 

12 

Participar activamente en el 
grupo de investigación del 
Centro de Formación, 
registrando periódicamente las 
consultorías y avances de los 
Proyectos de Base Tecnológica 
(PBT) en el CvLAC, asegurando la 

 
 
 
Para el mes de julio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
Para el mes de julio 
no se realizaron 
actividades. 
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trazabilidad y difusión del 
conocimiento generado. 

 
 

13 

Implementar y velar por el 
cumplimiento de los planes de 
seguridad industrial y 
bioseguridad en el nodo, 
garantizando un entorno de 
trabajo seguro y alineado con las 
regulaciones vigentes 

 
 
 
Para el mes de julio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
Para el mes de julio 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 
 
 

14 

Gestionar el adecuado uso y 
mantenimiento de la 
infraestructura del 
Tecnoparque, asegurando la 
organización y conservación de 
la planta física, equipos, 
maquinaria, insumos, 
herramientas y demás recursos 
asignados, con responsabilidad 
sobre los elementos registrados 
en el inventario de su 
laboratorio 

 
 
 
 
Para el mes de julio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
 
Para el mes de julio 
no se realizaron 
actividades. 

 
 

15 

Asistir a reuniones de 
planeación y seguimiento para 
la definición de estrategias, 
monitoreo de objetivos y 
optimización de los procesos 
operativos del nodo. 

 
 
Para el mes de julio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
Para el mes de julio 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 
 

16 

Participar en la organización y 
ejecución de eventos de 
divulgación de Ciencia, 
Tecnología e Innovación (CTeI), 
incluyendo Eventos de 
Divulgación Tecnológica (EDT), 
charlas y talleres, con el 
propósito de fortalecer la 
visibilidad del Tecnoparque y 
potenciar el desarrollo de 
talentos 

 
 
 
 
Para el mes de julio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
 
Para el mes de julio 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 

17 

Aplicar los lineamientos de los 
programas de competitividad y 
desarrollo productivo, 
asegurando la implementación 
efectiva de estrategias de la Red 
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Tecnoparque y la Gestión del 
Conocimiento, promoviendo la 
articulación e integración entre 
nodos. 

Para el mes de julio no se 
realizaron actividades. 
 

Para el mes de julio 
no se realizaron 
actividades. 

 
 

18 

Articular su trabajo con los 
demás roles del programa de 
competitividad y desarrollo 
productivo en el Centro de 
Formación, colaborando con 
otras dependencias para 
fortalecer la formación y la 
implementación de estrategias 
conjuntas. 

 
 
Para el mes de julio se realizaron 
actividades en conjunto con mis 
compañeros del Tecnoparque. 
 

Para el mes de julio 
se realizaron 
actividades y se ven 
reflejados en el 
siguiente Link:  
21. Otras 
actividades 

 

 
 
 

19 

Legalizar los gastos de 
desplazamiento generados por 
órdenes de viaje cuando estos 
se materialicen, dentro de los 
cinco días siguientes a su 
finalización presentando la 
documentación requerida. 

 
 
 
Para el mes de julio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
Para el mes de julio 
no se realizaron 
actividades. 

 
 
 

20 

Mantener la vigencia de los 
requisitos legales y 
profesionales exigidos para la 
ejecución del contrato, como 
licencias, tarjetas profesionales 
o certificaciones específicas 
requeridas en la suscripción de 
este 

 
 
 
Para el mes de julio no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
Para el mes de julio 
no se realizaron 
actividades. 

 
 

21 

Las demás que sean asignadas 
por el supervisor del contrato o 
el ordenador del gasto siempre 
que guarden relación con el 
objeto contractual 

Para el mes de julio, se realizó, 
reunión con talentos, Virtual y 
Presencial, reunión con el 
Dinamizador. 

Para el mes de julio 
se ve reflejado las 
evidencias como 
anexo en el 
siguiente link  
21. Otras 
actividades

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1. XX XX XX XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9487815770 de la planilla, Aportes en Línea del mes de julio. (Decreto 

Ley 2106 de 2019   Ley Antitrámites  

Evidencias en (15) folios 
Informe Mensual Contractual mes de julio                                                    (8) 
Planilla de pago mes de julio                                                                             (1) 
Aportes en Línea mes de junio                                                                          (2) 
Evidencias durante el mes de julio                                                                   (4) 

 
Cordialmente,  

 
 
 

Firma 
Wilson Quintero Córdoba  
Contratista 
C.C. No. 79.564.002 de Bogotá   
Recibí a satisfacción: 
Firma 
Jonathan Cortázar Camelo  
Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.7517813 de 2025 
Cargo profesional G. 10  
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Soacha, 30 de agosto de 2025  
 
Señor (a) 
Jonathan Cortázar Camelo  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7517813 
Profesional G.10 
Cundinamarca  
Ciudad Soacha  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 08 del año 2025 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7517813 del año 2025 
 

WILSON QUINTERO CÓRDOBA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.564.002 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y De Desarrollo 

Empresarial de Soacha, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de 

agosto objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y 

OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 58.800.000). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes 

de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. 

($2.800.000). b) Diez pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025 por valor 

de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 5.600.000) cada uno. 
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Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal y con plena autonomía como 

experto del Tecnoparque Cazucá para el acompañamiento y fortalecimiento de los 

procesos de innovación, desarrollo tecnológico y transferencia de conocimiento del 

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha. 

 
Obligaciones Especificas:   

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 

1 

Brindar orientación técnica 
especializada a los talentos 
titulares o interlocutores en la 
formulación, estructuración y 
presentación de Proyectos de 
Base Tecnológica (PBT) y al 
Dinamizador Tecnoparque, 
asegurando su alineación con 
los objetivos estratégicos del 
nodo y la Red Tecnoparque 

 
 
 
 
Para el mes de agosto no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
 
Para el mes de 
agosto no se 
realizaron 
actividades. 

 
 
 

2 

Definir los criterios de 
evaluación técnica definitiva 
para la selección y validación de 
soluciones tecnológicas en el 
comité de ideas del nodo, 
integrando las 
recomendaciones de las Redes 
de Conocimiento y los 
lineamientos metodológicos del 
Tecnoparque 

 
 
 
 
Para el mes de agosto no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
 
Para el mes de 
agosto no se 
realizaron 
actividades. 

 
 

3 

Evaluar proyectos de base 
tecnológica presentados al 
comité de ideas, ya sea 
mediante convocatorias o 
postulaciones independientes, 
garantizando el cumplimiento 
de los criterios establecidos y la 
coherencia con las metas 
definidas en la Red Tecnoparque 

Para el mes de agosto se 
realizaron comités con 
proyectos inscritos al Tecno 
parque Nodo Cundinamarca. 
 

Para el mes de 
agosto se ve 
reflejado las 
evidencias como 
anexo en el 
siguiente link 

2. Comites 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/07.%20AGOSTO/EVIDENCIAS/21.%20Otras%20actividades/2.%20Comites?csf=1&web=1&e=ycNoJg
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4 

Ejecutar las fases de los 
Proyectos de Base Tecnológica 
(PBT) asignados, conforme a los 
lineamientos de la Guía 
Metodológica de la Red 
Tecnoparque, realizando el 
seguimiento y asegurando el 
cumplimiento de las metas 
establecidas. 

Para el mes de agosto se 
realizaron en las fases de: Inicio, 
Planeación, Ejecución y cierre los 
siguientes proyectos. 
1. FASE DE INICIO:  
1.1. P2025-054596-17659 - 
Verduhelados - Impresión de 
Verdi 
1.2. P2025-054596-17651 – Plan 
de Inversión Fortalecimiento 
Empresarial Fondo Emprender 
Convocatoria No 122 
2. FASE DE PLANEACIÓN:  
2.1. P2025-054596-17660 - 
Zapatos y mochilas tejidas a 
mano. 
2.2. P2025-054596-17657 - 
Curso on-line BLS  
2.3. P2025-054596-17596 - 
Plataforma La Lengua. 
2.4. P2025-054596-17291-
Impulsores solares de activación 
Wifi. 
3. FASE DE EJECUCIÓN: 
3.1. P2025-054596-17658 – 
VIANAPP. 
3.2. P2025-054596-17597 – 
Todo Moto GM. 
3.3. P2025-054596-17394 – 
Drive Flow. 
3.4. P2025-054596-17373 Initio 
Connect. 
3.5. P2025-054596-17362-Isekai 
Terapia Gamificada. 
3.6. P2025-054596-17259 – 
Parkareas. 
3.7. P2025-054596-16885 - 
Diseño y desarrollo de un 
prototipo de dispositivo IoT para 
la medición de árboles. 
4. FASE DE CIERRE:  
4.1. P2025-054596-16884 - 
Cocina Ecoamigable Genesis16 

Para el mes de 
agosto se ve 
reflejado las 
evidencias como 
anexo en el 
siguiente link 
 
1. Proyectos 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/07.%20AGOSTO/EVIDENCIAS/21.%20Otras%20actividades/1.%20Proyectos?csf=1&web=1&e=OzR0ds
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5 

Desarrollar y optimizar 
prototipos, productos y 
servicios tecnológicos, 
aplicando metodologías 
avanzadas de diseño, validación 
y escalamiento, en función de 
los proyectos asignados y 
garantizando su impacto dentro 
del ecosistema de innovación. 

Para el mes de agosto no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
Para el mes de 
agosto no se 
realizaron 
actividades. 

 
 

6 

Registrar de manera periódica 
las actividades y avances 
técnicos en la plataforma de la 
Red Tecnoparque, asegurando 
la trazabilidad de los Proyectos 
de Base Tecnológica (PBT) en la 
etapa II del proceso 

Para el mes de agosto se 
realizaron en las fases de: 
Planeación los siguientes 
proyectos. 
2. FASE DE PLANEACIÓN:  
2.1. P2025-054596-17660 - 
Zapatos y mochilas tejidas a 
mano. 
2.2. P2025-054596-17657 - 
Curso on-line BLS  
2.3. P2025-054596-17596 - 
Plataforma La Lengua. 
2.4. P2025-054596-17291-
Impulsores solares de activación 
Wifi. 

Para el mes de 
agosto se ve 
reflejado las 
evidencias como 
anexo en el 
siguiente link 
1. Proyectos 

 

 
 
 

7 

Elaborar fichas técnicas para la 
adquisición de equipos, 
materiales y servicios de 
mantenimiento, asegurando 
que los requerimientos cumplan 
con los estándares de calidad, 
pertinencia y normatividad 
vigente del nodo. 

 
 
Para el mes de agosto no se 
realizaron actividades. 
 

 
Para el mes de 
agosto no se 
realizaron 
actividades. 

 
 
 

8 

Apoyar la realización de 
estudios de sector y de mercado 
para la adquisición de 
materiales, equipos y servicios, 
facilitando la toma de decisiones 
estratégicas y garantizando la 
eficiencia en la gestión 
presupuestal 
 
 

 
 
Para el mes de agosto no se 
realizaron actividades. 
 

 
Para el mes de 
agosto no se 
realizaron 
actividades. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/07.%20AGOSTO/EVIDENCIAS/21.%20Otras%20actividades/1.%20Proyectos?csf=1&web=1&e=DCj9tW
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9 

Participar en la planeación de la 
proyección de usos 
presupuestales para la 
adquisición de materiales, 
equipos y servicios, 
contribuyendo a la formulación 
del proyecto de operaciones del 
Tecnoparque para la vigencia 

Para el mes de agosto no se 
realizaron actividades. 
 

Para el mes de 
agosto no se 
realizaron 
actividades. 

 
 
 
 

10 

Realizar evaluaciones técnicas 
de las propuestas presentadas 
en los procesos de contratación, 
asegurando la selección de 
insumos, equipos y servicios que 
cumplan con los requisitos de 
calidad y pertinencia, en 
concordancia con los procesos 
de compra en el SECOP II. 

 
 
Para el mes de agosto no se 
realizaron actividades. 
 

 
Para el mes de 
agosto no se 
realizaron 
actividades. 

 
 

11 

Apoyar la supervisión para la 
correcta ejecución de las 
condiciones técnicas en la 
compra de equipos, materiales 
de formación y servicios 
especializados, verificando el 
cumplimiento de los requisitos 
establecidos 

 
 
Para el mes de agosto no se 
realizaron actividades. 
 

 
Para el mes de 
agosto no se 
realizaron 
actividades. 

 
 
 
 

12 

Participar activamente en el 
grupo de investigación del 
Centro de Formación, 
registrando periódicamente las 
consultorías y avances de los 
Proyectos de Base Tecnológica 
(PBT) en el CvLAC, asegurando la 
trazabilidad y difusión del 
conocimiento generado. 

 
 
Para el mes de agosto no se 
realizaron actividades. 
 

 
Para el mes de 
agosto no se 
realizaron 
actividades. 

 
 

13 

Implementar y velar por el 
cumplimiento de los planes de 
seguridad industrial y 
bioseguridad en el nodo, 
garantizando un entorno de 
trabajo seguro y alineado con las 
regulaciones vigentes 
 

 
 
Para el mes de agosto no se 
realizaron actividades. 
 

 
Para el mes de 
agosto no se 
realizaron 
actividades. 
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14 

Gestionar el adecuado uso y 
mantenimiento de la 
infraestructura del 
Tecnoparque, asegurando la 
organización y conservación de 
la planta física, equipos, 
maquinaria, insumos, 
herramientas y demás recursos 
asignados, con responsabilidad 
sobre los elementos registrados 
en el inventario de su 
laboratorio 

 
 
Para el mes de agosto no se 
realizaron actividades. 
 

 
Para el mes de 
agosto no se 
realizaron 
actividades. 

 
 

15 

Asistir a reuniones de 
planeación y seguimiento para 
la definición de estrategias, 
monitoreo de objetivos y 
optimización de los procesos 
operativos del nodo. 

 
 
Para el mes de agosto no se 
realizaron actividades. 
 

 
Para el mes de 
agosto no se 
realizaron 
actividades. 

 
 
 
 

16 

Participar en la organización y 
ejecución de eventos de 
divulgación de Ciencia, 
Tecnología e Innovación (CTeI), 
incluyendo Eventos de 
Divulgación Tecnológica (EDT), 
charlas y talleres, con el 
propósito de fortalecer la 
visibilidad del Tecnoparque y 
potenciar el desarrollo de 
talentos 

 
 
Para el mes de agosto no se 
realizaron actividades. 
 

 
Para el mes de 
agosto no se 
realizaron 
actividades. 

 
 
 

17 

Aplicar los lineamientos de los 
programas de competitividad y 
desarrollo productivo, 
asegurando la implementación 
efectiva de estrategias de la Red 
Tecnoparque y la Gestión del 
Conocimiento, promoviendo la 
articulación e integración entre 
nodos. 

 
 
Para el mes de agosto no se 
realizaron actividades. 
 

 
Para el mes de 
agosto no se 
realizaron 
actividades. 

 
 

18 

Articular su trabajo con los 
demás roles del programa de 
competitividad y desarrollo 
productivo en el Centro de 
Formación, colaborando con 

 
 
Para el mes de agosto se 
realizaron actividades en 

Para el mes de 
agosto se realizaron 
actividades y se ven 
reflejados en el 
siguiente Link:  
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otras dependencias para 
fortalecer la formación y la 
implementación de estrategias 
conjuntas. 

conjunto con mis compañeros 
del Tecnoparque. 
 

21. Otras 

actividades 

 
 
 

19 

Legalizar los gastos de 
desplazamiento generados por 
órdenes de viaje cuando estos 
se materialicen, dentro de los 
cinco días siguientes a su 
finalización presentando la 
documentación requerida. 

 
 
Para el mes de agosto no se 
realizaron actividades. 
 

 
Para el mes de 
agosto no se 
realizaron 
actividades. 

 
 
 

20 

Mantener la vigencia de los 
requisitos legales y 
profesionales exigidos para la 
ejecución del contrato, como 
licencias, tarjetas profesionales 
o certificaciones específicas 
requeridas en la suscripción de 
este 

 
 
Para el mes de agosto no se 
realizaron actividades. 
 

 
Para el mes de 
agosto no se 
realizaron 
actividades. 

 
 

21 

Las demás que sean asignadas 
por el supervisor del contrato o 
el ordenador del gasto siempre 
que guarden relación con el 
objeto contractual 

Para el mes de agosto, se realizó, 
reunión con talentos, Virtual y 
Presencial, reunión con el 
Dinamizador y aprendices en su 
etapa productiva. 

Para el mes de 
agosto se ve 
reflejado las 
evidencias como 
anexo en el 
siguiente link  
21. Otras 
actividades 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/07.%20AGOSTO/EVIDENCIAS/21.%20Otras%20actividades?csf=1&web=1&e=zaW0sv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/07.%20AGOSTO/EVIDENCIAS/21.%20Otras%20actividades?csf=1&web=1&e=zaW0sv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/07.%20AGOSTO/EVIDENCIAS/21.%20Otras%20actividades?csf=1&web=1&e=zaW0sv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/07.%20AGOSTO/EVIDENCIAS/21.%20Otras%20actividades?csf=1&web=1&e=zaW0sv
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9489075045 de la planilla, Aportes en Línea del mes de julio. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (30) folios 
❖ Informe Mensual Contractual mes de agosto                                              (23) 
❖ Planilla de pago mes de agosto                                                                        (1) 

❖ Aportes en Línea mes de julio                                                                          (2) 

❖ Evidencias durante el mes de agosto                                                              (4) 

 
 

 

Cordialmente,  

 

 
 
 

Firma 
Wilson Quintero Córdoba  
Contratista 
C.C. No. 79.564.002 de Bogotá   
Recibí a satisfacción: 
Firma 
Jonathan Cortázar Camelo  
Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.7517813 de 2025 
Cargo profesional G. 10  



PRIMERA REUNIÓN VIRTUAL EQUIPO DE TRABAJO – AGOSTO 01 DE 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



REUNION APRENDIZ SEGUIMIENTO SENA BOGOTA 
 

 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REUNIÓN TALENTO DRIVE FLOW 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



REUNIÓN TALENTO PARKAREAS 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 





REUNION APRENDIZ SEGUIMIENTO SENA BOGOTA 
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REUNIÓN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 076 - REGIONAL CUNDINAMARCA CIDE SOAC…  

Evento Asistente para programación

Seguimiento 

Organizador

Wilson Quintero Cordoba
Enviado el Martes, 12/08/202
las 17:11

Asistentes

REUNIÓN
CONVENIO
INTERADMI
076 -
REGIONAL
CUNDINAM
CIDE
SOACHA
SENA -
MUNICIPIO
DE SOPO

Mié 20/08/2025, de 9:00 a 10:00

Reunión de Microsoft Teams

Buenas tardes a todos,
 
Teniendo en cuenta el convenio previsto entre el
Tecnoparque Nodo Cundinamarca y la Alcaldía
Municipal de Sopó, dentro del marco de la
ejecución del Convenio Interadministrativo
076 suscrito entre la Regional Cundinamarca
SENA y el Municipio de Sopó, y con el fin de
darle continuidad a la terminación del convenio y
la continuidad a los procesos , realizaremos una
reunión el día miercoles 20 de agosto a las 9:00
a.m. La reunión será virtual, a través de Teams, a
petición de todos los involucrados en el correo.

Agradecemos su puntual  asistencia,

Unirse  Chatear







WC

 Aceptado: 4

Carolina Cardenas Herrer
Obligatorio

CH

Jonathan Cortazar Camel
Obligatorio
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Karina Andrea Arevalo Va
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Ctei .
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 Sin respuesta: 1

Hugo Adames
Obligatorio

HA


Editar     Unirse Ocupado  15 minutos antes 

19/8/25, 7:37 a.m. Calendario: Wilson Quintero Cordoba - Outlook

https://outlook.office.com/calendar/item/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0A9KkRhhD72k2Rq0wR%2FezuXwAIfh8nCQAA 1/1

https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20
https://outlook.office.com/mail/?realm=sena.edu.co&login_hint=wquinteroc@sena.edu.co
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Soacha, 30 de septiembre de 2025  

 
Señor (a) 
Jonathan Cortázar Camelo  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7517813 
Profesional G.10 
Cundinamarca  
Ciudad Soacha  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 09 del año 2025 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7517813 del año 2025 
 

WILSON QUINTERO CÓRDOBA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.564.002 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y De Desarrollo 

Empresarial de Soacha, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de 

septiembre objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y 

OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 58.800.000). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes 

de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. 

($2.800.000). b) Diez pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025 por valor 

de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 5.600.000) cada uno. 
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Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 
OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal y con plena autonomía como 

experto del Tecnoparque Cazucá para el acompañamiento y fortalecimiento de los 

procesos de innovación, desarrollo tecnológico y transferencia de conocimiento del 

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha. 

 
Obligaciones Especificas:   

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 

1 

Brindar orientación técnica 
especializada a los talentos 
titulares o interlocutores en la 
formulación, estructuración y 
presentación de Proyectos de 
Base Tecnológica (PBT) y al 
Dinamizador Tecnoparque, 
asegurando su alineación con 
los objetivos estratégicos del 
nodo y la Red Tecnoparque 

 
En el mes de septiembre se 
llevaron a cabo actividades 
presenciales y virtuales con los 
talentos vinculados a 
TecnoParque, quienes tienen 
inscritos sus proyectos a través 
de la plataforma institucional. 
 
 

Para el mes de 
septiembre se ve 
reflejado las 
evidencias como 
anexo en el 
siguiente link 
3. CONVOCATORIA 
A REUNIONES 
TALENTOS 
 

 
 
 

2 

Definir los criterios de 
evaluación técnica definitiva 
para la selección y validación de 
soluciones tecnológicas en el 
comité de ideas del nodo, 
integrando las 
recomendaciones de las Redes 
de Conocimiento y los 
lineamientos metodológicos del 
Tecnoparque 

 
 
 
Para el mes de septiembre no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
Para el mes de 
septiembre no se 
realizaron 
actividades. 

 
 

3 

Evaluar proyectos de base 
tecnológica presentados al 
comité de ideas, ya sea 
mediante convocatorias o 
postulaciones independientes, 
garantizando el cumplimiento 
de los criterios establecidos y la 
coherencia con las metas 
definidas en la Red Tecnoparque 

Para el mes de septiembre se 
realizaron comités con 
proyectos inscritos al Tecno 
parque Nodo Cundinamarca. 

Para el mes de 
septiembre se ve 
reflejado las 
evidencias como 
anexo en el 
siguiente link 
3. CONVOCATORIA 
A REUNIONES 
TALENTOS 
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4 

Ejecutar las fases de los 
Proyectos de Base Tecnológica 
(PBT) asignados, conforme a los 
lineamientos de la Guía 
Metodológica de la Red 
Tecnoparque, realizando el 
seguimiento y asegurando el 
cumplimiento de las metas 
establecidas. 

Para el mes de septiembre se 
realizaron en las fases de: Inicio, 
Planeación, Ejecución y cierre los 
siguientes proyectos. 
1. FASE DE INICIO:  
1.1. P2025-054596-17659 - 
Verduhelados - Impresión de 
Verdi 
1.2. P2025-054596-17651 – Plan 
de Inversión Fortalecimiento 
Empresarial Fondo Emprender 
Convocatoria No 122 
2. FASE DE PLANEACIÓN:  
2.1. P2025-054596-17856 - 
Masa Madre. 
2.2. P2025-054596-17855 - 
Plataforma de administración 
educativa. 
2.3. P2025-054596-17854 - 
Academian Neurofinanzas. 
3. FASE DE EJECUCIÓN: 
3.1. P2025-054596-17857 - 
Gestión integral de prácticas 
formativas y recursos de 
laboratorio bajo metodologías 
especializadas. 
3.2. P2025-054596-17660 - 
Zapatos y mochilas tejidas a 
mano. 
3.3. P2025-054596-17657 - 
Curso on-line BLS. 
3.4. P2025-054596-17597 – 
Todo Moto GM. 
3.5. P2025-054596-17394 – 
Drive Flow. 
3.6. P2025-054596-17362 - 
ISEKAI Terapia Gamificada. 
3.7. P2025-054596-17291-
Impulsores solares de activación 
Wifi. 
4. FASE DE CIERRE:  
4.1. P2025-054596-17658 – 
VIANAPP. 

Para el mes de 
septiembre se ve 
reflejado las 
evidencias como 
anexo en el 
siguiente link 
 
 
1. PROYECTOS 
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4.2. P2025-054596-17596 - 
Plataforma La Lengua. 
4.3. P2025-054596-17373 Initio 
Connect. 
4.4. P2025-054596-17259 – 
Parkareas. 
4.5. P2025-054596-16885 - 
Diseño y desarrollo de un 
prototipo de dispositivo IoT para 
la medición de árboles. 

 
5 

Desarrollar y optimizar 
prototipos, productos y 
servicios tecnológicos, 
aplicando metodologías 
avanzadas de diseño, validación 
y escalamiento, en función de 
los proyectos asignados y 
garantizando su impacto dentro 
del ecosistema de innovación. 

 
 
 
 
Para el mes de septiembre no se 
realizaron actividades. 
 

 
 
 
 
Para el mes de 
septiembre no se 
realizaron 
actividades. 

 
 

6 

Registrar de manera periódica 
las actividades y avances 
técnicos en la plataforma de la 
Red Tecnoparque, asegurando 
la trazabilidad de los Proyectos 
de Base Tecnológica (PBT) en la 
etapa II del proceso 

Para el mes de septiembre se 
realizaron en las fases de: 
Planeación los siguientes 
proyectos. 
2. FASE DE PLANEACIÓN:  
2.1. P2025-054596-17856 - 
Masa Madre. 
2.2. P2025-054596-17855 - 
Plataforma de administración 
educativa. 
2.3. P2025-054596-17854 - 
Academian Neurofinanzas. 

Para el mes de 
septiembre se ve 
reflejado las 
evidencias como 
anexo en el 
siguiente link 
 
5. PROYECTIOS 
PLANEACION 

 

 
 
 

7 

Elaborar fichas técnicas para la 
adquisición de equipos, 
materiales y servicios de 
mantenimiento, asegurando 
que los requerimientos cumplan 
con los estándares de calidad, 
pertinencia y normatividad 
vigente del nodo. 

 
 
Para el mes de septiembre no se 
realizaron actividades. 
 

 
Para el mes de 
septiembre no se 
realizaron 
actividades. 

 
 
 

8 

Apoyar la realización de 
estudios de sector y de mercado 
para la adquisición de 
materiales, equipos y servicios, 

 
Para el mes de septiembre no se 
realizaron actividades. 
 

 
Para el mes de 
septiembre no se 
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facilitando la toma de decisiones 
estratégicas y garantizando la 
eficiencia en la gestión 
presupuestal 

realizaron 
actividades. 

 
 
 

9 

Participar en la planeación de la 
proyección de usos 
presupuestales para la 
adquisición de materiales, 
equipos y servicios, 
contribuyendo a la formulación 
del proyecto de operaciones del 
Tecnoparque para la vigencia 

 
 
Para el mes de septiembre no se 
realizaron actividades. 
 

 
Para el mes de 
septiembre no se 
realizaron 
actividades. 

 
 
 
 

10 

Realizar evaluaciones técnicas 
de las propuestas presentadas 
en los procesos de contratación, 
asegurando la selección de 
insumos, equipos y servicios que 
cumplan con los requisitos de 
calidad y pertinencia, en 
concordancia con los procesos 
de compra en el SECOP II. 

 
 
Para el mes de septiembre no se 
realizaron actividades. 
 

 
Para el mes de 
septiembre no se 
realizaron 
actividades. 

 
 

11 

Apoyar la supervisión para la 
correcta ejecución de las 
condiciones técnicas en la 
compra de equipos, materiales 
de formación y servicios 
especializados, verificando el 
cumplimiento de los requisitos 
establecidos 

 
 
Para el mes de septiembre no se 
realizaron actividades. 
 

 
Para el mes de 
septiembre no se 
realizaron 
actividades. 

 
 
 
 

12 

Participar activamente en el 
grupo de investigación del 
Centro de Formación, 
registrando periódicamente las 
consultorías y avances de los 
Proyectos de Base Tecnológica 
(PBT) en el CvLAC, asegurando la 
trazabilidad y difusión del 
conocimiento generado. 

 
 
Para el mes de septiembre no se 
realizaron actividades. 
 

 
Para el mes de 
septiembre no se 
realizaron 
actividades. 

 
 

13 

Implementar y velar por el 
cumplimiento de los planes de 
seguridad industrial y 
bioseguridad en el nodo, 
garantizando un entorno de 

 
 
Para el mes de septiembre no se 
realizaron actividades. 
 

 
Para el mes de 
septiembre no se 
realizaron 
actividades. 
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trabajo seguro y alineado con las 
regulaciones vigentes 

 
 
 
 
 

14 

Gestionar el adecuado uso y 
mantenimiento de la 
infraestructura del 
Tecnoparque, asegurando la 
organización y conservación de 
la planta física, equipos, 
maquinaria, insumos, 
herramientas y demás recursos 
asignados, con responsabilidad 
sobre los elementos registrados 
en el inventario de su 
laboratorio 

 
 
Para el mes de septiembre no se 
realizaron actividades. 
 

 
Para el mes de 
septiembre no se 
realizaron 
actividades. 

 
 

15 

Asistir a reuniones de 
planeación y seguimiento para 
la definición de estrategias, 
monitoreo de objetivos y 
optimización de los procesos 
operativos del nodo. 

 
 
Para el mes de septiembre no se 
realizaron actividades. 
 
 

 
Para el mes de 
septiembre no se 
realizaron 
actividades. 

 
 
 
 

16 

Participar en la organización y 
ejecución de eventos de 
divulgación de Ciencia, 
Tecnología e Innovación (CTeI), 
incluyendo Eventos de 
Divulgación Tecnológica (EDT), 
charlas y talleres, con el 
propósito de fortalecer la 
visibilidad del Tecnoparque y 
potenciar el desarrollo de 
talentos 

Para el mes de septiembre se 
realiza la invitación a reunión 
con el equipo de la secretaria de 
Ciencia y Tecnología de Sopo con 
Tecnoparque, desde el Área de 
Tics e I.A. 
 

Para el mes de 
septiembre se ve 
reflejado las 
evidencias como 
anexo en el 
siguiente link 
Carta Sena Cazuca 
Feria Sopo.pdf 
 

 
 
 
 

17 

Aplicar los lineamientos de los 
programas de competitividad y 
desarrollo productivo, 
asegurando la implementación 
efectiva de estrategias de la Red 
Tecnoparque y la Gestión del 
Conocimiento, promoviendo la 
articulación e integración entre 
nodos. 

 
 
Para el mes de septiembre no se 
realizaron actividades. 
 

 
Para el mes de 
septiembre no se 
realizaron 
actividades. 

 
 

18 

Articular su trabajo con los 
demás roles del programa de 
competitividad y desarrollo 

Para el mes de septiembre se 
hace el seguimiento a los 
aprendices que están en su 

Para el mes de 
septiembre se 
realizaron 
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productivo en el Centro de 
Formación, colaborando con 
otras dependencias para 
fortalecer la formación y la 
implementación de estrategias 
conjuntas. 

etapa productiva realizando sus 
actividades desde el área de 
Sennova y son cedidos por las 
empresas a cumplir su etapa 
practica al Tecnoparque. 
 

actividades y se ven 
reflejados en el 
siguiente Link:  
4. OTRAS 
ACTIVIDADES 

 
 
 

19 

Legalizar los gastos de 
desplazamiento generados por 
órdenes de viaje cuando estos 
se materialicen, dentro de los 
cinco días siguientes a su 
finalización presentando la 
documentación requerida. 

 
 
Para el mes de septiembre no se 
realizaron actividades. 
 

 
Para el mes de 
septiembre no se 
realizaron 
actividades. 

 
 
 

20 

Mantener la vigencia de los 
requisitos legales y 
profesionales exigidos para la 
ejecución del contrato, como 
licencias, tarjetas profesionales 
o certificaciones específicas 
requeridas en la suscripción de 
este 

 
 
Para el mes de septiembre no se 
realizaron actividades. 
 

 
Para el mes de 
septiembre no se 
realizaron 
actividades. 

 
 

21 

Las demás que sean asignadas 
por el supervisor del contrato o 
el ordenador del gasto siempre 
que guarden relación con el 
objeto contractual 

Para el mes de septiembre, se 
realizó, reunión con talentos, 
Virtual y Presencial, reunión con 
el Dinamizador y aprendices en 
su etapa productiva. 

Para el mes de 
septiembre se ve 
reflejado las 
evidencias como 
anexo en el 
siguiente link  
4. OTRAS 
ACTIVIDADES

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
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1. XX XX XX XX 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9490470755 de la planilla, Aportes en Línea del mes de agosto (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (18) folios 
Informe Mensual Contractual mes de septiembre                                       (8) 
Planilla de pago mes de septiembre                                                               (1) 
Aportes en Línea mes de agosto                                                                      (2) 
Evidencias durante el mes de septiembre                                                      (7) 

 
 

 

Cordialmente,  

 

 
 
 

Firma 
Wilson Quintero Córdoba  
Contratista 
C.C. No. 79.564.002 de Bogotá   
Recibí a satisfacción: 
Firma 
Jonathan Cortázar Camelo  
Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.7517813 de 2025 
Cargo profesional G. 10  
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XB"Y$

}~����������}������ �����������������������������������������

����������������������}���������������������  � ¡¢      £¤�¥¦���¦���§ �̈  �©�ª¦�¢~ «¬�­��¥®���­̈ ~̄ ­©�ª�°�±̄  ²��~¦��   ���



 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Soacha, 30 de octubre de 2025  
 
Señor (a) 
Jonathan Cortázar Camelo  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7517813 
Profesional G.10 
Cundinamarca  
Ciudad Soacha  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 10 del año 2025 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7517813 del año 2025 
 

WILSON QUINTERO CÓRDOBA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.564.002 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y De Desarrollo 

Empresarial de Soacha, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de 

octubre objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y 

OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 58.800.000). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes 

de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. 

($2.800.000). b) Diez pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025 por valor 

de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 5.600.000) cada uno. 
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Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal y con plena autonomía como 

experto del Tecnoparque Cazucá para el acompañamiento y fortalecimiento de los 

procesos de innovación, desarrollo tecnológico y transferencia de conocimiento del 

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha. 

 
Obligaciones Especificas:   

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 

1 

Brindar orientación técnica 
especializada a los talentos 
titulares o interlocutores en la 
formulación, estructuración y 
presentación de Proyectos de 
Base Tecnológica (PBT) y al 
Dinamizador Tecnoparque, 
asegurando su alineación con 
los objetivos estratégicos del 
nodo y la Red Tecnoparque 

Durante el mes de octubre se 
realizaron actividades 
presenciales y virtuales con los 
talentos vinculados a 
TecnoParque, quienes tienen 
sus proyectos inscritos en la 
plataforma institucional, entre 
otras reuniones 

Las evidencias 
correspondientes al 
mes de octubre se 
presentan como 
anexo en el siguiente 
enlace 
2. REUNIÓN 
TALENTOS 
PRESENCIAL Y 
VIRTUAL 

 
 
 

2 

Definir los criterios de 
evaluación técnica definitiva 
para la selección y validación de 
soluciones tecnológicas en el 
comité de ideas del nodo, 
integrando las 
recomendaciones de las Redes 
de Conocimiento y los 
lineamientos metodológicos del 
Tecnoparque 

Durante el mes de octubre no se 
llevaron a cabo actividades. 

Durante el mes de 
octubre no se 
llevaron a cabo 
actividades. 

 
 

3 

Evaluar proyectos de base 
tecnológica presentados al 
comité de ideas, ya sea 
mediante convocatorias o 
postulaciones independientes, 
garantizando el cumplimiento 
de los criterios establecidos y la 
coherencia con las metas 
definidas en la Red Tecnoparque 

Para el mes de octubre se 
realizaron comités con 
proyectos inscritos al Tecno 
parque Nodo Cundinamarca. 

Para el mes de 
octubre se ve 
reflejado las 
evidencias como 
anexo en el siguiente 
link 2. REUNIÓN 
TALENTOS 
PRESENCIAL Y 
VIRTUAL 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/09.%20OCTUBRE/2.%20REUNI%C3%93N%20TALENTOS%20PRESENCIAL%20Y%20VIRTUAL?csf=1&web=1&e=z2Qmoe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/09.%20OCTUBRE/2.%20REUNI%C3%93N%20TALENTOS%20PRESENCIAL%20Y%20VIRTUAL?csf=1&web=1&e=z2Qmoe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/09.%20OCTUBRE/2.%20REUNI%C3%93N%20TALENTOS%20PRESENCIAL%20Y%20VIRTUAL?csf=1&web=1&e=z2Qmoe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/09.%20OCTUBRE/2.%20REUNI%C3%93N%20TALENTOS%20PRESENCIAL%20Y%20VIRTUAL?csf=1&web=1&e=z2Qmoe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/09.%20OCTUBRE/2.%20REUNI%C3%93N%20TALENTOS%20PRESENCIAL%20Y%20VIRTUAL?csf=1&web=1&e=z2Qmoe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/09.%20OCTUBRE/2.%20REUNI%C3%93N%20TALENTOS%20PRESENCIAL%20Y%20VIRTUAL?csf=1&web=1&e=z2Qmoe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/09.%20OCTUBRE/2.%20REUNI%C3%93N%20TALENTOS%20PRESENCIAL%20Y%20VIRTUAL?csf=1&web=1&e=z2Qmoe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/09.%20OCTUBRE/2.%20REUNI%C3%93N%20TALENTOS%20PRESENCIAL%20Y%20VIRTUAL?csf=1&web=1&e=z2Qmoe


 

3 

GTH-F-062 V10 

 
 
 

4 

Ejecutar las fases de los 
Proyectos de Base Tecnológica 
(PBT) asignados, conforme a los 
lineamientos de la Guía 
Metodológica de la Red 
Tecnoparque, realizando el 
seguimiento y asegurando el 
cumplimiento de las metas 
establecidas. 

Para el mes de octubre se 
realizaron en las fases de: Inicio, 
Planeación, Ejecución y Cierre 
los siguientes proyectos. 
1. FASE DE INICIO:  
1.2. P2025-054596-17651 – Plan 
de Inversión Fortalecimiento 
Empresarial Fondo Emprender 
Convocatoria No 122 
2. FASE DE PLANEACIÓN:  
3. FASE DE EJECUCIÓN: 
3.1. P2025-054596-17856 - 
Masa Madre. 
3.2. P2025-054596-17855 - 
Plataforma de administración 
educativa. 
3.3. P2025-054596-17854 - 
Academian Neurofinanzas. 
3.4. P2025-054596-17857 - 
Gestión integral de prácticas 
formativas y recursos de 
laboratorio bajo metodologías 
especializadas. 
4. FASE DE CIERRE:  
4.1. P2025-054596-17394 – 
Drive Flow 
4.2. P2025-054596-17373 - 
Initio Connect 
4.3. P2025-054596-17291 - 
Impulsores solares de activación 
wifi 
4.4. P2025-054596-17259 - 
Parkareas 
4.5. P2025-054596-16885 - 
Diseño y desarrollo de un 
prototipo de dispositivo IoT para 
la medición de árboles 
5. CANCELADOS: 
5.1. P2025-054596-17362 - 
ISEKAI Terapia Gamificada 
5.2. P2025-054596-17659 - 
Verduhelados - Impresión de 
Verdi 
 

Para el mes de 
octubre se ve 
reflejado las 
evidencias como 
anexo en el siguiente 
link 
1. PROYECTOS 
EJECUCIÓN 
TECNOPARQUE 
 
 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/09.%20OCTUBRE/1.%20PROYECTOS%20EJECUCI%C3%93N%20TECNOPARQUE?csf=1&web=1&e=QP3t3V
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/09.%20OCTUBRE/1.%20PROYECTOS%20EJECUCI%C3%93N%20TECNOPARQUE?csf=1&web=1&e=QP3t3V
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/09.%20OCTUBRE/1.%20PROYECTOS%20EJECUCI%C3%93N%20TECNOPARQUE?csf=1&web=1&e=QP3t3V
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6.  FINALIZADOS:  
6.1. P2025-054596-17658 – 
VIANAPP. 
6.2. P2025-054596-17596 - 
Plataforma La Lengua. 

 
 
 

5 

Desarrollar y optimizar 
prototipos, productos y 
servicios tecnológicos, 
aplicando metodologías 
avanzadas de diseño, validación 
y escalamiento, en función de 
los proyectos asignados y 
garantizando su impacto dentro 
del ecosistema de innovación. 

Durante el mes de octubre no se 
llevaron a cabo actividades. 

Durante el mes de 
octubre no se 
llevaron a cabo 
actividades. 

 
 

6 

Registrar de manera periódica 
las actividades y avances 
técnicos en la plataforma de la 
Red Tecnoparque, asegurando 
la trazabilidad de los Proyectos 
de Base Tecnológica (PBT) en la 
etapa II del proceso 

Para el mes de octubre se 
realizaron en las fases de: 
Planeación los siguientes 
proyectos. 
2. FASE DE PLANEACIÓN:  
2.1. P2025-054596-17856 - 
Masa Madre. 
2.2. P2025-054596-17855 - 
Plataforma de administración 
educativa. 
2.3. P2025-054596-17854 - 
Academian Neurofinanzas. 

Para el mes de 
octubre se ve 
reflejado las 
evidencias como 
anexo en el siguiente 
link 
5. PROYECTOS 
PLANEACION 

 
 
 

7 

Elaborar fichas técnicas para la 
adquisición de equipos, 
materiales y servicios de 
mantenimiento, asegurando 
que los requerimientos cumplan 
con los estándares de calidad, 
pertinencia y normatividad 
vigente del nodo. 

Durante el mes de octubre no se 
llevaron a cabo actividades. 

Durante el mes de 
octubre no se 
llevaron a cabo 
actividades. 

 
 
 

8 

Apoyar la realización de 
estudios de sector y de mercado 
para la adquisición de 
materiales, equipos y servicios, 
facilitando la toma de decisiones 
estratégicas y garantizando la 
eficiencia en la gestión 
presupuestal 

Durante el mes de octubre no se 
llevaron a cabo actividades. 

Durante el mes de 
octubre no se 
llevaron a cabo 
actividades. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/09.%20OCTUBRE/5.%20PROYECTOS%20PLANEACION?csf=1&web=1&e=bnjkWG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/09.%20OCTUBRE/5.%20PROYECTOS%20PLANEACION?csf=1&web=1&e=bnjkWG
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9 

Participar en la planeación de la 
proyección de usos 
presupuestales para la 
adquisición de materiales, 
equipos y servicios, 
contribuyendo a la formulación 
del proyecto de operaciones del 
Tecnoparque para la vigencia 

Durante el mes de octubre no se 
llevaron a cabo actividades. 

Durante el mes de 
octubre no se 
llevaron a cabo 
actividades. 

 
 
 
 

10 

Realizar evaluaciones técnicas 
de las propuestas presentadas 
en los procesos de contratación, 
asegurando la selección de 
insumos, equipos y servicios que 
cumplan con los requisitos de 
calidad y pertinencia, en 
concordancia con los procesos 
de compra en el SECOP II. 

Durante el mes de octubre no se 
llevaron a cabo actividades. 

Durante el mes de 
octubre no se 
llevaron a cabo 
actividades. 

 
 

11 

Apoyar la supervisión para la 
correcta ejecución de las 
condiciones técnicas en la 
compra de equipos, materiales 
de formación y servicios 
especializados, verificando el 
cumplimiento de los requisitos 
establecidos 

Durante el mes de octubre no se 
llevaron a cabo actividades. 

Durante el mes de 
octubre no se 
llevaron a cabo 
actividades. 

 
 
 
 

12 

Participar activamente en el 
grupo de investigación del 
Centro de Formación, 
registrando periódicamente las 
consultorías y avances de los 
Proyectos de Base Tecnológica 
(PBT) en el CvLAC, asegurando la 
trazabilidad y difusión del 
conocimiento generado. 

Durante el mes de octubre no se 
llevaron a cabo actividades. 

Durante el mes de 
octubre no se 
llevaron a cabo 
actividades. 

 
 

13 

Implementar y velar por el 
cumplimiento de los planes de 
seguridad industrial y 
bioseguridad en el nodo, 
garantizando un entorno de 
trabajo seguro y alineado con las 
regulaciones vigentes 

Durante el mes de octubre no se 
llevaron a cabo actividades. 

Durante el mes de 
octubre no se 
llevaron a cabo 
actividades. 

 
 

Gestionar el adecuado uso y 
mantenimiento de la 

Durante el mes de octubre no se 
llevaron a cabo actividades. 

Durante el mes de 
octubre no se 



 

6 

GTH-F-062 V10 

 
 
 

14 

infraestructura del 
Tecnoparque, asegurando la 
organización y conservación de 
la planta física, equipos, 
maquinaria, insumos, 
herramientas y demás recursos 
asignados, con responsabilidad 
sobre los elementos registrados 
en el inventario de su 
laboratorio 

llevaron a cabo 
actividades. 

 
 

15 

Asistir a reuniones de 
planeación y seguimiento para 
la definición de estrategias, 
monitoreo de objetivos y 
optimización de los procesos 
operativos del nodo. 

Durante el mes de octubre no se 
llevaron a cabo actividades. 

Durante el mes de 
octubre no se 
llevaron a cabo 
actividades. 

 
 
 
 

16 

Participar en la organización y 
ejecución de eventos de 
divulgación de Ciencia, 
Tecnología e Innovación (CTeI), 
incluyendo Eventos de 
Divulgación Tecnológica (EDT), 
charlas y talleres, con el 
propósito de fortalecer la 
visibilidad del Tecnoparque y 
potenciar el desarrollo de 
talentos 

Invitación a la feria de Ciencia, la 
Tecnología de la información 
INNOVAFEST Sopo 2025 a 
participar con los proyectos y 
aprendices de apoyo activo en el 
desarrollo y presentación de 
proyectos de investigación del 
Tecnoparque, en articulación 
con el programa SENNOVA del 
SENA, contando con la 
participación de aprendices 
como protagonistas del proceso 
investigativo e innovador desde 
el Área de Tics e I.A. 

Para el mes de 
octubre se ve 
reflejado las 
evidencias como 
anexo en el siguiente 
link 
6. FERIA SOPO 
CUNDINAMARCA 
 

 
 
 

17 

Aplicar los lineamientos de los 
programas de competitividad y 
desarrollo productivo, 
asegurando la implementación 
efectiva de estrategias de la Red 
Tecnoparque y la Gestión del 
Conocimiento, promoviendo la 
articulación e integración entre 
nodos. 

Durante el mes de octubre no se 
llevaron a cabo actividades. 

Durante el mes de 
octubre no se 
llevaron a cabo 
actividades. 

 
 

18 

Articular su trabajo con los 
demás roles del programa de 
competitividad y desarrollo 
productivo en el Centro de 

Para el mes de octubre se hace 
el seguimiento a los aprendices 
que están en su etapa 
productiva realizando sus 

Para el mes de 
octubre se realizaron 
actividades y se ven 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/09.%20OCTUBRE/6.%20FERIA%20SOPO%20CUNDINAMARCA?csf=1&web=1&e=J3af4t
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/09.%20OCTUBRE/6.%20FERIA%20SOPO%20CUNDINAMARCA?csf=1&web=1&e=J3af4t
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Formación, colaborando con 
otras dependencias para 
fortalecer la formación y la 
implementación de estrategias 
conjuntas. 

actividades desde el área de 
Sennova y son cedidos por las 
empresas a cumplir su etapa 
practica al Tecnoparque. 
 

reflejados en el 
siguiente Link:  
4. SEGUIMIENTO 
APRENDICES ETAPA 
PRACTICA 

 
 
 

19 

Legalizar los gastos de 
desplazamiento generados por 
órdenes de viaje cuando estos 
se materialicen, dentro de los 
cinco días siguientes a su 
finalización presentando la 
documentación requerida. 

Durante el mes de octubre no se 
llevaron a cabo actividades. 

Durante el mes de 
octubre no se 
llevaron a cabo 
actividades. 

 
 
 

20 

Mantener la vigencia de los 
requisitos legales y 
profesionales exigidos para la 
ejecución del contrato, como 
licencias, tarjetas profesionales 
o certificaciones específicas 
requeridas en la suscripción de 
este 

Durante el mes de octubre no se 
llevaron a cabo actividades. 

Durante el mes de 
octubre no se 
llevaron a cabo 
actividades. 
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Las demás que sean asignadas 
por el supervisor del contrato o 
el ordenador del gasto siempre 
que guarden relación con el 
objeto contractual 

Para el mes de octubre, se 
realizó, reunión con talentos, 
Virtual y Presencial, reunión con 
el Dinamizador y aprendices en 
su etapa productiva. 

Para el mes de 
octubre se ve 
reflejado las 
evidencias como 
anexo en el siguiente 
link 3. OTRAS 
ACTIVIDADES 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/09.%20OCTUBRE/4.%20SEGUIMIENTO%20APRENDICES%20ETAPA%20PRACTICA?csf=1&web=1&e=WatS5q
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/09.%20OCTUBRE/4.%20SEGUIMIENTO%20APRENDICES%20ETAPA%20PRACTICA?csf=1&web=1&e=WatS5q
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/09.%20OCTUBRE/4.%20SEGUIMIENTO%20APRENDICES%20ETAPA%20PRACTICA?csf=1&web=1&e=WatS5q
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/09.%20OCTUBRE/3.%20OTRAS%20ACTIVIDADES?csf=1&web=1&e=MWHqli
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/09.%20OCTUBRE/3.%20OTRAS%20ACTIVIDADES?csf=1&web=1&e=MWHqli


 

8 

GTH-F-062 V10 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 79725 Sopo Cundinamarca 10/03/2025 10/03/2025 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9491888992 de la planilla, Aportes en Línea del mes de septiembre 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (31) folios 
❖ Informe Mensual Contractual mes de octubre                                            (8) 
❖ Planilla de pago mes de octubre                                                                     (1) 

❖ Aportes en Línea mes de septiembre                                                             (2) 

❖ Evidencias durante el mes de octubre                                                            (20) 

 
Cordialmente,  

 

 
 
 

Firma 
Wilson Quintero Córdoba  
Contratista 
C.C. No. 79.564.002 de Bogotá   
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
Jonathan Cortázar Camelo  
Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.7517813 de 2025 
Cargo profesional G. 10  
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Soacha, 30 de noviembre de 2025  
 
Señor (a) 
Jonathan Cortázar Camelo  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7517813 
Profesional G.10 
Cundinamarca  
Ciudad Soacha  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 11 del año 2025 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7517813 del año 2025 
 

WILSON QUINTERO CÓRDOBA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.564.002 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y De Desarrollo 

Empresarial de Soacha, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de 

noviembre objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y 

OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 58.800.000). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes 

de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. 

($2.800.000). b) Diez pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025 por valor 

de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 5.600.000) cada uno. 
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Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal y con plena autonomía como 

experto del Tecnoparque Cazucá para el acompañamiento y fortalecimiento de los 

procesos de innovación, desarrollo tecnológico y transferencia de conocimiento del 

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha. 

 
Obligaciones Especificas:   

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 

1 

Brindar orientación técnica 
especializada a los talentos 
titulares o interlocutores en la 
formulación, estructuración y 
presentación de Proyectos de 
Base Tecnológica (PBT) y al 
Dinamizador Tecnoparque, 
asegurando su alineación con 
los objetivos estratégicos del 
nodo y la Red Tecnoparque 

Durante el mes de noviembre se 
realizaron actividades 
presenciales y virtuales con los 
talentos vinculados a 
TecnoParque, quienes tienen 
sus proyectos inscritos en la 
plataforma institucional, entre 
otras reuniones 

Las evidencias 
correspondientes al 
mes de noviembre se 
presentan como 
anexo en el siguiente 
enlace 
2. Reuniones talentos 
 

 
 
 

2 

Definir los criterios de 
evaluación técnica definitiva 
para la selección y validación de 
soluciones tecnológicas en el 
comité de ideas del nodo, 
integrando las 
recomendaciones de las Redes 
de Conocimiento y los 
lineamientos metodológicos del 
Tecnoparque 

Durante el mes de noviembre no 
se llevaron a cabo actividades. 

Durante el mes de 
noviembre no se 
llevaron a cabo 
actividades. 

 
 

3 

Evaluar proyectos de base 
tecnológica presentados al 
comité de ideas, ya sea 
mediante convocatorias o 
postulaciones independientes, 
garantizando el cumplimiento 
de los criterios establecidos y la 
coherencia con las metas 
definidas en la Red Tecnoparque 

Para el mes de noviembre se 
realizaron comités con 
proyectos inscritos al Tecno 
parque Nodo Cundinamarca. 

Para el mes de 
noviembre se ve 
reflejado las 
evidencias como 
anexo en el siguiente 
link 2. Reuniones 
talentos 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/10.%20NOVIEMBRE/2.%20Reuniones%20talentos?csf=1&web=1&e=nnhONp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/10.%20NOVIEMBRE/2.%20Reuniones%20talentos?csf=1&web=1&e=nnhONp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/10.%20NOVIEMBRE/2.%20Reuniones%20talentos?csf=1&web=1&e=nnhONp
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4 

Ejecutar las fases de los 
Proyectos de Base Tecnológica 
(PBT) asignados, conforme a los 
lineamientos de la Guía 
Metodológica de la Red 
Tecnoparque, realizando el 
seguimiento y asegurando el 
cumplimiento de las metas 
establecidas. 

Para el mes de noviembre se 
realizaron en las fases de: Inicio, 
Planeación, Ejecución y Cierre 
los siguientes proyectos. 
-------------------------------------------

1. FASE DE INICIO: 
------------------------------------------- 
1.1. P2025-054596-17651 – Plan 
de Inversión Fortalecimiento 
Empresarial Fondo Emprender 
Convocatoria No 122 
1.2. P2025-054596-18253 TU 
REPUESTO  
1.3. P2025-054596-18252 - APP 
MÁS QUE PERROS 
1.4. P2025-054596-18248 Alison 
Serrano 
1.5. P2025-054596-18241 
Academia Neurofinanzas fase 2 
1.6. P2025-054596-18239 DRIVE 
FLOW FASE 3 
-------------------------------------------

2. FASE DE PLANEACIÓN: 
------------------------------------------- 
2.1. P2025-054596-18238 
Preparación para ICFES con 
vínculo en formación Laboral 
2.2. P2025-054596-18251 
VIANAPP FASE 2 
2.3 P2025-054596-18250 - Curso 
on-line BLS Fase 2 
2.4. P2025-054596-18249 
Aplicación Web para Propiedad 
Horizontal 
2.5. P2025-054596-18240 
Plataforma La Lengua Fase 2 
-------------------------------------------

3. FASE DE EJECUCIÓN: 
------------------------------------------- 

 
 
 
 
 

Para el mes de 
noviembre se ve 
reflejado las 
evidencias como 
anexo en el siguiente 
link 
1. Proyectos 
tecnoparque 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/10.%20NOVIEMBRE/1.%20Proyectos%20tecnoparque?csf=1&web=1&e=QAs92d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/10.%20NOVIEMBRE/1.%20Proyectos%20tecnoparque?csf=1&web=1&e=QAs92d
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4. FASE DE CIERRE: 
---------------------------------------- 
4.1. P2025-054596-17373 Initio 
Connect 
4.2. P2025-054596-17291 
Impulsores solares de activación 
wifi 
4.3. P2025-054596-17259 
Parkareas 
4.4. P2025-054596-16885 
Diseño y desarrollo de un 
prototipo de dispositivo IoT para 
la medición de árboles 
4.5. P2025-054596-17856 Masa 
Madre. 
4.6. P2025-054596-17855 
Plataforma de administración 
educativa. 
4.7. P2025-054596-17857 
Gestión integral de prácticas 
formativas y recursos de 
laboratorio bajo metodologías 
especializadas. 
-------------------------------------------

5. CANCELADOS: 
-------------------------------------------

6.  FINALIZADOS: 
------------------------------------------- 
6.1. P2025-054596-17658 
VIANAPP. 
6.2. P2025-054596-17596 
Plataforma La Lengua. 
6.3. P2025-054596-17854 
Academian Neurofinanzas. 

 
 
 

5 

Desarrollar y optimizar 
prototipos, productos y 
servicios tecnológicos, 
aplicando metodologías 
avanzadas de diseño, validación 
y escalamiento, en función de 
los proyectos asignados y 
garantizando su impacto dentro 
del ecosistema de innovación. 

Durante el mes de noviembre no 
se llevaron a cabo actividades. 

Durante el mes de 
noviembre no se 
llevaron a cabo 
actividades. 
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6 

Registrar de manera periódica 
las actividades y avances 
técnicos en la plataforma de la 
Red Tecnoparque, asegurando 
la trazabilidad de los Proyectos 
de Base Tecnológica (PBT) en la 
etapa II del proceso 

Para el mes de noviembre se 
realizaron en las fases de: 
Planeación los siguientes 
proyectos. 
 

2. FASE DE PLANEACIÓN: 
------------------------------------------- 
2.1. P2025-054596-18238  
Preparación para ICFES con 
vínculo en formación Laboral 
2.2. P2025-054596-18251  
VIANAPP FASE 2 
2.3 P2025-054596-18250 - Curso 
on-line BLS Fase 2 
2.4. P2025-054596-18249  
Aplicación Web para Propiedad 
Horizontal 
2.5. P2025-054596-18240 
Plataforma La Lengua Fase 2 

Para el mes de 
noviembre se ve 
reflejado las 
evidencias como 
anexo en el siguiente 
link 
1. Proyecto en Fase 
de Planeación 
 

 
 
 

7 

Elaborar fichas técnicas para la 
adquisición de equipos, 
materiales y servicios de 
mantenimiento, asegurando 
que los requerimientos cumplan 
con los estándares de calidad, 
pertinencia y normatividad 
vigente del nodo. 

Durante el mes de noviembre no 
se llevaron a cabo actividades. 

Durante el mes de 
noviembre no se 
llevaron a cabo 
actividades. 

 
 
 

8 

Apoyar la realización de 
estudios de sector y de mercado 
para la adquisición de 
materiales, equipos y servicios, 
facilitando la toma de decisiones 
estratégicas y garantizando la 
eficiencia en la gestión 
presupuestal 

Durante el mes de noviembre no 
se llevaron a cabo actividades. 

Durante el mes de 
noviembre no se 
llevaron a cabo 
actividades. 

 
 
 

9 

Participar en la planeación de la 
proyección de usos 
presupuestales para la 
adquisición de materiales, 
equipos y servicios, 
contribuyendo a la formulación 
del proyecto de operaciones del 
Tecnoparque para la vigencia 

Durante el mes de noviembre no 
se llevaron a cabo actividades. 

Durante el mes de 
noviembre no se 
llevaron a cabo 
actividades. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/10.%20NOVIEMBRE/1.%20Proyectos%20tecnoparque/1.%20Proyecto%20en%20Fase%20de%20Planeaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=cbFJcx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/10.%20NOVIEMBRE/1.%20Proyectos%20tecnoparque/1.%20Proyecto%20en%20Fase%20de%20Planeaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=cbFJcx
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10 

Realizar evaluaciones técnicas 
de las propuestas presentadas 
en los procesos de contratación, 
asegurando la selección de 
insumos, equipos y servicios que 
cumplan con los requisitos de 
calidad y pertinencia, en 
concordancia con los procesos 
de compra en el SECOP II. 

Durante el mes de noviembre no 
se llevaron a cabo actividades. 

Durante el mes de 
noviembre no se 
llevaron a cabo 
actividades. 

 
 

11 

Apoyar la supervisión para la 
correcta ejecución de las 
condiciones técnicas en la 
compra de equipos, materiales 
de formación y servicios 
especializados, verificando el 
cumplimiento de los requisitos 
establecidos 

Durante el mes de noviembre no 
se llevaron a cabo actividades. 

Durante el mes de 
noviembre no se 
llevaron a cabo 
actividades. 

 
 
 
 

12 

Participar activamente en el 
grupo de investigación del 
Centro de Formación, 
registrando periódicamente las 
consultorías y avances de los 
Proyectos de Base Tecnológica 
(PBT) en el CvLAC, asegurando la 
trazabilidad y difusión del 
conocimiento generado. 

Durante el mes de noviembre no 
se llevaron a cabo actividades. 

Durante el mes de 
noviembre no se 
llevaron a cabo 
actividades. 

 
 

13 

Implementar y velar por el 
cumplimiento de los planes de 
seguridad industrial y 
bioseguridad en el nodo, 
garantizando un entorno de 
trabajo seguro y alineado con las 
regulaciones vigentes 

Durante el mes de noviembre no 
se llevaron a cabo actividades. 

Durante el mes de 
noviembre no se 
llevaron a cabo 
actividades. 

 
 
 
 
 

14 

Gestionar el adecuado uso y 
mantenimiento de la 
infraestructura del 
Tecnoparque, asegurando la 
organización y conservación de 
la planta física, equipos, 
maquinaria, insumos, 
herramientas y demás recursos 
asignados, con responsabilidad 
sobre los elementos registrados 

Durante el mes de noviembre no 
se llevaron a cabo actividades. 

Durante el mes de 
noviembre no se 
llevaron a cabo 
actividades. 
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en el inventario de su 
laboratorio 

 
15 

Asistir a reuniones de 
planeación y seguimiento para 
la definición de estrategias, 
monitoreo de objetivos y 
optimización de los procesos 
operativos del nodo. 

Durante el mes de noviembre no 
se llevaron a cabo actividades. 

Durante el mes de 
noviembre no se 
llevaron a cabo 
actividades. 

 
 
 
 

16 

Participar en la organización y 
ejecución de eventos de 
divulgación de Ciencia, 
Tecnología e Innovación (CTeI), 
incluyendo Eventos de 
Divulgación Tecnológica (EDT), 
charlas y talleres, con el 
propósito de fortalecer la 
visibilidad del Tecnoparque y 
potenciar el desarrollo de 
talentos 

Durante el mes de noviembre no 
se llevaron a cabo< actividades. 

Durante el mes de 
noviembre no se 
llevaron a cabo 
actividades. 

 
 
 

17 

Aplicar los lineamientos de los 
programas de competitividad y 
desarrollo productivo, 
asegurando la implementación 
efectiva de estrategias de la Red 
Tecnoparque y la Gestión del 
Conocimiento, promoviendo la 
articulación e integración entre 
nodos. 

Durante el mes de noviembre no 
se llevaron a cabo actividades. 

Durante el mes de 
noviembre no se 
llevaron a cabo 
actividades. 

 
 

18 

Articular su trabajo con los 
demás roles del programa de 
competitividad y desarrollo 
productivo en el Centro de 
Formación, colaborando con 
otras dependencias para 
fortalecer la formación y la 
implementación de estrategias 
conjuntas. 

Para el mes de noviembre se 
hace el seguimiento a los 
aprendices que están en su 
etapa productiva realizando sus 
actividades desde el área de 
Sennova y son cedidos por las 
empresas a cumplir su etapa 
practica al Tecnoparque. 
 

Para el mes de 
noviembre se 
realizaron 
actividades y se ven 
reflejados en el 
siguiente Link:  
3. Seguimiento 
Aprendices Etapa 
Practica 

 
 
 

19 

Legalizar los gastos de 
desplazamiento generados por 
órdenes de viaje cuando estos 
se materialicen, dentro de los 
cinco días siguientes a su 

Durante el mes de noviembre no 
se llevaron a cabo actividades. 

Durante el mes de 
noviembre no se 
llevaron a cabo 
actividades. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/10.%20NOVIEMBRE/3.%20Seguimiento%20Aprendices%20Etapa%20Practica?csf=1&web=1&e=MhJEsK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/10.%20NOVIEMBRE/3.%20Seguimiento%20Aprendices%20Etapa%20Practica?csf=1&web=1&e=MhJEsK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/10.%20NOVIEMBRE/3.%20Seguimiento%20Aprendices%20Etapa%20Practica?csf=1&web=1&e=MhJEsK
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finalización presentando la 
documentación requerida. 

 
 
 
 
 

20 

Mantener la vigencia de los 
requisitos legales y 
profesionales exigidos para la 
ejecución del contrato, como 
licencias, tarjetas profesionales 
o certificaciones específicas 
requeridas en la suscripción de 
este 

Durante el mes de noviembre no 
se llevaron a cabo actividades. 

Durante el mes de 
noviembre no se 
llevaron a cabo 
actividades. 

 
 

21 

Las demás que sean asignadas 
por el supervisor del contrato o 
el ordenador del gasto siempre 
que guarden relación con el 
objeto contractual 

Para el mes de noviembre, se 
realizó, reunión con talentos, 
Virtual y Presencial, reunión con 
el Dinamizador y aprendices en 
su etapa productiva. 

Para el mes de 
noviembre se ve 
reflejado las 
evidencias como 
anexo en el siguiente 
link 10. NOVIEMBRE 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2025/Administraci%C3%B3n%20TP/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.7517813%20-%20Wilson%20Quintero/10.%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=VYrlRf
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9493352581 de la planilla, Aportes en Línea del mes de octubre 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (24) folios 
❖ Informe Mensual Contractual mes de noviembre                                      (9) 
❖ Planilla de pago mes de noviembre                                                              (1) 

❖ Aportes en Línea mes de octubre                                                                  (2) 

❖ Evidencias durante el mes de noviembre                                                    (12) 

 
 

 

Cordialmente,  

 

 
 
 

 
Firma 
Wilson Quintero Córdoba  
Contratista 
C.C. No. 79.564.002 de Bogotá   
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Jonathan Cortázar Camelo  
Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.7517813 de 2025 
Cargo profesional G. 10  



REUNIÓN TALENTO PLATAFORMA INGLES BLS 
 

REUNIÓN TALENTO PLATAFORMA VIANAPP 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



REUNIÓN TALENTO PLATAFORMA VIANAPP 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



REUNIÓN APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



REUNIÓN TALENTO PLATAFORMA ALISON 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



Outlook

COMITE: I2025-0523478-24527 - Alison Serrano

Desde Karina Andrea Arevalo Vasquez <karevalo@sena.edu.co>
Fecha Lun 10/11/2025 14:12
Para Wilson Quintero Cordoba <wquinteroc@sena.edu.co>; aserranorequejo@gmail.com

<aserranorequejo@gmail.com>

1 archivo adjunto (773 KB)
Plantilla Comite Selección de Ideas de Base Tecnológica.pptx;

Apreciado Talento

 Alison Daniela Serrano Requejo
�

Desde el  CSIBT (Comité de Selección de Ideas de Base Tecnológica) del
TecnoParque Cundinamarca - Nodo CAZUCA, tenemos el gusto de confirmar su
programación, para el próximo comité:
 

Fecha: JUEVES 13 de Noviembre 2025 a las 09:30 am  🗓

Se recomienda llegar entre 5 y 10 min antes. ⏰

Lugar: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZWM2MTIwOWYtZDE5ZS00NWY0LTgwN2YtYzFlZD
FlNjg2NDJh%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22cead16c7-6ace-4b9e-
9cb8-caae52f1d901%22%7d

Adjunto encontrara la plantilla de uso obligatorio que servirá de base para la
presentación de su idea de proyecto y demás información que considere pertinente
presentar durante el desarrollo del comité. 💻 

Esta plantilla debe ser guardada y renombrada así: I2025-0523478-24527 -
Alison Serrano

 
Favor confirmar asistencia a más tardar el 12 de noviembre del 2025 🗓
respondiendo a este correo, con la plantilla debidamente diligenciada 📝 para
la presentación y evaluación por parte del CSIBT,el envio de la plantilla
debidamente diligenciada garantiza la presentacion ante el CSIBT ya que no

10/11/25, 4:24 p.m. Correo: Wilson Quintero Cordoba - Outlook

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0A9KkRhhD72k2Rq0wR%2FezuXwAIubyuIwAA 1/2

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ZWM2MTIwOWYtZDE5ZS00NWY0LTgwN2YtYzFlZDFlNjg2NDJh%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522cead16c7-6ace-4b9e-9cb8-caae52f1d901%2522%257d&data=05%7C02%7Cwquinteroc%40sena.edu.co%7Ccfe94ccb330645f5fd5c08de208d0e6a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638983987429205522%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FQMRxsi8bBJFlUUuY369omaqPBUiTFFm4C9Id4xVy5Q%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ZWM2MTIwOWYtZDE5ZS00NWY0LTgwN2YtYzFlZDFlNjg2NDJh%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522cead16c7-6ace-4b9e-9cb8-caae52f1d901%2522%257d&data=05%7C02%7Cwquinteroc%40sena.edu.co%7Ccfe94ccb330645f5fd5c08de208d0e6a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638983987429205522%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FQMRxsi8bBJFlUUuY369omaqPBUiTFFm4C9Id4xVy5Q%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ZWM2MTIwOWYtZDE5ZS00NWY0LTgwN2YtYzFlZDFlNjg2NDJh%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522cead16c7-6ace-4b9e-9cb8-caae52f1d901%2522%257d&data=05%7C02%7Cwquinteroc%40sena.edu.co%7Ccfe94ccb330645f5fd5c08de208d0e6a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638983987429205522%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FQMRxsi8bBJFlUUuY369omaqPBUiTFFm4C9Id4xVy5Q%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ZWM2MTIwOWYtZDE5ZS00NWY0LTgwN2YtYzFlZDFlNjg2NDJh%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522cead16c7-6ace-4b9e-9cb8-caae52f1d901%2522%257d&data=05%7C02%7Cwquinteroc%40sena.edu.co%7Ccfe94ccb330645f5fd5c08de208d0e6a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638983987429205522%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FQMRxsi8bBJFlUUuY369omaqPBUiTFFm4C9Id4xVy5Q%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ZWM2MTIwOWYtZDE5ZS00NWY0LTgwN2YtYzFlZDFlNjg2NDJh%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522cead16c7-6ace-4b9e-9cb8-caae52f1d901%2522%257d&data=05%7C02%7Cwquinteroc%40sena.edu.co%7Ccfe94ccb330645f5fd5c08de208d0e6a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638983987429205522%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FQMRxsi8bBJFlUUuY369omaqPBUiTFFm4C9Id4xVy5Q%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ZWM2MTIwOWYtZDE5ZS00NWY0LTgwN2YtYzFlZDFlNjg2NDJh%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522cead16c7-6ace-4b9e-9cb8-caae52f1d901%2522%257d&data=05%7C02%7Cwquinteroc%40sena.edu.co%7Ccfe94ccb330645f5fd5c08de208d0e6a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638983987429205522%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FQMRxsi8bBJFlUUuY369omaqPBUiTFFm4C9Id4xVy5Q%3D&reserved=0


se permiten formatos o presentaciones diferentes; En caso de no poder
presentarse comuniquese minimo 1 dia antes de la programación asignada al
correo electrónico 📩 tecnoparquecazuca@sena.edu.co. de lo contrario su idea
será rechazada por el comité

 
 
Para el equipo de Expertos del TecnoParque Cundinamarca será un placer conocer
los colombianos que nos permitirán actuar como acelerador 🚀  para el desarrollo
de proyectos de I+D+i materializados en prototipos funcionales que promuevan el
emprendimiento de base tecnológica del país.💯
 

 

¡Te esperamos!

Karina Andrea Arévalo Vásquez
Centro Industrial Y Desarrollo Empresarial De Soacha -

Tecnoparque Nodo Cazucá,
Ing Industrial - Contratista
karevalo@sena.edu.co

Autopista Sur #4 53 -54 Zona Industrial Cazucá,

10/11/25, 4:24 p.m. Correo: Wilson Quintero Cordoba - Outlook
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Outlook

COMITE: I2025-0522572-24591 - Zapatos y mochilas tejidas a mano Fase 2 App

Organizer Karina Andrea Arevalo Vasquez <karevalo@sena.edu.co>
Hora de la reunión Jue 13/11/2025, de 10:00 a 10:30
Ubicación Reunión de Microsoft Teams
Mi respuesta Aún no respondido
Asistentes necesarios Karina Andrea Arevalo Vasquez, Wilson Quintero Cordoba, orlandorozourquijo@gmail.com
Mensaje enviado Lun 10/11/2025 14:11

Desde el  CSIBT (Comité de Selección de Ideas de Base Tecnológica) del TecnoParque Cundinamarca -
Nodo CAZUCA, tenemos el gusto de confirmar su programación, para el próximo comité:
 

Fecha: JUEVES 13 de Noviembre 2025 a las 10:00 am  🗓

Se recomienda llegar entre 5 y 10 min antes. ⏰

Lugar: TecnoParque Cundinamarca -  Autopista Sur Carrera 4 No 53 - 54 Complejo
Cazucà en Soacha (Cundinamarca). 📍https://maps.app.goo.gl/5QfvkwvSsedhP4Ji6      

________________________________________________________________________________

Microsoft Teams  ¿Necesita ayuda?

Unirse a la reunión ahora
Id. de reunión: 284 341 281 273 89

Código de acceso: yK7sA6ZX

Unirse en un dispositivo de videoconferencia
Clave de inquilino: 455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co

Id. del vídeo: 118 899 124 1

Más información

Para organizadores: Opciones de la reunión

________________________________________________________________________________

10/11/25, 4:25 p.m. Correo: Wilson Quintero Cordoba - Outlook

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0A9KkRhhD72k2Rq0wR%2FezuXwAIubyuEAAA 1/1
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Formulario de Radicación - Oficina Virtual

Información Documento

Asunto

Remitente

Fecha

04/03/2026 12:40:59 p. m.
Radicado

7-2026-120115
NIS

2026-01-135679

Medio de Ingreso

WEB
Tipo de documento

ELECTRÓNICO
Tipo de Usuario *

CONTRATISTA

Regional Destino

296025
Centro de Formacion Profesional

CENTRO INDUSTRIAL Y 
DESARROLLO EMPRESARIAL DE 
SOACHA

Nro. Radicado Previo

0

Medio de Respuesta

EMAIL

Asunto

CONFLICTO DE INTERESES
Descripción del Requerimiento

Derecho de Petición – Solicitud de entrega de paz y salvo y honorarios mes 
diciembre del año 2025

Nombre Entidad Externa Tipo Documento de Identificación No. de Identificación

79564002

Nombres

WILSON
Apellidos

QUINTERO CÒRDOBA
Cargo

Correo Eléctronico

QCWILSON2001@YAHOO.COM
País

COLOMBIA
Departamento

Ciudad Localidad Barrio

Dirección Teléfono Teléfono Extensión

Teléfono Celular Código Postal Grupo de Interes

10



Dependencia Destino

Cod. Dependencia o CFP Destino

259232
Dependencia Destino

CENTRO INDUSTRIAL Y 
DESARROLLO EMPRESARIAL DE 
SOACHA

Código de regional

25

Nombre de la regional

CUNDINAMARCA
Funcionario destino

* ARGEMIRO CELIS CASTRO
Username

ACELISCAS


