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DIRECCION DE TALENTO HUMANO
GRUPO RECONOCIMIENTO POLICIAL

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
: L\ ADQUISICION DISTINTIVOS METALICOS Y MEDALLAS
. ) CLASIFICACION
11  DESCRIPCION UNSPSG SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTO
GENERAL DEL
OBJETO , _ EQUIPOS, SUMINISTROS ¥ " OLECCIONABLES
49101700 #7 | ACCESORIOS PARA DEPORTES Y SREMIOS PREMIOS
RECREACION :
El valor estimado para el presente proceso de contratacion es de MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE
MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS CON OCHENTA Y CINCO
CENTAVOS ($1.417.409.200 ,85) MONEDA LEGAL INCLUIDO |VA/dlSCl'im]ﬂad0 asi:
¥ bE o VALOR
RUARC Y DESAGREGACION UNITARID VALOR TOTAL ESTIMADO
rEm PRESUPUSSTAL RECURSG | UNIDAD DESCRIPCIGN CANTIOAD ESTIMADD INCLUIDO 1VA
INCLINDO IVA
PRODUCTOS METALICOS /
ELABORADOS (EXCEPTO DITAH | DISTINTIVO TALENTO HUMANO
11 MAQUINARIA Y EGUIPG) | ‘oooH | UNICAVEZ 141/ | 83182954 | $4.457.965,14 ]
A 02.02-01-004.002
PRODUCTOS METALICOS 1
ELABORADOS (EXCEPTO OCINT | DISTINTIVO OFICINA CONTROL 4
2 | MAQUINARIA Y EQUIPO) "0 | GOOGIT | INTERNG UNICA VEZ 47 ;| 53440000 | 31.618.800,00¢
A 02-02-01-004-002
PROGUCTOS METALIGOS
ELABORADOS (EXCEPTO SEGEN | DISTINTIVO SECRETARIA .
_ 3 1 MAQUINARIA Y EQUIFO) w 0UUG | GENERAL UNICA VEZ 1z ;| §32880.54 | $3.355.815.08/
R A 02-62-01-004-002 ~
: FRODUETOS METALICDS
1.2 VALOR . | ELABORADOS (EXCEPTO 10 DILOF | DISTINTIVO SANIDAD UNICA 300 /| 53440000 | - $10.20.000.00
ESTIMADO MAGUINARIA Y EQUIPO) 000A | VEZ e ikt S
A G2-02-01-004-002 ’
FRODUCTOS METALICDS , y
ELABORADOS (EXCEPTO COEST | DISTINTIVO COMUNICACIONES P
S 1 MAGUINARIA Y EQUIRO) iC 000) | ESTRATEGICAS 208 /1 $34.400,00 $7.180.800.00 A1
A 02-02-01-004-002 -
FROGUGTOS METALIGHS 5
ELABORADOS (EXCEPTO INGER | BISTINTIVO DE LA INSPECCION :
& | MAGUINARIA Y EQUIRO) 1 000K | GENERAL 73 /1 $34.400,00 $2.511.200,00 ;/ |
A 02-02-01-004-002
FRODLUCTOS METALICOS . P
E1 ABORADOS (EXCEFTO SUDIR | DISTINTIVO SUBDIRECCION
7| MAQUINARIA Y EQUIPO) 0 | 000SR | GENERAL 80 $34.406,00 $2.752.000,00 ?/
A 02-02-01-004.002 .
BRODUCTOS METALICOS )
ELABORADOS (EXCEFTO DILOF | DISTINTIVO DIRECCION J :
81 MAGUINARIA Y EQUIRO) 10 O00A § LOGISTICA Y FINANGIERA 166 4| §33.800,00 §5.360.000,00
A £2-02-01-004-002 {
Eﬂfggg&“"{gﬁéﬁ% Rzl | DISTINTIVO OFICINA DE ¢
5 10| PRESL G pel ACloNES Y CoOPERACION | 83 $ 33.600,00 $2.788.800,00
MAQUINARIA Y EQUIPO) 00073 INTERNACIONAL /
A 02-02-01-004 002 - :
ELABORASOS (EXCRTTS DITeH | MEDALLADE TALENTO , R
10 10 . HUMAMNO "Alberto Llaras 280 '[ $ 75.565,90, $Z1.158. 732,00 4 [
MAQUINARIA ¥ EQUIPO) Q0gH | VAN e Liaree, .
I A 02-02-01-004-002 g . ’
PRODUCTCS METALICOS
MEDALLA DE TALENTO H
11 | ELABORADGS (EXCEPTO 10 ] DAY UMANG "Alberio Lierss s0 /| s75see90 5 3.022.676,00/ i E
MAGUINARIA ¥ EQUIPC) 00H | § e b . |
A 02-02-01-004-002 o iy
PHOBUCTOS METALICHS orart | VEBALLA GE TALENTO - 77
12 | ELABORADOS (EXCEFTO 10 2T | HUMARO "Aberto Lisras 16 $75.56690 , s 75588000 '
! MAQUINARIA ¥ EQUIPG) Camarge” TERCERA VEZ i
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A 02-02-01-004-002

|
L ABORADOS oGiNT | MEDALLADE LA OFIGINA DE X %
18 AR Y EGUIDS LI e CONTROL INTERNO PRIMERA 33 $ 168.000.00 ssseaomon Y
A 02-02-01-004-002 '
Bl N o P y J
1L AGUNARIAY EQUIO0; w0 | Uit SE;T QL. INTERNO SEGUNDA 27/} $1ss000bo $ 4.536.000.00 ]
A 02-02-07-004-002 / . {//
PRONETCE RO [T oo e |
15 10 GENERAL DE LA POLICIA 33" ] 57550690 $240370770 7|
MAQUINARIA Y EQUIPOY 000G | N CronaL pRIE A < Vs
A 02-02-01-004-002 g
Efggggggsm(gg%ggg sEGEN | MEDALLADE LA SECRETARIA /
16 10 GENERAL DE LA POLICIA 20 $7556680 4 §1.51433800 ,
MAGUINARIA Y EQUIPD} 000G | Geoitin B A oL,
A 02-02-01-004-002 . - 4
CTop e B N Py /
17 19 GENERAL DE LA POLICIA 8 / $75.566,90 /] $ 604,535,920
MAQUINARIA Y EQUIPO) 000G | et T ERe e
A 02-02-01-004-002 . -
‘;ﬁgggg&m{g‘é‘éggg oiLae | MEDALLA DE SANIDAD "Mayor ‘
18 i 10 General Henry Garcia Bohdrguez” 500 k3 89.440,1Q/ $ 44.720.050,00 5|
MAQUINARIA Y EQLIPQ) 000A | pamrenn ey
A 02-02-01-004-002 : -
Zﬁgggggsﬂg}éﬁ?g pitoF | MEDALLA DE SANIDAD "Mayor |
19 10 General Henry Garcia Bohérguez” 200 1 $89.440,10 $17.858.020,00
MAQUINARIA Y EQUIFG) o00A | oEneee lery ¢ /|
A 02-02-01-004.002
PRODUCTOS METALICOS MEDALLA DE L
ELABORAGOS (EXCEPTO coesT | COMUNICACIONES
20 10 ESTRATEGICAS "Excelencia de 140 /| s172.000,00 $ 24.080.000.00
MAQUINARIA Y EQUIPD) 0004 3 celencis %
A 02-07-01-002-002 1a Gestidn an Comunicacion
-02- PRIMERA VEZ
PRODUGTOS METALICOS MEDALLA DE
ELABGRADOS (EXGEPTO coEsT | COMUNIGACIONES ’
21 10 ESTRATEGICAS “Excelendia de 45 7| s172.00000¢7 774000000
MAQUINARIA Y EQUIPO) 000 N e an G - A
A 02.02-01-004-002 a eslion an Comunicagian .
SEGUNDA VEZ
PRODUCTOS METALIGOS MEDALLA DE
EL ABORADOS (EXCEPTG coesT | COMUNICACIONES y
22 10 ESTRATEGICAS "Exoslencia do 20 $172.000,00 $ 3.440.000,00
MAQUINARIA Y EQUIPD) oopy | RIREILG IS Excslena: ; ¥
A02-02‘01-004'002 a Leston en Lomunicacian
TERGERA VEZ
PRODUCTOS METALICOS MEDALLA DE LA INSPECTION
ELABORADOS {EXCEPTO INGER | GENERAL “Brigadier Gsnerat .
1 MAGUINARIA Y EQUIFC) 10 000K | Jaime Ramirez Gomes" V8 | SESETLE0 /1 S16045.08500 H
A 02-02-01-004-002 PRIMERA VEZ v
PRODUGTOS METALICOS MEDALLA DE LA INSPECCION
ELABORADOS (EXCEPTO INGER | GENERAL "Brigadier General , ! /
241 MAQUINARIA Y EQUIPG) 10 000K | Jaime Ramirez Gémez" 80/ | $12948730 f  $10336.452.00 p
A 02-02-01-004-002 SEGUNDA VEZ
PROBUCTOS METALICOS MEDALLA DE LA INSPECCION ;
ELABORADOS (EXCEPTO INGER | GENERAL "Brigadier General .
25 1 MAQUINARIA Y EQUIPD) 10 COUK | Jaime Ramirez Gémsz" o /| swmenst | ssmessy N
A 02-02-01-004-002 TERGERA VEZ .
Z?Sggg;ggs%;%{éggos piLoF | MEDALLA DIRECCION J 4
26 10 GENERAL CONTRIBUCION 12 | 996708852 4  §11804.702.24
MAGUINARIA Y EQUIPCY 0008 | SeRE A CON .
A 02-0207-004-002
;i{ggggggsh’}é;égg‘?g pitor | MEDALLADIRECCION e : /
27 10 GENERAL LABOR 32 $121.98030 &7 $3.877.769,80
MAGUINARIA Y EQUIPD) ovon | SerERIL LABOR, : }
£,.02-02-01-004-002
PRODUCTOS METALICOS
£1 ABORADOS (EXCEPTO DILOF | MEDALLA GRAN OFICIAL
28 1 MAQUINARIA Y EQUIPO) 10 000A | OROEN OE BOYAGA 12 $ 576.660,96 $6.916.931,52
A 02-02-01-004-002
PROBUCTOS METALICOS
£1ABORADOS (EXCEPTO DILOF | MEDALLA ROBERTO PINEDA
28 1 MAQUINARIA Y EQUIPO) 19 000s, | CASTILO 00 $89.440,%0 $ 26.832.030,00
A 02-02-01-004.002
ELABORADOS (EXCEPTG DiLOF | MEDALLA SERVICIOS
30 10 DISTINGUIDOS CLASE 3.000 §64.321,20 5 152.963 800,00
MAQUINARIA Y EQUIFO) 000A | EerECIAL PRIMERA vE7 : :
A02-02-01-004-007
T
L ARORADOS (EXCESTD OiLoF | WEDALLA SERVICIOS
31 MAGUINARIA Y EQUIFD) 10 D00A PISTINGINDOS CLASE 2000 $64.321,20 $ 128.642 400,00
ESPEGIAL SEGUNDA VEZ
A 02-02-01-004-002
W
L ABORADOS (g@ég?g DILOF | MEDALLA SERVICIOS
32 10 DISTINGUIDOS GLASE 1,500 $64.32120 $ 95.481,800,00
MAQUINARIA Y EGUIPO] ooon | e REROs O,
£02-02-01-004-602
PRODUCTOS METALICOS MEDALLA SERVICIOS
ELABORADOS (EXCEPTO DILOF | DISTINGUIDOS
1 MAGUINARIA ¥ EQUIPG) 10 000A | EXTRAORDINARIA PRIMERA 500 $76.091,16 §38.045.680,00

A 02-02-01-004-002

VEZ
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PRODUCTOS METALIGOS WEDALLA SERVICIOS ‘
ELABORADOS (EXCEFTG DILOF | DISTINGUIDOS
2| MAQUINARIA Y EQUIPO) 10 U00A | EXTRAORDINARIA SEGUNDA 200 §76.061,18 $15218.232.00
A 02-07-01-004-002 VEZ
BPRODUCTOS METALICOS MEDALTA SERVICIDS
ELABORADOS (EXCEPTO DILOF | DisTINGUIDOS
3 | MAQUINARIA Y EQUIPO} 1 000A | EXTRAORDINARIA TERCERA 56 $76.091,15 $ 3.804.568.00
£ 02-00-01-004-002 VEZ .
Effé}é’é’;é’c?s“}g’é"g"é?g piLor | MEDALLA SERVICIOS
3 10 DISTINGUIDOS EXCEPCIONAL 50 $89.440,10 $4.472.006.00
MAGUINARIA ¥ EQUIPO) oooa | DISHNGUIDOS
A 02-02.91-004-007
iggggggsﬁggﬁg?g piLgr | MEDALLA SERVICIOS
a7 = 10 DISTINGUIDOS EXCEPCIONAL 50 $ 89.440,10 $ 4.472.005,00
MAQUINARIA ¥ EQUIPG) oooa | DISTINGUIDOS
A 02-07-01-004-002
i L P ey
3 10 DISTINGUIDOS EXCEPCIONAL 50 $89.440,40 $ 4.472.005,00
MAQUINARIA ¥ EGUIPO) oooa | DISTINGUIDOS
A 02-02-01-004-002
PRODUCTOS METALICDS
ELABORADOS (EXCEFTO DILOF | MEDALLA DE SERVICIOS 15
¥ | MAQUINARIA Y EQUIPO) 10 G00A | ANOS GATEGORIA A 500 §1g4.277.77 §52.132.885,00
A 02-03-01-004-002
FRODUCTGS METALICOS
ELABORADOS (EXCEFTO DILOF | MEDALLA DE SERVICIOS 15
40 MAGUINARIAY EQUIPO] 10 a00A | ANGS CATEGORIA B 2000 | $145.773,70 $ 291.547.400,00
A 02-02-01-004-002
PRODUCTGS METALICOS
ELABORADOS [EXCEPTO DILOF | MEDALLA DE SERVICIOS 20
41 MAQUINARIA Y EQUIFOY 10 OOA | AROS CATEGORIA A 400 §184.277,77 565.711.108,00
A 02-02-01-004-002
BRODUCTOS METALICGS
ELABORADOS (EXCERTC DILOF | MEDALLA DE SERVICIOS 20
“2 | MAQUINARIA Y EGUIPOY 10 0004 | AROS CATEGORA B 700 $1sa27r77 € 114.994.439,00
A02:02.01-004-002
5 "MEDALLA DE LA DIRECCION
memesuees || AT
43 10 Brigadier General FORTUNATO 100 5 218.000,00 $ 21.800.000,00
MAGUINARIA ¥ EQUIPO)] 000A ;
Py ebionval GUARARITA LEGARDA
PRIMERA VEZ®
FRODUCTOS METALICOS
ELABORADOS (EXCEPTO DiTAH
R Rt 10 M | MEDALLA RESERVA POLIGIAL 383 $216.000,00 $ 84.888,000,00
A 02-02-01-004-002
T T.
;ﬁggéggsﬁxégg?g PREC] | MEDALLA OFICINA DE
45 19 RELACIONES Y GOOPERACION | &5 $ 216.000,00 § 14.040.000,00
MAQUINARIA ¥ EQUIFG) ocR: | RELACIONES v C
A 02-02-01-004-062
TOTAL $ 1.417.409.700,85

Nota: mediante comunicacion oficial GS$-2026-005581-DILOE del 16/02/2028, ol
Grupo Cenfral de Cuentas de la Direccién Logistica y Financiera indico que los

elementos objeto de la contratacion estan gravados con el impuesto al valor agregado
IVA.

Nro. Valor
Nro. Fecha Plande | Unidad Recurso Descripcion Cantidad Unitario Valor Total
Compras inciuido [va
1 | zvozzozs | a7 %'gtf;' 10 | DISTINTIVO TALENTGQ HUMANG UNICA VEZ 141 | $31.87654 | $4.487.965.14
2 |amoanozs | ter | OCNT | (o7 | DISTINTIVG GFIGINA CONTROL NTERNGUNGA | o~ | g an. 20000 | 3181580000
Q00CHT VEZ
3 |ovozooss | 1s7 SE&%N 10 | DISTINTIVO SECRETARIA GENERAL UNICAVEZ | 107 | $32880.56 | 5335381508
4 |ovozonss | ter %iéc?: 10 | DISTINTIVO SANIDAC UNICA VEZ 300 | $34.400,00 | $10.320.00000

5 | zrioamozs i a7 C?OEOT 19 | DISTINTIVO COMUNICACIONES ESTRATEGICAS | 206 | $34.400,00 | §7189.50000

6 | oinarzoze | a7 ";ngKR 10 | DISTINTIVO DE LA INSPECCION GENERAL 73 | $34.400,00 | $2511.20000

T lemoaeoze | ser | SCOIR 18 | DISTINTIVO SUBDIRECCION GENERAL 80 $34.40000 | $2.752.000,00
DILOF DISTINTIVO DIRECCION LOGISTICA ¥ y

8 27102/2026 187 Q00A 10 FINANCIERA 100 $ 33.600,00 § 3.360.000,00
CRECI DISTINTIVG OFICINA DE RELACIONES ¥

] 27/02/2C26 187 C00R 10 COOPERACION INTERNACIONAL 83 $ 33.800,00 § 2.788.800,00
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Nro. Plan Valar
Nro, Fecha da Unidad Ret Descripcidn GCantidad Unitario Valor Total
Compras urse tncluido lva
BITAH MEDALLA DE TALENTD HUMANG "Alberto
10§ 27/02/2026 187 000H 10 Lleras Camargo” PRIMERA VEZ 280 $ 75.565,90 $21.158.732,00
DITAH MEDALLA DE TALENTO RUMAND "Abaris
| 2710202026 187 g " Lleras Camargo” SEGUNDA VEZ a0 $ 75.566,80 $3.022675,00
DITAH MEDALLA DE TALENTO HUMANG "Afario
12 |ovicomozs | 187 P 1 | {loras Comarg’ TERCERA VEZ 10 $75566.90 | $755.669,00
OCINT MEDALLA DE LA OFICINA DE CONTROL
13 210242028 187 000CIT 10 INTERNO PRIMERA VEZ a3 $168.000,00 $ 3.544.000,00
OCINT MEDALLA DE LA OEICINA DE CONTROL
14 | 2770202026 w [ SNl 0 | NERAS OE LA DR 27 $168.000,00 1§ 4.536.000,00
SEGEN MEDALLA DE LA SECRETARIA GENERAL DE
35 2710212028 187 000G 10 LA POLICIA NAGCIONAL PRIMERA VEZ 33 $ 75.566,90 $ 2.493.707.70
SEGEN MEDALLA BE LA SECRETARIA GENERAL DE
il Rcdhadl I 000G ' | LAPOLICIA NACIONAL SEGLUNDA VEZ 20 $7586690 | $1.511336,00
SEGEN MEDALLA DF LA SECRETARIA GENERAL DF
L Rl B 000G " | LA POLICIA NACIONAL TERGERA VEZ 8 $7556690 | $804.52620
DE.OF MEDALLA DE SANIDAD "Mayor General Hany
18 | 27/mar0ze 187 p | Gorota Bohoraues: PRIMERA Ve 500 $89.44010 | $44.720.050,00
DILOF MEDALLA DE SAMIDAD "Mayar General Henry X
i Rdacacdl T 0004 " | Garcia Bohorquez” SEGUNDA VEZ 200 | 58944010 | S 17.88.020,0,
COEST MEDALLA DE COMUNICACIONES
20 | o7onoee | 187 gt 16 | ESTRATEGICAS "Excalencia de la Gestion en 14¢ | $172.000,00 | $24.080,000,00
Comunicacién” PRIMERA VEZ
J— MEDALLA DE COMUNICAGIONES
24§ 272028 187 000 10 ESTRATEGICAS "Excelencia de 1a Gestién en 45 $472.000,00 § 7.740.000,00
Comunicacién® SEGUNDA VEZ
i MEDALLA DE COMUNICAGIONES
2 |omoonoze | 187 o 1w | ESTRATEGICAS "Excelencia de fa Gestion en 20 £172.000,00 | % 3.440.000,00
Comunicacién’ TERCERA VEZ
NGER MEDALLA DE LA INSPEGCION GENERAL :
23 | 27M0202028 187 GOOK 10 "Brigadier (Generat Jaime Ramirez Gomez" 175 $ 85.971,80 § 15.045.085,00
PRIMERA VEZ
INGER MEDALLA DE LA INSPECCION GENERAL
24 | 270202028 187 00K 10 "Brigadier General Jaime Ramirez Gémez" 80 $126.167.90 | $10.333.432.00
1.3  CERTIFICACION SEGUNDA VEZ
. MEDALLA DE LA INSPEGCION GENERAL
PLAN ANUAL DE 25 | 27/02/2026 157 "3?;? 10 “Brigadier Gsneral Jaime Ramirez Gomez" a1 $83.64257 | $3.429.345,37
UISICIONES TERCERA VEZ
ADQ ’ 2 |zmioamozs | say | DILOF 1p | MEDALLA DIRECCION GENERFAL 12 $967.058.52 | $11.604.702.24
GASTOS DE 0ODA CONTRIBUCION EXCEPGIONAL U oV
NCIONAMIENTO Y/O TILOF MEGALLA DIRECCION GENERAL LABOR
;:NUVERSI(')N Vo 27 | omanoas | 87 on 0 TRACROI A 3z $121.180.30 | $3.877.769.60
o8 | o7moivze | e7 DILOF 1t | MEDALLA GRAN OFICIAL ORDEN DE BOYACA 12 $576.660.95 | $6.919.931,52
VIGENCIAS FUTURAS. GOOA
29 | o7mam02s | 187 %'f';gf 1 | MEDALLA ROBERTO PINETA CASTILLO 300 $89.44010 | $26.832.030.00
a0 |z7mamozs | ts7 %%éj: 10 gggggﬁi%ffp\;g:égiglzﬂmeumos CLASE 3000 | $6432120 | $192.963.600.00
w jemmaens | ser B O O e ey OUDOSCLASE ) 000 | s6432120 | 812884240000 |
DILOE MEDALLA SERVICIOS DISTINGUINOS CLASE ‘
32 |o7iomozs | 487 on 0 | errCin TeRC A 1500 | 56432120 | $96.481.80005,
OILOE MEDALLA SERVICIOS DISTINGUIDOS
33 | armarozs | der A | X TRAGROIMAR A PSR o 500 $76.081,16 | $38.045.580,00
DILGF MEDALLA SERVIGIOS DISTINGUIDDS
a | z7maiozs | 487 aon 0 TRAGADINAR A S CUNOA D 200 $76.091,16 | $15.218.232,00
DILOF MEDALLA SERVICIOS DISTINGUIDOS
a5 | 27izie0zs | 187 on 0| TRAOROINARTA TEROERA Do 50 £76.091,16 | $3.804.568.00
DILOF MEDALLA SERVICIDS DISTINGUIDGS
36 2710212026 187 OD0A 0 EXCEPGIONAL PRIMERA VEZ 50 58944010 % 4.472.005,00
DILOF MEDALLA SERVIGIDS DISTINGLUIDGS
37 | z7oziozs | 187 o 0 P OIONAL SEOUNDe U 50 $82.440.10 | $4.472.005,00
OILOF MEDALLA SERYIGIOS DISTINGUIDOS
W | arzEezs |87 000A " | EXCEPCIONAL TERCERA VEZ 5 58644010 | §4.472.00500
GILOF MEDALLA DE SERVICIOS 15 ARDS
a9 |oricomoza | 7 Py s | MEDALLADE 500 | $184.277.77 | $82.138.885.00
an | z7oomozs | ter %%—g: 10 gﬁ?gggﬁ%_}smwc'os 15 4NOS 2000 | 314577370 | S 291.547.400,00
OILOF MEDALLA DE SERVICIOS 20 AROS
s |2rosmoss | 7 0on 0| TeGaRIA A 400 | $164.277,77 | $65.711.108.00
DILOF MEDALLA DE SERVICIOS 20 AROS
42 | 27002/2026 187 09CA 1 CATEGORIA B 700 $164.27777 1§ 114.994 439,00
DULOF MEDALLA DE LA DIRECGION LOGISTIGA ¥
43 27102/2025 187 QO0A 10 FINANCIERA “Brigadier General FORTUNATO 100 $ 216.000.00 § 21.600.000,00
GUARARITA LEGARDA PRIVMERA VEZ"
44 | omiogmozs | 187 ch {fr:' 16 ] MEDALLA RESERYA POLICIAL 393 | $216.000,00 | §B4.888.000,00
ORECH HEDALE A OFICINA DE RELAGIONES ¥
#5 | oviooieoze | 17 AN 10 OPERACIAN I ERNAC o 65 $216.000,00 | $44.040.000,00
Totai $ 1.417.409.200,85
1.4 CLASE DE
COMPRAVENTA

CONTRATO




L DESCRIPCION NECESIDAD REAL
- Distintivo Direceion de Talento Humano 1413
Medalla “Alberis Lleras Camargo” primera vez 280 -
Medaila “Alberto Lleras Camarge” segunda vez 40
Medalla “Albertc Lleras Camarge” tercera vez 10
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Podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales ¢ extranjeras con
1.5 PERFIL Y representacion o sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta (consorcio, union
CALIDAD DELOS temporal u otras formas de asociacion) que tengan dentro de su objeto social o actividad, Ia
PRGPONENTES fabricacidn o distribucion o comercializacion de los bienes objeto del presente proceso, siempre
y cuando cumplan con todos los requisitos exigidos para el mismo.

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Considerando que a la Policia Nacional le corresponde adquirir distintivos metélicos y medallas, conforme la ‘Resolucién
—~ira. 3372 del 26 de octubre de 2009, “Por fa cual se expide el Reglamenio de Uniformes, Insignias, Condecoraciones y
-istintivos para el personal de la Policia Nacional’, con todos sus componentes, se hace necesario entregar dichos
elementos para condecorar el personal con desempefio sobresaliente que integra la Institucion en ios grados de: general,
oficiales superiores y subalternos, suboficiales, personal del nivel ejecutivo, agentes, auxiliares de policia, estudiantes en
formacion policial y personal no uniformado: asi como integrantes de las fuerzas militares y poblacién civil que aporta a la
Policia Nacional de Colombia en temas referentes a la Seguridad y Defensa Nacional.

Que laLey 2179 del 30 diciembre de 2021, “Por la Cual se crea la Categoria de Pairulleros de Policia, se establecen normas
relacionadas con el Regimen Especial de Carrera del Personal uniformado de la Policia Nacional, se fortalece la
profesionalizacion para el servicio plblico de policia v se dictan otras disposiciones”, en el inciso 3 de!l articulo 80 dispuso
gue: *(...) cuando las normas hagan referencia al personal de Oficiales, Nivel Ejecutrvo Suboficiales y Agentes deberd
incluirse al personal de Patrulleros de Policia {...)".

La necesidad se proyectd teniendo en cuenta el presupueste asignado, las existencias de los elementos en el Almacén
General de Vestuario de fa DILOF y las solicitudes allegadas de [as siguientes unidades policiales, asi:

v Comunicacion oficial Nro. GS-2026-007098-DITAH del 30/01/2028, Direccién de Talento Humano:

v Comunicacion oficial Nro. GS-2028-008489-DISAN del 30/01/2028, Direccion de Sanidad:

DESCRIPCION NECESIDAD REAL
Distintivo Sanidad 300 “
Medalla "Mayor General Henry Garcia Bohorquez” primera vez 500
Medalla "Mavor Generai Henry Garcia Bohorquez” segunda vez 200 -

¥ Comunicacion oficial Nro. GS-2026-000228-OCINT del 02/02/2026, la Oficina de Control Interno:

DESCRIPCION | NECESIDAD REAL
DISTINTIVO 47 =
MEDALLA PRIMERA VEZ 33 g
MEDALLA SEGUNDA VEZ 27 .

v Comunicacion oficial Nro, GS-2026-000615-COEST del 12/02/2026, Oficina de Comunicaciones Estratégicas:

DESCRIPCION CANTIDAD |
Distintivo de la Oficina de Comunicaciones Estratégicas 209
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Medalla COEST "Excelencia de la Gestisn en Comunicacion” primera vez 140
Medalla COEST "Excelencia de fa Gestion en Comunicacidn® segunda vez. 45
Medalla COEST "Excelencia de la Gestién en Comunicacién” tercera vez. 20 .

v" Comunicacién oficial Nro. GS-2026-002994-SEGEN del 03/02/2028, ia secretaria ganerai:

DESCRIPCION NECESIDAD REAL
Distintivo Secretaria General 102 .-
Medalla primera vez 33
Medalla segunda vez 20 7
Medalla tercera vez g -

¥" Comunicacion oficial Nro, GS-2026-008403-DITAH del 05/02/2026, 1a El Grupo de Reserva Policial:

DESCRIPCION NECESIDAD REAL
MEDALLA RESERVA POLICIAL 515"

.

*Es importante aclarar que, de acuerdo al presupuesto asignado, solo se van a adquirir (393) Medallas de la Reserva
Pailicial.

v" Comunicacion oficial Nro. GS-2028-001846-INGER del 06/02/2026, la Inspeccitn General y Responsabilidad

Profesional.
DESCRIPCION CANTIDAD
Distintivo de la Inspeccién General "Brigadier General Jaime Ramirez Gémez” 73 4
Medalla de la Inspecclon General, ‘Brigadier General Jaime Ramirez Gémez® primera Vez 175
Medalia de la Inspeccion General, “Brigadier General Jaime Ramirez Gémez” segunda Vez 80
Medalia de la Inspeccién General, “Brigadier General Jaime Ramirez Goémez” tarcera Vez 41

¥ Comunicacion oficial Nro. G8-2026-001428-SUDIR del 06/02/2026, la Subdireccion General

DESCRIPCION NECESIDAD REAL
Distinlive Subdireccién General 80 7

v" Comunicacion oficial Nro. GS-2026-000534-OREC! del 06/02/2026, de la Oficina de Relaciones y Cooperacion
Internacional;

, L
DESCRIPCION NECESIDAD REAL
Distintivo Oficina de Relaciones y Cooperacion internacional 83
Medalla de la Oficina de Relaciones v Cooperacién Internacional g5

“Es importante aclarar que, de acuerdo al presupuesto asignado, solo se van a adquirir (65) Medallas de la la Oficina de
Relaciones y Cooperacién Internacional.

Mediante comunicacién oficial Nro.GS-2026-0006840-DITAH del 10/02/20286, la seficra teniente coronel PAULA ANDREA
ORTIZ PANTOJA, Jefe Area Desarrollo Humano, solicité certificado de necesidad al grupo de Intendencia DILOF.

De lo anterior, el sefior capitdn WILMAR FERNANDO PARRADO CLAVIJO, Almacenista General de Vestuario GUINT-
DILOF, certificod lo siguiente:

P . NECESIDAD EXISTENCIAS | CANTIDAD A - s
ITEM DESCRIPCION REAL ALMACENES ADQUIRIR BEFICIT %

1 DISTINTIVO TALENTO HUMANG 541 500 s )

2 DISTINTIVO QFICINA CONTROL INTERNG 59 22 47 ¢}

3 BISTINTIVO SECRETARIA GENERAL 202 100 102 Q0

4 DISTINTIVO SAMICAD 300 160 300 o

5 DISTINTIVO DIREGGION LOGISTIGA ¥ FINANGIERA 101 1 50 o

5 DISTINTIVO COMUNICAGIONES ESTRATEGICAS 209 0 208 0

7 DISTINTIVO DE LA INSPECCIGN GENERAL 128 55 73 o

8 DISTINTIVO SUBGIRECCION GENERAL 0 o 50 0

o DISTINTIVO OFICINA DE RELACIONES ¥ COGPERACION o A o

INTERNACIONAL 9
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B , NECESIDAD | EXISTENCIAS CANTIDAD A 2
. ]T °,
ITEM DESCRIPCION REAL ALMACENES ADQUIRIR DEFICIT %
10 \f\:]’IEE;ALLA DE TALENTO HUMANO "Alberto Lieras Camarge” PRIMERA 545 185 280 &
14 l\\‘{ﬁggALLA DE TALENTO HUMANO "Alberto Lleras Camargo” SEGUNDA 334 204 40 G
12 \l\;’lEEEALLA DE TALENTO HUMANO "Alberto Lleras Camargo® TERCERA 138 126 0 0
13 MEDALLA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO PRIMERA VEZ 47 14 33 0
14 MEDALLA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO SEGUNDA VEZ 32 ] 27 g
15 MEDALLA DE { A SECRETARIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL 103 70 a3 o
PRIMERA VEZ
15 MEDALLA DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL 92 72 20 0
SEGUNDA VEZ
17 MEDALLA DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA POLICIA MACIONAL 115 107 5 ¢
TERCERA VEZ
MEDALLA DE SANIDAD *Mayor General Henry Garcia Bohdrquez”
18 PRIMERA VEZ 573 173 500 8]
MEDALLA DE SANIDAD *Mayor General Henry Garcia Bohorguez”
18 SEGUNDA VEZ 250 50 200 0
20 MEDALLA DE LA DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA 100 o 100 o
Brigadier General FORTUNATO GUARARITA LEGARDA PRIMERA VEZ
21 MEDALLA DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS ‘Excelencia de la 215 160 140 15
Gestion en Comunicacién” PRIMERA VEZ,
29 MEDALLA DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS “Excelencia de la 118 59 45 15
Gestion en Comunicacion® SEGUNDA VEZ
23 MEDALLA DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS “Excelenca dela 38 14 20 5
Gestién en Comunicacién” TERCERA VEZ
MEDALLA DE LA INSPECCION GENERAL “Brigadier Generai Jaime
24 | Ramirez Gémez" PRIMERA VEZ 288 8 178 °
35 MEDALLA DE LA INSPECCION GENERAL "Brigadier General Jaime a2 12 50 0
Ramirez Gomez" SEGUNDA VEZ
26 MEDALLA DE LA INSPECCION GENERAL "Brigadier General Jaime 41 0 41 o
Ramirez Gémez" TERCERA VEZ
27 MEDALLA DIRECCION GENEREAL CONTRIBUCION EXCEPCIONAL 30 18 12 0
28 MEDALLA DIRECCION GENERAL LABOR EXTRAQRDINARIA 50 18 32 1]
28 MEDALLA GRAN OFICIAL ORDEN DE BOYACA 12 O 12 0
30 MEDALLA RCBERTO PINETA CASTILLO 300 5] 300 2
31 MEDALLA SERVICIOS DISTINGUIDOS CLASE ESPEGIAL PRIMERA VEZ 11725 7725 3000 1800
32 MEDALLA SERVICIOS DISTINGUIDOS CLASE ESPECIAL SEGUNDA VEZ 3000 2000 1000
33 MEBALLA SERVICIOS DISTINGUIDOS CLASE ESPECIAL TERCERA VEZ 2500 1500 100G
34 MEDALLA SERVICIOS DISTINGUIDOS EXTRADRDINARIA PRIMERA VEZ 764 284 500 ]
35 \N;E:ZDALLA SERVICIOS DISTINGUIDOS EXTRAORDINARIA SEGUNDA 541 241 200 o
36 MEDALLA SERVICIOS DISTINGUIDOS EXTRAORDINARIA TERCERA VEZ 1346 1248 50 50
37 MEDALLA SERVICIOS DISTINGUIDOS EXCEPCIONAL PRIMERA VEZ 1300 1200 30 50
38 MEDALLA SERVICIOS DISTINGUIDOS EXCEPCIONAL SEGUNDA VEZ 250 185 50 15
3% MEDALLA SERVICIOS DISTINGUIDOS EXCEPCIONAL TERCERA VEZ 60 5] 50 4
40 MEDALLA DE SERVICIOS 15 ANOS CATEGORIA A, 500 500 o
41 MEDALLA DE SERVICIOS 15 ANOS CATEGORIA B 5000 2950 2000 50
42 MEDALLA DE SERVICIOS 20 ANOS CATEGORIA A 2500 2031 406 658
43 MEDALLA DE SERVICIOS 206 AROS CATEGORIA B 1000 [+ 700 300
44 MEDALLA RESERVA PGLICIAL 515 [¢] 515 0
MEDALLA OFIiCINA DE RELACIONES Y COCPERACION
45 | INTERNACIONAL 138 0 55 71

Mediante comunicacion oficial Nro. GS-2026-009641-DITAH de! 1

0/02/2028, |a sefiora teniente coronel PAULA ANDREA

ORTIZ PANTOJA, Jefe Area de Desarrollo Humano, solicito al Jefe del Grupo de Control de Calidad DILOF, la certificacion
de especificaciones téchicas que se encuentran vigentes para satisfacer |a necesidad de medallas y distintivos,

Mediante comunicacion oficial Nro. GS-2026-005459-DILOF del 1

Jefe Grupo Control de Calidad DILOF, remitié las especificaciones técnicas vigentes de los elementos a contratar,

Para la consecucién de este tipo de bienes la Policia Nacional requiere contratar con un tercero, por cuanto no cuenta con
la infraestructura y talento humano para su fabricacién, ademas en atencién a lo establecido en el capitulo 1l incentivos‘de
la Resolucion Nro. 1572 del 08 de mayo de 2023, “Por la cual se expide el Reglamento de Bienestar Laboral de la Policia

3/02/2028, el sefior mayor JULIO ZULUAGA TORRES,
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i-contratacion, esta consulta fue realizada el 02/02/2026 en el link: www.bolsamercantil.com.co/sites/default/files/2024-

Nacional', se requiere adquirir este tipo de elementos para reconocer los comportamientos destacados y desempefios
exitosos de los funcionarios comprometidos, competentes y que transmiten confianza en la prestacion del servicio y gjercicio
de sus funciones, de conformidad con el articuio 16 donde establece los incentivos entre los que se encuentran las
condecoraciones, medallas y distintivos.

390 de 2021, el 13 de marzo de 2026 el Analista Contractual DILOF, certificod que una vez verificados en la pagina web de
Colombia Compra Eficiente y en la del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales y Tratados
de Libre Comercio {TL.C), negociados por Colombia en los capitulos de contratacion publica, se establecio que el proceso
de “ADQUISICION DE DISTINTIVOS METALICOS Y MEDALLAS” por un valor de $1.417.409.200,85,”S/ esté cubierto
hajo las obligaciones de cardcter internacional derivadas de fos Acuerdos: ALIANZA DEL PACIFICO, CHILE, CANADA,
COREA, COSTA RICA, ESTADO AELC, ISRAEL, ESTADOS UNIDOS, MEXICO, REINO UNIDO DE GRAN BRETANA,
UNION EUROPEA, E IRLANDA DEL NORTE, TRIANGULO NORTE, CAN, toda vez que:

La cuantia del proceso excede los umbrales establecidos en fos acuerdos publicados.

a. lLa Policia Nacional se encuentra incluida en los listados de entidades cubiertas por los acuerdos.
b. Los bienes y/o servicios a contratar no se encuentran cubiertos bajo alguna exclusion de aplicabilidad o excepcion.

De acuerdo a lo anteriot, se deben fener en cuenta los principios y cbligaciones en cuanfo a la proteccion de los principios
de derecho internacional, la publicidad de las conirataciones, e uso de medios electrénicos, fas modalidades de
contratacion y la revisién de impugnaciones en la configuracién de los documentos def proceso contractual.”

Asi mismo se verificd la Tienda Virtual del Estado Colombiano hitps://'www.colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-
estado-colombiano y no se encontrd ningun Acuerdo Marco de Precios, que contemple la adquisicion de los elementos
objeto del presente proceso.

“(...) Conforme lo anterior, la ANCP-CCE le agradece haberse puesto en contacto con nosotros y le informa que
actualmente no cuenta con ningin mecanismo que contemple fodos los elementos de su consulta en uno solo, y que ya
definié su plan de estructuracién de Mecanismos de Agregacién de Demanda de la presente vigencia.

Ahora bien, es importante tener en cuenta que la entidad compradora tiene el deber de validar los catélogos existentes,
pues Colombia Compra Eficiente, al no conocer de fondo la necesidad de la enfidad compradora, no puede pronunciarse i
sobre la idoneidad de un catdlogo para satisfacer una necesidad especifica. En ese sentido, la entidad compradora puede.
validar los Mecanismos de Agregacién de Demanda que se encuentran operando en la Tienda Virtual del Estado ||
Colombiano (TVEC) a través de la Cartilla que se encuentra publicada en la pagina de Colombia Compra Eficiente en la
opeién Tienda Virtual, en fa carlilla al dar clic scbre el nombre del Mecanismo la misma redireccionara al mini sitio del
Mecanismo de Agregacién de Demanda en donde encontraré las fichas técnicas, el catalogo, el simulador, ia quia de
compra y los documentos del proceso de seleccion, entre ofros. (...)".

Que el articulo 2.2.1.2.1.2.12, Planeacidén de una adquisicién en la boisé de productos, del Decreto 1082 de 2015,
modificadeo por el arficulo 2.def Decreto 310 de 2021, dispone lo siguiente: "Cuando no exista un Acuerde Marco de Precics
para el bien o servicio requerido, tas entidades estatales deben estudiar, comparar e identificar las ventajas de utilizar ia
bolsa de productos para la adquisicion respectiva frente a la subasta inversa o a |a promocion de un nueve Acuerdo Marco
de Precios con la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente - para tales bienes o servicios,
incluyendo el analisis del Proceso de Seleccion del comisionista, los costos asociados a la seleccion, el valor de la comision
y de las garantias”.

Por lo anterior, se verificé en el SIBOL y no se identificaron los bienes y/o servicios objeto del presente proceso de

11/81BOL _NOVIEMBRE 2024.pdf; el cual no se encuentra disponible

La contratacién de los elementos se regquiere para el mes de mayc de 2028.
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2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

En cumplimiento de lo dispuestc en la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector vigente, expedida por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica ~ Colombia Compra Eficiente, la Entidad realizé la validacion del
comportamiento del gasto histdrico asociado a la adquisicion de los bienes objeto del presente praceso. Para tal
efecto, se revisaron los registros disponibles y soportes institucionales y del Sistema de Compra Publica que permiten
identificar la evolucion de los valores contratados, las condiciones recurrentes de ajecucian y las principales variables
que inciden en el precio y en la demanda.

La Unidad evalud la informacién histdrica de las dltimas tres (3) vigencias (2023, 2024 y 2025) para proporcionar
herramientas en la toma de decisiones, analizando el comportamiento de los contratistas y la estabilidad de los
precios. Este gjercicio se incorpora como insumo del andlisis de demanda, con el fin de fortalecer 1a trazabilidad de |a
ﬁ“‘)laneacién, sustentar la estimacién del valor del proceso, reconocer tendencias y eventuales variaciones relevantes,
y establecer elementos objetivos para la definicién del alcance, los requisitos y la gestion de riesgos, conforme a las
buenas practicas recomendadas por la ANCP-CCE en materia de analisis del sector.

Conforme a lo anterior, se evidencian los siguientes procesos de contratacion adjudicados:

UNIDAD CONTRATANTE ¥ NUMERO DEL CONTRATO Y NOMERG DE
CONTRATISTA FECHA DE SUSCRIPCION OBJETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
POLICIA NACIONAL DIRECCION ADGUISICION Cumplimienta de requisitos Retraso en fas
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA / ggﬁg%zgfggg DISTINTIVOS METALICOS | TMUPIRAPSATS2 | it So recibio In totalided | entregas dentro 6 los
CONDECORAR 5.A.5, Y MEDALLAS, Lote 2. de los elementos plazos pactados
POLICIA NACIONAL DIRECCION ADQUISICION Cumplimiento de requisitos Retraso en las
LOGISTICA Y FINANCIERA / Soztmareas DISTINTIVOS METALICOS | PN PRAESAZIE 1 yocnicge Se recivid la totmlidad | entragas dentro de los
CIONDECORAR S.AS. Y MEDALLAS. Lote 2. de los elementos plazos pactados
FOLICIA NACIONAL DIRECEION ARGUISICION Presunta
LOGISTIGA Y FINANCIERA / MECO a2 _ DISTINTVGS Y PNDILOF SA 232 NiA incumplimiento
S.AS, METALICCS Y MEDALLAS confractual

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que los bienes a adquirir poseen caracteristicas técnicas uniformes ¥ gue existen varias empresas
que estan en capacidad de satisfacer la necesidad cumpliendo con las especificaciones técnicas requeridas, el presente

. proceso de seleccién se debe adelantar bajo ia modalidad de; I
SELECCION ABREVIADA. Reglada por el numeral 2 de! articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y ei Capituio 2, Seccién 1,
Subseccién 2 del Decreto 1082 de 2015, asi:

(...} La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccién objstiva prevista para aquellos casos en gue,
por las caracleristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacién del bien,
obra a servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual...”

En sujecion a la horma anterior, el numeral 2 del capitulo Il de la Resolucion Nro. 03049 de 2014, dispone:
“(...} Es una madalidad de seleccién objetiva prevista para aquelios casos en que, por las caracteristicas del objeto a
coniratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, pueden adelantarse

procesos simplificados. Para efectos de esta modalidad de seleccion, el numeral 2° del articulo 2° de Ia Ley 1150 de
2007...7

Son causales de esta modalidad:

» Seleccion Abreviada para la adquisicién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes:
El literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece:

“(...) La adquisicién o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comiin utilizacién por

parte de las entidades, que corresponden a aqueilos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con
independencia de su disefio 0 de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desemperfio y calidad
objetivamente dbfinidos.
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Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el reglamento asi lo sefiale, hacer
uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catélogo derivados de la celebracion de
acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisicién en bolsas de productos...”

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Las especificaciones técnicas requeridas estan descritas en el Anexo "ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS"
del presente estudio previo, las cuales se verificaran como "“CUMPLE" 0 "NO CUMPLE".

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

La experiencia del proponte se encuentra establecida en el Anexo "ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”,
las cuales se verificaran como "CUMPLE” O "NG CUMPLE".

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

No aplica
4,1.3 EXPERIENCIA

No aplica.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL
No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

No apiica.
4.1,6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

No aplica. |

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2, EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

4.21 EVALUAGION ECONOMICA

Los factores de evaluacion econdmica se estabiecerén en el pliego de condiciones y en el SECOP i1,
4.2.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

No aplica

4.2.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adiciocnado por el articulo 3 del
Dt_apreto 1850 c?e 2021, en caso de empate de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, asi:
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. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de Ia persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de

famitia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente. :

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Sila
oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente gue acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numera!, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temiporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas mayores

que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente gue acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo

menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera,
Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente piural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente piural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta: v {c} ni la madre
cabeza de familia o persona en procesc de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuaies,

10.Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a 31 de

diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MiPyme, cooperativa
0 asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MiPyme,
cooperativa o ascciacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de ta experiencia acreditada en la oferta;

y (¢) ni fa MiPyme, cooperativa ¢ asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios © accionistas de los miembros del proponente piural.

- 11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del

segmento MiPymes.

12.Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del

ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de le persona juridica en la cual participe o participen




Pagina 12 de:22
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS T e

- s

VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF: o, (c) ia oferta presentada
por de un proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco por ciento {25%) de una persona que
acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion
mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccién del ICBF. Dicha calidad se acreditara por ia Entidad
competente.

13.Si persiste el empate, la Entidad convocara a una audiencia de sorteo mediante mensaje publico, v se seleccionara en
orden de elegibilidad mediante el procedimiento de sorteo por balotas al oferente que obtenga el mayor nimero.

Para acreditar los factores de desempate se tendrén en cuenta las definiciones establecidas en el Decreto 1082 de 2015,
sus modificaciones y demas normas concordantes. :

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con k.
criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aguellas que sean micro, pequefias
o medianas.

Para los criterios enunciados gue involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad
igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquetlos frabajadores gue
hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

Ei oferente debera diligenciar los formularios “CRITERIOS DE DESEMPATE" segln corresponda y "TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES” de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para la validacion del
" respectivo criterio.

NOTA 1: la condicién de mujer cabeza de familia se acreditara con la declaracion ante notario de conformidad con lo
previsto en el parégrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articule 1° de la Ley 1232 de 2008
~ «Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la mujer cabeza de familia» — establece que
«La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la misma, desde el momento en gue ocurra el
respectivo evento, debera ser declarada ante notario por cada una de ellas, expresando las circunstancias
basicas del respectivo caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo (... )».

NOTA 2: la condicion de mujer victima de viclencia intrafamiliar se acredita con la medida de proteccion expedida por l»-
autoridad competente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de a Ley 1257 de 2008 ~ «Por la cu.__
se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancién de formas de viclencia y discriminacion contra las
mujeres, se reforman los Coédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones» — |, dispone que «Las situaciones de violencia que dan lugar a la atencidn de las mujeres, sus
hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccién expedida por la autoridad competente, sin que puedan
exigirse requisitos adicionales».

NOTA 3: el proponente que desee acreditar que por lo menos el 10% de la ndémina esta en condicién de discapacidad a
que se refiere la Ley 361 de 1997, debe aportar la certificacion expedida por el Ministerio de Trabajo, en la cual
conste que el personal en condicién de discapacidad lo contratd por lo menos con anterioridad a un afo. Es
importante tener en cuenta que, si el proponente adjudicatario se hizo acresdor a esta regla de desempate, el
personai deberd mantenerse por un lapso igual al de ia contratacién. La constancia correspondiente emitida por
el Ministerio de Trabajo debera estar vigente en el momento en que la Entidad aplique los criterics de desempate.

NOTA 4: para acreditar la vinculacién en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley,
el proponente debera allegar certificacion suscrita por el representante legal en la que se relacione el personal
vincutado que cumple con estas condiciones indicando: 1} Nombre y apellidos, 2) Edad, 3) No de identificacion,
4) Tipo de vinculacion, 5) Fecha de vinculacién. Igualmente debera anexar copia de la cédula del personal
relacionado y el contrato que soporta la vinculacion.
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NOTA 5: para acreditar que por lo menos el 10% de sus trabajadores pertenece a las poblaciones indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, el proponente debera aportar certificacion suscrita por el representante legal en la que se
relacione la totalidad del personal vinculado y el personal vinculado que cumpla estas condiciones indicando; 1)
Nombre y apellidos, 2) No de identificacidn, 3) Tipo de vinculacién, 4) Fecha de vincuiacion. Igualmente, por cada
persona que reuna estas condiciones debera anexar copia de la cédula de ciudadania, el contrato que soporta
la vinculacion y la acreditacidn que expide el Ministerio del Interior que acredita la pertenencia a estas
poblaciones.

NOTA 6: la condicion de persona en proceso de reintegracion o reincorporacion se acredita con la certificacién que expida
la Agencia para la Reincorporacion y [a Normalizacion ARN.

NOTA 7: para acreditar que ni la madre cabeza de familia 0 persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural. El proponente debera aportar certificacion expedida por el representante legal
del integrante del proponente plural que acredite tal condicion.

NOTA 8: la condicidén de MiPymes se acreditara, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007,
modificade por ¢l articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con el articuio 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, las personas naturales mediante
certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil y fas perscnas
juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal v el contador o revisor fiscal, si estan
cbligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

NOTA 8: para la aplicacion del criterio de desempate establecido en el numeral 10), el proponente debera aportar los
estados financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, que permita establecer
tal circunstancia.

NOTA 10: para acreditar que ni la MiPyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. El proponente debera
aportar certificacion expedida por el representante legal o el revisor fiscal (si tiene la obligacidn de tenerio} del
integrante del proponente plural que acredite tal condicién.

NOTA 11:'para acreditar la condicién de Sociedad de Beneficio e Interés Colective BIC, bastara con el Ceriificado de
Existencia y Representacion Legal de la sociedad en la que se evidencie dicha denominacién conforme al
articulo 2° de la Ley 1801 de 2018.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA

La entrega de los bienes se realizara en el Almacén.de Vestuario de la Direccion Logistica y Financiera de la Policia
Nacional, ubicado en la Calle 64G Nro. 90A-04 Alamos, Bogota D.C., teléfono (601) 5159000 ext. 20183-20184-20192,
previa coordinacion con el supervisor del contrato.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Los elementos seran recibidos de forma parcial por item completo de conformidad con tas fechas establecidas en la reunion
de ceordinacidn y una vez se dé cumplimiento a lo establecido en la guia técnica GTMD 0004-A4 (o actualizacion vigente),
dentro del plazo de gjecucion, previo cumplimiento de los requisitos técnicos.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd a partir de la aprobacion de la garantia Unica, sin sobrepasar el 15 de diciembre de
2026.
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5.4. FORMA DE PAGO

l.a Policia Nacional - Direccién Logistica y Financiera cancelara el valor def contrato de la siguiente forma:

Los pagos se realizarén contra entrega parcial por item completo, en moneda legal colombiana, dentro de los sesenta (G0)
dias calendario siguientes a la radicacién de la factura junto conel recibo a satisfaccion del supervisor del contrato y los
demas documentos requeridos por la Direccion Logistica y Financiera, de acuerdo al derecho & lurno y a la disponibilidad
del Plan Anual de Caia (PAC).

Silos documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, sirecibidos son devueitos por inconsistencias
tales como la falta de informacidén o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Naciopal - Direccidén Logistica v
Financiera, reprogramara el valor 2 cancelar una vez se hubieren subsanado las chservaciones, se haya cumplido con el
tramite documentat dentro del plazo indicado y de acuerdo al derecho a turno y a la disponibilidad dei Plan Anual de Caja_ -
{PAC). -

NOTA 1 para efectuarse el pago el contratista deberd cumplir con lo establecido en la Resolucion No. 165 del 01/11/2023,
“Por la cual se desarrolla el sistema de facturacion, los proveedores tecnolbgicos, se adopta la versich 1.9 del anexc
técnico de factura electrénica de venta, se expide el anexo técnico 1.0 dsl documento equivalente electrénico, y se dictan
otfras disposiciones en materia del sistema de facturacion”, en las Circulares Externas (02 del 08/01/2016, mediante |a
cual se implementd el "PAGO A BENEFICIARIO FINAL A TRAVES DEL SHIF NACION™ y 042 del 26/12/2023, mediante la
cual se implementé el "SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA DEL SIiF NACION”, expedidas por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, en caso de que aplique.

5.5. SUPERVISOR

Estara a cargo del Jefe Grupo de Intendencia de |a Direccion de Logistica y Financiera, o quien haga sus veces, 0 guien
designe la Direccidn Logistica y Financiera, quien verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento def objsto contractual
de acuerdo con las funciones asignadas en los Articulos 83 "Supervision e interventoria contractual” y 84 "Facultades y
deberes de los supervisores y los interventores” de la Ley 1474 de 2011, "Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer fos mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcion v la efectividad del controf de la
gestion piblica™ y 1as dispuestas en la Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018, quien debera presentar los informes
de supervision de manera mensual durante la ejecucién del contrato, los cuales deben ser cargados en el SECOP |1,

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 as obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo "OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL".
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del presente proceso de seleccién se realizara en forma total, conforme al procedimiento establecido
en ia normativa vigente vy en el SECCP |1

7. ESTlMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Pe acuerdo al Manual para la Identificacion y Cobertura de los Riésgos en los Procesos de Contratacion presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO se
establece la matriz que incluye los riesgos identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con ia
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clasificacion, probabilidad de ocurrencia estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos gue se
puedan realizar y caracteristicas de su monitoreo.

Como quiera que en la ejecucidn de los contratos celebrados se presentaron inconvenientes relacionados con
demoras en las entregas, la estimacion del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes indicados en la normatividad vigente, el Manual de Contratacién para la Policia Nacional y la necesidad
de la Institucion, los cuales se relacionan en el Anexo ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS. ESTUDIO DEL SECTOR.

I ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Los antecedentes administrativos del proceso se verificaran en el formato “FORMATO UNICO DE ANALISIS DEL
SECTOR Y DEL MERCADO PROCESOS DE CONTRATACION COMPETITIVOS POR: CONCURSO DE
MERITOS, SELECCION ABREVIADA, MINIMA CUANTIA".

2. ANALISIS DEL MERCADO

Los antecedentes administrativos de! proceso se verificaran en anexo "FORMATO UNICO DE ANALISIS DEL
SECTOR Y DEL MERCADO PROCESOS DE COI“:JTRATAClON COMPETITIVOS POR: CONCURSO DE
MERITOS, SELECCION ABREVIADA, MINIMA CUANTIA”.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

Los antecedentes administrativos del proceso se verificaran en anexo “FORMATO UNICO DE ANALISIS DEL
SECTOR Y DEL MERCADQO PROCESOS DE CONTRATACiON COMPETITIVOS POR: CONCURSQO DE
MERITOS, SELECCION ABREVIADA, MiNIMA CUANTIA".

INDICADGCRES FINANCIEROS

. Mediante comunicacion oficial Nro. GS-2026-0136653’DETAH del 25/02/20286, se requirié por parte de la sefiora teniente
coronel PAULA ANDREA ORTIZ PANTOJA, Jefe Area de Desarrollo Humano, ios indicadores para el presente proceso. En
respuesta, mediante comunicacion oficial Nro. GS-2Q26-006838-9ELOF del 27/02/2026, el sefior Intendente Jefe JAIME
HERNANDO DARIOC MENDOZA PADILLA Analista Contable y PRO02 JOSE ALFREDO GUTIERREZ GONZALEZ
Profesional de Seguridad, informo el resultado del analisis del sector con cifras financieras, asf:

1. Consideraciones

Neormativas
a. Decreto 1082 de 2015
b. Guia para ia elaboracién de Estudios del Sector version G-EES version 2.

¢. Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion codigo CCE-EICP-MA-04,
version: 03.

La informacion financiera que se tomard para el presente analisis del sector sera con cifras 2024 y proviene de fuentes
fidedignas tomadas del Registro Unico Empresarial y Social de la Superintendencia de sociedades RUES. asi:

“Dentro de los requisitos habilitantes se destaca la «capacidad financieras y la «capacidad organizacional». La entidad,
como responsable de la estructuracion de su procedimientio de seleccion, es autdonoma para requerir Ia capacidad
financiera y la capacidad organizacional necesarias, de acuerdo con la naturaleza del contrato que se pretende
suscribir y a su valor,
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Es de anotar que de acuerdo a lo indicado en la introduccion de la guia para la elaboracion de Estudios del Sector version
G-EES-02, se indica en la parte introductoria que “El_resultado del andlisis debe plasmarse en los estudios y

documentos previos del Proceso de Contratacién.” (resaltado vy subrayado fuera de texto).

2. Metodologia y Resultado del Analisis de los Indicadores de Orden Financiero (indice de liquidez,
Cobertura de Intereses) y de Orden Organizacional (Rentabilidad del Patrimonio, Rentabiilidad del activo)

La metodologia utilizada estd sustentada en los manuales y guias elaborados por la Agencia Nacional de Contratacién
Piblica, Colombia Compra Eficiente; partiendo de la obligatoriedad de {ener en cuenta los § indicadores de orden financiero
y organizacional, se tomo informacion financiera de veintitin (21) empresas del sector, ubicadas siete (07} en la Ciudad de
Bogota D.C, una (01) en Meta, dos (2) en Cundinamarca, una {01} en Cordoba, una (1) en Casanare, una (01) Santander
dos (02} en Boyacd, una (01) Quindio, una {01) Arauca, una (01) Huila, una (01} Antioquia, una (01} Manizales y una (01
Neiva, las cuales pertenacen al sector de los bienes y/o servicios regueridos, mediante |a aplicacion de seis medidas o

promedios estadisticos asi:

ADQUISICION DE MEDALLAS Y DISTINTIVOS METALICOS PARA LA POLICIA NACIONAL
Cantidad de :fn'di'cé$~Cé'"éf:id’a’d-?f_géﬁigaciﬁﬁél-‘ indiceéicé‘pépi_dé& Finan
Proponentes tabll abilidad Zun e Etitra
i ; torase
1 0,40 0,37 115,92 0,08 INDETERMINADO
2 0,06 0,08 13,53 0,03 48.77
3 0,13 0,11 9.16 0,14 280.92
4 0,25 0,15 7.05 0,39 15.96
5 0,29 0,20 4.86 0,30 61.66
6 0,17 0,12 29.61 0,26 26.10
7 0,09 0,05 21.59 0,40 INDETERMINADO
8 0,25 0,24 51.46 0,03 INDETERMINADO
9 0,14 0,06 2.92 053 1.24
10 0,33 0,17 583 0,47 INDETERMINADO
i1 0,04 0,04 48,23 0,47 INDETERMINADOQ
12 0,80 0,45 4.21 0,01 417.94
13 0,36 0,32 4.08 0.24 371090519.00
14 0,47 0,30 64.32 0.11 INDETERMINADO
15 0,23 0,12 10.39 0.34 3.73
16 0,14 0,13 31.57 0.47 87.64
17 0,24 0,23 118.64 0.02 1281.49
18 0,27 0,26 16.93 0.00 3767
19 0,25 0,18 12.39 0.05 560.53
20 0,25 0,15 222 0.25 1113
21 0,18 0,18 22.05 0.39 INDETERMINADOQ
a. Media Aritmética 28:4 2 ATET
b. Media Podada
¢. Mediana
d. Minimo
e. Maximo
f. Promedio
Ponderado

j\h.
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Para lcs resuitados obtenidos de los instrumentos estadisticos aplicados, se contemplan los siguientes criterios

a. Media Aritmética: para la cual se tuvo en cuenta las veintilin (21} empresas y se aplicé el promedio ponderado en
forma directa.

b. Media podada: para la aplicacion de esta medida no se tuvieron en cuenta 1os datos atipicos de cada exiremo, es decir
el mas bajo y el mas alto, tampoco los resuitados negativos, en cero (0.00) negativos e indeterminados, razén por la cuai
se tuvo en cuenta desde diecinueve (19), diecinueve (19) y doce (12) empresas para determinar el indicado de cobertura
de intereses para obtener un resultado objetivo equilibrado v lineal.

¢. Mediana: se aplica en forma directa y corresponde a la pesicién central de cada indicador dentro de las veintitin {21)
empresas de la muestra poblacional.

-d. Minimo: promedia el valor del indicador de las veintitin (21) empresas asignando el limite inferior excluyendo los valores

en cero {0.00) e indeterminados.

e. Maximo: promedia el valor del indicador de las diecisiete veintitin {21) asignando el limite superior.

f. Promedio Ponderado: este se aplica ponderando las anteriores medidas estadisticas por cada unc de los
indicadores.

La asignacion de los limites para cada requisito habilitante de orden financiero y organizacional se adopta la medida
estadistica del Minimo, cuando el indicador sea cero y/o indeterminado procedera al siguiente ascendentemente a fin

de dar libertad en la participacién de las empresas que permita mayor pluralidad sin que ponga en riesgo el objeto del
proceso y su cuantia para la ejecucion fiscal del mismo.

3. Metodologia y Resultado del Andlisis del Indicador de orden Financiero Razén de
endeudamiento

Partiendo del resultado obtenido del valor absoluto para cada empresa segun metodologia anterior, se procede a
realizar un analisis individual por empresa mediante la aplicacién del grafico de TALLOS Y HOJAS. Para
posteriormente aplicar las medidas estadisticas como lo son el promedio ponderado, la mediana, la desviacion

- estandar, la media podada.

GRAFICO TALLO Y HOJAS
: : . - Razén de Valor ideal
s | e | o | P | S | PRt | oueds | s | Soprosen | edamirtorer | o
Poblacionat . muestra ia media fa media podada fijado al
endel;:{:muen r:ﬁf;o poblacional esténdar g:f;'; podada frente ala indicador
desviacidn estandar
0 0 012358 1% 0alsg 22 24 18 25 16 R 57%
1 1 14
2 2 456 24%
3 3 0489
3 4 077
3 5 3 53%
5 6
8 7
11 8
14 g
24
1 25
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El grafico anterior permite observar la concentracion de los datos delimitando los valores mas y menaos frecuentes, Lr-
menos frecuentes son los ubicados en los extremos del grafico y corresponden a aquellos proveedores que tiene un bajé._
alto indice de endeudamiento (0% y 53%). Los mas frecuenies corresponden a los proveedores gue tienen un indie de
endeudamiento de (1% y 8%} donde se encuentra la mayoria de los datos.

Basados en el andlisis estadistico se define un indice de endeudamiento maximo de 57% o 0.57, teniendo en cuenta que
es media podada mas la desviacion esténdar, siento acorde con el sector econdmico y la naturaleza del proceso de
contratacion incluyendo los riesgos, la complejidad y el valor del contrato.

4. Consolidado de los 6 indicadores de orden financiero y organizacional

LIMITES DE ORDEN FINANGIERO Y ORGANIZAGIONAL
Rentabilidad del | Rentabilidad del indice Razén de Ccl‘:t‘;f:;::e
patrimonio P activo liquidez endeudamiento '
>=0.04 | - »=0047.. | . ==p22 . | <087 | =i

5. Conclusiones y Notas

De todo lo anterior, se concluye que los limites fijados a cada indicador son el resultado no solc de la aplicacién de
formulas financieras y estadisticas, sino que también respaldan ios dos objetivos principales del Decreto 1082 de 2015, :
garantizar la pluralidad de oferentes y minimizar el riesgo para la Entidad. e

Finalmente, es preciso indicar que se debe realizar la respectiva evaluacion economica, basados en el concepto C —

028 de 2024 emitido por Colombia Compra Eficiente, razén por la cual se procederd a evaluar con el dltimo afio fiscal
actualizado.

Nota: Adicionalmente me permito informar que, estos indicadores seran aplicables hasta el 5 dia habil del mes de
abril de la presente vigencia teniendo en cuenta la obligatoriedad que persiste a los proponentes de actualizar su

informacién financiera ante la camara de comercio. En razén a que el estudio econdémico se prepara con las cifras
financieras del afo 2024,

COSTOS DE OPORTUNIDAD

Se debe tener en cuenta gue estos elementos si tienen una fluctuacién en & mercado comercial, ya que son productos

utilizados o dotados por varias entidades del estado y/o personas del comun; no son de uso especifico de la Policia
Nacional.

VALORACION DE BENEFICIOS

La adquisicion de estos elementos se realiza con el propésito de estimular al personal de la Institucién %
personalidades gue coadyuvan en el desarrollo de ias actividades propias del actuar policial.
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COSTOS INDIRECTOS

Las podlizas, certificaciones, pruebas, gastos administrativos, entre otros, en los que se incurre al participar en el
proceso de contratacion y en la ejecucion del contrato, estaran a cargo del proponente y/o contratista.

4. MONEDA A CONTRATAR

La contratacion se efectuara en moneda legal (pesos colombianos).
5. ANALISIS DE PRECIOS

Los antecedentes administrativos del proceso se verificaran en anexo “ANALISIS DEL SECTOR Y DEL MERCADO".

Sl
Intendente Jefe JORGE RTO CARVAJAL URREGOQ

Estructu;édor estudic previo

1]

a/
[ M AL /
Mayor JOHANK AMAYA CABRERA
Jefe Grupo de Reconccimiento
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

L os documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccién Abreviada clyo objeto
es la "ADQUISICION DE DISTINTIVOS METALICOS Y MEDALLAS”.

Aplica Anexos

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneldad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigario.

Ficha técnica

Obligaciones de la Policia Nacional
Obligaciones del contratista

EENEERENOCEN

Formato tnico Anzlisis del sector

Aplica Formularios adjuntos al estudio previo

Carta de Presentacién de la Propuesta.
Factores de verificacién y ponderacidn.
Apoyo 2 la industria nacional
indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacién de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o domicilioc en
Colombia

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligaterio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo {(obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatoria)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferante

Certificacion de la capacidad tecnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

Carta de compromisa posiventa

Acreditacién MIPYME (Persona Natural o Juridica)

Origen Licitc de los Recursos

BN OoOCEENEERODO ROCON

Existencia o No de S#uaciones de Conirol




Pagina 21 de 22
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024 .
‘ ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10

Otros documentos adjuntos al Estudic Previo

+ Comunicacion oficial GS-2026-000468-DITAH del 09/02/2028, solicitud informacion VA

» Comunicacion oficial GS-2026-005581-DILOF del 16/02/20286, el Grupo Central de Cuentas de la Direccion Logistica y
Financiera indicé que los elementos objeto de la contratacién estan gravados con el impuesto al valor agregado 1VA.

» Comunicacién oficial GS-2026-007098-DITAH del 30/01/2026, solicitud medallas y Distintivo de la Direccién de Talento
Humano.

» Comunicacion oficial GS-2026-008489-DISAN del 30/01/2028, solicitud de medallas y distintivos de la Direccion de Sanidad.

» Comunicacion oficial GS8-2026-000228-0CINT del 02/02/20286, solicitud medallas Oficina de Control Interno.

= Comunicacion oficial (65-2025-000615-COEST del 03/02/2026, solicitud medalflas y Distintivos de la Oficina de
Comunicaciones Estratégicas.

= Comunicacion oficial GS-2026-002994-SEGEN del 03/02/2028, solicitud medallas y distintivos Secretaria General.

* Comunicacién oficial GS-2026-008403-DITAH del 05/02/2026, solicitud medalla de la Reserva Policial.

» Comunicacion oficial GS-2026-001846-INGER del 06/02/20286, solicitud distintivos y medallas de la Inspeccién General,

+ Comunicacion oficial GS-2026-001498-SUDIR del 06/02/2026, solicitud distintivos Subdireccion General,

» Comunicacién oficial GS-2025-000534-OREC! del 06/02/2028, solicitud distintivos y medallas de la Oficina de Relaciones y
Cooperacion internacional. )

» Comunicacién oficial GS-2026-009640-DITAH del 10/02/2028, solicitud certificacion de la necesidad.

» Comunicacién oficial GS-2026-009641-DITAH del 10/02/20286, solicitud certificacion especificaciones vy Normas Técnicas. <
» Comunicacion oficial GS-2026-005459-DILOF del 13/02/2028, respuesta especificaciones y Normas Técnicas.

» Comunicacion oficial GS-2026-011223-DITAH del 13/02/20286, solicitud cotizaciones.

» Comunicacion oficial GS-2026-0012884-DITAH del 20/02/2026, Solicitud obligaciones ambientales.

= Comunicacion oficial GS-2026-013665-DITAH del 24/02/2026, solicitud indicadores financieros para la adquisicion de
distintivos metalicos ¥ medallas.

* Soporte cotreo electronico Nro, 00171 del 25/02/2026, solicitud de cotizacion.”

» Cotizacion CONDECORAR S.A.S.

e Cofizacion MECO MEDALLAS DE COLOMBIA S.AS.

» Comunicacion oficial GS-2026-006838-DILOF del 27/02/20286, respuesta indicadores financieros

= Comunicacion oficial GS-2026-006881-DILOF del 27/02/2026 Concepto ambiental

» Declaracion Expresa del Estructurador y Duefio de la Necesidad del Estudio Frevio.

* Norma Técnica DISTINTIVO DIRECCION DE TALENTO HUMANG ET-PN-221-A1

¢ Norma Técnica DISTINTIVO OFICINA DE CONTROL INTERNO ET-PN-GRUCA-DIRAF-318

* Norma Técnica DISTINTIVO SECRETARIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL ET-PN-GRUCA-DIRAF-242

« Norma Técnica DISTINTIVO DIRECCION DE SANIDAD ET-PN-251-A1 ~

* Norma Técnica DISTINTIVO COMUNICACIONES ESTRATEGICAS ET-PN-208-A1

* Norma Técnica DISTINTIVO INSPECCION GENERAL ET-PN-212-A2

* Norma Técnica DISTINTIVO SUBDIRECCION GENERAL ET-PN-GUCAL-DILOF-300

* Norma Técnica DISTINTIVO DIRECCION LOGISTICA Y FINANGIERA ET-PN-210-A1 ~

* Norma Técnica DISTINTIVO OFICINA DE RELACIONES Y COOPERACION INTERMACIONAL ET-PN-334

» Norma Técnica MEDALLA DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO ET-PN-021-A5

¢ Norma Técnica MEDALLA OFICINA DE CONTROL INTERNO “MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ” ET-
PN-GRUCA-DIRAF-319

* Norma Técnica CONDECORACION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL ET-PN-GRUCA-DIRAF-300

* Norma Técnica MEDALLA SERVICIOS DISTINGUIDOS ET-PN -085-A8

s Norma Técnica MEDALLA ROBERTO PINEDA CASTILLO ET-PN-GRUCA-DIRAF-1 64-A3

» Norma Técnica MEDALLA DE LOS SERVICIOS ET-PN-157-A5

* Norma Técnica MEDALLA DE LA INSPECCION GENERAL "SRIGADIER GENERAL JAIME RAMIRE? GOMEZ" ET-PN-
GRUCA-DIRAF-211-A3

» Norma Técnica MEDALLA DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL ET-PN-GRUCA-DIRAF-280
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» Norma Técnica MEDALLA DIRECCION DE SANIDAD “MAYOR GENERAL HENRY GARCIA BOHORQUEZ ET-PN-GRUCA-
DIRAF-252

« Norma Técnica MEDALLA EXCELENCIA DE LA GESTION EN COMUNICACION ET-PN-GRUCA-DIRAF-202 -

. Norma Técnica MEDALLA DE LA RESERVA POLICIAL "AGENTE (RP) PEDRO PABLO VAQUERO CAGUA" ET-PN-
GUCAL-DILCF-338

—=-= -~ o Norma Técnica MEDALLA DE LA OFICINA DE RELACIONES Y COOPERACION INTERNACIONAL "AGENTE LUCIO

e N VENANCIO CAICEDO MORA” ET-PN-GUCAL -DILOF-335

. Norma Técrica MEDALLA DE LA DIRECION LOGISTICA Y FINANCIERA ET-PN GUCAL DILOF 060-A7

» Certificacidon Plan de Adquisiciones Gastos de Funcionamiento Nro. 187 del 27/02/2026.

« Cortificacion Tratado Libre Comercio.

UV U,




