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; ESTUDIOS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA
PROCESO DE REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA (LOTES) EN EL MARCO DEL DECRETO 092
DE 2017
PROCESO NUMERO [CDRE - SOC - 2026 - 004]

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

|1 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y ECONOMICOS
PARA GARANTIZAR EL APOYO Y ATENCION
INTEQ%LTS A LOS ADULTOS MAYORES EN
ONDICION:. ULNERABILIDAD, AISLAMIENTO O
2ORTE SOCIAL MEDIANTE UN
EL MUNICIPIO DEL SOCORRO,

OBJETO CONTRACTUAL LOTE1 ..
AL

2. " ESFUERZOS TECNICOS,
| ADMINISTRATIVOS, Fi .f-f IEROS Y ECONOMICOS
| PARA ' GARANTIZAR “EL% APOYO Y ATENCION
, INTEGRAL- A - LOS/FADULTOS MAYORES EN
C)ONDICION Dé’yUL JERABILIDAD, AISLAMIENTO O
| CARENCIA DE. }SOP]'E SOCIAL MEDIANTE UN

CENTRO VIDA(J‘%N EL 'MUNICIPIO DEL SOCORRO,

| SANTANDER

34 AUNAR j ‘ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINLST‘BATIVOS FINANCIEROS Y ECONOMICOS
_ PARA |GARANTIZAR “EL APOYO Y ATENCION
INTEGRAL © A" LOS " ADULTOS MAYORES EN

'CONDICION DE“VULNERABILIDAD, AISLAMIENTO O
'k‘-_, CARENGIA“/DE SOPORTE SOCIAL MEDIANTE UN

GEMRQ, VIDAYEN EL MUNICIPIC DEL SOCORRO,
SANTANDER

4. AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y ECONOMICOS
PARA GARANTIZAR EL APOYO Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD, AISLAMIENTO O
CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL MEDIANTE UN
CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DEL SOCORRO,

OBJETO CONTRACTUAL LOTE 4

SANTANDER
BANCO DE PROYECTOS 202600000002131 :

94131607 organizaciones de asistencia a los adultos
CLASIFICACION UNSPSC mayores.
DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad vigente, se presenta el siguiente estudio de
oportunidad y conveniencia, esperando de esta manera identificar la necesidad que motiva la
suscripcion del negocio juridico cuyo objeto sea: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y ECONOMICOS PARA GARANTIZAR EL APOYO Y
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD,
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AISLAMIENTO O CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL MEDIANTE UN CENTRO VIDA EN EL
MUNICIPIO DEL SOCORRO, SANTANDER” y los elementos necesarios para desarrollar el
procedimiento de escogencia del conveniente.

1. DESCRIPCION, DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Que la Constitucién Politica en su articulo 2 consagra como fines del estado: “son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn Politica, facilitar la participacién de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida eq‘ggﬂég:oa politica, administrativa y cultural de la Nacién,
defender la independencia nacional.sn ! gridadi.territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orde ) !

Que, el articulo 46 de la Constitucid [ablece: “El Estado, la sociedad y la
familia concurriran para la proteccion ¥ ' as S de la tercera edad y promoveran su
integracion a la vida activa y comuni iC ervicios de la seguridad social
integral y el subsidio alimen 0 de indig e ! :

unicipios establecer y financiar
nando la atencién a grupos
vulnerables, mediante prograrp'
desplazados o madres cabeza

En este sentido es necesario indicar que el Muni
personas de la tercera edad que requieren d
Constitucionales, la dignidad humana, la.

lo cual y en concordancia con
programas de proteccién que r
reglamentarias.

| fin de garantizar los principios
s derechos fundamentales, para
ombia se han creado planes y
rme las disposiciones legales y

Los adultos mayores requieren de una atenc 6n integral que abarque aspectos psicosociales; se
necesita entre otras cosas, hincapi€ en la educacion enfatizando en la lucha contra el
sedentarismo, una adecuada nutricion, el mantenimiento de la funcién cognitiva, la mayor
participacion regular en actividades sociales y productivas y la pesquisa precoz y control de
enfermedades crénicas.

Los adultos mayores constituyen un grupo con caracteristicas epidemiolégicas distintivas, que
conllevan a mayor fragilidad, morbilidad y donde los aspectos nutricionales resultan relevantes. Si
bien, buena parte del estado de salud en edades avanzadas se ve influenciado por las condiciones
y estilos de vida adoptados en la infancia y la juventud, es comuln observar en este grupo etéreo
dificultades para realizar una alimentacién adecuada acorde con sus necesidades nutricionales.

Segun estudios las deficiencias nutricionales en general son atribuidas a cambios en los procesos
de ingestion, digestién y absorcién de nutrientes, debido a alteraciones en diferentes niveles del
aparato digestivo. En la vejez el apetito disminuye frecuentemente a causa de la disminucién del
sentido del gusto, el olfato, la dentadura deficiente, farmacos administrados, la depresién y
aislamiento social, que implica el tener que comer solo, y a una reduccién en la variedad de
alimentos, asociada con una menor disponibilidad de estos por las condiciones econdémicas y
sociales que afectan a este grupo de edad.

El sector de grupos vulnerables para la administracién municipal es igualmente importante como los
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demas _sgctores. dentro del cual, le compete al Municipio ejecutar acciones dirigidas al realce y
fortalecimiento del mismo.

Que, la Ley 1251 del 2008, por la cual se dictan las normas tendientes a procurar la proteccion,
promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores; establece las politicas que se deben
tener en cuenta en el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del estado, la
sociedad civil, la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de
atencion y desarrollo integral de las personas en su vejez de conformidad con el articulo 46 de la
constitucién Nacional, la declaracién de los derechos humanos de 1948 y diversos tratados y
convenios internacionales suscritos por Colombia. El estado garantiza los servicios de seguridad
social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia. e

Que, la Ley 1315 de julio 13 de 200
de los adultos mayores en los Cent
Para Adulto Mayor o Centro Vida,"
Proteccién Social.

el Adulto Mayor, Centros de Dia
xpedidas por el Ministerio de la

Que, el articulo 7 de la Ley 6
asambleas departamentales;

S, adopten la estampilla y
recauden los fondos proven%

8 podran suscribir convenios

[ -
i

) ic 201.§eﬁal . que las eri Hadadhh
ejos aﬁsaﬁé?ggy? _nfé%a:

con entidades de naturaleza'priv
actividades encaminadas a la

. RS - == Kl
nimo do lucr

Que, igualmente, la ley 1850 Je

“Articulo 15. Modifiquese el articul
Ley 687 del 15 de agosto de 2%1.

Autorizase a las asambleas departame tafes-'y'?f Ylos concejos distritales y municipales para emitir
una estampilla, la cual se llamara*Estampilla para el bienéstar:del Adulto Mayor, como recurso de
obligatorio recaudo para contriblit,_a ' la Weonstruccion,instalacion, adecuacién, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas‘de prevengién“y promocion de los Centros de Bienestar
del Anciano y Centros de Vida para la Tercera ad, en cada una de sus respectivas entidades
territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la
financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30%
restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienegtar del Anciano, sin perjuicio de
los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion
internacional.

PARAGRAFO. El recaudo de la estampilla seré invertido por la Gobemacion, Alcaldia o Distrito en
los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su Jurisdiccion, en proporcion directa al
numero de Adultos Mayores de los niveles | y Il del Sisbén, los adultos mayores en condicién de
vulnerabilidad y en situacién de indigencia o pobreza extrema que se atiendan en estas
instituciones”

De igual forma, la ley 1276 de 2009, dispone:

Articulo 6. Beneficiarios. “Serén beneficiarios de los Centros Vida, los adultos mayores de
metodologia IV del grupo A1 al grupo C18 0 quienes segun evaluacion socioeconomica, realizada
por el profesional experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad,
aislamiento o carencia de soporte social. Paragrafo. Los Centros Vida tendrén la obligacion de
prestar servicios de atencion gratuita a Jos ancianos indigentes, que no pernocten necesariamente
en los centros, a través de los cuales se garantiza el soporte nutricional, actividades educativas,
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;ecreat;vas culturales y ocupacionales y los demas servicios minimos establecidos en la presente
ey

Articulo 7. Definiciones. Para fines de la presente ley, se adoptan las siguientes definiciones: a)
Centro Vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y
admrmstrat;va orientada a brindar una atencion integral, durante el dia, a los Adultos Mayores,
haciendo una contribuciéon que impacte en su calidad de vida y bienestar; b) Adulto Mayor. Es
aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o més. A criterio de los especialistas de
los centros vida, una persona podra ser clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 afios
y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicolégico asi lo determinen; c)
Atencion Integral. Se entiende.como Atencién fn%gra! al Adulto Mayoral conjunto de servicios que

da, 4@ garantizarle la satisfaccion de sus
) ““cu!tura recreacion y actividades

productivas, como minimo; d) At cién Pri
que se ofrecen al adulto mayor, '. in

..Wﬂﬁ»’ 4o izar la promocién de la salud, la
oportuna.a [0S S servicios de salud para su atencién

alud vigente en Colombia;
‘terapéutico, clinico, social y

ologo. Profesional de la salud
conformidad con las normas

programas de este tipo que -"e
e) Geriatria. Especialidad \médica que §e gncazga es
preventivo de la salud y de e r‘ nnedache los anc:an ':" t)"G
especializado en Geriatria, en ce tros deb idamente acrt d;fqdo
vigentes y que adquieren el co o mtento“v las destrezaé, para fam;enro de patologias de los
adultos mayores, en el area e su conocimiento basico’ (m 'a enfennerfa rraba;o soc:af
psicologia, etc.); g) Gemnrofogfax iencia Werd.'sc:plmang que estudi
teniendo en cuenta los aspect?s b gps:cosocrales p: Jcolégfcos, biolo gicos, sociales).

-
Ay

Articulo 11. Modificase el anicgjofﬁo de la Ley. 687-de 2001, el

minimos que ofrecera el Centro’ an pequ cio de que.la‘e _a‘fu' pueda mejorar esta canasta
minima de servicios, al adulto mayo m‘,lg%s:gwenter ‘1') nentacion que asegure la ingesta
necesaria, a nivel pmtefco-caféncoq%@ n g, entq§ aqg,;ry garanticen buenas condiciones de
salud para el adulto mayor, de acuerdo.con los ments que, de manera especial para los
requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales de la nutricion; 2) Orientacion
Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion cbjetivo, la cual persigue mitigar el
efecto de las patologias de comportamiento que surgen en el adulto mayor y los efectos a las que
ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea
necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social para una
atencion més especifica; 3) Atencién Primaria en Salud. La cual abarcaré la promocion de estilos
de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de
enfermedades, deteccion oportuna de pato!ogfas y remisién a los servicios de salud cuando ello se
requiera. Se incluye la atencion primaria, entre ofras, de patologias relacionadas con la
malnutricion, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la
Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas
correspondientes; 4) Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad,
incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en
salud, como beneficiarios del régimen subsidiado; 5) Capacitacién en actividades productivas de
acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacion beneficiaria; 6) Deporte, cultura y
recreacion, suministrado por personas capacitadas; 7) Encuentros intergeneracionales, en convenio
con las instituciones educativas oficiales; 8) Promocién del trabajo asociativo de los adultos
mayores para la consecucion de ingresos, cuando ello sea posible; 9) Promocion de la constitucion
de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores; 10) Uso de Intemet; 11) Auxilio
Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades
econémicas del ente territorial.”
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El articulo 12: Organizacién. “La entidad territorial organizaré los Centros Vida, de tal manera que
se asegure su funcionalidad y un trabajo interdisciplinario en funcién de las necesidades de los
Adultos Mayores; contaré como minimo con el talento humano necesario para atender la direccién
general y las areas de Alimentacion, Salud, Deportes y Recreacién y Ocio Productivo, garantizando
el personal que hara parte de estas dreas para asegurar una atencién de alta calidad y pertinencia
a los Adultos Mayores beneficiados, de acuerdo con (os requisitos que establece para, el talento
humano de este tipo de centros, el Ministerio de la Proteccién Social”.

El articulo 13. Financiamiento. Los Centros Vida se financiaran con el 70% del recaudo
proveniente de la estamp:ﬂa mumc:pai y depagt ental que establece la presente ley; de igual

..f'* Recursos Propios, para apoyar el
u',

nor Mayor, « de;ane
permita, de acuerdo con l .m» uacidn p,racf da "p% sional de Trabajo Social. Estos
recursos solo podran destinars al foda!ec!mlantedaj .. ntro Vida d

Que, el articulo 8° de la Ley 1 6 de 206‘9 modlﬁcado pore l a ri

sefiala lo siguiente: ResponsaQ_JIf ad. El;;‘@obernador‘ fe.l_Al

responsable de sus recursos reca dados por la estampllla Qp el
es

municipal o distrital sera el
esarrollo de los programas que se
j ||%|ento a lo relacionado en su
plan de desarrollo para el grupo.j ob}acnonal al ¢ e_ s6 reﬁere _.F presente ley, y delegara en la
ue yectos e_,corg ponen los Centros Vida,” Centros
de Bienestar del Anciano’ y Granjas para adulto 3 ‘._- creandgzt dos los sistemas de informacién

que permitan un seguimiento co to,;ge la gesti 6n realizada’ pgp estos.

Paragrafo. La ejecucién de los rec %“,?,Ios':ﬁéﬁar,ta .'os distritos y municipios se podra
realizar a través de convenios con en ﬂ:i&lfa\‘é;S,j ocidas para el manejo de los Centros Vida,
Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adu!to mayor, no obstante, estos deberan prever
dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como
estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de
tercera edad. ;

Que le corresponde al municipio del Socorro, velar por la proteccién, promocién y defensa de los
derechos de las personas Adultos Mayores, con el fin de garantizar el cumplimiento de lo
establecido entre otras disposiciones, Ley 715 de 2001, Ley 1251 de 2008, Ley 1276 de 2009, Ley
1315 de 2009, Resolucién 024 del 2017 y 055 de 2018, Ley 1850 de 2017, y demas disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

Que, conforme a lo anterior, el Ministerio de Salud y Protecciéon Social, mediante Resolucién No.
0024 del 11 de enero de 2017 y Resolucion 055 de 12 de enero de 2018, establecié los requisitos
minimos esenciales que deben acreditar los Centros Vida para su funcionamiento.

El articulo 8° de la Resolucién 024 de 2017 dispone que "Los Secretarios de Salud o las entidades
que hagan sus veces de nivel municipal o distrital verificaran en su correspondiente jurisdiccion el
cumplimiento de los requisitos acé exigidos a los Centros Vida mediante la realizacion de la visita
que trate el articulo 4° de la presente resolucién en la que se aplicara el instrumento de verificacion
el cual debera contener adicionalmente el concepto emitido por esa autoridad debidamente firmado
por las partes intervinientes”. ,
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Paragrafo: Las secretarias de Salud o las entidades que haga sus veces del nivel municipal o
distrital dispondran de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la realizacién de la visita, para
expedir el acto administrativo que defina la autorizaciéon o no de funcionamiento del Centro Vida.
Contra esta decision proceden los recursos en los términos de la Ley 1437 de 2011.

Habida consideracion de las competencias dadas por los preceptos constitucionales y legales, el
Municipio del Socorro estd en la obligacion de garantizar estos servicios o beneficios a esta
poblacién, con los aportes de la entidad habilitada y reconocida como Centro Vida dentro de la
jurisdiccion y de acuerdo a la capacidad financiera del municipio, complementan los recursos
aportados para la aplicacion.del proyecto, con e roposito de lograr.un mayor alcance del objeto
del convenio a realizar para la atenci V&integr‘a ‘de la poblacign vulnerable beneficiada de la tercera
edad que cumpla con los requzsﬁo egales: (

El Municipio del Socorro, en cumpli prc !
en especial con la poblacién de b one dentro de sus competencias

mayores del municipio a fin ¢ ac ?

sociales, donde se aproveche el empo Itbre, se cu!t vey
realicen  actividades socig-recreativas ' destinada
entretenimiento y relacién con su e : S

s aficiones personales, y se
la autonomia, formacion,

El dia 19 de marzo de 2026 se I“ 'é a cabp el Comlté de Estamp
informé a sus miembros, asi como a los diferentes represe _{fante'
Bienestar del Adulto Mayor, 36% el reéaudo actual de dicha
socializé la forma en que estos cursos seré“tnbﬁldos
normatividad vigente mencmnada.a lo largo del prese i

Ll

La solucién a esta nece&dad“'% que la adrmmstracubn Ci
correspondientes convenios de as ciaciénic animo de lucro de reconocidas
idoneidad, y en especial que se enc ;é’a_g reconomdas como centro vida para
desarrollar el siguiente proyecto “AU OS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y ECONOMICOS PARA GARANTIZAR EL APOYO Y ATENCION INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, AISLAMIENTO O
CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL MEDIANTE UN CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DEL
SOCORRO, SANTANDER?”, el cual beneficiaria a 200 adultos mayores del municipio del Socorro,
que se encuentran en estado de vulnerabilidad e indefensién, lo anterior bajo el marco del Decreto
092 de 2017.

Que de igual manera el presente proyecto se encuentra contemplado dentro de las metas del Plan
de Desarrollo 2024 - 2027, “SOCORRO REVIVE LA GRANDEZA”, bajo el esquema:

LINEA ESTRATEGICA N° 1 Socorro un Gobierno Social.

SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA Atencion integral de poblacién en situacién permanente
de desproteccién social y/o familiar

PRODUCTO Servicio de atencién y proteccion integral al adulto
mayor

INDICADOR DE PRODUCTO | 10. Adultos mayores atendidos con servicios integrales

| LE ' | LE. 1 Socorro un Gobierno Social |
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SECTOR 41 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
PROGRAMA 4104 Atencion integral de poblacion en situacion
PRESUPUESTAL ermanente de desproteccion social y/o familiar
PRODUCTO 4104008 Servicio de atencion y proteccion integral al

adulto mayor

Para poder cumplir con la necesidad en virtud de los preceptos legales de la ley, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la administracion Municipal requiere
realizar el proceso con una entidad sin 4nimo de lucro que tenga la idoneidad y que redna los
requisitos juridicos legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de
convenio de asociacion con una entidad habil econocida como centro vida, de conformidad al
paragrafo del articulo 8 de la ley 1276 de 200: Ci iculo 16 de la ley 1850 de 2017.

3 asignaron los recursos para este
_ que la entidad Municipal, realice los
procedimientos juridicos legales: 25 uerdo a la necesidad.

2.1. OBJETO DEL CON

EROS Y ECONOMICOS PARA
S MAYORES EN CONDICION
RTE SOCIAL MEDIANTE UN

“AUNAR ESFUERZOS TECNI
GARANTIZAR EL APOYO Y {‘
DE VULNERABILIDAD, AIS

2.3. Tipo de convenio a celebrar:
Convenio de Asociacién Decreto 092 de 2017.
2.4. Clasificador de bienes y servicios:

Conforme al clasificador de bienes y servicios de acuerdo con el Codigo Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas, el objeto del convenio se clasifica:

GRUPO F - SERVICIOS
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
13
Faoc 16 07
94 Organizaciones o S
e e : Organizaciones de Organizaciones de
Oiganizagone sy asogacones y caridad asistencia a los adultos
clubes ; movimientos g
civicos yores

2.5. ALCANCE DEL OBJETO

La ESAL debera contribuir con el programa de atencién integral a personas mayores, brindando la
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asistencia y atencion integral a 200 adultos mayores en condicion de vulnerabilidad, conforme la Ley
1276 de 2009, 1315 de 2009 y Resolucién No. 055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

1). Alimentacién: Suministro de raciones diarias (Almuerzo y Refrigerio) que asegure la ingesta
necesaria a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud
para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos de
esta poblacién, elabore el profesional en nutricion.

1.1). Nutricionista: Definicién de Menus, con formacién en nutricion y dietética, que garantice que
los adultos mayores reciban una alimentacién balanceada.

2). Orientacién Psicosocial: Ejecucién de actividades diarias de manera preventiva a toda la
poblacién objeto, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen
en la tercera edad y los efectos que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en Psicologia o
trabajo social y remision a una atencién mas especializada cuando ello se requiera.

3). Atencion Primaria en Salud: Ejecuciéon de actividades diarias que abarcan la promocién de
estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de
enfermedades, deteccién oportuna de patologias y remisién a los servicios de salud cuando ello se
requiera.

4). Aseguramiento en Salud: Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los
adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como
beneficiarios del régimen subsidiado.

5). Capacitacién en actividades productivas: Ejecutar actividades diarias de capacitacion en
actividades productivas. S :
<% . N . @Y

' 'd}iaﬁg@ﬁiﬂzdgq qjaﬁ'gs fisicas y de interaccion social que

L 7
6). Deporte, cultura y recreacion: Dg; o _
fortalezcan el desarrollo integral y la calidad de vida del adulto mayor.

7). Encuentros intergeneracionales: Generar espacios de bienestar y esparcimiento para los
adultos mayores del Centro Vida en convenio con las instituciones educativas oficiales. Sera
evidenciado por medio de la presentacion de informes individuales de las actividades que
contemplen su ejecucion técnica.

8). Promocion del trabajo asociativo: Generar espacios de actividades para la consecucién de
ingresos, cuando ello sea posible. Seré evidenciado por medio de la presentacion de informes
individuales de las actividades que contemplen su ejecucién técnica.

9) Promocién de la constitucion de redes: Los adultos mayores se retnen con su red de apoyo y
distintas entidades del municipio para interaccién social y recibir apoyo emocional. Sera evidenciado
por medio de la presentacion de informes individuales de las actividades que contemplen su
ejecucion técnica.

10). Uso de Internet: El Centro Vida debe desarrollar tres (3) actividades semanales, basadas en el
uso de las tecnologias, las cuales se adapten a los intereses y necesidades de los adultos mayores,
apoyadas de Internet y demas recursos necesarios.
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11). Auxilio Exequial: Sera Minimo de (un) 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las
posibilidades economicas del ente territorial.

2.6. RECURSO HUMANO NECESARIO PARA EJECUTAR EL PROYECTO.

Se tendra que dar cumplimiento al “Anexo técnico” de la Resolucion No. 055 de 2018. Previa
suscripcion del acta de inicio, se debera hacer entrega de las hojas de vida con los debidos soportes
para aprobacion por parte del supervisor.

..CRITERIO - PERFIL
DIRECTOR O COORDINADOR
Un (1) director o coordinador quien se
servicios ofrecidos por el centro vida:

Debera certificar minimo formacién te
humanas, ciencias sociales o ciencias d

Un (1) tecndlogo o profesional en
ciencias humanas y/o ciencias
"'\ sociales y/o ciencias de la salud.

En Centros con hasta 60 p
coordinador con disponibilidad
centro preste servicios.

NUTRICION Y DIETETICA.

Un (1) responsable de la defin
dietética, que garantice que las p
variada, balanceada y acorde a s Perfil: Nutricién y/o dietética.
En Centros con hasta 60 perso
disponibilidad de minimo 8 horas
al mes, cada dos semanas, cada
SERVICIOS GENERALES (ASEO
Minimo 1 responsable del mantenimi
equipamiento del Centro.

No se requiere de un perfil

En Centros con entre 16 y 60 personas u . minimo 1 especifico.

responsable con disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada dia que el
Centro preste servicios.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

En Centros con entre 16 y 45 personas usuarias inscritas: minimo 1
manipulador de alimentos con disponibilidad de minimo 6 horas diarias por | Debera acreditar certificado de
cada dia que el centro preste servicios. manipulacion de alimentos
vigente.

En Centros con entre 46 y 60 personas usuarias inscritas cuentan con
minimo 2 manipuladores de alimentos: 1 con disponibilidad de minimo 6
horas diarias por cada dia que el centro preste servicios y 1 con
disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada dia que el Centro preste
Servicios.

AUXILIAR EN ENFERMERIA O SALUD PUBLICA.

En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas: minimo 1 persona con | Auxiliar en enfermeria o en salud
este perfil, con disponibilidad de minimo el tiempo que el Centro preste | publica, con registro Unico
servicios por cada dia. nacional de talento humano en
salud (ReTHUS) o  tarjeta
profesional expedida por Ila
autoridad competente
ACTIVIDADES FISICAS, INTERACCION SOCIAL, PSICOSOCIALES Y | Perfil 1: Bachiller y/o técnico y/o
COGNITIVAS. tecnélogo y/o profesional en
cualquier area

En Centros de 31 a 60 usuarios participantes, cuentan con minimo 3

Direccién: Calle 15 N° 14-66 - Teléfono: 7272579 - Fax: 7272181

Peticiones, Quejas y Reclamos: Correo Electréonico: alcaldia@socorro-santander.qov.co -
Pagina Web : rro-santander.gov.co - Cédigo P ! 551



Republica de Colombia

Departa

e ALCALDIA MUNICIPAL DE EL SOCORRO
el ESTUDIOS PREVIOS

Municipio del Socorro Version: 01 Fecha: 09/06/2020 Péagina 10 de 35 Cédigo: F-PGC-27-003

NIT 890.203.688-8
personas: Que acredite minimo 1 contrato o

S ; certificacion laboral en donde se

1 con experiencia relacionada en actividad fisica e interaccion social. evidencie que ha desarrollado
1 en actividades cognitivas y productivas § actividades fisica e interaccion
1 en actividades recreativas y culturales. social con adultos mayores.

Con disponibilidad de minimo 4 horas cada una, por cada dia que el Centro
esté abierto a los usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3 servicios en
dicho periodo de tiempo: :

1) Actividades fisicas y de interaccién social.
2) Actividades cognitivas y productivas.
3) Actividades recreativas y culturales.

Cada persona estara a cargo de m
una de las actividades. Para cada
hora y 20 minutos.

Perfil 2. Profesional en el area de
la psicologia.

ue acredite minimo 1 contrato o
ificacién laboral en donde se
evidencie que ha desarrollado
ctividades con adultos mayores.

Perfil 3: Bachiller y/o técnico y/o
‘tecnélogo ylo profesional en
alquier area
ue acredite minimo 1 contrato o
; rtificacion laboral en donde se

.| evidencie que ha desarrollado

.|l actividades recreativas y

*b culturales con adultos mayores.

Que todo el personal del centro cuente co . icipacion en formacion para la atencién de
emergencias, primer respondiente y manejo de elem gencias de minimo 36 horas.

Una vez vinculado el personal, debera verificar que el centro realice el respectivo proceso de induccion y
reinduccién, orientados al fortalecimiento de capacidades, basados en el enfoque de derechos y el modelo de
atencion integral y centrada en la persona. El talento humano debe participar en estas actividades al menos una
vez al afio. '

Las evaluaciones del talento humano, para determinar necesidades de mejoramiento y calidad de las
interacciones con las personas adultas mayores usuarias, sus familias, proveedores y organizaciones de
inspeccion. vigilancia y control.

El director, coordinador, auxiliares en enfermeria o en salud publica, responsables de las Actividades fisicas y de
interaccion social, Actividades cognitivas y productivas, Actividades recreativas y culturales, deberan contar con
constancias de asistencia o participacién a formaciones para la atencion integral de personas adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente teérico (presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a
un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencion realizadas durante o posteriormente a
las formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un minimo de 480 horas.

Las constancias del componente teérico deberan ser expedidas por Instituciones de Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacién Superior, legalmente reconocidas por el Estado colombiano.

Los responsables de brindar los servicios de 1) actividades fisicas y de interaccion social, 2) actividades
cognitivas y productivas, 3) actividades recreativas y culturales cuenten con constancias de asistencia o
participacion a formaciones para la atencion integral de personas adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente teérico (presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a
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un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencion realizadas durante o posteriormente a
las formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un minimo de 480 horas.

Las constancias del componente tedrico deberan ser expedidas por Instituciones de Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacién Superior, legalmente reconocidas por el Estado colombiano.

3. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del convenio en condiciones de oportunidad,
eficiencia y calidad, bajo las condiciones econémicas, técnicas y financieras estipuladas en las
clausulas correspondientes y de acuerdo con las obligaciones y/o especificaciones exigidas por el
municipio y de acuerdo con |la propuesta preséﬂ;é‘:?af or la ESAL '

2. Tener un registro detallado y act iifﬁ v sta
informes de ejecucion de actividade:
3. Debera informar al Municipio

es |

4. Debera informar al Municip
causales de incompatibilidad'o
5. Poner a disposicion del
presente convenio. S
6. La entidad sin animo de lucro
acta de inicio. FEE i W )L
7. Acatar las érdenes e instrucciones del supervisor del cor
8. Cumplir con las actividades y condiciones descritas en €
9. Cumplir con las obligaciones del sistema de segurida
definidos por las normas pertirfg{éj"_‘%

dentro del dia. habil siguiente.g
habilidad sobreviniente. . ’é)
da la docume 2

icipio toda la CIoN f_qu

5

nta
ebera allegar los jg!chg

it ot
10. Obrar con lealtad y buena fe;= h 3

11. Permitir el acceso durante ho;ggg ate _yopres
designado para la supervision del %e%)r ) 4
12. Destinar rigurosamente el aporte €conémico ¢

debidamente discriminado. g, :
13. Presentar el informe que consolide el cumplimiento de las obligaciones, debidamente soportado
conforme a los requerimientos realizados por el supervisor, que acrediten ejecucion del objeto.

14. Suscribir el acta de liquidacién del convenio.

3.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir con los lineamientos correspondientes a la modalidad de Centro Vida.

2. Destinar y ejecutar los aportes que se compromete entregar el Municipio de conformidad con la
Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Resolucion No. 055 de 2018 y demas normas que regulan
el tema, las modifiquen o adicionen.

3. Utilizar los recursos que aportara el municipio estrictamente en la atencion integral a las
personas mayores beneficiarias, mediante la modalidad de centro vida, conforme la Ley 1276 de
2009, Ley 1315 de 2009, Resolucién No. 055 de 2018 y demas normatividad que le regule.

4. Los aportes del municipio se realizaran teniendo en cuenta el numero de cupos que indico la
ESAL, por lo tanto, dichos adultos mayores seran los beneficiarios del aporte que realizara el
municipio de! Socorro. No obstante, la ESAL podra vincular personas mayores a su Institucion
en ejercicio de sus propios recursos, pero no en marco del presente convenio.

5. Previa suscripcion del acta de inicio, la ESAL, debera presentar el listado de la base de datos de
los beneficiarios con su respectivo soporte que lo acredita como legitimo beneficiario.
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

4,

Previa suscripcion del acta de inicio, la ESAL, debera presentar las hojas de vida del talento
humano conforme lo prevé la Resolucién No. 055 de 2018.

Si en la ejecucién, se hace necesario el cambio de personal, se debera notificar al supervisor a
fin de que se emita la respectiva aprobacion el cual debera cumplir los mismos requisitos y/o
experiencia requerida inicialmente.

Debera presentar informes técnicos y financieros parciales, junto con los respectivos soportes de
ejecucion. Informe que sera presentado al supervisor del convenio tanto del aporte del Municipio
del Socorro como de la ESAL. Los informes deberan presentarse en fisico para la estructura del
expediente contractual y en digital a través de la plataforma SECOP 1.

La habilitacion del centro vida debera mantenerse vigente durante toda la vigencia de ejecucion
del convenio. En caso'de que la habilitacién- pierda vigencia, sera causa de suspension
automatica de la ejecucién del convenio. .= & R

Se debera velar porque los beneficiari
salud, a través del Sistema Gen
Todas las actividades asociadas @
soporte y evidencia de su ejecucion
Gestionar la expedicion dé las -pol C
municipio del Socorro y elaboracion del actadetinicio.  ~
Debera publicar los informes y soportes en la plataforma SE
desembolsos y la liquidagion, ademéas debera adelantar-las ge
para el tramite de los desel ’_5%_1305;'; ik oy :w‘kz
Reportar INMEDIATAMENTE ‘a la ‘supervision las T oveda
anexando acta de defuncién y cédula de ciudadanfa.
constancia y/o acta de retiro: voluntario, especificando las /f
familiar. O en su defecto acompafiamiento por.entes garantes de derechos humanos. Solicitudes
de cambio de modalidades: sujetas a verificacion por parte del programa.

La ESAL deberan REPOR%@;E@,!a disponibilidad de cupos en. centro vida una vez ocurra la
novedad. LA ey A
Responder civil y personalmente ejjg-ﬁi;{%sarcimier;:;g;.e'fgq zacion por los dafios y perjuicios
causados al municipio, a los subcontratistasj¥al” publico’o a terceros, en desarrollo de este
Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social en salud aportes parafiscales,
segln lo establecido con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012 y demas
normas concordantes. Asi mismo, debera presentar al supervisor del convenio, la certificacion
del pago de los aportes al sistema general de seguridad social, parafiscales y riesgo laboral, de
las personas que emplee para el desarrollo del convenio en caso de que los hubiere.

Hacer un archivo Unico y exclusivo con toda la documentacién del convenio y su ejecucion, el
cual debe mantener actualizado y disponible para el Municipio, cuando este lo requiera.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

: entregada en los informes respectivos.
lZﬁ%,‘,__dQ {c.qmpilgmig;_l pafa, |a aprobacion por parte del

Lk

1 ; 2

con relacion a: Fallecimiento:
() voluntario: anexando carta,
‘razones cuando cuente con red

Ademés de pagar oportunamente la prestacion del servicio objeto de este convenio y de cumplir las
demas obligaciones previstas en la ley, la entidad se obliga especialmente, a: 1. Pagar el valor del
Convenio, en las condiciones establecidas en la forma de pago. 2. Resolver las inquietudes
presentadas por el convenido y proporcionarle la informacién necesaria, completa y oportuna para el
desarrollo del objeto del convenio. 3. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el
convenio y en los documentos que forman parte del mismo. 4. Verificar la calidad y cumplimiento de
las especificaciones de los bienes y servicios que ofrecidos por el convenido. 5. Designar un
supervisor del convenio con el fin que haga seguimiento al mismo. 6. Las demas que se deriven de
la naturaleza del convenio y que surjan del desarrollo del mismo.
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5. SUPERVISION

Sera ejercida directamente por la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, quien tendra la
facultad de inspeccionar en cualquier tiempo el desarrollo del contrato.

6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo del convenio sera CINCUENTA Y TRES (53) DIAS HABILES, SEGUN OPERACION
CENTROS VIDA, termino éste que empezard a contarse desde la firma del acta de inicio, sin
perjuicio de las adiciones o modificaciones que de conformidad con la Ley se le puedan realizar al

convenio a suscribir. B '3

s PRESUPUESTO DEL PR

El municipio cuenta con disponibilidad®para la celebra ion de convenios con centros vida por valor
de TRESCIENTOS NOVENTA Y TR ENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL

i : la operaciéon de cuatro (4)
centros vida que beneficiar: ulnerabilidad, tal y como se

relaciona a continuacion:

LOTE | BENEFICIARIOS ‘T’g':rgff
DEL 10 %
1 60 804520 | $129.849.720
2 60 $11.804.520 | $129.849.720
3 40 TE | 7578696 I $ 7.869.680 $ 86.566.480
4 40 SES‘,:JSR $ 78.696.800 $7.869.680 $ 86.566.480
200 $ 393.484.000 $39.348.400 | $432.832.400

APORTE DE LAS PARTES: Para la ejecucién del proyecto cada entidad hara un aporte del 10 %
del valor del proyecto, representados en: Gastos de papeleria, Coordinacién, dotacién y/o
implementos, gastos administrativos de funcionamiento (servicios publicos).

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion se estructura por el sistema de LOTES la
distribucion del valor de cada uno de los LOTES se estructura de la siguiente manera:

LOTE 1 SECTOR NORTE — 60 CUPOS

CANTI

uni | DAD | vaLor | VALOR | pjp

| TOTAL .
iTE SERVICIOS DESCRIPCIONDELA | PAD | PE | UNITARIO | papi5 | SA g
M MINIMOS ACTIVIDAD OE Gl AP S EOR POR(E Hjaes MO OT AL
MED | TOS | ApuLTO | (EOR | OR
- IDA | MAYO | MAYOR | Y58 AR

RES
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Suministro  de
raciones diarias
(Almuerzo y
Refrigerio) que | Alm | USU
asegure la | uerz | ARI | 60 | $194250 | STIS | 53 | 56177150000
ingesta o 0o :
necesaria a nivel
proteico-caldrico
de
micronutrientes
que garanticen
1 buenas
Alimentacién cordlicionss e
salud para el |
adulto mayor, de |
acuerdo con I s
i menus qu $409.500
manera es 00 53 $21.703.500,00
para
requerimientos
1.1 Nutricionista 5 $1.599.900,00
A Orientacién de comportamier “
surgen en la tercera 4.
psicosocial ‘edad y los efectos que 00 53 $6.582.600,00
ellas conducen. Estara a
cargo de profesionales
en Psicologia o trabajo
social y remision a una
atencion mas
especializada - cuando
ello se requiera.
Ejecucion de actividades
diarias que abarcan la
promocion de estilos de
vida saludable, de
Atan::‘t'::a?lr’?aria acuerdo con las
caracteristicas de los | USU : $110.400
3 adultos mayores, | ARI 60 $1.840,00 0‘0 53 $5.851.200,00
prevencion de o] 2
enfermedades,
deteccién oportuna de
patologias y remisién a
los servicios de salud
cuando ello se requiera.
Sera universal en todos
Aseguramiento en | los nivelesd ge usu
salud complejidad, incluyendo g )
4 a los adultos mayores Agl 60 3 $ 22 $
dentro de los grupos
prioritarios que define la

Direccién: Calle 15 N° 14-66 - Teléfono: 7272579 - Fax: 7272181
Peticiones. Quejas y Reclamos: Correo Electrénico: alcaldia@socorro-santander.gov.co -
’ nta B 5

Pagina Web www

r.qov.co -

igo Pos




Republica de Colombia

Departamento d
el g ALCALDIA MUNICIPAL DE EL SOCORRO
Wallaly ESTUDIOS PREVIOS
Municipio del Socorro Version: 01 Fecha: 09/06/2020 Péagina 15 de 35 Cddigo: F-PGC-27-003
NIT 890.203.688-8
seguridad social en
salud, como
beneficiarios del
régimen subsidiado.
Ca::&:z::&:sen Ejecutar actividades usu

diarias de capacitacion $110.400

5 productivas n aohidades Agl 60 $1.840,00 00 53 $5.851.200,00
productivas.
Desarrollar  actividades
diarias fisicas y de

Deporte, culturay | . ; usu

interaccién social que $110.400

6 recreacion Toralaioar ok dasamoilo Agl 60 $1.840,00 00 53 $5.851.200,00

. s e
i i |
Encuentros
7 intergeneracionale 53 $1.440.000,00
s

Promocién del
trabajo asociativo

contemplen su €
técnica.

Promocién de la
) constitucion de
redes

Los adultos mayores se
reinen con su red de
apoyo y distintas
entidades del municipio
para interaccién social y
recibir apoyo emocional.
Sera evidenciado por
medio de la
presentacién de
informes individuales de
las actividades que
contemplen su ejecucion
técnica.

ACT
IVID
AD

53 $1.320.000,00

$660.000
,00

53 $1.320.000,00

10 Uso de internet

El Centro Vida debe
desarrollar tres  (3)
actividades semanales,
basadas en el uso de las
tecnologias, las cuales
se adapten a los
intereses y necesidades
de los adultos mayores,
apoyadas de Internet y
demas recursos
necesarios.

usu
ARI

60

53 $-

11 Auxilio exequial

Sera Minimo de (un) 1
salario minimo mensual
vigente, de acuerdo con

usu
ARI
o

60

$89.700,
$1.495,00 &

53 $4.754.100,00

Direccion: Calle 15 N° 14-66 - Teléfono: 7272579 - Fax: 7272181
Peticiones, Quejas y Reclamos: Correo Electrénico: alcaldia@socorro-santander.qov.co -
: 683551
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las posibilidades
econémicas del ente
territorial.
SUBTOTAL APORTE ALCALDIA MUNICIPAL DEL SOCORRO $118.045.200,00
Eﬁ?lggEgN El aporte del convenido sera representando en Gastos de papeleria,
12 ANIMO DE LUCRO Coordinacion, dotacién y/o implementos, gastos administrativos de $11.804.520,00
10% funcionamiento (servicios publicos).
VALOR TOTAL DEL CONVENIO i B LAY B | $ 1 23.849,?20’-,'0'0

CANTI : T
‘uni | DAD | vALor | YALOR | pia
iTE SERVICIOS DESCRIPCIONDELA | PAD | DE | UNITARIO | papig | SA | 0
M MINIMOS ACTIVIDAD DE i ADUEE) - ROR POR | LAB | VALORTOTAL
| mep | Tos | ApuLto | (EOR | oR

asegure 53 $61.771.500,00
ingestaj
necesafi
protei
y = !

micronutrie
que garal
buenas

Alimentacién

acuerdo con os]]
menus que, de
manera especial
para los
requerimientos
de esta
poblacién,
elabore el
profesional en
nutricion.

$409.500

~| $6.825,00 00

53 $21.703.500,00

Definicion de Menus,
con formaciéon  en
nutricién y dietética, que | ACT
11 Nutricionista garantice que los | IVID 60 $5.333,00
adultos ‘mayores reciban | AD
una alimentacion
balanceada.

$319.980

,00 5 $1.599.900,00

Ejecucién de actividades
diarias de  manera
preventiva a toda la
poblacién objeto, la cual

Orientacién persigue  mitigar el | o,

= efecto de las patologias $124.200
psicosocial de comportamiento que Agl 60 $2.070,00 00 53 $6.582.600,00

surgen en la tercera
edad y los efectos que
ellas conducen. Estara a
cargo de profesionales
en Psicologia o trabajo

Direccién: Calle 15 N° 14-66 - Teléfono: 7272579 - Fax: 7272181
Peticiones, Quejas y Reclamos: Correo Electronico: alcaldia rro-santander.
Pagina Web www.socorro-santander.gov.co - Cédigo Postal: 683551
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social y remisién a una
atencién mas
especializada  cuando
ello se requiera.

Atencion primaria
en salud

Ejecucién de actividades
diarias que abarcan la
promocién de estilos de
vida  saludable, de
acuerdo con las
caracteristicas de los
adultos mayores,
prevencién ‘de
enfermedades,
deteccié

Aseguramiento en
salud

Capacitacién en
actividades
5 productivas

Deporte, cultura y
6 recreacion

integral y la:
vida del adu

Encuentros
7 intergeneracionale
s

Generar espa
bienestar
esparcimiento para los
adultos mayores del
Centro Vida en convenio
con las instituciones
educativas oficiales.
Sera evidenciado por
medio de la
presentacion de
informes individuales de
las actividades que
contemplen su ejecucion
técnica. -

usu
ARI

ACT
IVID
AD

60

$1.840,00

$110.400

53 $5.851.200,00

53 $-

53 $5.851.200,00

,00

53 $5.851.200,00

$12.000,0
0

$720.000
.00

53 $1.440.000,00

Promocién del
trabajo asociativo

Generar espacios de
actividades para la
consecucion de
ingresos, cuando ello
sea posible. Sera
evidenciado por medio
de la presentacién de
informes individuales de
las actividades que
contemplen su ejecucién
técnica.

ACT
IVID
AD

$11.000,0
0

$660.000
,00

53 $1.320.000,00

Promocién de la
9 constitucién de
redes

Los adultos mayores se
reinen con su red de
apoyo y distintas
entidades del municipio

ACT
IVID
AD

$11.000,0
0

$660.000
,00

53 $1.320.000,00

Direccién: Calle 15 N° 14-66 - Teléfono: 7272579 - Fax: 7272181
Peticiones, Quejas y Reclamos: Correo Electrénico: glgldig@_ socorro-santander.gov.co -
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para interaccion social y
recibir apoyo emocional.
Sera evidenciado por
medio de la
presentacion de
informes individuales de
las  actividades que
contemplen su ejecucion
técnica.
El Centro Vida debe
desarrollar tres  (3)
actividades semanales,
basadas en el uso de las
tecnologias, las cuales | US e 2

10 Uso de internet se adapten los | “ARI | 60 $- 8- 53 8-
intereses y n a
de los adt
apoyadas d
demas
necesarios.
Sera Minimo 1
salario imo u -

. 5 vigen ). € 9.700,
1 Auxilio exequial s " posiilidades | 00 53 $4.754.100,00
: econdmicas. del ente | :
territ i il 1 EE 5
SUBTOTAL AP LCALDIA M $118.045.200,00
E]G"I?IgiLEE‘iN Elfa_ del%%\ nido seré rep e papeleria, 7l
12 | ANIMO DE LUCRO _ otz ::{& p trativos de $11.804.520,
10%

SERVICIOS

ITEM MINIMOS

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

$129.849.720,00

ol UNITARIO
POR
ADULTO
MAYOR

VALOR
TOTAL
DIARIO

POR

SA
LAB
ORA

USUARIOS R

VALOR
TOTAL

Alimentacion

Suministro de
raciones  diarias
(Almuerzo y
Refrigerio) que | Alm
asegure la ingesta | uerz
necesaria a nivel 0
proteico-calérico y
de micronutrientes
que garanticen

usu
ARI

$19.425,0

40 0

$777.000,00

53

$41.181.000,0
0

buenas

condiciones de
salud para el
adulto mayor, de
acuerdo con los
menus que, de | refri
manera especial | geri
para los 0
requerimientos de
esta poblacién,
elabore el
profesional en
nutricién.

usu
ARI

40 $6.825,00

$273.000,00

53

$14.469.000,0
0

Direccién: Calle 15 N° 14-66 - Teléfono: 7272579 - Fax: 7272181
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Definicién de Menus, con
formacién en nutricién y ACT
dietética, que garantice
14 Nutricionista que los adultos mayores I\Afga 40 $5.333,00 | $213.320,00 5 $1.066.600,00
reciban una alimentacion
balanceada.
Ejecucién de actividades
diarias de manera
preventiva a toda |Ia
poblacién objeto, la cual
persigue mitigar el efecto
2 de las patologias de
Orientacion comportamiento que | USU
psicosocial surgen'en'la tercera edad ‘| $82.800,00 53 | $4.388.400,00
y los eﬁétos ellas 3|
conducen. 2
de profes
Psicologia o
y remision a una
mas especializad
ello se requiera. ¥
Atencion
primaria en salud
3 53 $3.900.800,00
requiera.
Sera unive
los
Aseguramiento | complejidad,
en salud los adulto |
4 dentro de los g 53 $-
pricritarios que de
seguridad social en salud,
como beneficiarios del
_régimen subsidiado.
Capacitacion en | Ejecutar actividades | USU
5 actividades diarias de capacitacién en | ARI 40 $1.840,00 | $73.600,00 53 $3.900.800,00
productivas actividades productivas. 0
Desarrollar actividades
diarias fisicas y de
Deporte, cultura interaccion  social que usu .
6 y recreacion Grtalascan Lol disarolt Agl 40 $1.840,00 | $73.600,00 53 $3.900.800,00
integral y la calidad de
vida del adulto mayor.
Generar  espacios de
bienestar y esparcimiento
para los adultos mayores
del Centro Vida en
convenio con las
Encuentros instituciones  educativas | ACT $12.000,0
7 intergeneracio- | oficiales. Sera evidenciado | IVID 2 '0 % $480.000,00 53 $960.000,00
nales por medic de la| AD
presentacién de informes
individuales de las
actividades que
contemplen su ejecucion
técnica.
Promocién del Generar espacios de | ACT $11.000,0
s trabajo actividades para la | IVID 2 0 $440.000,00 53 $860.000,00

" Direccién: Calle 15 N°® 14-66 - Teléfono: 7272579 - Fax: 7272181

Peticiones, Quejas y Reclamos: Correo Electrénico: alcaldia
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asociativo consecucién de ingresos, | AD
cuando ello sea posible.
Sera evidenciado por
medio de la presentacion
de informes individuales
de las actividades que
contemplen su ejecucion
técnica.
Los adultos mayores se
reinen con su red de
apoyo y distintas
entidades del municipio
Promociénde la | P22 interaccion. social y ACT ==
9 constitucion de "'%0‘000.00 53 $880.000,00
redes 2
10 Uso da internet $- 53 $-
11 | Auxilio exequial | 19" G 1Y $50.800,00 | 53 | $3.169.400,00
econémicas
territorial.
SUBTOTAL APORTE AL ; M $ 78.696.800,00
Ele'?IODTI;EgIN El aporte del convenido sera're ! Gaslos de papeleria, Coordinacion, s
12 ANIMO DE dotacion y/o implementos, gastos administrativos de funcionamiento (servicios 7.869.680,00
LUCRO 10% Elkjicos).
VALOR TOTAL DEL CONVENIO | 86.566.480,00

CANTI
UNI | "pap | vaLor | YALOR | pia
SERVICIOS DESCRIECIONDEEA | b |FLCE | UNITARID, | FCE T s A :
iTEM ADUL POR LAB | VALORTOTAL
MiNIMOS ACTIVIDAD ME | “+s” | AbuLTO POR OR
DID USUARI
A | MAYO | MAYOR 0S AR
RES
1 Suministro de | Alm | USU
Alimentacion raciones  diarias | uerz | ARI 40 519'325'0 $77;3J00 53 $41.181.000,00
(Almuerzo SETE o (o] 2

Direccion: Calle 15 N* 14-66 - Teléfono: 7272579 - Fax: 7272181

Peticiones, Quejas y Reclamos: Correo Electrénico: alcaldia@socorro-santander.gov.co -
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Refrigerio) que
asegure la ingesta
necesaria a nivel
proteico-calérico y
de micronutrientes
que garanticen
buenas
condiciones  de
salud para el | refi | USU $273.000 $14.469.000,00
adulto mayor, de | geri | ARI 40 $6.825,00 00 53
acuerdo con los 0 0 %
menls que, de
manera especial
los fai 2] .-".f'_"E!_i
profesional
nutriclén.
114 |  Nutricionista $213.320 | 5 | ¢4 066.600,00
2
Orientacion
psicosocial 53 $4.388.400,00
mas especiallza
ello se requiera.
Ejecucién de actmdades '
diarias que abarcan la
promocién de estilos de
ARG vida saludable, de
primaria en salud acuerdo. . GO las
caracteristicas de los | USU $73.600
3 adultos mayores, | ARI 40 $1.840,00 00 ! 53 $3.900.800,00
prevencion de| O
enfermedades, deteccion
oportuna de patologias y
remision a los servicios de
salud cuando elo se
requiera.
Serd universal en todos
los niveles de
Aseguramiento complejidad, incluyendo a
en salud los adultos mayores | USU
4 dentro de los grupos | ARI 40 $- $- 53 $-
prioritarios que define la 0
seguridad social en salud,
como beneficiarios del
_régimen subsidiado.
Capacitacion en | Ejecutar actividades | USU $73.600
5 actividades diarias de capacitacion en | ARI 40 $1.840,00 00 g 53 $3.900.800,00
productivas actividades productivas. o]
Deporte, cultura | Desarrollar actividades | USU $73.600,
6 y recreacion diarias fisicas y de | ARI 40 $1.840,00 00 63 $3.900.800,00
Direccién: Calle 15 N° 14-66 - Teléfono: 7272579 - Fax: 7272181
Peticiones, Quejas y Reclamos: Correo Electrénico: alcaldia@socorro-santander.gov.co -
Pagina Web rro-santander.gov. igo Postal: 683551
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interaccion  social que
fortalezcan el desarrollo
integral y la calidad de
vida del adulto mayor.

0o

Encuentros
7 intergeneracio-
nales

Generar espacios de
bienestar y esparcimiento
para los adultos mayores
del Centro Vida en
convenio con las
instituciones  educativas
oficiales. Sera evidenciado
por  medio de la
presentaciéon de informes
individuales = de  las
actividades

contemplen su
técnica.

Promocién del
8 trabajo
asociativo

Generar  esps
actividades
consecucion de

Promocion de la
9 constitucién de
redes

Centro Vida
desarrollar tres
actividlades  semanales,
basadas en el uso de las

ACT
IVID
AD

$12.000,0 | $480.000
0 ,00

53 $960.000,00

53 $880.000,00

53 $880.000,00

tecnologias, las cuales se | USU
10 Uso de internet | adapten a los intereses y | ARI 40 $- $- 53 $-
necesidades de los (o]
adultos mayores,
apoyadas de Internet y
demas recursos
necesarios.
Sera Minimo de (un) 1
salario minimo mensual usu s
vigente, de acuerdo con 59.800,
1 Auxilio exequial ias posibilidades Agt 40 $1.485,00 00 53 $3.169.400,00
econémicas del ente
territorial.
SUBTOTAL APORTE ALCALDIA MUNICIPAL DEL SOCORRO $ 78.696.800,00
EQ?IODEII;ESSN El aporte del convenido sera representando en Gastos de papeleria,
12 ANIMO DE Coordinacién, dotacién y/o implementos, gastos administrativos de $ 7.869.680,00
LUCRO 10% funcionamiento (servicios publicos). . .
VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 86.566.480,00

NOTA 1: La distribucién de los 200 beneficiarios se realizo tomando como referencia los sectores
del municipio del Socorro, donde se prestara la atencién y servicio de los centros vida, y segun

Peticiones. Quejas y Reclamos: Correo Electrénico: alcaldia

Direccién: Calle 15 N° 14-66 - Teléfono: 7272579 - Fax: 7272181
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domicilio de la poblacién beneficiada del proyecto:

wector Norte

Settor Norte centro

i Sactor sur centro

; Sector sur
i i Bl 7
A 1 QLI : S
ados @W establecieron de acuerdo al analisis de
Socorro, por concepto de convenios de asociacion con

NOTA 2: Los precios unitarios determin
los precios histéricos del municipio del
centros vida.

74v “ Bl CERTjIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Las obligaciones econémicas que surjan con ocasion al convenio que se suscriba, se cargaran a
los certificados de disponibilidad presupuestal que se relacionan a continuacion:

LOTE : CDP FECHA VALOR
1 26 - 00303 09/03/2026 $ 118.045.200
2 26 - 00304 09/03/2026 : $ 118.045.200
3 26 - 00305 09/03/2026 $ 78.696.800
4 ' 26 - 00306 09/03/2026 $ 78.696.800

8. . FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS.

El valor del présente convenio se desembolsara de la siguiente manera: DESEMBOLSOS
PARCIALES, atendiendo la cantidad real de las personas mayores y el tiempo en que se haya
oportunamente atendido a los beneficiarios en marco del presente convenio, y teniendo en cuenta el
aporte a girar por cupo de acuerdo con la modalidad de’ atencion, y previa certificacion de

Direccién: Calle 15 N° 14-66 - Teléfono: 7272579 - Fax: 7272181

Peticiones, Quejas y Reclamos: Correo Electrénico: alcaldia@socorro-santander.gov.co -
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cumplimiento por parte del supervisor del convenio, informe de actividades presentados, recibo de

pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pensiones y presentacion de la

cuenta de cobro previa presentacion de informe y certificacion de cumplimiento expedida por el

supervisor, una vez verificado el 100% del cumplimiento del objeto, su alcance y las demas

obligaciones legales y. contractuales, por parte del convenido, mediante la presentacién de la

rSesgeictiva factura o cuenta de cobro, al igual que el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
ocial.

DEDUCCIONES

La ESAL autoriza al Mumcnpto para que por con ucto de la secretaria de hacienda, se efectuen de
los desembolsos a su favor las_deducci .de los gravamenes municipales,
departamentales y legales a que.hubie para la respectiva deduccion los
parametros que para tal efecto ha dlo origen al gravamen

tasas, etc.), establecidas po ' s aul f §, departamentales o municipales.
Por lo tanto, los precios que '

Por lo anterior, es deber de g_ L in 'r inforn ) necesaria en materia tributaria
y de costos de legalizacion de% & 3 4

MPUESTO INDUSTRIAY.COMEROIO ™ & 17 .__.=" 5*iooo
ESTAMPILLA PREVISIONSOCIAL = = | 1%

ESTAMPILLA PROANGIANO, = 77 " | & 4%
ESTAMPILLA PRO CULT e 2%
ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR 2%
TASA PRO DEPORTE Y RECREACION e 2%
IMPUESTO DEPARTAMENTALES ~ VALOR - PORCENTAJE
ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL 2%
ESTAMPILLA PRO UIS 2%
ESTAMPILLA PRO DESARROLLO 2%

10% de la sumatoria de
estampilla departamental

ORDENANZA

9. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO FUNDAMENTOS
JURIDICOS. -

Se celebrara el Convenio de Asociaciéon con fundamento en lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucién Politica, el articulo 5 y siguientes del Decreto 092 de 2017 en concordancia con el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

Que el art. 113 de la C.N, establece que “Los diferentes érganos del Estado tienen funciones
separadas, pero deben colaborar arménicamente para la realizacién de sus fines”.

Que el art. 209 de la C.N, establece “Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”

Direccién: Calle 15 N° 14-66 - Teléfono: 7272579 - Fax: 7272181
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1. Inciso 2 del Articulo 355 de la Constitucion Nacional consagra que “El gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin
de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes
seccionales de desarrollo”

2. El Articulo 5 del Decreto 092 de 2017, a través de los cuales se reglamenté el ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 355 de la Constituciéon Nacional.

3. El Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 las entidades oficiales pueden asociarse con personas
juridicas particulares para el desarrollo con;ugtoe actwldades que correspondan a los cometidos
y funciones que la Ley les atrib S ;(para cuyos efectos deberan tener en

normativos que la desarrollan.

4. EI Plan de Desarrollo Municipal std" conte 2 zagion de las actividades que se
pretenden ejecutar. ——

5. Ademas se entenderan inco omunes a esta modalidad o
forma de contratacion. £
Que el articulo 6 de la Ley 489 « 1998, n co ancia % principios establecidos en la

Constitucién Politica estable¢ virtud de _coordinacic olaboracién, las autoridades
administrativas deben garantizar la g i | tivas funciones con el fin de
lograr los fines y cometidos
entidades para facilitar el ejer

propias de las entidades publicas con part:c:pac;én de particulares. Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracién de convenios de asociacién o la creacién de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a
aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebrarén de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con precision su
objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas jurfdicas sin @nimo de
lucro, éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Cédfgo Civil para las asociaciones civiles
de utmdad comun.

En todo caso, en el comespondiente acto constitutivo que de origen a una persona juridica se
dispondra sobre los siguientes aspectos:
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a. Los objetivos y actividades a cargo, con precision de la conexidad con los objetivos, funciones y
controles propios de las entidades publicas participantes;

b. Los compromisos o aportes iniciales de las entidades asociadas y su naturaleza y forma de pago,
con sujecion a las disposiciones presupuestales y fiscales, para el caso de las publicas;

c. La participacion de las entidades asociadas en el sostenimiento y funcionamiento de la entidad;

d. La integracion de los 6rganos de direccién y administracion, en los cuales deben participar
representantes de las entidades publicas y de los particulares;

e. La duracion de la asociacion y las causales de disolucion.

Que el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017 sefiala:
S
privadas sin éo de lucro

Articulo 5. Asociacién con entidades plir actividades

propias de Entidades Estatales..*

) ;
Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida
idonejdad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior
al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro
pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay més de una entidad privada sin énimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios
para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion sin distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y
estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente
decreto.

El Convenio de Asociacién pretende lograr lo siguiente:

1. Que el Municipio optimice sus recursos logrando un aporte de parte de la entidad sin animo de
lucro, generando de esta manera un ahorro en las finanzas publicas.

2. Que se logre la ejecucion efectiva de los recursos.
3. Que se genere participacion en la ejecucion de las inversiones en entidades sin animo de lucro.

Como se desprende de las normas resefiadas y que justifican como fundamentos juridicos, que el
apoyo a los grupos asociativos, son de gran importancia e interés, ademas es un deber del Estado
Colombiano, como se observé en la justificacion de la necesidad, al Municipio le asisten
competencias para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones
asignados legalmente.

Se concluye de las normas transcritas que es viable la realizacion del proceso ya que se cumple con
todos y cada uno de los requisitos que viabilizan este procedimiento especial.

10. REQUISITOS HABILITANTES
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De acuerdo con lo contemplado en el Decreto 092 de 2017 la alcaldia del Socorro, Santander,
definié los criterios para realizar la seleccion objetiva, la cual se demostrara con los documentos que
debera aportar LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO — ESAL, asi:

REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO
1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA:

Debera estar firmada por el representante legal o el apoderado constituido para el efecto. Dado lo
anterior, debera anexar el poder donde se especifique si se otorga dicho poder para presentar la
propuesta linicamente o para presentar la oferta y- suscribir el convenio en el caso de resultar
seleccionado. ; e =‘

CIUDADANIA DEL R

Si el proponente es consorcio y? union t&fmporal de’bq_l"_ aport into con su propuesta fotocopia
legible de la cédula de ciudad__aﬁf ‘cada r"e_s.jent legales o quienes hagan sus
veces de los integrantes de la figura asociativa. &w N }:;_ 3
3. COPIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE RECONOCEPERSONERIA JURIDICA O
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION Lg_eglé;i}s

. '5, T il i o
Copia del acto administrativo expedido/| tﬁqjg%iq?d‘comp f'e“'ngite a través del cual se le reconoce la
personeria juridica, ahora bien, si la ESALicuenta con Tegistro en la camara de comercio debe
allegar copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por esta entidad con fecha
de expedicién no mayor a 30 dias calendario a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién.

junto con su oferta fotoco
do, seguin correspond
- ?0 B

de cada uno de los rey

Se debe acreditar:

1. Que su objeto social le permita desarrollar el objeto del convenio, bien porque la actividad esta
prevista como una actividad del objeto social principal o como una actividad conexa.

2 Que el término de duracién de la entidad sin animo de lucro no sea inferior a la duracion del
convenio y un afio mas contado a partir de la presentacion de la propuesta.

4. AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL COMPETENTE:

Cuando el representante legal de la entidad sin animo de lucro tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de esta, debera adjuntar autorizacion del 6rgano social competente y/o
certificacion suscrita por el secretario de la Junta Directiva u 6rgano social competente de la ESAL,
en el cual conste que esta facultado para presentar la propuesta y firmar el convenio hasta por el
valor del presupuesto oficial del proceso incluyendo sus aportes.

5. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL:
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Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales: Cada ESAL integrante de los mismos, debera
comprobar su existencia y representacion, mediante certificado expedido por la Camara de
Comercio o su equivalente, el cual debera contener la informacion exigida en este numeral. Los
consorcios o uniones temporales deberan adjuntar el documento de su constitucién. En todo caso
los documentos de constitucion para consorcios y uniones temporales deben reunir como minimo los
siguientes requisitos: : '

1. Las ESAL indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este Ultimo
caso sefalaran los términos, extension de su participacion en la propuesta y en la ejecucion del
convenio, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la alcaldia municipal.
2. Los miembros del consorcio o unién temporal:deberan designar la“persona que para todos los
efectos los representara y sefalaran_la egulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad. 2 e »

3. Se debe anexar copia del documen orcio o unién temporal, segun el
caso. En este documento debera’\g onsignado, - 0 menos: (1) Los integrantes del
consorcio o unién temporal los cuales“deberan ser Entidades sin Animo de Lucro -ESAL-(2)
Actividades y porcentaje de patticipa cQn_“aq;_ja;,propug‘sﬁtg,-y;;,_s ej
cuales no podran ser modificadosssin el consentimiento previo y'@
La responsabilidad, los términos'y extension de esta. (4) El repre
temporal para los fines contractuales. (5) Duracion del consorcio:
ser inferior al término de eje@@@ﬁ. liquidacion del convenio y un afic
que sus integrantes acuerden pg:g‘;el normal desarrolio'y ,’_pmpli iento de sus fines.

i

: f o . % 8 ’ AL ;-,{ i J_"_::‘_I\’_. ;
En el evento que el Consorcmiq;,; ion T emporal actue pé‘r fr;ter edio de apoderado, a la propuesta
debera acompafiarse el poder debidamente autenticado, conferido @ quien vaya a representar al
consorcio o unién temporal, Cdﬂ_sfa%ﬂtade_s amplia s para ¢ bligar al mismo.

e | AR B A :
Los proponentes consorciados %.gn union tempor -"deberén"jt’%ne' en cuenta que, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 75@_95!_@ Ley 80 de 1993,a a"clijr__ cacion del convenio conlleva a la
responsabilidad solidaria por su celeq%giﬁﬁ%;gje_c‘ﬁ;ciétp;;gefébrado el convenio no podra haber

cesion de este entre quienes integran el c':otf's,g;{;_j" n'temporal.

6. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARA CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SALUD Y PENSIONES), RIESGOS LABORALES Y APORTES
PARAFISCALES (APORTES A LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA).

La entidad sin animo de lucro debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello haya
lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal.

Dicho documento debe certificar que, A LA FECHA DE PRESENTACION DE SU PROPUESTA, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos
pagos. En el evento en que la ESAL no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Para el caso de los consorcios y/o uniones temporales el presente requisito debera acreditarse de
manera individual y cumplir con los requisitos sefialados los parrafos anteriores para las personas
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naturales y/o juridicas que integren el proponente plural.

En caso :de gue el oferente no tenga personal a cargo, y en consecuencia no se encuentre
realizando el pago a la seguridad social, debera anexar certificacion original suscrita por contador
publico o revisor fiscal y/o representante legal, segun sea el caso.

NOTA 1: EN LOS CASOS EN QUE LA CERTIFICACION REFERIDA SEA SUSCRITA POR EL
REVISOR FISCAL DEL OFERENTE O POR CONTADOR, SE DEBERA ADJUNTAR LA COPIA DE
LA TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS VIGENTE.

7. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y ORIGEN LICITO

i recursos. que-conforman su pa
errde actividades licitas. Cuandd'e
da

gk 5

etacién a doberd hacer

una Unién Temporal, esta m

%l
8.  CERTIFICADO DE ANTE
REPUBLICA

De conformidad con lo conség;____ o en el -Eearticulo 6_0__-Le§!"61j(;_) de 2 ,0?00 y el paragrafo primero del
articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ningin proponente ni los -intengajwtes de consorcios 0 uniones
temporales, podra estar registrado en el Boletin de R sponsable ’%Ei‘g’bales de la Contraloria General
de la Republica vigente a la fecgg;q@. cierre del presente ;}j{pce§p"de§¢elecci6n, para el efecto debera
aportar el certificado correspon i%agég}éggr' lo tanto, Todo proponente sea Persona Natural o juridica,
de manera individual, en consorcioo é&'ﬁb%emp°fal+..|9$='_r§p-'" ntantes de las personas juridicas,
asi como el representante designado.en - c;i;‘g’j“s“ﬁgciq_'gﬂﬂhién Temporal, debera presentar el
respectivo certificado. o, S ™

En caso que el proponente aparezca reportado .en el boletin de responsables fiscales de la
Contraloria, su propuesta sera RECHAZADA.

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION

Todo proponente sea Persona Natural o juridica, de manera individual, en consorcio o Unién
Temporal, los representantes de las personas juridicas, asi como el representante designado en el
consorcio o Unién Temporal, deberan presentar certificado de antecedentes vigente a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion, emitido por la Procuraduria General de la Nacion. (De
conformidad con lo consagrado en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002). Igual requisito debera
acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes o integrantes de proponentes
plurales. En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente
presenta antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado, su propuesta sera RECHAZADA.

10. ANTECEDENTES JUDICIALES.
El municipio verificara en el respectivo portal.
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11.  VERIFICACION DE ENCONTRARSE AL DIiA EN EL PAGO DE LAS MULTAS DE LA
LEY 1801 DE 2016 (CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA)

Ninglin proponente representante legal de personas juridicas o representante legal del
proponente plural y sus integrantes, podra estar vinculado en el sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801
de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia, ni como deudor moroso en el pago de las
multas por infracciones al Cédigo Nacional de Policia. Para tales efectos se considera en mora
qwen no lo haya pagado dentro de los sels (6) meses 5|gwentes a su imposicién, para lo cual la

En virtud del articulo 6° de la ley 209 eudor alimentario moroso solo podra
contratar con el estado una vez se ponga “ /0_COr bligaciones alimentarias. Esta
inhabilidad también se prediC deudor alimenta rC e actlie como representante
legal de la persona juridica ire Jr lo cual el oferente debera
anexar en su propuesta el ger ntarios Morosos — REDAM
de la persona natural o del

nente plural, asi como el

Igual requisito debera cumplif
o integrante de proponente

representante legal de la p
plural.

12. REGISTRO UNICO TRIBUTA

Todo proponente Persona Natural o
integrantes de Consorcios o Union s, deD
TRIBUTARIO, emitido por la DIAN, donde.se evidencie gue la ESAL pertenece al réegimen especial,
formato 5245. e

1. EXPERIENCIA DE LA ESAL

Para acreditar la experiencia el oferente debera adjuntar copia de DOS (02) certificaciones y/o actas
de liquidacion de convenios y/o contratos, que cumplan las siguientes condiciones:

a. Que el valor del convenio y/o contrato o la sumatoria de los mismos sea igual o superior al
cincuenta por ciento (50%) del presupuesto oficial estimado del LOTE al que se pretenda
presentar dentro del presente proceso de seleccion.

b. Que el objeto y/o su alcance del convenio o contrato guarde relacion con el proceso que nos
ocupa.

Las propuestas que no cumplan con los requisitos técnicos exigidos como habilitantes seran
calificadas como NO HABILITADA.

La experiencia puede ser acreditada bajo las siguientes opciones:
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a. Presentacion de certificaciones de los convenios finalizados que contenga como minimo la
siguiente informacién: - Nombre o razén social de la Entidad contratante. -Nombre de la ESAL. -
Objeto del convenio o contrato, y/o alcance y/u obligaciones (Del documento allegado se debe
evidenciar claramente las condiciones exigidas como experiencia) Fecha de Inicio. - Fecha de
terminacién. - Valor del convenio. - Firma de las partes.

b. Copia de los convenios o contratos con su respectiva acta de liquidacion, en ambos casos,
del contenido de estos documentos se debe poder verificar y validar la ejecucion de la experiencia
exigida. Los documentos deberan contener todos los folios que lo integran 'y como minimo la
siguiente informacion: .

e Nombre del contratante. e
e Nombre e identificacion del contratista
e Objeto del convenio o contrato®
evidenciar claramente la ejecucion d
e Valor del convenio o contrato.
e Fecha de inicio y finalizacié
e Acta de liquidacion o acta

Del documento allegado se debe

el convenio.0.contrato. o 8
srecibo ‘ﬁna[.ggﬁcurﬁegts.gﬁé
- Y

) % TR e < e 4

te o evidencie claramente la

6n y hasta la adjudicacion la
,ere convenientes tales como:
Qn, facturas de venta, copia de
)ago de impuestos o cualquier

informacién aportada por la E AL
certificaciones, copias de los co'_: _ s de liquic
los medios de pago, actas sus ! Egs estados fi nanclero copia

J“ Y . ; 1.__ I‘_ _ ﬂ\ g .‘-

certificados de la experiencia deh%n_ﬁ__ﬁ
deben corresponder a contratos

Nota 1: La conversién a valor presente para toda
valor del salario minimo legal mensual vigente en la fecha de terminacién del contrato respectivo.

En caso de consorcio o union temporal, todos los miembros deben aportar experiencia.

25 CERTIFICADO DE HABILITACION PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO VIDA EN
EL MUNICIPIO DE SOCORRO.

La ESAL debera adjuntar copia del acto administrativo expedido por la Secretaria de Salud y
Bienestar Social, que otorgue habilitacién y autorizacion de funcionamiento del Centro Vida vigente
para operar en el Municipio del Socorro, Departamento de Santander.

En caso de consorcio 0 unién temporal, todos los miembros deben aportar certificado de habilitacion.

3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Acreditar una estructura organizacional solida, con 6rganos de administracion activos y madurez de
la organizacion en sus procedimientos, que se encuentra al dia en el registro ante la camara de
comercio o ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia y control, segin corresponda. Las
ESAL Deberan adjuntar:
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4,

De conformidad con la Resolucién No. 055
para atender, se requiere que la ESA

La ESAL debera adjuntar en su o
en la ejecucion del proyecto.

. Estatutos de la entidad sin animo de lucro.
Certificacion suscrita por el Representante Legal que acredite la existencia de una politica de
Gestion Documental. El documento de politica de Gestion Documental debera ser entregado

previa suscripcion del acta de inicio.

Certificacion suscrita por el Representante Legal que acredite la existencia de una politica de
gestion y manejo de riesgos de la ESAL. El documento de la politica de Gestion de manejo de

riesgos debera ser entregado previa suscripcion del acta de inicio.

RECURSO HUMANO

018, y segun el numero de cupos o beneficiarios

PERFIL

DIRECTOR O COORDINAD@ ]
Un (1) director o coordinador.
de los servicios ofrecidos por

Debera certificar minime fo
ciencias humanas, ciencias s

1 (1) tecndlogo o profesional en
ciencias humanas y/o ciencias
ales y/o ciencias de la salud.
En Centros con'hasta 60 pers
coordinador con dlspombllldad
que el centro preste servicios.

NUTRICION Y DIETETICA.
Un (1) responsable de la defn
nutricion y dietética, que garantice
una alimentacion variada, balanceada y
i Perfil: Nutricion y/o dietética.
En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas: 1 responsable
con disponibilidad de minimo 8 horas mensuales, distribuidas en
minimo 2 visitas al mes, cada dos semanas, cada una de 4 horas
contintias.

SERVICIOS GENERALES (ASEO Y LIMPIEZA)
Minimo 1 responsable del mantenimiento y aseo de la infraestructura

fisica y equipamiento del Centro. No se requiere de un perfi

En Centros con entre 16 y 60 personas usuarias inscritas: minimo 1 especiico.

responsable con disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada dia
que el Centro preste servicios.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

En Centros con entre 16 y 45 personas usuarias inscritas: minimo 1
manipulador de alimentos con disponibilidad de minimo 6 horas diarias | Debera acreditar certificado de
por cada dia que el centro preste servicios. manipulacion de alimentos
vigente.

En Centros con entre 46 y 60 personas usuarias inscritas cuentan con
minimo 2 manipuladores de alimentos: 1 con disponibilidad de minimo 6
horas diarias por cada dia que el centro preste servicios y 1 con
disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada dia que el Centro
preste servicios.

AUXILIAR EN ENFERMERIA O SALUD PUBLICA.
En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas: minimo 1 persona | Auxiliar en enfermeria o en salud
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con este perfil, con disponibilidad de minimo el tiempo que el Centro | publica, con registro unico
preste servicios por cada dia. nacional de talento humano en
; salud (ReTHUS) o tarjeta
profesional expedida por Ila

autoridad competente

ACTIVIDADES FISICAS, INTERACCION SOCIAL, PSICOSOCIALES
Y COGNITIVAS.

En Centros de 31 a 60 usuarios participantes, cuentan con minimo 3
personas:

1 con experiencia relacionada en actividad fisica e interaccion social.
1 en actividades cognitivas y productivas Bl U

Perfil 1: Bachiller y/o técnico ylo
tecndlogo y/o profesional en
cualquier area

Que acredite minimo 1 contrato o
certificacion laboral en donde se
evidencie que ha desarrollado
actividades fisica e interaccion
social con adultos mayores.

1 en actividades recreativas y culturale

Con disponibilidad de minimo 4 h
Centro esté abierto a los usuarios, pa
servicios en dicho periodo de tiempo: .

Perfil 2. Profesional en el area de
la psicologia.

Que acredite minimo 1 contrato o
gertificacion laboral en donde se
ncie que ha desarrollado
des con adultos mayores.

3: Bachiller y/o técnico y/o

_ logo yl/o profesional en
Cada persona estara a cargo i 5}:&! _ ipantes en uier area
cada una de las actividades. P: 1 actividad se debe disponer de | Que acredite minimo 1 contrato o

A
' idades recreativas y culturales
ladultos mayores.

Lo siguiente prevé el estudio del
como propdsito generar utilidades. Los i
destinados a cumplir su funcién social”; y 0
que cumplan aspectos técnicos y su objeto social lo desempefian con poblacién vulnerable adulta
mayor y de escasos recursos, LA ENTIDAD SE ABSTENDRA DE REQUERIR INDICADORES
FINANCIEROS, toda vez que los mismos no ponen en riesgo la seleccién objetiva de una ESAL
como tampoco pone en riesgo la ejecucion del convenio.

13. GARANTiAS_ QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EL PROCESO.

13.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

La ESAL debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisién en el texto de la garantia presentada, seré susceptible de aclaracion
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

. Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza, (ii) patrimonio auténomo

Direccion: Calle 15 N°* 14-66 - Teléfono: 7272579 - Fax: 7272181
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Caracteristicd )i - - ogige < 1 v =" Condicién
y (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ e ‘ :
benahelaro Alcaldia Municipal del Socorro, Santander, identificada con NIT 890.203.688-8
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados

en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccién, segun el

Valor asegurado | ot a1 que se vayan a postular

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo soc:etarlo que. ﬁgura en el certificado de existencia y representacion

mara de ( [ r@pectwa y no solo con su sigla, a no

5@ que la sociedad podra denominarse

Tomador

S su |nt|f|caclOn x_porceptajgude .'_5_:.;. :
Tos. o‘torgante'g‘dé la mlsmau-‘ g

] 9 ! bera presentar la garantia de
d dehtrptde {os [3] dias hébll - ientes contados a partir de la
a -aprobamén cle Ia Entldad -_?’ arantia tendra las siguientes

caracteristlcas

AMPARO VALOR ASEGURADO
:h.,_ T
Cumplintiento gensial dei conveﬁlh% Pl‘azq del qontra *y cuatro | .Diez por ciento (10%) del

pago de las multas y la clausula pen iy
pecuniaria que se le impongan -4 /meses m valor total del contrato

Calidad del Servicio por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del

Plazo del contrato y cuatro | Diez por ciento (10%) del

fe, (4) meses mas valor total del contrato
servicio prestado
Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales del - :
S _ Plazo del contrato y tres Cinco por ciento (5%) del
personal que la ESAL haya de utilizar en (3) afios mas JBl5edel oehverio

el territorio nacional para la ejecucion del
contrato

14. BANCO DE PROYECTOS

El presente proceso de contratacion se encuentra inscrito y registrado en el Banco de Programas y
Proyectos de Inversién Municipal con el nimero 202600000002131, bajo el proyecto denominado:
‘DESARROLLO DE ESTRATEGIAS ENFOCADAS EN POBI.ACION VULNERABLE
(DISCAPACIDAD, ADULTO MAYOR) CON ACCESO A SERVICIOS INTEGRALES DE
PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DEL SOCORRO, SANTANDER”.

15. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
El presente proceso se encuentra contemplado en el plan anual de adquisiciones vigencia 2026,

Direccién: Calle 15 N° 14-66 - Teléfono: 7272579 - Fax: 7272181
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como quiera que hace parte de la planeacion @ida en cuenta para la municipalidad.
16. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso tercero del -articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el
Municipio del Socorro - Santander invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer
veeduria y que se encuentren conformadas de acuerdo a la Ley 850 de 2003, para que realicen el
control social a este proceso de contratacion.

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley podran desarrollar su actividad
durante las etapas precontractual, contractualﬂy g t-contractua! de este proceso de contratacion por
la modalidad del Régimen Espec I| 2 : as recomendaciones escritas que
consideren necesarias. El costoud ( \presentadas seguiran las reglas
previstas en el articulo 29 de la Spuesto por el Municipio para la
cancelacion de copias.

) y conveniente desarrollar el
se efectuard mediante la
ion Politica de Colombia y el
[ ) . i acuerdo a la naturaleza del
convenio a celebrarse es preci ue el e @ ura como un Convenio de
Asociacion. § &8 -

Teniendo en cuenta las cons
presente proceso de contra
modalidad de régimen espec

Se firma en el Municipiasdel S s del mes de abril del afio dos

mil veintiséis (2026)‘ st

Aspectos técnicos: Blanca Yaneth Jiménez Valencia — Secretaria de Desarrolio Social @
Aspectos juridicos: Ricardo Arguello Patifio — Asesor Asunt ontractuales
Aprobd: Sandra Lorena Santos Pefia — Jefe Oficina Juridi
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