SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1343054 del afio 2020

(fecha).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Nick Joan Ramirez Bolivar

(nombre completo)

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. N° 84°085.768 de Riohacha — La Gudgjira.

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el niumero de identificacion)

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de
Desarrollo empresarial, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el

cumplimiento de las metas e indicadores asignados.

(Indique el objeto del contrato, transcribir clausula)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos,
objetivos y metas establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial,  para los programas de
Emprendimiento.

2. Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accidn individual formulado con base en los
Lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion
regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

3. Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su cumplimiento.

4. Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la informacion referente al desarrollo de
sus servicios en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de manera coherente con las
evidencias de prestacion del servicio.

5. Participar en eventos de divulgacion y sensibilizacion para el fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos.

6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion de
empresas tales como ideacion y validacion temprana, pitch y formulacion de planes de negocio,
con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion.
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7. Realizar acompafamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con
recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion, realizando visitas programadas a
las instalaciones de las empresas y asesorias en los Centros de Desarrollo Empresarial SENA.

8. Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus
procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.

9. Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los tiempos
y condiciones estipuladas

10. Diagnosticar las necesidades de formacion de los emprendedores y/o empresarios y realizar
sesiones de entrenamiento para fortalecer sus competencias.

11. Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos
formativos de la Entidad en asocio con la direccion de formacion profesional en cada regional y
centros de formacion.

12. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider regional de Red.

13. Participar eventos de divulgacion y ruedas de negocio del centro o la regional.

14. Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA).

15. Identificar y promover el uso de las diferentes fuentes de financiacion para la creacion de
empresas.

16. Apoyar los procesos administrativos del centro y la regional relacionados con las evidencias de
sus servicios prestados, inherentes a las actividades de su perfil.

17. Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos.

18. Respetar los pardmetros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas del
Centro de Desarrollo Empresarial - SENA.

19. El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2020 o en el
tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del programa.
Estas metas serdn distribuidas por el gestor lider de centro y/o lider de Red, asi mismo serd
verificada su ejecucion mensual por parte del supervisor del contrato.

20. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucion del objeto mismo.
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LUGAR DE EJECUCION: Sena Regional Guajira

(Indique el sitio de ejecucion del contrato)

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y veinticuatro (24) dias, sin exceder del treinta y uno (31)
de diciembre de 2020.

(especifique dias y meses segun sea necesario- Incluidas las prérrogas una a una)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 05 de Febrero de 2020
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de Diciembre de 2020
(Dia) (Mes) (Afio)
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2020

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y Cuatro Millones Novecientos Veintiocho Mil Pesos M/Cte
(544.928.000.00).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: JAIME ALFONSO CUELLO CUELLO

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. N° 5’163.600 de San Juan del Cesar — La Guajira

(tipo de identificacidn: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el numero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $44.928.000

Valor Ejecutado $44.928.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(Ind/'car de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

1. Se gestionaron las acciones requeridas para el cumplimiento de los lineamientos
estratégicos, objetivos y metas establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento,
segun la planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de
Emprendimiento. Para ello se participd en reuniones y gestiones tales como:

e Revision lineamientos de emprendimiento vigencia 2020.

e Apoyo en la planeacidn y distribucion de metas por gestor, centro y regional.

e Asistencia en el proceso de induccion del nuevo Gestor Administrativo SENA SBDC

e Once (11) reuniones de equipo SENA SBDC para la evaluacion de la gestion de metas
desde el mes de febrero al mes de diciembre de 2020.

e Tres (3) reuniones para la revision plan por plan Fondo Emprender

e Reunidn de equipo - Teams. Tema: Archivos de evidencias consolidadas.

e Reunion de equipo - Teams. Tema: Taller Manejando evidencias desde los
procedimientos para Emprendimiento

e Reunidn de equipo - Teams. Tema: Entrevista Herramienta seguimiento — contratos.

e Reuniodn con Lideres de Red — Teams. Tema: Evaluacion Fondo Emprender

e Asistencia al SNC Taller de Seguimiento y aplicacion del Plan de control de Calidad —
Teams

e Participacion en dos (2) encuentros para el alistamiento auditoria ICONTEC Proceso
GEE - Teams

2. Se disefid, gestiond y se hizo sequimiento al plan de Accidn individual formulado con base en
los lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de
emprendimiento, para ello se reportaron en las evidencias solicitadas por la Coordinacion
Nacional de emprendimiento:

e Once (11) Planes de accion desde el mes de febrero al mes de diciembre de 2020.
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3. Se cumplieron con las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su
cumplimiento, acciones tales como:

e Seguimiento del Plan de Accion (5W2H) mes a mes desde el mes de Febrero a
Diciembre de 2020.

e Conformacion y desarrollo de los formatos que evidencian los avances en el
cumplimiento de las metas.

e Registro y sequimiento de la ejecucion de metas en el aplicativo Neoserra.

El detalle de la ejecucidon de metas en numeros y porcentajes esta reflejado en su totalidad en la
actividad 19 del presente informe.

4. Se registr6 de manera confiable, oportuna y con calidad Ila informacidn referente al
desarrollo de los servicios en las plataformas tecnoldgicas de la entidad, de manera coherente
con las evidencias de prestacion del servicio; en plataformas tales como:

e Registro en el aplicativo Neoserra.

e Registro en el aplicativo Compromiso.

e Registro en la plataforma Fondo Emprender.
e Registro en la plataforma Contratistas.

5. Se participo en dieciséis (16) eventos de divulgacion y sensibilizacion para el fomento de la
cultura del emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos, orientando en total a
seiscientos ochenta y cinco (685) personas, de una meta seiscientos ochenta y cuatro (684)
personas para una ejecucion del 100% de la meta.

6. Se asesoraron a siete (7) emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la
creacion de empresas tales como ideacion y validacion temprana, pitch y formulacion de planes
de negocio, con recursos del Fondo Emprender tales como:

a) AuraJosefa Pinedo Parody - Servihogar SAS

b) Victor Martinez — Laboratorio Clinico.

c) Oscar Gamarra — Agrupacion de Musica tropical en vivo

d) Felix Guerra — Taller especializado de diagndstico y mantenimiento automotor.
e) Dayles Brito — Atencién de enfermedades huérfanas.

f)  Alexander Avila Guerra - Apalaanchi_Pescados&Mariscos.

g) Ramiro Arias - Disefios arquitecténicos y modelos en realidad virtual 3D.

En relacion a estas asesorias se logré la formulacion y formalizacion de un (1) plan de negocio
en convocatoria FE de una meta de un (1) plan, logrando una ejecucion del 100% de la meta.

7. Se realiz6 acompafiamiento y sequimiento, en la puesta en marcha de una (1) empresa
creada con recursos del Fondo Emprender y siete (7) empresas creadas por otras fuentes de
financiacion, realizando visitas programadas en las instalaciones de las empresas y visitas
virtuales a través de la plataforma Meet a los clientes tales como:

a) Drogueriay Variedades Nanny — Otras fuentes de financiacion (OFF)
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b) Desinfecciones RIO — Otras fuentes de financiacion (OFF)

¢) STOREQUEEN Domicilios — Otras fuentes de financiacion (OFF)
d) Farmalider La 15 — Otras fuentes de financiacion (OFF)

e) Miromar SAS — Otras fuentes de financiacion (OFF)

f) DIJE Consultores — Otras fuentes de financiacién (OFF)

g) Print Solution SAS — Fondo Emprender (FE)

Con esta actividad se gestionaron las metas tales como:

e Siete (7) empresas puesta en marcha OFF de una meta de siete (7) empresas con una
ejecucion del 100% de la meta.

e Una (1) empresa puesta en marcha FE de una meta de una (1) empresa con una
ejecucion del 100%.

e Seis (6) empleos generados en empresas OFF de una meta de siete (7) empleos con una
ejecucion del 86% de la meta.

e Seis (6) empresas OFF de mujeres; este es un indicador sin meta asignada de ejecucion.

e Ventas totales reportadas por empresas OFF por un monto final de $100.148.370; este
es un indicador sin meta asignada de ejecucion.

e Recursos obtenidos por capital propio por un monto total de S44.000.000; este es un
indicador sin meta asignada de ejecucion.

8. Se asesord a cinco (5) clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA en el proceso de
Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad, tales como:

a) Agua Purificada El Oasis.

b) DJE Consultores.

c) La Castellana Hotel y Restaurante
d) Hotel Almirante Padilla

e) Hostal Caribe Confort

Con la realizacion de estos asesoramientos se cumplieron las metas tales como:

e Cinco (5) empresas con plan de accion formulado FORT de una meta de cinco (5)
empresas, con una ejecucion del 100% de la meta.

e Cinco (5) empresas en fortalecimiento empresarial de una meta de cinco (5) empresas,
con una ejecucion del 100% de la meta.

e Un (1) empleo en fortalecimiento de una meta de un (1) empleo, con una ejecucion del
100% de la meta.

e Cuatro (4) empresas fortalecidas de mujeres de una meta de una (1) empresa, con una
ejecucion del 400%.

e \Ventas totales reportadas por empresas de fortalecimiento por un monto final de
5425.569.970; este es un indicador sin meta asignada de ejecucion.

e Nuevos Recursos obtenidos FORT por un monto total de 521.000.000; este es un
indicador sin meta asignada de ejecucion.

9. Se cumplié con las actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los
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tiempos y condiciones estipuladas, tales como:

e Siete (7) emprendedores asesorados en la busqueda de recursos FE, con lo cual se logré la
formalizacion de un (1) plan de negocio FE de una meta de un (1) plan con una ejecucién
del 100% de la meta

e Sjete (7) empresas asesoradas en la creacién y puesta en marcha de OFF, de una meta de
siete (7) empresas con una ejecucion del 100% de la meta

e Cinco (5) empresas asesoradas en el proceso de fortalecimiento empresarial, de una meta
de cinco (5) empresas, con una ejecucion del 100% de la meta.

e Una (1) empresa asesorada en la puesta en marcha FE, de una meta de una (1) empresa,
con una ejecucién del 100% de la meta.

10. Se diagnosticaron las necesidades de formacion de los emprendedores y/o empresarios lo
que conllevd a la realizacion de sesiones de entrenamiento para fortalecer sus competencias,
obteniendo resultados tales como:

e Cuatro (4) entrenamiento ejecutados de una meta de cuatro (4) entrenamientos con
una ejecucion del 100% de la meta.

e Ochenta (80) personas entrenadas de una meta de ochenta (80) personas con una
ejecucion del 100% de la meta.

11. Se colabord con el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos
formativos de la entidad en asocio con la direccion de formacion profesional en cada regional y
centros de formacion, logrando los siguientes resultados:

e C(Ciento ochenta y nueve (189) aprendices SENA orientados para el desarrollo de
competencias de emprendimiento; estos aprendices hacen parte de la seiscientos
ochenta y cinco (685) personas orientadas de una meta de seiscientos ochenta y cuatro
(684) personas, con una ejecucion del 100% de la meta.

12. Se asistid y participo en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités
de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider regional
de Red, tales como:

e Asistencia a dos (2) videoconferencias sobre lineamientos de emprendimiento vigencia
2020 orientadas por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento

e Once (11) reuniones de equipo SENA SBDC para la evaluacion de la gestion de metas
desde el mes de febrero al mes de diciembre de 2020.

e Tres (3) reuniones virtuales Teams, para la revision plan por plan Fondo Emprender

® Participacion en dos (2) encuentros virtuales Teams, para el alistamiento auditoria
ICONTEC Proceso GEE — Teams

e Ochenta (80) horas de formacion obtenidas en su conjunto en diversos cursos de
formacion en las plataformas virtuales Crehana, LinkedIn y Thebiznation.

® Participacion como jurado en dos (2) jornadas del Pitch realizadas en la vigencia 2020.

e Asistencia a una (1) jornada de Induccion SIGA

e Asistencia a la videoconferencia alistamiento puesta en marcha contratos de
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cooperacion.

Asistencia a la videoconferencia Registros , cargue y envio de cuentas en SECOP Il
Asistencia a la videoconferencia para la construccion de los términos de referencia y
formatos de la Convocatoria Turismo Emprende

Participacion en el diligenciamiento encuesta Plan de Contingencia Covid-19
Participacion en el entrenamiento virtual — Teams. Tema: Formulacion de Planes de
Negocios Fondo Emprender

Reunidn virtual SENA SBDC — Teams. Tema: Puesta en marcha Proyectos Universidad
Nacional

Participacion en el entrenamiento virtual — Teams. Tema: Estructure la parte

financiera de su plan de negocios

Reunidn Alistamiento — Teams. Puesta en Marcha Empresas FE UNAL
Participacion Boot Camp Emprendimiento - Teams.

Asistencia al taller para la Transferencia de Habilidades y Herramientas — Teams

Reunidn de equipo - Teams. Tema: Reunidn - Archivos de evidencias consolidadas.
Reunion de equipo - Teams. Tema: Taller Manejando evidencias desde los

procedimientos para Emprendimiento

Reunidn de equipo - Teams. Tema: Entrevista Herramienta seguimiento — contratos.
Reunidn con Lideres de Red — Teams. Tema: Evaluacion Fondo Emprender

Asistencia al Taller de Seguimiento y aplicacion del Plan de control de Calidad — Teams
Reunidn virtual para la Transferencia cartilla virtual de Emprendimiento - Teams

Asistencia a la Audiencia de Rendicion de cuentas 2019 — 2020 - Facebook Live.

Se realizo el curso de Protocolo de Bioseguridad.

Se realizd el curso Transferencias de contenidos de comportamiento emprendedor,
segun lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Se realizaron las encuestas de Enfoque diferencial y Cédigo de Integridad del SENA.
Se realizo el Cuestionario Modelo de Prevencion del Riesgo de Corrupcion.

13. Se participé en eventos de divulgacion y ruedas de negocio del centro o la regional,
obteniendo como resultado:

Dieciséis (16) eventos de divulgacion y sensibilizacion desarrollados para el fomento de
la cultura del emprendimiento, en los cuales se orientaron a seiscientos ochenta y
cinco (685) personas de una meta de seiscientos ochenta y cuatro (684) personas, con
una ejecucion del 100% de la meta.

14.

de Gestion y Autocontrol (SIGA), en actividades tales como:

Se cumplio con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado

Apoyo en la elaboracion y envio de los Informes de Evaluacion por Dependencia 2020.
Asistencia en la elaboracion y envio del Acta de Revision de salida no conforme, como
evidencia del cumplimiento de los controles asignados al proceso de GEE
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e Apoyo en la realizacion de la matriz de Riesgos del proceso de GEE.

15. Se identificaron y promovieron el uso de las diferentes fuentes de financiacion para la
creacion de empresas, tales como:

e Promocidn y participacion en la Convocatoria Turismo Emprende 2020, a través de la
cual, se logré la financiacion con recursos de fortalecimiento a seis (6) empresas
beneficiadas, cada una con un monto de financiacién de $7.000.000 de pesos, para un
total financiado de $42.000.000 de pesos.

e Se promovieron diferentes programas para contrarrestar los efectos del Covid-19 tales
como: Colombia responde para todos y Subsidios para el pago de néminas, a todos los
clientes de los programas de Otras fuentes, Fondo Emprender y Fortalecimiento
empresarial.

e Se promovid la base de datos de Fuentes de Financiacion Pais 2020 creada por el SENA
a cada uno de los clientes atendidos en los diferentes programas del SENA — SBDC.

16. Se apoyaron los procesos administrativos del centro y la regional relacionados con las
evidencias de los servicios prestados, inherentes a las actividades de mi perfil, ejecutando
actividades tales como:

e Dieciséis (16) eventos de divulgacion y sensibilizacion con un total de seiscientos
ochenta y cinco (685) personas orientadas de una meta de seiscientos ochenta y cuatro
(684) personas con una ejecucion del 100% de la meta.

e Cuatro (4) entrenamientos desarrollados de una meta de cuatro (4) entrenamientos
con una ejecucion del 100% de la meta

e Ochenta (80) personas entrenadas de una meta de ochenta (80) personas con una
ejecucion del 100% de la meta.

e Creacion y puesta en marcha de siete (7) empresas de OFF, de una meta de siete (7)
empresas con una ejecucion del 100% de la meta

e Acompafiamiento en la puesta en marcha de una (1) empresa FE de una meta de una
(1) empresa, con una ejecucion del 100% de la meta.

e Acompafiamiento en el fortalecimiento empresarial de cinco (5) empresas, de una
meta de cinco (5) empresas con una ejecucion del 100% de la meta.

e Asesoria a seis (6) participantes en la convocatoria Turismo emprende 2020
beneficiados con recursos de fortalecimiento, esta actividad no tenia meta de ejecucion
definida.

17. Se entregaron oportunamente los informes mensuales y aquellos requeridos por el lider de
red SENA SBDC, tales como:

e Once (11) Formatos de informe mensual de ejecucion
e Once (11) Planes de accion formato (5W2H)
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e Un (1) Informe final de supervision.

18. Se respetaron los pardmetros de Habeas Data determinado para cada uno de los
programas del Centro de Desarrollo Empresarial — SENA.

19. Se cumplio durante el tiempo del contrato en la vigencia 2020, con las metas asignadas y
lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento
de los objetivos y lineas misionales del programa, logrando los siguientes resultados y/o
impactos econémicos:

e Siete (7) planes de negocio formulados OFF de una meta de siete (7) planes con una
ejecucion del 100%.

e Un (1) plan de negocio formulado FE de una meta de un (1) plan de negocio con una
ejecucion del 100%.

e Siete (7) empresas creadas OFF de una meta de siete (7) empresas con una ejecucion
del 100%.

e Siete (7) empresas puesta en marcha OFF de una meta de siete (7) empresas con una
ejecucion del 100%.

e Seis (6) empleos generados en empresas OFF de una meta de siete (7) empleos con
una ejecucion del 86%.

e Una (1) empresa puesta en marcha FE de una meta de una (1) empresa con una
ejecucion del 100%.

e Seis (6) empresas OFF de mujeres; este es un indicador sin meta asignada de
ejecucion.

e Seis (6) empresas formalizadas OFF que reportaron ventas desde su inicio; este es un
indicador sin meta asignada de ejecucion.

e Ventas totales reportadas por empresas OFF por un monto final de $100.148.370; este
es un indicador sin meta asignada de ejecucion.

e Recursos obtenidos por capital propio en empresas OFF por un monto total de
544.000.000; este es un indicador sin meta asignada de ejecucidn.

e (Cinco (5) empresas con plan de accion formulado FORT de una meta de cinco (5)
empresas, con una ejecucion del 100%.

e (Cinco (5) empresas en fortalecimiento empresarial de una meta de cinco (5) empresas
con una ejecucion del 100%.

e Un (1) empleo en fortalecimiento de una meta de un (1) empleo, con una ejecucion del
100%.

e Nueve (9) empleos retenidos en empresas de FORT, este indicador no tiene meta
asignada.

e Cuatro (4) empresas fortalecidas de mujeres de una meta de una (1) empresa, con una
ejecucion del 400%.

e Ventas totales reportadas por empresas de fortalecimiento por un monto final de
5425.569.970; este es un indicador sin meta asignada de ejecucion.

e Nuevos Recursos obtenidos FORT por un monto total de $21.000.000; este es un
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indicador sin meta asignada de ejecucion.

e Seiscientos ochenta y cinco (685) personas orientadas de una meta de seiscientos
ochenta y cuatro (684) personas con una ejecucion del 100%.

e Doscientas setenta y cuatro (274) mujeres orientadas, este es un indicador sin meta
asignada de ejecucion.

e Cuatro (4) entrenamientos desarrollados de una meta de cuatro (4) entrenamientos
con una ejecucion del 100%.

e Ochenta (80) personas entrenadas de una meta de ochenta (80) personas con una
ejecucion del 100%.

e Setecientos cincuenta y seis (756) horas de asesoria, de una meta de setecientos
dieciséis (716) horas con una ejecucion del 105%.

e Veintidos (22) clientes asesorados, de una meta de veinticinco (25) clientes, con una
ejecucion del 88%.

e Ochenta (80) horas de Desarrollo profesional, de una meta de ochenta (80) horas con
una ejecucion del 100%.

20. En general, se desarrollaron todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias
para la correcta ejecucion del objeto mismo, ya comentadas una a una en cada uno de los
items anteriores.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(espec/ficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X _ REGULAR__
INSUFICIENTE__

Atentamente,

JAIME ALFONSO CUELLO CUELLO
COORDINADOR MISIONAL REGIONAL
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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