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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Pereira, marzo de 2026 

 

 

Señor(a) 

LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9241221 

Coordinadora  

Grupo de Gestión del Talento Humano   

Pereira 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de marzo de 

2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9241221 del año 2026 

 

FRANCISCO JAVIER IBATA DIAZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 9867084 de Pereira, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE 

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 49.500.000), con unos honorarios mensuales de 

CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000) mensuales o su 

equivalente a la fracción del mes según la fecha de inicio y finalización del contrato.  

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar los servicios profesionales para brindar apoyo en procesos administrativos de las 

coordinaciones de grupo adscritas al despacho regional del SENA Risaralda, en la vigencia 2026. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Elaborar, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y 
presentar Informes del Plan de bienestar social 
e incentivos de la Regional (actividades 
culturales, recreativas, deportivas, programas 
de beneficio y programas de calidad de vida 
laboral) para funcionarios, trabajadores oficiales 
y beneficiarios en la regional Risaralda. 

-Elaboración de 
presentación con informe 
para visita de pares 
académicos del programa 
Tecnología en Gestión 
Integral de Proyectos día 
12 y 13 de marzo). 
 
-Verificación Novedades 
del Plane de Bienestar 
Regional - Vigencia 2026.  

-Pantallazos en formato 
JPG. Del correo electrónico 
enviado con la proyección 
presupuestal del plan. 

2 

Gestionar la ejecución de los procesos y 
actividades recreativas, deportivas, artísticas y 
culturales programados para los funcionarios y 
beneficiarios del Plan de Bienestar Social de la 
Regional en la vigencia 2026. 

-Se proyectó invitación a 
funcionario, participación 
de los semilleros culturales 
y diligenciamiento del acta 
de compromiso. 
 
-Se proyectó invitación a 
funcionario, participación 
de las actividades 
deportiva en fútbol e y 
diligenciamiento del acta 
de compromiso. 
 
-Se realiza invitación a 
servidores públicos y 
trabajadores oficiales a 
conocer el Programa 
“Servimos” 2026.  
 
-Se realiza logística para 
convenio actividad con la 
empresa Nosotras, 
actividad día de la mujer. 
  

-Pantallazos en formato 
JPG. Del correo electrónico 
enviado con el informe. 

3 

Gestionar los trámites de planeación, 
precontractuales, contractuales y de ejecución 
relacionados con los procesos necesarios para la 
implementación, ejecución y desarrollo del plan 

-Se proyecta la solicitud 
Reversión CDP al área de 
contratación del plan de 
bienestar.  
 

-Pantallazos en formato 
JPG. Del correo electrónico 
enviado. 
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de bienestar e incentivos de los funcionarios, 
trabajadores oficiales y sus familias. 

-Se proyecta la solicitud 
Creación CDP al área de 
contratación, prestar los 
servicios logísticos que 
sean solicitados para el 
desarrollo de la semana de 
la confraternidad, del plan 
de bienestar Regional. 
 
-Se proyecta la solicitud 
Reversión CDP al área de 
contratación del plan de 
bienestar.  
 
-Se proyecta la solicitud 
Creación CDP al área de 
contratación, prestar los 
servicios logísticos que 
sean requeridos para el 
desarrollo de actividades 
culturales, deportivas, 
recreativas, artísticas, 
sociales y familiares, del 
plan de bienestar Regional. 
 
-Se realiza nuevamente el 
estudio previo para la 
publicación del proceso 
del Gimnasio dentro del 
plan de bienestar Regional. 
 
-Elaboración y solicitud del 
acta y fichas técnicas 
proceso de contratación 
plan Regional bienestar 
funcionarios 2026. 
 
-programación y logística 
en la conmemoración del 
día de la mujer.  
 
-programación y logística 
en la conmemoración del 
día del hombre.  
  

4 

Apoyar en la organización y desarrollo del 
encuentro deportivo zonal y nacional de 
funcionarios a desarrollarse en la regional 
Risaralda. 

-Invitación a los servidores 
públicos, trabajadores 
oficiales y sus beneficiarios 
a participar de las 
actividades deportivas y 

-Pantallazos en formato 
JPG. Del correo electrónico 
enviado. 
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culturales a ejecutar en la 
presente vigencia. 
 
-Invitación a los servidores 
públicos y trabajadores 
oficiales a participar de los 
juegos deportivos 
interempresariales de la 
caja de compensación. 
 
-Invitación a los servidores 
públicos y trabajadores 
oficiales a participar de los 
todos los miércoles en 
actividades deportivas y de 
integración Regional. 
  

5 

Desarrollar las acciones que se requieran para el 
desarrollo, participación y acompañamiento a 
los funcionarios de la Regional en la realización 
de juegos deportivos zonales, nacionales y 
encuentro cultural dentro y fuera de la ciudad. 

-No se realizó actividad 
para este periodo objeto 
de cobro. 

-No aplica para este 
periodo objeto de cobro. 

6 

Apoyar en el proceso administrativo para el 
pago a diferentes proveedores de actividades de 
bienestar que hacen parte de la implementación 
y ejecución del Plan de Bienestar Regional. 

-Se proyecta Resolución 
Estímulos primer semestre 
continuidad, Yonathan 
Andrés Gálvez Giraldo. 
 
-Se proyecta y radica la 
orden de pago del 
beneficio de estímulos del 
funcionario Yonathan 
Andrés Gálvez Giraldo. 
 
-Se proyecta nuevamente 
Resolución Estímulos 
modificada continuidad 
del beneficio, Yonathan 
Andrés Gálvez Giraldo.  

-Pantallazos en formato 
JPG. Del correo electrónico 

7 
Apoyar administrativamente la secretaria 
técnica del Comité de Bienestar y del Comité 
Regional de Incentivos. 

-Se realizan las actas del 
primer comité de 
bienestar y del 
extraordinario se envían a 
radicación.   

- Pantallazos en formato 
JPG. Del correo 
electrónico. 

8 

Atender de manera oportuna y de acuerdo con 
los requerimientos institucionales la entrega de 
informes, evidencias y documentos solicitados 
por parte del supervisor del contrato y/o por 
parte de la Dirección Regional o General del 
SENA. 

-Se realiza entrega de la 
gestión y solicitud a 
proveedores cotización del 
plan regional de Bienestar 
Risaralda 2026. 
 

-Pantallazos en formato 
JPG. Del correo electrónico 
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-Se proyecta respuesta a 
informe Novedad - Planes 
de Bienestar Regionales 
2026. 
 
-Se realiza informe 
certificado de ingresos y 
retenciones vigencia 2025 
(estímulos educativos para 
funcionarios de planta).   

9 

Las demás que se hagan necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual y aquellas 
que estén relacionadas con el objeto del 
contrato y que contribuyan con el cumplimiento 
y objetivos de la dependencia. 

-Realización de la 
Inducción SIGA 2026. 
 
-Se anexa certificado de 
integridad y lucha contra la 
corrupción 2026. 
 
-Se realiza tarjeta virtual 
funcionarios que cumplen 
años en el mes de febrero. 
 
-Se realiza tarjeta virtual 
personalizada funcionarios 
que cumplen años. 
 
-Se realiza diseño tarjeta 
despedida Francisco Javier 
Jaramillo Ramírez, TO y 
Reconocimiento por su 
desempeño laboral. 

-Pantallazos en formato 
JPG. Del correo 
electrónico. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 XX XX XX XX 

2 XX XX XX XX 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080537422 de la planilla, expedida por Simple, 

referente al mes de febrero del año 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

FRANCISCO JAVIER IBATA DIAZ 

Contratista 

C.C. No. 9867084 

 

 

LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ 

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9241221 del 2026 
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EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES:  

 

EVIDENCIA 1: 
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EVIDENCIA 2: 
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EVIDENCIA 3: 
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EVIDENCIA 4: 
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EVIDENCIA 6: 

 

 
 



 

15 

GCCON-F-087 V1 
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EVIDENCIA 7: 
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EVIDENCIA 8: 
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EVIDENCIA 9: 

 

 

 



 

19 

GCCON-F-087 V1 

 

 
 



 

20 

GCCON-F-087 V1 

 
 

 



 

21 

GCCON-F-087 V1 

 


