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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, marzo de 2026

Sefior

JOHN EDWIN CARDONA MARIN

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8987258

Coordinador Grupo de Formacién Profesional Integral, Empleo y Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo.

Despacho Regional

Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo de 2026

Referencia: No: CO1.PCCNTR.8987258

Astrid carolina acevedo muriel, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1.112.787.791 de Cartago
Valle del Cauca, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la suscripcién de dos (2) contratos la suma de CIENTO
VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(5121.786.258), correspondiente a la contratacion de dos (2) Promotores Técnicos. Cada contrato tendrd
un valor individual de SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTINUEVE
PESOS M/CTE ($60.893.129), el cual sera cancelado por el SENA en once (11) pagos mensuales iguales,
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correspondientes al periodo de febrero a diciembre de 2026, por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS
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TREINTA'Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($5.535.739) cada uno.

Plazo: 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para el fortalecimiento tematico, técnico y metodolégico de los

procesos territoriales de la Estrategia CampeSENA Full Popular en la regional Risaralda.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizd el primer
Participar y acompafnar el disefio del|encuentro y diagndstico
diagndstico territorial y la construccion del | agroecoldgico de siete ECUENTROS INICIALES
Plan de Accidon de los Nucleos Campesinos | nicleos campesinos de
1 seleccionados, teniendo en cuenta los|los municipios de | DIAGNOSTICOS
lineamientos técnicos y metodologias | Mistrato, Santuario, | AGROECOLOGICOS
asociadas a la extensidon campesina de las |Santa Rosa de Cabal,
Estrategias CampeSENA y Full Popular. Pereira, la Virginia vy
Balboa.
Facilitar y acompafiar técnicamente en
coordinacion con la o el promotor
campesino espacios de aprendizaje e
. . . No se requirid Ia
2 intercambio de saberes campesino a .
. . . actividad
campesina y campesina a campesino en y
entre los Nucleos Campesinos
seleccionados.
Acompaniar, dinamizar y orientar la practica o
L. . Se realiz6 de manera
en temas  técnicos  agropecuarias, L
. . . participativa con el
agroindustriales y/o ambientales de los .
. . . equipo campeSENA la
Planes de Accion de los Nucleos Campesinos .
. formulacion de los .
seleccionados, en clave de fortalecer ., PLANES DE ACCION
3 . .. planes de accién para
procesos de transicidn agroecoldgica vy . .
. los nucleos campesinos
generacién de valor, con base en los
. . I de los municipios de
lineamientos  técnicos y momentos . .
. . Santuario, Pueblo Rico y
definidos en las Estrategias CampeSENA vy L
la Virginia.
Full Popular.
Recopilar, socializar y facilitar la réplica en
las comunidades y territorios de las
experiencias, innovaciones y buenas
. . No se requirid la
4 practicas campesinas en la transicion actividad
agroecoldgica y/ generacion de valor
desarrolladas e identificadas en los Nucleos
Campesinos.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jecardonam_sena_edu_co/Documents/1.%20SENA/05%20Regional/07%20Supervisiones/2026/RISARALDA/11-8987258-AstridAcevedo/2026-03/EVIDENCIAS/ECUENTROS%20INICIALES?csf=1&web=1&e=wlkypv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jecardonam_sena_edu_co/Documents/1.%20SENA/05%20Regional/07%20Supervisiones/2026/RISARALDA/11-8987258-AstridAcevedo/2026-03/EVIDENCIAS/DIAGNOSTICOS%20AGROECOLOGICOS?csf=1&web=1&e=jNSVOk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jecardonam_sena_edu_co/Documents/1.%20SENA/05%20Regional/07%20Supervisiones/2026/RISARALDA/11-8987258-AstridAcevedo/2026-03/EVIDENCIAS/DIAGNOSTICOS%20AGROECOLOGICOS?csf=1&web=1&e=jNSVOk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jecardonam_sena_edu_co/Documents/1.%20SENA/05%20Regional/07%20Supervisiones/2026/RISARALDA/11-8987258-AstridAcevedo/2026-03/EVIDENCIAS/PLANES%20DE%20ACCI%C3%93N?csf=1&web=1&e=Hmrz93

= = NLOW

N

Contribuir con la gestién de articulaciones
intra e interinstitucionales y temdticas que
contribuyan al desarrollo de actividades en

No se requirié la

el marco de la extensiéon campesina para el actividad
impulso de la transicién agroecoldgicay la
agroindustria campesina en los territorios

Se realizd una matriz

Apoyar la sistematizacion de experiencias
técnicas y generar reportes que aporten al
aprendizaje zonal o regional, en el

DOFA para sistematizar la
informacién de los nicleos

MATRIZ DOFA NUCLEOS
CAMPESINOS

e campesinos de los
desarI’O”O de IOS territorios. municipios de Risara'da_
Se elaboraron los

Elaborar y presentar informes de gestién y
ejecucién de las actividades realizadas,
sistematizando y registrando las acciones,
resultados y avances de su implementacién
en los Nucleos Campesinos.

informes sobre ejes
tematicos priorizados

para la extension
campesina y popular
en los nucleos

campesinos visitados.

DIAGNOSTICOS
AGROECOLOGICOS

Asistir y participar en las reuniones,
formaciones o sesiones de trabajo
convocadas desde las estrategias

CampeSENA y Full Popular a nivel regional,
zonal y nacional.

Se participd en
dos sesiones de
induccién  con
articulador Zona
3 SNFT,
estrategia
CampeSena
full popular.
Se asistid
comité
corregimental
por la reforma
agraria, el
desarrollo rural
y la paz con
ANUC, donde se
socializo la
estrategia
CampeSENA Full
popular.

Se asistié a la
socializacién de
la estrategia
CampeSENA
Proyecto

y

al

IAP-

REUNIONES Y
CAPACITACIONES
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jecardonam_sena_edu_co/Documents/1.%20SENA/05%20Regional/07%20Supervisiones/2026/RISARALDA/11-8987258-AstridAcevedo/2026-03/EVIDENCIAS/MATRIZ%20DOFA%20NUCLEOS%20CAMPESINOS?csf=1&web=1&e=q7BQJD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jecardonam_sena_edu_co/Documents/1.%20SENA/05%20Regional/07%20Supervisiones/2026/RISARALDA/11-8987258-AstridAcevedo/2026-03/EVIDENCIAS/MATRIZ%20DOFA%20NUCLEOS%20CAMPESINOS?csf=1&web=1&e=q7BQJD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jecardonam_sena_edu_co/Documents/1.%20SENA/05%20Regional/07%20Supervisiones/2026/RISARALDA/11-8987258-AstridAcevedo/2026-03/EVIDENCIAS/DIAGNOSTICOS%20AGROECOLOGICOS?csf=1&web=1&e=jNSVOk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jecardonam_sena_edu_co/Documents/1.%20SENA/05%20Regional/07%20Supervisiones/2026/RISARALDA/11-8987258-AstridAcevedo/2026-03/EVIDENCIAS/DIAGNOSTICOS%20AGROECOLOGICOS?csf=1&web=1&e=jNSVOk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jecardonam_sena_edu_co/Documents/1.%20SENA/05%20Regional/07%20Supervisiones/2026/RISARALDA/11-8987258-AstridAcevedo/2026-03/EVIDENCIAS/REUNIONES%20Y%20CAPACITACIONES?csf=1&web=1&e=5TKUPx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jecardonam_sena_edu_co/Documents/1.%20SENA/05%20Regional/07%20Supervisiones/2026/RISARALDA/11-8987258-AstridAcevedo/2026-03/EVIDENCIAS/REUNIONES%20Y%20CAPACITACIONES?csf=1&web=1&e=5TKUPx
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Fondo
emprender vy
CCLen el Gurrio,
la Palmilla.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
7226 Mistraté 27/02/2026 27/02/2026
8226 Santuario 02/03/2026 02/03/2026
8926 Balboa 03/03/2026 03/03/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9500963023 expedida por Aportes en Linea,
referente al mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

Astrid Carolina Acevedo Muriel
Contratista
C.C. No. 1.112.787.791

John Edwin Cardona Marin
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8987258
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

ASTRID CAROLINA ACEVEDO MURIEL

C.C1.112.787.791

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 15 de enero 2026
 — 7

Fra ISCO margﬂ Salas Cadigo: 769430418000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



6/3/26, 11:36 a.m. Induccion SIGA -2026

Induccion SIGA -2026 Total de puntos @

El Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA) del SENA es el modelo operativo que,
bajo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), coordina los sistemas de gestion
de la entidad (Calidad, Ambiental, Energia, Seguridad y Salud en el Trabajo, y Seguridad y
Privacidad de la Informacion) con el Sistema de Control Interno, funcionando de manera
transversal con las politicas y dimensiones del MIPG.

Al adoptar este modelo unificado, el SENA logra una vision integral de su operacion,
optimizando procesos y generando mayor valor publico.

Correo electronico *

aacevedom(@sena.edu.co

Nombre(s) *

astrid carolina

Apellidos *

acevedo muriel

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgDIfB7I-xhN... 111



6/3/26, 11:36 a.m. Induccion SIGA -2026

Numero documento de identidad *

1112787791

Dependencia a la cual pertenece *

(® Despacho Regional
Centro de Comercio y Servicios
Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial

Centro Atencidn Sector Agropecuario

Declaro bajo la gravedad de juramento que participé en la jornada de inducciéon  *
organizada por el Equipo SIGA del SENA Regional Risaralda y que recibi la
informacion relacionada con los sistemas de gestién implementados por la
Entidad.

De conformidad con la Ley 1581 de 2012y el Decreto 1074 de 2015, autorizo de
manera previa, expresa e informada al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
Regional Risaralda, para el tratamiento de mis datos personales con el fin de
registrar y validar mi participacion, generar los reportes correspondientes y
evaluar la apropiacién de los contenidos socializados.

Manifiesto que conozco mis derechos como titular de la informacién y declaro
que la informacion suministrada es veraz y que he leido y comprendido la
presente autorizacion.

@ s

NO

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgDIfB7I-xhN...  2/11



6/3/26, 11:36 a.m. Induccion SIGA -2026

Herramienta que permite dirigir y evaluar de manera transparente el desempefio
institucional, asegurando calidad y satisfaccion en sus servicios, basada en la norma ISO
9001.

v/ ¢Cual es el propdsito principal del Sistema de Gestion de Calidad enel  *7/7
SENA?

Incrementar Unicamente la productividad financiera
Cumplir requisitos legales sin enfoque en usuarios

. Organizar procesos para cumplir requisitos y mejorar continuamente los v
resultados

Supervisar exclusivamente la labor de los directivos

v/ ¢Enqué se basa el enfoque por procesos del Sistema de Gestion de *6/6
Calidad?

En la improvisacién de actividades
En el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar) v
En auditorias externas unicamente

En la reduccion del nimero de procesos

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgDIfB7I-xhN...
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6/3/26, 11:36 a.m. Induccion SIGA -2026
v/ ¢Cual es uno de los compromisos de la Politica de Calidad del SENA? *  6/6

Reducir personal operativo
Aumentar la satisfaccion de los grupos de valor e interés v
Eliminar los controles de calidad

Centralizar todas las decisiones

v ¢Donde se puede consultar el Plan de Control de Calidad del Servicio? * 6/6

En la pagina web del Ministerio del Trabajo
En la plataforma COMPROMISO, médulo Mejoramiento Continuo v
En la Oficina de Control Interno

En archivos fisicos de cada dependencia

Herramientas que buscan mejorar el desempeno energético y ambiental de los centros de
formacion, optimizando el consumo de recursos, reduciendo impactos y emisiones,
generando ahorros y fomentando el compromiso con el cuidado del medio ambiente. Se
implementan con base en las normas ISO 50001 (energia) e ISO 14001 (ambiental).

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgDIfB7I-xhN...  4/11



6/3/26, 11:36 a.m. Induccion SIGA -2026

v ¢En cudles normas internacionales se encuentra certificado el SENA para *6/6

la gestion ambiental y energética?
D ISO 9001 e ISO 27001
|:| ISO 45001 e ISO 22301
ISO 14001 e ISO 50001

D ISO 31000 e ISO 26000

v/ ¢Cudl es el objetivo principal del Sistema de Gestién Ambiental y de
Energia?

Reducir costos administrativos

Implementar tecnologias limpias y sistemas tecnolégicos que permitan el
aprovechamiento 6ptimo de los recursos naturales.

8 O

Incrementar el uso de recursos naturales

Eliminar los programas institucionales

0O O

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgDIfB7I-xhN...
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6/3/26, 11:36 a.m. Induccion SIGA -2026

X ¢Cuadl de los siguientes programas busca mejorar el desempeno *0/6
energético del SENA?

SENA SAPIENS X
(] PROGRAMA SOSTENIBILIDAD
SENA ENERGY v

] siGrRIP

Respuesta correcta

SENA ENERGY

v/ Segun el cédigo de colores para la separacion de residuos, ;qué tipo de  *6/6
residuos se depositan en la bolsa blanca?

D Residuos orgdnicos aprovechables
|| Residuos no aprovechables
D Residuos peligrosos

Residuos aprovechables secos v

Promueve el cuidado de los colaboradores, usuarios y grupos de interés, previniendo
riesgos y garantizando un entorno seguro, basado en el Decreto 1072 de 2015y la norma
ISO 45001."

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgDIfB7I-xhN...
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6/3/26, 11:36 a.m. Induccion SIGA -2026

v/ ¢Cuantos ejes conforman el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en *6/6
el Trabajo del SENA?

] Dos

Tres v
] Cuatro

] cinco

v/ ¢Cudl es el eje que promueve el autocuidado y la vigilancia *6/6
epidemiolégica?

| ] Sena Mentalmente Saludable
|| Higiene y Seguridad Industrial
Medicina Laboral v/

| ] Gestién Ambiental

v/ ¢Cudl es el objetivo principal del eje Sena Mentalmente Saludable? * 7/7

D Aumentar la carga laboral
Promover el bienestar integral y la salud mental v/
|| controlar el desempefio financiero

| ] Reducir actividades de formacién

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgDIfB7I-xhN...  7/11



6/3/26, 11:36 a.m. Induccion SIGA -2026
v/ El eje de Higiene y Seguridad Industrial se enfoca principalmente en: * 6/6

El control presupuestal
La proteccion de la salud, integridad fisica y prevencién de accidentes v
La gestion documental

a planeacion estratégica

Herramienta que busca fortalecer los controles para proteger la confidencialidad,
integridad, disponibilidad y privacidad de la informacion, basado en la norma ISO 27001.”

v/ ¢De quién es responsabilidad la seguridad de la informaciéon? * 6/6

Es responsabilidad del Equipo de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
Es una responsabilidad tanto institucional como personal. v
Es responsabilidad de la Oficina de Control Interno.

Es responsabilidad del equipo directivo.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgDIfB7I-xhN...
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6/3/26, 11:36 a.m. Induccion SIGA -2026

v/ Dentro del marco legal que respalda el Sistema de Gestion de Seguridad *7/7
y Privacidad de la Informacidn, ;cuales de las siguientes leyes, decretos
o normas le dan sustento?

D LEY 1712/2014 - LEY 1581/2012
|:| DECRETOS 1008/2018'y 767/2022NTC-ISO/IEC 27001:2022
D ISO/IEC 27701:2019 - Decreto 612/2018

Todas las anteriores v

v/ ¢Cudles son los cuatro pilares del Sistema de Gestidn de Seguridad y *6/6
Privacidad de la Informacién?

D Confidencialidad, lealtad, disponibilidad y seguridad
|:| Confidencialidad, justicia, disponibilidad y compromiso
Confidencialidad, disponibilidad, integridad y privacidad v

D Disponibilidad, honestidad, integridad y respeto

+/ Laciberseguridad se enfoca principalmente en: * 6/6

D La proteccion de archivos fisicos
La proteccion de informacion en el ciberespacio v
|| Elcontrol del personal

D La auditoria financiera

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgDIfB7I-xhN...  9/11



6/3/26, 11:36 a.m. Induccion SIGA -2026

Recuerda guardar la evidencia del diligenciamiento de este instrumento, ya que sera
solicitada como soporte en la cuenta de cobro correspondiente al mes de marzo.

¢Qué tan util consideras la informacion recibida en la sensibilizacién? *

Google no cred ni aprobd este contenido. - Comunicarse con el propietario del formulario - Condiciones del

Servicio - Politica de Privacidad

¢El formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgDIfB7I-xh...
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