CODIGO: PT-A-GJ-03

VERSION: 2
£ W TSREAL TR Gobernacién del CONTRATACION DE FECHA ACTUALIZACION: 2023
VA GrRaNADA MAGDALENA PERSONAL ESTADO: CONTROLADO

CQNTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. HLNG-2026-0420

No DE CONTRATO HLNG-2026- | Fecha  de
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES

I OBJETO . CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL DE PSICOLOGO PARA
; | LA CONFORMACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE LA E.S.E

00000711 del 24 de abril de 2025.

CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE NUEVA GRANADA — MAGDALENA.
NITESE 8190043186
CONTRATISTA SHIRLYS PAOLA GUETTE NORIEGA
Rep.Legal
NITCONTRATISTA | 1067712372 | No CC Rep. legal | 1067712372
VALOR SEIS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS $6.300.000
PLAZO o 30 Dias Garantias L S [ N T X
SUPERVISOR | ANA SOFIA MAESTRE GARCIA CARGO DE Coordinadora médica
, , SUPERVISOR
| NodeCDP Fecha CDP Cédigo de rubro
B5°3°21°1 02/03/2026 2.45.02.09 T

Entre los suscritos, GRACIELA PATRICIA HOYOS MILANES, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania numero 44.191.155 expedida en Sabanalarga atlantico, actuando como gerente de la E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE NUEVA GRANADA- MAGDALENA-, Nit: 819004318-6, de acuerdo al Decreto
084 del 27 de enero de 2026, al Acta de Posesion No 0365 de fecha 28 de enero del afio 2026; quien para
efectos de este contrato se denominara EL CONTRATANTE, obrando en conformidad con lo prescrito en
laLey 100 de 1993, el Decreto 1876 de 1994, aclarado mediante Decreto 1621 de 1995 y su propio estatuto
de contratacion (Acuerdo 008 de 2014), de una parte y por la otra SHIRLYS PAOLA GUETTE NORIEGA,
mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1067712372, quien en lo sucesivo se
denominarad LA CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONAL DE PSICOLOGO PARA LA CONFORMACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE
SALUD DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL NUEVA GRANADA GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS
LINEAMIENTOS EXPEDIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA LA EJECUCION
DE LA RESOLUCION RESOLUCION NUMERO 00000711 del 24 de abril de 2025., previa las siguientes
consideraciones: a) Que EL CONTRATANTE, debe satisfacer la necesidad que tiene a través de la
presente contratacion, b) Que del contrato celebrado no se deriva para EL CONTRATANTE ningun tipo
de relacion laboral, ¢) Que existe constancia por parte del Profesional responsable del area de talento
humano, en el sentido que no existe personal de planta idoneo, suficiente, ni con experiencia para asumir
la prestacion del servicio profesional de que trata este contrato, d) Que se realizé el estudio previo de
necesidad y conveniencia respectivo, donde se considera conveniente y oportuno realizar la presente
contratacion, e) Que EL CONTRATANTE, cuenta con las apropiaciones presupuestales para realizar el
presente contrato, respaldadas con el certificado de disponibilidad presupuestal de vigencia 2026, f) Que
en razon a la naturaleza juridica del contrato, la modalidad de seleccion del contratista sera la contratacién
directa. g) Que EL CONTRATISTA, presento propuesta de conformidad con los términos de |a solicitud de
oferta elaborada por la Empresa Social del Estado, y revisada la hoja de vida aportada, cuenta con
idoneidad y suficiente experiencia, necesaria para la correcta ejecucién del objeto dgl presente contrato;
h) Que una vez realizada la evaluacion de la propuesta presentada, la cual result6 favorable para los
intereses del contratante, lo que procede es la elaboracion del presente gqntrato, 2 cugl en sus
disposiciones y vacios se regira por el derecho privado, el Manual de Cpntratamon de esta entidad y por
las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO: CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL
DE PSICOLOGO PARA LA CONFORMACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE LA E.S.E HOSPITAL
LOCAL NUEVA GRANADA GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS EXPEDIDOS POR

£ 8190043186




CODIGO: PT-A-GJ-03

VERSION: 2
Goberi@n del CONTRATAC|ON DE FECHA ACTUALIZACION: 2023
MAGDALENA PERSONAL ESTADO: CONTROLADO !

por EL CONTRATISTA, la cual forma parte integral del presente contrato. SEGUNDA. VALOR Y FORMA
DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato se estima en la suma
SEIS MILLONES TRECIENTOS MIL PES0S$6.300.000 incluidos todos los costos directos e indirectos
del contrato, impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, El Hospital pagara al CONTRATISTA, un
pago de SEIS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOSM/CTE ($6.300.000). al finalizar el mes de MARZO de
2026, previa presentacion de: a) informe de ejecucion del servicio; b) Expedicion de la certificacion de
cumplimiento de actividades por parte del supervisor; c) Aporte por parte del contratista de los recibos de pagos
mensuales al sistema de Seguridad Social Integral; d) Los demas documentos requeridos para el tramite de la
cuenta en el Hospital. Se realizaran las deducciones pertinentes de los honorarios del CONTRATISTA cuando
se solicite la prestacion del servicio y el mismo no lo preste., TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
- LA CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion
Politica, del Manual interno de contratacion, de las particulares que correspondan a la naturaleza del
contrato a celebrar, y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, LA CONTRATISTA
se obliga con EL CONTRATANTE, 1) Prestar los servicios profesionales como PSICOLOGO para la
operacion de los Equipos Basicos de Salud (EBS) enla E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE NUEVA GRANADA,
2 ) Realizar las actividades como profesional de Psicologia Cumpliendo con las actividades,
procedimientos y metas asignadas para la operacién de los Equipos Bésicos de Salud (EBS) 3.
Desarrollar y fortalecer las habilidades y capacidades de los grupos familiares o no familiares para el
cuidado de si mismo, del otro y del medio ambiente, la sana convivencia y la proteccion de cada uno de
sus insegrantes, con énfasis en nifios, nifias y adolescentes, mujeres gestantes y lactantes, personas
mayores. 4. Promover el mejoramiento de los ambientes fisicos de |a vivienda y el entorno, controlar los
riesgos asociados a condiciones socios ambientales desfavorables y promover los factores protectores
para la salud y la calidad de vida. 5. Identificar las condiciones de salud las personas, familias y
comunidades en los micro territorios y gestionar la respuesta efectiva en salud a las diferentes modalidades
de atencion (extramural, intramural en prestador primario o complementario y telemedicina). 6. Promover
y facilitar respuestas integrales a las necesidades de las personas, familias y comunidades, por medio de
la articulacion de la oferta de los servicios sociales, conforme al contexto poblacional y acorde con el curso
de vida. 7. Desarrollar procesos educativos que faciliten a las personas elegir y adoptar practicas
favorables a la salud, practicas de cuidado, compaiiia y desarrollo de vinculos afectivos y sociales positivos
para el desarrollo humano. 8. Desarrollar espacios de participacion social y popular por cada vereda- barrio
donde operen los equipos basicos de salud. 9. Realizar mapeo y cartografia social de los territorios de
abordaje y de primer contacto con las comunidades de cada micro territorio. 10. Identificar personas no
afiliadas al sistema de salud y gestionar el tramite de afiliacion 11. Valoracion de primer contacto de
acuerdo con los siguientes instrumentos: a) familiograma, b) APGAR familiar, ¢) escala de sobrecarga del
cuidador de ZARIT y d) Ecomapa. 12. Identificar las condiciones de salud de los miembros de la familia y
los hogares, haciendo uso de los dispositivos médicos asignados. 13. Gestionar la prestacion de los
servicios de salud (promocién de la salud, educacion, prevencion de la enfermedad, tratamiento,
rehabilitacion y cuidados paliativos), de acuerdo con las necesidades identificadas, realizando !a
canalizacion a las diferentes modalidades (extramural, intramural en prestador primario o complementario
y telemedicina). 14. Inducir la demanda de servicios de los eventos relapionados conllas prioridades en
salud publica y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud publica. 15. Ggstlonar el trasladcl)’a
instituciones de salud de personas que requieren remision urgente a partir de lo identificado en la atencion
en salud. 16. Brindar educacion para la salud e informacion orientada a la promocion dg la salud,‘
prevencion de la enfermedad, identificacion de signos de alarma y adopcion de précticas de'c.UIdado de si
mismo, de los demas y de su entorno. 17. Informar a las familias sobre eI' pprtafollo de servicios Qe salud
y de otros sectores de acuerdo con sus necesidades. 18. Realizar sc_agumento a.I acceso efectivo a los
servicios de salud y servicios brindados por los otros sectores..1'9. D!gltahzar los mstrume'n,tos que sean
diligenciados de forma manual en la herramienta que defina el Mmysteno de Sa!ud y’Prote90|on Social para
tal fin. 20. Convocar, implementar y realizar seguimiento a espacios de participacion soqal y popul_ar por
cada una de las veredas- barrios y micro territorios abordados por el equipo. 21. Las demas que surjan en
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0 que le sean asignadas pbr la éntidad contrénte

de acuerdo a los lineamientos del ministerio de salud Y proteccion social. 22) LA CONTRATISTA debe
acreditar durante toda Ia vigencia del contrato, el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud,
pension y riesgos profesionales. 23) Asistir a las diferentes capacitaciones programadas por la Empresa y
Someterse a las evaluaciones periodicas de conocimiento cientifico y administrativo, 24) Ser diligente en e
cuidado de los bienes propios del Hospital Y propender por evitar el hurto y demas delitos en contra de la
empresa. 25) Abstenerse de consumir bebidas alcohdlicas y Sustancias psicotropicas antes 0 durante su
jornada de prestacion del servicio. 26) Aplicacion de [a politica de Seguridad al paciente. 27) Participar del
100% de los espacios de fortalecimiento técnico o capacitaciones que se realicen en la Ese Hospital Local de
Nueva Granada, durante la vigencia del contrato 28) Las demas que Ia Gerencia y el Supervisor del contrato
determine necesarias para la adecuada prestacion de los servicios dentro del programa OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: 1) Brindar el apoyo logistico en cuanto espacio fisico, equipos, Y papeleria necesaria
para el desarrollo del objeto contractual. 2) Suministrar Ia informacién y documentacion necesaria que
requiera la contratista para el buen desarrollo de |as tareas encomendadas. 3) Designar a los funcionarios
correspondientes para asistir a las reuniones a que haya lugar con LA CONTRATISTA. 4). Cancelar los
honorarios en la forma pactada, previo recibo a satisfaccion, visto bueno e informe del interventor. 5) Velar
por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales. 6) Exigir ala CONTRATISTA la ejecucion idénea
y oportuna del objeto del contrato 7) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en
los documentos que de €l forman parte. 8) Ejercer la vigilancia administrativa, técnica y financiera del
contrato y resolver las peticiones presentadas por LA CONTRATISTA en los términos consagrados por la
Ley. 9) Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo

podra dar terminado antes del vencimiento del plazo en los siguientes casos: 1) Por mutuo acuerdo entre
las partes, caso en el que se procedera a su liquidacion con el fin de determinar los servicios efecﬁvamente
prestados y el valor proporcional de los mismos. 2) Por incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones
contractuales por parte de LA CONTRATISTA o por accion de indisciplina que afecte el bgen
funcionamiento o Ia prestacion del servicio a que esta obligado la contratista Paragrafo 1: E contrgtlsta
debera informar al Hospital con una antelacion de Quince (15) dias habiles, su voluntad de no contlr_muar
con la orden, la cual en todo caso quedaré sujeta a decision del Contratante, en atencion a la negegldad
del servicio. QUINTA: MULTAS: En caso de que LA CONTRATISTA incurra en mora o mcumphm!ento
injustificado de las obligaciones contractuales originadas en este contratlo, EL CO.NTRATANTE, me:jlante
acto administrativo motivado, podra imponerle en calidad de multa, sanciones equalente§ al uno (1%) del
valor del contrato, las cuales, sumadas entre si, no podran exceder el diez (10,%) de dicho valor, salvo
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, las cuales se haran efegtivas descontandolas del saldo a pagar
del valor del contrato; sin perjuicio de la declaratoria de caducidad, cuando EL CONTR'ATAN'TE 'lo
considere procedente. SEXTA- CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Al' presente contrato le seran aphfcab e
las clausulas excepcionales de interpretacion, modificacion, terminacién unilateral y caducidad, (;og ormle
a lo establecido en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la I'ey 80 dg 1998. PARAGRAFO Fle:\jIIERd : t arlra ea:
imposicion de las sanciones, multas o declaratorias de incumplimiento, la lir']rtlll(\j/li\ ?J Oo;“)II ?C?Llo
procedimiento establecido en el articulo 86 de _Ia _ Igy 1474 de 20_11 . SE - o
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y judiciales que sé)ecqr?t['\\;in gZIN;XisSEthCS& rsl;)\,. ge
i icili - dalena. J :
s aclezen ﬁjar - en'Nye\I/a Sjr;r;agauivgl::gte al diez (10%) del valor del contrato, como
estfpula_gor:ﬁtgia L;sdtgaypsggi:leggnlfsflz:)e?juicios qge se causen al contrato, acompaﬁado de; cual.qtlugr
eStha%g:eo de 2rueba del incumplimiento de LA CONTRATISTA, valor que se hara efectivo sin perjuicio
Zineelalloirlnposicién de multas y declaratoria de caducidad del cgntr:to. litn(t:rgtg:?)xglgﬁ %c;c'jrfo:]otg?or
' 2 e los saldos que adeude a ,
glfgtlaalm;:rt:n?i'avaclc?r:s(tii?ulg;:.Ia[l)jcseuL?) Fi:ianrapl),oiible, se cobrgré acudiendo a la jurisdiccion competente. LA
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CONTRATISTA, renuncia a cualquier requerimiento judicial o privado, para hacer efectivas las
obligaciones garantizadas. No obstante, EL CONTRATANTE podra solicitar al contratista Ia totalidad del

valor de los perjuicios causados que excedan el valor de la clausula penal pecuniaria, de acuerdo con la

contratada y que el acreedor de las obligaciones podra a su arbitrio pedir el pago de la pena y la
indemnizacion de los perjuicios causados. NOVENA: TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO
POR RAZONES DE NULIDAD ABSOLUTA. La parte contratante podra dar por terminado unilateralmente
el contrato mediante acto administrativo debidamente motivado y ordenara su liquidacion en el estado en
que se encuentre, siempre que el mismo se celebre con personas incursas en causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en Ia constitucion y la ley, se celebre. Para constancia se firma el presente
contrato en el Municipio de Nueva Granada - Magdalena a los dos (02) dias del mes de MARZO de 2026.

EL CONTRATANTE LA CONTRATISTA

GRACIELA PATRICIA HOYOS MILANES _;r{’ GUETT RIEGA
Gerente C.C. No. 10677123

Proyecto: MIGUEL W.E BARBOSA C.
ASESOR JURIDICO EXTERNO
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