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Datos generales:

Periodo a que corresponde el informe 26 01 26 28 02 26
;Se reporta algin desempeno deficiente o a X NO III
mejorar? Sl
FisICA PRESUPUESTAL
Porcentaje de ejecucién
74% 52%
Datos del supervisor/interventor:
NOMBRE DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR  |ADRIANA GONZALEZ GOMEZ
NUMERO DE CTO DE INTERVENTORIA NO APLICA

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

CARGO

SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA

LOCALIDAD

NIVEL CENTRAL

APOYO A LA SUPERVISION

Juan Pablo Mufioz de la Pava - Componente Técnico.
Ménica Liliana Martinez Barreto- Componente Técnico
Maria Lorena Piraban Rodriguez -Componente Técnico
Martha Adriana Villarreal Masmela - Componente Técnico.
Esteban Medina Tovar — Componente Técnico.

Leidy Rocié Cruz Ruiz — Componente Financiero.

Karen Johana Forero Espejo- Componente Técnico.
Andrea Lorena Moreno Tocora — Componente Técnico
Carolina Jiménez Martinez — Componente Técnico
Martha Cecilia Sanchez Veloza - Componente Técnico
Mery Johana Saenz Rincén - Componente Financiero
Martha Nohelia Pefia Franco — Componente Financiero.
Andrea Paola Gaona Prado — Componente Técnico
Yuly Marcela Riafio Rivera — Componente Técnico
IAngela Rocio Quifiones Toledo — Componente Juridico.

Datos del contrato supervisado:

NUMERO DE CONVENIO 8426
FECHA DE CONVENIO 22/05/2025
FECHA APROBACION DE POLIZA 23/05/2025

IASOCIADO FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 900.119.083-9

PROYECTO 7939 Desarrollo de capacidades para las gestantes,
nifas, nifios, adolescentes y sus familias que|
promuevan su desarrollo integral en Bogota D.C.

VALOR El valor total del Convenio corresponde a la suma

de SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($663.409.876).
dicho monto incluye “El Valor de la Operacion” mas “El
\Valor del Pago Por Resultados”. Asi mismo, el valor
total del Convenio incluye los impuestos, tasas y demas
costos y gastos que se generen para su ejecucion,
contemplando aportes en dinero y especie;
discriminados de la siguiente forma:

VALOR DE LA OPERACION: El Valor total de g
operacion es por la suma de SEISCIENTOS
VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS|
VEINTIUN MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS|

M/CTE ($629.421.135), de los cuales el aporte de lg




[=]

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoTA

Acuerdo: 20260320-232630-2b17f1-73053233

2026-03-20T23:35:22-05:00 - Pagina 2 de 72

Version: 2
ALCALD MAYOR FORMATO INFORME DE Fecha: Memo 12023037454 —
DEROGOTADG: SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA  |01/12/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-002

Pagina: 2 de 69

SDIS es por la suma de QUINIENTOS SESENTA Y|
SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y|
NUEVE MIL VEINTIUN PESOS M/CTE]
($566.479.021), en dinero correspondiente al 90,00% VY|
por parte del asociado la suma de SESENTA Y|
DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS
MIL CIENTO CATORCE PESOS
M/CTE ($62.942.114), aporte en especie
correspondiente al 10,00%.

VALOR PAGO POR RESULTADOS: El valor de pago|
por resultados es hasta por la suma de TREINTA Y|
TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y|
OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y UN PESOS
M/CTE ($33.988.741), como aporte en dinero de g
SDIS. El valor de pago por resultados constituye el
valor que recibird el ASOCIADO al alcanzar cada
unidad de resultado segun las métricas de pago]
estipuladas en el ANEXO TECNICO 5 de 5 PAGO POR|
RESULTADOS. EI célculo del monto maximo pard|
el PpR para el convenio de asociacion se obtiene al
multiplicar el valor de los aportes de la SDIS por el
porcentaje del valor establecido, que en este caso es|
del 6%.”

PLAZO

El plazo de ejecucion sera hasta el 05 DE DICIEMBRE|
DE 2025, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos|
de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA ACTA DE INICIO

27/05/2025

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL
CONVENIO

29/06/2026

ADICION

MODIFICACION No. 1

[ADICIONAR al VALOR del convenio, establecido en la
CLAUSULA CUARTA la suma de CINCO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE
($5.795.642), de los cuales el ASOCIADO aportal
el 100% en especie, equivalente a la suma de CINCO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE
($5.795.642) correspondientes a su porcentaje de
participacion en este concepto de gasto, tal y como se|
evidencia en la estructura de costos del presente
convenio de asociacion.

MODIFICACION No. 2:

[ADICIONAR al VALOR del convenio, establecido en la
CLAUSULA CUARTA en la suma de: TRESCIENTOS
SETENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CINCO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($377.105.485), de los cuales la SDIS aporta en
dinero la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y|
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y|
SIETE MIL NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
($334.977.092), correspondientes al porcentaje de
participacion de 88.83%y el ASOCIADO aporta en
especie la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES

CIENTO  VEINTIOCHO MIL  TRESCIENTOS
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NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE
($42.128.393) correspondientes al porcentaje de
participacion de 11.17%.

PRORROGA

MODIFICACION No. 1

PRORROGAR el plazo de ejecucion del
convenio hasta el dia DIECISEIS (16) de febrero de
2026

MODIFICACION No. 2:

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en Ig
CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, la cual quedara asi:

“El plazo de ejecucion sera HASTA EL 29 DE JUNIO
DE 2026, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos|
de perfeccionamiento y ejecucion (...).

SUSPENSION

MODIFICACION No. 1

SUSPENDER el plazo de ejecucion del convenio
establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO por
el término de CINCUENTA Y UN (51) DIAS
CALENDARIO término comprendido entre el SEIS (6)
DE DICIEMBRE DE 2025 HASTA EL VEINTICINCO
(25) ENERO DE 2026, reiniciando la operacion el

VEINTISEIS (26) DE ENERO DE 2026.

FUENTE DE FINANCIACION 2-100-1009 VA-SGP propésito general
1-100-F001 VA-RECURSOS DISTRITO

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS
NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN

JARDIN INFANTIL.

Bitacora de actividades:

COMPROMISO ACTIVIDAD

SOPORTE

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

1. Suscribir el acta de inicigSuscribié el acta de inicio en
del convenio de asociacion,ffecha 27 de mayo de 2025, luego de cumplir los
una vez cumplidos losfrequisitos de perfeccionamiento del convenio.
requisitos de|

perfeccionamiento

legalizacion.

[Anexo 1.1 Acta de inicio.
Soporte cargado en el mes de|
imayo de 2025 en el Pago 1.

2. Incluir y asumir dentro delEn  la  verificacion  financiera realizadd
los costos para la ejecucioniel 15 de septiembre de 2025, el asociado]
del contrato todos los|presenté el pago del impuesto de timbre con
impuestos y contribucionesffecha de 17/07/2025 mediante transferencia
adicionales decretados oelectrénica.

que puedan ser decretado

por parte del Distrito y el

Gobierno Nacional, ademas|

del IVA, Retefuente

Anexo 2.1 Soporte de pago
impuesto de timbre.

cualquier otra carga
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prestacional, descuentos o
cargas impositivas que sean
aplicables al convenio.
3. Suscribir las actas que se[Suscribio las actas de verificaciones realizadasj/Anexo 3.1 Instrumento
requieran para el desarrollojpor la supervision para el seguimiento de losicomponente GA 12.02.2026
del Convenio, y el acta delcompromisos adquiridos en atencién a lalAnexo 3.2 Instrumento|
liquidacion de este. suscripcion del convenio componente CONDICIONES
DE
ESTRUCTURA 23.02.2026
Instrumento| Fecha Tipo de Anexo 3.3  Instrumentg
verificacion componente INTERACCION
Condiciones ES Y EXPER 11.02.2026
de Estructura . Anexo 34 Instrumento|
para Ia 23/02/2026 | Presencial componente LIDERAZGO VI
Atencién GESTION
Linea de INTEGRAL 18.02.2026
gestion | 12/02/2026 | Presencial Anexo 3.5  Instrumento
ambiental componente EQUIPO
Comp. HUMANO 13.02.2026
Familias . Anexo 3.6  Instrumentol
Comunida(,i y 25/02/2026 Presencial Componente B|ENESTAR
Redes. INTEGRAL 1 05.02.2026
Comp Anexo 3.7 Instrumento|
i componente BIENESTAR
Intera():/mones 11/02/2026 | Presencial INTEGRAL 2 24.02.2026
R Anexo 3.8 Instrumento|
E
Xperencias componente FAMILIAS Y|
. 5.02.2026 . COMUNIDADES 25.02.2026
E,‘;]etgers;?r 24.02.2026 | Fresencia Anexo 3.9  FORMATO
E L?I o DE VERIFICACION VIRTUAL
H quip 13/02/2026 | Presencial MARIA CANO
umano
Liderazgo y
Gestion 18/02/2026 | Presencial
Integral

4. Disponer de una cuentd
bancaria, en la cual se
llevara el manejo exclusivol
de los recursos aportado
por la SDIS, para Ig
ejecucion  del  presente)
convenio. El asociado se
compromete a entregar a la|

SDIS debidament
diligenciado y firmado, el
formato de autorizacion
para abono directo en
cuenta de ahorros O

corriente de uso exclusivo,
de los recursos aportado
por la SDIS, anexand
certificacion bancaria de g
titularidad de la cuenta. Si el
Asociado presenta una
cuenta bancaria que hayal
utilizado previamente para
el manejo de recurso

El Asociado presenté el formato de autorizacion
para abono directo en cuenta y certificacion
bancaria de la cuenta 073564635 del Banco
BOGOTA de fecha 05 de junio de 2025, en la
cual se llevo el
manejo exclusivo de los recursos aportados por|
la SDIS para la ejecucion del presente
convenio.

junio de 2025 en el Pago 1

Certificado de la cuenta.

Anexo 4.1 Certificado cuenta|
El soporte del presente
compromiso se cargdé en el
periodo del 27 de mayo al 30
de junio

Soporte cargado en el mes




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 2
FORMATO INFORME DE . Fecha: Memo 12023037454 —
SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA |01/12/2023

Pagina: 5 de 69

[Cfuiaiied

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoTA

Acuerdo: 20260320-232630-2b17f1-73053233

2026-03-20T23:35:22-05:00 - Pagina 5 de 72

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO
propios, debera  estan
certificada por parte del
banco con saldo a cero.
5. Aportar el valorlPara el periodo de planeacion comprendidoAnexo 5.1 Instrumento de

establecido en la propuestal
presentada en el proceso|
competitivo.

entre el 26 de enero al 01 de febrero de 2026,
se evidencidé aporte por parte del Asociado porn
valor de $4.276.770 representados en los
siguientes conceptos de gasto:

Concepto Valor
Reconocimiento al uso del| $4.276.770
predio
Total $4.276.770

Para el periodo de operacion verificado, se
evidencié aporte por parte del Asociado pon
valor de $ $10.065.505 representados en los
siguientes conceptos de gasto:

Concepto Valor
Reconocimiento al uso $4.163.774
del predio
Desgaste y uso de los $1.676.699
bienes muebles y equipos
industriales para la
loperacién
Elementos de aseo $1.199.619
institucional
[Material Didactico $ 2.299.746
Papeleria administrativa | $ 725.667
Total a pagar $10.065.505

verificacion Financiera

6. Cumplir con los
compromisos adquiridos en
virtud de la suscripcién del
Convenio, de conformidad
con lo sefialado en el
Estudio Previo, Invitacion
Publica, Anexos técnicos,)
Orientaciones técnicas de
calidad para la atencion
integral a la primera
infancia, la normatividad
vigente y las directrices|
impartidas por la SDIS.

Se realizd verificacion de los compromisos|
adquiridos en virtud de la suscripcion del
convenio, evidenciando cumplimiento.

Instrumentos de verificacion|
de los componentes|
relacionados y cargados en el
compromiso general 3.

7. Presentar al Supervisor|

Los informes requeridos correspondientes al

de ejecucion y los demas|
informes, con los soporte
respectivos, de acuerdo con
lo establecido en los Anexos|
Técnicos

del Convenio los informej

mes verificado fueron cargados en la plataforma|
establecida por la supervisién, anexando los
soportes solicitados, en los tiempos|
establecidos en el Anexo Técnico

Anexo 71 Correo
notificacion

Anexo 7.2 INFORME DE
GESTION CONVENIO 8426
2025 DE ENERO|
Y FEBRERO

Anexo 7.3 INFORME DE

ACTIVIDADES AF
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CONVENIOS 2025 ENERO|
Y FEBRERO

8. Cumplir ~ con losEn el componente de Bienestar Integral, diofAnexo 8.1 Respuesta 4
requerimientos que haga ellsolucién a el requerimiento bajo consecutivojrequerimiento 23.07.2025
Supervisor y dar respuestalS2025124377 del 16 de julio de 2025 dado quelAnexo 8.2 Evidencias
maxima dentro de los cincolen visita realizada por la profesional de apoyo elrespuesta a requerimientol
(5) dias habiles siguientes al01 de agosto de 2025, para dar aval a los|18.07.2025
recibo del requerimiento opaquetes de Jornada liberada se evidencioé quejAnexo 8.3 Evidencias|
en los términos establecidoslos  alimentos del paquete alimentarigrespuesta

en el mismo. cumplieron con las condiciones establecidas, ella requerimiento.28.08.2025.
asociado allego los soportes (actas, formatos) allAnexo 8.4 Soportes del
apoyo a la supervision. De acuerdo con los|Requerimiento S2025124377
seguimientos realizados en las verificaciones,del 16/07/2025

las entregas correspondientes a los meses dejAnexo 8.5 Respuesta
agosto 'y septiembre, se evidencid querequerimiento 11.08.2025
implementaron acciones correctivas, que lesfrequerimiento SIRBE
permitié entregar alimentos en excelente estadojAnexo 8.6 Evidencias
de calidad; dando respuesta de acuerdo con elrespuesta requerimiento

plan de mejora. Se proyectd cierre delSIRBE Anexo 8.6
requerimiento y este se encuentra en tramite. |Requerimiento S2025204334

Se realizé seguimiento allAnexo 8.7 Evidencid
requerimiento proyectado bajo el consecutivorespuesta requerimiento
S2025135449 del 03/08/2025, donde elcondiciones estructurales
IAsociado aporto respuesta el 11 de agosto del
2025.

Para el periodo correspondiente a febrero, se
llevo a cabo la revisiéon y verificacion de Ia
informacién de asistencia y las planillas fisicas|
de la unidad operativa, encontrando correlacién
en todos los datos incluyendo las listas de
asistencia, los registros de Metafisica y Iq
informacion cargada en el aplicativo SIRBE. Se|
identifico que los datos coinciden en los tres|
reportes (Listados de asistencia, Aplicativo]
SIRBE y metafisica), por lo anterior se proyecta|
el cierre del requerimiento. El documento se
encuentra en tramite.

9. Responder por losfEl asociado respondio por los|instrumentos de|
documentos  fisicos  odocumentos solicitados para el ejercicio dejverificacion de los
magnéticos que le seanfla supervision, los cuales se encontraban componentes relacionados |
entregados o que elaborelOrganizados. cargados en el compromiso
para la ejecucién del general 3y 5

Convenio, asi comoEs preciso sefialar que desde los diferentes|

responder por la seguridad yicomponentes se realizaron el registro de las|
el debido manejo delevidencias documentales, fisicas y magnéticas
documentos y registrosirequeridas en el cumplimiento en cada uno de
propios del ASOCIADO. s‘Ios compromisos especificos

10. Permitir la labor de lalLlas y los colaboradores del jardin infantilAnexo 10.1 Actas psicologd
Supervision, asi como laffacilitaron la supervision y la articulacion con losfMagda Barbosa

articulacion con los equiposlequipos técnicos y administrativos de Ia
técnicos y administrativosisecretaria Distrital de Integracion Social -SDIS.
de la SDIS con el propositol

de orientar el cumplimient

de las orientaciones
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técnicas de calidad para IaA continuacion, se relacionan las fechas de las
atencion integral a lalvisitas realizadas por parte del equipo de apoyo
primera infancia, losja la supervision:
procedimientos,
instructivos, protocolos y| Componente Fecha
ﬂg:’rf:ﬁ:,‘zfsergﬂteesséigﬂgﬁslg Condiciones de 23/02/2026
atencion. Estructurq para la
Atencion
Linea de gestion 12/02/2026
ambiental
Interacciones y 11/02/2026
experiencias
Familias, Comunidad 25/02/2026
y Redes
Bienestar Integral 5/02/2026
24/02/2026
Equipo Humano 13/02/2026
Liderazgo y Gestion 18/02/2026
Integral
Para el presente mes la unidad operativa recibi6
visitas de acompafamiento por parte del equipo
trasversal.
PROFESIONAL FECHA
Psicologia 11/02/2026
24/02/2026
11. Informar de maneraEn el periodo verificado el jardin infantil, noNo Aplica
inmediata y por escrito alrecibo visitas por parte de algun Ente de Control
Supervisor del Convenio,
sobre las visitas practicadas|
al Jardin Infantil por los|
Entes de control.
12. Asistir a las reunionesfEl 27 y 28 de enero de 2026, el responsablefSOPORTE CARGADO EN
que programe la Entidad Z‘servicio a los profesionales en atencién a la[ENERO:
el supervisor, dirigida a losjprimera infancia y auxiliares en atencién a Ig
Jardines Infantiles. primera infancia asistieron a la reuniénAnexo 121 Asistencia
convocada por la subdireccion local de ciudadjjornada de Fortalecimiento
Bolivar donde participar sobre el fortalecimiento
técnico, en condiciones de calidad SOPORTE CARGADO EN EL
MES DE FEBRERO:
El dia 19 de febrero de 2026 se llevd a cabo lalAnexo 121 Asistencig
socializacion de los lineamientos ambientales,[socializacion de lineamientos|
en la cual participd la Profesional en Atencion ajambientales
la Primera Infancia, Maritza Martinez.

13.  Cumplir  con IaEl 13 de febrero de 2026, la profesional en
Resolucion 967 de 2007 Jatencidon a la primera infancia, Leidy Ramos,
expedida por la Secretariarealizo la socializaciéon con los padres de familig
Distrital de Integracionjsobre los parametros de gratuidad del servicio|
Social SDIS, por la cual semediante una infografia. Asimismo, se realizé el

IAnexo 13.1 Acta gratuidad del
servicio y listado de|
asistencia.

establece la gratuidad en el
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COMPROMISO ACTIVIDAD

SOPORTE

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

envio de esta informacion a través de la
plataforma de mensajeria WhatsApp

servicio de educacion inicial
en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

14. Conformar el ComitéPara el periodo verificado, no se tenia
Técnico del convenio yjprogramado la realizacién de comités técnicos
participar en las sesiones

conforme la periodicidad

establecida en este.

No aplica

15.  Adquirir  alimentosDesde la verificacion de aspectos financieros,
comprados a pequeiiosicon corte al periodo de febrero del 2026, se
productores agropecuariosievidenciaron soportes de compras de alimentos|
locales y/o a productores defa  pequefios productores por valor de
la Agricultura Campesina,$44.133.900, que representa el 36% del valon
Familiar o Comunitarigtotal ejecutado en el concepto de gasto de
locales o a través de susfalimentos.

organizaciones, en un
porcentaje minimo del 30%)
del valor total destinado a la|
compra de  alimentos.
Cuando la oferta de
alimentos producidos por|
pequefios productores y/o|
productores de lal
Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria local
sea inferior al porcentaje al
que esta obligado, el
ASOCIADO  asume el
compromiso de adquirir los|
alimentos a los pequefios|
productores y/o productores|
de la Agricultura
Campesina, Familiar 0o
Comunitaria no locales 4
quienes puede acudir para|
suplir el porcentaje restante,
en los términos previstos en
la Ley 2046 de 2020 y el
Decreto 248 de 2021.

No aplica

16. En caso de optar por el
mecanismo de Pago por
Resultados, debe presentar
los soportes y realizar el
seguimiento, de las
acciones establecidas para|
el cumplimiento de los|
indicadores del esquema de|
pago por resultados (PpR
de conformidad con Ig
establecido en el Anexo
Técnico 5 de 5 Pago por
Resultados, garantizando Ia
evidencia necesaria para la|
evaluacion y posible
asignacion de incentivos.

El asociado no opt6 por el mecanismo pago por|
resultado, toda vez que envié mediante correo|
electronico carta de desistimiento del 09 de junio
de 2025.

Carta de no aceptacion de|
pago por resultado.

Soporte cargado en el mes de|
junio de 2025, en el pago 1.
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COMPROMISOS CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA LA ATENCION

1. Realizar todas las
adecuaciones del inmueble
que permitan darn
cumplimiento a lo

establecido en los Anexos|
Técnicos 1 de 5 Jardines|
Cofinanciados y 4 de 5
Ambientes Adecuados
Seguros.

Para el periodo verificado se conté con el
suministro completo y continuo de los servicios
publicos, adecuados niveles de iluminacién vy
ventilacion natural y/o mecanica, sefalizacion
en buen estado y elementos estructurales en
condiciones 6ptimas para el desarrollo de lag
actividades.

Instrumento de verificacion de|
condiciones de estructura
para la atencion relacionado|
en el compromiso general 3.
Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Anexo 1.1. Formato|
Informe Maria Cano febrero 2
026.

2. Elaborar e implementar|
un cronograma de
mantenimientos preventivos
y correctivos, previamente)
aprobado por el supervisor|
del convenio.

Para el periodo verificado se conté con el
suministro completo y continuo de los servicios
publicos, adecuados niveles de iluminacién vy
ventilacion natural y/o mecanica, sefalizacion
en buen estado y elementos estructurales en
condiciones 6ptimas para el desarrollo de las
actividades.

Para el periodo en verificacion presentaron
cuenta de cobro con fecha del 23/02/2026 por
concepto de mano de obra y materiales de
mantenimientos locativos menores por valor
total de $945.000 pesos.

Instrumentos de verificacion|
del componente Condiciones|
de Estructura para la Atencion
relacionado en el compromiso|
general 3

Soportes cargados en la
carpeta Enero-febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Anexo 2.1 Cronograma de
mantenimientos Maria Cano.

3. Contar con el mobiliario y|
dotacion que permita dar
cumplimiento a Io
establecido en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines

Presentaron mobiliario y dotaciéon que permiten
dar cumplimiento de los elementos minimos
para la implementacion del componente de|
acuerdo con el anexo técnico 1 de 5.

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

lAnexo 3.1 inventario dotacion|

Riesgos y Cambio Climatico
PEGR-CC, teniendo en
cuenta los lineamientos del
Instituto Distrital de Gestion
de Riesgos y Cambig
Climatico IDIGER, las
normas vigentes y aquellas
que las modifiquen O
sustituyan.

Cofinanciados. mobiliario.
4. Implementar el Plan|El asociado construyo, ajustd e implementd elSoportes cargados en Id
Escolar de Gestion defplan escolar de gestién del riesgo y cambiojcarpeta Enero-Febrero 2026,

climatico, teniendo en cuenta los lineamientos|
del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos Y|
Cambio Climatico IDIGER.
Se evidenciaron acciones acordes con Io
programado para la implementacion del plan,
entre las cuales se destacan:

Disponibilidad de 04
extintores con recarga vigente hasta
febrero y junio del 2026, todos
correctamente sefializados V]
asegurados.

01 botiquin fijo y 01 portatil,
debidamente rotulados, con dotacién
completa de elementos y registros de

verificacion diligenciados el
02/02/2026.
. Planos con rutas  de

evacuacion publicados en todos los
niveles o pisos.

subcarpeta Febrero.

Anexo 4.1 Constancid
diligenciamiento SURE.
Anexo 4.2 Resumen del plan
de Gestion de riesgos |
cambio climatico SURE
[Anexo 4.3 Registro de|
camilla, extintor y botiquin.
Anexo 4.4 Certificaciones|
brigadas.
Anexo 4.4.1 brigadas de
emergencia 2026.
Anexo 442 Actal
Conformacion y capacitacion
de brigadas.
Anexo 4.5
PEGRCC 2026.
Anexo 4.6

Cronograma

cronograma

simulacros 2026.




.
# o]

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoTA

Acuerdo: 20260320-232630-2b17f1-73053233
2026-03-20723:35:22-05:00 - Pagina 10 de 72|

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL ' |\/arsion: 2

FORMATO INFORME DE Fecha: Memo 12023037454 —
SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA  |01/12/2023

Pagina: 10 de 69

COMPROMISO

ACTIVIDAD SOPORTE
COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO
. Directorio de emergencias{Anexo 4.6.1 Acta simulacro
completo y visible. por sismo.
. Areas sefializadas de formafAnexo 4.7 Plan Escolar de
adecuada. Ggstl’o.n del Riesgo y Cambio
° Silbato  dispuesto comoChmat'Co'

sistema de alarma independiente del
fluido eléctrico.
El dia 12 de noviembre del 2025 participaron en
el simulacro distrital el con un total de
participantes de 94 personas, evidenciando|
apropiacion de los procedimientos y tiempos de
respuesta establecidos.
Se verifico el diligenciamiento de la plataforma|
SURE, registrando un porcentaje de|
cumplimiento del 83.49%, en el cual sg
encuentran cargados los soportes
correspondientes a la implementacion de los
planes de evacuacion, los simulacros y demas|
informaciéon  requerida conforme a los|
lineamientos establecidos por el IDIGER.
Se presentaron certificaciones de formacion de|
brigadas para:
o Primeros  Auxilios:  Curso
realizado por Paola Salamanca el 06-
13/07/2024, con certificacion otorgadal
por Red Virtual EDU.
U Control 'y Prevencion de
Incendios: Curso realizado por Leidy
Johanna Ramos R. el 17/09/2025, con
certificacion otorgada por la Cruz
Roja.
U Contingencia y Evacuacion:
Curso realizado por Maritzal
Martinez Parra, el 08/11/2025, con
certificacion  otorgada por RG
Capacitaciones.

5. Implementar el Plan de
Gestion de Riesgos de
Accidentes y protocolos
actualizados
factores

ambientales
caracteristicas

poblaciéon e implementarlos

Se verifico la implementacién del Plan de/Soportes cargados en I
Gestion de Riesgos de Accidentes, el cuallcarpeta Enero-Febrero 2026,
contempla la atencion y el registro de incidentes|subcarpeta Febrero.
conforme a las directrices establecidas por g
Secretaria Distrital de Integracién Social —Anexo 5.1. Plan de Gestion de
SDIS. Riesgos de accidentes.

Se evidencio la ejecucion del cronograma deAnexo 5.2 cronograma

socializaciones y actividades pedagdgicasinifios y nifias 2026.

durante la prestacion delorientadas a la promocion de practicas delAnexo 5.3 Acta prevencion de|
servicio, en cumplimiento ajautocuidado, en coherencia con losjaccidentes tercer piso con|
los establecido en el Anexolineamientos del plan. nifios.

Técnico 1 de 5 Jardines|Se registro la socializacion del Plan de GestiénlAnexo 5.4. Prevencion de
Cofinanciados y la Guialde Riesgos de Accidentes dirigida al equipo dejcaidas por su propia altura
técnica Gestion de riesgosicolaboradoras y colaboradores, proyectadalcon nifios.

de

jardines

losipara el dia 17 de abril de 2026. Anexo 5.5 Acta como prevenin
delDe igual manera, se implementaron actividades|quemaduras en nifios y nifias
Distrito Capital (Documentopedagogicas relacionadas con practicas de|
no controlado).

autocuidado en los siguientes temas:
* Medidas para reducir riesgos de accidentes
por caida de su propia altura el dia 18/02/2026




Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 2
ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE Fecha: Memo 12023037454 —
PEDOUOTADG: SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA  |01/12/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 11 de 69

COMPROMISO ACTIVIDAD

SOPORTE

.
# o]

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoTA

Acuerdo: 20260320-232630-2b17f1-73053233
2026-03-20723:35:22-05:00 - Pagina 11 de 72|

Las cuales fueron socializadas con el equipo
humano, padres, madres y cuidadores|
presencial y mediante infografia.

De igual forma, se presentaron actas de
socializacion con nifos y nifias sobre log
temas:

‘Caida de su propia altura” realizada el
18/02/2026, desarrolladas a través de
experiencias pedagdgicas y didacticas acordes
con la edad y el contexto.

6. Implementar las|Se elaboraron e implementaron protocolos para
estrategias de seguridad dejgarantizar la seguridad de nifas y nifios en cada
acuerdo con lasjuno de los momentos/acciones segun las
orientaciones técnicas dedirectrices de la SDIS.
calidad para la atencionSe evidencié cronograma para la socializacion
integral a la primerajcon respecto a los protocolos durante Ia
infancia. ejecucion del convenio.
Durante el periodo verificado no se tenian
proyectadas socializacion de protocolos.

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Anexo 6.1 Estrategias pard
garantizar la seguridad de los|
nifios y nifias.

7. Garantizar la atencion[Presentaron podliza de seguro contrg
inmediata de la nifa o ellaccidentes N° 18-68-1000001090, con fecha de

nino accidentado, deexpedicion del 15/12/2025 y vigencia hasta el
conformidad con 10{04/01/2028 para nifias y nifios.
establecido en el

Procedimiento Respuesta aRealizaron proyeccién de socializacién respecto
accidentes en institucionesja la pdliza de accidentes y el procedimiento g
0 establecimientos  delseguir para la reclamacién ante cualquier evento
educacion inicial en marcolde accidente que afecte a un nifio o nifia dirigidal
de la atencion integral a laja los y las colaboradoras, el dia 06/03/2026 con
primera infancia de la SDIS[padres, madres y/o cuidadores.

y en el instructivo dePara el periodo verificado no se presentaron
activacion de pdliza delaccidentes ni activaciones de pdliza.
accidentes personales con
que cuenta la Entidad.

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Anexo 71 Pdliza de
accidentes.

[Anexo 7.2 Acta Socializacion
Pdliza de accidentes con
familias.

lAnexo 7.3 Acta socializacion|
Pdliza de accidentes con
talento humano.

8. Registrar los accidentesEn el periodo verificado no se presentaron
segun lo establecido en ellaccidentes ni activaciones de pdliza, por lo cual
mencionado procedimientono fue necesario diligenciar el registro
en la herramientalcorrespondiente.

denominada "Registro de|
accidentes en instituciones|
o0 establecimientos  de
educacion inicial” disponible]
en la pagina web de la SDIS|
y hacer seguimiento a las|
activaciones de podliza de|
acuerdo a la ruta
establecida para la atencion
de la nifa o el niA
accidentado, generando las|
alertas a las que haya luga
a la SDIS”, de conformidad
con lo establecido en el
“Procedimiento de atencion
de accidentes en
instituciones

establecimientos de

No aplica.
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9. Presentar el Concepto|
Técnico vigente expedido
por la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de|
Bomberos, que certifica el
cumplimiento de las
condiciones de seguridad V|
proteccion contra incendios,
o el recibo de pago que
soporta la solicitud de laEl concepto se encuentra vigente dentro del
visita para la expedicién dejperiodo de ejecucién del convenio.

este.

Se presentd concepto técnico vigente
expedido N° CT 2024- 00127831 con fecha de
vigencia de 06/05/2025 a 05/05/2026 dado por
la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos de Bogota - UAECOBB que
certifica el cumplimiento de las condiciones de
seguridad humana y proteccién contra
incendios.

lAnexo 9.1 Certificado de

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

concepto  técnico
UAECOBB. Soporte.

vigente|

10. Presentar loslLa unidad operativa cuenta con Licencia de|
documentos que certifiquen/Construccion vigente No. LC. 03-4-1343; no
el cumplimiento del numeralobstante, esta autoriza el funcionamiento de una

4.1 Licencias defunidad institucional de dos (2) pisos, mientras
Construccion, Radicacionfque actualmente las instalaciones del jardin
en Curaduria ylinfantil se desarrollan en tres (3) niveles.

Evaluaciones Técnicas conlEn atencion a lo anterior, el Jardin Infantil Maria
los términos definidos en el[Cano adelanté el tramite correspondiente ante
Anexo Técnico de 4 de 5la Curaduria Urbana No. 3, logrando la
Ambientes Adecuados yfradicacion completa del expediente No. 11001-
Seguros por parte del[3-25-2285 para Reconocimiento y Licencia de
ASOCIADO. Construccion — Reforzamiento de Estructuras,
con pago del cargo fijo y emision de citacion 4
vecinos.

/A la fecha, continua el tramite que se encuentra
en etapa de revision técnica interna por parte de
la Curaduria, pendiente de la validacion de|
la instalacion de la valla y de la notificacion de|
posibles requerimientos técnicos, juridicos o)
urbanisticos para continuar con el proceso de|
aprobacién de la licencia.

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

[Anexo 10.1 Licencia de
construccion.
Anexo  10.2 Documento

radicado para la licencia de|
construccion ante la
curaduria.

COMPROMISOS LINEA DE DESARROLLO DE GESTION

AMBIENTAL

1. Implementar cada uno dejlmplementaron de manera integral cada uno de

los criterios dellos criterios del Componente de Gestion
COMPQNENTE DE/Ambiental establecidos en el Anexo Técnico,
GESTION AMBIENTALjgarantizando el soporte adecuado de todas las|

establecido en el Anexoactividades requeridas, cumpliendo con los
Técnico 1 de 5 Jardinestiempos, medios y condiciones alli definidos.
Cofinanciados, La visita de condiciones ambientales se realizd
garantizando el adecuadolel 06 de agosto de 2025 con un porcentaje de
soporte de cada una de lasimplementacién del 100% del Plan Institucional
actividades requeridas, enlde Gestion Ambiental.

los tiempos, medios yPresentd Acuerdo de corresponsabilidad entre]
condiciones indicadas en ella unidad operativa y organizacién de
mismo. recicladores registrada ante la UAESP.

Se evidencié ruta de Recoleccion Interna de
Residuos Solidos (RRIRS) por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS; de acuerdo con|

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Anexo 1. Enero Soporte de
entrega de residuos Y]
diligenciamiento de formatos|
5 dias de Enero

Anexo 1 febrero. Soporte de|
entrega de residuos Y]
diligenciamiento de formatos|
mes de febrero

Anexo 1.1 soporte Bitacora de
servicios publicos

la infraestructura del Jardin Infantil.
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Garantizo el reporte de la informacién indicada/Anexo 1.2 Soportes|

para cada uno de los programas de gestidn|participacion
ambiental en los tiempos establecidos para sujmovilidad sostenible

entrega. febrero

Diligenciaron los formatos de:
. Formato FOR-GA-009 defAnexo 1.3 Soporte de
registro medicién y control de residuos{participacion apagon

aprovechables y no aprovechablesambiental febrero.
correspondiente al mes de febrero.
. Formato FOR-GA-010/Anexo 1.4 Soporte de reporte]
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certificado recoleccion residuos sélidos{Seémanal de consumo de aguaj
aprovechables y seguimiento alde febrero
acuerdo de corresponsabilidad

U Acuerdo deAnexo 15 e
- soporte participacion

corresponsabilidad. . e .

de divulgacién piezal
* Fugas ocultas. publicitaria dia mundial de los}
o Formato responsablelhymedales.
ambiental.
. Reporte de fugas ocultas mesjAnexo 1.6 Soporte
de diciembre. Participacion socializacion|
° Huella de carbono. jardines cofinanciados de
. Sustitucion de agua ykineamientos ambientales.
energia.
. Reporte de residuos. Anexo 1.7 Soporte

Participacion socializacién an

Se evidencio el aviso de publicidad exteriorual por parte de ARAUS.

visual se encuentra en buen estado, asegurado
y no representa riesgo para la seguridad, es
legible y esta libre de dafios visibles, deterioro o
elementos sueltos.

Segun el acuerdo 927 articulo 227 Unicamente]
seran objeto de registro los elementos queAnexo 1.9 Soporte

cuenten con una dimension igual o superior asougllzamon politica
Sm2 ambiental.

Anexo 1.8. Soporte
socializacion
Estructura Piga.

Se evidencio diligenciamiento actualizado de Ig|
bitacora, conforme al periodo de facturacion.
Present6 formato Responsable ambiental de la
unidad operativa, debidamente diligenciado.
Implementaron y desarrollaron las estrategias
actividades establecidas por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

Se evidencié participacion en campafia de|
movilidad sostenible el primer jueves del mes de|

Anexo 1.10 Soporte|
socializacion de instructivo de|
aparatos  electronicos |
eléctricos.

Anexo 1.11 Soporte
socializacion instructivo  de|
identificacion y reporte de
fugas ocultas.

diciembre.

Particip6 en las campafias de: ?gg;ﬁ;ﬂ%?g%ﬁiERs
. Movilidad  sostenible el '
05/02/2026 ) . Anexo 1.13 soporte|
° Apagon ambiental elDia conmemoracion el Dia
06/02/2026. Nacional del Reciclador.

Para el mes verificado Present6 factura N° 1152anexo 114 soporte

con fecha del 2/02/2026 por valor de 489-6oocronograma.

pesos.

COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS
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COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

1. Implementar el proyectoPresent6 aval del proyecto pedagdgico bajo el
pedagogico avalado por lafconsecutivo S2024065576 del 23/04/2024, con
SDIS y contar con lasffecha de emision del concepto del 23/04/2024.
planeaciones en coherencia

con las propuestas|Present6 acta de socializacion del proyecto]
establecidas en este. Asipedagégico del 2/02/2026 con las profesionales
como, contar con acta olde atencion a primera infancia, mediate reunion|
ayuda de memoria que dégeneral.

cuenta de las reflexiones o

ajustes que sugiere hacer alPresent6 el formato planeacion diaria para cadd

proyecto pedagodgiconivel, en los cuales, se evidenci6 laCronograma Proyecto
minimo una vez dentro de laimplementacion del proyecto pedagdgicoPedagdgico.
ejecucion del convenio. acorde a las edades y niveles de los nifios y lag

ninas.

Radicado solicitud de aval del
proyecto pedagdgico
Soporte cargado en el mes de|
abril.

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

[Anexo 1.1

Anexo 1.2 Planeacion

Parvulos Febrero.
Anexo 1.3 Planeacion
Prejardin Febrero.

lAnexo 1.4 Planeacion Jardin
A Febrero.

lAnexo 1.5 Planeacion Jardin
B Febrero.
Anexo 1.6 Acta
socializacion 02.02.2026

2. Contar con los soportesiPara el mes de febrero 2026 las profesionales
que evidencien lalde atencion a primera infancia se encontraban|
implementacion de lasjconsolidando el registro de las experiencias]
experiencias pedagogicas |pedagdgicas para cada uno de los niveles. Se
verificara el préximo periodo.

Los soportes “desde el Anexo 2.1 hasta el
IAnexo 2.5” se encuentran cargados en el drive
disponible para la supervisiéon por parte del
asociado, como evidencia del cumplimiento del
compromiso, sin embargo, la verificacion del
contenido de los documentos se realizara pon
parte del profesional a cargo en la visita de|
verificacion del proximo mes

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Anexo 21 Evidencid
fotografica Parvulos.

Anexo 2.2 Evidencid
fotografica Prejardin.

Anexo 23
fotografica Jardin A.

Evidencia

Anexo 24
fotografica Jardin B.

Evidencia

Anexo 25
audiovisual de Exp P.

Registro

3. Implementar los|Para el periodo verificado cada profesional de
mecanismos e instrumentosfatencién a la primera infancia se encontraba
que den cuenta de laconsolidando en el formato de observador,
observacion, seguimiento yjseguimiento y valoracion al desarrollo de las
valoracion al desarrollo denifias y los nifios participantes del servicio. Se
las nifias y los nifios, quejverificara el préximo periodo.

permitan el registro de

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Anexo 3.1 Cronograma
observadores 2026.

informacion oportuna,Los soportes “desde el Anexo 3.1 hasta el
suficiente, pertinente nexo 3.6” se encuentran cargados en el drive]
relevante acerca deldisponible para la supervision por parte del

Anexo 3.2 Observadores|
Parvulos.
Anexo 3.3 Observadores|

Prejardin.
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quehacer pedagogico y loslasociado, como evidencia del cumplimiento dellAnexo 3.4  Observadores|
procesos de desarrollo delcompromiso, sin embargo, la verificacion delJardin A.
las nifias y los nifiosfcontenido de los documentos se realizara ponAnexo 3.5 Observadores|

reconociendo
potencialidades.

suslparte del profesional a cargo en la visita delJardin B.
verificacion del proximo mes.

Anexo 3.6 Acta entrega
de observadores.

4. Entregar informes|Presenté cronograma con las cuatro entregas|Soportes cargados en Id
pedagodgicos trimestrales alde informes a familias.

los padres, madres

oLa primera entrega de

cuidadores, que dé cuentalprogramada para el mes de abril 2026.

de las caracteristicas,

carpeta Enero-Febrero 2026,

informes se teniajsubcarpeta Febrero.

Anexo 4.1 Cronograma
entrega de informes|

procesos, potencialidades V| trimestrales 2026.

desarrollo integral de las|
nifias y los nifios del Jardin

Infantil.

5. Acompafiar y hacerPresent6 cronograma con las socializaciones alSoportes cargados en la
seguimiento al proceso deldesarrollar enfocado en las transiciones|carpeta Enero-Febrero 2026,

Transiciones Efectivas ylefectivas y armonicas,

IArmonicas de las nifias y loshifios, nifas y equipo humano.

nifos acorde con
orientaciones de la SDIS vy
aquellas que la

establezca.

Presentd acta de actividad del
con nifios y nifias, denominada "una nueva
aventura comienza" mediante
experiencia pedagdgica por niveles

9/02/2026,

dirigidas a familias,|subcarpeta Febrero.

Anexo 5.1 Cronograma TEA.

Anexo 5.2 Planeacion
Parvulos.
Anexo 5.3 Planeacion
Prejardin.

lAnexo 5.4 Planeacion Jardin
A.

lAnexo 5.5 Planeacion Jardin
B.

Anexo 5.6 Acta
Socializacion 09.02.2026

6. Participar en las jornada

Para el mes de febrero, no se tenia proyectadalFormato  de  verificacion|

S
de  comité pedag()gico{la realizaciéon de comitéicomponente de interacciones|

ampliado, desarrolladas una|

ampliado segun memorando 12026002148 dely experiencias relacionado en

vez al mes, de acuerdo conj26/01/2026. el compromiso general 3.

la programacion establecida
por cada Subdireccién Local
para la Integracion Social.

7. Realizar las jornadas|Para el mes de febrero no se tenia programadalFormato
pedagodgicas, conforme aljornada pedagdgica segin  memorandojcomponente de interacciones

cronograma y las|l2026002148 del 26/01/2026. y experiencias relacionado en
orientaciones establecidas| el compromiso general 3.

por la SDIS.

8. Garantizar dispusieron ambientes pedagdgicos,[Soportes cargados en g

disponibilidad, adecuacion yjrelacionados con la practica pedagdgicalcarpeta Enero-Febrero 2026,

uso efectivo de

dispusieron ambientesfe investigacion de las nifias y los nifios.
pedagdgicos, relacionados|Asi mismo se evidencio el uso del materiales e|Fotografica de ambientacion|
con la practica pedagdgicaiinsumos, para el desarrollo de las experienciasien areas pedagdgicas.

propuesta, con el fin dejpedagdgicas.

fomentar la participacion

los Sejpropuesta, con el fin de fomentar la participacion[subcarpeta Febrero.

Anexo 8.1 Evidencia

Anexo 8.2 Formato entrega
de elementos.
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investigacion de las nifas Y|

los ninos.

Asi mismo se evidencio el
uso del materiales €
insumos, para el desarrollo|
de las experiencias|
pedagadgicas.

espacios, materiales ¢

insumos asegurando que|
los procesos pedagdgicos|
se desarrollen en ambientes|

seguros, organizados |
enriquecedores.
9. Adquirir durante Ia[Para el mes de febrero presentaron la siguiente/Soportes cargados en Ia

primera semana del mes elladquisicion:

material pedagodgico y laPresentd certificado de revisor fiscal del
papeleria para las nifias y[2/02/2026, por concepto de gastos de material
los nifios, acorde con las{didactico, por un valor de 1.071.773
necesidades de las|Presentd factura No 949 del 24/02/2026 del
practicas pedagogicas efproveedor ALIANZA CIM SAS, por concepto de
implementacion delmaterial de papeleria, por un valor de
proyecto pedagdgico del$2.064.200.

Jardin Infantil y lo sefialadoPresenté certificado de revisor fiscal del
en los Anexos Técnicos 1 dej24/02/2026, por concepto de material didactico
5 Jardines Cofinanciados y[3.638.050.

3 de 5 Elementos Minimos. [Se evidencio formato de entradas y salidas
correspondiente al material de papeleria.
Contaban con el material suficiente para el
desarrollo de las actividades pedagdgicas,
programadas en cada uno de los niveles.

carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

9.1
y salidas

de
la

Formato
de

Anexo
entradas
papeleria.

Anexo 9.2
material didactico.

Inventario

COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIAS Y COMUNIDADES

1. Contar con un documentoPresentd cronograma de caracterizacion
de caracterizacionlpoblacional donde se contemplé la construccion|
poblacional en el que seldel documento partiendo desde sus 3 fases
vean reflejadas lasj(Mapeo territorial, lectura de identidad y analisis
diferentes fases para suly apropiacion).

desarrollo (mapeo territorialPresentd los siguientes soportes para el
inicial, lectura e identidad (cumplimiento del compromiso:

analisis y apropiacion). Acta del 12/02/2026, con equipo humano,
desarrollando mapeo territorial, mediante
formulario Google

)Acta del 13/02/2026, con familias, desarrollando|
mapeo territorial, mediante formulario Google

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Anexo 1.1 Cronograma pard
la caracterizacion poblacional
JI Maria Cano.

Anexo 1.2 Acta Encuestd
virtual mapeo territorial
talento humano 2026.

Anexo 1.3 Acta Encuestd
virtual mapeo territorial
familias 2026.
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2. Registrar de maneraPresentd novedades de todos los niveles, conlLos soportes que acreditan el

individual en el formatollas situaciones identificadas con los nifios y las|
establecido por laninas, las cuales tenian descripcién clara de la
Secretaria  Distrital ~ delsituacion, seguimiento y adecuado
Integracion Social ediligenciamiento del instrumento.

informar a madres, padres,
cuidadoras y cuidadores,
cualquier suceso fuera de lo
habitual en el marco de las|
caracteristicas establecidas
para la prestaciéon de la
atencion, asi como, aquellos|

que presuntamente
inobserven, amenacen
vulneren los derechos de las
ninas, los niNos, sus
familias, cuidadoras
cuidadores que se
identifiquen  u  ocurran
durante el ingreso

permanencia de nifias
nifios en el jardin infantil o
fuera de este.

cumplimiento de este
compromiso se encuentran
archivados en las historias|
sociales de los participantes,

teniendo en cuenta I3
confidencialidad de la
informacion.

Formato de verificacion|

componente de familias |
comunidad relacionado en el
compromiso general 3.

3. Contar con los soportes|Presentd cronograma mensual con las
que den cuenta de laslactividades a desarrollar en el marco de Ig
acciones de fortalecimientolpromocion del rol, cuidador y protector.

al de las familias,

cuidadoras y cuidadores,se tenia programada socializacién con familias
Qesarrolladas de;de elpara el 26/02/2026, en la que abordarian L4
liderazgo de los diferentesian,a positiva es construir con paciencia,
perfiles  transversales enineqiante pieza comunicativa, fecha posterior 3|

cooperacion con el equip, yerificacion, se revisara el préximo periodo.
de trabajo del jardin infantil,

asi como, con los soporte . )
frente a la impIementaciénEl soporte “Anexo 3.2” se encuentra cargado en

de la herramienta que recojael drive Qisponible para la sgpervisién por parte
los saberes y apropiacion deldel asomado,' como evidencia del cgmpllmlento
las tematicas. En caso deldel compromiso, sin embargo, la verificacion del
que el encuentro seglcontenido del documento se realizara por parte
presencial debera conta del profesional a cargo en la visita de
con el soporte del cargue alverificacion del proximo mes.

Sistema Misional SIRBE

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Anexo 3.1 Cronograma
cuidado Vi
crianza fortalecimiento al rol
cuidador y protector.

Anexo 3.2 La Crianza positiva
es construir con paciencia.

4. Facilitar y realizar elPara el periodo verificado no se tenian
acompafamiento por partelatenciones individuales por parte del equipo
del equipo transversal aftrasversal.

familias, madres, padres,

cuidadoras y cuidadores, a

nivel individual que atienda

a sus intereses

necesidades

Formato de verificacion
componente de interacciones|
y experiencias relacionado en
el compromiso general 3.

5. Contar con el soporte delPresentd cronograma trimestral con las
desarrollo de accioneslactividades a desarrollar en el marco de I
relacionadas con lajpromocion del buen trato y prevencién de

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

sensibilizacion violencias.
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socializacion frente a Anexo 5.1 Cronograma
indicadores, tipologias de| promociéon del buen trato
violencia y rutas prevencion de
administrativas por presuntal violencias 2026.

vulneracion de derechos,
dirigidos a madres, padres,
personas cuidadoras |
equipos de trabajo.

6. Contar con los soportesPara este periodo no aplica la movilizacionfFormato  de  verificacion
que den cuenta delsocial, toda vez que depende de la construcciénjcomponente de interacciones|
desarrollo de las acciones/de la caracterizacion poblacional. y experiencias relacionado en
encaminadas a lal el compromiso general 3.
movilizacion social de la
poblacién que conforma el
jardin infantil en articulacion|
con los diferentes perfiles|
transversales y equipo de|
trabajo del jardin infantil

7. Construir, actualizar y[Cuenta con documento que contiene los|Soportes cargados en la
socializar el documento quejprocedimientos para la activacion de rutasicarpeta Enero-Febrero 2026,
contiene los procedimientosjadministrativas por presunta amenaza ojsubcarpeta Febrero.

para la activacion de rutasjvulneracion de derechos, a nifias, nifios, familias/Anexo 71 Documento
administrativas por presuntalcuidadoras y cuidadores. activacion

amenaza o vulneracion dePresentd cronograma con actividades a realizanrutas administrativas.
derechos, segunien el marco de la socializacion del documentolAnexo 7.2  Cronograma
orientaciones realizadas pornde activacion de ruta administrativa dirigido alRutas Administrativas 2026.
la Secretaria Distrital deffamilias y equipo humano Anexo 7.3 Revisién |
Integracion Social. Presento acta del 11/02/2026 con profesional enfactualizacion del documento
psicologia, desarrollando actualizacion delDeber de Ila Denuncia
documento del procedimiento para la activaciénly directorio redes
de rutas administrativas por presunta amenazalinstitucionales.

0 vulneracion de derechos

8. Realizar la activacion delPresentd soporte de acompafamiento de laLos soportes que acreditan el
la ruta administrativa porjprofesional en psicologia del 24/02/2026, todajcumplimiento de estel
presunta vulneracion dejvez que lalcompromiso se encuentran
derechos a nifias, nifios susisefiora Liset Viviana Rubio, progenitora del nifiojarchivados en la historig
familias, cuidadoras OADR del nivel de prejardin realizé activacion|social del participante
cuidadores de ruta por maltrato intrafamiliar ante la URI dejteniendo  en  cuenta, la
correspondiente, asi comojTunjuelito y en el CAVIF el dia 31/01/2026 porjconfidencialidad de la|
el seguimiento respectivo ajagresion a ella por parte del padre del nifioinformacion.

cualquier ruta activada poridesde el jardin infanti se realiz§Formato de verificacion
el jardin infantil o por unaacompafiamiento y remision a la secretaria de lajcomponente de interacciones
madre, padre, cuidadora omujer, mediante correo electronico dely experiencias relacionado en
cuidador de acuerdo con lasj24/02/2026. el compromiso general 3.
orientaciones dispuestas en
el Manual Proteccion,
integral del ejercicio de lo
derechos de nifas, nifios
adolescentes en los
servicios sociales de
atencion a primera infancia,
infancia 'y adolescencia
(MNL-PSS-016) y dema
documentos  vigentes,
reportar esta informacion en
las herramientas virtuale
que la Subdireccién para Ig|
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SOPORTE

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

Infancia disponga para tal
fin.

9. Contar con un documento|
que dé cuenta del proceso
de construccién 0
actualizacion, socializacion,
implementacion Vi
seguimiento al pacto de|
corresponsabilidad, a través|
de acciones participativas |
pedagdgicas que fomenten
la convivencia y la armonia

Presentd cronograma en el cual se evidencien
la construccion, actualizacion y socializacién del
pacto de corresponsabilidad

Presento soporte de la construccion del pacto
de corresponsabilidad del 6 al 10 de febrerg
2026 con familias, mediante reunion presencial.

Soportes cargados en la
carpeta Enero-Febrero 2026,
subcarpeta Febrero.

Anexo 9.1 Cronograma Pacto
de corresponsabilidad Ji
Maria Cano 2026.

Anexo 9.2 Construccion pacto
de corresponsabilidad

entre los diferentes actores| familias.

que hacen parte del jardin

infantil.

10. Contar con soportes defPara este periodo no aplica las alianzasfFormato de  verificacion|

las acciones de articulacion
intra e interinstitucional o

territoriales, toda vez que depende de Id
construccién de la caracterizacion poblacional.

intersectorial, que den
respuesta a
particularidades,

necesidades o intereses,

establecidas a partir del
proceso de caracterizacion
poblacional o de situaciones
singulares que lo ameriten.

componente de interacciones|
y experiencias relacionado en
el compromiso general 3.

COMPROMISOS COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL

1. Generar con toda lallevaron registro de la verificacion de Afiliacion
comunidad del jardin infantilal Sistema General de Seguridad Social en

(nifias, ninos, familias|Salud, asistencia a la consulta de Valoracion
cuidadores y talentojintegral de la salud y el desarrollo, y el esquema
humano) entornosjvacunacion de acuerdo con la edad de las nifias

protectores de la salud yly los nifios.
practicas cotidianas en los
diferentes momentos de lalmplementaron acciones y estrategias para I

atencion que fomentenjpromocion de Practicas de Cuidado, en el tema
estilos de vida saludables yjactividad fisica y alimentacion
prevengan la enfermedadsaludable. Difundieron la informacion
de acuerdo con lomediante socializacion con las familias
establecido en loslpiezas publicitarias.

protocolos, normatividad

vigente, en los anexos|Presentaron el formato control de entradas Yy
técnicos y documentosisalidas de elementos de aseo de nifios Y

relacionados emitidos por lanifias diligenciado adecuada y oportunamente,
SDIS. en el cual se evidencié la disposicion y uso de
los elementos para implementacion de las|
practicas higiénicas.

Instrumento de verificacion 1
del componente Bienestar
Integral relacionado y cargado
en el compromiso general 3.

Soportes cargados en la
carpeta enero-febrero 2026,
subcarpeta enero.

Anexo  1.1.  cronograma
de promocion de practicas|
de cuidado de la salud

practicas saludables de
alimentacion.
Soportes cargados en la

carpeta enero-febrero 2026,
subcarpeta febrero.

Anexo 1.1 Verificacion|
afiliacion al SGSSS.

Anexo 1.2 verificacion
valoracion integral.

Anexo 1.3 verificacion|
vacunas
Anexo 1.4 Acta

de socializacién de practicas|
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SOPORTE

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

de cuidado de la salud con el
tema de actividad
fisica 09.02.2026

Anexo 1.5 Acta
socializacion practicas
saludables de

alimentacion con el tema
alimentacion infantil
saludable para las nifias |

nifios entre seis (6) meses Y|
dos (2) afios 10.02.20

lAnexo 1.6 Formato control
de entradas y salidas|
de elementos de aseo de
nifias y nifios

2. Realizar la notificacion alEn el periodo del informe, no se presentaron
la autoridad sanitaria en elcasos, brote o epidemia de enfermedades|
caso de presentar brotes deftransmisibles, por lo cual no fue necesarig
enfermedades transmisiblesjrealizar notificacion a la Autoridad Sanitaria.

0 cualquier otro evento de|
interés en salud publica en
los nifos, nifias y adultos|
participantes de las
actividades y entorno del
jardin infantil y seguir las
instrucciones de lal
autoridad sanitaria.

No aplica

3. Implementar el protocolo
IAdministracion de
medicamentos Vi
cumplimiento de|
incapacidades médicas en
el Jardines Infantiles de|
acuerdo con la normatividad
vigente y lo establecido en
los protocolos,|
lineamientos, instructivos, el
Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados |
documentos relacionados
emitidos por la SDIS.

En el periodo del informe, no se presentaron
participantes que requirieran el suministro de|
medicamentos, por lo cual no fue necesario
implementar el Protocolo de administracién de|
medicamentos

No aplica

4. Participar de maneraEn el periodo del informe no realizaron toma
oportuna en el desarrollo degmasiva de medidas antropométricas (peso
acciones de vigilanciatalla). Refieren que no contaban con
nutricional de calidad ypnutricionista de apoyo.

disponer de los equipos|

antropométricos con el finNo contaron con participantes con Desnutricion
de generar los mecanismosjaguda y/o obesidad.

de identificacion temprana

del deterioro nutricional,[Dispusieron de un tallimetro y una balanza de
realizar las alertas [pie, en adecuado estado de funcionamiento, los
activaciones de ruta,jcuales contaron con las caracteristicas descritas

seguimientos ylen el Anexo Técnico y la normatividad vigente.
acompafamientos en los|

Instrumento de verificacion 2
del componente Bienestar
Integral relacionado y cargado
en el compromiso general 3.

Soportes cargados en la
carpeta enero-febrero 2026,
subcarpeta enero

Anexo 4.1 inventario
vigilancia nutricional

Anexo 4.2 proyeccion
del cronograma de|

mantenimiento de los equipos|

procesos de recuperacion

antropométricos
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COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO
de acuerdo con la|Presentaron el Inventario y cronograma delSoportes cargados en la
normatividad vigente y Iomantenimiento preventivo y correctivo de lalcarpeta Enero-febrero 2026,
descrito en eldotacion de equipos para la implementacién defsubcarpeta febrero
procedimiento, Anexallas acciones de vigilancia nutricional. 4.1 Anexo pantallazo correg

Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados, documentos|
asociados y demas|
orientaciones de la SDIS.

solicitud de nutricionista de|
apoyo

Soporte cargado en mayo-
junio de 2025, en el pago 1.

Fichas técnicas de los
equipos de vigilancia
nutricional

Soporte cargado en julio de|
2025, en el pago 2.

IAdquisiciéon bascula de pie.
Inventario de equipos|
antropométricos

5. Contar con los conceptos{Se contd con concepto higiénico sanitario
sanitarios emitidos por laffavorable para establecimiento educativo con
autoridad sanitarighiumero de acta SB06S010554, del 19 de
competente, delnoviembre de 2025 y favorable parg
establecimiento educativo ylestablecimiento de preparacion de alimentos
del servicio de alimentos,con nimero de acta AS02S076795, del 23 de|
los cuales deben serjulio de 2025.

favorable o favorable con
requerimiento, realizar lasfPara el

concepto sanitario favorable de

acciones que seanlestablecimiento de preparacion alimentos, se
necesarias para danrealiz6 solicitud de visita para actualizacién de|
cumplimiento a lasiconcepto sanitario mediante radicado 109698
exigencias del 11 de mayo de 2025.

recomendaciones

registradas en estas elEn el periodo verificado no se requirié realizar
informar de manerajacciones para dar cumplimiento a las siguientes|

inmediata al Supervisor dellexigencias registradas en el acta de inspeccion
Convenio sobre las visitassanitaria para el establecimiento de preparacion
que se adelanten por partelde alimentos:

del Ente de Control.
Se evidencia registro control de aceptacion vy
devolucion de materia prima; sin embargo, no se
aplica en su totalidad.

Informaron al Supervisor del Convenio sobre la
visita del 23 de julio de 2025 mediante correq
electronico del 23 de julio de 2025.

Informaron al Supervisor del Convenio sobre la
visita del 19 de noviembre de 2025 mediante]
correo electronico del 19 de noviembre de|
2025.

Instrumento de verificacion 1
del componente Bienestar
Integral relacionado y cargado
en el compromiso general 3.

Soportes cargados en|
septiembre de 2025, en el
pago 5.

Anexo 5.1 Concepto Sanitarig
establecimiento educativo
19.11.2025

Anexo 5.2 Soporte de envig
por correo electrénico de|
establecimiento educativo.

Soportes cargados en|
septiembre de 2025, en el
pago 5.

Anexo 5.1 Socializacion
formato para reclamo 4
proveedores 24.09.2025

Soportes cargados en julio de|
2025, en el pago 2.
Anexo 5.2 Concepto higiénico

sanitario  preparacién  de
alimentos 23.07.2025.

Anexo 5.3 Soporte de
solicitud de actualizacion de|
visita preparacién de)
alimentos.

Anexo 5.4 Soporte del correq
electronico notificando visitdl
de ente de control.
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Soportes cargados en mayo -

junio de 2025

Anexo 5.1 Conceptos|
higiénico-sanitarios paral
establecimiento educativo
6.11.2024.

Anexo 5.2 Concepto higiénico
sanitario  preparacién  de
alimentos 17.06.2025.

Anexo 5.3 Soporte de
solicitud de actualizacién de|
visita preparaciéon de)
alimentos.

6. Realizar Autoevaluacion
de las Condiciones{Sanitarias de
de manera semestral, deldiciembre de 2025, en la cual no se identificaron
acuerdo con la normatividadfincumplimientos.

sanitaria vigente, definiendo|

e implementando acciones|

sobre los incumplimientos |

realizando seguimientol

periédico para subsanarlos.

Realizé6 Autoevaluacién de las Condiciones
establecimiento
Sanitarias del jardin infantilleducativo/preparacion de alimentos el 2 de

Instrumento de verificacion 1
del componente Bienestar
Integral relacionado y cargado
en el compromiso general 3.
Soportes cargados en
diciembre de 2025 - pago7
Anexo 6.1 Autoevaluaciones
EE 02.12.2025
Anexo 6.2 Autoevaluaciones
EPA 02.12.2025

7. Documentar eDocumentaron e implementaron el Plan de
implementar el Plan deSaneamiento, el cual se encontré disponible
Saneamiento de acuerdopara consulta. Se evidenciaron espacios en
con lo establecido por laadecuado estado de higiene.

SDIS y en linea con elRealizaron socializacion del
Anexo Técnico 1 de 5tema generalidades del plan
Jardines Cofinanciados,/de saneamiento dirigido al talento humano el 5
dando cumplimiento a lalde febrero de 2026

Resolucion 2674 de 2013

expedida por el MinisterioDiligenciaron adecuadamente el formato de

Instrumento de verificacion 1
del componente Bienestar
Integral relacionado y cargado
en el compromiso general 3.

[Anexo 7.1 socializacion PSH
TH 05.02.2026
lAnexo 7.2 Formatos control

de Salud y Protecciondeclaracion de compromiso y los formatos
Social o aquella que lacontrol del plan de saneamiento. Contaron con
modifique o sustituya. Los|la tabla de dosificacion del Hipoclorito de Sodio|
mismos deben mantenersely con elemento medidor del desinfectante, los
a disposicion de los enteselementos de aseo se encontraron clasificados
de control y del talentoy sefalizados acorde con el cédigo de colores,
humano que presta elel cual se encontré publicado, presentaron las
servicio en el Jardinfichas técnicas y de seguridad de los productos
Infantil. quimicos de aseo y los aspersores contaban
con rétulo con la indicacion de uso, porcentaje
de desinfectante y fecha de preparacion.
Presentaron el formato control de entradas vy
salidas de elementos de aseo institucional
diligenciado adecuada y oportunamente, en el
cual se evidenci6 la disposicion y uso de los
elementos para implementacion del plan de
saneamiento.

PS.

Anexo 7.3
Herramienta EyS de element
0s de aseo

institucional febrero 2026

Soportes cargados en mayo-|
junio de 2025.

Plan de saneamiento

Formato  declaraciéon  de
compromiso PS

Registro fotografico

Fichas técnicas y de

seguridad de los productos|
quimicos de aseo.

Soportes cargados en
septiembre de 2025, pago 4.
Certificado de higienizacién
de tanques 6.09.2025.
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8. Implementar el plan delmplementaron el plan de educacién sanitaria,
educacion sanitaria [principios basicos de buenas practicas de
principios basicos dejmanufactura y practicas higiénicas, presentando
Buenas Practicas delel plan de educacion que incluyé los temas, la
Manufactura y practicasduracion, la metodologia, el cronograma vy la
higiénicas en manipulacidonhoja de vida del profesional a cargo de Ia
de alimentos, segun lojcapacitacion.

establecido en la|

Resolucion 2674 de 2013Dando cumplimiento al cronograma,
expedida por el Ministeriorealizaron el 23 de enero de 2026 socializacion
de Salud y Proteccién Socialdel tema Buenas practicas de manufactura y el
0 aquella que la modifique 020 de febrero de 2026 socializacion del
sustituya, dirigido al Equipotema recepcién y almacenamiento de|
Humano del servicio dealimentos.

alimentacion, servicios

generales y personallPresentaron los certificados médicos vigentes
encargado de la Sala Amigalcon concepto “Apto para manipular alimentos”
de la Familia Lactante|del personal del servicio de alimentos.
Realizar sensibilizacion 4

los profesionales deEl talento humano que participé en actividades
atencion a la primerjde alistamiento, servido de alimentos y/o

Instrumento de verificacion 1
del componente Bienestar
Integral relacionado y cargado
en el compromiso general 3.

Soportes cargados en la
carpeta enero-febrero 2026,
subcarpeta enero.

Anexo 8.1 plan de|
educacioén sanitario
23.01.2026

[Anexo 8.2 certificados

médicos de manipuladora de|
alimentos.

Soportes cargados en la
carpeta enero-febrero 2026,
subcarpeta febrero.

infancia sobre adecuadasfalimentacion asistida, implementd adecuadas|/Anexo 8.1 plan de|
practicas de higiene durantelpracticas higiénicas. educacioén sanitario
el acompafamiento  al 20.02.2026
momento de laPresentaron el formato control de entradas Y
alimentacion. salidas de elementos de aseo personal paralAnexo 8.2
colaboradoras y colaboradores diligenciadojHerramienta EyS aseo colab
adecuada y oportunamente, en el cual sejoradores
levidenci6 la disposicion y uso de los elementos
para implementacion de las practicas]
higiénicas.
9. Documentar eDocumentaron e implementaron los procesos|instrumento de verificacion 1

implementar frente a losde compra, transporte, recepcion,
procesos de compra,jalmacenamiento, preparacion y servido de
transporte, recepcionjalimentos, realizando el diligenciamiento
almacenamiento, adecuado y oportuno de los formatos control
preparacion y servido oplan de compras, verificacion de transporte]
distribucién de alimentos,frecepcion, entradas y salidas y preparacion de
los procedimientos, alimentos.

documentos asociados en elPresentaron el listado de proveedores de
sistema de gestion de lafalimentos y el proceso de recibo de los
SDIS y la normatividadfalimentos se ajust6 a los dias y horarios
vigente, asi como laslestablecidos.

Acciones para la prevenciénlLos alimentos se encontraron almacenados Vi
y manejo de desperdicios defrotulados adecuadamente, implementaron el
acuerdo con lo descrito en el[método de rotacion PEPS (Primeros en Entrar |
protocolo, el Anexo TécnicofPrimeros en Salir). Realizaron adecuado pre-

1 de 5 Jardinesfalistamiento de los alimentos, se evidencié que
Cofinanciados y lasiconocian las porciones de servido establecidas
orientaciones de SDIS. para cada grupo de edad atendido, el servido se|

realizd una vezlos nifios y las nifas se

y 2 del componente Bienestar|
Integral relacionado y cargado
en el compromiso general 3.

Soportes cargados en la
carpeta enero-febrero 2026,
subcarpeta febrero.

[Anexo 9.1 Socializacion de|
BPM 06.02.2026

[Anexo 9.2 formatos control
de alimentos febrero 2026
Anexo

Formato desperdicios
alimentos.

9.3
de|
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encontraban en el area de alimentacion y se
hizo uso de menaje indicado limpio, seco y en
buen estado.

Realizaron socializacién del tema higiene
personal del manipulador dirigido al talento]
humano el 6 de febrero de 2026.

Las cantidades de alimentos registradas en los
soportes de compra y formatos control, fueron
acordes con el analisis nutricional y el ciclo de
menus establecido por la SDIS.

Diligenciaron adecuada y oportunamente el
formato control y medicion de desperdicio de
alimentos

Soportes cargados en junio
de 2025, en el pago 1.

Documento procesos servicio
de alimentos. Listado de
proveedores de alimentos.

10. Adquirir los alimentos de|

IAdquirieron alimentos de primera calidad.

primera calidad, en
establecimientos habilitados

y controlados por I3
autoridad sanitarial
competente, que cuenten
con concepto  sanitario
favorable, favorable con
requerimientos (o

Presentaron conceptos sanitarios favorables de
los siguientes proveedores:

Expendio de carnes Pardo suizo con NIT]|
52266449-4 y acta de inspeccion sanitarial
IAS21C012417 para establecimiento de
comercializacion de productos carnicos con

documento que haga susffecha de emision del 23 de mayo de 2025 vyj

veces, de los proveedores|
carnes (res, cerdo, pollo,
pescado y visceras), leche |
derivados, panaderia,
abarrotes y huevos, de
acuerdo con los parametros|
establecidos en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines

lAutorizacion sanitaria mediante resolucion 479
del 30 de junio de 2020.

Presentd concepto sanitario favorable con
requerimientos del proveedor:

Supermercado K’'NOS con NIT 1030627236-3 y|
acta de inspeccion sanitaria AS04S051437 pard

Instrumento de verificacion 2,
componente de bienestar
integral relacionado y cargado|
en el compromiso general 3.

Soportes cargados en la
carpeta enero-febrero 2026,
subcarpeta enero.

Anexo 10.1 Lista  de|
proveedores
Soportes cargados en la

carpeta enero-febrero 2026,
subcarpeta febrero

Anexo 10.1 CS FAV TUN 775

Cofinanciados. establecimiento de  comercializacién  de|16.07.2025 07
IAbarrotes, frutas, verdura huevos, panaderia yJAnexo 10.2 CS FAV LUL 108|
lacteos con fecha de emision del 11 de marzo|16.07.2025
de 2025. Anexo 10.3 CS FAV WGQ
El transporte de los productos alimenticios se293 20.01.2026.
realiz6 en vehiculos transportadores de|
alimentos con conceptos sanitarios favorables|Soportes cargados en juniol
con fecha de emision inferior a un afio. de 2025, en el pago 1.
Conceptos sanitarios|
favorables de los proveedores|
y vehiculos transportadores|
de alimentos
Fichas técnicas de los
alimentos
11. Contar con equipos,|Contaron con los equipos, utensilios y menajejlnstrumento de verificacion 1

utensilios y menaje del
servicio de alimentos en
adecuado estado de
funcionamiento y de|
acuerdo con la cobertura.

del servicio de alimentos, en adecuado estado)
de funcionamiento y en cantidad suficiente para|
la atencion de las nifias y los nifos.

del componente Bienestar
Integral relacionado y cargado
en el compromiso general 3.

Soportes cargados en la
carpeta enero-febrero 2026,
subcarpeta enero

11.1 inventario S alimentos.
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11.2 cronograma de
mantenimiento de equipos.
Soportes cargados

en mayo- junio de 2025, en el
pago 1.

fichas técnicas de equipos
Registro fotografico equipos

12. Implementar para los|

Durante el periodo verificado, no se presentaron

NO aplica

casos de nifias o nifos quenifias y nifilos con condiciones médicas
lo requieran, lasicertificadas que requirieran modificacion en la
modificaciones en lajalimentacion suministrada en el jardin infantil, ni
alimentacién suministradalel suministro de Alimentos para Propdsitos
en el jardin infantii yMédicos Especiales — APME.

suministrar Alimentos para|

propositos médicos|

especiales - APME

(Complementos

nutricionales o formulas|

terapéuticas) de acuerdo

con las recomendaciones|

médicas debidamente]
soportadas y las
orientaciones del

profesional en nutricion
asignado por parte de I3
SDIS.

13. Suministrar a las nifias ylLa ejecucion de la minuta patrén y el ciclo dejlnstrumento de verificacion 2
nifos con calidad ymenus establecido por la SIDS no fue verificadaldel

oportunidad durante el periodo del informe. Integral relacionado y cargado
la complementacién Para el periodo verificado no realizaron entregalen el compromiso general 3.
alimentaria o] apoyolde alimentos tipo jornada liberada a los

alimentario segun los|participantes que salieron del jardin infantilSoportes cargados en Ia
parametros técnicos,jantes del suministro del tiempo de comidalcarpeta enero-febrero 2026,
operativos y  soportesjonces. subcarpeta febrero.

establecidos en el Anexo

Técnico 1 de 5 JardinesNo se presentd entrega de alimentosjAnexo
Cofinanciados ylequivalentes a jornada liberada, pedagdgica niffotografica de
orientaciones definidas porcontingencias durante el periodo verificado,|publicada para los padres y al
Secretaria  Distrital  dejmotivo por el cual no se requirié la entrega deftalento humano

Integracion Social. paquete alimentario.

No se reporté la entrega de paquetes
alimentarios por inasistencias soportadas con
incapacidad médica superior a 5 dias.

componente Bienestar

evidencia
minuta|

14. Promover y proteger laEl jardin infantii no cuenta con coberturalNo aplica

practica de la lactanciajautorizada para atencion amenores de dos|
materna mediante lajafios, por lo tanto, no aplica la disposicion de
implementacion de lajsala amiga de la familia lactante.
estrategia de Sala Amiga de|
la Familia Lactante segun
los lineamientos definidos|
por la Secretaria Distrital de
Integracion Social V
garantizar la  oportuna
documentacion, en el
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Sistema Misional y
herramientas virtuales que
la Subdireccion para g
Infancia disponga para tal
fin.

COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

1. Documentar y organizanCuentan con el documento de los procesos|
los soportes de los procesoside seleccion, induccion, reinduccion, evaluacio
de seleccidn, induccién,|ny seguimiento de las y los colaboradores.

reinduccion, evaluacién y[EI 26 de enero de 2026, la responsable del
seguimiento de las y losjservicio realizo induccién y reinduccion al
colaboradores. talento humano contratado segun g
recurrencia, el cual consta de 1 responsable del
servicio, 4 profesionales en atenciéna Iq
primera infancia, 1 auxiliar en servicios|
generales, 1 manipuladora de alimentos y 1
auxiliar administrativo.

Soportes cargados en los|
meses de mayo Yy junio de|
2025 en el Pago 1

Anexo 1.1.  Cronograma
proceso de gestion del talento|
humano

IAnexo 1.2. Acta de induccion|
o reinduccion 26.01.2026
Anexo 1.3. Acta de
socializacion contratos
26.01.2026

lAnexo 1.4. Acta de induccion|
o reinduccion 02.02.2026
Anexo 1.5. Acta de
socializacion contratos
02.02.2026

lAnexo 1.6. Acta de induccion|
o reinduccion Angeld
Casallas. 10.02.2026

IAnexo 1.7. Acta de induccion|
o reinduccion 02.02.2026
Anexo 1.8. Acta de
socializacion de contrato
Angela Casallas. 10.02.2026
IAnexo 1.9. Acta de induccion|
o reinduccion 17.02.2026
Anexo 1.10. Acta de
socializacion contratos
17.02.2026

de

de

de

2. Presentar paraPresentan los siguientes contratos
aprobacién del supervisorpor prestacion de servicios suscritos el 26 de
del convenio las hojas deenero de 2026:
vida de las y los

profesionales propuestos enResponsable del
la oferta econdmica y elPortela hasta el
Formato Valores Técnicos
Adicionales en laslProfesionales en atencioén a la primera infancia:
condiciones establecidas enMaritza Martinez, Paola Salamanca, Jhoanal
el Anexo Técnico 1 de 5Naranjo y Leidy Ramos.
Jardines Cofinanciados
dentro de los dos (2) dia
siguientes contados a parti

servicio: Maria Eugenia
16 de febrero de 2026

uxiliar administrativo: Jonathan Triana

de la suscripcion del acta delAuxiliares de servicios|
inicio. Asi mismo, sejgenerales: Maria Alfonso..

deberan realizar las

actualizaciones de lalPersonal manipulador de alimentos: Valentina
contratacion  durante lalLaverde

ejecucion  del conveni

(personal nuevo y delPresentan los siguientes contratos

remplazo). Esta informacidn[por prestacion de servicios suscritos el 02 de

Anexo 2.1 Contratos Enero
Anexo 2.2 Acta entrega de
contrato

Anexo 2.3. Contratos
Anexo 2.4 Acta entrega de
contrato

debe estar organizada en elfebrero de 2026:
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Drive dispuesto por el

Supervisor para tal fin. profesionales en atencion a la primera infancia:

Ligia Esmeralda Portela y Eugenia Remirez

infancia:
Larrota

IAuxiliar en atencién a

Lorena

la primera

IAuxiliares de servicios generales: Gloria Urrea

Personal manipulador de|

alimentos: Fanny Osma

3. Radicar para verificacion[En el periodo verificado el 03 de febrero de 2026
de cumplimiento de perfilejradicaron 1 hoja de vida para verificacion del
las hojas de vida con loslperfil de profesional en atencién a la primera|
respectivos soportes delinfancia de la sefiora Angela Liliana Casallas|
talento humano. Cercado con fecha de aval del 7 de febrero de|
2026 Id Acuerdo: 20260207-142516-463013-
71644600

[Anexo 3.1 Solicitud de aval
[Anexo 3.2 Aval

El 10 de febrero de 2026, notificaron a lal
supervisora del convenio, mediante
correo electrénico la terminacion del  contratg
de la profesional en atenciéna la primerg
infancia Ligia Portela del 09 de febrero de 2026
y en su reemplazo ingreso la profesional
en atenciona la primera infancia Liliang
Casallas.

4. Informar al supervisor del
convenio cualquier novedad
que se presente con el
talento humano contratado y
presentar para aprobacion
del supervisor la hoja de|
vida del personal que|
efectuara el remplazo, el
cual debe contar como
minimo con las mismas
condiciones acreditadas por|
el profesional aprobado.

Anexo 4.1. Correo de
notificacion a la Supervision
de los cambios de las y los|
colaboradores
Anexo 4.2. Correo de
notificacion a la Supervision
de los cambios de las y los|
colaboradores

Anexo 4.3. Correo de
notificacion a la Supervision
de los cambios de las y los|
colaboradores

5. Mantener y organizar en
medio fisico (Jardin Infantil
y digital (Drive Supervisor)
las hojas de vida, soportes |
reportes de datos de las vy
los colaboradores.

Las hojas de vida de las y los colaboradores se
encontraban organizadas con los soportes
requeridos en el Drive y en medio fisico para
su verificacion.

Anexo 5.1. Reportes de datos|
de las y los colaboradores|
actualizados desde la etapa
de alistamiento (1)

Anexo 5.2 Hoja de viddg

ANGELA LILIANA
CASALLAS CERCADO
6. Garantizar la dedicacionlEn el desarrollo de la verificacion realizada porfAnexo 6.1. Listados de
exclusiva del talentojparte del apoyo a la supervision, se evidencidlingreso de las vy los|
humano del Jardin Infantilque garantizaron la dedicacion exclusiva de las|colaboradores enero Vi
en la jornada de atencidnly los colaboradores durante le prestacion delfebrero
definida, de acuerdo con lgservicio de acuerdo con su perfil, cuentan con|
establecido en el Anexoun total de 77 nifios y nifias matriculados
Técnico 1 de 5 Jardinespor lo que ya cuentan con el total del talento
Cofinanciados humano registrado en la planilla de asistencia
7. Socializar a las y los|Proyectan socializacion del Anexo 71. Acta  del
colaboradores del Jardinanexo técnico componente equipo humanof20.02.2026 - Socializacion del
Infantil todos los|(Resolucion de conflictos) para el 20 de febrerojanexo técnico del
documentos que forman/de 2026. componente de  equipo
parte integral del AnexolEl soporte “Anexo 7.1” se encuentra cargado enhumano

Técnico 1 de 5 Jardineslel drive disponible para la supervision por parte
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Cofinanciados y demas|del asociado, como evidencia del cumplimiento
lineamientos, protocolos,/del compromiso, sin embargo, la verificacion del

procedimientos
orientaciones del servicio

contenido de los documentos se realizard porn
parte del profesional a cargo en la visita de|
verificacion del proximo mes.

Y

8. Garantizar la vinculacion
del talento humano
requerido de acuerdo con la
cobertura del Jardin infantil,
el perfil conforme con Ig

El asociado garantizé la vinculacion de las y los
colaboradores requeridos de acuerdo con
los nifios y nifias matriculados en el periodo]
verificado.

formacion, experiencia Y
habilidades definidas (la
contratacion se realizard

acorde con la matricula de
nifas y nifios).

Instrumento de verificacion|
del componente  equipo
humano relacionado Vi
cargado en el compromiso
general 3.

9. Remplazar a las y losMartha Esteban Pérez, Profesional de atencién
colaboradores que porja primera infancia termino contrato el 05 de
fuerza mayor o caso fortuitodiciembre de 2025, en su reemplazo ingreso el
durante dos (2) dias habiles|02 de febrero de 2026 Maria Eugenia Ramirez|
de operacion consecutivosiSaenz.

no presten sus servicios enlLigia Esmeralda  Portela, Profesional  de|
el Jardin Infantil, o dejatencién a primera infancia termino contrato yj
manera inmediata cuandotrabajo hasta el 09 de febrero de 2026, en su

se presente renuncigreemplazo ingresoel 10 de febrero de
voluntaria. El reemplazo2026 Angela Liliana Casallas cercado.

debe cumplir con losMaria Eugenia Ramirez Saenz, Profesional de
requisitos de formacion,fatencién a primera infancia termino contrato y|

experiencia y habilidadesftrabajo hasta el 16 de febrero de 2026, en su
pertinentes, asi como confreemplazo ingreso el 17 de febrero de|
los documentos descritos enf2026 Ligia Esmeralda Portela.

las orientaciones técnicasAngeIa Liliana Casallas Cercado, Profesional de
de calidad para la atencidnjatencion a primera infancia presento carta de
integral a la primerafrenuncia y trabajé hasta el 23 de febrero de
infancia, contrato, afiliacion2026, en su reemplazo ingreso el 24 de febrero,
a seguridad social y ARL. |de 2026 Maria Eugenia Ramirez Saenz.

Instrumento de verificacion|
del componente  equipo
humano relacionado Vi
cargado en el compromisol
general 3.

10. Elaborar y actualizar elEl asociado presenté diagndsticoy  plan
plan de cualificacion yfinstitucional de las necesidades|
bienestar del talentode cualificacion de las y los colaboradores.
humano para la vigencia del
convenio. Realizaran en articulacién con la nutricionista yj|
enfermera de la subdireccion local un
cronograma para actualizacion de
cualificaciones

len manipulacion y distribucion de

alimentos, atencion en salud de nifios y nifias,
estilos de vida saludable y enfermedades
prevalentes.

Anexo 10.1  Diagndstico
institucional de las
necesidades de cualificacion|
del personal

Soporte cargado en el mes de|
junio de 2025 en el pago 1.
[Anexo 10.1. Certificados de|
cualificacion en manipulacién
de alimentos

[Anexo 10.2. Certificados de|
cualificacion en prevencion,
deteccién y manejo del abuso
sexual infantil
[Anexo 10.3. Certificados de|
cualificacion en lactancig
materna y  alimentacion
infantil saludable

[Anexo 10.4. Certificados de|

cualificacion en  primeros|
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COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO
auxilios con énfasis en|
primera infancia
11. Organizar los soportesfEl asociado cuenta con 4|Certificaciones en primeros
de las actividadesjcolaboradoras certificadas en primeros auxiliosjauxilios, prevencién abusg
programadas en el plan delcon énfasis en primera infancia, 2sexual, promocién de la
cualificacion y bienestar delcolaboradoras cualificadas en prevencion dellactancia materna.
talento humano, las cualesiabuso sexual infantil, y 1 colaboradoralSoporte cargado en el mes de
pueden ser en medio fisicolcualificada en promocién, proteccion, apoyo a lajjunio de 2025, en el pago 1.
o digital. lactancia materna. Certificados en manipulacién
de alimentos
La unidad operativa tiene proyectado para el 25(Soporte Cargado en el de julio
de febrero jornada de bienestar y satisfaccion|de 2025. Pago 2.
sobre celebracién de cumplearios Anexo 1.1. Cronograma de
bienestar y satisfaccion
El soporte “Anexo 11.2” se encuentra cargadolAnexo 11.2 Acta de bienestar
en el drive disponible para la supervision porjy satisfaccion
parte del asociado, como evidencia del
cumplimiento del compromiso, sin embargo, I3
verificacion del contenido de los documentos se
realizara por parte del profesional a cargo en I3
visita de verificacion del préximo mes.
12. Gestionar con laPresentan matriz de gestion de  riesgosf{Anexo 12.1. Acta del o correq
Administradora de Riesgosimplementada en articulacion con la  ARL{del sobre la gestién realizadd

Laborales —ARL, lajpositiva y cuenta con fecha de actualizacion del
identificacion de los[20/06/2025, no cuenta con observaciones a
peligros, la evaluacién yjsubsanar. se solicita programar capacitaciones|

valoracién de los riesgos dejcon la ARL.
seguridad y salud en el

trabajo, asi mism

implementar medida

derivadas de la matriz de|

identificacion de lo

peligros, la evaluacion

valoracién de los riesgos|

seguridad y salud en el

trabajo.

con la ARL 06.06.2025
IAnexo 12.2. Matriz del Jardin|
Infantil.

13. Reportar ante IaEn el periodo verificado las colaboradoras nog
IAdministradora de Riesgosjpresentaron accidentes o incidentes de trabajo.
Laborales ARL, los
accidentes de trabajo o Auto,
reporte de peligros e
incidentes laborales a los|
que haya lugar en el
desarrollo de las actividades|
propias del servicio.

No aplica

COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

1. Contar con un documentolPresenté documento de la vision, la mision, los
que contiene la misidn,principios y valores del Jardin Infantil.

vision, principios y objetivosiEl 10 de febrero del 2026, la responsable del
del Jardin Infantil, enjservicio realizo socializacién del documento. la
coherencia con lasicual fue dirigida a padres, madres y cuidadores.
intencionalidades Presentan acta.
pedagdgicas establecidas

en el proyecto pedagdgico.

Asi como los soportes de

[Anexo 1.1 Documento Mision,
visiéon, principios y objetivos|
del Jardin Infantil.
Soporte cargado en el mes de|
junio de 2025, en el pago 1.

lAnexo 1.1. Acta socializacion|
10.02.2026

socializacion de la identidad
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SOPORTE

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

institucional con las vy los|
colaboradores,
familias, cuidadores
cuidadoras.

Y

2. Construir, implementar |
socializar el plan de accion
para la mejora continua que
conlleve al cumplimiento de|
las dimensiones, espacios Y|
ambientes para el
desarrollo, interacciones |
experiencias y bienestar
integral, talento humano vy
liderazgo, conforme con lof
establecido en las
orientaciones técnicas de|
calidad para la atencion
integral a la primera infancia
y el procedimiento de|
seguimiento a la operacion
del servicio social de
Jardines Infantiles.

El Asociado cuenta con plan de accién para la
mejora continua actualizado al mes de febrero]
del 2026.

Anexo 2.1 Plan de accion
mejora continua

Presento el FUID de las historias sociales de los
nifios y de las nifias, el cual se encuentra
actualizado al mes de febrero de 2026

3. Organizar, conservar Y|
realizar la disposicion final
de los registros (archivo
documental) del jardin
infantil, asegurando su
integralidad, disponibilidad y|
confidencialidad, segun las|
orientaciones vigentes, de|
acuerdo con lo establecido
por los lineamientos de
sistema interno de gestion
documental 'y  archivo-
SIGA.

Anexo 3.1. Tablas de
Retencion Documental de |4
SDIS

4. Implementar elCuenta con el procedimiento para la recepcion,
procedimiento, para lael analisis y la emisién de respuestas a las|
recepcion, el analisis y lajquejas y sugerencias el cual tiene apertura cadal
emision de respuestas a lasmes.

quejas Yy  sugerencias|Proyectan apertura de buzén de sugerencias
realizadas al servicio depara el 24 de febrero de 2026.
jardines infantiles en

cumplimiento a
normatividad vigente

lalEl soporte “Anexo 4.1” se encuentra cargado en|
el drive disponible para la supervision por parte
del asociado, como evidencia del cumplimiento
del compromiso, sin embargo, la verificacion del
contenido de los documentos se realizard porn
parte del profesional a cargo en la visita de|
verificacion del proximo mes.

El procedimiento se
encuentra cargado en el mes
de junio de 2025 pago 1

lAnexo 4.1. Acta socializacion|
24.02.2026

5. Realizar seguimiento alEn el nivel de Prejardin cuentan con 24 nifios |
los compromisosinifias, 5 tienen documentacion completa
establecidos con los padres,|(Certificado médico, visual y auditivo
madres o cuidadores paralcrecimiento y desarrollo odontoldgico |
verificar la efectivaesquema de vacunas) pendientes 19 nifios |
condicion de aseguramientonifias los cuales cuentan con compromiso
en salud de nifias y nifiosidesde el 06/02/2026 para el 27/02/2026.

Instrumento de verificacion|
del componente liderazgo |
gestion integral relacionado |
cargado en el compromiso
general 3.

participantes del servicio.
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historial social el registro dejmisional SIRBE WEB: - Parvulos: 22 nifios Y
actuaciones de estado (ENnifias realizaron actuacion en atencion el 02 de
ATENCION, febrero de 2026
SUSPENDIDO,

ATENDIDO, ATENDIDO DEPrejardin: 26 nifios y nifias realizaron actuacion
INSCRITO) y seguimientoen atencion el 02 de febrero de 2026
(TRASLADO,

TRANSFERENCIA, Jardin: 32 nifios]
REMISION Oly nifias realizaron actuacién en atencion el 02

COMPROMISO | ACTIVIDAD SOPORTE
COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO
En el nivel de Parvulos cuentan con 21 nifios Y|
nifias, 2 tienen documentacion completal
(Certificado médico, visual y auditivo
- crecimientoy desarrollo - odontoldgico
esquema de vacunas) pendientes
19 nifios y ninas los  cuales cuentan  con
compromiso desde el 06/02/2026 para el
27/02/2026.
En el nivel deJardin A cuentan con
17 nifios y nifias, 1
tienen documentacion completa
(Certificado médico, visual y auditivo
- crecimientoy  desarrollo - odontoldgico
esquema de vacunas) pendientes
16 nifios y ninas los  cuales cuentan con
compromiso desde el 06/02/2026 para el
27/02/2026.
En el nivel dedJardinB cuentan con
15 nifios y nifias, 1
tienen documentacion completa
(Certificado médico, visual y auditivo
- crecimientoy  desarrollo - odontoldgico
esquema de vacunas) pendientes
14 nifios y nifias los  cuales cuentan con
compromiso desde el 06/02/2026 para el
27/02/2026.
6. Realizar el registro de los|Para este periodo a la fecha se realizaron lasfAnexo 6.2  correo  de
potenciales  participantesfsiguientes inscripciones en el sistema dejnotificacion
hasta el estado INSCRITOfinformacion misional SIRBE WEB.
en el sistema de informacion,
misional, implementado ell- Parvulos: 22 nifios y nifias el 02 de febrero de
procedimiento def2026
Recoleccion, Critica |
Digitaciéon y radicar dentro- Prejardin: 5 nifios y nifias el 02 de febrero de
de los dos (2) dias habiles[2025
siguientes a la identificacion
de nifias y nifios la ficha- Jardin: 10 nifios y nifias el 02 de febrero de
SIRBE y anexos, formatof2025
critica a la ficha SIRBE vy las|
novedades a quien y por los
medios que la supervision
designe.
7. Solicitar mediante la ficha[Para este periodo se realizaron las siguientes)Anexo 7.1. Actuacion de|
genérica de novedades poractuaciones en el sistema de informaciénjegreso y correo

de notificacion
Anexo 7.2. Coreo de peticion

de activacion masiva
02.02.2026
[Anexo 7.3. Actuacion de
Activacion 'y correo  de
notificacion

REFERENCIACION) a lade febrero de 2026
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SOPORTE

COMPROMISO ACTIVIDAD
COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

supervision, con el fin delEl 05 de febrero de 2026
hacer seguimiento a lalrealizaron actuacién en atencién para el nivel
calidad de los datoside jardin del nifio FASS
registrados en el sistema
misional SIRBE, asi mismo,[El 10 de febrero de 2026
mediante la ficha genéricalrealizaron actuacién en atencion para el nivel
de novedades registrar en elde parvulos del nifio JAVC. Asi mismo
sistema de informaciéniel nifio DATT del nivel de jardin.
misional las actuaciones de
intervencion; En caso que elEl 12 de febrero de 2026
jardin infantil cuente conjrealizaron actuacion en atenciéon para el nivel
usuario y  contrasefialde parvulos del nifio DSCN
realizara el cargue de
informacion, si no cuentalEl 16 de febrero de 2026
con estos, tendra querealizaron actuacién para egreso

articularse con quien y pordel nifio IMMM

los medios que la

supervision designe. El 22 de febrero de 2026
realizaron actuacion para egreso del nifio AJBT]
dl nivel de prejardin, asi mismo
este dia realizaron actuacién para
del nifio ASBA.

del nivel de jardin

egreso

8. Garantizar el portePresenté carnet de identificacion con su
de carnet de identificacionrespectiva fotografia las nifias, los nifios, las
por las nifias, los nifios, lasflos colaboradores del Jardin Infantil.

y los colaboradores del
Jardin  Infantii con g
respectiva fotografia.

[Anexo 8.1. Carnetde los|

nifios y de las nifas.

Anexo 8.2. Carnet de las y los|
colaboradores.

9. Mantener actualizada la[Se presentaron los reportes diarios delAnexo 9.1 Listados de|
informacion asistencia en el formato establecido por la SDIS |asistencia. (Organizados por|
correspondiente a  lasllos cuales se encontraban diligenciados denivel)
asistencias de nifias y nifiosjmanera oportuna. Anexo 9.2 Reporte
en los formatos y sistemasjse verifican asistencias diarias y de maneralListado Asistencia
establecidos por la SDIS  |aleatoria del nivel de prejardin 1 entre el 02 y elDiaria FEBRERO
17 de febrero de 2026. No|PARVULOS
se presentan inconsistencias Anexo 9.3 Reporte
Listado Asistencia
Diaria FEBRERO JARDIN
Anexo 9.3 Reporte
Listado Asistencia
Diaria FEBRERO
PREJARDIN
10. Realizar seguimiento delProyectan para el 26 de febrero dejAnexo 10.1 Acta de busqueda
forma mensual al estado del2026 busqueda activa. activa delos nifios |
los cupos asignados V[EI soporte “Anexo 10.1” se encuentra cargadojnifias con familias el

disponibles, con el fin delen el drive disponible para la supervision por
cumplir con la coberturalparte del asociado, como evidencia del
establecida en el Convenio |cumplimiento del compromiso, sin embargo, Ia
verificacion del contenido de los documentos se
realizara por parte del profesional a cargo en I3
visita de verificacion del préximo mes.

26.02.2026

11. Garantizar el manejo
responsable de lal
informacion referida a la
nifas, los niflos, madres,

La documentacion se encontré archivada vy
ubicada en areas adecuadas de acuerdo con o]
establecido por la entidad.

Instrumento de verificacion|
del componente liderazgo |
gestion integral relacionado
cargado en el compromisol

padres o cuidadores, de

general 3.
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acuerdo con lo establecidol

en el articulo 33 del Cédigo

de Infancia y

IAdolescencia.

12. Disponer de areasiSe evidencid la correspondencia y demasiAnexo 121. Registro
adecuadas para almacenardocumentos asociados al convenio organizadosifotografico areas de|

la documentacién que tiene|
bajo custodia en atencién a
la normatividad legal
vigente, las cuales como
minimo deben cumplir con
las condiciones ambientales|
y de seguridad establecidas|
por la entidad.

y archivados.

almacenamiento

13. Archivar la
correspondencia y todos los|
documentos asociados al
Jardin Infantil conforme con
lo descrito en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados.

Se evidencié adecuado manejo y custodia de Ig|
informacién, de esta manera, para el periodo
verificado no se reportaron pérdidas ni dafios de|
la documentacion.

Anexo 13.1 Hojas de control
Péarvulos

Anexo 13.2 Hojas de
control Prejardin.
Anexo 13.3 hojas de

control jardin A
Anexo 13.4. Hojas de control
Jardin B.

14. Guardar y custodiar con
absoluta reserva lal
informacién que maneje o a
la que tenga acceso durante|
la ejecucion del Convenio,
evitando su destruccién o
utilizacion indebida; en caso
de cualquier dano|
generado, pérdida parcial o
total de la documentacion,
debe informar de manera
inmediata a la Supervision|
con copia al Sistema de|
Gestion  Documental |
Archivo de la SDIS,
efectuando sin costo
adicional para la SDIS, Ia
reconstruccion de los
documentos y expedientes|
respectivos, y realizar las|
demas acciones sefialadas|
en los  procedimientos|
definidos por la SDIS y g
normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

Se evidencio adecuado manejo y custodia de Ig|
informacién, de esta manera, para el periodo
verificado no se reportaron pérdidas ni dafios de|
la documentacion.

Instrumento de verificacion|
del componente liderazgo |
gestion integral relacionado
cargado en el compromiso
general 3.

15. Garantizar la entrega de
la informacion, conforme a

lo requerido en las|
especificaciones técnicas,
una vez finalizado el
convenio, se debe de

garantizar la custodia de las|
historias sociales,
generando una entrega
articulada a la Subdireccion

Para el periodo verificado no realizé entrega de
historias sociales de nifias y nifios relacionados]
con el presente convenio ante la Subdireccion
Local.

No Aplica
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Local Integracién Social
SLIS.
16. Cumplir con la PoliticalEl asociado dio cumplimiento a la Politica defAnexo 16.1. Acta de Id

de Seguridad de Ig
Informacién — Resolucion,
N.° 2425 de 2024 “Por la
cual se adopta la Political
General de Seguridad |
Privacidad de la Informacion
y Seguridad Digital de Ig|

Seguridad de la Informacion y Seguridad Digital
de la Secretaria Distrital de Integracion Social.
humano el 17.02.2026

Politica de Seguridad de Id
Informacion con talento

Secretaria  Distrital  de|

Integracion Social y se

dictan otras|

disposiciones”.

17. Diligenciar los|Se presentaron las fichas SIRBE genéricas parallnstrumento de verificacién
instrumentos el registro de actuaciones del mes de febrero del/del componente liderazgo

correspondientes a la ficha
SIRBE informacion basica |
transversal, variables|
especificas para el servicio
y formato genérico de
novedades, Ficha SIRBE
genérica para registro de|
actuaciones por historia
social”, uso de salas amigas|
de la familia lactante, Fichal
SIRBE cursos, establecidos|
por la SDIS Vvigentes,
teniendo en cuenta los
principios  de: calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

confiabilidad, integridad y disponibilidad.

2026 diligenciadas correctamente, teniendo en
cuenta los principios de: calidad, oportunidad,

gestion integral relacionado
cargado en el compromisol
general 3.

18. Firmar la autorizacion de|
uso de datos por parte de|
las y los colaboradores|
contratados por el Asociado,
para que la SDIS en el
marco de sus|
responsabilidades en el
Decreto 1356 de 2018,
pueda reportar informacion
en el Sistema de|
Seguimiento al Desarrollo|
Integral de la Primera
Infancia. Asi como otros|
reportes que se requieran
por parte de la entidad y de
manera interinstitucional en
el marco de la atencién a la|
primera infancia.

datos firmada por parte de las vy

Anexo 18.1 Autorizacién de
uso de datos por parte de las|

Se cuenta con la autorizacion de tratamiento de

colaboradores. Adicionalmente la autorizacion

v los colaboradores
contratados por el
ASOCIADO

19. Firmar entre las partes

(colab

un

confidencialidad. Solo parajauxiliar

el cas

cuente con el

oradores,
acuerdo

0 en que el asociadog
aplicativo)

unidad operativa,

administrativo  Jonatan

Cuenta con el aplicativo SIRBE WEB en laAnexo

19.1. Acuerdo de|

mediante|confidencialidad
colaboradores y supervisor)correo electrénico enviado por mesa de servicio
delel 29 de enero recibieron usuario activo al
Triana.
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COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO
SIRBE WEB en
funcionamiento en la unidad
operativa.
20. Diligenciar los formatos|Para el periodo verificado el 26 de enero delAnexo 201 Formato

de creacion, modificacion 02026 diligenciaron los formatos de creacion,
desactivacion de usuarios ymodificaciéon de usuarios.

asignacion de perfiles para

la digitacion de informacion

en el sistema de informacion

misional, adjuntando los

soportes relacionados en

los anexos técnicos.

modificacion Usuario Sirbe
Anexo 20.2 Pantallazo secop

Anexo 20.3 Minuta del
convenio
Anexo 20.4 Compromiso

confidencialidad
[Anexo 20.5 Contrato

COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS

1.

financiera y contable defregistros contables de los gastos incurridos,[2026

acuerdo con lo establecidojconforme con lo establecido en las NIIF. [Anexo 9.1 Libro auxilian
en las Norma Febrero 2026

Internacionales d relacionados en el
Informacién Financiera compromiso 1

(NIIF).

Registrar su actividadPara el mes verificado, el Asociado presento los

[Anexo 9.1 Libro auxiliar Enero

2. Realizar el pago de todos|Para el mes verificado, el Asociado presentd

los compromisos adquiridos‘soportes donde se evidenci6 el pago del Talento
para el funcionamiento delHumano y el cumplimiento de los compromisos|
Jardin Infantil, durante eladquiridos con los proveedores, en virtud de I3
término de ejecucion delejecucion del Convenio.

Convenio.

Soportes relacionados en el
Compromiso 6:
*Aportes SDIS
*Aportes Asociado

3. Pagar dentro de los cincoEl pago de los honorarios correspondiente al
(5) primeros dias habiles delperiodo de enero de 2026, se realizd en
mes el salario u honorarios{ffecha 30/01/2026, segun transferencia
(segun sea el caso) y alelectrénica del Banco Bogota, presentada por el
través de transferencigAsociado.

electronica en la cuenta de|
ahorros o] corrientefSeguridad ~ Social y Parafiscales: Se
suministrada por el talentolevidenciaron 8 planillas de aportes de seguridad
humano al momento de sersocial; estas se encuentran debidamente
contratado, los salarios,canceladas cumpliendo como minimo con el
honorarios, y prestaciones|BC del 40 % de los ingresos percibidos.
sociales e indemnizaciones|
laborales, estas ultimas|De acuerdo con la estructura de costos el talento
cuando haya lugar al talentohumano asignado para el jardin es de 13
humano acorde con
valores establecidos en lacontrato
propuesta establecida para

de prestacion de servicios.

el presente procesoEl pago de los honorarios correspondiente al
competitivo, efectuando losjperiodo de febrero de 2026, se realiz§
pagos de derechoslen fecha 27/02/2026, segun transferencia|
laborales y parafiscales alelectrénica del Banco Bogota, presentada por el
que haya lugar. IAsociado.
Seguridad  Social y Parafiscales: Se
evidenciaron 14 planillas de aportes de
seguridad social; estas se encuentran

debidamente canceladas cumpliendo como
minimo con el IBC del 40 % de los ingresos|
percibidos.

lospersonas, las cuales fueron vinculadas por

De acuerdo con la estructura de costos el talento

Soportes relacionados en el
Compromiso 6:
*Aportes SDIS:
-Talento Humano
(Transferencias, planillas de
seguridad social)
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humano asignado para el jardin es de 13
personas, las cuales fueron vinculadas por
contrato de prestacion de servicios.

4. Presentar durante al mesfEl convenio se encuentra en etapa de ejecucion.No aplica
siguiente a la finalizacion delEl convenio se encuentra en etapa de
Convenio los pazy salvosiejecucion.
emitidos por cada uno de|
sus proveedores.

5. Destinar exclusivamentefPara el periodo de enero 2026, se evidencidSoportes relacionados en el
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los recursos publicos quelejecucion de los recursos a cargo de la SDIS poriCompromiso 6:
reciba, debido a lavalor de $5.667.668 representados en el*Aportes SDIS
suscripcion Convenio, paralsiguiente concepto de gasto: *Aportes Asociado
los gastos que demande el
cumplimiento del objeto de|

este y acorde con I3 CONCEPTO VALOR

propuesta objeto el

presente proceso|| alento humano $ 5.586.308

competitivo. Servicios publicos $ 81.360
Total $  5.667.668

Para el periodo de febrero de 2026 y lo
comprendido al cierre de actividades, seg
levidencio ejecucion de los recursos a cargo de
la SDIS por valor de $72.792.070 representados|
en los siguientes conceptos de gasto:

CONCEPTO VALOR
[Talento Humano $39.274.173
Vigilancia $ 7.995.981
Desgaste y uso
Dotacién para los $ 2.158.540
Nifios
Elementos de aseo
institucional §. 82340
Elementos de Aseo
Personal $. 5.460.250
Papeleria Nifios $ 703.500
Alimentos $ 16.582.583
Servicios Publicos $. 206.632
PIGA $. 489.600
Mantenimientos
Menores $. 838.471

Valor total $ 73.792.070

6. Suministrar de formalLos documentos remitidos como soportes de la|Soportes relacionados en el
mensual el informelejecucion de los recursos correspondientes alCompromiso 5:

cualitativo, cuantitativo ymes verificado fueron cargados en la plataformal* 5.1 Acta financiera 8426+
financiero con suslestablecida por la supervision, en los que se2025 IV AF 20-03-2026
respectivos soportes qu:‘logré evidenciar el aporte de la SDIS y del

evidencien la adecuada
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ACTIVIDAD

SOPORTE

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

ejecucion de los recursos|
econdmicos aportados por|
el SOCIADO vy aportados|
por la SDIS, de acuerdo con
las directrices dadas por la
SDIS y acorde con Ig
propuesta objeto del
presente proceso
competitivo.

IAsociado, cumpliendo con todos los requisitos
legales y acordes con las directrices de la SDIS.

7. Registrar y aportarn
certificado(s) expedido por|
el representante legal |
contador y/o revisor fiscal,
en caso de optar por el
Mecanismo de Pago porn
Resultados, en que conste
los recursos provenientes|
del Mecanismo de Pago por|
Resultados de la siguiente
forma: i) Ingresos pard
fortalecimiento

institucional; ii)  Incentivos|
para la mejora del
servicio; iii) Financiamiento
para estrategias
innovadoras. Registrar |
aportar certificado(s)
expedido por el
representante legal Vi
contador y/o revisor fiscal,
en caso de optar por el
Mecanismo de Pago porn
Resultados, en que conste
los recursos provenientes|
del Mecanismo de Pago por|
Resultados de la siguiente
forma: i) Ingresos pard
fortalecimiento

institucional; ii)  Incentivos|
para la mejora  del
servicio; iii) Financiamiento|
para estrategias

No aplica el mecanismo de Pago por Resultados
(PpR), toda vez que no se optd por dicho
esquema. Por lo tanto, no se presentan los
soportes ni se realiza el seguimiento a log
recursos destinados para dicho mecanismo.

innovadoras.

No aplica.

COMPROMISOS DE LA EN

TIDAD

1. Suministrar la informacion
que previamente requieral
EL ASOCIADO en relacién
con el objeto del convenio.

Se suministr6 al asociado la informacion
necesaria para el cumplimiento de los]
compromisos adquiridos para la ejecucién del
convenio.

Documentos  del
competitivo

en secop

proceso
cargados

2. Exigir al ASOCIADO g
ejecucion idénea y oportunal
de las obligaciones del
convenio.

Durante el desarrollo de las visitas de apoyo a
la supervision se evidencio la ejecucion idénea
y oportuna de los compromisos del convenio.

Instrumentos de verificacion|
de los componentes|
relacionados y cargados en el
compromiso general 3

3. Efectuar la supervision vy
seguimiento del presente]
convenio.

Se efectlia por medio de verificaciones de|
campo y documentales, el seguimiento del
convenio.

Instrumentos de verificacion|
de los componentes|
relacionados y cargados en el
compromiso general 3
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COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

4. Efectuar los desembolsos|Se procedio con el sexto desembolso a la
que se generen comoSubdireccién Administrativa y Financiera,
consecuencia delcorrespondiente al mes de diciembre de 2025
mencionado convenio,
previa verificacion de los
requisitos para ello,
conforme a lo establecido
en el acapite]
correspondiente del
presente documento.

MC 14 CONVENIO 8426-
2025 PAGO 07.pdf cargado)
en la plataforma SECORP |l

atencion Integral de
Primera Infancia y aquella

plazo de ejecucion
Convenio

5. Cumplir con las normas|
vigentes expedidas para lajobligacion,

del

La SDIS cumplié¢ a satisfaccion con
realizd el seguimiento a

al
los|

lalcompromisos que enmarcan el convenio y de
s‘acuerdo con las especificaciones de cada una|

normas que se establezcande las dimensiones a través de sus|
por las autoridadesjinstrumentos, actas de supervision y soportes
competentes, durante elde aspectos que verifican el cumplimiento de Ig

pactado en el anexo técnico y plan de accion
establecido.

Se da cumplimiento a la normatividad vigente]
para la atencion Integral de la Primera Infancia.

Instrumentos de verificacion|
de los componentes|
relacionados y cargados en el
compromiso general 3

el cumplimiento de
compromisos
contractuales.

6. Brindar acompafamiento|
técnico al ASOCIADO parg|
los

Se brindo acompafiamiento técnico al asociado
durante las verificaciones relacionados en los
compromisos 10y 12 general del presente
informe.

Los soportes se encuentran
cargados en el
compromiso 10 y 12 de los|
generales.

SITUACION FINANCIERA DEL CONVENIO

acuerdo al plan del manejo de inversién del mismo.

VALOR INICIAL DEL CONVENIO $ 663.409.876
. \VALOR OPERACION $629.421.135
\VALOR INICIAL DEL CONVENIO: APORTE SDIS $ 566.479.021
APORTE ASOCIADO $ 62.942.114
PAGO POR RESULTADO $ 33.988.741
IADICIONES: M1 ASOCIADO $ 5.795.642
REDUCCIONES: M1 $ 33.988.741
APORTE SDIS $ 467.085.929
\VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: [APORTE ASOCIADO $ 60.011.060
APORTE SDIS $434.370.184
\VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR  |APORTE ASOCIADO $ 50.855.089
VALOR ANTICIPO: NO APLICA
IAMORTIZACION: NO APLICA
Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta deSI:_ NO APLICA: X
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PERIODO DEL CONCEPTO VALOR A
01 AL 05 DE DICIEMBRE DE PAGAR
2025
COSTOS FIJOS PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN $ 903.480
INFANTIL
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA $3.027.528
INFANCIA
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA | $ -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 467.820
AUXILIAR DE SER VICIOS GENERALES $ 590.389
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $. 597.091
COSTOS POR REALIZACION [SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 81.360
TOTAL, A PAGAR $. 5.667.668
PERIODO DEL CONCEPTO VALOR A
02 AL 29 DE FEBRERO DE PAGAR
2026
COSTOS FIJOS PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN $ 4.366.820
INFANTIL
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA $18.291.315
INFANCIA
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $. 2.875.930
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $. 2.261.130
AUXILIAR DE SER VICIOS GENERALES $. 5.707.094
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $. 5.771.884

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO

0

VIGILANCIA HASTA 16 DE FEBRERO

4.135.852

VIGILANCIA DESDE 17 AL 29 DE FEBRERO

3.860.129

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y
EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION

0

DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS

2.158.540

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

$
$
$
$
$
$ 82.340
$
$
$
$

MATERIAL DIDACTICO 0
PAPELERIA ADMINISTRATIVA 0
COSTOS VARIABLES ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL 5.460.250
PAPELERIA NINOS 703.500
MATERNALES - ALIMENTACION 3 0
CAMINADORES- ALIMENTACION $ 0
PARVULOS- ALIMENTACION 5 4.369.167
PRE-JARDIN- ALIMENTACION $ 5.314.064
JARDIN- ALIMENTACION $ 6.899.352
COSTOS POR REALIZACION [SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $  206.632
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PIGA $ 489.600
MANTENIMIENTOS MENORES $ 838.471
TOTAL, A PAGAR $ 73.792.070

TOTAL DESEMBOLSO No. 8: $79.459.738

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO
Para el periodo reportado no se presentaron situaciones de riesgo que ocasionaran la afectacion en el
servicio, por lo que de conformidad con lo establecido en el formato de analisis de riesgos previsibles de la
contratacion correspondiente al proceso competitivo SDIS-DCT092-006-2025, no se requirio la
implementacion de los controles y/o tratamiento mencionados en el plan de tratamiento que hace parte de
la matriz de riesgos definida para el convenio.
SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Se evidencia cumplimiento del objeto del Convenio, por medio de los soportes entregados por el Asociado
y verificados por la supervision para el periodo de proyeccion del informe.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS:
2.1 COMPROMISOS DEL ASOCIADO

2.1.1 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

(o]

2]

S

§ E COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

=

(o]

(&)

1 |Suscribir el acta de inicio del convenio|SATISFACTORIO Cumple con el compromiso
de asociacion, una vez cumplidos los| contractual. La  descripcién  de
requisitos de perfeccionamiento actividades y soportes se encuentran
legalizacion. documentados en el apartado del

presente  documento denominado
“Bitacora”.

2 (Incluir y asumir dentro de los costosfSATISFACTORIO [Cumple con el compromiso

para la ejecucién del convenio todos contractual. La  descripcién  de
los impuestos y contribuciones actividades y soportes se encuentran
adicionales decretados o que puedan documentados en el apartado del
ser decretados por parte del Distrito | presente documento denominado
el Gobierno Nacional, ademas del IVA, “Bitacora”.

Rete fuente y cualquier otra carga
prestacional, descuentos o cargas
impositivas que sean aplicables al

convenio.
3 |Suscribir las actas que se requieran|SATISFACTORIO |Cumple con el compromiso
para el desarrollo del Convenio, y el contractual. La  descripcion  de|

acta de liquidacion de este. actividades y soportes se encuentran
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documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

.
# o]

4 [Disponer de una cuenta bancaria, en IlafSATISFACTORIO  [Cumple con el compromiso

diligenciado y firmado, el formato de
autorizacion para abono directo en
cuenta de ahorros o corriente de uso|

Az

BoGoTA

5 . . . L

g cual se llevara el manejo exclusivo de| contractual. La  descripcién  de
5 los recursos aportados por la SDIS, actividades y soportes se encuentran
g para la ejecuciébn del presente documentados en el apartado del
5 convenio. El asociado se compromete presente documento  denominadg
g a entregar a la SDIS debidamente “Bitacora”.
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exclusivo de los recursos aportados|
por la SDIS, anexando certificacion
bancaria de la titularidad de la cuenta,
Si el Asociado presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de
recursos propios, debera estarn
certificada por parte del banco con

saldo a cero.

5 |Aportar el valor establecido en IaSATISFACTORIO |Cumple con el compromiso
propuesta presentada en el proceso contractual. La  descripcién  de
competitivo. actividades y soportes se encuentran

documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

6 |Cumplir con los compromisosSATISFACTORIO |Cumple con el compromiso

adquiridos en virtud de la suscripcion contractual. La  descripcién  de
del Convenio, de conformidad con lo actividades y soportes se encuentran
seflalado en el Estudio Previo, documentados en el apartado del
Invitacion Publica, Anexos Técnicos, presente documento denominado
Orientaciones técnicas de calidad para “Bitacora”.

la atencion integral a la primera
infancia, la normatividad vigente y las
directrices impartidas por la SDIS.

7 |Presentar al Supervisor del ConvenioSATISFACTORIO |Cumple con el compromiso

los informes de ejecucion y los demas contractual. La  descripcién  de

informes, con los soportes respectivos, actividades y soportes se encuentran

de acuerdo con lo establecido en los| documentados en el apartado del

IAnexos Técnicos. presente documento denominado
“Bitacora”.

8 |Cumplir con los requerimientos quelSATISFACTORIO |Cumple con el compromiso

haga el Supervisor y dar respuesta contractual. La  descripcién  de
maxima dentro de los cinco (5) dias actividades y soportes se encuentran
habiles siguientes al recibo del documentados en el apartado del
requerimiento o en los términos presente  documento denominado
lestablecidos en el mismo. “Bitacora”.

9 [Responder por los documentos fisicosfSATISFACTORIO  [Cumple con el compromiso

0 magnéticos que le sean entregados| contractual. La  descripcién  de
0 que elabore para la ejecucién del actividades y soportes se encuentran
Convenio, asi como responder por la documentados en el apartado del
seguridad y el debido manejo de| presente  documento denominado

“Bitacora”.




SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE
SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —

01/12/2023

Pagina: 42 de 69

.
# o]

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoTA

Acuerdo: 20260320-232630-2b17f1-73053233
2026-03-20723:35:22-05:00 - Pagina 42 de 72|

documentos y registros propios del
IASOCIADO.

10 ([Permitir la labor de la Supervision, asiSATISFACTORIO  |Cumple con el compromiso
como la articulacién con los equipos| contractual. La  descripcién  de
técnicos y administrativos de la SDIS actividades y soportes se encuentran
con el propdsito de orientar el documentados en el apartado del
cumplimiento de las orientaciones| presente documento denominado
técnicas de calidad para la atencion “Bitacora”.
integral a la primera infancia, los
procedimientos, instructivos,
protocolos y demas referentes técnicos
y normativos que soporten la
atencion.

11 [Informar de manera inmediata y por| NO APLICA
escrito al Supervisor del Convenio,
sobre las visitas practicadas al Jardin
Infantil por los Entes de control.

12 [Asistir a las reuniones que programe IafSATISFACTORIO  |[Cumple con el compromiso
Entidad o el supervisor, dirigida a los contractual. La descripcién  de
Jardines Infantiles. actividades y soportes se encuentran

documentados en el apartado del
presente  documento denominado
“Bitacora”.

13 [Cumplir con la Resolucién 967 delSATISFACTORIO [Cumple con el compromiso
2007, expedida por la Secretaria contractual. La  descripcion  de|
Distrital de Integracién Social SDIS, actividades y soportes se encuentran
por la cual se establece la gratuidad en documentados en el apartado del
el servicio de educacion inicial en los| presente documento denominado
Jardines Infantiles del Distrito Capital. “Bitacora”.

14 |Conformar el Comité Técnico del NO APLICA Para el periodo verificado, no se tenig
convenio y participar en las sesiones| programado la realizacion de comités
conforme la periodicidad establecida técnicos
en este.

15 |Adquirir alimentos comprados 4 Desde la verificacion de aspectos

pequefios productores agropecuarios financieros, con corte al 05 de
locales y/o a productores de la diciembre de 2025, se evidenciaron
Agricultura Campesina, Familiar o soportes de compras de alimentos a
Comunitaria locales o a través de sus pequefios productores por valor de
organizaciones, en un porcentaje] $44.133.900 que representa el 36%
minimo del 30% del valor total del valor total ejecutado en el conceptol
destinado a la compra de alimentos. de gasto de alimentos.
Cuando la oferta de alimentos
producidos por pequefios productores
y/o productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria
local sea inferior al porcentaje al que
esta obligado, el ASOCIADO asume el
compromiso de adquirir los alimentos a|
los pequefios  productores  y/o
productores de la  Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria no
locales a quienes puede acudir para
suplir el porcentaje restante, en los|
términos previstos en la Ley 2046 de|
2020 y el Decreto 248 de 2021.

16 |En caso de optar por el mecanismo de NO APLICA El asociado no optd por el mecanismo
Pago por Resultados, debe presentarn pago por resultado, toda vez que envid
los soportes y realizar el seguimiento,




Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 2
ALCALD MAYOR FORMATO INFORME DE Fecha: Memo 12023037454 —
DEROGOTADG: SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA  |01/12/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL .
Pagina: 43 de 69

de las acciones establecidas para el mediante correo electrénico carta de
cumplimiento de los indicadores del desistimiento del 09 de junio de 2025.
esquema de pago por resultados|

.
# o]

(PpR) de conformidad con Iog
establecido en el Anexo Técnico 5 de
5 Pago por Resultados, garantizando
la evidencia necesaria para la
evaluacion y posible asignacion de|

incentivos.
Concepto general del cumplimiento de losf SATIAFACTORIO | Presentd una ejecucion satisfactoria
compromisos de los compromisos
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2.1.2 COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

2.1.2.1 COMPROMISOS CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA LA ATENCION

O

24

S

3 E COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

=

(o)

(&S]

1 |Realizar todas las adecuaciones delSATISFACTORIO [Cumple con el compromiso contractual,
inmueble que permitan dar La descripcion de actividades
cumplimiento a lo establecido en los| soportes se encuentran documentados
Anexos Técnicos 1 de 5 Jardines en el apartado del presente documento|
Cofinanciados y 4 de 5 Ambientes denominado “Bitacora”.

/Adecuados y Seguros.
2 |[Elaborar e implementar un cronogramaSATISFACTORIO |Cumple con el compromiso contractual.

de mantenimientos preventivos La descripcion de actividades
correctivos, previamente aprobado por soportes se encuentran documentados
el supervisor del convenio. en el apartado del presente documento

denominado “Bitacora”.

3 |Contar con el mobiliario y dotacion quefSATISFACTORIO [Cumple con el compromiso contractual,

permita dar cumplimiento a Io La descripcion de actividades
establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 soportes se encuentran documentados
Jardines Cofinanciados. en el apartado del presente documento

denominado “Bitacora”.

4 |Implementar el Plan Escolar de GestionSATISFACTORIO |Cumple con el compromiso contractual.

de Riesgos y Cambio Climatico PEGRA La descripcion de actividades i
CC, teniendo en cuenta los soportes se encuentran documentados
lineamientos del Instituto Distrital de en el apartado del presente documento
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico denominado “Bitacora”.

IDIGER, las normas vigentes y aquellas|
que las modifiquen o sustituyan.
5 |Implementar el Plan de Gestion defSATISFACTORIO [Cumple con el compromiso contractual,

Riesgos de Accidentes y protocolos La descripcion de actividades
actualizados con los factores de soportes se encuentran documentados
riesgos ambientales y caracteristicas en el apartado del presente documento
de la poblacién e implementarlos| denominado “Bitacora”.

durante la prestacion del servicio, en
cumplimiento a los establecido en el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y la Guia técnica
Gestion de riesgos de accidentes en los
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jardines infantiles del Distrito Capital
(Documento no controlado).

6 |Implementar las estrategias de
seguridad de acuerdo con las|
orientaciones técnicas de calidad para|
la atencion integral a la primera
infancia.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades
soportes se encuentran documentados
en el apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

7 |Garantizar la atencion inmediata de la
nina o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
Procedimiento Respuesta a accidentes
en instituciones o establecimientos de|
educacién inicial en marco de |3
atencion integral a la primera infancia|
de la SDIS y en el instructivo de
activacion de pdliza de accidentes|
personales con que cuenta la Entidad.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades
soportes se encuentran documentados
en el apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

8 |Registrar los accidentes segun Io
establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta
denominada "Registro de accidentes|
en instituciones o establecimientos de
educacion inicial” disponible en Ia|
pagina web de la SDIS y hacer
seguimiento a las activaciones de
poliza de acuerdo a la ruta establecida
para la atencion de la nifia o el nifio
accidentado, generando las alertas a
las que haya lugar a la SDIS”, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion integral a|
la primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacién de pdliza de
accidentes personales con que cuental
la Entidad.

NO APLICA

En el periodo verificado no se
presentaron accidentes ni activaciones|
de pdliza, por lo que no fue necesario
diligenciar el registro.

9 [Presentar el Concepto Técnico vigente]
expedido por la Unidad Administratival
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos,
que certifica el cumplimiento de las|
condiciones de seguridad y proteccion
contra incendios, o el recibo de pago|
que soporta la solicitud de la visita para|
la expedicién de este.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades
soportes se encuentran documentados
en el apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

10 |[Presentar los documentos que|
certifiquen el cumplimiento del numeral
4.1 Licencias de  Construccion,
Radicacion en Curaduria y
Evaluaciones Técnicas con los
términos definidos en el Anexo Técnico
de 4 de 5 Ambientes Adecuados Y|
Seguros por parte del ASOCIADO.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades
soportes se encuentran documentados
en el apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Concepto general del cumplimiento de los

SATISFACTORIO

compromisos

Presento6 una ejecucion satisfactoria de

cada uno de los compromisos.

2.1.2.2 COMPROMISOS LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL
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“ 2
5§§ z° E COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
§§§ 1 |Implementar cada uno de los criterio§SATISFACTORIO |Cumple con el compromiso contractual,
g88 del COMPONENTE DE GESTION La descripcion de actividades
g;g;g AMBIENTAL establecido en el Anexg soportes se encuentran documentados
gl g e Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados, en el apartado del presente documento
==t garantizando el adecuado soporte de denominado “Bitacora”.
cada una de las actividades requeridas,
en los tiempos, medios y condiciones
indicadas en el mismo.
Concepto general del cumplimiento de losSATISFACTORIO |Presentd una ejecucion satisfactoria de|
compromisos los compromisos de linea de desarrollo|
de gestidon ambiental.

2.1.2.3 COMPROMISOS CONDICIONES DE PROCESO PARA LA ATENCION

2.1.2.3.1 COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

O

24

=

z° 8 COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

=

(o]

(&)

1 |Implementar el proyecto pedagogico SATISFACTORIO [Cumple con el compromiso contractual,
avalado por la SDIS y contar con las La descripcion de actividades y soportes|
planeaciones en coherencia con las se encuentran documentados en el
propuestas establecidas en este. Asi apartado del presente documento
como, contar con acta o ayuda de denominado “Bitacora”.
memoria que dé cuenta de las
reflexiones o ajustes que sugiere
hacer al proyecto pedagégico, minimo
una vez dentro de la ejecucion del
convenio.

2 |Contar con los soportes quel NO APLICA Las profesionales de atencién a primeral
evidencien la implementacion de las infancia se encontraban consolidando el
experiencias pedagdgicas registro de las experiencias

pedagdgicas para cada uno de los
niveles. Se verificara el préximo
periodo.

3 |lmplementar los mecanismos ¢ NO APLICA Para el periodo verificado cada
instrumentos que den cuenta de I profesional de atenciéon a la primerg
observacion, seguimiento y valoracion infancia se encontraba consolidando en
al desarrollo de las nifias y los nifios, el formato de observador, seguimiento y
que permitan el registro de \valoracién al desarrollo de las nifias y los
informaciéon  oportuna, suficiente, nifios participantes del servicio. Se
pertinente y relevante acerca del verificara el préximo periodo.
quehacer pedagdgico y los procesos
de desarrollo de las nifias y los nifios,
reconociendo sus potencialidades.
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4 |Entregar informes  pedagodgicos| SATISFACTORIO |Cumple con el compromiso contractual.

trimestrales a los padres, madres o La descripcion de actividades y soportes
cuidadores, que dé cuenta de las se encuentran documentados en el
caracteristicas, procesos, apartado del presente documento
potencialidades y desarrollo integral denominado “Bitacora”.

de las nifas y los nifios del Jardin

Infantil.

5 |Acompafar y hacer seguimiento all SATISFACTORIO |[Cumple con el compromiso contractual.
proceso de Transiciones Efectivas Y| La descripcion de actividades y soportes
Arménicas de las nifias y los nifos| se encuentran documentados en el
acorde con las orientaciones de I3 apartado del presente documento
SDIS y aquellas que la SED denominado “Bitacora”.
establezca.

6 |Participar en las jornadas de comité NO APLICA Para el mes de febrero, no se tenia
pedagdgico ampliado, desarrolladas proyectada la realizaciéon de comité
una vez al mes, de acuerdo con g ampliado segun memorando
programacién establecida por cada 12026002148 del 26/01/2026
Subdireccion Local para lal
Integracion
Social.

7 |Realizar las jornadas pedagdgicas, NO APLICA Para el mes de febrero no se tenia
conforme al cronograma y las programada jornadal
orientaciones establecidas por I3 pedagdgica segun memorando
SDIS 12026002148 del 26/01/2026

8 |Garantizar la disponibilidad,| SATISFACTORIO (Cumple con el compromiso contractual.
adecuacion y uso efectivo de los La descripcion de actividades y soportes
espacios, materiales e insumos se encuentran documentados en el
asegurando que los procesos apartado del presente documento
pedagdgicos se desarrollen en denominado “Bitacora”.
ambientes seguros, organizados
enriquecedores

9 |Adquirir durante la primera semanal SATISFACTORIO |Cumple con el compromiso contractual.
del mes el material pedagdgico y Ia La descripcion de actividades y soportes
papeleria para las nifias y los nifios, se encuentran documentados en el
acorde con las necesidades de las apartado del presente documento
practicas pedagdgicas e denominado “Bitacora”.
implementacion del proyecto

pedagoégico del Jardin Infantil y Ig
sefialado en los Anexos Técnicos 1 de
5 Jardines Cofinanciados y 3 de §
Elementos Minimos.

Concepto general del cumplimiento de losf SATISFACTORIO [Present6 una ejecucion satisfactoria de
compromisos los compromisos de Interacciones
Experiencias.

2.1.2.3.2 COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIAS Y COMUNIDADES

O

2]

=

z° 8 COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

o

=

O

(&]

1 [Contar con un documento de SATISFACTORIO |Cumple con el compromiso contractual,
caracterizacion poblacional en el que La descripcion de actividades
se vean reflejadas las diferentes fases soportes se encuentran documentados




Version: 2
ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE Fecha: Memo 12023037454 —
PEDOUOTADG: SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA  |01/12/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-002

Pagina: 47 de 69

para su desarrollo (mapeo territorial
inicial, lectura e identidad, analisis Y
apropiacion).

en el apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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Registrar de manera individual en el SATISFACTORIO |Cumple con el compromiso contractual,
formato establecido por la Secretarig La descripciéon de actividades |
Distrital de Integracion Social ¢ soportes se encuentran documentados
informar a madres, padres, cuidadoras en el apartado del presente documento
y cuidadores, cualquier suceso fuera denominado “Bitacora”.

de lo habitual en el marco de las

caracteristicas establecidas para la

prestacion de la atencién, asi como,

aquellos que presuntamente]

inobserven, amenacen o vulneren los

derechos de las nifas, los ninos, sus

familias, cuidadoras o cuidadores que|

se identifiquen u ocurran durante el

ingreso o permanencia de nifias y nifios

en el jardin infantil o fuera de este.

Contar con los soportes que den cuental SATISFACTORIO (Cumple con el compromiso contractual,
de las acciones de fortalecimiento al rol La descripcion de actividades
cuidador y protector de las familias, soportes se encuentran documentados
cuidadoras y cuidadores, desarrolladas en el apartado del presente documento
desde el liderazgo de los diferentes denominado “Bitacora”.

perfiles transversales en cooperacion

con el equipo de trabajo del jardin

infantil, asi como, con los soportes

frente a la implementacion de I3

herramienta que recoja los saberes Yy

apropiacion de las tematicas. En caso|

de que el encuentro sea presencial

debera contar con el soporte del cargue

al Sistema Misional SIRBE

Facilitar y realizar el acompafamiento| NO APLICA Para el periodo verificado ng
por parte del equipo transversal a se tenian atenciones individuales por
familias, madres, padres, cuidadoras | parte del equipo trasversal

cuidadores, a nivel individual que

atienda a sus intereses y necesidades

Contar con el soporte del desarrollo def SATISFACTORIO (Cumple con el compromiso contractual,
acciones  relacionadas  con lal La descripcion de actividades
sensibilizacion y socializacion frente a soportes se encuentran documentados
indicadores, tipologias de violencia y en el apartado del presente documento
rutas administrativas por presunta denominado “Bitacora”.

vulneracion de derechos, dirigidos a

madres, padres, personas cuidadoras Y

equipos de trabajo.

Contar con los soportes que den cuenta NO APLICA Para este periodo no aplica Ia
del desarrollo de las acciones movilizacién social, toda vez que
encaminadas a la movilizaciéon social depende de la construccion de la
de la poblacion que conforma el jardin caracterizacion poblacional.

infantil en articulacién con los

diferentes perfiles transversales |

equipo de trabajo del jardin infantil

Construir, actualizar y socializar el SATISFACTORIO (Cumple con el compromiso contractual,
documento que contiene los La descripcion de actividades

procedimientos para la activacién de

soportes se encuentran documentados
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rutas administrativas por presunta
amenaza o vulneracion de derechos,
segun orientaciones realizadas por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social.

en el apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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Realizar la activaciéon de la rutd
administrativa por presunta vulneracion
de derechos a nifias, nifios sus familias,
cuidadoras o] cuidadores
correspondiente, asi como el
seguimiento respectivo a cualquier ruta
activada por el jardin infantil o por una
madre, padre, cuidadora o

cuidador de acuerdo con las
orientaciones dispuestas en el Manual
Proteccion integral del ejercicio de los
derechos de ninas, nifios |
adolescentes en los servicios sociales|
de atencion a primera infancia, infancia
y adolescencia (MNL-PSS-016) |
demas documentos vigentes, y reportar
esta informacién en las herramientas
virtuales que la Subdireccion para la
Infancia disponga para tal fin.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual,
La descripcion de actividades
soportes se encuentran documentados
en el apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Contar con un documento que dé
cuenta del proceso de construccién o
actualizacion, socializacion,)
implementacion y seguimiento al pacto
de corresponsabilidad, a través de|
acciones participativas y pedagdégicas|
que fomenten la convivencia y la
armonia entre los diferentes actores]
que hacen parte del jardin infantil.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual,
La descripcion de actividades
soportes se encuentran documentados
en el apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

10

Contar con soportes de las acciones de
articulacion intra e interinstitucional of
intersectorial, que den respuesta a
particularidades, necesidades o
intereses, establecidas a partir del
proceso de caracterizacion poblacional
o de situaciones singulares que Ilo|
ameriten.

NO APLICA

Para este periodo no aplica las alianzas|
territoriales, toda vez que depende de|
la construccion de la caracterizacion
poblacional.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO

Presento una ejecucion satisfactoria de|
los compromisos de Familias
Comunidades
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2.1.2.3.3 COMPROMISOS COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL

O

2]

=

2 8 COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

s

O

(&)

1 |Generar con toda la comunidad del SATISFACTORIO [Cumple con el compromiso|
jardin infantil (nifias, nifios, familias contractual. La  descripcion  de
cuidadores y talento humano) entornos actividades y soportes se encuentran
protectores de la salud y practicas documentados en el apartado del
cotidianas en los diferentes momentos presente  documento  denominado
de la atencion que fomenten estilos de “Bitacora”.

vida saludables y prevengan Ia
enfermedad de acuerdo con Iog
establecido en los protocolos,
normatividad vigente, en los anexos
técnicos y documentos relacionados|
emitidos por la SDIS.

2 |Realizar la notificacion a la autoridad| NO APLICA En el periodo del informe, no se

sanitaria en el caso de presentar brotes| reportaron brotes de enfermedades|
de enfermedades transmisibles o transmisibles o eventos de interés en|
cualquier otro evento de interés en salud publica, por lo cual no fue
salud publica en los nifios, nifias Y| necesario realizar notificacion a la
adultos participantes de las actividades Autoridad Sanitaria.

y entorno del jardin infantil y seguir las|
instrucciones de la autoridad sanitaria.

3 |Implementar el protocolo NO APLICA En el periodo del informe no se requirio|
Administracion de medicamentos la implementacion del protocolo
cumplimiento de incapacidades| IAdministracion de medicamentos
médicas en el Jardines Infantiles de cumplimiento de incapacidades|
acuerdo con la normatividad vigente | médicas en el Jardines Infantiles.

lo establecido en los protocolos,
lineamientos, instructivos, el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados
y documentos relacionados emitidos|

por la SDIS.

4 [Participar de manera oportuna en el SATISFACTORIO |Cumple con el compromiso|
desarrollo de acciones de vigilancia contractual. La  descripcion  de
nutricional de calidad y disponer de los actividades y soportes se encuentran
equipos antropométricos con el fin de documentados en el apartado del
generar los mecanismos de presente  documento  denominado
identificacion temprana del deteriorg “Bitacora”.

nutricional, realizar las alertas,
activaciones de ruta, seguimientos Y|
acompafamientos en los procesos de|
recuperacion de acuerdo con la
normatividad vigente y lo descrito en el
procedimiento, Anexo Técnhico 1 de 9|
Jardines Cofinanciados, documentos
asociados y demas orientaciones de I3

SDIS
5 |Contar con los conceptos sanitarios| SATISFACTORIO [Cumple con el compromiso|
emitidos por la autoridad sanitaria contractual. La  descripcion  de

competente, del establecimientog actividades y soportes se encuentran
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2 6 |Realizar Autoevaluacion de las| SATISFACTORIO [Cumple con el compromisol
81 ¥ Condiciones Sanitarias del jardin contractual. La  descripcion  de
- infanti de manera semestral, de actividades y soportes se encuentran
acuerdo con la normatividad sanitaria| documentados en el apartado del
vigente, definiendo e implementando presente  documento  denominado
acciones sobre los incumplimientos | “Bitacora”.
realizando seguimiento periddico para
subsanarlos.
7 |Documentar e implementar el Plan de| SATISFACTORIO [Cumple con el compromisol
Saneamiento de acuerdo con Iog contractual. La  descripcion  de
establecido por la SDIS y en linea con actividades y soportes se encuentran|
el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines| documentados en el apartado del
Cofinanciados, dando cumplimiento g presente  documento  denominado
la Resolucién 2674 de 2013 expedida “Bitacora”.

por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social o aquella que la modifique o
sustituya. Los mismos  deben
mantenerse a disposicion de los entes|
de control y del talento humano que
presta el servicio en el Jardin Infantil.

8 |Implementar el plan de educacién SATISFACTORIO [Cumple con el compromisol
sanitaria, principios basicos de Buenas| contractual. La  descripcion  de
Practicas de Manufactura y practicas| actividades y soportes se encuentran
higiénicas en  manipulacién  de documentados en el apartado del
alimentos, segun lo establecido en |3 presente  documento  denominado
Resolucion 2674 de 2013 expedida por “Bitacora”.

el Ministerio de Salud y Proteccion
Social o aquella

que la modifique o sustituya, dirigido al
Equipo Humano del servicio de
alimentacién, servicios generales |
personal encargado de la Sala Amigd
de la Familia Lactante. Realizar
sensibilizacion a los profesionales de
atencion a la primera infancia sobre
adecuadas practicas de higieneg
durante el acompafamiento al
momento de la alimentacién.

9 [Documentar e implementar frente a los| SATISFACTORIO |Cumple con el compromiso|
procesos de compra, transporte, contractual. La  descripcion  de
recepcion, almacenamiento, actividades y soportes se encuentran
preparacion y servido o distribucion de documentados en el apartado del
alimentos, los procedimientos, presente  documento  denominado
documentos asociados en el sistema “Bitacora”

de gestion de la SDIS y la normatividad
vigente, asi como las Acciones para la|
prevencion y manejo de desperdicios
de acuerdo con lo descrito
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10

Adquirir los alimentos de primerd
calidad, en establecimientos habilitados
y controlados por la autoridad sanitarial
competente, que cuenten con concepto
sanitario favorable, favorable con
requerimientos o documento que haga
sus veces, de los proveedores carnes|
(res, cerdo, pollo, pescado y visceras),
leche y derivados, panaderia, abarrotes|
y huevos, de acuerdo con los|
parametros establecidos en el Anexo|
Técnico 1 de 5 Jardines|
Cofinanciados.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La  descripcion  de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente  documento  denominado
“Bitacora”

11 [Contar con equipos, utensilios y menaje] SATISFACTORIO |Cumple con el compromisol
del servicio de alimentos en adecuado contractual. La  descripcion  de
estado de funcionamiento y de acuerdo actividades y soportes se encuentran
con la cobertura. documentados en el apartado del

presente  documento  denominado
“Bitacora”

12 ([Implementar para los casos de nifias o NO APLICA Durante el periodo verificado no se|
nifos que lo requieran, las| presentaron nifias y nifios con|
modificaciones en la alimentacion condiciones médicas certificadas que]
suministrada en el jardin infantil y| requirieran  modificacion en la
suministrar Alimentos para propésitos| alimentacién ni suministro de alimentos
médicos especiales -  APME para propositos médicos especiales
(Complementos nutricionales 0
formulas terapéuticas) de acuerdo con
las recomendaciones médicas|
debidamente  soportadas y las
orientaciones del profesional en
nutricion asignado por parte de la
SDIS.

13 [Suministrar a las nifias y nifios con| SATISFACTORIO |Cumple con el compromiso|
calidad y oportunidad contractual. La  descripcion  de
la complementacién  alimentaria  of actividades y soportes se encuentran
apoyo alimentario segun los documentados en el apartado del
parametros técnicos, operativos | presente  documento  denominado
soportes establecidos en el Anexo “Bitacora”.

Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados|
v orientaciones definidas por|
Secretaria
Distrital de Integracion Social.
14 [Promover y proteger la practica de lag NO APLICA El jardin infantli no cuenta con

lactancia materna  mediante |9
implementacion de la estrategia de|
Sala Amiga de la Familia Lactante
segun los lineamientos definidos por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social y garantizar la oportung
documentacion, en el

Sistema Misional y herramientas
virtuales que la Subdireccion para la

Infancia disponga para tal fin.

cobertura autorizada para atencién 4
menores de dos afos, por lo tanto, no
aplica la disposicién de sala amiga de
la familia lactante.

Concepto general del cumplimiento de los|
compromisos

SATISFACTORIO

Presento una calificacion satisfactoria
en cada uno de los compromisos.
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=

z° 8 COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
s
(o]
(&)
1 |Documentar y organizar los soportes del SATISFACTORIO |Cumple con el COMpromisoj
los procesos de seleccion, induccion, contractual. La descripcion  de
reinduccion, evaluacién y seguimiento actividades y soportes se encuentran
de las y los colaboradores. documentados en el apartado del
presente  documento denominado
“Bitacora”.

Presentar para  aprobacion  del SATISFACTORIO [Cumple con el COMpromiso;

supervisor del convenio las hojas de| contractual. La descripcion  de

vida de las y los actividades y soportes se encuentran

profesionales propuestos en la oferta documentados en el apartado del

econdmica y el Formato Valores| presente  documento  denominado

Técnicos Adicionales en las| “Bitacora”.

condiciones establecidas en el Anexo

Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados

dentro de los dos (2) dias siguientes

contados a partir de la suscripcién del

acta de inicio. Asi mismo, se deberan

realizar las actualizaciones de Ig

contratacion durante la ejecucion del

convenio (personal nuevo y de

remplazo). Esta informacion debe estar

organizada en el Drive dispuesto por el

Supervisor para tal fin.

Radicar para verificacion del SATISFACTORIO [Cumple con el COMpromiso;

cumplimiento de perfiles las hojas de contractual. La descripcion  de

vida con los respectivos soportes del actividades y soportes se encuentran

talento humano. documentados en el apartado del
presente  documento denominado
“Bitacora”.

Informar al supervisor del conveniol SATISFACTORIO [Cumple con el COMpromisoj

cualquier novedad que se presente con contractual. La descripcion  de

el talento humano contratado | actividades y soportes se encuentran

presentar para  aprobacion  del documentados en el apartado del

supervisor la hoja de vida del personal presente  documento denominado

que efectuara el remplazo, el cual debe “Bitacora”.

contar como minimo con las mismas

condiciones

acreditadas  por el profesional

aprobado.

Mantener y organizar en medio fisicol SATISFACTORIO |Cumple con el COMpromisoj

(Jardin Infantil) y digital (Drive contractual. La  descripcion de

Supervisor) las hojas de vida, soportes actividades y soportes se encuentran

y reportes de datos de las y los| documentados en el apartado del

colaboradores. presente  documento denominado
“Bitacora”.

Garantizar la dedicacion exclusiva dell SATISFACTORIO |Cumple con el COMpromiso;

talento humano del Jardin Infantil en la contractual. La descripcion  de

jornada de atencion definida, de actividades y soportes se encuentran
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acuerdo con lo establecido en el Anexo| documentados en el apartado del
Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados. presente  documento denominado

.
# o]

“Bitacora”.

Socializar a las y los colaboradores del
Jardin Infantil todos los documentos
que forman parte integral del Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados
y demds lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del
servicio

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion  de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente  documento denominado
“Bitacora”.
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Garantizar la vinculacion del talento]
humano requerido de acuerdo con la
cobertura del Jardin infantil, el perfil
conforme con la formacién, experiencia
y habilidades definidas (la contratacion
se realizara acorde con la matricula de|
nifas y nifios).

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion  de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente  documento denominado
“Bitacora”.

Remplazar a las y los colaboradores
que por fuerza mayor o caso fortuito
durante dos (2) dias habiles de
operacion consecutivos no presten sus|
servicios en el Jardin Infantil, o de|
manera inmediata cuando se presente
renuncia voluntaria. El reemplazo debe
cumplir con los requisitos de formacion,
experiencia y habilidades pertinentes,
asi como con los documentos descritos
en las orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la primera
infancia, contrato, afiliacion a seguridad
social y ARL.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion  de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente  documento denominado
“Bitacora”.

Elaborar y actualizar el plan de
cualificacion y bienestar del talento
humano para la vigencia del convenio.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion  de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente  documento denominado
“Bitacora”.

Organizar los soportes de las
actividades programadas en el plan de|
cualificacion y bienestar del talento
humano, las cuales pueden ser en
medio fisico o digital.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion  de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente  documento denominado
“Bitacora”.

Gestionar con la Administradora de
Riesgos Laborales —-ARL, lal
identificacion de los peligros, Ia
evaluacion y valoracion de los riesgos|
de seguridad y salud en el trabajo, asil
mismo implementar medidas derivadas
de la matriz de identificacion de los
peligros, la evaluacion y valoracion de
los riesgos seguridad y salud en el
trabajo.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion  de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente  documento denominado
“Bitacora”.

Reportar ante la Administradora de
Riesgos Laborales ARL, los accidentes
de trabajo o Auto reporte de peligros €

NO APLICA

incidentes laborales a los que haya

En el periodo verificado las
colaboradoras no presentaron
accidentes o incidentes de trabajo.
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lugar en el desarrollo de las actividades
propias del servicio.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO ([Presento una calificacion satisfactorial
en cada uno de los compromisos en el

componente Equipo Humano.

2.1.2.3.5 COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

(o]

(2}

=

z° 8 COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

=

(o]

(&S]

1 [Contar con un documento que contiene] SATISFACTORIO |Cumple con el compromiso contractual,
la misidn, vision, principios y objetivos La descripcion de actividades
del Jardin Infantil, en coherencia con| soportes se encuentran documentados|
las intencionalidades pedagdgicas en el apartado del presente documento
establecidas en el proyecto denominado “Bitacora”.
pedagdgico. Asi como los soportes de
socializacion de la identidad
institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores |
cuidadoras.

2 |Construir, implementar y socializar el SATISFACTORIO [Cumple con el compromiso contractual,
plan de accion para la mejora continua La descripcion de actividades
que conlleve al cumplimiento de las| soportes se encuentran documentados|
dimensiones, espacios y ambientes| en el apartado del presente documento
para el desarrollo, interacciones Vi denominado “Bitacora”.
experiencias y bienestar integral,
talento humano y liderazgo, conforme
con lo establecido en las orientaciones
técnicas de calidad para la atencion
integral a la primera infancia y el
procedimiento de seguimiento a la
operacion del servicio social de
Jardines Infantiles.

Organizar, conservar y realizar la| SATISFACTORIO (Cumple con el compromiso contractual.
disposicion final de los registros La descripcion de actividades
(archivo documental) del jardin infantil, soportes se encuentran documentados|
asegurando su integralidad, en el apartado del presente documento
disponibilidad y  confidencialidad, denominado “Bitacora”.

segun las orientaciones vigentes, de|

acuerdo con lo establecido por los|

lineamientos de sistema interno de

gestion documental y archivo-SIGA.

Implementar el procedimiento, para la) SATISFACTORIO |Cumple con el compromiso contractual,
recepcion, el andlisis y la emisién de La descripcion de actividades
respuestas a las quejas y sugerencias soportes se encuentran documentados|
realizadas al servicio de jardines en el apartado del presente documento
infantles en cumplimiento a la denominado “Bitacora”.

normatividad vigente
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5 |Realizar seguimiento a los| SATISFACTORIO |Cumple con el compromiso contractual,
compromisos establecidos con los| La descripcion de actividades
padres, madres o cuidadores para soportes se encuentran documentados|
verificar la efectiva condicion de en el apartado del presente documento
aseguramiento en salud de nifias V| denominado “Bitacora”.
nifios participantes del servicio.

6 |Realizar el registro de los potenciales| SATISFACTORIO (Cumple con el compromiso contractual.

participantes hasta el estado| La descripcion de actividades
INSCRITO en el sistema de soportes se encuentran documentados
informacién misional, implementado el en el apartado del presente documento
procedimiento de Recoleccion, Critica denominado “Bitacora”.
y Digitacion y radicar dentro de los dos|
(2) dias habiles siguientes a la
identificacion de nifias y nifios la ficha
SIRBE y anexos, formato critica a la
ficha SIRBE y las novedades a quien |
por los medios que la supervision
designe

7 |Solicitar mediante la ficha genérica del SATISFACTORIO (Cumple con el compromiso contractual.

novedades por historial social el La descripcion de actividades
registro de actuaciones de estado (EN soportes se encuentran documentados|
IATENCION, SUSPENDIDO, en el apartado del presente documento
ATENDIDO, ATENDIDO DE] denominado “Bitacora”.
INSCRITO) y seguimiento
(TRASLADO, TRANSFERENCIA,
REMISION O REFERENCIACION) a I
supervision, con el fin de hacer
seguimiento a la calidad de los datos|
registrados en el sistema misional
SIRBE, asi mismo, mediante la fichal
genérica de novedades registrar en el
sistema de informacion misional las|
actuaciones de intervencion; En caso
que el jardin infantil cuente con usuario
y contrasefia realizara el cargue de|
informacion, si no cuenta con estos,
tendra que articularse con quien y por|
los medios que la supervision
designe.

8 |Garantizar el porte de carnetdel SATISFACTORIO [Cumple con el compromiso contractual.
identificacion por las nifias, los nifios, La descripcion de actividades
las y los colaboradores del Jardin soportes se encuentran documentados
Infantil con la respectiva fotografia. en el apartado del presente documento

denominado “Bitacora”.

9 |Mantener actualizada la informacién| SATISFACTORIO [Cumple con el compromiso contractuall
correspondiente a las asistencias de| La descripcion de actividades
nifas y nifios en los formatos soportes se encuentran documentados|
sistemas establecidos por la SDIS en el apartado del presente documentoj

denominado “Bitacora”.

10 |Realizar seguimiento de forma SATISFACTORIO [Cumple con el compromiso contractuall
mensual al estado de los cupos La descripcion de actividades
asignados y disponibles, con el fin de soportes se encuentran documentados|
cumplir con la cobertura establecida en en el apartado del presente documento
el Convenio denominado “Bitacora”.

11 |Garantizar el manejo responsable de lal SATISFACTORIO |Cumple con el compromiso contractual,

informacion referida a las nifias, los
nifios, madres, padres o cuidadores, de

acuerdo con lo establecido en el

La descripcion de actividades
soportes se encuentran documentados|
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IAdolescencia.
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12 |Disponer de areas adecuadas paral SATISFACTORIO [Cumple con el compromiso contractuall
almacenar la documentacion que tiene) La descripcion de actividades
bajo custodia en atencién a la soportes se encuentran documentados|
normatividad legal vigente, las cuales en el apartado del presente documento
como minimo deben cumplir con las| denominado “Bitacora”.
condiciones ambientales y de|
seguridad establecidas por la entidad.

13 |Archivar la correspondencia y todos los| SATISFACTORIO |Cumple con el compromiso contractual,
documentos asociados al Jardin La descripcion de actividades
Infantil conforme con lo descrito en el soportes se encuentran documentados|
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines en el apartado del presente documentoj
Cofinanciados. denominado “Bitacora”.

14 |Guardar y custodiar con absolutal SATISFACTORIO [Cumple con el compromiso contractuall
reserva la informaciéon que maneje o a La descripcion de actividades Y
la que tenga acceso durante la soportes se encuentran documentados|
ejecucion del Convenio, evitando su en el apartado del presente documento
destruccion o utilizacion indebida; en denominado “Bitacora”.
caso de cualquier dafo generado,
pérdida parcial o total de la
documentacion, debe informar de
manera inmediata a la Supervision con
copia al Sistema de Gestion
Documental y Archivo de la SDIS,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccion de los|
documentos y expedientes|
respectivos, y realizar las demas
acciones sefaladas en los
procedimientos definidos por la SDIS yj|
la normatividad legal vigente aplicable
a la materia.

15 |Garantizar la entrega de la informacion, NO APLICA Para el periodo verificado no realizg
conforme a lo requerido en las entrega de historias sociales de nifias Y|
especificaciones técnicas, una vez nifios relacionados con el presente|
finalizado el convenio, se debe de convenio ante la Subdireccién Local.
garantizar la custodia de las historias|
sociales, generando una entrega
articulada a la Subdireccion Local
Integracion Social-SLIS.

16 |[Cumplir con la Politica de Seguridad de| SATISFACTORIO |Cumple con el compromiso contractual,
la Informacién — Resolucion N.° 2425 La descripcion de actividades
de 2024 “Por la cual se adopta la soportes se encuentran documentados|
Politica General de Seguridad en el apartado del presente documentoj
Privacidad de la Informacion denominado “Bitacora”.

Seguridad Digital de la Secretariq
Distrital de Integracion Social y se|
dictan otras disposiciones”.
17 |Diligenciar los instrumentos| SATISFACTORIO |Cumple con el compromiso contractual,

correspondientes a la ficha SIRBE
informacion basica y transversal,

variables especificas para el servicio y|

La descripcion de actividades
soportes se encuentran documentados|
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formato genérico de novedades,
Ficha

SIRBE genérica para registro de
actuaciones por historia social”, uso de
salas amigas de la familia lactante,
Ficha SIRBE cursos, establecidos por
la SDIS vigentes, teniendo en cuenta
los principios de: calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad Vi
disponibilidad.

en el apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

18

Firmar la autorizacién de uso de datos
por parte de las y los colaboradores
contratados por el Asociado, para que|
la SDIS en el marco de sus
responsabilidades en el Decreto 1356
de 2018, pueda reportar informacion en
el Sistema de Seguimiento al
Desarrollo Integral de la Primera
Infancia. Asi como otros reportes que]
se requieran por parte de la entidad Y|
de manera interinstitucional en el
marco de la atencion a la primera
infancia.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual,
La descripcion de actividades
soportes se encuentran documentados|
en el apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

19

Firmar entre las partes (colaboradores,
colaboradores y  supervisor) un
lacuerdo de confidencialidad. Solo para|
el caso en que el asociado cuente con
el aplicatvo SIRBE WEB en
funcionamiento en la unidad
operativa.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual,
La descripcion de actividades Y
soportes se encuentran documentados|
en el apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

20

Diligenciar los formatos de creacion,
modificacion o desactivacion de
usuarios y asignacion de perfiles para
la digitacion de informacion en el
sistema de informacion misional,
adjuntando los soportes relacionados|

en los anexos técnicos.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual,
La descripcion de actividades
soportes se encuentran documentados|
en el apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO

Presento una calificaciéon satisfactorig
en cada uno de los compromisos en|
el componente Liderazgo
y Gestion Integral.

2.1.2.3.6 COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS

contable de acuerdo con o
establecido en las Normas
Internacionales de Informacion

Financiera (NIIF).

o
2]
=
z° 8 COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
o
=
(@]
(&)
1 |[Registrar su actividad financiera yY|SATISFACTORIO [Para el periodo verificado, el Asociado

gastos incurridos, conforme con g
establecido en las NIIF.

presenté el registro contable de los
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2 |Realizar el pago de todas Ias{SATISFACTORIO |Para el periodo verificado, el Asociado

.
# o]

obligaciones adquiridas para el present6 soportes donde se evidencié el
funcionamiento del Jardin Infantil, pago del Talento Humano vy el
durante el término de ejecucion del cumplimiento de las compromisos
Convenio. ladquiridos con los proveedores, en virtud

de la ejecucion del Convenio.
3 |Pagar dentro de los cinco (5) SATISFACTORIO [EI pago de los honorarios
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5
g
8
g primeros dias habiles del mes el correspondiente al periodo verificadog
g salario u honorarios (segin sea el de enero, se realizd|
§ caso) y a través de transferencid en fecha 30/01/2026, segun
£ ’L“fi electronica en la cuenta de ahorros o transferencia electronica del Banco de|
§a§ corriente suministrada por el talento Bogotd, presentada por el Asociado.
T humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, V| Seguridad Social y Parafiscales: Se
prestaciones sociales e evidenciaron 8 planillas de aportes de
indemnizaciones laborales, estas| seguridad social; estas se encuentran
Ultimas cuando haya lugar al talento| debidamente canceladas cumpliendo
humano acorde con los valores| como minimo con el IBC del 40 % de los|
establecidos en la  propuestd ingresos percibidos.
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de| El pago de los honorarios
derechos laborales y parafiscales 4 correspondiente al periodo verificadog
que haya lugar. de enero, se realizd|
en fecha 27/02/2026, segun

transferencia electronica del Banco de
Bogota, presentada por el Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales: Se
evidenciaron 13 planillas de aportes de
seguridad social; estas se encuentran
debidamente canceladas cumpliendo
como minimo con el IBC del 40 % de los|
ingresos percibidos.

De acuerdo con la estructura de costos el
talento humano asignado para el jardin es
de 13 personas, las cuales fueron
vinculadas por contrato de prestacién de
servicios.

4 |Presentar durante al mes siguiente g SATISFACTORIO |Los documentos remitidos como soportes

la finalizacién del Convenio los paz y de la ejecucion de los recursos
salvos emitidos por cada uno de sus| correspondientes al
proveedores periodo verificado, fueron cargados en Ia|

plataforma establecida por la supervision,
en los que se logré evidenciar el aporte de
la SDIS y del Asociado, cumpliendo con
todos los requisitos legales y acordes con
las directrices de la SDIS.

5 |Destinar exclusivamente los recursosfSATISFACTORIO [El convenio se encuentra en etapa de
publicos que reciba, debido a la ejecucion.

suscripcion Convenio, para los gastos|
que demande el cumplimiento del
objeto de este y acorde con Ig
propuesta objeto del presente]
proceso competitivo
6 [Suministrar de forma mensual el SATISFACTORIO |Para el periodo del 26 de enero al 01 de
informe cualitativo, cuantitativo | febrero 2026, se evidencio ejecucion de
financiero con sus respectivos los recursos a cargo de la SDIS por valor|
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soportes que evidencien
ejecucion de los

IASOCIADO y aportados

competitivo.

econdmicos  aportados por el

de acuerdo con las directrices dadas|
por la SDIS y acorde con la propuesta|
objeto del presente  proceso

la adecuada
recursos|

por la SDIS,

de $5.667.668 representados en los
siguientes  conceptos de  gasto:

Talento Humano $5,586.308
Servicios Publicos e Internet $81.360

Para el periodo del 02 al 28 de febrero de
2026, se evidencié ejecucion de los
recursos a cargo de la SDIS por valor de
$73.792.071, representados en los|
siguientes  conceptos de  gasto:

Talento Humano $39.274.174
Vigilancia $7.994.859

Desgaste y Uso Dotacion para los Nifios
$2,158.540

Elementos de Aseo Institucional
$82.340

Elementos de Aseo personal
$5.460.250

Papeleria nifios $703.500

IAlimentos $16.582.583
Servicios Publicos e Internet $206.632
Piga $489.600

Mantenimientos Menores $838.471

7 [Registrar y aportar

Incentivos para la

estrategias innovadoras.

certificado(s
expedido por el representante legal v
contador y/o revisor fiscal, en caso de|

optar por el Mecanismo de Pago por|
Resultados, en que conste Ilos
recursos provenientes del

Mecanismo de Pago por Resultados
de la siguiente forma: i) Ingresos parg|
fortalecimiento institucional; ii

servicio; iii)  Financiamiento  parq

mejora del

SATISFACTORIO

Los documentos remitidos como soportes|
de la ejecucion de los recursos
correspondientes al
periodo verificado fueron cargados en Ia|
plataforma establecida por la supervision,
en los que se logré evidenciar el aporte de
la SDIS y del Asociado, cumpliendo con
todos los requisitos legales y acordes con
las directrices de la SDIS.

Concepto general del cumplimiento de los|

compromisos

SATISFACTORIO

El Asociado no opté por el mecanismo de|

pago por resultados PpR.

2.2 COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

No COMPROMISO

COMPROMISO

OBSERVACION

—

Suministrar  la  informacién
previamente requiera EL ASOCIADO en
relacion con el objeto del convenio.

que|

SATISFACTORIO |Cumple con el compromisol

contractual. La  descripcion  de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente  documento  denominado
“Bitacora”.
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2 |Exigir al ASOCIADO la ejecucion idoneal SATISFACTORIO |Cumple con el compromisol
y oportuna de las obligaciones del contractual. La  descripcion  de
convenio. actividades y soportes se encuentran

[=]

documentados en el apartado del
presente  documento  denominado
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2 Bitacora”.

<o

e
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22

£g 3 |Efectuar la supervision y seguimiento| SATISFACTORIO |Cumple con el compromisol
Ik del presente convenio. contractual. La  descripcion  de|
o

£g

presente  documento  denominado

“Bitacora”.

4 |Efectuar los desembolsos que sef SATISFACTORIO [Cumple con el compromiso
generen como consecuencia del contractual. La  descripcion  de
mencionado convenio, previa actividades y soportes se encuentran
verificacion de los requisitos para ello, documentados en el apartado del
conforme a lo establecido en el acapite presente  documento  denominado
correspondiente del presente] “Bitacora
documento.

5 |Cumplir con las normas vigentes SATISFACTORIO |Cumple con el compromiso
expedidas para la atencion Integral de I3 contractual. La  descripcion  de|
Primera Infancia y aquellas normas que| actividades y soportes se encuentran
se establezcan por las autoridades documentados en el apartado del
competentes, durante el plazo de presente  documento  denominado
ejecucion del Convenio “Bitacora”.

6 |Brindar acompafiamiento técnico al| SATISFACTORIO |Cumple con el compromiso
IASOCIADO para el cumplimiento de los contractual. La descripcion de
compromisos contractuales. actividades y soportes se encuentran

documentados en el apartado del
presente  documento  denominado
“Bitacora”.

Concepto general del cumplimiento de los SATISFACTORIO [Presento6 una ejecucion satisfactoria.
compromisos.

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO:
Ninguna

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL ASOCIADO ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LOS COMPROMISOS

Ninguna

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Para quienes estan vinculados por medio de Contrato de Prestacion de Servicios, el asociado comprueba
el cumplimiento del pago de la seguridad social por parte del contratista para el mes de junio y adjunta la

evidencia en su informe financiero. Para quienes estan vinculados por contrato a término fijo se relaciona
el pago de la seguridad social:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO - MES - DIA
SALUD 2026 — 01 N/A N/A
PENSION 2026 — 01 N/A N/A
ARL 2026 - 01 N/A N/A
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PARAFISCALES N/A N/A N/A
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO — MES ANO — MES - DIA
SALUD 2026 — 02 N/A N/A
PENSION 2026 — 02 N/A N/A
ARL 2026 - 02 N/A N/A
PARAFISCALES N/A N/A N/A

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO:

Cumplimiento del objeto y de los compromisos derivadas de la suscripcion del Convenio,
atendiendo con calidad a las nifias y los nifios participantes del Jardin Infantil.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Durante la verificacion de los recursos del periodo del informe, no se identificaron riesgos en el manejo
de los mismos. A continuacién, se detallan los valores ejecutados por cada concepto de gasto y se

discrimina los descuentos a realizar para cada uno.
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VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL PERIODO DEL 26 DE ENERO
AL 28 DE FEBRERO DE 2026 CONFORME A LA ESTRUCTURA DE COSTOS E INFORME DE
EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL COFINANCIADO MARIA CANO CONVENIO N°8426-
2025.

No Instrumento: 8

Fecha: 20 de marzo de 2025

CONCEPTOS DE GASTO

VALOR EJECUTADO ENERO 2026

APORTE SDIS I APORTE ASOCIADO

COSTOS FNOS

TALENTO HUMANO

PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL

903.480

PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA

3.027.528

AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

@ o o |o|le

467.820

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

590.389

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

597.091

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO

4.276.770

VIGILANCIA HASTA EL 30 DE JUNIO 2025

VIGILANCIA DESDE 1 DE JULIO 2025 HASTA EL 14 DE JULIO DE 2025

VIGILANCIA DESDE 15 DE JULIO 2025 HASTA EL 5 DE DICIEMBRE DE 2025

VIGILANCIA DESDE 2 DE FEBRERO AL 16 DE FEBRERO

VIGILANCIA DESDE 17 DE FEBRERO AL 29 DE JUNIO

|DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA
|QPERACION.

DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

MATERIAL DIDACTICO

PAPELERIA ADMINISTRATIVA

o lo|lo|lv|leo|leo|lolololoeolvaleoleale|lele|leal|e

w ol ol ov|lov|leo|lolo|loleo|lea|la|a

COSTOS VARIABLES

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

PAPELERIA NINOS

ALIMENTACION

MATERNALES - ALIMENTACION

CAMINADORES- ALIMENTACION

PARVULOS- ALIMENTACION

PRE JARDIN- ALIMENTACION

JARDIN- ALIMENTACION

wlo | o lo|loleolo|a
»lo | o lo|loalalo|a

COSTOS DE REALIZACION

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET

81.360

PIGA

MANTENIMIENTOS MENORES

TOTALES

“wlo oo

5.667.668 4.276.770

PORCENTAJE DE APORTES

56,99% 43,01% |

TOTALES |'s

9.944.438 |

LA EJECUCION FINANCIERA DEL PERIODO ENTRE EN 26 DE ENERO AL 01 DE FEBRERO

DE 2026 ES POR VALOR DE $9.944.438

APORTES SDIS POR VALOR DE $5.667.668
APORTES ASOCIADO POR VALOR DE $4.276.770

TALENTO HUMANO:

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de
$8.882.573, que corresponden a recursos de la SDIS, en verificacion financiera se evidenciaron recursos

no ejecutados por $3.296.264 de acuerdo con los soportes presentados por el asociado.
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TALENTO HUMANO - COSTO FLIO

SALARIOS / NO
PERFIL . p e sois ASOCIADO VALOR TOTAL
TALENTO HUMANO s 8882572 [$ $ s $ 3296264 | $ 5.506.308 |$ s 5.586.308
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL s s03.080 | § $ s $ s 903480 | s 901480
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA s 454120 | S $ $ $ 1513764 | 8 3027528 |§ s 3Jo0z7 528
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA s 55020 | § $ s $ 595020 | $ s s
AUXILIAR ADMINISTRATIVO s 487820 | $ $ s $ s 467820 |$ s 457,820
[AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES s 1.180.778 | § $ $ s §90.389 | § 590.389 | s 590.389
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS s 1184082 | § - |® - | % - % 597091 | § 557091 | s S57.091
DINAMIZADOR PEDAGOGICO s - |8 $ $ - | s s s
INFORMACION DE PAGO DE TALENTO HUMANO FECHA DE PAGO BANCO N CuUBNTA MEDIO DE PAGO
PAGO NOMINA / HONORARIOS 3000126 TRANSFERENCIA
INFORMACION SEGURIDAD SOCIAL FECHA DE PAGO OPERADOR PILA N DE PLANILLA N° DE AFILIADOS
PAGO PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL NA NA NA 1 NA

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO:

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de
$4.276.770 que corresponden a aportes del asociado, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo
con los soportes presentados por el asociado.

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO - COSTO FLIO
MODALIDAD l NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA I FECHA DEL PAGO sois ASOCIADO VALOR
ARRIENDO / USO DEL PREDIO / COMODATO ARTURO SANDOVAL QUINAYA | 3001726 | s s w2 S 4276.770
TOTAL RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ - 18 4276770 | $ 4276.770

SERVICIOS PUBLICOS

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de
$407.786 que corresponden a recursos de la SDIS, se evidenciaron recursos no ejecutados por valor
de $326.426 y se ejecuté un valor de $81.360.

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET - COSTO POR REALIZACION

SOPORTE | NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR SDIS ASOCIADO VALOR
[GAS NATURAL REF DE PAGO 62036935 | ARTURO SANDOVAL QUINAYA s 21170 | $ s 21.170
TELEFONIA FLIA £ INTERNET R 1063315596 ARTURO SANDOVAL QUINAYA $ 8012018 s £0.150
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET 3 81360 | $ - 13 81.360
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
E:? APOYO A LA SUPERVISION
) MODALIDAD JARDINES COFINANCIADOS
ALCALDIA MAYOR
2 9200TA O FORMATO SEGUIMENTO FINANCIERO
e,
VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL PERIODO DEL 26 DE
ENERO AL 28 DE FEBRERO DE 2026 CONFORME A LA ESTRUCTURA DE COSTOS
E INFORME DE EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL COFINANCIADO MARIA CANO
CONVENIO N°8426-2025.
VALOR EJECUTADO FEBRERO
CONCEPTOS DE GASTO 228 S—
APORTE SDIS | oo
COSTOS FWOS
TALENTO HUMANO $ 39274173 | § -
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 4366820 | $ -
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $  18291315|$ -
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 2875930 | $ -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2261130 | $ -
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 5707.094 | $ E
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 5771.884 | $ -
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ - |s 4.163.774
VIGILANCIA HASTA EL 30 DE JUNIO 2025 $ - $ -
VIGILANCIA DESDE 1 DE JULIO 2025 HASTA EL 14 DE JULIO DE 2025
VIGILANCIA DESDE 15 DE JULIO 2025 HASTAEL 5 DE DICIEMBRE DE 2025
VIGILANCIA DESDE 2 DE FEBRERO AL 16 DE FEBRERO S 4.135.852
VIGILANCIA DESDE 17 DE FEBRERO AL 29 DE JUNIO $ 3.860.129
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA | ¢ s 1.676.699
OPERACION i} i
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NIROS $ 2158540 | § -
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 82340 [ § 1.199.619
MATERIAL DIDACTICO S - |s 2.299.746
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ - s 725667
COSTOS VARIABLES
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 5.460.250 | $ E
PAPELERIA NINOS $ 703.500 | § -
ALIMENTACION $  16.582.583 |$ -
MATERNALES -ALIMENTACION (3 - s .
CAMINADORES- ALIMENTACION $ - |8 -
PARVULOS- ALIMENTACION S 4369167 | S -
PRE JARDIN- ALIMENTACION $ 5314.064 | $ -
JARDIN- ALIMENTACION $ 6899352 | § -
COSTOS DE REALIZACION
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 206632 | $ -
PIGA $ 489600 | $ =
MANTENIMIENTOS MENORES $ 838.471 (§ -
TOTALES $ 73792070 [$§  10.065.505
PORCENTAJE DE APORTES 88,00% 12,00%
TOTALES [s 83.857.575 |

LA EJECUCION FINANCIERA DEL MES DE FEBRERO DE 2026 ES POR VALOR DE $ 83.857.575
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APORTES SDIS POR VALOR DE $ $ 73.792.070

APORTES ASOCIADO POR VALOR DE $10.065.505

El presupuesto de este convenio se proyectd para todos los meses acordados desde el 27 de mayo de
2025 hasta el 29 de junio de 2026, segun la cobertura establecida contractualmente, que son 84
cupos. Para el mes defebrerose consider6 una cobertura de 20dias habiles y por Io
tanto 1.680 asistencias (84 x 20).

Para la verificacion financiera del periodo de febrero, se realizaron los descuentos a la cobertura no
atendida, que correspondié a 163 inasistencias. Dato con el cual se aplican los descuentos en los Costos
Variables de los conceptos “Elementos de Aseo personal” y “Alimentos”.

Por otro lado, para el concepto de costo variable “Papeleria de Nifios”, se aplica el descuento por no
matriculados en los dias mes calendario. De tal manera que la Cobertura para febrero corresponde
a 2.436 (84 cupos por 29 dias) y este jardin tuvo 116 Cobertura no matriculada.

TALENTO HUMANO:

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de
$42.932.437 que corresponden a recursos de la SDIS. Durante la verificacion financiera se evidenciaron
descuentos por $3.658.263 y ejecutado el valor de 39.274.174 de acuerdo con los soportes presentados
por el asociado.

TALENTO HUMANO - COSTO FIJO
SALARIOS | O
PERFIL = - i sois ASOCIADO VALOR TOTAL
[TALENTO HUMANO s 42932436 'i " s 3658263 '$ s 39274473 |§ s 39274173
[PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL s 436020 | § s s s s 43665820 |$ s 4.366 520
IPROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA s 20asrs | § s - $ 3658263 | § - s 18291315 |§ s 18291315
JAUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA s 28759% | $ s $ s $ 28755% |$ s 28759%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO s 226113 | $ s s s s 226119 s s 2261130
JAUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES s 5.707.084 | § s s s s 5707.0% |s s 5.707.094
PERSONAL MANIPULADOR DE ALINENTOS s 771084 | § s s s s s7718%4 |3 s S7T1884
DINAMZADOR PEDAGOGICO s s s s s s s s
INFORMACION DE PAGO DE TALENTO HUMANO FECHA DE PAGO 8ANCO N CUENTA MEDIO DE PAGO
PAGO NOMINA | HONORARIOS 270226 TRANSFERENCIA
INFORMACION SEGURIDAD SOCIAL FECHA DE PAGO OPERADOR PILA N° DE PLANILLA N DE AFILIADOS
PAGO PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL NA NA NA NA

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO:

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de
$4.163.774 que corresponden a aportes del asociado, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo
con los soportes presentados por el asociado.

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO - COSTO FLIO

MODALIDAD l NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA FECHA DEL PAGO sois ASOCIADO VALOR
[ARRIENDO / USO DEL PREDIO / COMODATO ARTURO SANDOVAL QUINAYA | 27/02126 s s s |s 4163774
TOTAL RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO s - s 4163774 | § 4163774

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de
$7.995.981 que corresponden a recursos de la SDIS, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo
con los soportes presentados por el asociado.

VIGILANCIA - COSTO FIJO

EMPRE SA DE VIGILANCIA N FACTURA FECHA FACTURA = FECHA DEL PAGO SOrs ASOCIADO VALOR

TORONTO DE COLOMBIA LTOA NIT §30.080 0920 F7 42679 24102126 2702126 3 790691 | § $ 7.905.081
TOTAL VIGILANCIA 3 LU TINE] - 18 995001
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DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION:

|-Ei Tt

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de
$1.676.699 que corresponden a aportes del asociado, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo
con los soportes presentados por el asociado.

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION - COSTO FLIO

SOPORTE | NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA SOIS ASOCIADO VALOR
[CERIFICADO ARTURO SANDOVAL QUINAYA 2702126 s s 16570 | § 1676699
TOTAL DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION s - s 1676695 | § 1676699

AZg>

DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS:
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Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de
$2.158.540 que corresponden a recursos de la SDIS, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo
con los soportes presentados por el asociado.

DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS - COSTO FLIO
SOPORTE | NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA sSoIs ASOCIADO VALOR
CERIFICADO ARTURD SANDOVAL QUINAYA 2702126 s 2150 |8 - s 2158 540
TOTAL DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS MIROS 2158560 |§ - s 2158540

o

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL:

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de
$1.281.959 compuesto por $82.340 que corresponden a recursos de la SDIS y $1.1999.619 por aporte del
asociado, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes presentados por el

asociado.
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL - COSTO FUO
PROVEEDOR YO TERCERO NIT SOPORTE FECHA SO ASOCIADO VALOR
MIGUEL ANGEL MATEUS 1000627230-3 vay | 2501112025 ] - s 233384 |8 233384
MIGUEL ANGEL MATEUS ) N V212025 s 82340 | § 209560 | § 491 900
MIGUEL ANGEL MATE US 10008272963 1540 b 241022026 3 $ 550675 | 8 550 675
TOTAL ELEMENTOS DE ' #2340 |8 1190019 | § 1201950

MATERIAL DIDACTICO:

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de
$2.299.746, este concepto ya fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con los soportes presentados por el

asociado.
MATERIAL DIDACTICO - COSTO FIJO
PROVEEDOR Y/O TERCERO l NT SOPORTE FECHA SOIS.
LICEQ COMERCIAL NUEVO ALEJANDRINOG 9001190839 CERTIFICADO 20226 $ $
LICEO COMERCIAL NUEVO ALEJANDRINO 900119083 9 CERTIFICADO 240226 $ $
TOTAL MATERIAL DIDACTICO s - s

PAPELERIA ADMINISTRATIVA:

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de
$725.665 que corresponden a aportes del asociado, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo
con los soportes presentados por el asociado.

PAPELERIA ADMINISTRATIVA - COSTO FlJO
PROVEEDOR Y/O TERCERO NT SOPORTE FECHMA SOIS. VALOR
LICEQ COMERCIAL NUEVO ALEJANDRINO 9001180635 001786270 Az s A D Py
LICEQ COMERCIAL NUEVO ALEJANDRINO 9001 190838 001784270 19002726 $ - |s 26 | S 22004
TOTAL PAPELERIA $ - Is 725667 | 8 725.667

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL:
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Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de
$8.685.600, que corresponde a recursos de la SDIS. En la verificacion financiera se evidenciaron
descuentos por $842.710 y no se ejecutaron recursos por $2.382.640 quedando una ejecucion total de
$5.460.250, de acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

ELEWENTOS DE ASEC PERSONAL COSTO VARABLE
PROVEEDOR Y/O TERCERO N SOPORTE FECA sois ASOCIADO VALOR
MATEUS CARAS MIGUEL ANGEL 10208272063 1181 | 2ecems s s [s s ™)
MATEUS CARAS MIGUEL ANGEL 10306272363 1148 M| 20002026 s arsao |s s 4730700
TOTAL ELEMENTOS DE ASED PERSONAL 3 sese2so s - 18 Sesozs0

PAPELERIA NINOS:

Se proyecto en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $738.676,
que corresponde a recursos de la SDIS. En la verificacion financiera se evidenciaron descuentos por
$35.176 quedando una ejecucion total de $703.500, de acuerdo con los soportes presentados por el
asociado.

PAPELERIA NINOS - COSTO VARIABLE
PROVEEDOR Y/O TERCERO N soPORTE FECHA sois ASOCADO VALOR
ALIANZA CIM el | o ) a2 s s | s - s 703 500
TOTAL PAPELERIA NINOS s To3s00 s =13 703500

ALIMENTOS:

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de
$18.354.720 que corresponde a recursos de la SDIS, distribuidos en (Parvulos $4.957.920, Prejardin
$6.028.560 y Jardin $7.368.240). En la verificacion financiera se evidenciaron descuentos por valor de
$1.772.137 distribuidos asi (Parvulos $588.753, Prejardin $714.496 y Jardin $468.888), quedando una
ejecucion total de $16.582.583 de acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NT SOPORTE FECHA SOIs ASOCIADO VALOR

MATEUS CANAS MIGUEL ANGEL 10306272363 1158 Al 2502126 ) 130 |8 $ 1352800
MATEUS CANAS MIGUEL ANGEL 1030627236-3 1156 M 240226 § ed £ $ 408 400
MATEUS CANAS MIGUEL ANGEL | 10306272363 1150 Y 240228 ) b £ | $ 14.213.400
HERMINDA SAAVEDRA GARCIA 52 266 4494 A 957 h| 2402126 § 61 | § $ 607143
TOTAL ALIMENTOS GRANDE § SUPERFICIES ) 16.582.503 ['§ - $ 16.582 583

TOTAL ALMENTOS s 16.502.583 | § - s 16.502 583

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET:

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de
$1.970.968, que corresponde a recursos de la SDIS, se evidenciaron recursos no ejecutados por valor de
$1.764.336, quedando una ejecucion total de $206.632 de acuerdo con los soportes presentados por el
asociado.

SERVICIOS PUSLICOS E INTERNET - COSTO POR REALIZACION
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR SOIS ASOCIADO VALOR
ACUEDUCTO 30658645817 ARTURO SANDOVAL QUINAYA -
ENERGIA 162070128 1 ARTURO SANDOVAL QUINAYA
GAS NATURAL REF D PAGO 62006906 ARTURO SANDOVAL QUINAYA
TELEFONA FUA £ INTERMET R 1083915306 ARTURO SANDOVAL QUINAYA
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS F INTERNET

™ S

2|18|2|%
000
fo [or | on [ en | en

PIGA:

Se proyecto en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de $612.898,
que corresponde a recursos de la SDIS no se ejecutaron recursos por $123.298, quedando una ejecucion
total de $489.600

PIGA - COSTO POR REALIZACION
PROVEEDOR Y/O TERCERO NT SOPORTE FECHA s0IS ASOCIADO VALOR
MATEUS CASAS MIGUEL ANGEL 100627236-) "e 20022026 s A eoo |8 $ 499 000
TOTAL PIGA L) 489600 | § - |8 489 600

MANTENIMIENTOS MENORES:

Se proyectd en el plan presupuestal para el mes verificado en este concepto de gasto, un valor de
$838.471, que corresponde a recursos de la SDIS, monto que fue ejecutado en su totalidad de acuerdo con
los soportes presentados por el asociado.
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MANTENIMIENTOS MENORES - COSTO POR REALIZACION

PROVEEDOR Y/O TERCERO [ [__sororte FECHA sois ASOCIADO VALOR
JAMES MANCILLA HURTADO toezvzves | CTAcE cosso 2ueazo s ssears |3 s ssea71
TOTAL MANTENIMIENTOS MENORES s e38471 3 s s38471
8. ¢ EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NO

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Si NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Los soportes del cumplimiento de los compromisos adquiridos para I3
ejecucion del convenio son cargados en la plataforma Secop I, por cada
componente descrito en la minuta.

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACION PARA PAGO

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONVENIO, DE
ACUERDO A LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Aporta a las metas del proyecto 7939 Desarrollo de capacidades para las gestantes, nifias, nifios,
adolescentes y sus familias que promuevan su desarrollo integral en Bogota D.C. por medio de la atencion
a 80 nifios y nifias que durante el periodo del informe fueron atendidos en el jardin infantil.

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:
COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

De manera mensual se ha realizado seguimiento a través de actas de reunion, verificando la consistencia
de la informacion frente al sistema misional SIRBE. Para el periodo correspondiente a diciembre, la
verificacion se efectué mediante acta de reunién del 05 de diciembre de 2025, encontrando correlacion en
todos los datos incluyendo las listas de asistencia, los registros de Metafisica y la informacién cargada en
el aplicativo SIRBE. Se identificd que los datos coinciden en los tres reportes (Listados de asistencia,
Aplicativo SIRBE y metafisica), por lo anterior se proyecta el cierre del requerimiento.

ASPECTOS FINANCIEROS

El presente informe de supervision, que corresponde a la ejecucion del periodo de 26 de enero al 28 de
febrero de 2026, incorpora la informacion derivada del ejercicio de verificacion financiera llevado a cabo
entre los dias 05 al 19 de marzo de 2026, con base en los insumos de asistencia aportados por el asociado
y requeridos para la proyeccion de los descuentos en los conceptos de gastos variables, tomando como
base el Formato de Registro Diario de Asistencia que hace parte de los documentos soporte de gestion del
asociado de acuerdo con lo establecido anexo técnico 1 de 5 que indica:

"11.1.6.3. DESARROLLO ORGANIZACIONAL

(-..)

Informes

La SDIS requiere que durante la ejecucion del Convenio el ASOCIADO presente los informes mensuales,
relacionados a continuacion:
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a. Informe Mensual Cualitativo y Cuantitativo
Contiene la gestiéon desarrollada por el ASOCIADO, en este se deben relacionar cada una de las
obligaciones y los componentes del servicio, indicando ademas la informacion cuantitativa de atencién diaria
de nifias y nifios, asi como las actividades realizadas con los padres, madres o cuidadores y debe ser
entregado o remitido al Supervisor dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al
efecutado. Los soportes de dicho informe seran cargados en el drive dispuesto por la supervision.
Este informe estara acompafiado de los siguientes documentos:

Formato de registro diario de asistencia establecido por la entidad.

Formato de seguimiento mensual a la asistencia establecido por la Entidad.

Planillas de Entrega de paquetes alimentarios

Copia del acta de verificacion de entrega del paquete alimentario. (...)”
Lo anterior, sin desconocer el sistema misional dispuesto por la entidad para la consolidacién de los
registros de asistencia, el cual para este periodo no sera tomado para efectos del desembolso
correspondiente al mes de ejecucién, dado que por situaciones ajenas al asociado no logro actualizarse de
manera eficaz y oportuna.
Es de mencionar, que a la fecha el soporte que da cuenta clara y confiable de las atenciones brindadas por
la unidad operativa para el periodo del desembolso es el Formato de Registro Diario de Asistencia - FOR-
PSS-160.
Asi mismo, se informa que desde la supervision se realizaran las gestiones requeridas para garantizar que
el asociado pueda realizar la actualizacién de las asistencias en el sistema misional SIRBE, y con ello, la
consistencia entre este y los datos reportados en los Formato de Registro Diario de Asistencia.
Se aclara que la secretaria Distrital de Integracion Social, realiz6 las acciones requeridas para superar las
dificultades presentadas con el sistema misional SIRBE- Modulo de Asistencia, y a la fecha de firma del
presente informe se esta realizando el cargue de reporte de asistencia, del periodo de 26 de enero al 28 de
febrero de 2026, por parte de las unidades operativas sin novedad.

La subdirectora para la infancia suscribe el presente informe con base en los documentos presentados por
el asociado y el reporte entregado por el equipo de apoyo a la supervisién de la Subdireccién para la
infancia, con el fin de proceder con el desembolso correspondiente al periodo del presente informe 26 de
enero al 28 de febrero de 2026.

Para el presente convenio se encuentra publicada y actualizada la informacion de la ejecucion
correspondiente al mes de diciembre de 2025 en la plataforma Secop II.

FECHA DE ELABORACION: 20/03/2026

ADRIANA GONZALEZ GOMEZ
SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA
SUPERVISORA

APOYOS A LA SUPERVISION

Revision:

Karen Johana Forero Espejo- Contratista apoyo a la supervisién componente Técnico
Andrea Lorena Moreno Tocora - Contratista apoyo a la supervision componente Técnico
Martha Cecilia Sanchez Veloza - Contratista apoyo a la supervisiéon componente Técnico
Mery Johana Saenz Rincén - Contratista apoyo a la supervision componente Financiero.
Martha Nohelia Pefia Franco — Contratista apoyo a la supervision componente Financiero.
Andrea Paola Gaona Prado — Contratista apoyo a la supervision componente Técnico
Yuly Marcela Riafio Rivera — Contratista apoyo a la supervisién componente Técnico.

Firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
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mpenaf@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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BoGoT/\

Andrea Lorena Moreno Tocora
amorenot@sdis.gov.co

Env.: 2026-03-20 23:26:33
Lec.: 2026-03-20 23:27:01

Revision . Aprobado Res.: 2026-03-20 23:27:08
APOyo ala supervision IP Res.: 172.225.250.117
Sbis Canal: Email
KAREN JOHANA FORERO ESPEJO Env.: 2026-03-20 23:27:08
L kforero@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-20 23:27:48
Revision Contratista-Apoyo Supervision Aprobado Res.: 2026-03-20 23:27:52
IP Res.: 152.202.80.192
SDIS Canal: Email
Martha Sanchez Veloza Env.: 2026-03-20 23:27:52
L msanchezv@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-20 23:28:32
Revision Contratista Aprobado Res.: 2026-03-20 23:28:37
. o . IP Res.: 200.118.61.90
Secretaria de Integracion Social Canal: Email
Mery Johanna Saenz Env.: 2026-03-20 23:28:37
o msaenzr@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-20 23:29:11
Revision Contratista Aprobado Res.: 2026-03-20 23:29:14
IP Res.: 167.0.30.198
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
MARTHA NOHELIA PENA FRANCO Env.: 2026-03-20 23:29:14
mpenaf@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-20 23:33:14
Revision Aprobado Res.: 2026-03-20 23:33:19
CONTRATISTA IP Res.: 152.205.0.255
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
ANDREA PAOLA GAONA PRADO Env.: 2026-03-20 23:33:20
CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION P R'('es - 190 252 132' 145
SDIS Canal: Email
Yuly Marcela Rlafio Rivera Env.: 2026-03-20 23:33:54
yriano@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-20 23:34:27
Revision Contratista Aprobado Res.: 2026-03-20 23:34:29
L L . IP Res.: 186.155.15.36
Secretaria Distrital de Integracién Social Canal: Email
Adriana Gonzéalez Gbmez Env.: 2026-03-20 23:34:29
) agonzalezg1@sdis.gov.co Lec.: 2026-03-20 23:35:19
Firma Aprobado Res.: 2026-03-20 23:35:21

Subdirectora para la Infancia
Secretaria Distrital de Integracién Social

IP Res.: 191.156.56.192
Canal: AZSign
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