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OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACCIONES QUE PERMITAN LA ATENCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS Y NINOS
DE PRIMERA INFANCIA EN LA UNIDAD OPERATIVA QUE LE SEA ASIGNADA EN EL SERVICIO DE JARDINES INFANTILES Y SUS MODALIDADES,
APORTANDO AL CUMPLIMIENTO DE LAS APUESTAS DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Planear e implementar ambientes y experiencias pedagdgicas que
promuevan el desarrollo integral de las nifias y los nifios considerando su
diversidad, intereses y particularidades, con base en el proyecto pedagdgico
y los referentes técnicos Nacionales y Distritales, en articulacion con las
auxiliares de atencion a la Primera Infancia y profesionales transversales.

Durante este mes se compartié en el grupo de parvulos B a los padres de
familia por medio de un link la encuesta para tener en cuenta la construccion
de la caracterizacion del nivel. Ademas, tuve en cuenta el proyecto
pedagdgico del jardin infantil para realizar la planeacién semanal brindando a
los nifios segun sus caracteristicas, necesidades e intereses con el fin de
garantizar una adaptacion, vinculacién y acogida armoniosa. Actividades de
bienvenida musica de fondo relajacién, musica infantil, videos y canticuentos
infantiles lectura de cuentos, entre otras. Semana del 02 al 06 de febrero.
Recreacion de bienvenida con rondas y canciones infantiles, cuento un nifio
feliz en el jardin semilleros del futuro millan, fiesta en la piscina de pelotas,
los rincones de texturas, carnaval de bienvenida. Semana del 09 al 13 de
febrero. Ronda los pollitos dicen, salida al parque, pisotdn va al jardin, dia
internacional “Las manos rojas”, circuitos gimnasio. Semana del 16 al 20 de
febrero. Rasgado de papel, juego a las casitas, construyendo normas en el
jardin, garabateando, colbonterapia. Acompafiamiento de la sabedora
actividad propuesta “Mi reflejo en el espejo” reconocimiento de mis ancestros
y mi pasado. Semana del 23 al 27 de febrero propuesta pedagdgica en
espera. Divulgue cartelera informativa a los padres de familia con temas de
corresponsabilidad donde cada uno y una aportaron para su actualizacion.
Participe en la ejecucion de los diferentes pasos y retos de la bitacora con
temas de acogida, bienvenida y planeacion propuesta por la SDIS.

Observar, registrar y realizar seguimiento al desarrollo de las nifias y los nifios
a su cargo, documentando particularidades, avances y retrocesos en los
instrumentos definidos para este fin, para la toma de decisiones en su
accionar pedagdgico y la socializaciéon oportuna a familias, cuidadores y otros
actores en clave de potenciar el desarrollo integral.

Durante este mes de febrero plasmé 7 observadores de las nifias y nifios a
cargo del nivel de parvulos B teniendo en cuenta habilidades destrezas,
capacidades, intereses y necesidades, proceso de vinculacion y adaptacion,
hice entrega de los observadores el dia 28 de febrero 2026 a la responsable
del servicio para su revision y respectiva firma, ademas di a conocer este
proceso a los padres de familia para su conocimiento y firma correspondiente.

Participar en las reuniones y encuentros de seguimiento y fortalecimiento,
para revisar y apropiarse de los referentes técnicos, procesos y lineamientos
que soportan y orientan la atencion integral a la Primera Infancia con calidad
y pertinencia.

Durante este mes participe de la escuela territorial el dia 11/02/2026 con el
tema de “Pasajes gratis en Transmilenio

Identificar y aportar en las acciones necesarias en el marco de la Ruta
Integral de Atenciones para la Primera Infancia.

Durante este mes realice actividad como propuesta pedagodgica el dia
13/02/2026 teniendo en cuenta directriz enviada por la SDIS “Conmemoracion
dia de las manos rojas” en donde involucre a las familias por medio de un
mural con mensajes alusivos al tema. Teniendo en cuenta el
acompafiamiento de la profesional de nivel central

Realizar acciones articuladas con las y los profesionales transversales
(psicosociales, educacion especial, nutricion y enfermeria) para promover el
desarrollo integral de las nifias y nifios fomentando la adopcion de habitos de
vida saludable y practicas de cuidado y autocuidado en la cotidianidad del
jardin infantil en coherencia con las orientaciones establecidas.

Durante este mes participe en la divulgacion para la primera reunién a padres
de familia del jardin infantil dirigido por la psicéloga con temas de pacto de
corresponsabilidad, presentaciéon y empalme de la nueva psicéloga quien
gueda encargada de la unidad operativa. Inicio de procesos en la estrategia
entre pares por medio de observacion con una nifia del nivel de parvulos B
correlacionado Educadora Especial y maestras. 09/02/2026 se realiza
primera toma de datos antropométricos a las nifias y nifios del jardin infantil
con el acompafamiento de la nutricionista encargada de la unidad operativa.,
participe de la pieza comunicativa enviada por AIEPI “Buenas practicas para
el cuidado infantil”.
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Registrar y hacer seguimiento a cualquier novedad con las nifias y los nifios
incluyendo la activacion de poliza de accidente y el reporte oportuno y a
quien corresponda, todas aquellas situaciones que puedan amenazar o
vulnerar los derechos de los nifios y nifias, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 1098 del 2006 Cdédigo de Infancia y Adolescencia y las rutas
establecidas.

Durante este mes de Febrero 2026 realice aproximadamente 30 novedades
correspondientes a inasistencia de las nifias y nifios de parvulos B, teniendo
en cuenta procesos de salud, citas médicas, incapacidades, inasistencias
injustificadas, permisos por diferentes situaciones entre otros, estas se
registran con su respectivo seguimiento y cierre y se anexan en las
respectivas historias sociales con firma de los padres o acudientes de los
participantes, no fue necesario activar péliza con los nifios y nifias de
parvulos A, By C, estaré atenta a realizarlo cuando se requiera, se refrend6
con nuevas fechas la

Documentar las experiencias pedagdgicas vivenciadas con las nifias, nifios
familias u otros actores, rescatando las voces, saberes, sentires, asi como los
aprendizajes y reflexiones acorde a los propositos de la educacion inicial.

Durante este mes continuo con la acogida y vinculacién de las nifias y nifios
de los nifios de parvulos A, B'Y C teniendo en cuenta que aun no se cuenta
con la cobertura.

Implementar las acciones concertadas para acompafar el transito efectivo y
armonico de las nifias y los nifios, de acuerdo con las orientaciones
establecidas y cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor,
relacionadas con el objeto contractual.

Durante este mes continuo con el proceso de acompafiamiento en el transito
afectivo y armoénico de los nifios de su casa al jardin, de igual manera 'y
apoyo y acompafiamiento a las familias en cuanto al desapego.

Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor relacionado
con el objeto contractual.

Realice el cargue de documentos del mes en secop Il el dia 18 de febrero
2026. 11/02/2026 Realice junto a mis compafieras de trabajo busqueda activa
de nifias y nifios del nivel de parvulos ya que aun hay cupos disponibles.
Actualice curso de integridad de trasparencia y lucha contra la corrupcion el
dia 16/02/2026. 17/02/2026 visita por los profesionales del hospital para
realizar seguimiento a los casos que se han presentado por EDA 'y ERA
dando las orientaciones e indicaciones a seguir. Participe de la celebracién
de cumpleafos del talento humano el dia 02/02/2026

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud SANITAS 01/01/2026 $218,900 19/01/2026 9497325452
Pension PROTECCION 01/01/2026 $280,200 19/01/2026 9497325452
ARL POSITIVA 01/01/2026 $9,200 19/01/2026 9497325452

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacioén registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 52243478 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

FIRMA DEL CONTRATISTA
19:48:25 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 21/02/2026 a las




