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ANALISIS LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERO, ORGANIZACIONAL, TECNICO
Y DEL SECTOR ECONOMICO

(MARZO DE 2026)

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES CONTEMPLADAS
EN EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC, PLAN TERRITORIAL DE SALUD PUBLICA EN EL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS -PIC, PARA EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, SANTANDER”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe
realizar durante la etapa de planeacién el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso
de contratacién desde los contextos legal, comercial, financiero, organizacional, técnico y de andlisis de riesgo,
dejando constancia de dicho analisis en los documentos del proceso.

En ese sentido, y teniendo en cuenta la normatividad vigente y los lineamientos establecidos por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, se realiza el presente analisis del sector con el
fin de identificar las condiciones del mercado relacionadas con la ejecucion de las actividades del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC).

ANALISIS DEL MERCADO
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e Resultados del mes de febrero o Informacidn adicional
* Resultados afio corrido * Ficha metodolégica
* Resultado anual e Glosario

* Resultados segun nivel de ingresos por
criterio absoluto

1. RESULTADOS DEL MES DE FEBRERO 2026
1.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
1.1.1 Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de febrero de 2026, el IPC registr6 una variacién de 1,08% en comparacién con enero de 2026, cinco
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,08%): Educacién (5,64%), Restaurantes y hoteles
(1,38%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,30%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (1,23%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,14%). Por debajo se ubicaron:
Transporte (1,07%), Bienes y servicios diversos (1,02%), Salud (0,94%), Prendas de vestir y calzado (0,70%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,45%), Recreacion y cultura (0,08%) y por ultimo,
Informacion y comunicacion (0,01%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribuciéon mensual
Segin divisiones de gasto
Febrero 2025 - 2026

A5 2026
Divisiones de Gasio Feso (%) Warkcon (%] Cm:\;rh:;:::‘ﬁms Variacion (%) Lbrrg:::nm‘_l—'u:“:s
Educacian 441 BAT o222 564 0z
Restwranies y holeles 543 oAz 0.0 128 0,18
Almentoes y belickes no alooholicas 15,08 0,50 11 1,30 024
:‘I':l;hrh:. articulcs para of hogar y para la consenvacion ordinara ded 418 068 0,08 123 D08
Betdas alcohdicas y mbaco 1,70 oar o.02 1,14 [hard
TOTAL 100,00 1.14 114 1,08 1.08
Transporie 12,53 157 o.21 1.07 [ ]
Biemss y sericias deersos BAE oA 0,04 1,02 (X
Sakd in 054 o.01 0,54 [har)
Frendas de westir y calzado 3,98 054 0,02 oo ooz
fucfamento, agua, Secincoad, gas ¥ oiros combustbles a3z 1,16 0,25 045 014
Recreaoon y culiura ar 0a3 003 aoa 0joa
Informmacidn y comumcacin 4,33 <02 0.0 a1 0,00

Fuente: DANE, IPC
MNota: La diferencia en la suma de |as variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,08%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Educacion, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, las cuales aportaron 0,92 puntos porcentuales a la variacién total.

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En febrero de 2026 en comparacion con enero de 2026, la variacion de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: transporte urbano (3,88%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(1,19%), educacién preescolar y basica primaria (6,01%), educacion secundaria (6,01%), arriendo imputado
(0,48%), inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias (5,57%), arriendo efectivo
(0,51%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,77%), frutas frescas (3,05%) y papas
(10,58%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: combustibles para vehiculos (-2,57%),
electricidad (-1,23%), cines y teatros (-4,66%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,48%) y dulces, confites,
caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-8,26%).
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucion mensual

Por principales subclases

Febrero 2026

Variacién (%) E"":r;‘;mm
Transporte urbano 388 0,19
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y auloservicio 1,19 0,09
Educacion preescolar y basica primaria 6M 0,09
Educacion secundaria 6,01 0,06
Arriendo imputado 048 0,06
Inscripciones y matriculas en carreras lécnicas, tecnoldgicas y universitarias 557 0,05
Arriendo efectivo 0,51 0,05
Comidas pmp.araf:l.as fuera del hogar para consumo inmediato, en establecimientos de servicioa la 177 0.04
mesa y auloservicio
Frutas frescas 3,05 0,04
Papas 10,58 0,04
Fuente: DANE, IPC.

Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Variacién mensual, afio corrido y anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)

Total, nacional
2025 - 2026 (febrero)

Febrero

IPC total 1,14

Fuente: DANE, IPC.

2026 2026
2,08 2,27 528 5,29

* En febrero de 2026 la variacion mensual del o En febrero de 2026 la variacion anual del IPC

IPC fue 1,08%, la variacion afio corrido fue

2,27% y la anual 5,29%.

fue 5,29%, es decir, 0,01 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo
del afo anterior, cuando fue de 5,28%.
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2. RESULTADO ANUAL
2.1 Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
2.1.1 Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de febrero de 2026, el IPC registro una variacion de 5,29% en comparacion con febrero de 2025. En
el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,61%), Salud (7,82%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(7,76%), Educacién (7,44%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,84%) y por ultimo, Bienes y servicios
diversos (5,45%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,29%). Entre tanto, las divisiones Transporte
(5,27%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (4,73%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (3,85%), Prendas de vestir y calzado (2,61%), Recreacion y cultura
(1,68%) y, por ultimo, Informacion y comunicacion (1,51%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacion y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Febrero 2025 - 2026

2025 2026
Dhvisiones de Gasio Peso (%) Wariacin (%) {Coniiaiiin Fnks Variacion (%) Condrisuckin Fnio:
Poecentuales Forceniuales
Resisuraniss y hotsles 943 .73 084 9,81 107
Sahd 1M E42 ] 7.82 013
Bebidas aicohdlicas y tabhaco 1,70 492 0,08 7,78 013
Educacion 4,41 | 030 744 031
Alimenios y bebidas no alcohdlicas 15,06 456 0BG 5,84 109
Bienes y servicios diversos 538 343 018 545 028
TOTAL 100,00 628 528 5,29 529
Trarsparie 12,93 54 0.7 527 o2
::::rls arlicuios para el hogar y para b corservacion ordinaria del 410 248 010 473 b1
Alojamienio, agua, sleciricidad, gas y oos combusibles 33,12 6,58 2,02 3,85 120
Frendas de vesir y calzado 3,98 144 006 2,81 0,08
Recreacidn y cullura 3,79 oA 003 1,68 005
Informacian y comunicacitn 433 1,24 0,03 1,51 004

Fuente: DANE, IPC.
Meta: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacién,
las cuales en conjunto contribuyeron con 4,38 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

2.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En febrero de 2026 en comparacion con febrero de 2025, la variacion anual de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (9,58%), arriendo
imputado (4,92%), transporte urbano (10,75%), arriendo efectivo (4,94%), carne de res y derivados (12,04%),
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (10,07%), platanos (36,41%), educacion
preescolar y basica primaria (8,23%), servicio doméstico (12,48%) y servicios relacionados con la copropiedad
(10,47%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: electricidad (-4,91%), arroz (-7,10%), gas (-
3,88%), carne de cerdo y derivados (-5,34%) y huevos (-3,38%).
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Cuadro 6. IPC Variacion y contribucién anual
Por principales subcdlases

Febrero 2026
Subclase Variacion (%) C“";gtr'c”;zza?:m
Comidas en establecimenios de servicio a la mesa y aulosarvicio 0,58 0,72
Arriendo imputado 4,92 0,62
Transparte urbano 10,75 0,52
Armriendo efectivo 4,94 0,46
Carne de res y derivados 12,04 0,28
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 10,07 0,23
Patanos 36.41 0,13
Educacion preescolar y basica primaria B23 0,13
Servicio doméslico 12,48 0,13
Sarvicios relacionados con la copropiedad 1047 0,13

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

1.1 Sector Salud Publica en Colombia

El sector salud en Colombia se encuentra organizado bajo el Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS), creado mediante la Ley 100 de 1993, el cual establece el marco institucional para garantizar el acceso
de la poblacién a los servicios de salud en condiciones de calidad, eficiencia y equidad, en el articulo 165
contemplé la obligacion del Ministerio de Salud de definir un Plan de Atencién Basica que complemente las
acciones previstas en el Plan Obligatorio de Salud de esta Ley y las acciones de saneamiento ambiental, cuya
prestacion sera gratuita y obligatoria; y se financiard con recursos fiscales del Gobierno Nacional,
complementada con recursos de los entes territoriales.

Dentro de este sistema, el estado tiene la responsabilidad de formular, dirigir y coordinar las politicas de salud
publica orientadas a mejorar las condiciones de salud de la poblacion y reducir los factores de riesgo asociados
a enfermedades prevenibles.

En este contexto, las entidades territoriales - departamentos, distritos y municipios- cumplen un papel
fundamental en la gestién de la salud publica, dado que tienen a su cargo la planificacion, ejecucién y
seguimiento de estrategias y programas orientados a la promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad.

Estas acciones se desarrollan en el marco de los planes territoriales de salud y de las politicas definidas por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia, las cuales buscan intervenir los determinantes sociales
de la salud mediante estrategias educativas, comunitarias y de gestion del riesgo.

El fortalecimiento de las acciones de salud publica contribuye a mejorar la calidad de vida de la poblacion,
prevenir la aparicion de enfermedades y promover entornos saludables, lo cual constituye un elemento
fundamental para el desarrollo social y el bienestar de la comunidad.

1.2 Plan de intervenciones colectivas (PIC)

En Colombia Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) constituye una estrategia fundamental de la salud publica
orientada a la promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad a través de intervenciones colectivas
dirigidas a la poblacion.
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La Ley 100 de 1993 en su articulo 165 contempl6 la obligacion del Ministerio de Salud de definir un Plan de
Atencién Bésica que complemente las acciones previstas en el Plan Obligatorio de Salud de esta Ley y las
acciones de saneamiento ambiental, cuya prestacion sera gratuita y obligatoria; y se financiara con recursos
fiscales del Gobierno Nacional, complementada con recursos de los entes territoriales.

La Ley 1122 de 2007 define la salud publica como un conjunto de politicas que buscan garantizar de una
manera integrada la salud de la poblacién por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera
individual como colectiva y define el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas como actividades
colectivas complementarias a las actividades previstas en el POS a cargo de la Nacion y de las entidades
territoriales, y establece la gestion por resultados e impactos en salud y bienestar.

Dentro del actual marco constitucional, el articulo 298 establece que “los Departamentos ejercen funciones
administrativas, de coordinacion de complementariedad de la accion municipal, de intermediacion entre la
Nacién y los Municipios y de prestacion que determinen la Constitucidn y las leyes”, e igualmente se dispone
que las entidades territoriales y sus gobernantes tienen la obligacién de proteger la salud de la poblacion y
garantizar la continuidad del desarrollo de los planes en salud publica.

Y considerada la necesidad de reformar aspectos de direccion, universalizacion, financiacion, equilibrio entre
los actores del sistema, racionalizacion ,mejoramiento en la prestacidn de servicios de salud, fortalecimiento en
los programas de salud publica y de las funciones de inspeccion, vigilancia y control, y la organizacion y
funcionamiento de redes para la prestacion de servicios de salud, se profirié la Ley 1122 de 2007, la cual
establecié el reemplazo del Plan de Atencién Basica por el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas,
sefialando que "las actividades colectivas que estén a cargo de la Nacion y de las entidades territoriales con
recursos destinados para ello, deberan complementar las acciones previstas en el Plan Obligatorio de Salud".

La citada Ley, en su articulo 15 sefiala que los equipos basicos de salud, entendidos como aquellas estructuras
funcionales y organizativas que permiten facilitar el acceso a los servicios de salud en el marco de la estrategia
de Atencion Primaria en Salud, seran financiados con recursos interinstitucionales del sector destinados a la
salud publica y de otros sectores que participan en la atencion de los determinantes sociales, y en el articulo
16 establece sus funciones.

La Resolucion1597 del 30 de julio de 2025, “por la cual se establecen disposiciones para la gestion territorial
integral de la salud publica incluida la Gestion en Salud Publica y el Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas -PIC, en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y la estrategia de Atencion Primaria en Salud—
APS”, y se delimitan las acciones a cargo de las entidades territoriales en el marco de la Gestion de la Salud
Publica y el Plan de Intervenciones Colectivas, a fin de fortalecer y canalizar los esfuerzos de las entidades
territoriales para que adquieran mayor capacidad de liderazgo, gobernanza y gestién de la salud en sus
territorios y para que complementen con mayor efectividad las acciones de promocién de la salud y gestion del
riesgo incluidas en otros planes de beneficios diferentes al PIC y se logre una eficiencia en el uso de los recursos
publicos.

La Resolucién 3280 de 2018 modificada por la Resolucidén nimero 276 de 2019, se adoptaron los lineamientos
técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion para la Promocidn y Mantenimiento de la Salud y la Ruta
Integral de Atencién en Salud para la Poblacion Materno Perinatal y se establecen las directrices para su
operacion, considerando como elementos centrales para la gestién y la atencién en salud, entre otros, los
siguientes: 1. El reconocimiento como sujetos de atencion a las personas, familias y comunidades que viven y
se desarrollan en un ambito territorial, 2. La concrecién de las atenciones por momentos del curso de vida, 3.
El reconocimiento de los entornos como el escenario propicio para promover el bienestar y el desarrollo
humano, 4. La alineacion de las necesidades territoriales identificadas en la planeacion con las respuestas, 5.
La organizacién de la gestion y prestacion de servicios en una légica centrada en las personas, familias y
comunidades y, 6. La conformacién de una red de prestacion de servicios que garantice la entrega de
intervenciones de promocidn y mantenimiento de la salud en el componente primario.

La Ley 1438 de 2011 adopt6 la Estrategia de Atencién Primaria en Salud para permitir la coordinacion
intersectorial que permite la atencién integral e integrada, desde la salud publica, la promocién de la salud, la
prevencion de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos los niveles
de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias
legales de cada uno de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Cddigo: F-GA-062 Versién: 0.0 Pagina 6 de 24

Elaboré: Secretaria General Revisé: Area Contratacion Aprobd: SGC

COPIA CONTROLADA




MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

Cédigo: F-GA-062

-Q »&;{'5 i
< W > ANALISIS DEL SECTOR Versién: 0.0

./

Pagina 7 de 24

La Ley 1438 de 2011 en el marco de la implementacidn de la Atencidn Primaria en Salud establece los equipos
basicos de salud, como un concepto funcional y organizativo que permita facilitar el acceso a los servicios de
salud en el marco de la estrategia de Atencién Primaria en Salud.

En este sentido, el articulo 16° de la Ley 1438 de 2011, en referencia a los equipos basicos de salud define las
siguientes funciones:

“16.1 Realizar el diagndstico familiar, de acuerdo con la ficha unificada que se defina a nivel nacional.

16.2 Identificacién de riesgo individual, familiar y comunitario de los usuarios por edad, sexo, raza y etnia.

16.3 Informar sobre el portafolio de servicios de la proteccidn social en salud a las familias de acuerdo a sus
necesidades y a las politicas y reglamentacion de dichos servicios.

16.4 Promover la afiliacion al sistema, la identificacion plena de las familias, de manera que al identificar una
persona no afiliada al sistema se inicie el tramite de afiliacion para que puedan acceder a los servicios de
proteccién social.

16.5 Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud publica y aquellos
que ocasionen un alto impacto en salud publica.

16.6 Facilitar la prestacidn de los servicios basicos de salud, educacion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion.
16.7 Suministrar la informacidn que sirva de insumo para la elaboracion de la historia clinica y Unica obligatoria.”

El articulo 3° de la Resolucion 1597 de 2025, establece las siguientes definiciones para la formulacién,
implementacidn, ejecucién, monitoreo y evaluacion de la Gestion de la Salud Publica y del Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas - PIC:

“(...) 3.1. Atencién Primaria en Salud: conforme con lo dispuesto por el articulo 12 de la Ley 1438 de 2011, es
la estrategia de coordinacion intersectorial que permite la atencion integral e integrada, desde la salud publica,
la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnostico, el tratamiento, la rehabilitacién del
paciente en todos los niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios,
sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de los actores del Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

3.2. Autoridad sanitaria: entidad juridica de caracter publico con atribuciones para ejercer funciones de rectoria,
regulacién, inspeccion, vigilancia y control de los sectores publico y privado en salud y adoptar medidas de
prevencion, seguimiento y control que garanticen la proteccion de la salud publica.

3.3. Curso de vida: El curso de vida hace referencia al conjunto de trayectorias o roles que sigue el desarrollo
de las personas a lo largo del tiempo, que son moldeadas por interacciones y la interdependencia de los
aspectos biolégicos y sociales del individuo; los contextos culturales, sociales, ambientales e histdricos en los
cuales transcurre la vida y, los sucesos vitales y las transiciones individuales, familiares o comunitarias.

3.4. Determinantes sociales de la salud: conforme a lo definido en la Ley 1751 de 2015, se entienden como
aquellos factores que determinan la aparicion de la enfermedad, tales como los sociales, econdmicos,
culturales, nutricionales, ambientales, ocupacionales, habitacionales, de educacién y de acceso a los servicios
publicos.

3.5. Entornos de vida cotidiana: Son escenarios en los cuales los sujetos se desarrollan, constituyen su vida
subjetiva, construyen vinculos y relaciones con la vida social, histérica, cultural y politica de la sociedad a la
que pertenecen. Se configuran por dinamicas y por condiciones sociales, fisicas, ambientales, culturales,
politicas y economicas, donde las personas, las familias y las comunidades conviven y en los que se produce
una intensa y continua interaccion y transformacion entre ellos y el contexto que les rodea.

3.6. Equipos Basicos de Salud: concepto establecido en el articulo 15 de la Ley nimero 1438 de 2011, como
una estructura interdisciplinaria, funcional y organizativa del personal de salud, cuyo propdsito es brindar
servicios esenciales de salud a una comunidad en el marco de la estrategia de Atencién Primaria en Salud,
asegurando accesibilidad, integralidad y continuidad del cuidado desde la promocién de la salud, la prevencién,
atencién, rehabilitacion y los cuidados paliativos. Para la financiacion y constitucion de estos equipos,
concurriran el Talento Humano y Recursos Interinstitucionales del sector salud destinados a la salud publica y
de otros sectores que participan en la atencién de los determinantes en salud.
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Los Equipos Basicos de Salud deberan ser adaptados a las necesidades y requerimientos de la poblacion,
velando por el cumplimiento de los elementos y principios del derecho fundamental a la salud y reconociendo
las diferencias culturales, sociales, econdémicas, ambientales de las personas, familias, comunidades en sus
territorios.

3.7. Gobernabilidad en salud: es la capacidad para impactar positivamente la salud publica de los territorios y
sus comunidades y garantizar el derecho fundamental a la salud a través de la formulacién e implementacion
de politicas, planes, programas, proyectos, estrategias y procesos efectivos, eficientes y equitativos.

3.8. Gobernanza en salud. Comprende el establecimiento de relaciones entre el Estado, prestadores publicos
y privados, entidades promotoras de salud o quienes hagan sus veces, academia, sociedad civil organizada,
asociaciones de pacientes, gremios, ciudadania, organizaciones sociales y comunitarias y comunidad, en
general, para la formulacién, implementacion, evaluacion de politicas publicas y gestion estratégica de la salud
en los territorios.

3.9. Rectoria en salud. Funcion que ejerce el gobierno a través del Ministerio de Salud y Proteccién Social para
definir e implementar politicas de salud, coordinar actores y regular el sistema de salud, entre otros.

3.10. Salud familiar y comunitaria. proceso resultante de la interaccién dinamica interna de cada uno de los
miembros de la familia y su entorno, se encuentra en continua transformacion y se soporta en la capacidad de
esta para afrontar los acontecimientos propios del curso de vida y de los recursos protectores con que cuenta
y se expresa en la satisfaccion y en el bienestar de estos, propiciando el crecimiento y desarrollo individual.

La salud comunitaria permite el reconocimiento de las relaciones e interacciones sociales de las personas y sus
colectivos, sus dinamicas de salud y enfermedad, oportunidades, potencialidades, determinantes y capacidades
en sus multiples dimensiones; con identidad territorial, cultural, social y ambiental; asi como los procesos de
gestién e interaccion por causas comunes con liderazgo de las comunidades o grupos sociales del territorio.

3.11. Territorio: espacio fisico y escenario social ubicado dentro del municipio, donde transcurre y se construye
la vida de las personas, familias y comunidades, se crean relaciones histéricas, culturales, econémicas, politicas
y ambientales y se producen y reproducen los determinantes sociales del proceso salud-enferme-

dad; lo integran microterritorios de salud que se configuran teniendo en cuenta los entornos, la dispersion
geogréfica, y las dinamicas sociales, comunitarias, geograficas, culturales ambientales e institucionales.

3.12. Transectorialidad: enfoque colaborativo que involucra la articulacién coordinada de multiples sectores a
nivel local, esto es, salud, educacion, ambiente, vivienda, transporte, agricultura, entre otros, para abordar de
manera integral los determinantes sociales, econémicos y ambientales que influyen en la salud y el bienestar
de las familias y comunidades. Cada sector contribuye desde su ambito especifico con objetivos compartidos y
superando barreras institucionales que permitan contribuir a la garantia del derecho fundamental ala salud (...)"

La Resolucion No. 1597 del 2025, establece que, la contratacién del plan de salud publica de intervenciones
colectivas, se contrataran con las Empresas Sociales del Estado o las Entidades que hagan sus veces de
caracter territorial municipal ubicadas en el ambito de su jurisdiccion, garantizando en su implementacion la
territorializacion y permanencia de las acciones. Asi mismo, teniendo en cuenta que, el Plan de Salud Publica
se implementa a través de equipos basicos, y, el porcentaje de contratacion de los recursos para la ejecucion
del PIC oscila entre un 40% y 60%.

El articulo 12 de la resolucion 197 del 2025, establece que, la forma de implementacion del Plan En Salud
Publica De Intervenciones Colectivos-Pic, por parte de las Entidades Territoriales de los 6rdenes departamental,
distrital y municipal, asi:

“(...) 12.1. Las Entidades Territoriales de los ¢rdenes departamental y distrital contratarén el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), con las Empresas Sociales del Estado o las Entidades que hagan
sus veces ubicadas en el departamento o distrito respectivamente, garantizando en su implementacion la
territorializacion y permanencia de las acciones.
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12.2. Las Entidades Territoriales del orden municipal contrataran el Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas (PIC), con las Empresas Sociales del Estado o las Entidades que hagan sus veces de caracter
territorial municipal ubicadas en el &mbito de su jurisdiccidn, garantizando en su implementacién la
territorializacion y permanencia de las acciones.

12.3. El plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas sera implementado a través de Equipos Basicos
de Salud, que desarrollaran las acciones colectivas establecidas en la normativa vigente, en los diferentes
entornos de la vida cotidiana.

12.4. En el nivel municipal se implementara un tnico plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, a
través del cual se garantice la concurrencia técnica, administrativa y financiera entre las Entidades Territoriales
de los 6rdenes departamental y municipal.

12.5. Las entidades territoriales departamentales, distritales y municipales y las Empresas Sociales del Estado,
ubicadas en el departamento, distrito o municipio, suscribiran un convenio o contrato para la implementacién
del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y suscribiran el acta de inicio a mas tardar el 1° de abril
de cada vigencia, garantizando su operacidn y continuidad hasta el 31 de marzo de la siguiente vigencia, en el
marco de los principios de continuidad y disponibilidad establecidos en la Ley numero 1751 de 2015 o la norma
que la modifique, asegurando la ejecucién de la totalidad de recursos asignados.

12.6. Las Empresas Sociales del Estado o las entidades que hagan sus veces, con las cuales las entidades
territoriales contraten el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), implementaran, en
coordinacion con las entidades territoriales de los 6rdenes departamental, distrital y municipal, un plan de
fortalecimiento institucional para garantizar la adecuada y efectiva ejecucion del PIC, conforme a las directrices
que para tal efecto emita el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

12.7. En los municipios que no cuenten con Empresas Sociales del Estado o la entidad que haga sus veces en
el ambito de su jurisdiccion, el municipio ejecutara de manera directa las intervenciones colectivas que no
requieran para su ejecucion un servicio habilitado y contrataran con la Empresa Social del Estado del municipio
mas cercano, aquellas intervenciones colectivas que deben prestarse a través de servicios habilitados.

12.8. Las entidades territoriales de los 6rdenes departamental, distrital y municipal implementaran mecanismos
de coordinacién con las instituciones prestadoras de servicios de salud, publicas, privadas y mixtas, las
entidades promotoras de salud o quien haga sus veces, las demas entidades del sector publico, el sector
privado y la sociedad en general, con el fin de fortalecer la capacidad resolutiva de las acciones desarrolladas
desde el plan de intervenciones colectivas en complementariedad con las intervenciones individuales del plan
de beneficios en salud para la integralidad y continuidad de la atencion, en el marco de los principios de
concurrencia y complementariedad.

12.9. En caso de que la Empresa Social del Estado o la entidad que haga sus veces desista del proceso de
contratacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), debera manifestarlo por escrito en
un plazo de maximo quince (15) dias calendario siguientes a la propuesta de contratacién de la entidad territorial
o0 la entidad que haga sus veces. En todo caso debera evidenciarse la gestion adelantada por la entidad
territorial para la contratacién del PIC con la ESE, o la entidad que haga sus veces.

12.10. En los municipios donde la Unica Empresa Social del Estado o la entidad que haga sus veces, haya
desistido por escrito de la contratacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), este podra
ser contratado excepcionalmente con la ESE o quien haga sus veces, del municipio mas cercano.

12.11. De no contar la Empresa Social del Estado o la entidad que haga sus veces con la capacidad técnica y
operativa para la “gestion y operacién de los programas de enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis”,
en términos del cumplimiento del perfil y experiencia del talento humano, la maquinaria y equipos incluido su
mantenimiento y calibracion; asi como los requisitos establecidos en la normativa vigente para la manipulacién
de plaguicidas de acuerdo con lo descrito en los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, estas intervenciones seran implementadas directamente por la Entidad Territorial de los dérdenes
departamental, distrital o municipal, de acuerdo con sus competencias legales.
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12.12. Excepcionalmente, cuando la entidad territorial de los érdenes departamental, distrital o municipal no
cuente con la capacidad técnica y operativa para la “gestion y operacién de los programas de enfermedades
transmitidas por vectores y zoonosis”, en términos del cumplimiento del perfil y experiencia del talento humano,
la maquinaria y equipos incluido su mantenimiento y calibracién; asi como los requisitos establecidos en la
normativa vigente para la manipulacién de plaguicidas de acuerdo con lo descrito en los lineamientos emitidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social , estas intervenciones podran ser contratadas a través de
universidades, organizaciones no gubernamentales (ONG) o instituciones de naturaleza privada cuyo objeto
social esté relacionado, previa verificacion del cumplimiento de las condiciones establecidas, conforme con las
disposiciones aplicables a la contratacion estatal.

12.13. Las entidades territoriales de los 6rdenes departamental, distrital y municipal que celebren acuerdos de
voluntades para las intervenciones colectivas deberan dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto numero
441 de 2022 y Resolucién nimero 2336 de 2023 o las normas que lo modifiquen o deroguen.

12.14. Con el fin de fortalecer el abordaje comunitario en salud sexual y reproductiva, consumo de sustancias
psicoactivas y otras prioridades en salud publica con poblaciones de especial interés, las entidades que
implementen el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas podran contratar actividades especificas
con organizaciones de base comunitaria, sin &nimo de lucro, de acuerdo con la normativa vigente y los
lineamientos que para tal efecto expida el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

12.15. En ninglin caso se podrén subcontratar las intervenciones colectivas del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas, salvo las actividades de apoyo, tales como adquisicion de insumos, material
didactico que se pueda requerir para la ejecucion directa del objeto, servicio de transporte y demas aspectos
logisticos.

12.16. Se podran realizar alianzas entre dos 0 mas municipios para la contratacién de intervenciones colectivas
en el marco de estrategias conjuntas de salud publica, que tengan un alcance regional y subregional o que
permitan optimizar esfuerzos y recursos.

Paragrafo. Este Ministerio reglamentara las condiciones que deben cumplir las organizaciones de base
comunitaria, sin &nimo de lucro, para el desarrollo de las actividades de abordaje comunitario (...)"

La mencionada resolucion delimita las acciones a cargo de las entidades territoriales en el marco de la Gestion
de la Salud Publica y el Plan de Intervenciones Colectivas, a fin de fortalecer y canalizar los esfuerzos de las
entidades territoriales para que adquieran mayor capacidad de liderazgo, gobernanza y gobernabilidad y gestion
de la salud en sus territorios y para que complementen con mayor efectividad las acciones de promocién de la
salud y gestion del riesgo incluidas en otros planes de beneficios diferentes al PIC y se logre una eficiencia en
el uso de los recursos publicos.

El articulo 19 de la resolucion 1597 del 2025, define distintas responsabilidades de las instituciones contratadas
para la ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas en la implementacién, monitoreo y
evaluacién del PIC, como son:

19.1. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segun lo establecido
en el anexo técnico que hace parte de la presente resolucién y la Resolucion 3280 de 2018 o la norma que la
modifique o sustituya.

19.2. Garantizar la disponibilidad o vinculacion de la totalidad del talento humano exigido por la entidad territorial
por el tiempo acordado, configurando los equipos basicos de salud, a través de los cuales se deben articular
las intervenciones colectivas e individuales, ademas de lo previsto en el numeral 20.1 del articulo 20 de la
presente resolucion, para la ejecucién de las intervenciones contratadas.

19.3. Ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas con activa participacion social, apoyandose
y articulandose con grupos, organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos no gubernamentales
o0 de base comunitaria con experiencia en temas de salud.

19.4. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen cumpla con condiciones
dptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacion, limpieza y ventilacién.
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19.5. Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento
humano que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalle los resultados de estas.

19.6. Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacion de las acciones por desarrollar en el
marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC).

19.7. Presentar a la entidad territorial los informes y soportes sobre ejecucion técnica y financiera, con la
periodicidad que se acuerde, de manera conjunta, entre las partes o cuando cualquier ente de control o
autoridad competente lo requiera. Se deberan incluir los soportes de los costos directos e indirectos.

19.8. Manejar los recursos destinados para el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) en una
cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la liquidacién del convenio o contrato. Los recursos alli depositados
solo podran ser utilizados para el pago de los bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las
intervenciones contratadas.

19.9. Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucién de las intervenciones
colectivas y documentar e implementar un proceso para la rendicién de cuentas.

19.10. Participar en los espacios de analisis y de trabajo convocados por la entidad territorial contratante.

19.11. Las Empresas Sociales del Estado contratadas para la ejecucion del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PIC), implementaran un plan de fortalecimiento institucional del primer nivel en el
marco de la Atencion Primaria en Salud, en coordinacién con las entidades territoriales departamentales,
distritales y municipales, o las entidades que hagan sus veces, con el fin de asegurar el cumplimiento de las
obligaciones pactadas.

19.12. Las Empresas Sociales del Estado o la entidad que haga sus veces, y demas instituciones que sean
contratadas para la ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) deberan dar
cumplimiento a lo establecido en el Decreto nimero 441 de 2022 y Resolucién nimero 2336 de 2023 o las
normas que lo modifiquen o deroguen.

Paragrafo. Las entidades promotoras de salud o quien haga sus veces, conforme con los principios de
complementariedad y concurrencia, coordinaran con la entidad territorial y las instituciones prestadoras de
servicios de salud publicas, privadas y mixtas que las actividades incluidas en el Plan de Beneficios en Salud
se realicen de manera complementaria y articulada con el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
y apunten al logro de los resultados en salud del territorio en el marco de la Atencion Primaria en Salud.

Por otro lado, el municipio tendra competencias asignadas en la planeacion, formulacion, implementacién,
monitoreo y evaluacion del PIC, ya que, como actor deberd Elaborar el lineamiento operativo para la
implementacién de las intervenciones colectivas, que sera un anexo técnico del convenio o contrato del PIC y
contendra como minimo: el nombre de la estrategia; la intervencion; el talento humano que conformara los
equipos basicos en salud; la definicion de territorio y microterritorio de salud, el costo, la poblacion sujeto, el
lugar de ejecucion, el entorno, la cantidad por ejecutar y el periodo trimestral que refleje de forma clara costos
directos, indirectos, las indicaciones o especificaciones técnicas para la ejecucion de las actividades, el (los)
indicador(es) de producto y resultado, criterios y soportes requeridos para la auditoria y evaluacion técnica,
administrativa y financiera incluida la presentacién de los Registros Individuales de Prestacion de Servicios de
Salud (RIPS) con los CUPS, segun la naturaleza el acuerdo de voluntades.

El municipio de Piedecuesta le corresponde adelantar la formulacidn, implementacion y ejecucion del Plan de
Intervenciones Colectivas, el cual se debera contener y desarrollar de acuerdo a lo establecido en el Plan
Decenal y con el Plan de Desarrollo Municipal contenido en el Acuerdo 053 del 27 de mayo de 2024 para la
vigencia 2024-2027 “HAGAMOS EQUIPO POR PIEDECUESTA”, asi como el monitoreo y evaluacién del
mismo.

Para lo anterior se debe contar en primer lugar, con la Institucion Prestadora de Servicios de Salud Publica
ubicada en el &rea de jurisdiccion del municipio, siempre y cuando esta cumplan con las condiciones del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad de la atencién en salud y los servicios necesarios que garanticen el
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desarrollo de las actividades de promocién de la salud y calidad de vida y prevencidn de los riesgos de la Salud
del Plan de Salud Publica.

Los contenidos del Plan de Intervenciones Colectivas, su cobertura y los recursos para su ejecucidn se definiran
de acuerdo a las necesidades, problematica y potencialidad del municipio; a los resultados en salud priorizados
y a las estrategias y metas establecidas en el Plan de desarrollo Municipal (Plan Territorial en salud); a las
competencias y responsabilidades establecidas en la Ley y a lo establecido en la Resolucion 1597 de 2025 por
lo que deben estar enmarcadas en la linea operativa del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 Cuidado de
la Salud en el Territorio.

El desarrollo de este programa incluye un sin numero de actividades, intervenciones y procedimientos
ejecutados con el fin de promover la salud y la calidad de vida, la prevencién y control de riesgos y dafios en
salud de alta externalidad, logrando asi contribuir al cumplimiento de las metas prioritarias en salud y las propias
del Plan de Desarrollo “HAGAMOS EQUIPO POR PIEDECUESTA” 2024-2027, las cuales son complementarias
a las acciones de promocién, prevencion y atencién que son previstas en los planes obligatorios de salud del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

En cumplimiento de lo anteriormente descrito y basados en la Resolucion 1597 de 2025, el Plan de
Intervenciones Colectivas se debera ejecutar con actividades encaminadas a impactar positivamente los
determinantes sociales de la salud, promover la salud, prevenir enfermedades y controlar riesgos, mediante la
vinculacion de toda la ciudadania a través de la territorializacién en salud.

Para la distribucion de los territorios se tuvo en cuenta Las dinamicas del contexto: social, ambiental, econdmico,
politico y cultural en el territorio, La divisién politico-administrativa, la organizacion y funcionamiento de la red
de prestacion de servicios, utilizando el censo poblacional del Departamento administrativo nacional de
estadistica DANE y base de datos de SISBEN, se construy6 la base sociodemografica y la organizacién de los
micro territorios una vez distribuidos los territorios.

MICROTERRITORIO

NUMERO DE NUMERO DE VEREDAS, SECTORES O BARRIOS QUE
TERRITORIO MICROTERRITORIO HOGARES/FAMILIAS A PERSONAS A ! ABARCA
INTERVEN IR INTERVEN IR
SECTOR 10 MICRO 1 250 1438 |r?st|tut0 colombiano del petroleo,
pinares campestre, altos de granada
asentamiento granadillo, villas de san
SECTOR 10 MICRD 2 638 2203 juan, asentamiento villas de san pedro,
asentamiento villa lizeth
. SECTOR 10 MICRO 3 311 1023 villas de san juan, quinta granada
Piedecuesta 10
SECTOR 10 MICRO 4 297 937 san carlos, quinta granada
SECTOR 10 MICRO 5 324 1036 san carlos, san francisco, granadillo
SECTOR 10 MICRO 6 37 1036 nu?vo pinares, pinares de granada,
quinta granada
hal d da, los,
SECTOR 10 MICRO 7 411 1354 alcon de  granada, san - carios
granadillo
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El programa de plan de intervenciones PIC de la vigencia 2026 en el municipio de Piedecuesta tiene como
objetivo brindar INFORMACION EN SALUD a la comunidad en general, Instituciones educativas urbanas y
rurales (ESTUDIANTES, DOCENTES Y FAMILIAS), con el fin de dar informacion en salud mediante
intervenciones trabajando las tecnologias de informacién en salud, educacién para la salud, jornadas de salud
y caracterizacion en el entorno hogar, cuyo proposito es impactar de manera positiva los determinantes sociales
de la salud, es decir, situaciones externas que afectan la salud de las personas, familias y comunidades.

Por lo anterior expuesto y tomando en cuenta los recursos provenientes del nivel nacional a través del sistema
general de participaciones, la secretaria de Salud crea un proyecto en el cual se pueden mitigar las deficientes
y condiciones de salud de la poblacién del municipio de Piedecuesta.

ANALISIS COMERCIAL

En el territorio nacional, la ejecucién de actividades de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad
es desarrollada por diferentes tipos de prestadores, entre los cuales se encuentran:

-Empresas Sociales del Estado (ESE)
-Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) publicas y privadas
-Organizaciones con experiencia en la implementacion de programas de salud publica

Estos actores cuentan con capacidad técnica, operativa y administrativa para desarrollar intervenciones
colectivas orientadas a la promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, incluyendo actividades
comunitarias, educativas y extramurales. En el ambito territorial, se evidencia la existencia de prestadores con
experiencia en la ejecucion de este tipo de actividades, lo que permite garantizar condiciones de competencia
dentro del proceso de seleccion.

A fin de estudiar el sector desde el Contexto comercial y a fin de establecer los mecanismos adecuados tanto
para seleccionar el contratista como para tener un punto de referencia respecto de las diferentes formas de
contratacion y ejecucién de este tipo de proyectos, se verificaron los procesos adelantados en los Ultimos afios
por diferentes entidades estatales para satisfacer este tipo de necesidades y se encontro:

Historico de contratacion con otras entidades
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NUMERO VALOR
DEL |MODALIDAD | ENTIDAD| OBJETO DEL | FORMA DE PAGO PLADZSL%%EJT'IE&%%'ON
PROCESO CONTRATO
EL_ MUNICIPIO
PAGARA AL
CONTRATISTA  EL
VALOR DEL
CONTRATO DE LA
SIGUIENTE MANERA:
MEDIANTE  ACTAS
SRESTACION DE PARCIALES PREVIA
PRESENTACION DEL
SERVICIOS PARA
CERTIFICADO  DE
DESARROLLAR LA
: CUMPLIMIENTO
ACTUALIZACION
EXPEDIDO POR EL
DE CENSO DE
NS 5 SUPERVISOR  DEL
, CONTRATO. PARA EL
SELECCION | FELINOS EN EL ,
SA-012-MC- | ABREVIADA DE | ACALDA T yuNicipio DE PAGO SE REQUERIRA
DE $159.999.999 | ACREDITACION ~ DE | 3 MESES
2024 MEROR SINCELEJO | SINCELEJO, PAZ Y SALVO DE LOS
CUANTIA (ZONA URBANA Y s so°
RURAL)
CONTEMPLADA CONCEPTO DE
APORTES AL
EN EL PLAN DE
SISTEMA DE
INTERVENCIONES
Gy e SEGURIDAD SOCIAL
o INTEGRAL  (SALUD
: PENSION Y  ARL)
PARA EL ULTIMO
PAGO SE REQUIERE
EL ACTA  FINAL
SUSCRITA POR EL
SUPERVISOR Y
CONTRATISTA.
UN ANTICIPO DEL
TREINTA POR CIENTO
(30%) DEL VALOR DEL
CONTRATO. EL
SALDO,  MEDIANTE
ACTAS  PARCIALES
, PREVIA
PRESTACION DE PRESENTACION DEL
SERVICIOS PARA
CERTIFICADO  DE
DESARROLLAR LA
j CUMPLIMIENTO
ACTUALIZACION
EXPEDIDO POR EL
DEL CENSO DE
NS ¢ SUPERVISOR  DEL
, CONTRATO. PARA EL
SELECCION | FELINOS EN EL ,
SA-032-MC- | ABREVIADA DE | ALCALDIA 1y iiNiciPlo DE PAGO SE REQUERIRA
DE $150.000.000 | ACREDITACION  DE | 7 MESES
2023 MENOR SINCELEJO | SINCELEJO, PAZ Y SALVO DE LOS
CUANTIA (ZONA URBANA Y
RURAL PAGOS POR
CONTEMPLADA CONCEPTO DE
APORTES AL
EN EL PLAN DE
INTERVENCIONES SISTEMA DE
G SEGURIDAD SOCIAL
o INTEGRAL  (SALUD,
: PENSION Y ARL).
PARA EL ULTIMO
PAGO SE REQUIERE
DEL ACTA FINAL
SUSCRITA POR EL
SUPERVISOR Y
CONTRATISTA.
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EL "MUNICIPIO
REALIZARA  LOS
PAGOS
RESPECTIVOS
DENTRO DE LA
EJECUCION  DEL
PRESENTE
CONTRATO DE LA
SIGUIENTE MANERA:
MEDIANTE ACTAS DE
AVANCE | DE
EJECUCION  DEL
: CONTRATO DE
DISENAR, ACUERDO CON EL
ELABORAR,
VALOR UNITARIO DE
REPRODUCIR Y
) CADA  ACTIVIDAD.
DIFUNDIR CURAS !
CANTIDAD DE CUNAS
Y COMERCIALES
; 0 PROGRAMAS
DE INFORMACION
ACREDITADOS
, EN SALUD, e
SAMC005- | ABREVIADA D | ALCALDIA |V p e BN CERTIFICACION ,
MUNICIPIO : $89.920099 |EXPEDIDA POR EL |90 DIAS
2023 MENOR SALUD PUBLICA
, DE SAN GIL SUPERVISOR  DEL
CUANTIA PARA EL
CONTRATO A ENTERA
DESARROLLO DE :
N SATISFACCION ~ DE
CUMPLIMIENTO  DEL
PLAN DE OBJETO DEL
INTERVENCIONES
CONTRATO DE
COLECTIVAS- PIC
ACUERDO AL
DEL MUNICIPIO
DE SAN GIL SERVICIO
EFECTIVAMENTE
PRESTADO,
SOPORTADO EN LAS
FACTURAS E
INFORME DE
ACTIVIDADES Y
ACREDITACION QUE
SE ENCUENTRA AL
DIA EN EL PAGO DE
APORTES RELATIVOS
AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL.
EL MUNICIPIO DE
EJECUTAR  LAS YOPAL PAGARA EL
ACCIONES  DEL VALOR DEL
PLAN DE PRESENTE
INTERVENCIONES CONTRATO DE LA
COLECTIVAS PIC SIGUIENTE: A. PAGOS
2023 A TRAVES DE DE ACTAS PARCIALES
LA , HASTA EL 80% DEL
, IMPLEMENTACION VALOR TOTAL DE
MYCASE- | SELOE O | Pl | D LA CONTRATO CON LA
cD207- | REREY: voma_ | ESTRATEGIA DE|$18.000.000 |PRESENTACION  DE | SIETE (7) MESES DIEZ (10) DIAS
2023. MENOR ATENCION INFORMES DE
PRIMARA  EN ACTIVIDADES ~ CON
SALUD APS EN SUS  RESPECTIVOS
LOS ENTORNOS SOPORTES,  VISTO
EDUCATIVO, BUENO DE LA
COMUNITARIO Y INTERVENTORIA,
HOGAR  DEL PREVIA
MUNICIPIO  DE PRESENTACION  DE
YOPAL LOS COMPROBANTES
DE PAGO A LOS
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APORTES AL
SISTEMA  GENERAL
DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD, EN
LOS TERMINOS DEL
ARTICULO 50 DE LA
LEY 789 DE 2002
PRESENTACION DE

LOS REGISTROS
INDIVIDUALES DE
PRESENTACION  DE
SERVICIOS- RIPS-
CON EL
CORRESPONDIENTE
CUPS PARA LAS
ACTIVIDADES
COLECTIVAS

PREVISTAS EN EL
ANEXO 5 DE LA
RESOLUCION 2775
DEL 9 DE DICIEMBRE
DE 2021 O LA
NORMATIVIDAD QUE
SE ENCUENTRE
VIGENTE AL
MOMENTO DE LA
PRESENTACION  DE

LAFACTURA.
MEDIANTE PAGOS
PARCIALES
MENSUALES DE
ACUERDO A LAS
ACTIVIDADES
EJECUTADAS Y
PRECIOS PACTADOS
EN CADA UNA DE LOS
‘PRESTAR EJES ESTRATEGICOS
SERVICIOS  DE DEL COMPONENTE
SALUD  PARA OPERATIVO ANUAL
EJECUTAR  LAS COAI - PAS
: ACTIVIDADES DEL 112026 DEL PLAN
sae | aorea o) - |ALCALDIA | PLAN DE SALUD TERRITORIAL DE
oA i MUNICIPIO [PUBLICA  DE | $200.041.179 | SALUD - PTS, PREVIA |9 MESES
R, | DECURITI | INTERVENCIONES ENTREGA DEL
COLECTIVAS (PIC) INFORME POR EL
- BN EL CONTRATISTA Y
MUNICIPIO  DE SUPERVISION, ACTA
CURII DE PAGO,
SANTANDER" CONSTANGIA DE
PAGO DE LOS
APORTES
CORRESPONDIENTES
AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL,
FACTURA O CUENTA
DE COBRO.
“PRESTACION DE CANCELERA EL
SELECCION | ALCALDIA | SERVICIOS PARA VALOR TOTAL DEL
SAMC - SOC | ABREVIADA DE | MUNICIPIO | - EJECUCION CONTRATO
e o e VOMCIPIO IDEL PLAN DE|$322.192232 | MEDIANTE ACTAS DE |12 MESES
o | SocorRy | INTERVENCIONES PAGO PARCIAL, DE
COLECTIVAS (PIC) ACUERDO A  LOS
EN EL MUNICIPIO ELEMENTOS
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DEL SOCORRO, SUMINISTRADOS
SANTANDER” DURANTE EL
PERIODO DE COBRO
Y LOS VALORES
UNITARIOS

PACTADOS, PREVIA
PRESENTACION DE
FACTURAS O CUENTA
DE COBRO, RECIBIDO
A SATISFACCION E

INFORME DEL
SUPERVISOR DONDE
CONSTE EL
CUMPLIMIENTO POR
EL PERIODO
RESPECTIVO DEL
CONTRATO Y

CERTIFICACION QUE
ACREDITE EL PAGO
POR PARTE DEL
CONTRATISTA DE LAS
OBLIGACIONES AL
SISTEMA  GENERAL
DE SEGURIDAD
SOCIAL 'Y DEMAS
SOPORTES QUE SE
REQUIERA PARA
DEMOSTRAR LA
EJECUCION DEL
MISMO.

Tabla 1. Procesos adelantados en los ultimos afios por entidades estatales para satisfacer este tipo de
necesidades.

Fuente: Sistema Electrénico de Contratacién Publica - SECOP (http://www.colombiacompra.gov.co/es/secop)

Analisis del Personal Profesional

ENTIDAD NUMERO DEL OBJETO DEL CONTRATO VR. MENSUAL
CONTRATANTE PROCESO RECONOCIDO POR
HONORARIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADOA ESPECIALIZADO PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS EN LOS PROCESOS
CONTRACTUALES 'Y DEMAS PROCEDIMIENTOS $6.000.000
ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS DE ACUERDO A LAS
COMPETENCIAS PROPIAS DE LA SECRETARIA DE
SALUD Y AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

MUNICIPIO DE SS-CPS-62-
BUCARAMANGA 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS
ACTIVIDADES DE INSPECCION Y VIGILANCIA DENTRO

MUNICIPIO DE SS-CPS-871- | DEL DESARROLLO DE ACCIONES EN EL PROGRAMA
BUCARAMANGA 2025 AMPLIADO DE INMUNIZACIONES PAI DE LA
SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE EN EL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA.

$5.000.000

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LLEVAR A CABO ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
FORMULACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE

MUNICIPIO DE | SS-CPS129- 1 bRoYEGTOS DE INVERSION, ASI COMO EL $5.000.000

BUCARAMANGA 2025 SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO, A LAS
POLITICAS PUBLICAS Y DEMAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL PROCESO DE PLANEACION DE
Cddigo: F-GA-062 Versién: 0.0 Pagina 17 de 24
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LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

SS-CPS-4170-

2024

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
VETERINARIO EN LA SECRETARIA DE SALUD Y
AMBIENTE PARA BRINDAR LA VALORACION,
DIAGNOSTICO, ATENCION MEDICA Y EL SEGUIMIENTO
DE LOS ANIMALES QUE SE ENCUENTRAN EN LA
UNIDAD BIENESTAR ANIMAL A CARGO DEL MUNICIPIO
BUCARAMANGA

$4.000.000

MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

SS-CPS-838-
2025

PRESTAR SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN LA
SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE PARA APOYAR
LAS ACCIONES DE VIGILANCIA DE LAS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES EN
BUCARAMANGA.

$6.000.000

MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

0025-2025-

CO1.PCCNTR.

7211752

DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA
PARA APOYAR LOS TRAMITES DE VINCULACION DE
TALENTO HUMANO Y LAS ACCIONES MISIONALES
LIDERADAS POR LA SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA.

$4.500.000

MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

0148-2025-

CO1.PCCNTR.

7340539

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA APOYAR LAS ACCIONES DE
INSPECCIN Y VIGILANCIA FRENTE AL MANEJO Y
DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS PARA GARANTIZAR
LA SALUD DE LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

$4.500.000

MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

0194-2025-

CO1.PCCNTR.

7361682

PRESTACION DE  SERVICIOS = PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA APOYAR LAS ACCIONES DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN AL ABORDAJE DE LOS
EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANC

$6.000.000

MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

0231-2025-

CO1.PCCNTR.

7369153

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES EN SALUD A LA
POBLACION EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO,
VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO Y POBLACION
MIGRANTE, REFUGIADOS Y RETORNADOS EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

$3.500.000

MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

0257-2025-

CO1.PCCNTR.

7397332

PRESTACION DE  SERVICIOS  PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES EN SALUD A LA POBLACION
AFRODESCENDIENTE, RAIZAL Y PALANQUERA NARP Y
DEMAS COMUNIDADES ETNICAS CON GESTION
DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES DE LA
SECRETARIA. DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

$4.500.000

MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

0527-2025-

CO1.PCCNTR.

7511570

PRESTACION DE  SERVICIOS = PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA  APOYAR Y  HACER
SEGUIMIENTO A INSTITUCIONES DE SALUD EN EL
MARCO DE LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN
SALUD DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

$4.500.000

MUNICIPIO DE
GIRON

197-2025

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE INSPECCION
VIGILANCIA, CONTROL SANITARIO Y VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER 9

$3.000.000

MUNICIPIO DE
GIRON

201-2025

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES EN SALUD
PUBLICA DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER. 15

$4.000.000

MUNICIPIO DE
GIRON

202-2025

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE INSPECCION
VIGILANCIA, CONTROL SANITARIO Y VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER

$3.000.000

MUNICIPIO DE
GIRON

161-2025

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES EN SALUD
PUBLICA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO
DE GIRON, SANTANDER.

$4.000.000
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GOBERNACION
DE SANTANDER

2025-00441

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR  ACTIVIDADES DE APOYO EN EL
LABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECULAR Y LA UNIDAD
DE VIGILANCIA DE EVENTOS DE INTERES EN SALUD
PUBLICA DEL LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE
SALUD PUBLICA ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA
ANTE BROTES EPIDEMIAS EMERGENCIAS VIGILANCIA
SANITARIA Y VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA POR
PARTE DEL LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD
PUBLICA DE SANTANDER

$5.000.000

GOBERNACION
DE SANTANDER

2025-00440

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR APOYO A LO ESTABLECIDO EN LOS
PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER ENMARCADO EN EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN
SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES
COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN
BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS
PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO
DE LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

$6.800.000

GOBERNACION
DE SANTANDER

2025-00401

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR APOYO A LO ESTABLECIDO EN LOS
PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER ENMARCADO EN EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN
SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES
COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN
BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS
PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO
DE LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

$4.500.000

GOBERNACION
DE SANTANDER

2025-00318

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

$5.500.000

Tabla 2. Honorarios del personal profesional contratado en los Gltimos afios por entidades estatales para
satisfacer este tipo de necesidades.

Fuente: Sistema Electronico de Contrataciéon Publica - SECOP (http://www.colombiacompra.gov.co/es/secop)

Andlisis del Personal de Apoyo

ENTIDAD NUMERO DEL OBJETO DEL CONTRATO VR. MENSUAL
CONTRATANTE PROCESO RECONOCIDO POR
HONORARIOS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
MUNICIPIO DE SS-CPS-278- | EN EL MANEJO Y CUSTODIA DE LA INFORMACION DE $2.650.000
BUCARAMANGA 2025 SALUD PUBLICA A CARGO DEL MUNICIPIO DE R
BUCARAMANGA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION, PREVENCION,
B'\l/leJ)TRCLFI:/IIgNDGEA SS-C2F’082-51 33 VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ZOONOSIS $3.000.000
EN LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
MUNICIPIO DE SD-CPS-780- | TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE ENFERMERIA $3.000.000
BUCARAMANGA 2025 PARA LA PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES Y R
PREVENCION DE ENFERMEDADES PARA LOS
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ADULTOS  MAYORES EN  CONDICION  DE
VULNERABILIDAD ADSCRITOS A LOS CENTROS VIDA
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION ADULTA
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

SS-CPS-168-
2025

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LA
POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

$2.500.000

MUNICIPIO DE
GIRON

163-2025

FORTALECIMIENTO DE LA ACCIONES EN SALUD
PUBLICA DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER

$2.800.000

MUNICIPIO DE
GIRON

199-2025

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
INSPECCION VIGILANCIA, CONTROL SANITARIO Y
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA
LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE GIRON
SANTANDER.

$2.800.000

ESE HOSPITAL
SAN JUAN DE
DIOS DE GIRON

026-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA
EN LA DIRECCION OPERATIVA DE SERVICIOS
AMBULATORIOS DE LA CLINICA GIRON E.S.E1

$2.700.000

MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

0171-2025-

CO1.PCCNTR.

7349785

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN LAS ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS DE LA SECRETARIA DE SALUD
EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

$3.000.000

MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

0216-2025-

CO1.PCCNTR.

7368369

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN LAS ACCIONES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
FRENTE A LA INTERVENCION DE LOS EVENTOS DE
INTERES EN SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

$3.000.000

MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

0347-2025-

CO1.PCCNTR.

7443579

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA FORTALECER LAS ACCIONES DEL PROGRAMA
AMPLIADO DE INMUNIZACION PAI Y DE LAS
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES EN LAS
INSTITUCIONES DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

$3.000.000

MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

0576-2025-

CO1.PCCNTR.

7526884

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION A LAS ACTIVIDADES ARTICULADAS CON EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SGSSS EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

$2.400.000

Tabla 3. Honorarios del personal de apoyo contratado en los ultimos afios por entidades estatales para
satisfacer este tipo de necesidades.

Fuente: Sistema Electrénico de Contratacién Publica - SECOP (http://www.colombiacompra.gov.co/es/secop)

De acuerdo con la muestra tomada anteriormente de los procesos similares referenciados del SECOP, se puede
concluir que de la forma de pago es variable a criterio de la entidad, y los plazos contractuales establecidos
para este tipo de contratos, se evidencia que la mayoria de los mismos se calculan en dias habiles o hasta
agotar la disponibilidad sin sobrepasar la vigencia fiscal correspondiente.
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NORMATIVIDAD - ANALISIS LEGAL
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Constitucién Nacional de Colombia

Ley 100 de 1993, Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones
Ley 152 de 1994, Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo.

Ley 715 de 2001 Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica
y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacidn de los servicios de educacién y salud, entre
otros.

Ley 1751 de 2015 como marco que promueve la reformulacion de la politica social en salud y consagra el
acceso a los servicios de salud integrales, iguales para todos y sin barreras administrativas; define un
avance progresivo en |os servicios y aclara las funciones del estado como garante del derecho.

Decreto 3518 de 2006 por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica y se
dictan otras disposiciones.

Ley 1122 de 2007 Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social
en Salud y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1035 de 2022, por el cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.
Resolucidn 2367 de 2023, Por la cual se modifican los articulos 1, 2'y 3 de la Resolucidn 1035 de 2022 y
los capitulos 3, 4, 5, 6, 8,9, 10 y 11 del anexo técnico "Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031".
Resolucion 1597 del 30 Julio de 2025 del Ministerio de Salus y Proteccion Social, por la cual se establecen
disposiciones para la gestion territorial integral de la salud publica incluida la Gestién en Salud Publica y
el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), en el marco del Plan Decenal de Salud
Publica y la estrategia de Atencién Primaria en Salud (APS)

Ley 1438 de 2011, por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se
dictan otras disposiciones.

Resolucion 100 de 2024, Por la cual se dictan disposiciones sobre la Planeacién Integral para la Salud y
se deroga la Resolucién 1536 de 2015.

Resolucion 3280 de 2018 por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la
Ruta Integral de Atencidn para la promocion y mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencién
en Salud para la poblacién materno perinatal y se establecen las directrices para su operacién.
Conforme a lo preceptuado en las Leyes 10 de 1990, 100 de 1993, 1122 de 2007 y el Decreto 182 de
2008, la Secretaria de Salud Municipal, tiene la misién de crear las condiciones de acceso de la poblacion
a los servicios de salud, como servicio publico esencial a cargo del Estado.

Decreto unico 1082 de 2015 numeral 2.2.1.1.111 que establece la obligacion de realizar los estudios
previos para contratar las acciones del PIC bajo las normas legales vigentes en materia de contratacion
estatal

Resolucién 429 de 2016, se promulgd la politica de Atencion Integral en Salud PAIS, que pretende generar
mejores condiciones de salud para la poblacion a través de la regulacién de la intervencion sectorial e
intersectorial.

Resolucion 2519 de 2022, Por medio de la cual se modifican los articulos 1y 4 de la Resolucién 2206 de
2022.

Normas Aplicables a las diferentes etapas contractuales:

Constitucion Politica de Colombia.
Ley 80 de 1993.

Ley 1150 de 2007.

Decreto 1082 de 2015.

Y demas normas concordantes.

ANALISIS FINANCIERO

Para el desarrollo de las actividades del PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC un presupuesto
equivalente a, MIL CIENTO CINCO MILLONES MIL CIENTO NUEVE PESOS ($1.105.001.109) para el
desarrollo y ejecucion del mismo, discriminado de la siguiente forma de acuerdo con los recursos disponibles:

Proyeccion en costos para el desarrollo del plan de intervenciones colectivas PIC 2026.
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ESTUDIO DE MERCADO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2026

TALENTO HUMANO
PERFILES DE VALOR POR VALOR VALOR
N2 PROGRAMA TALENTO HUMANO CANTIDAD MESES DIAS DIA MES TOTAL
Auxiliar de Enfermeria 1 8 15 80.000 2.400.000 20.400.000
Auxiliar de Enfermeria 1 8 15 80.000 2.400.000 20.400.000
1 AMBIENTAL Aux?l?ar de Enfermeria 1 8 15 80.000 2.400.000 20.400.000
Augxiliar de Enfermeria 1 8 15 80.000 2.400.000 20.400.000
Profesional en Enfermeria 1 8 15 113.333 3.400.000 28.900.000
Profesional en Psicologia 1 8 15 113.333 3.400.000 28.900.000
Profesional en Psicologia 1 8 15 113.333 3.400.000 28.900.000
2 MENTAL - - -
Profesional en Psicologia 1 8 15 113.333 3.400.000 28.900.000
Profesional en Psicologia 1 8 15 113.333 3.400.000 28.900.000
3 SEXUAL Profesional en Enfermeria 1 8 15 113.333 3.400.000 28.900.000
Auxiliar de Enfermeria 1 8 15 80.000 2.400.000 20.400.000
Profesional en Nutricion 1 8 15 113.333 3.400.000 28.900.000
4 NUTRICION
Auxiliar de Enfermeria 1 8 15 80.000 2400000 | 20.400.000
Profesional en Enfermeria 1 8 15 113.333 3.400.000 28.900.000
5 PAI Profesional en Psicologia 1 8 15 113.333 3.400.000 28.900.000
Auxiliar de Enfermeria 1 8 15 80.000 2.400.000 20.400.000
Profesional en Enfermeria 1 8 15 113.333 3400000 1 8 900.000
Tecndlogo Regencia de
6 TBC-HANSEN Famach 1 8 15 83333 2500000 | 54 250,000
Augiliar de Enfermeria 1 8 15 80.000 2400000 | 20.400.000
Profesional en Enfermeria 1 8 15 113.333 3.400.000 28.900.000
7 ETV Augxiliar de Enfermeria 1 8 15 80.000 2.400.000 20.400.000
Augxiliar de Enfermeria 1 8 15 80.000 2.400.000 20.400.000
Profesional en Fisioterapia 1 8 15 113.333 3.400.000 28.900.000
8 CRONICAS Profesional de Odontologia 1 8 15 113.333 3.400.000 28.900.000
Auxiliar de Enfermeria 1 8 15 80.000 2.400.000 20.400.000
9 VULNERABLES Profesionzlal en Psicplogia 1 8 15 113.333 3.400.000 28.900.000
Trabajador Social 1 8 15 80.000 2.400.000 20.400.000
10 ECONOMIA Profesional Seguridad y Salud 1 8 15 113.333 3.400.000 28.900.000
POPULAR Técnico Seguridad y Salud 1 8 15 113.333 3.400.000 28.900.000
TOTAL 29 728.450.000

El valor que arrojd el estudio de mercado para el item de talento humano es de $728.450.000

VIDEOS, CUNAS RADIALES, MEGA JUEGOS Y TRANSPORTE

UNIDAD DE CANTIDAD VALOR VALOR

DESCRIPCION MEDIDA UNITARIO TOTAL

Na

VIDEOS Y CUNAS

VIDEO con las siguientes caracteristicas:

1. Disefio y difusion de formato tipo video con
mensajes claves en medio de comunicacion digital
de amplia cobertura Facebook e Instagram
2. Video Full HD (1920*1080).

3. Lenguaje inclusivo (lenguaje de sefias y Video 28 3.107.142 87.000.000
subtitulos).
4. Audio estéreo.

5. El profesional del PIC de cada programa prepara
la tematica y la suministra al proveedor para el
cumplimiento de la grabacion del video.

6. Mantener el video en las redes sociales por el
tiempo del contrato
7. Tiempo de duracién de la grabacion del video de

1 30 a 60 segundos
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CUNAS RADIALES con las siguientes
caracteristicas:
1.Grabacion y emision de cufias radiales por la
emisora de amplia audiencia
2.Cada cufia lleva temas diferentes, con 2
emisiones de cada tema en la semana
3. El profesional sera quien grave las voces y
entrega al proveedor 3 dias antes de la emisién la
cufia a transmitir.
4. Tiempo de la cufia radial de 30 a 60 segundos
5. Los dias de emision son lunes y viernes
2 6. Horario de emision en la franja de la mafiana.

Cufia radial

60

100.000

6.000.000

SUBTOTAL

93.000.000

MEGA JUEGOS

MEGA JUEGO DE TAPETE con las siguientes
caracteristicas:

TAMANO: 180 CM ancho
250 CM alto
Policromia, lona, baner de 15 onzas, vulcanizada Mega juego
TARJETERO: 11 CM x 13 ALTO
15 tarjetas propalcote 300 grm, policromia, hueco y
tornillo en forma dé tomnillo en forma dé abanico,
doble lona vulcanizada y laminada para mayor
durabilidad.
(Este mega juego queda de propiedad del
3 contratista)

1.290.000

12.900.000

MEGA JUEGO ESCALERA con las siguientes
caracteristicas:

TAMARO: 180 CM ancho 250 CM alto .
Policromia, lona baner de 15 onzas, vulcanizada Mega juego
DADO: Forma de cubo 40CM X40CM carton,
laminado con vinilo impreso, doble lona vulcanizada
y laminada para mayor durabilidad.
(Este mega juego queda de propiedad del
4 contratista)

1.290.000

12.900.000

SUBTOTAL

25.800.000

TRANSPORTE

TRANSPORTE DE PASAJEROS con la siguiente
caracteristicas:

*Vehiculos tipo camioneta 4*4 doble cabina con
platén, 4 puertas.

*Excelente estado y documentacion reglamentaria
vigente.

*Conductor con documentos reglamentarios y
vigentes.

*El Vehiculo y el conductor a disposicion de la DIA
entidad contratante, para realizar los trayectos
necesarios en el area rural del municipio.

* El combustible del vehiculo esta incluido.

* Horario salida desde las 7 am y llegada hasta las
6 pm.

29

2.413.793

70.000.000

SUBTOTAL

70.000.000

TOTAL

188.800.000

El valor que arrojo el estudio de mercado para los videos, las cuiias radiales, los mega jueqos vy el

transporte es de $188.800.000

COSTOS ADMINISTRATIVOS

Costos administrativos $187.751.109

El valor que arrojé el estudio de mercado para los costos administrativos es de $187.751.109
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DISTRIBUCION DE RECURSOS SGP - PIC 2026
ITEM| DESCRIPCION VALOR

TALENTO $

1 HUMANO 728.450.000
$

2 | VIDEOS Y CUNAS 93.000.000
$

3 MEGA JUEGOS 25.800.000
$

4 TRANSPORTE 70.000.000
$

SUBTOTAL 917.250.000
GASTOS $

ADMINISTRATIVOS 187.751.109

VALOR TOTAL $ 1.105.001.109

(Firmado electronicamente secop ll)
MAGDA LIZZETH RODRIGUEZ LOPEZ

Secretario de Salud

FIRMA: El presente documento cuenta con la aprobacion en plataforma del SECOP Il desde el usuario del ordenador de gasto. El cual, al remitir, aprobar
o0 rechazar estara dando su consentimiento e informacion del contenido del mismo.

Proyect6 aspectos financieros
Marlin Dayana Jaimes Velandia
cps secretaria de salud.

Reviso y aprobd aspectos técnicos:
Lyda Amparo Rodriguez Nifio
Profesional Universitario

Reviso y aprobd aspectos técnicos:
Paola Andrea Sierra
CPS- Secretaria de Salud
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