ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.5831542 DE 2024 SUSCRITO ENTRE

_si;‘% EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA'Y ALBA STELLA SANCHEZ ARISMENDI
ANTIOQUIA

PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - Subdirector del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
ALBA STELLA SANCHEZ ARISMENDI - CONTRATISTA

OBJETO: 5_9502_009 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacién y
mejora continua de los procesos de formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo y la CoordinaciéonNacional SENA Emprende Rural

PLAZO INICIAL: | El plazo inicial de ejecucidn del contrato fue hasta el 15 de diciembre 2024

VALOR INICIAL | El valor inicial del contrato fue de CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL

CONTRATO: DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($46.888.223)

SUSCRIPCION: | 27 de enero 2024

C.D.P: No. 1824 de 2024

C.R.P: No. 7724 de 2024

POLIZA UNICA: |No. 65-46-101042565 de SEGUROS DEL ESTADO S.A; Amparo de cumplimiento desde el 01 de febrero 2024 hasta el 20 de abril 2025 ; valor
asegurado $4,688,822.30. Con aprobacién por parte del ordenador del gasto del 02 de febrero 2024

FECHA DE 1 de febrero 2024

INICIO:

PRORROGA: NO APLICA

ADICION: NO APLICA

VALORES NO APLICA

DESAPROPIADO

S:

VALOR TOTAL | CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($46.888.223)

EJECUTADO:

PLAZO TOTAL: | El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 15 de diciembre 2024

VALOR TOTAL: [ CUARENTA'Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS M//CTE ($46.888.223)

SUSPENSION: NO APLICA

SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

Hoy 15 de diciembre de 2024 las siguientes partes: Por el contratista ALBA STELLA SANCHEZ ARISMENDI, por el SENA FERNANDO CANO GOMEZ, y
JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES, supervisor del contrato, estuvieron de acuerdo en adelantar las
diligencias de terminacion a la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.5831542 del 27 de enero 2024.

El contratista certifica que conoci6 el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumplié con las obligaciones éste; a su vez, el supervisor certifica
que el contratista cumplié a satisfaccion con el contrato de prestacion de servicios No. COL.PCCNTR.5831542 del 27 de enero 2024., tal como consta en los informes

que reposan en el expediente contractual, los cuales hacen parte integral de la presente acta.

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratacion de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos de las obligaciones del
Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

Se suscribe en Puerto Berrio, Al 15 de diciembre del 2024

POR EL SENA

SUBDIRECTOR.

. -

EL CONTRATISTA

g R
.l_.-a.":-ﬂi-\.-.d'.l;-rﬂ':
ALBA STELLA SANCHEZ ARISMENDI
CONTRATISTA.

Vbo. JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

i : f’

Proyectd: Enoris Castrillon Velasquez — Gestion contractual
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Revisd: Jennifer Castafieda Serrano-Abogada




1.

SENA

N

REGIONAL ANTIOQUIA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR x|
Nombre del | ALBA ESTELLA SANCHEZ Cédula de ciudadania: | 43482132
Contratista: ARISMENDI Numero de contrato: CO1.PCCNTR.5831542
Municipio de |MACEO Centro CTAME
ejecucion: Sub - Sede: (Puerto Berrio)
Tiene carnet: Sl NO Fecha de inicio Fecha fin

X 01 | 02 | 2024 12 | 15 | 2024
Supervisor: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (EXCLUSIVO INSTRUCTORES)

Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (debera
realizar una caracterizacién por cada una de las fichas de manera individual)

FICHAN°1 NUMERO DE FICHA 2912573

Fecha de inicio 12/0‘2‘/202 Fecha final 12/1:/202 Modalidad: Presencial
Programa de | EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Etapa de la Electiv
Formacion: DE CACAO ficha: a
FINALIZAD productiva
A
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otr| Si-no
a:
SANROQUE COMPLEMENTARIA
Nombre del BEBIDA BE MISILAGO DE CACAO
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de RURAL C | NO
pendientes: Poblacion o
n
v
e
n
i
o

Version 01




<
SENA

N

éCual?
Articulacio
n con
gramalote
RELACION DE APRENDICES
(responder en niumeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos’
28 25 25
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula correo Competencia obse:‘vaCIo
LBA  ESTELLA 43482132 alsanchezari@YA MANEJAR LABORES 4 resultados
EANCHEZ HOO.COM CULTURALES NO de
RISMENDI MECANIZABLES SEGUN aprendizaje
RECOMENDACIONTECNICA a la fecha
Y CULTIVO evaluados
LBA  ESTELLA 43482132 alsanchezari@YA PROGRAMAR CULTIVO 4
EANCHEZ HOO.COM AGRICOLA SEGUN resultados
RISMENDI METODOS Y NORMATIVA de
aprendizaje
a la fecha
evaluados
LBA  ESTELLA 43482132 alsanchezari@YA PROGRAMAR PROYECTOS 5
EANCHEZ HOO.COM SEGUN ESPECIFICACIONES resultados
RISMENDI TECNICAS Y METODOS DE de
PLANEACION. aprendizaje
a la fecha
evaluados
NCERTE
EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Version 01




vt

"igarmas
2
cho
TERMINADIA POR FECHA
eriezozs
PRESENCIAL
£ - RECIONAL ANTIORUIA.
©
15 Tipo de Wimero de Wombre Apetidos =0 Teicio dc 3 Wors 3 Juk
NE = GRERIEL FHGEL FPROEATE. oot B2z
E = TREREL FEED FPROEATE. TORERTE B2E s
I3
[ = TRERIEL FGED FPROEADD. TorREReat B22s
™ = TRERIEL FGEL - £ FRROEADD. TOBrE0Et B335
s RecomenDATI N TECTICA Y CLLTIVD | FRACTICAS
P P i S T
E = TRERIEL FGED 554250 21040 109T020E TEFMINAR LS RECUFS S £ NSUMGS PARR | APROEADD.
- oRMATV L PRODUIGGIGN DE GAGATENIENDO EN GUENTA GON
E = TREREL FEED 54281 - 2704 016 DR IFIC AR, CORDICIDNE FPROEATE.
L WORMATIVA AR EL ESTABLECIMIENTO DEL GULTIVO DE CACAD SEGUN
20  p
E = TREREL FEED B 554265 ZTO4DIOATOLAPLICAR AJUSTES A L3 PROYECEIN DE LGS | FPROEADE. EZETrE
. WORMATIVA [RECURSOS E INSUMOS DE PRODUCCION DE CAGAO DE AGUERDD
| 5
2 L
N =3 GRBRIEL FHGEL B3 554245 - 23030120003 VERIFIGHR L VIAGILDAD DEL PROTECTS | APROBADD. ElEEEn
\\\\\\\\\\ | PROYECTO Y OPCIDNES DE MELOH

FICHA N° __NUMERO DE FICHA:2912599

Fecha de
inicio:

02/16/2024

Fecha final:

10/05/20
24

Modalidad: PRESENCIAL

Programa
Formacion:

de

APLICACION DE LAS BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS

Etapa de

Electiva

la ficha:

Productiva

FINALIZA
DA

Certificada

Municipio de ejecucion:

Tipo de oferta: COMPLEMENTARIA

Otra:

Si-No

Nombre del
proyecto:

APLICACION

DE

LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

N° de juicios
pendientes:

NINGUNO

Tipo
Poblacion:

de

RURAL

Convenio:

éCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron

Terminaron

Certificados

Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

28

19

19

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Version 01




SENA

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

ALBA ESTELLA
SANCHEZ
ARISMENDI

43482132

ALSANCHEZARI
@YAHOO.COM

PROGRAMAR
CULTIVO
AGRICOLA
SEGUN
METODOS Y
NORMATIVA

4 resultados de
aprendizaje a la fecha
evaluados

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Heporte:
Ficha de Caracterizacién:

THBIZ0,
212899
730022

FUCATTONDE T TIEAS AGFICOL
ENEJECUCION
1Bi02t2024

TR

PRESERICIAL

1  Regional: 5-REGIONAL ANTIOGUIA
12 Centro de Formacién. 9502 - COMPLEUD TECNOLOGICO MNERD AGROEMPRESARIAL
17 Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado | | de
o cC 0030865 BNORES FELIPE AGUOELD BEDOTA, PORCERTIFICAR 27040103705 VERIFICAR EL COMPLIMIERTO O
0 L AU RO O e FLEE
. cC 00630865 BNORES FELIPE AGUOELD BEDOTA, PORCERTIFICAR FLANDE MARIES)
[\OF ACUFEOILCON AR ATz
cC 00630865 BNORES FELIPE AGUOELD BEDOTA, PORCERTIFICAR 09460 - 2700105702 ESTABLECER LAS CONDICIORNES]
© ¥ DISPONBILOAD DEL AGUA PARA EL GUL TVO SEGH
P cC 001630F6E ANDRES FELIFE AGUDELD BEDOTA. FORCERTIFICAR  [32695 - FROGRAMAR CULTIWO AGRICOLA ODOSY BOMEL- 2703 T PREFARAR AREAS, INSTALACIOH
th
cC 001630F6E ANDRES FELIFE AGUDELD BEDOTA. FORCERTIFICAR  [32695 - FROGRAMAR CULTIWO AGRICOLA ODOSY BOMEZ - 2T04NM03TO3 DETERMINAR LAS FRACTICAS O
@ MORMATIVA DEL SUELD FPARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGL
TECMICO Y RLENASPEECTIC S anRiCas |
LS [ TS CAMILE, TGAIZA P ARESD POR CERTRIGAR TR CULTTV0 AGRICOLA SO Bo58 - 2TOI0I08105 VERIFILAR EL CUMPLIMERTO
IOOFL G TINO O SC1E SO0 GO LAS BIERLE|
NS [ TS CAMILE, TGAIZA P ARESD POR CERTRIGAR TR CULTTV0 AGRICOLA SO G053 - 2TOBI08T08 IAPLEMENT AR PLAR D MARE]
LT CF oy |
= [ TS CAMILE, TGAIZA P ARESD POR CERTRIGAR TR CULTTV0 AGRICOLA SO G060 - 270008102 5T ASLELER LAS CLNDICIORES]
u WORMATIVE. ¥ DISPONBILOAD DEL AGUA PARA EL GUL THO SEGH
T
= cC 1007528930 MARIA CAMILA LOAIZA FANESD FORCERTIFICAR  [226%5 - FROGRAMAR CULTYO AGRICOLA SEGUN METODOS Y BO94ET- 2AMO0E 701 PREFARAR AREAS, INSTALACIOHM
cC 1007528930 MARIA CAMILA LOAIZA FANESD FORCERTIFICAR 9695 - FROUGRAMAR CULTIWVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y BO94EZ - 2704005703 DETERMINAR LA FRACTICAS L
. NORMATIVE DEL SUEL D P44 EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGI)
Téccn
LS oIS VEIE AFDFER. TGAIZA P ARESD PO CERTIFICAT | 3969 - PROGRAIAR CULTTVD AGRICOLA SO Bo¥a8 - 2T00I08105 VERIFILAR EL EUMPLIMERTO
1 ATEL C1U TOOF ACUFEOR CONI A3 ELELE)
S oIS VEIE AFDFER. TGAIZA P ARESD PO CERTIFICAR | 3869 - PROGRAIAR CULTTVO AGRICOLA SO 603453 - TOABIOTO8 APLEMENT AR PLAR D MANE]
L TIO OE ACUFEON LN A5 B ENOS PEAC T A

3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)

Version 01



SENA

N

Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera
realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° __NUMERO DE FICHA: 2912579

!:e'c!\a de 14/02/2024 Fecha final: 05/07/20 Modalidad: PRESENCIAL
inicio: 24
Programa de CONTROL FITOSANITARIO EN EL Etapa de Electiva
Formacion: CULTIVO DE CACAO la ficha: Productiva
FINALIZA Certificada
DA
Municipio de ejecucién: MACEO Tipo de oferta: COMPLEMENTARIA Otra: Si-No
Nombre del CONTROL FITOSANITARIO EN EL CULTUVO DE CACAO
proyecto:
N° de juicios NINGUNO Tipo de RURAL Convenio: Si
pendientes: Poblacion: éCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
ALBA ESTELLA 43482132 alsanchezari@ya MONITOREAR 5. Resultados de
SANCHEZ hoo.com POBLACION DE aprendizaje a la fecha
ARISMENDI PLAGAS Y evaluados
BENEFICOS DE
ACUERDO CON
NORMAS Y
PROCEDIMIEN
TO TECNICO.
ALBA ESTELLA 43482132 alsanchezari@ya DESARROLLAR 5. Resultados de
SANCHEZ hoo.com PROGRAMA aprendizaje a la fecha
ARISMENDI SANITARIO DE evaluados
ACUERDO CON
LA
NORMATIVIDA
D
VIGENTE.
ALBA ESTELLA 43482132 alsanchezari@ya PODAR EL 4. Resultados de
SANCHEZ hoo.com CULTIVO aprendizaje a la fecha
ARISMENDI SEGUN evaluados
REQUERIMIEN
TOS TECNICOS.

Version 01




SENA

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Version 01




Reporte de Juicios de Evaluacién
Fea aeTReponte T
E]
6180567
i
CULTIVG DE Gache.
ENE UGN
ioarzoze
cwoEEL
. FRESENCIAL
i - REGIONAL ANTIOBUI.
a TECNOLOGICO
" Y Tombre Fpeiindo: = Compoieacs Toaiinds g Apredioets S as
e CI= ST PODAREL T T TGRS NECESGAGES DE PO0RS ENEL e RPRERDT
M CLITIG DE CACACITENENDE E1LCUENT & EL DESARROLLO ¥ LAS
ST S L g
o[ = g TS PODRELCUD TECIGoS. [ £5450r - HEAIE A 125 PODS AL COLTIIO BE CACAD TENENDS [WO APROEADD
= T e PORRELCT TECICST. [ 3400 INSPECOIONAF ELESTADG DE Las a0n: DELCULTIVG |G APRREADD
© B CACAD DE ACUEAD COML5S PROCEDIMENTOS DF Li
MEE = g TS PODRELCUD TGS [o6es SSRGS DE LA PODRS S PROBRDD
= T e N DR PLAEAS TEEEFCOT O | 345ie- ENTIFICAR Lh s POBLACIONES DE MSECT 2% PLnat ¥ |G APFREADD
" réch EliThis O
= = 5 oo S CION DF PLAGAS TEEEFICOS D | 65851 - DETERMILAR EL HIVEL DF NFESTcion DETISECTDS WO APOEADD
® ACUERDO COM NORMAS ¥ PROCEDIMIENTO TECNICO. PLAaGAS DEL CULTIVG DE CACAD, La INCIDEMCLA T SEVERIDAD.
= = 5 e oo TEREFGOTOE [ £5%510- R OISR L i GEACIO DR MOR ORE OO [ APROBADS
P ACUERDO COM NORMAS ¥ PROCEDIMIENTO TECNICO. PLaGAS, BENEFICOS ¥ ARVENSES EN EL CULTIVO DE CACAD
o) 001836176 0 34338 ACIOMN DE PLAG BENEFICOSDE | 434513 - VERIFICAR EL MONTOREQ DE LA POBLACICH DE PLAGAS | NO APROBADD
u rech COLTIO DE CACAS EE.
= = 5 e S CION DE PLAGRS T BENEFICOSOE | £54560- EoT ADLECE R Lo NEGESIDADES DE LABORES D G RPROBF00
ACUERDO CON NORMAS T PROCEDIMIENTO TECHICD. MANEI T CONTROL DE FLAGAS ' MRYENSES EN EL CULTIYG DE
=
L G TRATES T REUERDS GO | £385 51 LIS TS AN AR DEL £11T0 |5 PREBADD
R [ I T2 — FTTT 2 ' AN DE LA EJECUCIINDEL 110 APROEADD

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)

Relacion de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera
realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° __NUMERO DE FICHA: 2933038

Fecha de Fecha .
inicio: 06/03/2024 final:20/05/2024 Modalidad: PRESENCIAL

Programa de ESTRUCTURACION DE MODELO DE Etapa de Electiva

Formacion: NEGOCIOS VERDES la ficha: Productiva

FINALIZA Certificada
DA

Version 01
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SENA

N

Municipio de ejecucién: MACEO Tipo de oferta: Otra: Si-No
MACEO COMPLEMENTARIA
Nombre del VIGIAS AMBIENTALES LA SUSANA
proyecto:
N° de juicios NINGUNO Tipo de RURAL Convenio: Si
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

30 26 26
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
ALBA ESTELLA 43482132 alsanchezari@ya Categorizar 2. resultados de

SANCHEZ
ARISMENDI

hoo.com

productos de
acuerdo  con
normativa
técnica de
etiquetado
ambiental

aprendizaje a la fecha
evaluados

Version 01




NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

1z | Centro de Formacidn:

; Fecha del Heporte: g

3 |Ficha de Caracterizacién: 2333038

4+ |Cégigo: 22230007

5 | version: O

5 | Denominacién: ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS VERDES
;| Estado de 1 Fioha de Caracterizacién: TERMINADAFOR FECHA

;| Feoha Inicio: O810312024

4 | Fecha Fin: 2810512024

@ idad de FRESENCIAL

4 | Regional: 5- REGIONAL ANTIOEULA

9502 - COMPLE.JO TECHOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL

15 [Twode Wamero de Nombre TRpetiaos [Estado Competencia [Resutado de Aprendizaie
Wl (P TIGUEL ANDFES BARFIDS OFPTE ERFORACI [T Crvger = 95797 R ORI SO S
& Tl 0276247 MIGUEL ANDRES EARRIDS ORTIZ ENFORMACION 3981.0 C?regulizarvmducms e avuerdo con nomativa téenica de etiquetado [ £37926 - Rial, ANALIZAR OPORTUNID|
ol Tos52088T SALOME FLVAREZ ALVARES [ForoerTGan _[J9h-Ctegerear = z 5- A2 FORMULA MDOEL S
T T SALOME ALVAREZ ALVARES FORCERTFICAR [J06%  Categorear = 557526 « Al ANIALIZ AR DPORTLNID)
I3 amobiaeial ” biCL L0 TEMENDR Eu CLEWTL |
o cc 1036180072 DICENY CANDCASTAND ENFORMACION JES\.U C?\Egullzarvmducms e aeuerdo con nomativa téenica de etiquetado SE?E?—%.FDMUAMULD
B [==] T03E1E0072 DICENY CAND CASTARD ENFORMACION '::‘E;ﬂ‘ C?legﬂlizarpmductns de aeuerdo con noimativa téonica de etiquetado S?SZB R1 AALZ PERTND
ol (GEET AL TRST ARG LONDOTD T = 557925 iAZ FORMUL AR DL
ol {TEET ENMATIEL TASTARD LONOTD ERFORACI |95 e £ 557526 - A1, ANIALIZ AR DPURTLNID)
= Tl 037 22456 MICOLE AGUDELD PULGARIN FOR CERTIFICAR 3981.0 C?regulizarvmducms e geuerdo con nommativa téenica de etiquetada 979@ 2 FMOL
il 007 365456 WICOLE, AGUDELD PULGARIN PORCERTIFIGAR | 39610 - Categonizar pi [ 7 687926 - Al ARALIZ AR DPDRTUNID)

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)

Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera
realizar una caracterizacidn por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° 1 - NUMERO DE FICHA 2963965

Fecha de

inicio 04/04/2024

Fecha final

09/05/20
24

Modalidad: Presencial

Programa de

Formacion:

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

Etapa de
la ficha:
FINALIZA
DA

Electiv
a
productiva

Certificada X

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Otra: Si-no

Version 01



SENA
MACEO COMPLEMENTARIA
Nombre del BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de RURAL Convenio: Si
pendientes: Poblacién iCual? Articulacién
RELACION DE APRENDICES
(responder en niumeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos’
29 25 25
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula correo Competencia observacion
trasversal
ALBA ESTELLA 43482132 alsanchezari@YA Planear 4 resultados de
SANCHEZ HOO.COM produccion de aprendizaje a la fecha
ARISMENDI acuerdo con evaluados
sistema
productivo y
métodos
técnicos
NCERTE
EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Version 01




SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecka del Reporte:

Ficka de Caracterizaciée:

| Dea.

1
2

3

4 |Cégige:
5

& n:
7 |Estado de Ia Ficka de
]

Fecha Inicio:

12 |Centro de Formacib:

0BSIE0RE
2863365

"eta0s63

2

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
ENEJECUCION

8082024

nasran2e

PRESENCIAL

5+ FEGIONAL ANTIDGUIA

)0

15 Tipo de Hincro de Hombre Apellidos Estado Competencia Reaaltado de Apreadizaie
co ((IE=H [ENN BEDOVA QUICEND POR: CERTIFICAR, | 53652 - Plnca prochcion de scterdo con sistema productiva y mitodos | GUS42T - Z20B0TUND 04 AJUSTAR: DUCUMERTACIGN DE ACUERDD CON
" ,
oo oaraeszes LB LUK, BEDOYA QUICEN néodaz L
B Hanizaz PLANEACIGN D INMFL (CI6N DE RiCaL
cc oaraeszas LB LI, BEOOVA QUICEND néodaz HUMAND:
© tiricoz Y DOCUMENT ALES REGUERIDOS PAR LA IMPLEMENT ACIGH DE
oo noT368225 FENTN BEDOVA QUICEND métodaz
[ i
N ToaTaeEse! ELZABETH HENAT MURETON niodaz | 60347 ET: 161 OE
cc (T ELIZABETH HENAT MURETON métodaz L
@ técricor PLANEACION DE IMPL CION DE RiCaL
(3 (e ELZABETH HENAD MURETON métodaz HUMAHD:
w tenicaz T DOCUMENTALES REGUERIDOS PARA LA IMPLENENT ACIOH DE
M ToaTagEse! ELZABETH HENAT MURETON B nitodaz 603400 IFICAR INFORMAC)
ME oaragsssn LEQHARDO AHTONIO CATARD VALENCIA i miodar | 603427 UST; 161 DE
o
co 07368550 LEQHARDO AHTONID CATARD VALENCIA POR: CERTIFICAR, | 53652 - Planca prochccon de scaerdo con sstema productiva y mitades | 603423 - 22060107002 APLICAR CRITERIDS TECHICOS PARA LA,
= Haticaz PLANEACION DE IMPLEMENTAGICN DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)

Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera
realizar una caracterizacién por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° __NUMERO DE FICHA: 2980414

Fecha de 08/05/2024 Fecha final: 29/05/20 Modalidad: PRESENCIAL
inicio: 24
Programa de | BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Etapa de Electiva
Formacion: la ficha: Productiva
Certificada

Municipio de ejecucion:

Tipo de oferta:

Otra:

Si-No

MACEO

COMPLEMENTARIA

Nombre del BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

proyecto:

N° de juicios NINGUNO Tipo de RURAL Convenio: Si
pendientes: Poblacién: iCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)

Version 01
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SENA

N

ANCHEZ

ELBA ESTELLA
RISMENDI

hoo.com

produccién de
acuerdo  con
sistema
productivo y
métodos
técnicos

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
30 26 26
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
43482132 alsanchezari@ya Planear 4 resultados de

aprendizaje a la fecha
evaluados

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Version 01




SENA

Sofi - plus aprendices certificados

Reporte de Juicios de Evaluacién
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)

Relacion de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera
realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° 1 - NUMERO DE FICHA 2980418

Fecha de 17/05/2024 Fecha final 31/07/20

e Modalidad: Presencial
inicio 24

Programa de | MONITOREAR PLAGAS EN SISTEMAS Etapa de Electiv
Formacion: PRODUCTIVOS AGRICOLAS la ficha: a

FINALIZA productiva
DA

Certificada X

Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no

MACEO COMPLEMENTARIA

Nombre del PRODUCCION EN BIOABONOS
proyecto:

N° de juicios Ninguno Tipo de RURAL Convenio: Si

pendientes: Poblacion ¢Cudl? Articulacién

RELACION DE APRENDICES

Version 01
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SENA

N

(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuadles y cuantos’
28 26 26
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula correo Competencia observacion
trasversal
LBA ESTELLA 43482132 alsanchezari@YA DETECTAR 4 resultados de
EANCHEZ HOO.COM PLAGAS DE aprendizaje a la fecha
RISMENDI ACUERDO CON evaluados
METODO
TECNICO
NCERTE
EVIDENCIA

Version 01




Reporte de Juicios de Evaluacion [

T
250047

Fatonng

1

MONITORED DE PLAGAS EM SISTEMAS PRODUCTIVOS AGRICOLAS

erizacion: TERMINADA PORFECHA

Ti0Si2024

FU07I2024

PRESENCIAL

5- REGIONAL ANTIOGLIA

9502 - COMPLE.Q TECHOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

5 [Tipo de Nomero da Nombre Apelidos Estado Competencia Resultade de Aprendizale
3 z04d3836 TATIANAMAFCELA PASOS PORCERTIFICAR | 37734 - DETECTARPLAGAS DE ACUERDD CONME TODO TECHICD 533134 - 2 T0010TI0ZDN Al
L AGENTES BENEFICOS EN LA PRODUCCION DE DI
RS (ETEES TATIANA MAFCELR = PORCERTFICAR | 37734 - DETECTARPLAGAS UE ACUERDD CONME 000 TECHICE 33135 - 2 104T0T04AJLIST ARNDVEDADES EN £
3 620ad3636 TATIANAMAFCELA FASOS PORCERTIFICAR | 37734 - DETECTARPLAGAS DE ACUERDD CONME TODO TECHICD 533136 - 2 1010TIOGVERFIC AL A APLICACION
NORMAS UIGENTES DURANTE EL PROCESO DE
3 20403836 TATIANA MARCELA PRGOS PORCERTFICAR | 37734 - DETECTARPLAGAS UE ACUERDD CONME 000 TECHICE 33137 - 2 1040TOTIONIDENTFIC AR DARIDS DELR
! ENEL CULTIVO/0 SALA DE POSCOSECHA SEG,
Tfcucocvmopmcucenes |
T 023300864 (ANDRES FELPE LONOOR D GAVIFR PORCERTIFICAR | 37734 - DETECTARPLAGAS DE ACUERDD CONME TODO TECHICO 533134 - 2 104010TI0Z0ETERMINAR AGENTES CAl
L AGENTES BENEFICOS EN LAPRODUCCION DE DI
N 25300884, ANDRES FELIPE TONOOND GAVID PORCERTIFICAR | 37734 - DETECTARPLAGAS UE ACUERDD CONME 000 TECHICE 33135 - 2 104010104 AJLIST AR NOVEDADES EN
T T

MONITOPFO SFCIINI 05 BEACFOIMERTOS TECY [+

8. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)

Relacion de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera
realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° __NUMERO DE FICHA:3003310

Fecha de
inicio:

07/06/2024

20/10/20

Fecha final: 24

Modalidad:

Programa de

Formacion:

MONITOREO DE
SISTEMAS
AGRICOLAS

PLAGAS EN Etapa de
PRODUCTIVOS la ficha:
FINALIZA
DA

Electiva

Productiva

Certificada

Municipio de ejecucion:

Tipo de oferta:

Otra: Si-No

MACEO

COMPLEMENTARIA

Nombre del
proyecto:

NINGUNO

RURAL

Convenio: Si

Version 01




N

N° de juicios Tipo de éCual?
pendientes: Poblacidn:
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
26 24 24

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
LBA ESTELLA 43482132 alsanchezari@YA DETECTAR 4 resultados de
ANCHEZ HOO.COM PLAGAS DE aprendizaje a la fecha
RISMENDI ACUERDO CON evaluados
METODO
TECNICO
NCERTE

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

SO

Pantallazo Sofia plus aprendices certificados

Version 01



SENA

N

Reporte de Juicios de Evaluacién

1

i)
3003310
73310000

MONITORED DE PLAGAS ENSISTEMASPRODUCTIVOS AGRICOLAS

TERMINADAPOR FECHA
omosi202s
20002024
PRESENCIAL
5~ REGIONAL ANTIOGUA
o 8502 - COMPLEJD TECNOLOGIED HIERD AGROEMPRESARIAL
Tino de Wamero de Nambre Arelidos Erada Competencia [Revulado e Aprendicaic
T T TRFTAR TEDTA FEFEE FORCERTFICAT 37734 - DETECTAR PLAGHS O ACUEFDO CON 000 TECED ST - ZTOIOTIOZE TER VAR AERTES CADGAT
AGENTES BENEFICOS ENLA PRODUCCICN OF DFEPEN
T AT TEFTATA DA FEFEZ FORCERTIFICAR | 37799~ DETECTAR PLAGAS OF ACLIERDD CON METO00 TECHED EEBi05 D Diibai o AP NDVEDALES EIEL Pry
n e TR TEGHA FEFEL FORCERTFICAT 37754 - DETECTAR PLAGHS O ACUEFDO CON P TO00 TECHED St - STOOTTUNERF AR LA APLILACIGR DE CF
[ HORHAS WIGENTES CURANTE EL PROCESD DE HON
T (e TRARIR TEGHA PEFEZ FORCERTIIGAR [27734- DETECTARPLAGAS DE ACUERDO CON FETOD0 TEGNICO 3131 - 21O TILEN T AR DANOS D LAPROD
4 EL CLLTIVO Y10 SALA DE POSCOSECHA SEGUNFE
o e 5 T P D e L R et
|AGENTES BENEFICOS EN LA PRODUICCICNDE DIFEREN
o o PUERTAAMATA, PORCERTIFICAR |37739 - DETECTAR PLAGAS OF ACERDO CON METO00 TECNILO i DESEr

9. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)

Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera
realizar una caracterizacién por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° __NUMERO DE FICHA: 3050465

Fecha de

18/08/2024

Fecha final:

02/10/20

Modalidad: PRESENCIAL

DA

inicio: 24

Programa de | APLICACION DE LAS BUENAS Etapa de Electiva

Formacion: PRACTICAS AGRICOLAS la ficha: Productiva
FINALIZA Certificada

Municipio de ejecu

cion:

Tipo de oferta:

Otra: Si- No

MACEO

COMPLEMENTARIA

Nombre del APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
proyecto:
N° de juicios NINGUNO Tipo de RURAL Convenio: Si
pendientes: Poblacion: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

31

27

27

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

SEGUN
METODOS
NORMATIVA

Y

Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
ALBA ESTELLA 43482132 alsanchezari@ya PROGRAMAR 4 resultados  de
SANCHEZ hoo.com CULTIVO aprendizaje a la fecha
ARISMENDI AGRICOLA evaluados

Version 01




NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte de Juicios de Evaluacion

!

, ek G iz

5 |Ficha de Caracterizacidn. sasoees

4 |Cégigo: 002

5 |versidn: i

& |Denominacién: APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

3 |Estado de 1 Ficha de Carscterizacicn: | TERMIADA PORFECHA

o |Fecha iicio: s

o |Feoha Fin s

o | Modaliad de Formacidn FrESENCIAL

Region: 5. FEGIONAL ANTIOGUA

1 | Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJ0 TECNOLOGICD MINERQ AGROEMPRESARIAL

o Traae Wirmera 7% Wombre Apeliaos = T Fesuitste B Rprendaar

M 035315164 (BRIAN ARLEY CASTAROMONTOYA PORCERTIFICAR | 38695 - P ROGE ULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS 7 (603455 - 27 0401 WERIFIC A EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE

W= e B G R e e T e e e e -2 Ar0 R EATEN AP A TE ) GEL COLTHE
oC T EFIAN AFLEY TASTANGIONTOTA FORCERTIFICAR 38895 - PROGRAIAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METO00S 7 (GO3460- 27040109702 ESTABLECERLAS CONDICIONES DE CALDAD

I NORMATIVA DISPONBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SERON CRITERIO TECKI
=3 TR EFTFNARLEY TRETANGAGNTOVE PORCERTIFICAR [38595 - PROGARAR CULTVO AGRICOLA SEGUN MET 0008 7 08461 - 21040105701 PREP ARV ARERS, NETALACIONES v FECUFEE:
=3 (e EFIANARLEY CRSTANGMGNTOTA PR CERTIFGAR |38535 - PROGIAIAR CULT VO AGRICOLA SEGUN MET 0005 7 609452 27040109703 DETEFMINAR LAS PRAGTICAS DE MAHNE.D DEL

" NORMATIVA SUELD PAR A EL DESARROLLO DEL CULTIV SEGUN CRITERID TECNICE

E e e TRUE TADS il i LTV ARRTEaLA ST TG00 SLries 2 om0 VeI oA £ CUPMENTO DEL LIS

| 366435 FATED WMANFIGUE JURADD FORCERTIFICAR 38695 - PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METO00S 7 603453 - 27040103704 IMPLEMENT AR FLAN DE MANEJD DEL CULTVOT,
= CEn e TRRIE TIADS G R e e T e e e e I EMRAIE 8 A S LA SOOI TS O CALLAD T

L NORMATIVA DISFOMBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGON CRITERIO TECRI =
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SENA

N

10. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)

Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera
realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° __NUMERO DE FICHA: 3076745

Fecha de 12/09/2024 Fecha final: 30/10/20 |\ alidad: PRESENCIAL
inicio: 24
Programa de | BASICO EN AGRICULTURA Etapa de Electiva
Formacién: ECOLOGICA la ficha: Productiva
FINALIZA Certificada
DA
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-No
MACEO COMPLEMENTARIA
Nombre del BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA
proyecto:
N° de juicios NINGUNO Tipo de RURAL Convenio: Si
pendientes: Poblacion: éCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

30 26 26

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Competencia

Observacion
transversal

Nombre Cedula Correo

ALBA ESTELLA 43482132 alsanchezari@ya Planear 4 resultados de
SANCHEZ hoo.com produccion de aprendizaje a la fecha
ARISMENDI acuerdo  con evaluados

sistema
productivo y
métodos
técnicos

Version 01



SENA

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Version 01




SENA

N

Pantallazo

Sofia

plus

aprendices

certificados

Reporte de Juicios de Evaluacion

B
"raswass
2

EiE

BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA
TERRINADI POR FECHA

12i09r2028

EL

PRESENCIAL

£- REGIONAL ANTIOGUIA,

o de Wombre Apsllidor Eotad [Competenci Rezaltade de Aprendizaie Juicio de
001456586 ) JARAMILLD GARCIA 1 SEGUN TIFO O PRODUCTO, FL MANED APROBADD

11. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (ftem exclusivo para instructores)
Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera

realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° 1 - NUMERO DE FICHA 3050354

Fecha de
inicio

01/08/2024

Fecha final

13/12/20
24

Modalidad: Presencial

Programa
Formacion:

de

EMPRENDEDOR PRODUCCION DE

CANA PANELERA

Etapa de
la ficha: a

Electiv

EN
FORMACI

productiva

ON

Certificada X

Municipio de ejecucion:

Tipo de oferta:

Otra: Si-no

ANORI

COMPLEMENTARIA

Nombre del
proyecto:

EMPRENDEDOR E

N PRODUCCION DE CANA PANELERA

N° de juicios
pendientes:

todos

Tipo de

Poblacion

RURAL

Convenio: Si

éCual? Articulacion

(responder en nimeros la cantida

RELACION DE APRENDICES

d de aprendices: )

iniciaron

terminaron

certificados

Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’

30

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

correo

Competencia
trasversal

observacion

ALBA ESTELLA
SANCHEZ
ARISMENDI

43482132

alsanchezari@ya
hoo.com

MANEJAR
LABORES
CULTURALES
NO
MECANIZABLES

4 resultados de
aprendizaje a la fecha
evaluados

Version 01
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SENA

N

SEGUN
RECOMENDACI
ON
TECNICAY
CULTIVO
LBA ESTELLA 43482132 alsanchezari@ya PROGRAMAR 4 resultados  de
EANCHEZ hoo.com CULTIVO aprendizaje a la fecha
RISMENDI AGRICOLA evaluados
SEGUN
METODOS Y
NORMATIVA
LBA ESTELLA 43482132 alsanchezari@ya Cosechar 4 resultados de
EANCHEZ hoo.com producto aprendizaje a la fecha
RISMENDI agricola segun evaluados
especificacione
s técnicas
INCERTE el
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Version 01




B c 0 3 E G E

Feoha del Reporte e

Ficha de Caracterizacién: 3050354

Cogigo: 79311638

Version: 3

Denominacin: EHPAENDEDOR ENPRODUCCION DE CARA PANELERA

Estado de la Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION

Fecha Inicic 010812024

FechaF: o0z

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional 5~ REGIONAL ANTIOQUA

Centro de Formacién: 3502 - COMPLEJD TECMOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

Tipo de Wmero de Wombre Apelidos Exado tencia [Reruitado de Aprendizaie

cC 1000308715 LUISA FERNANDA PEREZ LOPEZ [EN FORMACION 37140 - MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANZABLES SEGUN T IZAR LABORES CUL
BECCENNACON T Y O T Ic

C3 00307 TIIA FEFIANDR FEREZLOPED ENFORIACION | 370~ NANEJARLABORES CLILTURALES NOMECNZABLES SEGIN | 564405~ 2704005304APLICAR ALUSTESENLA
BECOHENNACAN T e O T BECCUENNACONES TECICS 104 Py

C3 0007 TITSAFERIANDR FEREZLOPEY ENFORMACION | 370 - MANEJAR L ABORES CLILTURALES N MECANIZABLES SECUN [ S4405 - 2704010530 TALISTARMEGURAS: QLI
RECOMENDACION TECHICAY CLLTIVO ELEMENTOS EINSUMOS PARA LA REALIZACION

C3 00307 TIIA FEFIANDR FEREZLOPED ENFORVACIN | 370 MANEJARL ABORES CLITURALES N0 MECENIZABLES SEGIN CHO0S303PEWSAR LABCRES CLLT
e 4 o 2 OOl PAOCEOMFNTOS o n= v

C3 0007 TITSAFERIANDR FEREZLOPEY ENFORMACION | 3505 - PHOGHAMAR CUL TU AGHTOLA SEGINMETODOE v S54410- 21040108 T2DF TERMIIAR LS FECURS
NORMATIA (ONDEL CLLTIVO TENENDDEN CLEN

C3 00307 TIIA FEFIANDR FEREZLOPED ENFORMACION | 33635 - PROGHATAR CULTD AGRICOLA SEGTN METODD: 40D 70TDENTFICAR CORDICIONES
MOEmaT o

C3 0007 TITSAFERIANDR FEREZLOPEY ENFORMACION | 3803 - PHOGHATAR CULTND AGHCOLA SEGTN METODD: S 130108 1030 A LAFLAPLANERCL)
T

C3 00307 TII5A FERANDR FEREZLORED ENFORIACION | 35635 - PROGRAMAR CULTD AGRICOLA SEGUN METODD: 564413~ 21040105 TD4APLICAR AJUSTES ALA P
NORMATIA RECURS0S E INSUMOS PARALA PRODLCCION

C3 0007 TITSAFERIANDR FEREZLOPEY ENFORMACON 38724 Prog G544 - 28030 20003 DISTIBLIR L 0% RECLFS:

; £ ABORACIANNE PROVECINSEG( N ConNAE
e TSR EE F oA e SA DA G PG 7

Hoja

[ ]

12. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)

Relacion de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera
realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

Version 01




<
SENA

N

En equipo de ejecucion de la formacion, van todos aquellos técnico transversal que apoyaron la formacion. Todos
sin excepcion.

A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotogrdficas de su ejercicio pedagdgico. los entornos
y aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha

12.1. Relacion de los proyectos o actividades en los que apoyod -
Identificacion del Numero y fecha del | Documentos del | Instituciones con las que se | Nombre y teléfono de
proyecto (s) convenio y/o contrato (s) | proyecto (s), convenio | relaciona las personas contacto
(Si los tiene) (s) y/o contrato (s)
PROPAGACION AGROSABIA DANILO
DE MATERIAL MONSALVE.
VEGETAL DE CL:3004944226
CACAO
ADJUNTAR
FOTOGRAFIA
DE ACTIVIDAD

Version 01



SENA

Identificacion del Numero vy fecha del | Documentos del | Instituciones con las que se | Nombre y teléfono
proyecto (s) convenio y/o contrato (s) | proyecto (s), convenio | relaciona de las personas
(Si los tiene) (s) y/o contrato (s) contacto
ENCUENTRO DE 03/03/2024 COLCOCOA ALEJANDRO
SOSTENIVILIDAD- ZULUAGA
PROYETO 3164817576
PAISAJE
+SOSTENIBLE

Version 01




ADJUNTAR
FOTOGRAFIA DE
ACTIVIDAD

Identificacion
del proyecto (s)

Numero y fecha del
convenio y/o
contrato (s) (Si los
tiene)

Documentos
proyecto

convenio (s) y/o

contrato (s)

del
(s),

relaciona

Instituciones con las que se

Nombre y teléfono de
las personas contacto

4600017544

01/08/2024

ADJUNTAR
FOTOGRAFIA
DE
ACTIVIDAD

GOBERNACION

| CL.3114012933

TERESITE
REGUIFO

Identificacion del Numero y fecha del convenio | Documentos del | Instituciones con las que se | Nombre y teléfc

proyecto (s) y/o contrato (s) (Si los tiene) proyecto (s), convenio (s) | relaciona las personas cont
y/o contrato (s)

TRANSFERENCIA 17/06/2024 FEDECACAO JOSE

DE TECNOLOGIA. BERNARDO

Version 01



N

INVESTIGACION RESTREPO.
DE MATERIALES CL:312275014
CLONALES,
MANEJO
SOSTENIMIENTO
RAHABILITACION
RENOVACION Y
Si SIEMBRA
NUEVA, EN
CACAO
ADJUNTAR
FOTOGRAFIA DE
ACTIVIDAD

12.2. Explicacion de los trabajos no terminados.
Nombre o identificacion | Razones por las cuales el | Recomendaciones para la
del trabajo que no terminé | trabajo no se entrega | terminacidn adecuada y oportuna

terminado

12.3. Relacion de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene
desarrollando actualmente

Tema Nombre del Medio/ubicacion del documento
documento Papel, magnético, otro ‘ Ubicacidn

GUIAS DE APRENDIZAJE GUIA DE APRENDIZAJE
DE PRODUCCION DE
CACAO, PRODUCCION
DE CANA PANELERA

Version 01



12.4.

SENA

N

cuales hace entrega de informacion.

Relacidn de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los

Tema:

Nombre del documento:

Medio/ubicacién del documento
Papel, magnético, Ubicacion
otro

CREACION DE UNIDAD
PRODUCTIVA

ACTA ENTREGA DE
MATERIALES

Cartilla preventiva

Nombre de la cartilla

Como lo entrego, a donde, con quien y
fotografia de su caratula

12.5.

Informacién de la base de datos a su cargo, si es Instructor/administrativo con acceso

a los aplicativos y los administradores de las bases de datos, llene lo demas. (si es instructor por
favor colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del Perfil del usuario Permisos de Login
aplicativo usuario/administrador: (Clave)
N/A Usuario: Administrador:
Si 43482132 Planilla Y Se
contratista Capacitaciones inhabilita
al
terminar
contrato
Sofia plus 43482132 43482132 Rol instructor Se
inhabilita
al
terminar
contrato
12.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en
aplicativos.
Descripcion Periodicidad | Nombre del informe o | Medio de| A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio | entrega del| Ponemos el nombre de
cumplimiento) informe o quien revisa la entrega.
ejemplo
reporte
Si contratista mensual Planilla pago correo Juan David Valencia
secop mensual Montar informes secop Juan David Valencia
drive mensual Evidencias pago drive Juan David Valencia
Correo Diario Comunicaciones diarias | Correo- Se inhabilita al
institucional por drive terminar contrato
Otros que usen

Lo que esta resaltado son ejemplos, deberdn borrar y cambiar por los datos que ustedes generan.
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12.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. Cada obligacién, que relaciona en sus informes GC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Tiene evidencia
fotografico/documental

N° obligacion obligacién Periodo Fotografias, listados de
Ejecutar las Durante la Mensual asistencia y pantallazos
acciones de vigencia del q . :

- L e asistencia a las
formacion  técnica contrato se , .
haciendo uso de la impartid diferentes reuniones
estrategia formacion en las virtual.
pedagogica fichas 2912573- Carpeta F1.

“aprender 2915599-

haciendo”, bajo la 2912579-

modalidad de 2933038-

atencion sincronica - 2963965-

asincronica de 2980414--

acuerdo con los 29804183003310-

procedimientos de la 3050465-

Direccion de 3076745- Y

Formacion 3050354-

Profesional Integral siguiendo

y los lineamientos lineamientos de la

de la Direccion de formacion

Empleo y Trabajo y profesional

la Coordinacion integral y

Nacional SER, lineamientos del

establecidos en la programa SER.

guia para la

ejecucion del

programa SER en el

SIGA.

Articular con los Durante la Mensual Fotografia de reuniones
instructores de vigencia del .
emprendimiento contrato se realizadas.
para realizar el articulé con los Carpeta F2
alistamiento integral instructores  de

de los procesos de emprendimiento

formacion para el para alistar vy

desarrollo de las realizar procesos

competencias de de atencién a las

emprendimiento y la diferentes fichas a

construccién del cargo.

modelo de negocio
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con los aprendices,

asi como la
formulacion de
proyectos
productivos y
creacion de
unidades

productivas.

Brindar la atencion Se realizo Mensual Informes

requerida a grupos y asesorias técnicas contractuales, pagos
organizaciones a proyectos de la seguridad social y
rurales, ganadores del reporte de
comunitarias y programa  SER, programacion de Sofia
campesinas fichas 3008160 plus

beneficiarias del 2956298 y Carpeta F3

servicio de asesoria 2956276, en los

técnica, de acuerdo municipios de

al plan de accion Yolombd y

concertado para la Maceo.

puesta en marcha de

su unidad

productiva vy el

protocolo de

atencion  definido

por la Coordinacion

Nacional SER.

Acompafiar a grupos RegRegistro mensual Informes

y  organizaciones Fotogréfico contractuales, pagos
rurales, Dinamizacién de la seguridad social y

comunitarias y
campesinas

asignadas; en la
planificacion de

mejoras de
produccién familiar,
capacidad
productiva y
condiciones
ambientales en
concordancia con el
protocolo de
atencion  definido

por la Coordinacion
Nacional SER.

Comercial Grupos
de Formacion UP
El PORVENIR,
ASOPAGAMY-
ASAMEN

Asociacion de
mujeres

cacaoteras

productores  de
café alondra vy
productores  de
panela la floresta.

reporte de
programacion de Sofia
plus.

Carpeta F4
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Asegurar el reporte
de informacién con
claridad,

Durante la vigencia del
contrato se entregd
mes a mes informes de

MENSUAL

Pantallazos
participacién
reunidn “Diagndstico de

oportunidad y execution contractual, las

veracidad en los Pagos de planillas de Estaciones
Slstem'a_s de seguridad social y Meteoroldgicas”.
trazabilidad y reporte de ' Carpeta F5.
seguimiento progradation en sofia

dispuestos de plus.

manera temporal o

permanente por el

SENA entre ellos

Sofia Plus para el

seguimiento de

actividades

especificas,

entregando informe

al supervisor del

contrato y al apoyo

administrativo SER

segun aplique.

Programar y Durante la vigencia Agendas de
reportar a  su del contrato se desplazamiento.
supervisor de realizaron agendas Carpeta F6
contrato, con una de desplazamiento

antelacion minima de las  Salidas

de una semana las realizadas a las

formaciones a diferentes veredas

atender, de manera
que se autorice por
escrito su
movilizaciéon previa
a la salida, en el
marco de su objeto

y se enviaron a lider
programa SER.

contractual.

Evaluar los Durante la Reporte de juicios
resultados de vigencia del evaluativos de las
aprendizaje en un contrato se diferentes fichas
plazo no mayor a evaluaron los generado por Sofia
ocho dias habiles resultados de plus.

luego de finalizada
la formacion.

aprendiza de las
fichas: Durante la
vigencia del
contrato se

Carpeta F7
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impartio
formacion en las
fichas 2912573-

2915599-
2912579-
2933038-
2963965-
2980414-
2980418-
3003310-
3050465-
3076745- Y
3050354-
siguiendo
lineamientos de la
formacion
profesional
integral y
lineamientos del
programa SER.
Entregar Se entrego la Formato de creacion
informacion  bajo informacion de unidades
criterios de calidad, requerida de productivas.
oportunidad, unidades Carpeta F8
veracidad y productivas  de
completitud a apoyo negocios rurales
administrativo SER para su creacion
para la creacion de en el aplicativo
la unidad sofia plus.
productiva, asi
como la inscripcién
en el sistema de
informacion de la
Agencia Puablica de
Empleo.
Participar en el Durante la Fotografia y

proceso de
induccién del
programa

(objetivos,
estrategia,
metodologias), sus
componentes y

procedimientos.

presente vigencia
del contrato se

particip6 en
reuniones de
induccién y
reinduccion

convocadas por la

pantallazos de la
asistencia a la reunién
realizada.

Carpeta F9
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lider de programa
SER.

Gestionar alianzas
con entes
territoriales,
organizaciones
privadas,
organizaciones
sociales o no
gubernamentales,
que permitan la
identificacion y
canalizacion de
recursos para el
apalancamiento de
los programas de

Durante la
presente vigencia
del contrato se
realizaron
postulaciones a
convocatorias Yy
solicitudes a
alcaldias
municipales con
el objetivo de
canalizar recursos
para las unidades
productivas.

Diagnostico
empresarial aplicado a
las unidades
productivas.

Carpeta F10

formacion,

proyectos y

unidades

productivas a

atender.

Participar Durante la Fotografia de las
mensualmente en la vigencia del jornadas de rueda de
reunién de contrato se negocio y ferias
seguimiento realizaron empresariales.
operativo del reuniones Carpeta F11
programa virtuales y

convocadas por la
coordinacion

presenciales con
subdirector de

académica ylo centro, lider de

misional con programa SER y

observancia del dinamizador

esquema establecido regional.

por la coordinacion

nacional para tal fin

y  generar las

respectivas

evidencias.

Participar en Durante la Fotografias, listados de
eventos de caracter vigencia del asistencia 'y

técnico, estratégico, contrato se pantallazos de

de socializacion y de realizaron asistencia a las

otro tipo de evento reuniones diferentes reuniones.
al que sea virtuales y Carpeta F12
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convocado por la
direccion  general,
regional o centro de
formacion,

presenciales con
subdirector de
centro, lider de
programa SER y

garantizando la dinamizador

transferencia de regional.

conocimiento

obtenido al equipo

de trabajo.

Presentar  informe Durante la Fotografia de uniones
mensual sobre la vigencia del realizadas.

ejecucion de las contrato se

obligaciones
contractuales donde
se evidencie el
avance a las metas
asignadas, asi como
el respectivo analisis
y acciones de mejora
cuando dé a lugar y
a la terminacion del
contrato presentar al
supervisor de
contrato informe
anual de gestion de
centro  en los
términos solicitados
por la coordinacion
nacional SER,
evidenciando lo
establecido en la
guia para la
ejecucion del
Programa SER asi
como en la lista de
chequeo - portafolio
de evidencias.

alimentd el one
drive con las
evidencias de las
formaciones,
segun lista de
chequeo.

GENERALES
e Realizar su
afiliacion ante

la
administradora
de riesgos

laborales que

Para el inicio del
contrato se realiz6
afiliacion al
sistema de riesgos
laborales
establecido por el
SENA

No Aplica
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disponga el
SENA, bajo la
clase de riesgo
relacionada
con el disefo
curricular a
ejecutar, en el
caso de tener
disefos
curriculares de
varias lineas
productivas
tener en
cuenta el
mayor riesgo
asociado.

ANEXOS:

FOTOL1. Ficha 1 - 3 fotografias que describen tal cosa
Evidencia de obligacion

FOTO1. REUNION PROGRAMA SER EVENTO LINEAMIENTOS
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FOTO 2. ARTICULACION DE ACTIVIDADES CON INSTRUCTORES DE EMPRENDIMIENTO

v [0 OneDrive: A X Bl Estucturac: X @ Inicio x [ N X B® Micosof O X (R Comrec:Alb: X  bdl (37comeos X @ (10)Whatst X+ - a X

c senad-my.sharepoint.com/:x;/r/personal fymeastrillon_sena_edu_co/ layouts/15/Docaspx?sourcedoc=%7BCFD30EA2-7997-4A8C-A.. & ¢ &, (@ fnpauss  Reinicia para actualizar §

82 | G Google @ Nuevapestaia @B YouTube & REUNIONCONINS.. @ Maps G RV:REUNION CON L. @ Whatstpp

TN
&3 AlbaEstellaSanch.. { A )

Kl Estructura de Seguimiento Integrada 2024 V3_3050354 ANORI @ & ~ : car herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) (»)
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo [ Comentarios | | “\» Ponerseal dia | | £ Edicion v
O- g v | L Qv | v v | o
G13 ~ S| | 917981 -
G H | ] K L
a
Instrucciones:
'oductiva de la Unidad Productiva durante la primera sesién de asesoria (ruta 1) o la formacidn (solo cursos largos entre 152 y 340 hrs).
ZRIZACION GENERAL
3 Ruta 2 Rol: Instructor Técnico
4 ANOR[ Vereda: SAN LORENZO
5 Centro de Formacion:
6 73311598 _3_EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CARA PANELERA Codigo UP Sofia plus:
7 Longitud: 62,35,52" N Latitud: 752,00, 44" O
2 A SANCHEZ ARISMENDI Correo Instructor: ALSANCHEZARI@YAIOO.COM N* Contacto Instructor: 3148104327
9 IRGANIZACION
10 Sector Productivo Principal: ACUICOLA |
< >
> = @indice ( Registro () Proyecto Productivo () Diagnostico Entrada () CANVAS () Costos () Ventas () Flujodecaja (& Presupuests  ( Ficha

v @ D & — 100w

N
) Oyt et 2. CCCOedEN A s@n SEEmg

]

Estadisticas del libro
21°C
Mayorm. nublado
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FOTO3. Evidencia de obligacion 3. (foto/pantallazo de una lista de asistencia de la obligacion 2)
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EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 3
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EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 4

PH.OCE{I' GESTION DEL TALENTO HURMAND
FORMATOD INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mlacea, 31 de Disiambrs dal 2074

Safar (i)
JUAN DAVID VALEMCIA TRUJILLO
SUPCRWIZOR|A} CONTRATO No. C01.PCCNTR.SER1S42
Cowrdinader académica de programas especiales
Complejo Tecnolagico Minero Agroempresarial
Puerta Berria
Hsurto: Informe mensual de sjecuciin

contractuial Mes Diciembre del afio
X024

Referenciar Mo OO PCCHTR 5831542 del afio 2024

Ak Cetalla Shncher Srismendi, identificade con la sddula de dudadania Na, 43482130 da
Cisneros Antioguia, en mi calidad de Contratista del SENA, =n @l Complejo Tecnokigicon
binera Agroempresarial, en complimiento del Contrato de Prestacion de Servicias de la

referencia, a continuacin, presento el Informe de activid sdes realizadas &n el mes abjeta

de cabirm

‘Walor y forma de Pago: Se fija como valar para el contrato la suma de CUARENTA Y SEES
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA ¥ OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS
M/CTE (% 46.B88.223). [sta suma serd pagada por el SEMA al contratista de la siguisnta
maanerac 4 DIEZ {10 pagos iguales por los meses de febrers a naviembre de 2024 par un
walor de CUATRO RILLOMES CUATROCIENTOS SESEMTA ¥ CINCO MIL QUARIENTOS
CUARENTA ¥ CINCD PESDS BAJCTE. (5 4.465.545) cada una. bl Un dltime pago
carrespandients al mes de diciembre de 2024 par un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
TRENTA ¥ DO BMIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE (% 2.232.773).
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EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 5

Resumen General de Pago

aportes
enlinea
o= cownaes
] Ciame socrmacte Sucuramt Princizel Tereccioe I O coed Sesarsameras I Teiatome I - — ey
== == — | =

Resumen General de Pago

aportes
& Fhe
——— [ i el el
= — | =
T | = T —
T I T T ——— — [ o= ] s
el | e e el T ot —
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EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 5

v E Correo: Alba Estella Sanchez &7 X ha (31 coreos no leidos) - alsanch X

€ 3 €  ANoesseguro senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces
88 G Google @ Nusvapestaia @B YouTube G REUNIONCONINS.. @ Maps
seha
Soﬁa Plus | ¢ & ALBAESTELLA
Instructor v
. Fecha Inicial
(# Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Fermacion <
(# Gestion de Ambientes v
Fecha Final
Gestion Ambientes E

Consultar Fichas Instructor

Consultar horas programadas

Diagramar Horario Instructor .
Horario

® (2) Whatshpp

G RV: REUNION CON I,

SENA

X S¢ Sofiaplus X+ - o

® WhatsApp

™ LMS SENA

e = Bandeja de tareas

& Cambiar Clave Salir

01/12/2024

]

311272024

Reporte de Instructores por Ficha

Reporie Ejecucion Horas Instructor Vista del Horario  Mensual
[] Tiempo Disporible

[ Evento Asignado

[T Evento Seleccionado

Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos <

LnES mADTE:

3 21°C
Prac. despejado

~ [ Correc: Alba Estella Sanchez A X

B (31 comeos no leidos) - alsanch

¢ 5 @  ANoesseguro

93 | G Google @ Muevapestafia B YouTube G REUNION CON INS

Reporte Ejecucién Horas Instructor

[ ] Tiempa Disponible
[ Evento Asignado

Solicitar Eventos

[ Gestion de Tiempos < [ Evento Seteccionado
LUNES

Z Lms <
25/11/24

& Matricula <

[# Planeacién de la Formacion <

[£ Reportes <
02/12/24

[ sGS < 00:00 - 23:59:
Disponible
09/12/24
00:00 - 23:59:
Disponible
16/12/24

R

Q Bisqueda S

Vista del Horario  Mensual

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

3 MIED~NES WIEAES. VIEDMES. SABADO
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+~ @ SENA 2018 -+ Bogots - Colombia- --a223; .
- Py s21am.
L-ﬂe@aim"? '\"‘m)Dq/lz,'zou;
X O (2)WhatsApp % S Sofiaplus X  + = a X
r @ epauss 3
Q Maps RW: REUNION CON | ® WhatsApp
v
SABADO
MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
26/11124 27111724 28/11/24 29/11/24 30/11/24
01/12/24
00:00 - 23:59:
Disponible
03/12/24 04/12/24 05/12/24 06/12/24 07112124
00:00 - 23:59: 00:00 - 23:59: Disponible  00:00 - 08:00: Disponible  00:00 - 08:00: Disponible  00:00 - 23:59
Disponible Disponible
08/12/24
00:00 - 23:59:
16:00 - 23:5%° Disponible  16:00 - 2359 Disponible  Disponible
10/12/24 11/12/24 12112124 13/12/24 14112124
00:00 - 23:59 00-00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible  00:00 - 23:59:
Disponible Disponible
15112124
00:00 - 23:59:
16:00 - 23:59: Disponible ~ 16:00 - 23:59" Disponible  16:00 - 23:59° Disponible  Disponible
1711224 18/12/24 19/12/24 20/12/24 2112124
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~a223; .
- 522a.m.
e N ] 2¢CcCcCBeeEICRD = DED O

2% | Q Bisqueda

Prac. despejado
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EHAT# ACENEE BEX)

ATISTE 4NE SEBESFLAZA

TETHE

(11 zzq | TEMCIMIER 15 12 L H

ARIETH
CHNTERCTE Finidun pur L Cirrnnitn de Emplea y Trabaju n s Sonrdinasi
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ESPECIALES
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Reporte de Juicios de Evaluacion

1
o [Fecha del Feporte:
3 | Fioha de Caract

2

LEEEE]
B
730023

FUCATTONTET
ENEJECUCION
160212024

TS AEFICOD

TIOmRTZE

PRESERCIAL
5-REGIONAL ANTIORUIA

9502 - COMPLEJD TECHOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL

1 Tipo de Tiamero de Wombre Apellidos Fstado T Juicio de.
s e ERGFESTELPE FGUGELD EEDOVE. TR CEFTIFICAR | 3059 - PROGRARMER CULTIVO AGFICOLA SEGUNET 000 TG - ZT0%0T07 06 VEFTFICAR B COMPLIMENTO DELPLAR OE | &PROBALD
G TR TROFESTEFE TG EEDoTE FORTERTFCR e ey v o v e TFRTERDD
O & COu L AS s 2 an
= TG S05E ERGFESTELPE FGUGELD EEDOVE. FORCERTIFICAT 09860 - 27030109702 ESTABLECER LA CONDICIONES DE CALIDAD | APROBADD
- YED\SF'DME\UDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
= [LEE EORES FELFE FEIOELD EEDOVE. TR CEFTIFICAR | 38630 - FROGRAMAR COLTIVD AFICOLA, TO0E 7 E03961 - 7043701 FREFARAF ARERS. TN TALACIONES 7 AFROEADD
KX
=3 T T0TEE EHCRES FELFE FRUDELD EEDOVE, TR CERTIFICAR | 36690 - FROGRAMER CULTIVO AGFICOLA o057 CUMEZ ZT0HI03T03 LETERMINAR LAS FRACTICAS DE MATEID | APFOEADD
w NORMATIVA L SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERID
i
= T7SZE50 TARFTR. CRTALE. TORIZE PERESD TR CERTIFICAR | 3069 - PROGRARMER CULTIVO AGFICOLA SEGURET 000 T05856 - 270401097 b WERIFICAR EL CUMPUIMERTO DECPLAR OE | APFOBADD
) b AT UL TV0 O ACUFBON EON | A8 BUFNAS PEACTIC
o 07525590 AR, CAIALE, TORIZE PRRESD PR CEFTIFICAR | 3669 - PROGRAMER CULTIVO AGFICOLA SEGINETO00S 7 609453 - 27040109704 IMPLEMENT AR PLAN DE MANEJD DEL FPROBEDD
b cuTvane
o 07525590 AR, CAIALE, TORIZE PRRESD PR CEFTIFICAR | 3669 - PROGRAMER CULTIVO AGFICOLA SEGINETO00S 7 609860 - 27040109702 ESTABLELER LS CONDICIONES DE CALIDAD | APROBADD
al NORMATIYA Y:D\SF'DME\UDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERID
k! N
e THTEZEE0 TR, AL, TORIZE FANESD FOR CERTIFICAR TR CULTIVD AGFICOLA o057 COHMEN 704010701 FREFAFAR AFEAS, WETALACIONES 7 FFROEADD
=3 THTEZEE0 TR, AL, TORIZE FANESD FOR CERTIFICAR TR CULTIVD AGFICOLA o057 GUMEZ - ZT0HT0AT03 LETERMINAR LAS FRACTICAS OE MATED | AFFOBADD |
» L SUELD PARA EL DESARROLLO CEL CULTIYO SEGUN CRITERID
ic:
e (L= VIR ARDFER TORIZA PANESD PR CEFTIFIGAR TR CULTIVO AGRICOLA 500 03458 27040108706 VERIFIGAR EL CUMPLUIMENTO DELFLAN OE | APRDBAD0
JOTEL CL T
=3 (L= VIR ARDFER TORIZA PANESD PR CEFTIFIGAR TR CULTIVO AGRICOLA 609458 - 27040109704 IMPLEMENT AR PLAN DE MANEJO DEL FPROEADD
£ i — i - B — Ll VO ACLEEND O S FEN Tossegpcoas | [+
1
o [Fecha del Repont= 08I02021
5 | Ficka de Caracterizach 2983965
4 Cégigo: "ie150569
a
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS |
ENEJECUCION
0410412024
0310512024
1y | Modalidad de Form: PRESENCIAL
11 | Region 5- REGIDNAL ANTIDAULA
12 Ceatro de Formad 10
13 Tipo de Hincro de Hombre Apellidos Estado Competencia Resaltado de Apreadicajc o de Fuscionsrio
e (T HLBA LUCIA BEDOY A QUICEND & 609421 - 220601070 04 AJUET; 10W DE APROEADD
o (e ALBALUCIA BEDOYA AUICEND i oL TECHICOS PARA LA, APROBADD CCanRIR
inicos PLANE; 1P RicoL
5
oo (ETry HBA LUCIA BEDOYA QUICEND R SIC0S, HUMANDS | APROBADO CC 43452152
% ticricas Y DOCUMENTALES REGUERIDDS PARA LA MPLEMENT ACICH DE
oo (e HLBA LUGIA BEDOY A RUICERD B DEL | #PROBADD oG s545215
7 h ;
N oaTagssal ELIZABETH i 603421 - 220601070 04 AJLST; 100 OE APROBADD
oo (] ELZABETH R L TECHICOS PARA LA, APROBADD CC 43452152
@ téericos PLANEA IMFL PRACTICAS AGRICOL
oo (=] ELRABETH R TSICOS, HUMANDS | APROBADD oG 43432152
= enicos ¥ DOCUMENTALES REGUERIDOS PAR LA MPLEVENTACION OE
N TogTaesRl ELZABETH ’ UEL | APROBADD OC#34ER1G
N (] LEGNARDO AHTONIO CATARD YALEHCIA B 603427 - 2206070 04 AJUST, 10N OE APROBADD
3 1037363550 LEONARD0 ANTONID CATAD YALEHCIA i Pl TECRICOS PARA LA APROEADO CC 43452132
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Contrato N°4600017544
FORMATO DE RECIBO DE INSUMOS
FORMATO DE RECIBO
ACTA DE ENTREGA
DEPARTAMENTO: | ANTIOQUIA FECHA: 0211212024
ENTIDAD: ooeeammoﬁ DE ANTIOQUIA CADENA: Trapiche la Granada
VEREDA:
MUNICIPIO: ANORI CASCO URBANO
CORREGIMIENTO:
ESTADO
PRODUCTO UNIDAD | CANTIDAD OBSERVACIONES
BUENO MALO
FERTILIZANTE
TRIPLE 15 e » X
Agregar filas segln sean necesaras

El proyecto atisnde requerimiantos, en ¢! marco de ks Articulos 64 y 65 de ta Constitucion Politica de Colombia.

PERSONA QUE REALIZA LA ENTREGA: AGROFACIL S.A.S

NOMBRE
COMPLETO:

MARGIE VALERIA ALCALA MARTINEZ

NUMERO
CEDULA:

1001167132

——

3147563730

PERSONA QUE RECIBE (PRODUCTOR/REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION)

NOMBRE
COMPLETO:

Femotto andves pere?  Zope?

NUMERO DE
CEDULA:

70990365

NUMERO DE
TELEFONO:

I 9029

p‘/ﬂ U}?d? /17’?)/PZ

[iummsoa CORDINADOR/ COLEGIADO:
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EVIDENCIA

%%
DE LA OBLIGACION
PH.EIEE-E- GESTION DEL TALENTO HUNAND
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION COMTRACTUAL
Macen, 31 de Didsmbre dal 20234
Safar fal
JUAKN DAVID VALEMOLEA TRUNILLD

SUPCRWIZOR|A} CONTRATO No. CO1.PCCNTR.SER1S42
Cowrdinader académica de programas especiales
Complejo Tecnolagico Minero Agroempresanial
Puerta Barrio
Asunto: Informe mensual de @jecucian

contractuial Mes Diciembre del afio
X024

Referenciar Mo OO PCCHTR 5831542 del afio 2024

Alba Cetalla Sdncher Aricmendi, identificado cam la osdula de cudadania Na. 434821532 da
Cisneros Antioguia, en mi calidad de Contratista del SENA, =n @l Complejo Tecnokigicon
binera Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicias de la

referencia, a continuacin, presento el Informe de activid sdes realizadas &n el mes abjeta

de cabiro

‘Walor y forma de Pago: Se fija como valar para el contrato la suma de CUARENTA Y SEES
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA ¥ OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES MIL PESCS
IM/CTE (% 46888 23], [sta suma serd pagada por &l SEMA al contratista da la Siguisnte
maanerac 4 DIEZ {10 pagos iguales por los meses de febrers a naviembre de 2024 par un
walor de CUATRO RAILLOMES CUATROCIEMTOS SESEMNTA ¥ CINCO MIL QUARNIENTOS
CUARENTA ¥ CINCD PESDS BAJCTE. (5 4.465.545) cada una. bl Un dltime pago
carrespandients al mes de diciembre de 2024 par un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOG
TREMTA ¥ DOS MIL SETECIENTOS SETEMTA Y TRES PESOS M/CTE (% 2.232.773).
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.y también en la carpetas de evidencias en Secop

EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 14

SEGUROS

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
DECRETO 1082 DE 2015

CUGAD BE 3 | T o6, S0C WO POUZA: I ANEO:
MEDELLIN MEDELLIN 65 65-46-101042565 o
FEGIA VIGENCIA DESDE: AiAs: VRGENCIA HASTA: pyvo
ola: MES: ARO- ola: MES: ARO: HORAS: ola: MES: ASO: HORAS: TIPO MOVIMIENTO:
30 01 2024 01 02 2024 00:00 20 o4 2025 23:59 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR /
[omBRE © RAZON SOCIAL SANCHEZ ARISMENDI ALBA ESTELLA | C.C.:43.482,132 ]
DIRECCION.  CORREGIMIENTO SANJOSE DEL NUS BARRIO LOS LAURELES [cruoaD: SAN ROQUE - ANTIOQUIA 3148104327
APARTAMENTO 1201
DATOS DEL ASEGURADO / IARIO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENACOMPLEJO TECNOLOGICO MINEROAGROEMPRESARIAL CTMAE NIT. :899,999,034-1
REGIONAL ANTIOQUIA |
DIRECCION.  CARRERA 6 NO 49 -20 BARRIO EL HOYO |ouoas: PTO BERRIO - ANTIOQUIA |TeEFono: 8332862

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR
DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. CO1 PCCNTR.5831542 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: 5_9502_009 PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL ROL DE INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN LA PLANEACION, EJECUCION, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y ASESORIA
TECNICA PARA EL EMPRENDIMIENTO RURAL Y CAMPESING DEFINIDOS POR LA DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL SENA EMPRENDE RURAL

AMPAROS
MESE0: PRESTACION DE SERVICIOS
AMAPARDS: VIGENGIA DESDE- VIGENCIA RASTA: SUMA ASEG/ACTUAL:
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 01/02/2024 20/04/2025 $4,688,822.30

FIRMA

for 7 filei £

ALBA ESTELLA SANCHEZ ARISMENDI ./JUAI« DAVID VALENCIA TRUJILLO

CONTRATISTA SUPERVISOR

Proyectd: contratista
Cargo: instructor ser

Y Rt
Revis: Yulianis Roldén Pereira (clans foldin
Cargo: Apoyo administrativo SER
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1. Terminar de relacionar requerimientos; Dinamizador SIGA lo estandariza.

NOTA: NO IMPRIMIR ESTA HOJA DE INSTRUCCIONES
GENERALIDADES

Elinforme resumido sobre la gestion del contratista Instructor/Administrativo. Es decir, una descripcidn
resumida de los trabajos que le fueron asignados y que viene desarrollando actualmente; las
actividades, fichas, programas o proyectos y resultados obtenidos durante la gestidn.

Relacién de los proyectos, convenios y/o contratos que estan bajo su responsabilidad, coordinacién o
supervisiéon. Detalle del proyecto a su cargo, con el nimero y fecha, documentos del mismo,
instituciones con las que se relaciona, con los respectivos nombres y teléfonos de contacto.

Explicacién de los trabajos no terminados. Relacione el nombre o identificacién de los trabajos no
terminados, razones por las cuales el trabajo no se entrega terminado y las recomendaciones para la
terminacion adecuada y oportuna.

Relacion de los documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando,
indicando el tema, nombre del documento, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacién del
documento.

Relacidn de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales hace
entrega de informacion. La cual debe contener el trabajo o tema, la dependencia, documentos

elaborados, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacion del documento.

Informacién de la base de datos a su cargo. Esta informacién debe ser diligenciada unicamente por los
funcionarios con acceso a los aplicativos y los administradores de las bases de datos.

De su perfil de usuario, diligencie el numeral 2.6, indicando el nombre del aplicativo, perfil de usuario,
indicando si es o no administrador, permisos de usuario y el login (clave).

Nombres y apellidos completos, con firma del funcionario saliente

Nombres y apellidos completos, con firma del jefe inmediato.

NOTA: ADJUNTE EN ESTE MISMO DOCUMENTOS FOTOGRAFIAS ADICIONALES — al finalizar el

documento, cada evidencia fotografica que relaciona el proceso, su ejercicio contractual con las
obligaciones contractuales ejecutadas en la institucién en el mismo desarrollo.
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7,\? INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | Version No 02
SERVICIOS No CO1.PCCNTR.5831542 DE 2024 Pégina 1 de 12

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL Fecha de Aprobacion:

12 de mayo de 2015
ANTIOQUIA

Puerto Berrio, Antioquia

Doctor

Fernando Cano Goémez

Subdirector Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia
Ciudad.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
CO1.PCCNTR.5831542 DURANTE EL PERIODO DEL 01/12/2024 AL15/12//2024

INFORME No 11.

1.GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor;

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

Objeto del Contrato:

Objeto: 5_9502_009 - Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando
en la planeacion, ejecucion, evaluaciéon y mejora continua de los procesos de formacién y
asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de
Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural.

Contrato No:

CO1.PCCNTR.5831542

Contratista: ALBA ESTELLA SANCHEZ ARISMENDI

Valor del Contrato: 46.888.223

Fecha de inicio: 01/02/2024

Fecha de terminacion: 15/12/2024

NUmero de la péliza 65-46-101042565 Vigencia: del 30/01/2024 al 20/04/2025

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

SI | NO | TRAMITE DE LA NOVEDAD

SUSPENSION

MODIFICACION

ADICION

PRORROGA

| |wWwN|—

CESION

XXX ([ X | >

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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| 6 | TERMINACION ANTICIPADA | [ X |

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora:
aseguradora

Vigencia Final Pdliza:
Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con
el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 46.888.223
Pago mensual: $2232.773
Valor Total pagado: $2.232.773
Saldo financiero a ejecutar: $0

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

NUmero de la planilla de aportes: 9477175204

Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Otros:
$ 527,800 $ 223,300 $ 285,800 $ 18,700
Es pensionado Sl NO: X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

¢ EL CONTRATISTA Abril Julio Octubre

REPORTA ANTECEDENTES?

Judiciales St NO: X St NO: St NO:
Disciplinarios St NO: X St NO: St NO:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Fiscales

Sl: NO: Sl: NO:

Sl:

NO:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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6.

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entreg6 informe de ejecucion.

Sl

NO:

Porque:

No

Obligacion

Obligaciones Contractuales

Actividades en la ejecucion del
mes

Cumple

Cumple
parcialme
nte

No
cumple

Evidencias

Observaciones/Justi
ficacion sila
respuesta es

diferente a cumple

1

Ejecutar las acciones de
formacién técnica haciendo uso
de la estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”, bajo la
modalidad de atencion sincrénica
- asincronica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de
Formacion Profesional Integral y
los lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion ~ Nacional ~ SER,
establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER en el
SIGA.

programa  Sena  Formacion

complementaria:

Formacion complementaria:
EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE CANA
PANELERA.

Competencia: COSECHAR
PRODUCTO AGRICOLA SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Resultado de aprendizaje:
AJUSTAR EL PROCESO DE
COSECHA'Y ACOPIO DEL
PRODUCTO DE ACUERDO CON
CRITERIOS

TECNICOS Y NORMATIVA

DISPONER EL PRODUCTO
RECOLECTADO CONFORME CON
LAS NORMAS O

Evidencias fotografias

Carpeta F1

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ALISTAR LOS RECURSOS PARA
LA COSECHA DE CANA DE
ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVA.

REALIZAR LA COSECHA'Y
TRANSPORTE DEL PRODUCTO
AL PUNTO DE ACOPIO
CUMPLIENDO CON

LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y
DE LA EMPRESA

Ficha: 3050354

Dias de ejecucion

5-6-11-12 y 13 del mes de diciembre
del 2024

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento  integral de los
procesos de formacion para el
desarrollo de las competencias de
emprendimiento y la construccién
del modelo de negocio con los
aprendices, asi como la
formulacion de proyectos
productivos y  creaciébn de
unidades productivas.

Creacién de la unidad productiva de
la ficha 3050354.

Asesoria técnica a las fichas Fichas
2956049 Y 2956298 a proyectos
ganadores con instructores de
emprendimiento

Acta de creacién de la unidad
productiva de la ficha 3050354
Carpeta.F2

Acta de visita y programacion en
asesoria técnica

Carpeta.F2

Brindar la atencién requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias 'y campesinas
beneficiarias del servicio de

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

Para este mes el
contratista no realizo
actividades acordes a
esta obligacion.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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asesoria técnica, de acuerdo al
plan de accion concertado para la
puesta en marcha de su unidad
productiva y el protocolo de
atencion  definido  por la
Coordinacién Nacional SER.

Acompafiar a  grupos y | Paraeste mesno se
organizaciones rurales, | realizaron actividades
comunitarias 'y campesinas | acordes a esta obligacion.
asignadas; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y
condiciones  ambientales  en
concordancia con el protocolo de
atencion  definido por la
Coordinacién Nacional SER.

Para este mes el
contratista no realizo
actividades acordes a
esta obligacion.

Asegurar el  reporte  de | Seenvio informe mensual
informacion con claridad, | de ejecucién contractual
oportunidad y veracidad en los | dentro de las fechas
sistemas de trazabilidad vy | establecidas por el
seguimiento  dispuestos  de | Complejo Tecnoldgico
manera temporal o permanente | Minero Agroempresarial.
por el SENA entre ellos Sofia Plus X
para el  seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al apoyo
administrativo ~ SER segun
aplique.

Informe contractual,
pago de la seguridad
social, pantallazo
programacion Sofia
plus.

Carpeta F5.

Para este mes el
contratista no realizo
actividades acordes a
esta obligacion.

Programar y reportar a su | Para este mes el contratista no
supervisor de contrato, con una | realizo actividades acordes a esta
antelacion  minima de una | obligacion.

semana las formaciones a

Para este mes el
contratista no realizo
actividades acordes a
esta obligacion.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Antioquia

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
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atender, de manera que se
autorice  por  escrito  su
movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

7 Evaluar los resultados de | Se evaluaron los resultados de Pantallazo de los reportes de jucios
aprendizaje en un plazo no mayor | aprendizaje de la ficha 3050354 X evaluativos, de la ficha 3050354
a ocho dias habiles luego de Carpeta F7
finalizada la formacién.

8 Entregar informacion bajo criterios | Creacion de la unidad productiva de Acta de creacién de la unidad
de calidad, oportunidad, | la ficha 3050354 productiva de la ficha 3050354
veracidad y completitud a apoyo Carpeta.F8
administrativo SER  para la

. . , X
creacion de la unidad productiva,
asi como la inscripcion en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo.

9 Participar en el proceso de | Para este mes el contratista no Para este mes el contratista no | Para este mes el
induccion del programa (objetivos, | realizo actividades acordes a esta realizo actividades acordes a esta | contratista no realizo
estrategia, metodologias), sus | obligacion. obligacion. actividades acordes a
componentes y procedimientos. esta obligacion.

10 Gestionar alianzas con entes | Para este mes el contratista no Para este mes el contratista no
territoriales, organizaciones | realizo actividades acordes a esta realizo actividades acordes a esta
privadas, organizaciones sociales | obligacion. obligacién.

0 no gubernamentales, que Para este mes el

. o ) contratista no realizo
permitan la identificacion 'y L

o actividades acordes a
canalizacién de recursos para el C

. esta obligacion.
apalancamiento de los programas
de formacién, proyectos vy
unidades productivas a atender.
1" Participar mensualmente en la | Para este mes el contratista no Para este mes el

reunion de seguimiento operativo | realizo actividades acordes a esta
del programa convocadas por la | obligacion.

contratista no realizo
actividades acordes a

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Antioquia

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
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coordinacién  académica  y/o
misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinacién nacional para tal fin
y generar las respectivas

esta obligacion.

evidencias.

12 Participar en eventos de caracter | Se participo en Reunion final de Evidencias fotograficas y listas de
técnico, estratégico, de | entrega de puesto y terminacién de asistencia
socializacion y de otro tipo de | contrato  convocada por el Carpeta F12

evento al que sea convocado por
la direccién general, regional o
centro de formacién, garantizando
la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

subdirector y el lider del programa
ser

13 Presentar informe mensual sobre
la ejecucidén de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados por la coordinacion
nacional SER, evidenciando lo
establecido en la guia para la
ejecucion del Programa SER asi
como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias.

Envio del informe mensual de
ejecucion contractual dentro de las
fechas establecidas por el complejo
tecnoldgico minero agroempresarial.

Realizar mensualmente la
alimentacion del one drive
con las evidencias de la
formaciones, segun lista de
chequeo.

Informe contractual del mes de
diciembre
Pantallazo del One Drive

Carpeta F13

14 GENERALES
e Realizar su afiliacién

Para este mes el contratista no
realizo actividades acordes a esta
obligacién.

Para este mes el contratista no
X realizo actividades acordes a esta
obligacién.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




z Fecha de Aprobacion:
.o COMPLEJO TECNOLOGICO MAI\II\\III_EI_IIQOOQﬁlGAROEMPRESARIAL, REGIONAL Fctado Aol
7,\? INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | Version No 02
SERVICIOS No CO1.PCCNTR.5831542 DE 2024 Pégina d de 12

ante la administradora
de riesgos laborales
que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo
relacionada con el
disefio  curricular a
ejecutar, en el caso de
tener disefios
curriculares de varias
lineas productivas tener
en cuenta el mayor
riesgo asociado.

Las demés que sean
asignadas  por el
supervisor de contrato
segun  aplique de
acuerdo con los
lineamientos  emitidos
por la Direccién de
Empleo y Trabajo -
Coordinacion  Nacional
SER.

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias
segun el caso.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
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7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del | (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado

para realizar la

accién requerida:

Verificacion de lo | Sl: Evidencias

requerido
NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas,

por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o

hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los treinta y uno (31) dias del mes de DICIEMBRE.

i

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.5831542 de 2024

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA ESTELLA SANCHEZ ARISMENDI

CENTRO DE .
FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 02/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3050354 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CANA PANELERA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105801 ALISTAR LOS RECURSOS PARA LA COSECHA DE CANA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA.

27040105802 REALIZAR LA COSECHA Y TRANSPORTE DEL PRODUCTO AL PUNTO DE ACOPIO CUMPLIENDO CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS Y DE LA EMPRESA

27040105803 DISPONER EL PRODUCTO RECOLECTADO CONFORME CON LAS NORMAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS.

27040105804 AJUSTAR EL PROCESO DE COSECHA Y ACOPIO DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105301 ALISTAR MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, ELEMENTOS E INSUMOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
CULTURALES SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105302 REALIZAR LABORES CULTURALES AL CULTIVO DE CANA CON BASE EN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.
27040105303 REVISAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

27040105304 APLICAR AJUSTES EN LABORES DE CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.
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PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 IDENTIFICAR CONDICIONES AGROCLIMATICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO DEL SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVA

27040109702 DETERMINAR LOS RECURSOS E INSUMOS PARA LA PRODUCCION DEL CULTIVO TENIENDO EN CUENTA CON
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
de planeacion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

02/12/2024 02/12/2024 OTROS 8,00
03/12/2024 03/12/2024 OTROS 8,00
04/12/2024 04/12/2024 OTROS 8,00
09/12/2024 09/12/2024 OTROS 8,00
10/12/2024 10/12/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00
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INSTRUCTOR: ALBA ESTELLA SANCHEZ ARISMENDI

CENTRO DE ,
FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Maceo, 15 de Diciembre del 2024

Sefior (a)

JUAN DAVID VALENCIA TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831542

Coordinador académico de programas especiales

Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Puerto Berrio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5831542 del afio 2024

Alba Estella Sanchez Arismendi, identificado con la cédula de ciudadania No. 43482132 de
Cisneros Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS
M/CTE ($ 46.888.223). Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por un
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545) cada uno. b) Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTAY TRES PESOS M/CTE ($ 2.232.773).
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Objeto: 5_9502_009 - Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en
la planeacion, ejecucidn, evaluacidn y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria
técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién de Empleo y
Trabajo y la Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las acciones de Evidencias fotografias
formacién técnica haciendo uso | programa Sena Formacion | Carpeta F1

de la estrategia pedagdgica | complementaria:
“aprender haciendo”, bajo la

modalidad de atencion | Formacién
sincrénica - asincrénica de | complementaria:
acuerdo con los procedimientos | EMPRENDEDOR EN

de la Direccién de Formacién | PRODUCCION DE CANA
Profesional Integral y los | PANELERA.

lineamientos de la Direccidn de Evidencias fotografias y
Empleo y Trabajo y la | Competencia: COSECHAR | listado de asistencia
Coordinacion  Nacional SER, | PRODUCTO AGRiCOLA Carpeta F1

establecidos en la guia para la | SEGUN ESPECIFICACIONES
ejecucion del programa SER en | TECNICAS

el SIGA.
Resultado de aprendizaje:
AJUSTAR EL PROCESO DE
COSECHA Y ACOPIO DEL
PRODUCTO DE ACUERDO
CON CRITERIOS

TECNICOS Y NORMATIVA

DISPONER EL PRODUCTO
RECOLECTADO CONFORME
CON LAS NORMAS O
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

ALISTAR LOS RECURSOS
PARA LA COSECHA DE
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CANA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

REALIZAR LA COSECHA'Y
TRANSPORTE DEL
PRODUCTO AL PUNTO DE
ACOPIO CUMPLIENDO CON

LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS Y DE LA
EMPRESA

Ficha: 3050354

Dias de ejecucién
5-6-11-12 y 13 del mes de
diciembre del 2024

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacién para el
desarrollo de las competencias
de emprendimiento y la
construccion del modelo de
negocio con los aprendices, asi

como la formulacion de
proyectos productivos y
creacion de unidades

productivas.

Creacion de la unidad
productiva de las fichas
3050435.

Asesoria técnica a las
fichas Fichas 3005761 Y

2956276a proyectos
ganadores con
instructores de
emprendimiento

Acta de creacion de la
unidad productiva

Carpeta.F2
Acta de visita vy
programacion en

asesoria técnica

Brindar la atencién requerida a | Para este mes no se N/A.
grupos y organizaciones rurales, | realizaron actividades
comunitarias 'y campesinas | acordes a esta obligacién.
beneficiarias del servicio de

asesoria técnica, de acuerdo al

plan de accién concertado para

la puesta en marcha de su

unidad productivay el protocolo

de atencidon definido por la

Coordinacion Nacional SER.

Acompanar a grupos y | Para este mes no se N/A
organizaciones rurales, | realizaron actividades
comunitarias 'y campesinas | acordes a esta obligacion.

asignadas; en la planificacién de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y

GTH-F-062 V10




SENA

N

condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencidon definido por Ia
Coordinacion Nacional SER.

Asegurar el reporte de
informacién  con  claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segln
aplique.

Se envio informe mensual
de ejecucidn contractual
dentro de las fechas
establecidas por el
Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial.

Informe contractual,
pago de la seguridad
social, pantallazo
programacion Sofia
plus.

Carpeta F5.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice  por  escrito  su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion.

N/A

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacion.

Se evaluaron los resultados
de aprendizaje de la ficha

3050354

Pantallazo de los
reportes de juicios
evaluativos, de la ficha
3050354

Carpeta. F7

Entregar  informacion
criterios de calidad,
oportunidad, veracidad vy
completitud a apoyo
administrativo SER para Ia
creacion de la unidad
productiva, asi como la
inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia
Publica de Empleo.

bajo

Creacién de la
productiva de
3050354

unidad
las fichas

Acta de creacion de la
unidad productiva
Carpeta.F8

Participar en el
induccion del

proceso de
programa

Para este mes no se
realizaron actividades

N/A
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(objetivos, estrategia,
metodologias), sus
componentes y procedimientos.

acordes a esta obligacion.

10 | Gestionar alianzas con entes | Para este mes no se N/A
territoriales, organizaciones | realizaron actividades
privadas, organizaciones | acordes a esta obligacion.
sociales o no gubernamentales,
gue permitan la identificacién y
canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los
programas de  formacién,
proyectos Y unidades
productivas a atender.

11 | Participar mensualmente en la | Para este mes no se N/A
reunion de seguimiento | realizaron actividades
operativo del programa | acordes a esta obligacion.
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinacion
nacional para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

12 | Participar en eventos de | Se participo en Reunidon | Evidencias fotograficasy
cardcter técnico, estratégico, de | final de entrega de puestoy | listas de asistencia
socializacién y de otro tipo de | terminacion de contrato
evento al que sea convocado | convocada por el Carpeta F12
por la direccion general, | subdirector y el lider del
regional o centro de formacion, | programa ser
garantizando la transferencia de
conocimiento  obtenido  al
equipo de trabajo.

13 | Presentar informe mensual | Envio del informe mensual | Informe contractual del
sobre la ejecucién de las | de ejecucién contractual | mes de diciembre
obligaciones contractuales | dentro de las fechas | Pantallazo del One Drive
donde se evidencie el avance a | establecidas por el

las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados por la

Complejo Tecnolégico
Minero Agroempresarial

Realizar mensualmente la
alimentacion del one drive
con las evidencias de la
formaciones, segun lista de

chequeo.

Carpeta F13
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coordinacion  nacional SER,

evidenciando lo establecido en

la guia para la ejecucion del

Programa SER asi como en la

lista de chequeo - portafolio de

evidencias.

14 | GENERALES Para este mes no se N/A

e Realizar su afiliacion | realizaron actividades
ante la administradora | acordes a esta obligacion.
de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo
la clase de riesgo
relacionada con el
disefio  curricular a
ejecutar, en el caso de
tener disefos
curriculares de varias
lineas productivas tener
en cuenta el mayor
riesgo asociado.

e Llas demds que sean
asignadas por el
supervisor de contrato
segln aplique de
acuerdo con los
lineamientos emitidos
por la Direccién de
Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional
SER.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 247424 MACEO 12/11/2024 15/11/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9477175204 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo del mes
de NOVIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (01) folios. Se anexa link de acceso para evidencias PROGRAMA SER CTMAE 2024

Cordialmente,

Alba Estella Sdnchez Arismendi
Contratista

C.C. No. 43482132

Recibi a satisfaccion:

’ w2
Yoo
uan’David Valencia Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 5831542 de 2024

Coordinador académico de programas especiales
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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 5
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 950210
7AV REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracion Diciembre de 2024
SERVICIO NACIONAL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 01433-522681
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: ALBA ESTELA SANCHEZ ARISMENDY Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 43.482.132 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: aearismendi@sena.edu.co Numero de Cuenta: 16375365701
IP/N° de contacto: 44443 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 5831542/2024 N° Compromiso SIIF 7724 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN LA PLANEACION,
OBJETO CONTRACTUAL: EJECUCION, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y ASESORIA TECNICA PARA EL
(Descripcion del servicio prestado) EMPRENDIMIENTO RURAL Y CAMPESINO; DEFINIDOS POR LA DIRECCION D

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 15/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $2.232.773
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 46.888.223
Valor Bruto Pago: $2.232.773,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.232.773 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $ 700.000 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.932.773 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.911.673 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  1.911.673,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 9477175204 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.300.000|$ 1.786.218 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 [$ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 208.000 [$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1] $ 13.600 [$ 18.700 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Jaime Isaza Cadavid 8.931,00 | 0,400%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904|$  637.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$12.876.436
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.223.842,00

SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

FICHA 3050354 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CANA PANELERA

IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA, NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTI

DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO DEFINIDO.

FICHA 2956276 ASESORIA TECNICA

ACOMPANAMIENTO EN ASESORIA TECNICA AL LAS UNIDADES PRODUCTIVAS GANADORAS DE LA CONVOATORIA INTERNA

PREPARACION DE BIOABONOS

FICHA 2956298 ASESORIA TECNICA

ACOMPANAMIENTO EN ASESORIA TECNICA AL LAS UNIDADES PRODUCTIVAS GANADORAS DE LA CONVOATORIA INTERNA

APLICACION DE LOS FERTILIZANTES EN EL CULTIVO DE CACAO

/] N V]
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores N
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda ALBA ESTELA SANCHEZ ARISMENDY
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 4 i ~ %,
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el /ﬂv//%
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. ﬂJAN D/AVID VALENCIA TRUJILLO
INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO CANO GOMEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

12/12/24 16:03:34 USUARIO: SIC -




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 43482132 SANCHEZ ARISMENDI ALBA ESTELLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL barrio los laureles apto 1 - SAN ROQUE-ANTIOQUIA 7777777 No
201

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1000000899 9477175204 | 2024/12/09 2024/12/04 | BANCO DE BOGOTA 0 $527,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $1,786,218 $18,700
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $o $0 $1,786,218 $18,700 $0 $0
Ciudad: SAN ROQUE Depto: ANTIOQUIA ( 1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $o $0 $1,786,218 $18,700 $0 $0

1 |cc |43482132 |SANCHEZ ALBA |25»14 | 30 $1,786,218 $285,800  EPS037| 30 $1,786,218 $223,300 0 0 S0 14-23( 30 $1,786,218 $18,700| 0 $0 $0

Total Afiliados( 1) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $18,700 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/12/04 06:18 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 43482132 SANCHEZ ARISMENDI ALBA ESTELLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL barrio los laureles apto 1 - SAN ROQUE-ANTIOQUIA 7777777 No
201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1000000899 9477175204 | 2024/12/09 2024/12/04 | BANCO DE BOGOTA 0 $527,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 $0 $0 $285,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $285,800 $0 $0 $285,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,700 $0 $0 $18,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $18,700 S0 S0 $18,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $223,300 $0 $0 $223,300

1 $527,800 S0 S0 $527,800

Pagina 2 de 2 2024/12/04 06:18 AM



Versién: 05
SENA

7AV Codigo:

GTH- F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ALBA ESTELLA SANCHEZ ARISMENDI IDENTIFICACION
CIUDAD PUERTO BERRIO FECHA 15/12/2024 ‘REGIONAL ‘ ANTIOQUIA 43.482.132
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5831542 del 01 de febrero de 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACIGN POR MUTUO ACUERDO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

GESTION DE TIC X OBDULIO DE JESUS ZAPATA ACEVEDO OéMJ;W A.

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA ’\P\‘ qﬁ'qmj*{q IR

ENTREGA CARNE (A Supervisor del

Contrato en las Regionales y Centros 4 F

de Formacicn) X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO o 7 i dots

SECRETARIA GENERAL !

ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES,

ADQUISICIONES  (Administracién de X DIEGO MAURICIO GARZON CUADRADO PR .
edificio; Contratacién) o e L ol ey
CONTABILIDAD X LILIANA MARIA LONDONO MARIN ,g,éfdw:}f éud,«sé
k

] - -
TESORERIA X ANGELICA MARIA BUILES MENDEZ Lﬁn%{j Wk ?_‘,!-u e
ADMINISTRACION EDUCATIVA X ANGIE EILEEN PINZON HORTA —ﬁ@;@@g}\
OTRO X SANDRA ROSARIO GARCIA BUITRAGO -

Sgnd.‘u .0 Gorcio

BIBLIOTECA X DIANA MARCELA VILLADA GRISALES -'2;‘ |,I '
SUPERVISOR DE CONTRATO X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO J,ﬁw P bovi oo

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) ALBA ESTELA
SANCHEZ ARISMENDY identificado(a) con CC. 43482132 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 10 de Diciembre de 2024 a las 09:59:44

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. N° CO1.PCCNTR.5831542 (01/02/2024 AL 31/12//2024 )

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALBA ESTELLA SANCHEZ ARISMENDI

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 43482132

OBJETO DEL CONTRATO: Objeto: 5_9502_009 - Prestar servicios profesionales en el rol de instructor
técnico aportando en la planeacién, ejecucién, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion y
asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y
la Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar las acciones de
formacién técnica haciendo
uso de la estrategia
pedagogica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad
de atencidn sincrénica -
asincrénica de acuerdo con
los procedimientos de la
Direccion de  Formacién
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajo y la
Coordinacién Nacional SER,
establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER
en el SIGA.

Durante la vigencia del

contrato se impartio
formacién en las fichas
2912573-2915599-
2912579-2933038-
2963965-2980414--
29804183003310-
3050465- 3076745- Y
3050354- siguiendo
lineamientos de la
formacién profesional
integral y lineamientos del

programa SER.

Guias de aprendizaje
en planeacion,
ejecucion y
evaluacion e
instrumentos de

evaluacion.

Actas de concertacion,
Listas de asistencia fisica
y registro fotografico.

Articular con los instructores
de emprendimiento para
realizar el alistamiento
integral de los procesos de
formacién para el desarrollo
de las competencias de

Durante la vigencia del
contrato se articulé con los
instructores de
emprendimiento para
alistar y realizar procesos

Estructuras Integradas
acompafiamientos
de los instructores

Empresarial a los

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

emprendimiento y la
construccion del modelo de
negocio con los aprendices,
asi como la formulacién de
proyectos productivos vy
creacion de unidades
productivas.

de atencion a las diferentes
fichas a cargo.

instructores
Técnicos.

Brindar la atencién requerida
a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias v
campesinas beneficiarias del
servicio de asesoria técnica,
de acuerdo al plan de accidén
concertado para la puesta en
marcha de su unidad
productiva y el protocolo de
atencion definido por Ia
Coordinacién Nacional SER.

Se realizd asesorias

técnicas a proyectos

del
programa SER, fichas
3008160 2956298 y
2956276,

municipios de Yolombd

ganadores

en los

y Maceo.

Registro fotografico y
listado de asistencia.

Acompafiar a grupos vy
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
asignadas; en la planificacién
de mejoras de produccién
familiar, capacidad
productiva y condiciones
ambientales en concordancia
con el protocolo de atencién
definido por la Coordinacién
Nacional SER.

Registro Fotografico

Dinamizacidn

Grupos de
upP El

Comercial
Formacién
PORVENIR,
ASOPAGAMY- ASAMEN
Asociacion de mujeres
cacaoteras

productores de
alondra y productores

café

de panela la floresta.

Registro fotografico y
listado de asistencia.

Asegurar el
informacién

oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de

reporte de
con claridad,

manera temporal o
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato 'y al apoyo

Durante la vigencia del
contrato se entregd mes a
mes informes de execution
contractual, Pagos de
planillas de seguridad social
y reporte de progradation
en sofia plus.

Pantallazo horario
Diagramado y Registro
de tiempos en
Plataforma Sofia plus
2024.

Planilla PDF de pago de
Seguridad social 2024

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

administrativo SER
aplique.

segun

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de
una semana las formaciones
a atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

Durante la vigencia del
contrato se realizaron
agendas de desplazamiento
de las Salidas realizadas a
las diferentes veredas y se
enviaron a lider programa
SER.

Agendas de
desplazamiento mes a
mes.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la
formacién.

Durante la vigencia del
contrato se evaluaron los
resultados de aprendiza de
las fichas: Durante Ila
vigencia del contrato se
impartié formaciéon en las
fichas 2912573-2915599-
2912579-2933038-

2963965-2980414-

2980418-3003310-

3050465- 3076745- Y
3050354- siguiendo
lineamientos de la
formacién profesional
integral y lineamientos del

programa SER.

Excel de
evaluativos
plataforma Sofia Plus.

los juicios

Entregar informacion bajo
criterios de calidad,
oportunidad, veracidad vy
completitud a apoyo
administrativo SER para la
creacion de la unidad
productiva, asi como Ia
inscripcidon en el sistema de
informacién de la Agencia

Pdblica de Empleo.

Se entrego la informacion
requerida de unidades
productivas de negocios
rurales para su creacion en
el aplicativo sofia plus.

Formato creacion
unidades productivas.

Participar en el proceso de
induccion del programa
(objetivos, estrategia,
metodologias), sus

Durante la presente
vigencia del contrato se
participd en reuniones de
induccion 'y reinduccidn
convocadas por la lider de
programa SER.

Registro Fotografico
Proceso de

Induccién 2024.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

componentes y
procedimientos.

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones
sociales o no
gubernamentales, que
permitan la identificaciéon vy
canalizacion de recursos para
el apalancamiento de los
programas de formacion,
proyectos y unidades
productivas a atender.

Durante la presente
vigencia del contrato se
realizaron postulaciones a
convocatorias y solicitudes
a alcaldias municipales con
el objetivo de canalizar
recursos para las unidades
productivas.

PDF
fuente de financiacion.

Participar mensualmente en
la reunién de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinacién nacional para
tal fin y generar |las
respectivas evidencias.

Durante
contrato

la vigencia del
se realizaron
reuniones  virtuales vy
presenciales con
subdirector de centro, lider
de programa SER vy
dinamizador regional.

Registro fotografico y
listado de asistencia.

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializacién y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la direccién
general, regional o centro de
formacién, garantizando Ia
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

Durante
contrato

la vigencia del
se realizaron
reuniones  virtuales vy
presenciales con
subdirector de centro, lider
de programa SER vy
dinamizador regional.

Registro fotograficoy
listado de asistencia.

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones  contractuales
donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacion
del contrato presentar al
supervisor de  contrato
informe anual de gestion de

Durante la vigencia del
contrato se alimentd el
one drive con las
evidencias de las
formaciones, segun lista
de chequeo.

Evidencias One Drive
programa SER 2024.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

centro en los términos
solicitados por la
coordinacion nacional SER,
evidenciando lo establecido
en la guia para la ejecucion
del Programa SER asi como
en la lista de chequeo -

portafolio de evidencias.

GENERALES

e Realizar su afiliacion
ante la
administradora de
riesgos laborales que
disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo
relacionada con el
disefno curricular a
ejecutar, en el caso de
tener disenos
curriculares de varias
lineas productivas
tener en cuenta el
mayor riesgo
asociado.
Las demds que sean
asignadas por el
supervisor de
contrato segln
aplique de acuerdo
con los lineamientos
emitidos por la
Direccion de Empleoy
Trabajo -
Coordinacién
Nacional SER.

Para el inicio del contrato
se realizé afiliacién al
sistema de riesgos
laborales establecido por
el SENA

Certificado de afiliacion
a sistema de riesgos
laborales

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: MACEO

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESESY 15 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE DE 2024
(Dia) (Mes)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE 12 DE 2024
(Dia) (Mes)
VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ MESES QUINCE DIAS

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtn
cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: 46.888.223

CUARENTA'Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA'Y OCHO
MIL DOSCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS M/CTE ($ 46.888.223).

SUPERVISOR:

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 71193608

(tipo de identificacidn: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, més el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO DU CTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Valor total del contrato $46.888.223

Valor Ejecutado $46.888.223

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_ x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

GTH-F-073 VO3
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHefeo

36-02-00-005-
950210

ELISA FERNANDA FEO CARDONA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

2025-09-01-2:54 p. m.

RELACION DE PAGOS

36-02-00-005-950210 COMPLEJO

Unidad / Sub-Unidad: TECNOLOGICO MINERO Numero de Compromiso: 7724 Valor Total: 46.888.223,00 | Saldo por pagar: 0,00
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 43482132 Tercero: ALBA ESTELA SANCHEZ ARISMENDY

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.5831542 Fecha: 31/01/2024 0:00:00
OBJETO
Objeto: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion d

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHA DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO s E
16924 45294824 | 2024-02-29 | 4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 1637536570 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
1 TR.5831542 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831542-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE FEBRERO DE 2024
56124 81191324 | 2024-03-22 |4.465.545,00 19.793,00|  4.445.752,00| 1637536570 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
1 TR.5831542 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831542-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MARZO DE 2024
119624 11828302 | 2024-04-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 1637536570 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 1 TR.5831542 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831542-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE ABRIL DE 2024
206724 16320302 | 2024-05-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 1637536570 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 1 TR.5831542 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831542-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MAYO DE 2024
255224 20133322 | 2024-06-28 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 1637536570 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 1 TR.5831542 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831542-
PAGO HONORARIOS PAGO HONORARIOS
MES DE JUNIO DE 2024
305424 24291342 | 2024-07-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 1637536570 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 1 TR.5831542 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831542-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE JULIO DE 2024
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i 1 | Reporte Relacién de Pagos Usuario Solicitante: MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

Haulm Fechay Hora Sistema: 2025-09-01-2:54 p. m.
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= ..
L Reporte Relacion de Pagos Usuario Solicitante: MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
A 1 Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

i

Haniﬂn Fecha y Hora Sistema: 2025-09-01-2:54 p. m.

386424 29891982 | 2024-08-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 1637536570 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 1 TR.5831542 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831542-

PAGO HONORARIOS MES DE PAGO

HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

469724 35021122 | 2024-09-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 1637536570 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 1 TR.5831542 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831542-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

540924 40255722 | 2024-10-30 |4.465.545,00 142.800,00 4.322.745,00| 1637536570 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58315420
4 1 TR,5831542 HONORARIOS MES DE OCTUBRE 2024

622524 44780502 | 2024-11-29 |4.465.545,00 124.002,00 4.341.543,00| 1637536570 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58315420
4 1 TR,5831542 HONORARIOS MES DE NOVIEMBRE 2024

693824 49775222 | 2024-12-20 |2.232.773,00 8.931,00 2.223.842,00| 1637536570 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5831542 ID
4 1 TR,5831542 DEL PROCESO HONORARIOS MES DE

DICIEMBRE 2024

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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