ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.5806227 DE

SENA 2024 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y ANA MARTA CORTECERO
7At HERNANDEZ
ANTIOQUIA

PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - Subdirector del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ - CONTRATISTA

OBJETO: 5 9502_018 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento aportando en la|
planeacion, ejecucioén, evaluaciéon y mejora continua de los procesos de formacion y asesoria técnica para
el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacion
Nacional del programa SER

PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucion del contrato fue hasta el 15 de diciembre 2024

VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y

CONTRATO: OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($46.888.223)

SUSCRIPCION: 24 de enero 2024

C.D.P: No. 1824 de 2024

C.R.P: No. 4324 de 2024

POLIZA UNICA: No. 65-46-101042230 de SEGUROS DEL ESTADO S.A; Amparo de cumplimiento desde el 01 de febrero 2024

hasta el 20 de abril 2025 ; valor asegurado $4,688,822.30. Con aprobacion por parte del ordenador del gasto del 02
de febrero 2024

FECHA DE INICIO: 01 de febrero 2024
PRORROGA: NO APLICA
ADICION: NO APLICA
VALORES NO APLICA

DESAPROPIADOS:

VALOR TOTAL CUARENTA'Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS

EJECUTADO: VEINTITRES PESOS M/CTE ($46.888.223)

PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 15 de diciembre 2024

VALOR TOTAL: CUARENTA'Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
VEINTITRES PESOS M/CTE ($46.888.223)

SUSPENSION: NO APLICA

SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

Hoy 15 de diciembre de 2024 las siguientes partes: Por el contratista ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ, por el SENA FERNANDO
CANO GOMEZ, y JUAN DAVID VALENCIA TRUIJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES, supervisor del
contrato, estuvieron de acuerdo en adelantar las diligencias de terminacién a la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.5806227 del 24 de

enero 2024.

El contratista certifica que conocid el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumplié con las obligaciones éste; a su
vez, el supervisor certifica que el contratista cumplid a satisfaccién con el contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.5806227 del
24 de enero 2024., tal como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los cuales hacen parte integral de la presente acta.

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratacién de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos de
las obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

Se suscribe en Puerto Berrio, al 15 de diciembre del 2024

POR EL SENA

SUBDIRECTOR.

F

¥

Vbo. JUAN

—

EL CONTRATISTA

i ny ; ' '
LA B ey i | | |
ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ

CONTRATISTA.

A
DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES
<
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR E
Nombre del | ANA MARIA CORTECER(C Cédula de ciudadania: | 55246276
Contratista: HERNANDEZ Numero de contrato: | CO1.PCCNTR.5806227
Municipio de [YOLOMBO Centro: CTAME
ejecucion: Sub - Sede: (Puerto Berrio)
Tiene carnet: | Sk NO: Fecha de inicio: Fecha fin:
X 01 | 02 | 2024 15 | 12 | 2024
Supervisor: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)

Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera
realizar una caracterizacién por cada una de las fichas de manera individual)
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FICHA N° 1 NUMERO DE FICHA: 2907934

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

3311 - Famerar z:lurz amprorsbeda zegin habi e 3 compelzncins

Eewphrerm

Fech 1 2

Fecha de 12/02/2024 Fecha final: 8/03/20 Modalidad: PRESENCIAL

inicio: 24

Programa de | COMPORTAMIENTO Etapa de Electiva

Formacion: EMPRENDEDOR la ficha: Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-No

YOLOMBO Complementaria

Nombre del FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO PRODUCTIVO DE LA UNIDD PRODUCTIVA APIDULCE PARA

proyecto: AUMENTAR EL PIE DE CRIA DE ABEJAS Y LOS VOLUMEN DE PRODUCCION DE MIEL

N° de juicios Ninguno Tipo de Campesino Convenio: No

pendientes: Poblacion: éCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢ Cuales y cuantos?
26 21 21
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
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En los diferentes encuentros presenciales de desarrollaron las siguientes
actividades: Introducciéon a la Formacidn Comportamiento Emprendedor,
Valoracién de a Diana, triangulo de responsabilidad empresarial (pensar, sentiry
actuar) , competencias emprendedoras.
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FICHA N° 2 NUMERO DE FICHA: 2908077

Fecha de

inicio: 13/02/2024 Fecha final: 19/03/2024 Modalidad: PRESENCIAL

Programa de | COMPORTAMIENTO Etapa de la Electiva

Formacion: EMPRENDEDOR ficha: Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si- No

YOLOMBO Complementaria

Nombre del

proyecto:

N° de juicios Ninguno Tipo de Campesino Convenio: No
pendientes: Poblacidn: éCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

26 18 18

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Competencia

Observacion
transversal

Nombre Cedula Correo

NCERTE
EVIDENCIA
[} - < Reporte de Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de produ.. P Buscar o — a X
FOTOGRAFICA 5

Archivo Inido Insertar  Disposicién de pégina  Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda  Acrobat
. X et 0 A A o |General ~| B Formato condicional ~ - n N
Adjunte reporte de [0 A N UL Lo ke S | mo o | m— = B
o . pegn B N K s loeloea- 6 00 [ Dar formato coma tabla fiminar Crear Crearun PDFy
uicios evaluativos- - s - G 48 7 Estilos de celda ~ [ Formato ~ unPDF compartirvinculo
Portapapeles Fuente ] Alineacién 5] Nimero =] Estilos Celdas Edicion Complementos ‘Adobe Acrobat ~
F1a v fc | 39811- Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias personales ~
A B c ) D E E a
12 Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
13 Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre Iipsllidos Estado Competencia
S 002089598 DISNEY BERCNICA SERNA ZAPATA FOR CERTIFICAR ___|39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y comy
s ha hd hd Znarsnnalas
» 007321552 [VERONICA LILIANA CORDOBA MUNOZ POR CERTIFICAR __[49811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiigades y cami
nersonal
- CcC 1018342304 Y URANI ANDREA MENDEZ SALAZAR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comp
nersonal
s 025706539 [ANA KARINA CORDOBA WMUNOZ FOR CERTIFICAR __[39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y comy
necsonal
Wl a5 08423 WARLON ANDRES WIRA MENDEZ FOR CERTIFICAR __[49811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiigades y cami
nersonal
@ CcC 1045110753 LEIDY YOHANA PALACIO GOMEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comp
nersonal
Nz 1369177 ALEXS MUNOZ CFUENTES FOR CERTIFICAR __[39611 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y comy
necsonal
2 2229611 ROBERTINA DEL SOCORRO WVIRA PARRA FOR CERTIFICAR __[39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y comi
nersonal
CcC 666579 LUIS CARLOS (CORDOBA GRANDA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comp
o nersonal
W 567169 JORGE ALIRIO [OPEZ MIRA FOR CERTIFICAR __[39611 - Fomentar cultura smprendedora segun habiidadss y comy
cecsoal
0 9326567 VAMILE CORDOBA SUAREZ FOR CERTIFICAR __[39811 - Fomentar cultura smprendedora segun habiidades y comy
nersonal
CcC 9327563 | YOMARY CORREA GOMEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y comj
Hoja + I 4 »
Listo Se encontraron 18 de 103 registros 3 Accesibilidad: No disponible i o -+ o
; . Q i 247p.m
A Buscar > v torzaes T
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B ©~v ¢+ < Reportede luicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de produ. £ Buscar s - =] X
Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar Vista Ayuda  Acrobat
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Portapapeles 15 Fuente ] Alineacién 5 Nimeo Estilos Celdas Edicion Complementos Adobe Acrobat ~
F14 ~ i fi 39811- Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias personales ~
G D E £ a
5 ALEXIS MUNOZ CIFUENTES POR CERTIFICAR 39811 - romemar cultura emprendedora segun habilidades y competencias ?1 8963 - 24020153304 RELACIOI
2 ROBERTINA DEL SOCORRO MIRA PARRA POR CERTIFICAR gs‘éﬂ - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIOI
o |LUS CARLOS CORDOBA GRANDA POR CERTIFICAR et Fomantar cufirs emprendedora segin habilidades y competencias 78052 24020153304 RELACION
5 JORGE ALIRIO LOPEZ MIRA POR CERTIFICAR ggéﬁn-ﬂ‘Fomsmav cultura emprendedora segun habilidades y competencias g%’;ﬁ? - ;%%%%?ﬂhh%ﬁa
= YAMILE (CORDOBA SUAREZ POR CERTIFICAR §§§11 - ‘Fome ntar cultura emprendedora segun habilidades y competencias gwﬁﬁﬁﬁa
o5 | TOMARY CORREA GOMEZ POR CERTIFICAR et Fomantar cufirs emprendedora segin habilidades y competencias 78052 24020153304 RELACION
DALGI LILIANA PEREZ PARRA POR CERTIFICAR S ~Fomamiar il emprendedora segun habilidades y competencias 1898324020 1£9304 RELACION
o [MARTHA ISABEL PEREZ LOAIZA FOR CERTIFICAR o611 —‘Fomentarcu\tuva emprendedora segun habilidades y competencias Ew%“ﬁﬁ%
o5 | VAR DE JESUS SALAZAR LOAIZA POR CERTIFICAR et Fomantar cufira emprendedora segin habilidades y competencias 18952 24020 153304 RELACION
109 ROCELIO DE JESUS LOAIZA PEREZ POR CERTIFICAR et~ Fomantar culirs emprendedora segun habilidades y competencias 7095 - 24020159304 RELACION
03 EDILBERTO PEREZ LOAIZA POR CERTIFICAR gggﬁ - ‘Fome ntar cultura emprendedora segun habilidades y competencias gwﬁ%ﬁa
119 FRLEY ALFONSO PEREZ ESCOBAR POR CERTIFICAR et Fomartar culrs emprendedora segin habilidades y competencias 70952 24020153304 RELAGION
FERG\O PEREZ MARTINEZ POR CERTIFICAR et Fomantar cufis emprendedora segin habilidades y competencias 70953 24020159304 RELACION
]]2‘ CON FI FMPRENNIMIENTO SFy 2
< > Hoja + HEE ] »
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A2

En los diferentes encuentros presenciales de desarrollaron las siguientes

actividades:  Introduccion a la Formacién Comportamiento Emprendedor,
Valoracién de a Diana, triangulo de responsabilidad empresarial (pensar, sentiry

actuar) , competencias emprendedoras.

FICHA N° 3 NUMERO DE FICHA: 2908095

rr:‘:': de 14/02/2024 Fecha final: 20/03/2024  |Modalidad: PRESENCIAL
Programa de | COMPORTAMIENTO Etapa de la Electiva
Formacion: EMPRENDEDOR ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si- No
YOLOMBO Complementaria
Nombre del FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO PRODUCTIVO DE LA ASOCIACION DE PANALEROS Y
proyecto: AGROPECUARIOS DE YOLOMBO EN TRANSFORMACION DE MIELES
N° de juicios Ninguno Tipo de Convenio: No
pendientes: Poblacidn: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
26 21 21
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal

Version 01




SENA

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

A ] ® D E E a
12 Centro de Formacién: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
13 Tipo de Documento [Numero de Documento [Nombre [Apellidos Estado Competencia
W 1002065632 MARYORY MORA MORA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y comj
rersonz)
CcC 1002065832 MARYORY MORA MORA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y comj
G personales
6 1002065832 MARYORY MORA MORA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y comj
nercnnal
e 1002065832 MARYORY MORA MORA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y comy
nersonal
5 1007505965 MARIA ELENA PINEDA HERNANDEZ FOR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y comj
ersonal
CcC 1007505965 MARIA ELENA PINEDA HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y comj
" personales
20 C 1007505965 MARIA ELENA PINEDA HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y comj
nercnnal
& 1007605965 MARIA ELENA PINEDA HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comy
norennal
¢ 1010148362 [ADRIANA MILENY RAMIREZ CASTRILLON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y comj
nersonl
cC 1010148362 [ADRIANA MILENY RAMIREZ CASTRILLON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y comj
» personales
20 ¢ 1010148362 [ADRIANA MILENY RAMIREZ CASTRILLON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y comj
rersnnz)
25 CC 1010148362 [ADRIANA MILENY RAMIREZ CASTRILLON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y comj
norcnnal
cc 1018342089 [YOLIAN FERNEY [MONSALVE CADAVID [EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habildades y comy »
Hoja 4 CE—— 3
usto fo
£ Buscar
a ¥ Reporte de Juicios Evaluativos FICHA 2308095 [Vista protegidal - Excel (Eror de activacion de produ.. P Buscar g - o8 x
Archivo Inidio  Insertar  Disposicién de pAgina  Férmulas  Datos Revisar Vista Ayuda  Acrobat
() VISTAPROTEGIDA Tenga cuidado: los archives cantener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida, | Habilitar edicién %
AL ~ J&  Reportede Juicios de Evaluacion ~
E G H a
POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y compstencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES [APROBADO CC 552462
80 PERSONAI ES EN SIICOTINIANINAD SEGIIN FI COMPORTAMIENTO)
o1 |POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y competencias 618966 - 24020163303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA | APROBADO CC 562462
personzl EGIN ESTRATEGIA FMPRENNENNR,
32| POR CERTFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 552462
nersonal CON | EMBRENIMIENTO SEGUN LAS NECESINANES Y ELELENTOS DE
POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 618964 - 24020163301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS [APROBADO CC 562462
- personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
T e e T | —
POR CERTIFICAR 39611 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020163302 APROPIAR EL PROCESOQ DE TOMA DE DECISIONES |APROBADO CC 552462
84 PERSONAIFS EN S| COTIIANIDAN _SFGIIN FI COMPORTAMIENTO
g5 |POR CERTFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y competencias 618966 - 24020163303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA | APROBADO CC 562462
ECUIN FSTRATEGIA FMPRENDENOR:
o5 | PO CERTIFICAR 33811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 552462
sessonal CON | EMBRENIMIENTO SEGUN LAS NECESINANES Y ELELENTOS DF
POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS [APROBADO CC 562462
@ personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
DOTELCIALIDADES AR IETIACY Bl ELTADL
POR CERTIFICAR 33611 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO CC 562462
88 DERSONAI ES EN S1| COTIIANINAN SEGIIN EI COMPORTAMIENTO
49| POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y competencias 618966 - 24020163303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA | APROBADO CC 562462
ECUIN FSTRATERIA FMPRENDENOR,
POR CERTIFICAR 33811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 552462
90 sessonal CON | EMBRENIMIENTO SEGUN LAS NECESINANES Y ELELENTOS DF
POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS [APROBADO CC 562462
5 personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
LOTELCIALIDADES AR IETIACY Sl ELTADA
POR CERTIFICAR 33611 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO CC 562462
92 DERSONAI ES EN S11 COTIIANINAN SEGIIN EI COMPORTAMIENTO
POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y compatencias 618966 - 24020163303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA | APROBADO CC 562462
93 EGIIN ESTRATEGIA EMPRENNENOR v
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En los diferentes encuentros presenciales de desarrollaron las siguientes
actividades: Introduccion a la Formacién Comportamiento Emprendedor,
Valoracidn de a Diana, triangulo de responsabilidad empresarial (pensar, sentir y
actuar) , competencias emprendedoras.

FICHA N° 4 NUMERO DE FICHA: 2908137

Fech
I:Izloa de 15/02/2024 Fecha final: 21/03/2024  |Modalidad: PRESENCIAL
Programa de | COMPORTAMIENTO Etapa de la Electiva
Formacién: EMPRENDEDOR ficha: Productiva

Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si- No
YOLOMBO Complementaria

Versién 01
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Nombre del FERTILIZACION DE SUELOS DE LOS CULTIVOS DE CANA DEL TRAPICHE COMUNITARIO PARA
proyecto: AUMENETAR LOS RENDIMIENTOS DE PANELA
N° de juicios Ninguno Tipo de Campesino Convenio: No
pendientes: Poblacidn: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

25

20

20

EQU

IPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Listo  §% Accesibilidad: No disponible

P Buscar
@ B -
Archivo  Inicio  Insertar
s ‘* [sansseit
I -
Pegar ¢
o 07 [N«

Portapapeles 1

a1 -

Competencia L.
Nombre Cedula Correo Observacion
transversal
EVIDENC'A ] = Reporte de Juicios 2008137 [Modo de - Excel (Error de activacién de produ. O Buscar o - o b4
FOTOG RAF' CA Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda  Acrobat
E’[‘l X [ " ”T| s P ‘ﬁ‘ | General v [E] Formato condicional v Ensertar | T v 5w~
v T ~ 9 v % - ~ “
e [iE) |W\ € s o A $ % 0% | [ Dar formato como tabla 7 Eliminar pel Crear  CresrunPDFy
Adjunte reporte de Vg — =TI ] [ Estilos de celda ~ [ Formato~ | © - unPDF compartirvinculo
. I . Portapapeles IS Fuente 5] Alineacién 5] Ndmero 5] Estilos Celdas Edicién Complementos ‘Adobe Acrabat -~
uicios evaluativos- AL ~ ft  Reporte de Juicios de Evaluacion ~
B C D E F a
13 Tipo de Documento |Nimero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
% CcC 1000639025 DAYANA (CASTRILLON MARTINEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comj
CcC 1000639025 DAYANA CASTRILLON MARTINEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seqUn habilidades y comj
15 personales
G CcC 1000639025 DAYANA CASTRILLON MARTINEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seqUn habilidades y comj
. CcC 1000639025 DAYANA CASTRILLON MARTINEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comp
I cC 1035126078 MARIA ARACELLY [VASQUEZ CANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y comy
CcC 1035126078 MARIA ARACELLY [VASQUEZ CANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segUn habilidades y comj
1 personales
o CcC 1035126078 MARIA ARACELLY [VASQUEZ CANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segUn habilidades y comj
o CcC 1035126078 MARIA ARACELLY [VASQUEZ CANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comp
= cC 1045113623 PEREZ HERRERA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comy
P
cC 1045113629 PEREZ HERRERA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comj
personales
23
= CcC 1045113629 PEREZ HERRERA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comj
g
Hoja +

Reporte de Juicios Evaluativos ficha 2908137 [Modo de compatibiidad] - Excel (Error de activacion de prad O puscar - -
Disposicion de pigina  Formulas  Datos Revisar Vista Ayuda  Acrobat
o oA A [General | | [ Formato condicional + Ensetar + | T v AV m,
v 9 ar formato come tabla v = Eliminar ~ D v : .
< . Ao $ o 2 Dar forman tabl EE £ Crear  Crearun PDFy
- W@ 8 [IEA Estilos cle celda ~ [ Formato « . un PDF compatii vinculo
Fuente ) Alineacién n Nimeo T Estilos Celdas Edicién Complementos Adobe Actobat

fx Reporte de Juicios de Evaluacién

E
FOR CERTIFICAR

G
618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
&

H
[APROBADO

CC 66246:

o 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
naccanal [0S D
POR CERTIFICAR  [39811 - Fomentar cultura smprendedora segin habilidades y competencias 616964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS [APROBADO C 55246;
- personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
COTELCIALNANES A8 LT £ EnTonu
POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES  [APROBADO CC 56246
64 agnales DEQSOMAIES EN 8L COTINANNAD SEGIN FL COMPORTAMENTO
o POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020163303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA  [APROBADO CC 662467
parsonalae EQOR,
o POR CERTIFICAR 39811 - Fornentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 562467
6 ressanalos . LIOS DE
POR CERTIFICAR _ [39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 616964 - 24020163301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS [APROBADO CC 65246%
porsonales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
87 CATELCIALNADES AR IET! L ELTOADLL
POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora s egun habildades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES |APROBADO CC 55246%
LU narsonal I L COTNIANNAD SEGIN ELCOMPORTAMELTA
gy | O CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habildades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA | APROBADO CC 56246;
9 nersonal SEGIIN ESTRATECIA EMPREN
POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora s egun habildades y competencias 616963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 55246%
%0 essanal o L L AS MFCFSNANES v FI EMENTOS DF
POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habildades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS |APROBADO CC 56246;
o personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
COIELCIALNAGES AEEINAS Y EL Evroonn |
FOR CERTIFICAR _[39811 - Famentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO CC 5624
naieanal oERs, S ENS) 5 QMPORTALIENTO
, [PORCERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprandedora segun habiidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA  |APROBADO |ccssate: |
Hoja | . ——— .

lste T Accesibilidad: No disponible
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SENA

En los diferentes encuentros presenciales de desarrollaron las siguientes
actividades:  Introducciéon a la Formacidn Comportamiento Emprendedor,
Valoracién de a Diana, triangulo de responsabilidad empresarial ( pensar, sentir

y actuar) , competencias emprendedoras.

FICHA N° 5 NUMERO DE FICHA: 2908175

IF:;':: de 16/02/2024 Fecha final: 22/03/2024  |Modalidad: PRESENCIAL
Programa de COMPORTAMIENTO Etapa de la Electiva
Formacion: EMPRENDEDOR ficha: Productiva

Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si- No
YOLOMBO Complementaria
Nombre del MIEL EL NECTAR DE LAS FLORES
proyecto:

Ninguno Campesino Convenio: No

Versién 01




SENA

N° de juicios Tipo de éCual?
pendientes: Poblacidn:

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

26 21 21

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Competencia

Observacion
transversal

Nombre Cedula Correo

NCERTE
EVIDENCIA a
FOTOGRAFch Archivo Inicio Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista Ayuda  Acrobat

ab | A
E’[‘l & |sansserif ~|\w BV 3 |Generat ~| ' [E Formato condicional ~ Hirsetar ~ | 3 v A9~

¥ v (4 % Reportede Juicios Evaluatives [Mode de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de produ... P Buscar s - a %

- ~ 9« - % ~ ~ < <
peg Nk s« @ oA %+ % o0 T D fomato comotabla 5 Eiminar je) Croar Crearun PDFy
Adjunte reporte de - e % 8 17 Estlos de celda - i formator | €~ 4nPDF compartivinculo
| Portapapeles 13 Fuente ) Alineacién 5 Nimeo Estilos Celdas Edicion Complementos Adobe Acrobat ~
uicios evaluativos- A13 ~ fx | Tipo de Documento »~
E F ] H a
12
| Estado Competencia ~[Resultado de Aprendizaje [ Juicio de Evaluacién | ¥[Funcionai
'POR CERTIFICAR 39871 - Fomentar cultura smprendedora segin habilidadss y competencias 518563 24020153304 RELAC\ONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |APROBADO CC 552462
14 CON FL FUPRENDIMIENTO [l 1 AS NECESINADES Y Fl EMENTOY
POR CERTIFICAR | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 18683~ 2402029301 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 562462
18 CON FI EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NECESINANES Y Fl FMENTOS OF
5 POR CERTIFICAR 38811 - Fomentar culura emprendedora segin habildadss y competencias 616963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |APROBADO CC 55246%
sersanal CON E|EUPRENNIMIENTO SEGIN L AS NECESINANES ¥ EI EMENTOS OF
POR CERTIFICAR __|398711 - Famentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias mesa 24020153304 RELAC\DNAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |APROBADO CC 55246%
£l CON FLEUPRENDIMIENTO [IN 1 AS NECESINADES ¥ E| EMENTOS DF
POR CERTIFICAR | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias mesa 24020153304 RELAC\ONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |APROBADO CC 562462
34 [ofal ELPRENDIMIENTA LN | 4S8 NFCESINADFS Y Fl FMENTOS OF
POR CERTIFICAR | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 10983~ 24020124304 RELACIONAR LA IWPORTANCIA DE LA NEGOCACION | APROBADD CC 55246%
38 sersanal CON E|EUPRENNIMIENTO SEGIN L AS NECESINANES ¥ EI EMENTOS OF
POR CERTIFICAR __|398711 - Famentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |[APROBADO CC 55246%
42 CON F| FUPRENDIMIENTO SEGIN | AS NECERINANES Y Fl EMENTOS DF
POR CERTIFICAR | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias mesa 24020153304 RELAC\ONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIAC\ON APROBADO CC 562462
46 CON FLEMPRENNIMIENTO LN | AS NECESINADES Y Fl EMENTOY
POR CERTIFICAR __|39611 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 1083~ 240202930 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIAC\ON APROBADO CC 55246%
50 sersanal CON E|EUPRENDIMIENTD SEGIUN | AS NECESINADES Y Bl EVENT(Y
POR CERTIFICAR __|39811 - Famentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias mesa 24020153304 RELAC\ONAR TA WP ORT ANCIA DE LA NEGOGIACION |FPROBABO CC 55246%
62 CON FLEUPRENDIMIENTO [N | AS NECESINADES ¥ El EMENTOY
POR CERTIFICAR __|39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 0683 2402029301 RELACIONAR LA IPORTARCIA DE LA NEGOCIACION [APROBABO CC 562462
66 CON EI EMPRENNIMIENTO SEGIIN | AS NECESINANES ¥ El EMENTO:
POR CERTIFICAR | 398711 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 662462
< > Hoja + HEE] N »

i

Listo  Se encontraran 21 de 104 registros % Accesibilidad: No dispenible

P Buscar
a = ®  Reporte de hiios Evahativos IMirbe de compatibidad] - Emcsl o de actvacion de o ® - o x
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E &z A = 5 stosde ced - B fometo - | € - un POF comparin vincula
Porapapeies 5 Fuente " Alineatsén © & Estiies Cetdas Gdiién | Camplementos adbe Ausbat ~
A 5 Tipo de Documenta N
E E S i1 s
4o PORCERTIFICAR Forortar catura srprandadors cogin Fatihiadvs  competencias __[§TA963 - 2AU0TETIUR RELACIONAR LA IMPORTANCI DE LA HEGOCUCION [RPROBAG0 [CC ea46:
o PORCERTFIGAR Fomentar cullora smprendadora segin habidades y competencias FPROBADO [cc zaie:
 POR CERTIFICAR Fomentar cullura smpendedora segun habiidades y competencias [APROBADD cC seae:
15 PORCERTEAR Pormartar e srraredors i T s 2030 T 08 REACIOAR- DA PCRTANCUA D 2 T CoC RSN [APROBADG ST
4o PO CERTFCAR P omentar CURUTR sTprendedors £vgUn RaGTISdes y CompRAnIaT ?Wﬁmﬁﬁﬁ%ﬁ%ﬂﬁﬁ?ﬁﬂuﬁ AFROBADG T
POR CERTFICAR Pormantar culs sTandetors agun Fabages y Compatancas 10903 - 24020153004 RELACIONAR LA IMPORTAVNCLA DE La NEGOCIACION |APROBADD [cc zamee:
* orceRon irreniar Catars srprendadars Tegin TAGERge y Competencie [51853 - 24020123104 RELACIONAR LA MPGRTAHCIA DE LA NEGOCACION [RPROGADD T
FOR CERTIFICAR Fmeentar Cullars smprendedos Tegin haiiades y Compatancas 'ﬁ?ﬂ&é"‘%‘}'ﬁ%ﬂ# iﬁTdérogrﬂéﬁﬁﬁé“ggcﬂ"cﬁﬁ AFRGEADD o
POR CERTIFICAR [38811 - Fomentar cullara emprendedora segin habiidades y competencias 618983 - 24020153304 HtLA&.IuNAI! CABPORTANCIA DE (1 TGO CION |APROBADO [cc #5zie:
m h con El EuENTOS R .
Hoja T ] —— .
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actividades:

SENA

En los diferentes encuentros presenciales de desarrollaron las siguientes
Introduccion a la Formacién Comportamiento Emprendedor,
Valoracidn de a Diana, triangulo de responsabilidad empresarial ( pensar, sentir
y actuar) , competencias emprendedoras.

FICHA N° 6 NUMERO DE FICHA: 2979394

Fecha de

inicio: 14/05/2024 Fecha final: 4/06/2024 Modalidad: PRESENCIAL
Programa de | COMPORTAMIENTO Etapa de la Electiva
Formacion: EMPRENDEDOR ficha: Productiva

Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si- No

YOLOMBO

Complementaria

Version 01




SENA

Nombre del Mejoramiento del cultivo de café de la empresa café alondra en las etapas de cosechay
proyecto: postcosecha del proceso productivo
N° de juicios Ninguno Tipo de Campesino Convenio: No
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

26

26

26

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Competencia L.
Nombre Cedula Correo Observacion
transversal
FOTOGRAFICA ] Do < Reporte de Juicios Evaluativos 2079304 evaluada [Modo - Excel (Error n de prod.. £ Busear g - o x
Archivo Inicio Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Ayuda  Acrobat
. A m General F d I~ =i - v Ly~ 7 )
Adjunte reporte de Evtl X [comszert L = _ ®. ‘ﬁ‘ |Genera [EJ Formato condicional B Insertar v D” D/”
m- — $ v % [5Z Dar formato comotabla v BX Eliminar pers
.. . Pegar [NJk s« Hv oA~ Crear  Crearun PDFy
uicios evaluativos- - 2 — == = b 7 Estilos de celda v [ Formato~ | ¢ unPDF compartir vinculo
Portapapeles 5 Fuente IF] Alingacién = Ndmere 1 Estilos Celdas Edicién Complementos Adobe Acrobat -~
AL3 ~ i Jfx  Tipo de Documento ~
E G H a
12
13 Competencia ~IResultado de Aprendizaje ~|Juicio de Evaluacién |- |Funcionario que registro el juici

30

\narsonal
39811 -

Listo

58871 - Fomentar cultura ‘segun habilidades y 615963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE
4 nersonal CON FI EMPRENMIMENTO SEGUN | AS NECESIDANES ¥ EI EMENTOS OF
39811 - Fomentar cultura segun habilidades y 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE
‘gersanal, CONEL EMPRENMIMENTO SEGIN L AS HECESIDADES Y ELEMENTOS [E
39811 - Fomentar cultura segin habilidades y. 616963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE
2 nereonal | EMPRENNIMENTO SEGLIN L AS NECESINANES ¥ FI EMENTOS DE
39811 - Fomentar cultura segin habilidades y 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE
\personal, CON FI EMPRENMIMIENTO SEGLN | AS NECESIDANES Y FI EMENTOS DF
39811 - Fomentar cultura segun habilidades y 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE
‘gersanal CONEL EMPRENMIMENTO SEGIN L AS HECESIDADES Y ELEMENTOS [E
39811 - Fomentar cultura segin habilidades y. 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE
4 nereonal CON FI EMPRENNIMIENTO SEGIIN | AS NECESIDANES Y EI EMENTOS OF
39811 - Fomentar cultura segin habilidades y 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE
\erennal, | EMPRENNIMIENTO SEGIINI NTOS D)
|35811 - Fomentar cultra segin habilidades y 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE
personal, CON E| EMPRENMIAENTO SECIIN | AS NECESIDANES Y ELEMENTOS OE
39811 - Fomentar cultura segin habilidades y 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE
CONEL EMPRENMIMIENTO SEGIHIN L AS NECESIDADES Y ELEMENTOS NE
Fomentar cultura segun habilidades y 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROEADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE
\erennal, | EMPRENDIMIENTO SEGIINLAS NECESIDANES Y EI EMENTOS QF
39811 - Fomentar cultura segin habilidades y 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE
persanal CON FI FMPRENMIMIENTO SEGIIN | AS NECESINADES ¥ ELEMENTOS OF
. |33811 - Fomentar cultura segin habilidades y 618363 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |APROBADO GCC 55246276 - ANA MARIA CORTE
Hoja + <« N »
S¢ encontraron 26 de 104 registros 33 Accesibilidack No disponible Recuento:o  Hf 0 - —a—+ 100%
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SENA

Edicion Complementos

B 9~ C < Reporte de Juicios Evaluativos 2079394 evaluada [Modo - Bxcel (Error én de prod... 2 Busear
Archiva Insertar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos Revisar Vista  Ayuda  Acrobat

E’E‘l X liw‘“e”f ~|\7w B General [ER Formato condicional v HH Insertar ~

e — $ v % oo [BEDarformato comotablav B Eliminar ~

Pegar Nk s« - oA~ -

- g — A [ Estilos de celda v [ Formato ~ o~
Portapapeles 15 Fuente ] Alineacién 5 Nimeo Estilos Celdas
Al3 ~ Jfx  Tipo de Documento

A
G
Crear  CrearunPDFy
unPDF compartirvinculo

Adobe Acrobat ~

102

E G H a
39611 - Fomentar cultura segun habilidades y 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE
\nersanal, COLE| EMPRENNIMIENTO SEGHINIAS MECESINANES Y £ EMENTOS DE |
39811 - Fomentar cultura segun habilidades y 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE

0 perennal CON F EMPRENNIMIENTO SEGIINI| AS NECESIDANES ¥ EI EMENTOS DE
39811 - Fomentar cultura segun habilidades y 61963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 65246276 - ANA MARIA CORTE
\nereonal, CON FI FMPRENMIMIENTA SEGIIN | AS NECESINANES Y FLEMENTOS OF
39811 - Fomentar cultura segun habilidades y 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE
\nersanal, COLE| EMPRENNIMIENTO SEGHINIAS MECESINANES Y £ EMENTOS DE |
39811 - Fomentar cultura segun habilidades y 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE
\nerennal CON F EMPRENNIMIENTO SEGIIN | AS NECESIDANES ¥ EI EMENTOS D
39811 - Fomentar cultura segun habilidades y 61963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 65246276 - ANA MARIA CORTE
6 nersonal | EMPRENNIMIENT SEGLIN | AS NECE SINADFS Y FI EMENTOS OF
39611 - Fomentar cultura segun habilidades y 616963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE
\nersanal, COLE| EMPRENNIMIENTO SEGHINIAS MECESINANES Y £ EMENTOS DE |
39811 - Fomentar cultura segun habilidades y 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE
\nerennal | EMDRENDIMIENTO SECIIN|AS NECEQIDANES ¥ EI EMENTOS QE
39811 - Fomentar cultura segun habilidades y 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 65246276 - ANA MARIA CORTE
\personal, CON FI EMPRENMIMIENTO SEGLN | AS NECESIDANES Y FI EMENTOS DF
39611 - Fomentar cultura segun habilidades y 616963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE
\nersanal, COLE| EMPRENNIMIENTO SEGIINIAS NECESINANES Y EI EMENTOS DE |
39811 - Fomentar cultura segun habilidades y 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE

06 nerennal CON E EMPRENNIMIENTO SEGIIN | AS NECESIDANES ¥ EI EMENTOS DE

39811 - Fomentar cultura sequn habilidades y 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE
|_FMPRENNIMIENTO SEGLINLAS MECES) E
segun habilidades y 61963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 66246276 - ANA MARIA CORTE

nersonal
39611 - Fomentar cultura
14 pereonal

CON | EMPRENNIMIENTO SEGIIN|AS NECESINANES Y FI EMENTOS DE

<o HE
Listo Se encontraron 26 de 104 registros t’;A““‘h”'dad‘ No disponible

AP Buscar

«

“

Version 01




SENA

En los diferentes encuentros presenciales de desarrollaron las siguientes
actividades:  Introducciéon a la Formacidn Comportamiento Emprendedor,
Valoracién de a Diana, triangulo de responsabilidad empresarial ( pensar, sentir
y actuar) , competencias emprendedoras.

FICHA N° 7 NUMERO DE FICHA: 2979400

F
I:IZ': de 24/05/2024 Fecha final: 13/06/2024  |Modalidad: PRESENCIAL
Programa de | COMPORTAMIENTO Etapa de la Electiva
Formacion: EMPRENDEDOR ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si- No
YOLOMBO Complementaria
Nombre del Mejoramiento del cultivo de café de la empresa café alondra en las etapas de cosechay
proyecto: postcosecha del proceso productivo
N° de juicios Ninguno Tipo de Campesino Convenio: No
pendientes: Poblacidn: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
15 15 15
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal

Versién 01




SENA

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

3 8 9 ¥ Reporte de Juicios Evaluati [Modo - Bxcel (Error de activacién de prod... Buscar < - =] x
Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar Vista  Ayuda  Acrobat
f’E‘l & ) |General S Formato condicional B nsertar ~
< N & &
pegar -~ S . . $ ~ 9% ow [ Darformato comotablax & Eliminar ~ Croar Crearun PDFy
- - ‘8 48 2 Estilos de celda ~ [ Formato~ | >~ unPDF compartir vincula
Portapapeles 3 Fuente 5 Alineacién 5 Nimeo & Estilos Celdas Edicisn Complementos Adobe Acrobat ~
A13 ~ fe  Tipo de Documento ~
A B C D E F a
13[Tipo de DocumenNimero de Documen;-[Nombre: ~—JApellidos ~|Estado —|Competencia
C 045106138 [EDY JORANA QUINTERO AVENDANO POR CERTIFICAR __ |30811 - Fomentar cultura emprendedora segan habiidades y comg
e nersanal
cC 1045106136 LEIDY JOHANA QUINTERO AVENDARO POR CERTIFICAR 39611 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comp
personales
15
cC 1045106136 LEIDY JOHANA QUINTERO AVENDARNO POR CERTIFICAR 38611 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comp
16 ersagal
. CcC 1045106138 LEIDY JOHANA QUINTERO AVENDANO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y comy
narsonal
T 1045606715 BRAYAN ALEXIS ORTEGA QUINTERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comg
18 nerconal,
T 1045606715 BRAYAN ALEXIS ORTEGA QUINTERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comp
personales
19
T 1045606715 BRAYAN ALEXIS ORTEGA QUINTERO POR CERTIFICAR 38611 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y comp
20 ersonal
= ul 1045606715 BRAYAN ALEXIS (ORTEGA QUINTERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y comg
ersanal
= cC 15340711 FREDY DE JESUS [RAVE VALENCIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comg
nersanal,
cC 15340711 FREDY DE JESUS RAVE VALENCIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y comp
personales
23
cC 15340711 FREDY DE JESUS RAVE VALENCIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y comg
2% v
Hoja +  C—— >
Listo 5 Accesibiidad: o dispanible [——
L Buscar
[x°] -~ ¥ Reporte de Juicios Evaluativos [Modo - Excel (Error de activacion de prod... Buscar L+ - a X
Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Dstos  Revisar Vista  Ayuda  Acrobat
fﬁ X amssert o A & =2 (B General ~| BE Formato condicional ~ i Insertar
. . — . 9% . = . ] &
pegar ™ |W\ P e A } $ % [ Dar formato como tabla & Eliminar Crear Crearun PDFy
g = 7 @ 9% 3 Estilos de celda ~ {i] Formato ~ un PDF compartir vincula
Portapapeles 3 Fuente ] Alineacién 5 Nimeo Estilos Celdas Edicon Complementos Adobe Acrobat ~
A13 ~ Jfx  Tipo de Documento ~
A C D E a
& cC 0253312 [JORGE LUIS [ TABORDA CADAVID POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comg
nersanal,
cC 0263312 JORGE LUIS [TASORDA CADAVID POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y comp
personales
59
cC 0263312 JORGE LUIS [TASORDA CADAVID POR CERTIFICAR 38611 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y comp
60 ersonal,
& cC 0253312 [JORGE LUIS [TABORDA CADAVID POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y comg
ersanal
& cC 0257579 EDWIN ALEXIS (ORTEGA LOPEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comy
nersanal,
cC 0257679 EDWIN ALEXIS ORTEGA LOPEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y comg
personales
63
cC 0257679 EDWIN ALEXIS ORTEGA LOPEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y comg
e nersanal
o cc 0257579 EDWIN ALEXIS (ORTEGA LOPEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y comg
ersogal
& CC 1520194 OTILIO [AVENDANO CASTRILLON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y comy
nereanal
cC 1520194 OTILIO [AVENDARIO CASTRILLON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y comg
personales
67
cC 1520194 OTILIO [AVENDARIO CASTRILLON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y comg
68 ersonal
cC 1520194 OTILIO [AVENDARIO CASTRILLON POR CERTIFICAR  [39811 - Fomentar culfura smprendedora segin haiidadss y com; _
A9 B
Hoja + 4 C—— >

Listo

5 Accesibiidad: No asponible

A Buscar

Recuento:g

Versién 01




SENA

En los diferentes encuentros presenciales de desarrollaron las siguientes
actividades:  Introducciéon a la Formacidn Comportamiento Emprendedor,
Valoracién de a Diana, triangulo de responsabilidad empresarial ( pensar, sentir
y actuar) , competencias emprendedoras.

FICHA N° 8 NUMERO DE FICHA: 2979410

.Fr:?: de 22/05/2024 Fecha final: 6/06/2024 Modalidad: PRESENCIAL
Programa de | COMPORTAMIENTO Etapa de la Electiva
Formacion: EMPRENDEDOR ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si- No
YOLOMBO Complementaria
Nombre del Remodelacidn y puesta en marcha de la granja huevos dorados para la produccion y
proyecto: comercializacion de huevos
N° de juicios Ninguno Tipo de _ Convenio: No
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
15 15 15
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal

Version 01



SENA

NCERTE
EVIDENCIA

FOTOGRAFICA 3 9- S Reporte de Juicios Evaluati [Modo - Eccel (Error de activacién de prod.. Buscar &g - o x
Archivo Inicio Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Ayuda  Acrobat
. X e o oA A $a. [ | |Genewl [Ed Formato condicional ~ H Insertar
Adjunte reporte de [ . =t A A A v (8 % @ - % 5
. ) pegar 5 |W\ K S e b A . v T O 7 Dar formato coma tabla » Eliminar ~ Crear  CrearunPDFy
uicios evaluativos- -4 — == @ 458 [ Estilos de celda v [H Formatay | &~ unPDF compartir vinculo
Portapapeles Fuente ) Alineacién 5 Nimeo Estilos Celdas Edidén Complementos Adobe Acrobat ~
A13 ~ i f&  Tipo de Documento ~
A B c D E 3 a
13[[Tipo de Documen’ [Niimero d Documen;_[Nombre ~ [Apellidos ~ [Estado ~[Competencia
C 1045106138 [EDY JORANA QUINTERO AVENDANO POR CERTFICAR _|39811 - Fomentar cultura smprendsdora segan habiidadss y comy
14 nereonal
cC 1045106138 [EDY JORANA QUINTERO AVENDANO FOR CERTIFICAR __|39811 - Fomentar cultura smprendsdora segan habilidadss y com
personales
15
cC 1045106138 [EDY JORANA QUINTERO AVENDANO FOR CERTIFICAR __|39811 - Fomentar cultura smprendsdora segan habilidadss y com
16 nersonal
8 1045106138 [EDY JOHANA GUINTERO AVENDANO POR CERTIFICAR __|39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habifidades y com
ereona)
ol 045606715 BRAYAN ALEXS GRTEGA QUINTERO POR CERTIFICAR __|39811 - Fomentar cultura emprendedara segan habiidades y com
nersonal
T 1045606715 BRAYAN ALEXS ORTEGA QUINTERO FOR CERTIFICAR __|39811 - Fomentar cultura smprendsdora segan habilidadss y com
personales
19
T 1045606715 BRAYAN ALEXS ORTEGA QUINTERO POR CERTFICAR __|39811 - Fomentar cultura smprandsdora segan habilidadss y com
20 nersonal
o 1045606715 BRAYAN ALEXS GRTEGA QUINTERD POR CERTIFICAR __|39511 - Fomentar cultura smprendsdora segin habifidadss y com
oersonal
NS &7 FREDY DE JESUS [RAVE VALENCA. POR CERTIFICAR __|39811 - Fomentar cultura emprendedara segin habiidades y com
neraonal
cC 8340711 FREDY DE JESUS RAVE VALENCIA POR CERTFICAR 39811 - Fomentar cultura smprandsdora segan habilidadss y com
personales
23
cC 8340711 FREDY DE JESUS RAVE VALENCIA POR CERTFICAR __|39811 - Fomentar cultura smprandsdora segan habilidadss y com
2 v
Hoja & P4 — »

Listo 3 Accesibilidad: No disponible

£ Buscar
3 9 ~  Reporte de Juicios Evaluati [Modo - Bxcel (Error de activacion de prod... 2 Buscar o - a X
Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Ayuda  Acrobat
f-tl X |;m;enf7~|\m7-| A oA |General [EH Formato condicional ~ H Insertar ~ D D> D>
e — ~ % o - R - . 0O~ < <
veg o Nk 5 e oe A 5 § v % oo [ Dar formato como tabla E Eliminar kel Crear  CrearunBDFy
B bl 2 v o8 . 7 Estilos de celda ~ [l Formato~ | &+ unPDF compartir vincula
Portapapeles 15 Fuente & Alinzacién 5 Nomes & Estilos Celdas Edicisn Complementos Adobe Acrabat ~
A13 ] Jfe  Tipo de Documento ~
A B [ D E F a
& cC 0253312 JORGE LUIS TABORDA CADAVID POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comg
norcnnal
cc 0263312 [JORGE LUIS [ TABORDA CADAVID POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y comj
personales
59
cc 0263312 [JORGE LUIS [ TABORDA CADAVID POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y com;
60 ersonal
& cC 0253312 [JORGE LUIS [TABORDA CADAVID POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seguin habilidades y comy
ersonal
= cC 0257579 EDWIN ALEXIS (ORTEGA LOPEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comy
nercnnal
cc 0257579 EDWIN ALEXIS ORTEGA LOPEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comy
personales
63
cc 0257579 EDWIN ALEXIS ORTEGA LOPEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comy
e nersonal
cC 0257579 EDWIN ALEXIS (ORTEGA LOPEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seguin habilidades y comy
65 ersonal
o cC 1520194 OTILIO (AVENDANO CASTRILLON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comy
nercnnal
cc 1520194 OTILIO [AVENDARIO CASTRILLON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comy
personales
67
cC 1520194 OTILIO [AVENDARIO CASTRILLON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comy
68 ersonal
cc 1520194 OTILIO [AVENDARIO CASTRILLON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cuftura emprendedora segin habilidades y comj _
sa .
Hoja + P C—

Listo§3 Accesibilidad: No disponible

AR Buscar

i

Recuento: 9

Versién 01



SENA

En los diferentes encuentros presenciales de desarrollaron las siguientes
actividades:  Introduccion a la Formacién Comportamiento Emprendedor,
Valoracidn de a Diana, triangulo de responsabilidad empresarial ( pensar, sentir
y actuar) , competencias emprendedoras.

Version 01




FICHA N° 9 NUMERO DE FICHA: 2962504

!:e'c!'la de 2/04/2024 Fecha final: [ ) 7/05/202 Modalidad: PRESENCIAL
inicio: SERN 4
Programa de | GENERACION DE IDEAS PAR Etapa de Electiva
Formacién: NEGOCIO INNOVADOR A; la ficha: Productiva
Certificada X

Municipio de ejecucién:

Tipo de oferta:

Otra:

Si-No

YOLOMBO Complementaria
Nombre del FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO PRODUCTIVO DE LA UNIDD PRODUCTIVA APIDULCE PARA
proyecto: AUMENTAR EL PIE DE CRIA DE ABEJAS Y LOS VOLUMEN DE PRODUCCION DE MIEL
N° de juicios Ninguno Tipo de Campesino Convenio: No
pendientes: Poblacidn: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

26

21 21

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

15 13311 - Famentar el @ngrendedora segin babi idades v compelzrcios.

Competencia .,
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
NCERTE
EVIDENCIA
3 HS = Repormde icim Fabuan [Woco decorzeiiidad - Foosl Foordes sz L v %
FOTOGRAFICA rrt——" o S
Amies mich o Cepesdindspign Rl Dolor RS W sues Aehat
P T e W = o |[smen B - E ;jv
Adjunte reporte de e B B s B L::,u '; B
uicios evaluativos- e e ueepererm
11 F3

s
_ 391~ Famatan o2

2 amizinkaba sean Ll akabes y Lunpale s

SRR COATE

13311 - Famaran A RO Fld (ke 00 pela T

 mmmiape
13311 - Famarrar oo

= arendadaa seq0n hahi e Y compeli T,
rondzdva sogom habi e y comp
remedza segin Foli s y coneel

H oan
11 Famertar 2uf
L

* a
o P Fomiar s

ERTEETYRTETE

AR5 WERLE COAT

i ARRLA COATE

AbA WERLS CORTE

iy
3311 - Fanraran kb egin ali kaks y L

SRR COTE

13311 - Fometan £oli 13 aTyserabad s ean Fatd hakes y COm[eli e
B oan

SRS WERIE COHTE

e segin hahi v y Compeli o,
rondedara sogin habi ages y compelz
rerdedia segin Fabi thabes y o

13311 - Famarar o

13311 Famertar -
£E L

e
33311 - Famerax

AR5 WERLE COAT

iy
33311 - Fanratin ol snmennbebos seagins ol habes y 10

Eerlada sEO0n Fld ke

13311 - Famar
M oae -

ago- = bperece lanar i s (ME33 ce corgatbe oud) - Bete (s s actracte de preda . P Do
Aethir Wige esater  Dhipasidde op pdpina FAoviks  Dalve Aebar Ve dda sccehat
x |. s . o P = £ - e [ Favrao e oral = -
- S - — b %o Ewemw F wrear ~
Puga N K 3 & A-|=E==== o - N
& = [5F [t s deosids IH famrmor
Lewe 3 elea B Fa Exi e icai Ed i Lot JUL M EH

I
RS i)

C5 SE24EETE - &

O3 SE246ETE:

C5 SE2EETE - A2

C EE24EETE:

L2 BE2EETE

emperdecon segn Fabbdades v o

C 5 BE2EZTE - AMA MASES C

1 Celaa e penecons s Pabidades v o

L GE2EETE - ANA WAR1% CORTE

L — 3

Versién 01




SENA

En los diferentes encuentros presenciales de desarrollaron las siguientes actividades:
Avances en la Elaboracién y Formulacion del Proyecto

FICHA N° 10 NUMERO DE FICHA: 2962505

Fechad
"‘:‘;: € 3/04/2024 Fecha final: 15/05/2024  |Modalidad: PRESENCIAL
Programa de | GENERACION DE IDEAS PARA UN Etapa de la Electiva
Formacion: NEGOCIO INNOVADOR ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si- No
YOLOMBO Complementaria
Nombre del
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Campesino Convenio: No
pendientes: Poblacidn: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
26 18 18
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion

transversal

Version 01




SENA

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

3 8 9 ¥ Reporte de Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de produ, P Buscar - a x
Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pAgina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Ayuda  Acrobat
f-tl X [canssert e — . B | General [Ed Formato condicional ~ ] - [—27
- B — ~ % o - R -
pegar @ N K S olfeloe A } $ ~ % ow [ Darformato comotabla B Eliminar Croar Crearun PDFy
S = - % 8 1B Estios e celd - [ fomato | & - unPDF compartr vincula
Portapapeles 15 Fuente & Alinzacién 5 Nomes & Estilos Celdas Edicisn Complementos Adobe Acrabat ~
F14 ] S 39811-Fomentar cultura emp segn y p ~
B G i D E E a
1 Centro de Formacién: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
13 Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre [Apellidos Estado Competencia
S 1002089596 DISNEY BERONICA SERNA ZAPATA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y comj
= - ~ 2 nersonales
2C 1007321552 [VERONICA LILIANA CORDOBA MUNOZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y comj
rersonz)
2% C 1018342304 [YURANI ANDREA. MENDEZ SALAZAR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y comj
norcnnal
2| 1046106539 [ANA KARINA CORDOBA MURNOZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y comj
nersonl
i 1045108423 MARLON ANDRES MIRA MENDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y comj
rersonz)
2 045110753 LEDY YOHANA PALACIO GOMEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y comj
norcnnal
55| C 1469177 ALEXIS MUNIOZ CIFUENTES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y comj
nersonl
62/°° 2229611 ROBERTINA DEL SOCORRO MIRA PARRA FOR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y comj
ersonal
0l 666579 LUIS CARLOS CORDOBA GRANDA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y comj
nercnnal
cc 667169 [JORGE ALIRIO LOPEZ MIRA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y comy
b nersonal
02|C 9326567 [VAMILE CORDOBA SUAREZ FOR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y comj
ersonal
.. cc 9327563 [YOMARY CORREA GOMEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedara segun habilidades y comj o
Hoja +  C—— 3
Listo  Se encontraron 16 de 103 registros 1 Accesibilidact No disponible i  -——— 1
L Buscar
M B 9~ G- 5 Reportedeuicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de produ £ Buscar o - a X
Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Ayuda  Acrobat
f’E‘l X [canssert V|\m7.| A oA = ® \E | General ~| [ Formato condicional ~ | - v b~ "
- — — ~ % o - R - -
pegar m N K SolieldeAe 5 § ~ 9% om [ Darformato comotabla 2 Eliminar pel Crear  CresrunPDFy
S s - @ 8 1B Estios e celd - [ fomato | & - unPDF compartr vincula
Portapapeles 15 Fuente & Alinzacién 5 Nomes & Estilos Celdas Edicisn Complementos Adobe Acrabat ~
F14 ] Jfe  39811- Fomentar cultura emp segn ¥ p ~
® . D E E a
ALEXS MURIOZ CIFUENTES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIOI
ersonal CONEL El
ROBERTINA DEL SOCORRO MIRA PARRA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y competencias 618963 - 24020163304 RELACIOI
& pecsonal CON F| EMPRENNIMIENTO SFy
LUIS CARLOS CORDOBA GRANDA FOR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y competencias 616363 - 24020153304 RELACIOI
ersonal C
LOPEZ MIRA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIOI

JORGE ALIRIO
7

nersanal CON F| EMPRENDIMIENTO SEy
YAMILE CORDOBA SUAREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIOl
peceonal CON F| EMPRENNIMIENTO SFy
55 JOMARY CORREA GOMEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIOI
ersogal c
DALGI LILIANA PEREZ PARRA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidadss y competencias 618963 - 24020153304 RELACIOI
90 nersanal CON F| EMPRENDIMIENTO SEy
o ARTHA TSABEL PEREZ LOAIZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIOl
ersonal, CON FI EMPRENNIMIENTC) SFy
OMAR DE JESUS SALAZAR LOAIZA POR CERTIFICAR 39611 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIOI
9 ersogal COLE| EMPRENNIVIENTO SEY
ROGELIO DE JESUS LOAIZA PEREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidadss y competencias 618963 - 24020153304 RELACIOI
nersanal CON F| EMPRENDIMIENTO SEy
EDILBERTO PEREZ LOAIZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIOl
106 nersonal CON FI EMPRENMIMIENTO SEy
FIRLEY ALFONSO PEREZ ESCOBAR POR CERTIFICAR 39611 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIOl
ersagal c
SERGIO PEREZ MARTINEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIOI
14 CON 1 EMPRENDIMIENTN SE1 §
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SENA

En los diferentes encuentros presenciales de desarrollaron las siguientes actividades:
Avances en la Elaboracion y Formulacién del Proyecto

M
| ‘;\H " 1!]

FICHA N° 11 NUMERO DE FICHA: 2962509
Fecha de . .
inicio: 11/04/2024 Fecha final: 16/05/2024 Modalidad: PRESENCIAL
Programa de | GENERACION DE IDEAS PARA UN Etapa de la Electiva
Formacién: NEGOCIO INNOVADOR ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-No

YOLOMBO Complementaria
Nombre del FERTILIZACION DE SUELOS DE LOS CULTIVOS DE CANA DEL TRAPICHE COMUNITARIO PARA
proyecto: AUMENETAR LOS RENDIMIENTOS DE PANELA
N° de juicios Ninguno Tipo de Convenio: No
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
26 21 21
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal

Version 01




SENA

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

A B c D E F
1 Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
13 Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre [Apellidos Estado [Competencia
W e 1002065632 MARYORY VIORA MORA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habiidades y comp
ereanzl
cC 1002065832 MARYORY TIORA MORA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedera segun habilidades y comp
- personales
€ 1002065632 MARYORY TIORA MORA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedera segan habiidades y comp
nereanal
e 1002065832 MARYORY VIORA MORA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y comg
nersnna
¢ 1007505965 MARIA ELENA PINEDA HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y comp
ereanal
cC 1007505965 MARIA ELENA PINEDA HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y comi
0 personales
20 € 1007505965 MARIA ELENA PINEDA HERNANDEZ POR CERTIFICAR 38811 - Fomentar cultura emprendedora segan habiidades y comi
nereanal
5[ 1007605965 MARIA ELENA PINEDA HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedera segan habilidades y comg
nercanal
cC 1010148362 [ADRIANA MILENY RAMIREZ CASTRILLON FOR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comp
2 ersnal
cC 1010148382 [ADRIANA MILENY RAMIREZ CASTRILLON POR CERTIFICAR 39611 - Fomentar cultura emprendedora segan habiidades y comp
» personales
43 €€ 1010148382 [ADRIANA MILENY RAMIREZ CASTRILLON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habiidades y comp
ereanzl
25 € 1070148382 [ADRIANA MILENY RAMIREZ CASTRILLON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedera segan habiidades y comi
nercanal,
cc 1018342089 [YOLIAN FERNEY [MONSALVE CADAVID [EN FORMACION 30811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y comy v
< > Hoja 4 4 C—— 3
usto T
£ Buscar
@ EH 9 ' ¥ Reportede luicios Evaluativos FICHA 2308095 [Vista protegida] - Excel (Error de activacién de produ... £ Buscar o a X
Archivo Inido  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista Ayuda  Acrobat
() VISTAPROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de contener virus. i no tiene que editarle, s mejor que siga en Vista protegida, | Habiliter edicién %
AL ~ J&| Reporte de Juicios de Evaluacion ~
E G H a
POR CERTIFICAR  |39811 - Fomentar cultura emprendedara segin habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES |APROBADO (CC 552462
80 personal LI COTINIANINAD. SFGIIN FI COMPORTAMIENTO)
4y PORCERTIFICAR |398T1 - Fomentar cutura emprendacora sagin habiidades y competancias 616966 - 24020163303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA | APROBADO CC 66246:
sersapal EGUN FSTRATECIA FMPRENNENNR,
45 PORCERTIFICAR [3981 - Fomentar cutura emprendzdora seqin habiidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |APROBADO CC 55246%
sersanal CONE| EMPRENNIMIENTO SEGUN LAS NECESINARES Y I EMENTOS DE
POR CERTIFICAR __ |39811 - Fomentar cutura emprendedara segun habilidades y competencias 610964 - 24020163301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS [APROBADO CC 552162
- personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
L e B | —
POR CERTIFICAR |98 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 616965 - 24020163302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO CC 552462
84 nercanal PERSONAIFS EN SIICOTINIANMINAN SEGIIN EL COMPORTAMIENTO
4 POR CERTIFICAR | 3981 - Fomerntar cutura emprendacora segin habiidades y competancias 618966 - 24020163303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA | APROBADO CC 562462
personal ECIIN FATRATEAIA FMPRENDENOR,
4 POR CERTIFICAR | 39871 - Fomentar cutua emprendadora seqin habiidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |APROBADO CC 55246:
sersanal CONEL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECEQINARES Y I EMENTOS O I
POR CERTIFICAR __|398711 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 616964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS [APROBADO CC 55246%
- personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
DOTELCIALIDADES QR IETVAS Y Sl ELTADA
POR CERTIFICAR __|398711 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 616965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO CC 55246%
88 nereanal DERSONAI ES EN €11 COTINIANMINAN SECIIN EL COMPORTAMIENTO
4 POR CERTIFICAR | $98T1 - Fomentar cutua emprendacora segin habiidades y competancias 618966 - 24020163303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA | APROBADO CC 562462
personal ECUIN FSTRATEAIA FMPRENDENOR,
POR CERTIFICAR | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |APROBADO CC 55246:
0 sersanzl CON F| EMBRENDIMIENTO SEGIIN L AS NECESINADES ¥ ELEMENTOS D | —
POR CERTIFICAR __|398711 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 616964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS [APROBADO CC 55246%
. personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
DATEMAIALNADES ARIETIVAS Y Bl EMTADA
POR CERTIFICAR __|39871 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 616965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO CC 55246%
92 nereanal DERSONAI ES EN €11 COTINIANMINAN SECIIN El COMPORTAMENTO
POR CERTIFICAR | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020163303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA | APROBADO CC 562462
93 EGliN ESTRATEGIA EMPRENNENOR.
< > Hoja 4 4 —— 3
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En los diferentes encuentros presenciales de d

\
\
\

N\ -

Avances en la Elaboracion y Formulacién del Proyecto

N

esarrollaron las siguientes actividades:

FICHA N° 12 NUMERO DE FICHA: 2962517

Fecha de

inicio: 08/04/2024 Fecha final: 13/05/2024 Modalidad: PRESENCIAL
Programa de | GENERACION DE IDEAS PARA UN Etapa de la Electiva
Formacion: NEGOCIO INNOVADOR ficha: Productiva

Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-No

YOLOMBO Complementaria
Nombre del FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO PRODUCTIVO DE LA ASOCIACION DE PANALEROS Y
proyecto: AGROPECUARIOS DE YOLOMBO EN TRANSFORMACION DE MIELES
N° de juicios Ninguno Tipo de Campesino Convenio: No
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
25 20 20
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
NCERTE
EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Versién 01




SENA

] (3~ 5 Reporte de Juicios Evaluativos ficha 2008137 [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de produ... P Buscar o - o X
Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista Ayuda  Acrobat
2
ﬁj X [ Ju A & o |General [Ef Formato condicional ~ H Insertar ~ -
S e — v 9% . 5 . . P
Pegar [iE) IN\ P $ % 00 | [BZ Dar formato como tabla T Eliminar pel Crear  Crearun PDFy
i — == - ] [ Estilos de celds v [H Formato~ | @ v un PDF compartir vincule
Portapapeles 15 Fuente ] Alineacién 5 Nimeo Estilos Celdas Edidién Complementos Adobe Acrobat ~
AL ~ i f&| Reporte de Juicios de Evaluacion ~
A B © D E 3 a
43 Tipo de Documento [Niimero de Documento |Nombre Apellidos. Estado Competencia
xa cC 1000639025 DAYANA CASTRILLON MARTINEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y comy
nersnng
cC 1000639025 DAYANA CASTRILLON MARTINEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y comy
personales
15
cC 1000639025 DAYANA CASTRILLON MARTINEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y comy
16 nersonal
cC 1000633025 DAYANA CASTRILLON MARTINEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comy
17 | erennal
e cC 1035126078 MARIA ARACELLY [VASQUEZ CANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y comy
nersonal
cC 1035126078 MARIA ARACELLY [VASQUEZ CANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y comy
19
cC 1035126078 MARIA ARACELLY [VASQUEZ CANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seqin habilidades y comy
20 nersonal
cC 1035126076 MARIA ARACELLY [VASQUEZ CANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y comy
7 nersonal
@ cC 1045113629 SEBASTIAN PEREZ HERRERA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y comg
rerennzl
CcC 1045113629 SEBASTIAN PEREZ HERRERA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comg
personales
23
P CcC 1045113629 SEBASTIAN PEREZ HERRERA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comg
v
< > Hoja + P4 —— »

lita 5 Accesibilidad: No disponible

P Buscar

-] 0 @ = Reporte deluicios Evaluativos ficha 2908137 [Mado de compatibilidad] = Excel (Error de activacian de pradu, £ Buscar L a X

Archivo Inicio Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Ayuda  Acrobat

tat L 5 General o al v or v B
LD 2& (et Jo A s ® | General [ER Formato candicional EBInsertar T [/} [/}
Peger 1 * M)« 5@~ oA =8 $ v 9% w0 [GEDarformato comotablav X Eiminar v [+ O+ Croar Crearun POFy
- % 8 [ Estios e ceid - iFormate« | @~ unPOF compartivincuo
Portapapeles & Fuente 5] Alineacién 5] Numero =] Estiles Celdas Edician Complementos Adobe Acrabat ~
Al ~ i fx  Reporte de Juicios de Evaluacion -~
E F G H -
= POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |APROBADO CC 562467
PR ekl Ll L b Ll L b e b Ll L
POR CERTIFICAR __|39911 - Fomentar cultura emprendedora segun habildadss y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS |APROBADO CC 55206
= personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
BOIELALALINANES O Ty £ curanu
g4 [FORCERTIFICAR—[39871 - Fomentar cullra emprendedara sagin habiidades y campetencias 18965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADD CC 55246
o pER MLSLCOTInIAN I MPORTAMIENTO)
g5 |POR CERTIFICAR 38811 - Formortar Gulua orprondodora s6gun habiicades y carpetancias i APROBADO CC 56246;
nareanalas b ESTRATECIA FMPRENNENAR,
g |OR CERTIFICAR [ 39811 - Fomentar cullra smprendedora sagun habiidades y campetencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO CC 55246
e (-l MR L S A LA
FOR CERTIFICAR __[49911 - Fomantar cullura emprendadora s egun habildades y competancias 618964 - 2402015301 ESTADLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APRODADD CC 56216;
o personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
CATELCIALNADES OB IETMAS Y EL EATADNA
o |POR CERTIFICAR | 39871 - Fomentar culira smprendedora ssgin habildades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO OE TOMA DE DECISIONES | APROBADO CC 56246
nersanal
= POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO CC 552467
9 sersonal SEGIN ESIRATEGIA EMPRENDENORA
gy POR CERTIFICAR 38011 - Fomantar culira smprendecira sogin nabiidades y comptoncias 19963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADD CC 56246, l
nersanal .
POR CERTIFICAR __|39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 61896 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADD CC 55246;
- personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
DoTEMCIALNANES ARlETMOe v EnToDun |
= POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES  |APROBADO CC 562462
sacanal MIENTO
., PORCERTIFICAR | 39011 - Fomentar cuflra emprendedora segin habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA | APROBADO [ec ez |
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En los diferentes encuentros presenciales de desarrollaron las siguientes actividades:
Avances en la Elaboracion y Formulacién del Proyecto

FICHA N° 13 NUMERO DE FICHA: 2962549

rr':zl: de 12/04/2024 Fecha final: 17/05/2024  |Modalidad: PRESENCIAL
Programa de | GENETACION DE IDEAS PARA UN Etapa de la Electiva
Formacion: NEGOCIO INNOVADOR ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-No
YOLOMBO Complementaria
Nombre del MIEL EL NECTAR DE LAS FLORES
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Campesino Convenio: No
pendientes: Poblacidn: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
26 21 21
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion

transversal

Version 01




SENA

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

3 85 9 % Reporte de Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de produ. £ Buscar aoo- =] X
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13 Estado. ~ [Competencia - [Resultado de Aprendizaje x| Juicio de Evaluacion | y|Funcional
POR CERTIFICAR  |39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y competencias 616963 - 24020163304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 562462
“ persona CON Fl FMPRENNIMIENTO SEGUIN | AS NECESINANES Y FI EMENTAS OF
15 PORCERTIFICAR 3351 - Fomentar culura smprendadora segin habiidades y competencias 616963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 55246:
sersanal CON EL EMPRENNIMIENTO SEGIN | AS NECESIDANES ¥ EI EMENTOS OE | I
POR CERTIFICAR __ |398711 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 552462
22 nersonal CON FlFLIPRENNIMIENTO SEGUIN | AS NECESIDANE: EMENTOS DE
POR CERTIFICAR | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 618963 - 24020163304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO CC 562462
o sersonal CON Fl FLPRENNIMIENTA SEGIIN | AS NECESINANES Y FI EMENTAS OF
44 PORCERTIFICAR | 39871 - Fomentar cutua emprendadora seqin habiidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 55246:
sersanal C. 1 I
POR CERTIFICAR __|398711 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 616963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO C 552462
38 personal con ElEMBRENNIMIENTO SEGIIN | AS NECESIDANES Y FI EMENTOS DE
4 POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar culura emprendedora segun habildadss y competencies 618963 - 24020163304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [ APROBADO CC 562462
nersonal ON F| EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECES E
45 POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar culura emprendedora segun habildadss y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 55246%
sers, CON EL EMPRENDIMIENTO SEGIN | AS NECESIDANES ¥ EI EMENTOS OE | I
POR CERTIFICAR __|39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 616963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 55246%
50 nersonal ON EL EMPRENDIMIENTO SEGUIN L AS NECESID ENTOS QE
POR CERTIFICAR | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020163304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO CC 562462
& nersanal CON | EMPRENDIMENTO SEGUN | AS NECESIDANE: E
POR CERTIFICAR _|398711 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 616963 - 24020163304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO CC 66246:
66 sersanal CON EL EMPRENNIMIENTO SEGIN | AS NECESINANES ¥ EI EMENTOS DE | I
. PORCERTIFICAR __|39811 - Fomentar cultura smprendedora segin habilidadss y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 552467 ,
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SENA

En los diferentes encuentros presenciales de desarrollaron las siguientes actividades:
Avances en la Elaboracion y Formulacion del Proyecto
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FICHA N° 14 NUMERO DE FICHA: 3008160

Fecha de inicio:

14/06/2024

Fecha final: 21/06/2024

Programa de

Formacion:

GENERACION DE IDEAS PARA UN
NEGOCIO INNOVADOR

Etapa de la
ficha:

Modalidad: PRESENCIAL
Electiva
Productiva
Certificada X

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Otra:

Si-No

YOLOMBO Complementaria
Nombre del Mejoramiento del cultivo de café de la empresa café alondra en las etapas de cosechay
proyecto: postcosecha del proceso productivo
N° de juicios Ninguno Tipo de Campesino Convenio: No
pendientes: Poblacidon: éCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢ Cuales y cuantos?

26

26 26

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Competencia ..
Nombre Cedula Correo Observacion
transversal
FOTOGRAFICA [} 9~ < Reporte de Juicios Evaluativos 2979394 evaluada [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacian de prod.. P Buscar - a X
Archivo Inido Insertar Disposicién de pdgina  Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda  Acrobat
. X I e I VO _ o |General [ Formato condicional ~ H Insertar ~ n R
Adjunte reporte de i g | = B TR L e & - B >
A 3 Pegar o~ \W| K S -l oo A~ $ - % [ Darformato como tabla~ &% Eliminar ~ Crear Crearun PDFy
uicios evaluativos- & — - - o <8 &2 Estilos de celda ~ [HlFormato~ | &~ un PDF compartir vincula
Portapapeles 15 Fuente 5] Alineacion Ir] Numero 5] Estilos. Celdas Edicién Complementos Adobe Acrobat ~
a3 v /x| Tipode Documento ~
F c H -

12

.+ Competencia

- |Resultado de Aprendizaje

ir[Juicio de Evaluacién | [Funcionario que registro el juici:

39811 - Fomentar cultura emprendedora segn habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE
nersanal CON E| EMPRENNIMIENTO SEGIIN | AS NECESIDANES Y EI EMENTOS QE
39811 - Fomentar cultura emprendedara segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE
nerconal CON FI EMPRENNIMIENTO SEGIN | AS NFCESIDANES Y FI FMENTOS DF
39511 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020163304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO CC 66246276 - ANA MARIA CORTE
nersonal CON FI EMPRENOIMIENTO SEGIIN | AS NECESIDANES Y I EMENTOS OF
39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE

nersanal
39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias

CON E1 ELPREMDIMIENTO SEGIIN LAS NECESIDARES v B EMENTOS DE |
618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |APROBADO
RE| 11 CES

CON L EupS ENINS OF

CC 55246276 - ANA MARIA CORTE

39511 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

ENDIMIENT
618963 - 24020163304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION

APROBADO CC 66246276 - ANA MARIA CORTE
nersonal CON F1 FIMPRENDIMIENTO SEGIIN | NECFSINANE. EI EMENTOS DF
34511 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANGIA DE LA NEGOCIACION |APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE
nersonal I
39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE
nerconal CON Pl EUPRENNIMENTO SEGLN CES| MENTOS OF
39511 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE
nersonal CON FI EMPRENNIMIENTO SEGIN | NECFSINANFE. EI EMENTOS DF
34511 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE
\nersanal COM ELEUPRENNIMIENTO SEGIIN | AS NECESINANES ¥ Bl EMENTOS DE
39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 678963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE
nereanal CON E| EMPRENNIMIENTO SEGIN | AS NECESIDANES Y EI EMENTOS DE

_ 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y compstencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |APROBADO CC 56246276 - ANA MARIA CORTE

Hoja 4 . —— >

LstoSe encontraron 26 de 104 registros % Accesbilidad: No disponible

P Buscar

Recuento: 9

ESP

il - o
b

355 p.m.
10/12/2024

Versién 01




SENA

T Reporte de luicios Evaluatives 2079394 evaluada [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de prod... P Buscar
Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pgina  Formulas  Datos  Revisar Vista Ayuda  Acrobat
fﬁ X [t 0 A A oo (@) | General | [l Formato condicional + Elnsetar v X v 4V~
Pegar -~ ) - $ © 9 oo [ Darformato comotablay X Eliminar © ~ P
N K s - |EY o A . -
— = @ stlos de celda ormato ~
< @ Estilos de celd F
Fortapapeles 5 Fuente ] Alineacion 5 Nimeo & Estilos Celdas Edicién Complementos
A13 v Jfx  Tipode Dacumento

»

&
Crear  Crearun PDFy
un PDF compartir vinculo

Adobe Acrobat ~

c
39511 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias

G
618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION

aessanl
39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias

CON L ELDS UENTNS OF

CON E1 EMPREMDIMIENTO SEGIIN LAS NECESIDARES v B EMENTOS DE |
618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION

H
APROBADO

a
CC 55246276 - ANA MARIA CORTE

APROBADO

CC 55246276 - ANA MARIA CORTE

nersanal
39511 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
74 o

RENNIMIENTO SEGIIN | AS NECEQINANES ¥ EI Bl
618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
CON EI EMPRE! o) ESINANES Y FI EMENTAS OF

APROBADO

CC 65246276 - ANA MARIA CORTE

39511 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias

ENDIMIENTO SEGIIN | AS NEC
618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION

aessanl
39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias

CON E1 EMPREMDIMIENTO SEGIIN LAS NECESIDARES v B EMENTOS DE |
618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION
RE| 0 SEGIIN | AS NECESINANES Y 1 FL

APROBADO

CC 55246276 - ANA MARIA CORTE

APROBADO

CC 55246276 - ANA MARIA CORTE

nersanal ConEl Eup ENTOS OF
39511 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE
narsonal CON FI EMPRENDIMIENTO SEGI NECFSINANE EI EMENTOS OF

39511 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE
ners C.

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 678963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |[APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE
nereanal CON Pl EUPRE NNIMENTO SEGLN CES| UENTOS OF

39511 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE
nersonal CON FI EMPRENDIMIENTO SEGIN | AS NFCESIDANES Y FI FMENTOS DF

39511 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE

102,

aessanl
39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias

CON E1EMPREMMIMIENTO SEGIIN LAS NECESIDARES Y B EMENTOS DE |
618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION

APROBADO

CC 55246276 - ANA MARIA CORTE

110 nore

narssnal CON E| EUPRENNIMIENTO SEGIIN | AS NECESINANES ¥ EI EMENTOS QF

39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y compatencias 618963 - 24020163304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION [APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE
nal CON FI EMPRENDIMIENTO SEGIN | AS NFCESIDANE: UENTOS OF

39611 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 618963 - 24020163304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA MEGOCIACION [APROBADO CC 55246276 - ANA MARIA CORTE

114 ner. C.ON FI EMPRENNIMIENTO SEGIIN | AS NECESINANES ¥ El EMENTOS DE
€« > Hoja + « —— »
Listo Se encontraron 26 de 104 registros % Accesibilidad: No disponible
P Buscar

En los diferentes encuentros presenciales de desarrollaron las siguientes actividades:
Avances en la Elaboracion y Formulacion del Proyecto

4

Version 01
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SENA

N

FICHA N° 15 NUMERO DE FICHA: 3008162

Fecha de

inicio: 3/07/2024 Fecha final: 10/07/2024 Modalidad: PRESENCIAL

Programa de | GENERACION DE IDEAS PARA UN Etapa de la Electiva

Formacion: NEGOCIO INNOVADOR ficha: Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si- No

YOLOMBO Complementaria

Nombre del Mejoramiento del cultivo de café de la empresa café alondra en las etapas de cosechay
proyecto: postcosecha del proceso productivo

N° de juicios Ninguno Tipo de Campesino Convenio: No
pendientes: Poblacidn: éCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

15 15 15

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Competencia

Nombre Cedula Correo
transversal

Observacion

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFch [ | D= = Reporte de Juicios Evaluativos [Modo - Excel (Error de activacién de prod.. P Buscar g - a X

Archivo Inido Insertar  Disposicién de pégina  Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda  Acrobat
. X et 0 A A o |General ~| [ Formato condicional ~ Hnsettar ~ | X v 9~ n N
Adjunte reporte de [0 forsseit 10| A" A # e = BB
m- = _ $ ~ 9% 0w [BEDarformato comatabla~ & Eliminar ~ - P~
L . Pegar [Nk s-E- A~ == ; = Crear  CrearunPDFy
uicios evaluativos- - — - - @ <8 7 Estilos de celda ~ [E Formata~ | €~ unPDF compartirvinculo
Portapapeles Fuente 5] Alineacién 5] Nimero 5] Estilos Celdas. Edicion Complementos. Adobe Acrobat ~
a13 M fc | Tipo de Documento ~
A B B D E E a
13[Tipe de Documen . [Nimero de Documen' [Nombre ~ [Apeliidos ~ [Estado ~|Competencia
W © 1045106138 [EDY JORANA QUINTERO AVENDANO POR CERTIFICAR _|39811 - Fomentar cultura smprendsdora segan habilidadss y com
nersonal
TC 1045106138 [EDY JOHANA QUINTERO AVENDANO POR CERTIFICAR __|39811 - Fomentar cultura smprendedora segin habiidadss y com
“ personales
15 08 1045106138 [EDY JOHANA QUINTERO AVENDANO POR CERTIFICAR __|39811 - Fomentar cultura smprendedora segin habiidadss y com
nerecnal
/e 1045106138 [EDY JORANA QUINTERO AVENDATO POR CERTIFICAR __|39811 - Fomentar cultura smprandsdora segan habilidadss y comy
nersonal
o7 1045606715 BRAYAN ALEXS ORTEGA QUINTERO FOR CERTIFICAR __|39811 - Fomentar cultura smprendsdora segan habilidadss y com
nersonal
T 1045606715 BRAYAN ALEXS GRTEGA QUINTERD POR CERTIFICAR __|39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habifidades y com
” personales
ol 1045606715 BRAYAN ALEXS GRTEGA QUINTERD POR CERTIFICAR __|39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y com
ereona)
T 045606715 BRAYAN ALEXS GRTEGA QUINTERO POR CERTIFICAR __|39811 - Fomentar cultura emprendedara segan habiidades y com
nersonal
cC 6340711 FREDY DE JESUS RAVE VALENCIA FOR CERTIFICAR __|39811 - Fomentar cultura smprendsdora segan habilidadss y com
2 nersonal
e 5340711 FREDY DE JESUS RAVE VALENGIA POR CERTIFICAR __|39511 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y com
. personales
5 C 5340711 FREDY DE JESUS RAVE VALENGIA POR CERTIFICAR __|39511 - Fomentar cultura emprendedora segin habifidades y com
v
Hoja + P — »
Listo T3 Accesibilidad: No disponible Recuento:s  Hf M -—a—+ 100%
A Buscar To/izaes Y
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SENA

v

B 9~ T < Reporede uicios Evaluat [Modo - Bxcel (Error én de prod... 2 Busear s - =] X
Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos Vista  Ayuda  Acrobat
E’E‘l X [canssert |General v| ' [ Formato condicional v EHinsertar v | T v 27~ @ E})
peg - W« s- § v 9 o [GE Darformato comotablav | BX Eliminar v P~ Crear  CrearunPDFy
s =" 2= 0 57 Estlos de celda v (E Formato~ | © « unPDF compartir vinculo
Portapapeles 15 Fuente Nimeo Estilos Celdas Edicion Complementos Adobe Acrobat ~
A13 v i fx | Tipo de Documento ~
A B c D E =
53/ 0253312 [JORGE LUIS [TABORDA CADAVID POR CERTIFICAR 35811 - Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y comj
ersonal
CC 0253312 [JORGE LUIS [TABORDA CADAVID POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y comj
personales
59
w0/°C 0253312 [JORGE LUIS [TABORDA CADAVID POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y comj
nereanal
6| 0263312 JORGE LUIS [TABORDA CADAVID POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comy
nersanal
cC 0257579 EDWIN ALEXIS ORTEGA LOPEZ FOR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y comj
62 ersonal
CC 0257579 EDWIN ALEXIS ORTEGA LOPEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y comj
personales
63
6 |C 0257579 EDWIN ALEXIS ORTEGA LOPEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y comj
nereanal
o|C 0257579 EDWIN ALEXIS ORTEGA LOPEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comy
nersanal
cC 1520134 OTILIO [AVENDARIO CASTRILLON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y comj
66 ersonal
CC 1520194 OTILIO [AVENDARID CASTRILLON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y comj
personales
67
5|°C 1520194 OTILIO [AVENDARID CASTRILLON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y comj
narsonal
alcC 1520194 OTILIO [AVENDARIO CASTRILLON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y comj
< > Hoja + « C—— >

Listo 3 Accesibilidad: No disponible

AP Buscar

En los diferentes encuen

tros presenciales de d

/

esarrollaron las siguientes actividades:

i

Recuent

oo+ 1o

Avances en la Elaboracion y Formulacion del Proyecto

FICHA N° 16 NUMERO DE FICHA: 3008161

Fecha de

24/06/2024 Fecha final:

2/07/2024

Modalidad:

PRESENCIAL

inicio:
Programa de | GENERACION DE IDEAS PARA UN Etapa de la Electiva
Formacion: NEGOCIO INNOVADOR ficha: Productiva
Certificada X

Version 01




SENA

Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si- No

YOLOMBO Complementaria

Nombre del Remodelacidn y puesta en marcha de la granja huevos dorados para la produccién y
proyecto: comercializacion de huevos

N° de juicios Ninguno Tipo de Campesino Convenio: No
pendientes: Poblacién: iCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

15 15 15

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Competencia

Observacion
transversal

Nombre Cedula Correo

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA 3 8 9 < Reporte de Juicios Evaluat [Modo - Excel (Error de activacion de prod... P Buscar & - =] x

Archivo Inicio Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Ayuda  Acrobat
Adiunt te d fn X [t 0 A & [ 2 [@) | General [Ed Formato condicional ~ EHinsertar | X v fv~ m, va
junte reporte de [, == o - — % 52 D format tablav | B B . P o i
i ; b B 0 5 e e A || 6 5 Dor formato como tabla fminar o Croumeopy
uicios evaluativos- Ty NEs e ar B ) B 158 et de celgs - Hfomatae | O~ unPDF compartivnculo
Portapapeles 15 Fuente [ Alineacién B Nimeo & Estilos Celdas Edicién Complementos Adobe Acrobat ~
A13 ] fe  Tipo de Documento ~
B c D E E N
13 [Tipo de Documen: [Niimero de Documen;[Nombre ~[Apellidos ~[Estado ~[Competencia
cC 1045106138 [EDY JORANA QUINTERO AVENDANO POR CERTFICAR _|39811 - Fomentar cultura smprendsdora segan habiidadss y comy
14 nersonal
cC 1045106138 [EDY JORANA QUINTERO AVENDANO FOR CERTIFICAR __|39811 - Fomentar cultura emprendsdora segan habilidadss y com
personales
15
cC 1045106138 [EDY JORANA QUINTERO AVENDANO FOR CERTIFICAR __|39811 - Fomentar cultura emprendsdora segan habilidadss y com
16 nersonal
., 8 1045106138 [EDY JOHANA GUINTERO AVENDANO POR CERTIFICAR __|39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habifidades y com
ereona)
ol 045606715 BRAYAN ALEXS GRTEGA QUINTERO POR CERTIFICAR __|39811 - Fomentar cultura emprendedara segan habiidades y com
nersonal
T 1045606715 BRAYAN ALEXS ORTEGA QUINTERO FOR CERTIFICAR __|39811 - Fomentar cultura smprendsdora segan habilidadss y com
personales
19
T 1045606715 BRAYAN ALEXS ORTEGA QUINTERO FOR CERTIFICAR __|39811 - Fomentar cultura smprendsdora segan habilidadss y com
20 nersonal
o 1045606715 BRAYAN ALEXS GRTEGA QUINTERD POR CERTIFICAR __|39511 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y com
nereona)
» &7 FREDY DE JESUS [RAVE VALENCA. POR CERTIFICAR __|39811 - Fomentar cultura emprendedara segin habiidades y com
nersonal
cC 8340711 FREDY DE JESUS RAVE VALENCIA POR CERTFICAR __|39811 - Fomentar cultura smprandsdora segan habilidadss y com
personales
23
cC 8340711 FREDY DE JESUS RAVE VALENCIA POR CERTFICAR __|39811 - Fomentar cultura smprandsdora segan habilidadss y com
2 v
Hoja —+ i 4 GO »
D D T Reaentrs [JE

P Buscar

Versién 01



SENA

B 9~ C < Reporte de Juicios Evaluat [Modo - Bxcel (Error én de prod... 2 Busear s - =] X
Archivo Inicio Insertar  Disposicién de pAgina  Férmulas  Datos Revisar Vista Ayuda  Acrobat
E’E‘l X lm 7‘| s General [ER Formato condicional + HH Insertar ~ S bve @
peg - [Wi\ P A 5 § v 9 o [GE Darformato comotablav | BX Eliminar P~ Crear  CrearunPDFy
- R - 0 57 Estlos de celda v (E Formato~ | © « unPDF compartir vinculo
Portapapeles 15 Fuente ] 5 Nimeo Estilos Celdas Edicion Complementos Adobe Acrobat ~
Al3 ~ Jfx  Tipo de Documento ~
A D E = a
= cC 0253312 [JORGE LUIS [TABORDA CADAVID POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seguin habilidades y comy
ersonal
cc 0253312 [JORGE LUIS [TABORDA CADAVID POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comy
personales
59
& cC 0253312 [JORGE LUIS [TABORDA CADAVID POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comy
nercnnal
6| 0263312 JORGE LUIS [TABORDA CADAVID POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comy
nersonal
cC 0257579 EDWIN ALEXIS (ORTEGA LOPEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seguin habilidades y comy
62 ersonal
cC 0257579 EDWIN ALEXIS (ORTEGA LOPEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comy
personales
63
& cC 0257579 EDWIN ALEXIS (ORTEGA LOPEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comy
nercnnal
o|C 0257579 EDWIN ALEXIS ORTEGA LOPEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comy
nersonal
cC 1520134 OTILIO [AVENDARIO CASTRILLON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y comj
66 ersonal
cC 1520194 OTILIO (AVENDANO CASTRILLON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y comy
personales
67
& CcC 1520194 OTILIO (AVENDANO CASTRILLON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y comy
nersonal
ca cc 1520194 OTILIO [AVENDANQ CASTRILLON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y comy S
< > Hoja + « C—— >

Listo 3 Accesibilidad: No disponible

AP Buscar

oo+ 1o

Recuen i

En los diferentes encuentros presenciales de desarrollaron las siguientes actividades:
Avances en la Elaboracion y Formulacion del Proyecto

Version 01
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SENA

N

FICHA N° 17 NUMERO DE FICHA: 2912873

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

::2:‘: de 16/02/2024 Fecha final: 30/11/2024  |Modalidad: PRESENCIAL
Programa de | EMPRENDIMIENTO EN EL Etapa de la Electiva

Formacion: PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE ficha: Productiva

CHOCOLATERIA Certificada X

Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si- No
VEGACHI Complementaria

Nombre del FORTALECIMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO EN TRANSFORMACION DE CACAO
proyecto:

N° de juicios Ninguno Tipo de Emprendedore Convenio: No
pendientes: Poblacidn: S éCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
26 24 24
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
ANA MARIA 55246276 amcortecero@ Fomentar cultura | Acompafhamiento
CORTECERO sena.edu.co emprendedora Empresarial
HERANDEZ segun habilidades y
competencias
personales

NCERTE
EVIDENCIA

Se hizo acompafamiento empresarial en costos de produccidén, modelo canvas,
direccionamiento estratégico, mapa de actores, lienzo de la propuesta de valor.

Versién 01
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FICHA N° 18 NUMERO DE FICHA: 2965116

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

:E:I:‘: de 4/10/2024 Fecha final: 27/11/2024  |Modalidad: PRESENCIAL
Programa de Etapa de la Electiva
Formacion: EMPRENDIMIENTO EN EL ficha: Productiva
PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE Certificada X
CHOCOLATERIA
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si- No
REMEDIOS Complementaria
Nombre del FORTALECIMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO EN TRANSFORMACION DE CACAO
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Emprendedore Convenio: No
pendientes: Poblacién: s iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?
33 24 24
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
ANA  MARIA 55246276 amcortecero@ Fomentar Acompaifamiento
CORTECERO sena.edu.co cultura Empresarial
HERNANDEZ emprendedora
segun
habilidades vy
competencias
personales
NCERTE
EVIDENCIA

Se hizo acompafiamiento empresarial en costos de produccién, modelo canvas,
direccionamiento estratégico, mapa de actores, lienzo de la propuesta de valor.

Versién 01
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FICHA N° 19 NUMERO DE FICHA: 2912779

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

:E:I:‘: de 12/02/2024 Fecha final: 15/11/2024  |Modalidad: PRESENCIAL
Programa de | EMPRENDEDOR EN TRANSFORNACION Etapa de la Electiva
Formacion: DE CANA PANELERA ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si- No
YOLOMBO Complementaria
Nombre del FORTALECIMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO EN TRANSFORMACION DE PANELA
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Emprendedore Convenio: No
pendientes: Poblacién: s iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
26 22 22
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
C tenci .
Nombre Cedula Correo ompetencia Observacion
transversal
ANA MARIA 55246276 amcortecero@ Programar Acompaiamiento
CORTECERO sena.edu.co proyectos  segin | Empresarial
HERNANDEZ especificaciones
técnicas y métodos
de planeacion.
NCERTE
EVIDENCIA

Se hizo acompafiamiento empresarial en costos de produccién, modelo canvas,
direccionamiento estratégico, mapa de actores, lienzo de la propuesta de valor.

Version 01
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FICHA N° 20 NUMERO DE FICHA: 2912818

:E:I:‘: de 14/02/2024 Fecha final: 15/11/2024  |Modalidad: PRESENCIAL
Programa de Etapa de la Electiva
Formacién: EMPRENDEDOR EN 3 ficha: Productiva
TRANSFORNACION DE CANA Certificada X
PANELERA
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si- No
SAN ROQUE Complementaria
Nombre del FORTALECIMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO EN TRANSFORMACION DE PANELA
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Emprendedore Convenio: No
pendientes: Poblacidn: s iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?
26 14 14
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
ANA MARIA 55246276 amcortecero@se Programar Acompaiamiento
CORTECERO na.edu.co proyectos Empresarial
HERNANDEZ segun
especificacione
s técnicas vy
métodos de
planeacién
NCERTE
EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Se hizo acompanamiento empresarial en costos de produccién, modelo canvas,
direccionamiento estratégico, mapa de actores, lienzo de la propuesta de valor.

Version 01



2.1. Relacion de

los proyectos o actividades en

SENA

N

administrativos/instructores — si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA).

los que apoyd (Aplica para personal

Identificacion del
proyecto (s)

Numero y fecha
del convenio y/o
contrato (s) (Si los
tiene)

Documentos del
proyecto (s), convenio
(s) y/o contrato (s)

Instituciones con las
que se relaciona

Nombre y
teléfono de las
personas contacto

N/A N/A N/A N/A N/A

ADJUNTAR

FOTOGRAFIA DE

ACTIVIDAD

2.2. Explicacion de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion | Razones por las cuales el | Recomendaciones para la

del trabajo que no termind | trabajo no se entrega | terminacidn adecuada y oportuna
terminado

N/A N/A N/A

2.3. Relacién de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente.

Tema Nombre del Medio/ubicacion del documento
documento Papel, magnético, otro ‘ Ubicacién
One Drive Evidencias Ser 2024 PROGRAMA SER CTMAE 2024

2.4. Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales

hace entrega de informacion.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético, Ubicacidn
otro

2.5. Informacidn de la base de datos a su cargo: Si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos; diligencie lo demas. (Si es instructor por
favor colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del
aplicativo

Perfil del usuario

usuario/administrador:

Permisos de Login

(Clave)

Usuario:

‘ Administrador:

Versién 01
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4
SENA

N

si 43999138 Planilla Y Se

contratista Capacitaciones inhabilita
al
terminar
contrato

Sofia plus 43999138 Rol instructor Se
inhabilita
al
terminar
contrato

2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcién Periodicidad | Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio entrega del
cumplimiento) informe o
reporte

Si contratista mensual Planilla pago Correo Yuliana Castrillédn
Secop mensual Montar informes secop Yuliana Castrillon
One drive mensual Evidencias pago drive Yuliana Castrillédn
Correo Diario Comunicaciones diarias | Correo- Se inhabilita al
institucional por drive terminar contrato

2.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligacién, que relaciona en sus informes GC)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Tiene evidencia

fotografica/documental

N° obligacién ‘ obligacién

Periodo

Versién 01




SENA

N

Ejecutar las acciones
de formacion en
emprendimiento
haciendo uso de la
estrategia
pedagogica
“aprender
haciendo”, bajo Ia
modalidad de
atencién sincrénica -
asincroénica de
acuerdo con los
procedimientos de la
Direccion de
Formacioén
Profesional Integral y
los lineamientos de |a
Direccion de Empleo
y Trabajo y lo
establecido en la guia
para la ejecucion del
programa SER en el
SIGA.

Mensual

Pantallazo One Drive de las
Formaciones Ruta 1.

Ver Anexo 1 - obligacion

1

Articular  con los
instructores técnicos
para realizar el
alistamiento integral
de los procesos de
formacién para el
desarrollo de las
competencias de
emprendimiento vy
construccion del
modelo de negocio
con las herramientas
establecidas en el
protocolo de
atencion definido por
la Coordinacién SER.

Mensual

Pantallazo One Drive
Estructuras Integradas
acompafiamientos
Empresarial a los
Técnicos.

Ver Anexo 2 - obligacion
2

Brindar la atencion
requerida a grupos y

Mensual

Pantallazo One Drive
Actas Asociatividad vy

Versién 01
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N

organizaciones

rurales,
comunitarias,
campesinas
asignadas y
beneficiarias del
servicio de

acompafiamiento en
las dreas comercial y
de asociatividad, de
acuerdo con el plan
de accién concertado
para la puesta en
marcha de la unidad
0 proyecto
productivo y el
protocolo de
atencion definido por
la Coordinacién
Nacional SER.

Comercial Grupos
Asociativos  Ganadores
Ruta 1.

Ver Anexo 3 - obligacion
3

Brindar a los grupos y
organizaciones
rurales, comunitarias

y campesinas
beneficiarias el
servicio de

acompafiamiento
técnico necesario
para la formulacion

de proyectos
productivos
asociativos y

comunitarios a fin de
gue sus propuestas

rednan las
condiciones

requeridas para ser
sometidas a

consideracion en las
convocatorias

institucionales y
externas en temas de

Semestral

Pantallazo One Drive de

los Proyectos
Productivos presentados
en la Ruta 1.
ASOPAGAMY,

ASOPAGROY, lJunta de
Accion Comunal la

abisinia, Junta de Accidn
Comunal la gergona,
corporacion mujeres
rurales del nordeste,
Junta de Accién Comunal
el chuscal, comité
empresarial las frias,
asociacion de apicultores
de yolombo .

Ver Anexo 4 - obligacién
4

Versién 01
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acceso a mercados

y/o  fuentes de

financiamiento.

Apoyar la Semestral Registro  Fotografico
organizacion de Dinamizacién Comercial
eventos para la Grupos de Formacién
participacion de Ver Anexo 5 - obligacién 5
unidades productivas

en actividades de

comercializacion,

rutas de aprendizaje

(incluyendo

mecanismos

virtuales), gestion

empresarial y

financiera cuando se

requiera, asi como

las actividades de

fomento realizadas

por el programa de

Emprendimiento

SENA.

Gestionar  alianzas N/A N/A

con entes

territoriales,

organizaciones

privadas,

organizaciones

sociales o no

gubernamentales,

gque permitan la

identificacién y

canalizacién de

recursos para el

apalancamiento de

los  proyectos vy

unidades productivas

escalables.

Asegurar el reporte Mensual Pantallazo Sofia  Plus
de informacion con 2024

claridad, Ver Anexo 7 - obligacion
oportunidad, 7

Versién 01
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veracidad y
completitud en los
sistemas de
trazabilidad y
seguimiento

dispuestos de

manera temporal o
permanente por el
SENA entre ellos
Sofia Plus para el
seguimiento de
actividades
especificas,
entregando informe
al  supervisor del
contrato y al apoyo
administrativo  SER
segun aplique.

8 Programar y reportar Mensual Pantallazo de Gastos vy
a su supervisor de Agendas de
contrato, con una desplazamiento2024
antelacién minima de Ver Anexo 8 - obligacién
una semana las 8
formaciones a
atender, de manera
que se autorice por
escrito su
movilizacion previa a
la salida, en el marco
de su objeto
contractual.

9 Evaluar los Trimestral Pantallazo con los Juicios
resultados de Evaluativos de las
aprendizaje en un Formaciones
plazo no mayor a Ver Anexo 9 - obligacion
ocho dias habiles ?
luego de finalizada la
formacion.

10 Participar en el Semestral Registro Fotografico

proceso de induccion
del programa
(objetivos,

Proceso de Induccion
2024.

Versién 01
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estrategia, Ver Anexo 10 -
metodologias), sus obligacién 10
componentes y

procedimientos.

11 Participar Mensual Registro Fotogréfico
mensualmente en la Reuniones con los
reunion de Lideres.
seguimiento ver  Anexo 11 -
operativo del obligacién 11
programa
convocadas por la
coordinacién
académica y/o
misional con
observancia del
esquema establecido
por la coordinacion
nacional para tal finy
generar las
respectivas
evidencias.

12 Participar en eventos Mensual Registro Fotografico de
de caracter técnico, Reuniones con la Lider
estratégico, de Yuliana  Castrillén y
socializacién 'y de Lideres o de
otro tipo de evento al Emprendimiento.

Ver Anexo 12 -
que sea cor?voca'(?lo obligacion 12
por la  direccion
general, regional o
centro de formacion,
garantizando la
transferencia de
conocimiento
obtenido al equipo
de trabajo.

13 Presentar  informe Mensual Pantallazo de los
mensual sobre la Informes mensuales de
ejecucién  de las ejecucion contractual
obligaciones 2024.
contractuales donde ver  Anexo 13 -
se  evidencie el obligacion 13
avance a las metas

Versién 01
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SENA

asignadas, asi como
el respectivo analisis
y acciones de mejora
cuando dé alugarya
la terminacion del
contrato presentar al
supervisor de
contrato informe
anual de gestion de
centro en los
términos solicitados
por la coordinacién
nacional,

evidenciando lo
establecido en la guia
para la ejecucion del
Programa SER en la
lista de Chequeo -

portafolio de
evidencias.
14 GENERALES: Anual Registro Fotografico de la
e Realizar su afiliacion ante la
administradora de

afiliacion ante la
administradora

de riesgos
laborales que
disponga el

SENA, bajo la
clase de riesgo
relacionada con
el disefio
curricular, en el
caso de tener

disefios
curriculares de
varias lineas

productivas

tomar el mayor

riesgo asociado.
Las demds que sean
asignadas por el
supervisor de

riesgos laborales que
disponga el SENA.

Ver  Anexo 13 -
obligacion 13

Versién 01
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contrato segun
aplique de acuerdo
con los lineamientos
emitidos por la
Direccion de Empleo
y Trabajo -
Coordinacion

Nacional SER.

ANEXOS:

FOTO 1. OBLIGACION 1. Pantallazo One Drive de las Formaciones Ruta 1

¢ O % sensdmyshurspeintcomisharedogin it arcortecroasen e N o N Kl persora2fymeastilin sens. s a2 Documes

FOTO 2. OBLIGACION 2. Pantallazo One Drive Estructuras Integradas acompafiamientos
Empresarial a los Técnicos.
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FOTO 3. OBLIGACION 3. Pantallazo One Drive Actas Asociatividad y Comercial Grupos
Asociativos Ganadores Ruta 1.

tosren: SSAIE IS . % D @

“ © % sanatsharepointaomysies/ Bdensiasegionales 2024 /Do merIos 206!

Sz, % T}

.

@ H Evidencias Regionales 2024
a2

. Evidencias Regionales 2024

o ANTIOQUIA > COMPLEIO TECNOLOGICO MINERO PRESARIAL » RUTA MY - YOLOMBG  Asesorias © Asocistividad
RUTAT » 558 AGRCTECUARIO YOLOMBO » Asesorias © Asociatividad
g D Nomtre Modificada Madificad por
D mame Modrcase a0 par
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T Cargar & Compartir Copiar vinculo ¢ Sincronizar  £5) Agregar acceso directo a OneDrive =+ = Todos los document v
i) - > RUTA1 > SER > CORPORACION MUJERES Asesorias > Asociatividad
= 5 Nembre ado por
@ X ACTA DE ASESORIAS ASOCIATIVIDAD.pdf 5 e noviemsre /Ana Maria Cortecera Her
ACTA DE ASQOCIATIVIDAD 16 HORAS MUIE. Hace 5 dias A Cortecero Her

ACTA EN FORMULACION DE PROYECTOS .
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FOTO 4. OBLIGACION 4. Pantallazo One Drive de los Proyectos Productivos presentados en la Rutal

Evidencias Regionales 2024

Documentos > ANTIOQUIA > COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL > RUTA 1 > SER
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[ Nombre - Modificado Modificado por -
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B ASOPESIERRA - PUERTO NARE Ayeralas 1657 Vuliana Maria Castrlon Hi CORPORACION MUERES RURALES DEL NORDESTE - YOLOMES .
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FOTO 5. OBLIGACION 5. Registro Fotografico Dinamizacion Comercial Grupos de Formacién

° Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 7}
5"‘“ PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL @ v @ Buscar texto o herramientas Q B & = ()
Za\ REPORTE ASESORIA COMERCIAL @
Objetivo: Acompafiar unidades productivas de las formaciones SER a la feria campesina del ® o Nacional de Aprendizaje SENA P> s
municipio de vegachi para dar conocer productos, realizar acuerdos comerciales e impulsar mas el ~'7;:" PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL @ v @
desarrollo de Ia comunidad campesina. REPORTE ASESORIA COMERCIAL e
PO EDINAMEACION CONERCA LT ENOEN TS Objetivo: unidades ivas de las SER 2 la feria campesina del

N 'ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ yegachipara peoducts s ot i

Nombre del evento /actividad: MERCADO CAMPESINO ey o A Ty AT

Lugar: :3‘:3;‘5';“'“5“’“ MALRICIRIO. REPORTE DINAMIZACION COMERCIAL Y EVIDENCIAS

Nombre ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ

Fecka: (3112004 Nombre del evento /actividad: MERCADO CAMPESING

Organizado por: ALCALDIA DE YOLOMBO = PARGUE FRINGIPAL MUNIGIEIO.

Nombre unidad productiva / proyecto asocial CORPORACION MUJERES RURALES DEL YOLOMBO

NORDESTE Fecha: 06 -10-2024

Cédigo UP: 2962504 i o ALCALDIA DE YOLOMBO

Ventas Realizadas Nombre unidad productiva / proyecto asociativo: | COMITE EMPRESARIAL AGROPECUARIO

Acuer fales (contactos) LAS FRIAS

Acuerdos Comerciales (valor) Cadigo UP: 2962509

Re i i Ventas Realizadas

Evidencias que anexa: FOTOGRAFIAS Acuerdos Ci i

Acuerdos C ales (valor)

que anexa: FOTOGRAFIAS
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Buscar texto o herramientas Q

B & @

servicio Nacional de Aprendizaje SENA

3

Objetivo: Acompafiar unidades productivas de las formaciones SER a la feria campesina del

desarrolio de la comunidad campesina.

CERO HERNANDEZ
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FOTO 10. OBLIGACION 10. Registro Fotografico Proceso de Induccién 2024.

INDUCCION INTRUCTORES 2024
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FOTO 12. OBLIGACION 12. Registro Fotografico de Reuniones con la Lider Yuliana Castrillén y Lideres
de Emprendmiento.

14:29 W --- Lot Lt = W97 %

Importante!! Novedades ...

oo
00:06 122 : ntes O 89

Algunas personas son externas a
AN la organizacion.
No tie a algunas caracteristicas

Mauricio Andrés Soto Ma... ¥ Tania Marcela Rivas Cabr.. ¥

Jorge Mario Agudelo Mu... ¥ Raul Torres (No comprob...

Yuliana Maria

WILLIAM GONZALEZ. (No... ¥ Jorge Armando Ricardo F.. ¥

Jorge Lui... ¥ Ximena F... Nubia Jud... ¥
ae R

Yuliana Maria Cas Yuliana Maria Cast
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FOTO 13. OBLIGACION 13. Pantallazo de los Informes mensuales de ejecucién contractual 2024.

~  [R Correo: Ana Maria Cortecero H
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@& OneDrive x  +
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+ Agregar nuevo
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Examinar archivos por

&, Contactos

[ Compartir

J mNompre T v

© Copiar vinculo

£ Adadir acceso directo a Mis archivos

Moaricado

Reuniones

(& Elementos multimedia

Acceso rapido

B Telefonica - Gestion de Se...

Més lugares...

FOTO 14. OBLIGACION 14.

& ABRIL 15 de febrero
& AGOSTO 15 de febrero
& DICIEMBRE 15 de febrero
& FEBRERO 15 de febrero
& Juuo 15 de febrero
& JUNIO 15 de febrero
& MARZO 15 de febrero
&  MAYO 15 de febrero
& NOVIEMBRE 15 de febrero
& OCTUBRE 15 de febrero

& SEPTIEMBRE 15 de febrero

~
7@ Sincronizar

Moaificado por

Ana Maria Cortecero +
Ana Maria Cortecero +
Ana Maria Cortecero +
Ana Maria Cortecero +
Ana Maria Cortecero +
Ana Maria Cortecero +
Ana Maria Cortecero +
Ana Maria Cortecero +
Ana Maria Cortecero +
Ana Maria Cortecero +

Ana Maria Cortecero +

L Descargar

senad-my.sharepoint.com/shared?login_hint=amcortecero%40sena%2Eedu%%2Ecodlid=%2Fpersonal%2Fymcastrillon_sena_edu_co%2FDocuments%2FPR.

1amano e arcn...

1 elemento

1 elemento

0 elementos

1 elemento

1 elemento

1 elemento

1 elemento

1 elemento

1 elemento

1 elemento

1 elemento

laborales que disponga el SENA.

nueva

eps
CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuacién, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del COTIZANTE

CC 55246276 ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ

Estado Cotizante: Vigente
Causal:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A - 4

Fecha Afiliacion: 01/06/2023

Fecha Ultimo Periodo Cotizado:

Fecha Cancelacion:

La presente certificacion se expide el dia 15 de Febrero de 2024 a solicitud del (de la)
interesado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

(S

E Organizar ~

Ana Mana Corte

Detalles

Lomparur

S Compartido

&5 Compartido

&5 Compartido

& Compartido

&g Compartido

& Compartido

& Compartido

& Compartido

& Compartido

& Compartido

S8 Compartido

Activ

Registro Fotografico de la afiliacién ante la administradora de riesgos
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FIRMA s ) % /
o /Lf PP \@2, e Coreticone W %9"/ % Lw

ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ ﬂUAN/DAVID VALENCIA TRUJILLO
C.C. 55.246.276 de Barranquilla C.C.
CONTRATISTA SUPERVISOR

Proyectd: Ana Maria Cortecero Hernandez
Cargo: Instructor SER

Revisé: Yulianis Roldan Pereira fkjdlams Koldan
Cargo: Apoyo administrativo SER

NOTA: NO IMPRIMIR ESTA HOJA DE INSTRUCCIONES
GENERALIDADES

El informe sobre la gestion del contratista Instructor/Administrativo tiene como principal caracteristica
realizar una descripcion resumida de los trabajos que le fueron asignados y que viene desarrollando
actualmente; las actividades, fichas, programas o proyectos y resultados obtenidos durante la gestion.

En equipo de ejecucidn de la formacidn, van todos aquellos del técnico transversal que apoyaron la
formacidn. Todos sin excepcion.

A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotograficas de su ejercicio pedagadgico. los
entornos y aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha.

Versién 01
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En el item 2.1 Relacion de los proyectos, convenios y/o contratos que estan bajo su responsabilidad,
coordinacion o supervisiéon. Detalle del proyecto a su cargo, con el nimero y fecha, documentos del
mismo, instituciones con las que se relaciona, con los respectivos nombres y teléfonos de contacto.

El item 2.2 Explicacidn de los trabajos no terminados. Relacione el nombre o identificacién de los
trabajos no terminados, razones por las cuales el trabajo no se entrega terminado y las
recomendaciones para la terminacién adecuada y oportuna.

El item 2.3 Relacién de los documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene
desarrollando, indicando el tema, nombre del documento, medio (Papel, medio magnético, otro) y la
ubicacion del documento.

El item 2.4 Relacién de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales
hace entrega de informacién. Debe contener el trabajo o tema, la dependencia, documentos

elaborados, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacidon del documento.

El item 2.5 Informacién de la base de datos a su cargo. Esta informacidon debe ser diligenciada
Unicamente por los funcionarios con acceso a los aplicativos y los administradores de las bases de datos.

De su perfil de usuario, diligencie el numeral 2.6, indicando el nombre del aplicativo, perfil de usuario,
indicando si es 0 no administrador, permisos de usuario y el login (clave).

Nombres y apellidos completos, con firma del funcionario saliente

Nombres y apellidos completos, con firma del jefe inmediato.

NOTA: ADJUNTE EN ESTE MISMO DOCUMENTOS FOTOGRAFIAS ADICIONALES - al finalizar el

documento, cada evidencia fotografica que relaciona el proceso, su ejercicio contractual con las
obligaciones contractuales ejecutadas en la institucién en el mismo desarrollo.

Versién 01
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7,\? INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | Version No 02

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL Fecha de Aprobacion:

12 de mayo de 2015
ANTIOQUIA

SERVICIOS No CO1.PCCNTR 5806227 DE 2024 pagha 1 de 12

Puerto Berrio, Antioquia

Doctor

Fernando Cano Goémez

Subdirector Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia
Ciudad.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
CO1.PCCNTR.5806227 DURANTE EL PERIODO DEL 01/11//2024 AL 15/12/2024

INFORME No 11

1.GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor;

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

Objeto del Contrato:

5_9502_018 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento
aportando en la planeacién, ejecucion, evaluacién y mejora continua de los procesos de
formacién y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional del programa SER.

Contrato No:

CO1.PCCNTR.5806227

Contratista: Ana Maria Cortecero Hernandez

Valor del Contrato: $ 46.888.223

Fecha de inicio: 01/02/2024

Fecha de terminacion: 15/12/2024

NUmero de la péliza 65-46-101042230 Vigencia: del 01/01/2024 al 20/04/2025

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

SI | NO | TRAMITE DE LA NOVEDAD

SUSPENSION

MODIFICACION

ADICION

PRORROGA

| |wWwN|—

CESION

XXX ([ X | >

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




A Fecha de Aprobacion:
o COMPLEJO TECNOLOGICO MAI;\IIEFIIR()OQﬁlGAROEMPRESARIAL, REGIONAL Fecra o Aprtacin
7,\? INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | Version No 02
SERVICIOS No CO1.PCCNTR 5806227 DE 2024 pigina 2 de 12
| 6 | TERMINACION ANTICIPADA | [ X |

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora:
aseguradora

Vigencia Final Pdliza:
Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con
el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 46.888.223
Pago mensual: $4.465.545
Valor Total pagado: $ 46.888.223
Saldo financiero a ejecutar: $0

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

NUmero de la planilla de aportes: | 7935940049

Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Otros:
$ 527.800 $223.300 $ 285.800 $ 18.700
Es pensionado Sl NO: X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

¢ EL CONTRATISTA Abril Julio Octubre

REPORTA ANTECEDENTES?

Judiciales St NO: St NO: St NO:
Disciplinarios St NO: St NO: St NO:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL

ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No CO1.PCCNTR.5806227 DE 2024

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Pagina 3 de 12

Fiscales

Sl: NO: Sl: NO:

Sl:

NO:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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ANTIOQUIA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No CO1.PCCNTR.5806227 DE 2024

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Pagina 4 de 12

6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entreg6 informe de ejecucion. Sl NO: Porque:
Cumple Observaciones/Justi
No. Obligaci Contractual Actividades en la ejecucion del Cumol ial No Evidenci ficacion sila
Obligacién igaciones Contractuales mes umple | parcialme cumple videncias respuesta es
nte .
diferente a cumple
1 Ejecutar las acciones de | FORMACION COMPLEMENTARIA:
formacién en emprendimiento
haciendo uso de la estrategia | ASESORIA COMERCIAL
pedagdgica “aprender haciendo”,
bajo la modalidad de atencion | FICHA: 2962504
sincronica asincronica de | DIAS DE EJECUCION: 2, 3, 4, 5 Evidencia registro fotogréfico y
acuerdo con los procedimientos | DEL MES DE DICIEMBRE listado de asistencia
de la Direccién de Formacion X
Profesional Integral 'y los | FICHA: 2962509 Carpeta F1
lineamientos de la Direccién de | DIAS DE EJECUCION: 6, 9, 10 DEL
Empleo y Trabajo y lo establecido | MES DE DICIEMBRE
en la guia para la ejecucién del
programa SER en el SIGA. FICHA: 3008160
DIAS DE EJECUCION: 11, 12, 13
DEL MES DE DICIEMBRE
2 Articular con los instructores
técnicos  para  realizar el
alistamiento integral de los Para este mes el
procesos de formacion para el | Para este mes no se realizaron contratista no realizo
desarrollo de las competencias de | actividades acordes a esta X actividades acordes a
emprendimiento y construccion | obligacion. esta obligacion
del modelo de negocio con las '
herramientas establecidas en el
protocolo de atencion definido por

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL
ANTIOQUIA
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No CO1.PCCNTR.5806227 DE 2024

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Pagina 5 de 12

la Coordinacion SER.

Brindar la atencién requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias, campesinas
asignadas y beneficiarias del
servicio de acompafiamiento en
las areas comercial y de
asociatividad, de acuerdo con el
plan de accion concertado para la
puesta en marcha de la unidad o
proyecto productivo y el protocolo
de atencion definido por |la
Coordinacion Nacional SER.

FORMACION COMPLEMENTARIA:
ASESORIA COMERCIAL

FICHA: 2962504
DIAS DE EJECUCION: 2, 3, 4, 5
DEL MES DE DICIEMBRE

FICHA: 2962509
DIAS DE EJECUCION: 6, 9, 10 DEL
MES DE DICIEMBRE

FICHA: 3008160
DIAS DE EJECUCION: 11, 12, 13
DEL MES DE DICIEMBRE

Evidencias registro fotografico y
listado de asistencia
Carpeta F3

Brindar a los grupos vy
organizaciones rurales,
comunitarias 'y  campesinas
beneficiarias el servicio de
acompafiamiento técnico
necesario para la formulacién de
proyectos productivos asociativos
y comunitarios a fin de que sus
propuestas reunan las
condiciones requeridas para ser
sometidas a consideracion en las
convocatorias  institucionales 'y
externas en temas de acceso a
mercados ylo fuentes de
financiamiento.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacién.

Para este mes el
contratista no realizo
actividades acordes a
esta obligacion.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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SERVICIOS No CO1.PCCNTR.5806227 DE 2024
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Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02
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Apoyar la  organizacién de
eventos para la participacion de
unidades productivas en
actividades de comercializacion,
rutas de aprendizaje (incluyendo | Para este mes no se realizaron
mecanismos virtuales), gestion | actividades acordes a esta
empresarial y financiera cuando | obligacion.

se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por el programa de
Emprendimiento SENA.

Para este mes el
contratista no realizo
actividades acordes a
esta obligacion.

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones sociales
0 no gubernamentales, que | Para este mes no se realizaron
permitan la identificacién vy | actividades acordes a esta
canalizacion de recursos para el | obligacion.

apalancamiento de los proyectos
y unidades productivas
escalables.

Para este mes el
contratista no realizo
actividades acordes a
esta obligacién.

Asegurar el  reporte  de
informacion con claridad,
oportunidad, veracidad y
completitud en los sistemas de | Envio del informe mensual de
trazabilidad y  seguimiento | ejecuciéon contractual, pago de la

dispuestos de manera temporal 0
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento  de  actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segun
aplique.

seguridad social y pantallazo Sofia
plus dentro de las fechas
establecidas por el Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial.

Informe contractual, pago de la
seguridad social, pantallazo
programacion Sofia plus.

Carpeta F7

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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8 Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelaciéon minima de una . Para este mes el

. Para este mes no se realizaron : .
semana las formaciones a L contratista no realizo
actividades acordes a esta X L
atender, de manera que se obligacion actividades acordes a
autorice  por  escrito  su ' esta obligacién
movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.
9 Evaluar los resultados de . Para este mes el
o Para este mes no se realizaron : .
aprendizaje en un plazo no mayor o contratista no realizo
g o actividades acordes a esta X L
a ocho dias habiles luego de C actividades acordes a
o i obligacion. o
finalizada la formacion. esta obligacién.

10 Participar en el proceso de . Para este mes el
. . L Para este mes no se realizaron . .
induccién del programa (objetivos, - contratista no realizo

. , actividades acordes a esta X .
estrategia, metodologias), sus obligacion actividades acordes a
componentes y procedimientos. ) esta obligacién.

1" Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento operativo
del programa convocadas por la

2 . . Para este mes el
coordinacién  académica  y/o | Para este mes no se realizaron : .
L . y contratista no realizo
misional con observancia del | actividades acordes a esta X L

. C actividades acordes a

esquema establecido por la | obligacion. S

L . . esta obligacién.
coordinacién nacional para tal fin
y generar las  respectivas
evidencias.

12 Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de

socializaciéon y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direcciéon general, regional o
centro de formacién, garantizando
la transferencia de conocimiento

Se asisti6 a reunién entrega entrega
de puesto y terminacion de contrato
convocada por el centro

Evidencias fotografias y listado de
asistencia
Carpeta F12
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SERVICIOS No CO1.PCCNTR.5806227 DE 2024
obtenido al equipo de trabajo.

13

Presentar informe mensual sobre
la ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del | Envio del informe mensual de

contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados por la coordinacion
nacional, evidenciando lo
establecido en la guia para la
ejecucion del Programa SER en
la lista de Chequeo - portafolio de
evidencias.

ejecucion contractual dentro de las
fechas establecidas por el centro de
formacién

Evidencia informe contractual

Carpeta F13

14

GENERALES:

e Realizar su afiliacion
ante la administradora
de riesgos laborales
que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo
relacionada con el
disefio curricular, en el
caso de tener disefios
curriculares de varias

lineas productivas
tomar el mayor riesgo
asociado.

e Las demds que sean

Alimentacion del ONE DRIVE con
las evidencias de las formaciones,
segun lista de chequeo.

Pantallazo del ONE DRIVE
Carpeta F14.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
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asignadas  por el
supervisor de contrato
segun  apliqgue  de
acuerdo con los
lineamientos  emitidos
por la Direccién de
Empleo y Trabajo
Coordinacion  Nacional
SER.

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y deméas evidencias
segun el caso.
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7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del | (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado

para realizar la

accién requerida:

Verificacion de lo | Sl: Evidencias

requerido
NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas,

por lo tanto se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o

hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los treinta y un (31) dias del mes de DICIEMBRE de 2024.

for 7 pibes £

JUAN DAVIB'VALENCIA TRUJILLO
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.5806227 de 2024
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PANTALLAZO SOFIA PLUS

E | S Sofiaplus + = = >
<« C QO 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces w @ & =
™ Grail 8 YouTube B Maps M mail.google.com/mail.. [ Adobe Acrobat [ Otros marcadores
sehia _ .
a Plus 7/\T & ANA MARIA 9 = Bandeja de tareas. T LMS SENA & Cambiar Clave salir &
Instructor v ~
# Disefio Curricular 3 2
Horario
[ Ejecucion de la Formacion 3
Vista del Horario  \ensual v
(# Gestion de Ambientes 3
[[] Tiempo Disponibie
[ Gestién de Tiempos < [ Evento Asignado
[ Evento Seleccionado
@ Lms <
LUNES WARTES WIERCOLES JUEVES VERNES 3’:’5‘:‘?0
(& Matricula <
[psA1/24 [pe/11/24 27/11/24 28/11/24 29/11724 [F0/11/24
(£ Planeacion de la Formacién 3
01/12/24
EZiRSpoges ¢ 00:00 - 23:59: Disponible
[ sGs
‘ [2/12724 03/12/24 04/12/24 [os/12724 06/12/24 07/12/24

H £ Buscar

00:00 - 23:59: Disponible [00:00 - 23:58: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:58: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible

08/12/24
00:00 - 23:59: Disponible

SOFIA Plus Versidn 9.0.30 Powered by SENA —+- @ SENA 2018 -+ Bogoti - Colombia- +-a213;
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PANTALLAZO PROGRAMACION SOFIA PLUS

= | S Sofiaplus x |+ ~ - ®
&« &) O 8 senasofiaplus.edu.co/scia/home/prindpal faces w ® & =
M Gmail B YouTube E¥ Maps ™ mail.google.com/mail.. [ Adobe Acrobat [ Ctros marcadores
o . [02712/2a 03/12/24 04/12/22 [05/12/24 06/12/24 07/12/24 A

00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible [00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:59: Dispanible

08/12/24
00:00 - 23:59: Disponible

09/12/24 10/12/24 11/12/24 12/12/24 13/12/24 14/13/24
00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible [00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible

15/12/24
00:00 - 23:59: Disponible

16/12/24 17/12/24 18/12/24 18/12/24 20/12/24 21/12/24

pajizrza |
23/12/24 24/12/24 ’EIIZIZA 26/12/24 27/12/24 28/12/24

29/12/24
30/12/24 31/12/24 01/01/25 02701725 03/01/25 04/01/25

05/01/25

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - & SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a213;
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 02/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 02/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/12/2024 02/12/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

13/12/24 8:52 Page 1 of 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 03/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 03/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/12/2024 03/12/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

13/12/24 8:52 Page 1 of 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 04/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 04/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/12/2024 04/12/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

13/12/24 8:53 Page 1 of 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 05/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 05/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/12/2024 05/12/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

13/12/24 8:53 Page 1 of 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 06/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 06/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/12/2024 06/12/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

13/12/24 8:53 Page 1 of 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 09/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  09/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
09/12/2024 09/12/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

13/12/24 8:54 Page 1 of 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 10/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  10/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
10/12/2024 10/12/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

13/12/24 8:54 Page 1 of 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 11/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  11/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
11/12/2024 11/12/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

13/12/24 8:54 Page 1 of 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 12/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  12/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
12/12/2024 12/12/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

13/12/24 8:54 Page 1 of 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 13/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
13/12/2024 13/12/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

13/12/24 8:54 Page 1 of 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yolombo, 15 de DICIEMBRE de 2024

Sefior (a)

JUAN DAVID VALENCIA TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5806227

Coordinador académico de programas especiales

Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Puerto Berrio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5806227 del afio 2024

Ana Maria Cortecero Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 55246276 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS
M/CTE (S 46.888.223). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por un
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545) cada uno. b) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 2.232.773).

GTH-F-062 V10
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBJETO:

5_9502_018 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento
aportando en la planeacidn, ejecucién, evaluacién y mejora continua de los procesos de
formacién y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la
Direccidén de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional del programa SER.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar las acciones de | FORMACION Evidencia registro
formacidon en emprendimiento | COMPLEMENTARIA: fotografico y listado de
haciendo uso de la estrategia asistencia
pedagdgica “aprender | ASESORIA COMERCIAL
haciendo”, bajo la modalidad de Carpeta F1
atencién sincrdnica - asincrénica | FICHA: 2962504
de acuerdo con los | DIAS DE EJECUCION: 2, 3, 4,
procedimientos de la Direccién | 5 DEL MES DE DICIEMBRE
de  Formacién  Profesional
Integral y los lineamientos de la | FICHA: 2962509
Direccién de Empleo y Trabajoy | DIAS DE EJECUCION: 6,9, 10
lo establecido en la guia para la | DEL MES DE DICIEMBRE
ejecuciéon del programa SER en
el SIGA. FICHA: 3008160
DIAS DE EJECUCION: 11, 12,
13 DEL MES DE DICIEMBRE
2 Articular con los instructores | Para este mes no se | N/A
técnicos para realizar el | realizaron actividades
alistamiento integral de los | acordes a esta obligacion.
procesos de formacién para el
desarrollo de las competencias
de emprendimiento y
construcciéon del modelo de
negocio con las herramientas
establecidas en el protocolo de
atenciéon  definido por la
Coordinacion SER.

GTH-F-062 V10
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Brindar la atencién requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias, campesinas
asignadas y beneficiarias del

FORMACION
COMPLEMENTARIA:

ASESORIA COMERCIAL

Evidencia registro
fotogréfico y listado de
asistencia

servicio de acompafiamiento en Carpeta F3
las dreas comercial y de | FICHA: 2962504
asociatividad, de acuerdo con el | DIAS DE EJECUCION: 2, 3, 4,
plan de accién concertado para | 5 DEL MES DE DICIEMBRE
la puesta en marcha de la
unidad o proyecto productivo y | FICHA: 2962509
el protocolo de atencién | DIAS DE EJECUCION: 6,9, 10
definido por la Coordinacion | DEL MES DE DICIEMBRE
Nacional SER.
FICHA: 3008160
DIAS DE EJECUCION: 11, 12,
13 DEL MES DE DICIEMBRE
Brindar a los grupos 1y |Para este mes no se | N/A
organizaciones rurales, | realizaron actividades
comunitarias 'y campesinas | acordes a esta obligacion.
beneficiarias el servicio de
acompanamiento técnico
necesario para la formulacion
de  proyectos  productivos
asociativos y comunitarios a fin
de que sus propuestas reunan
las condiciones requeridas para
ser sometidas a consideracion
en las convocatorias
institucionales y externas en
temas de acceso a mercados y/o
fuentes de financiamiento.
Apoyar la organizacién de | Para este mes no se | N/A
eventos para la participacion de | realizaron actividades

unidades productivas en
actividades de comercializacidn,
rutas de aprendizaje
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion empresarial y
financiera cuando se requiera,
asi como las actividades de
fomento realizadas por el
programa de Emprendimiento
SENA.

acordes a esta obligacién.
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6 Gestionar alianzas con entes | Para este mes no se | N/A
territoriales, organizaciones | realizaron actividades
privadas, organizaciones | acordes a esta obligacion.
sociales o no gubernamentales,
gue permitan la identificacién y
canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los
proyectos Y unidades
productivas escalables.

7 | Asegurar el reporte de | Envio del informe mensual | Informe contractual,
informaciéon  con  claridad, | de ejecucidn contractual, | pago de la seguridad
oportunidad, veracidad y | pago de la seguridad social | social, pantallazo
completitud en los sistemas de | y pantallazo Sofia plus | programacidn Sofia plus.
trazabilidad y seguimiento | dentro de las fechas
dispuestos de manera temporal | establecidas por el | Carpeta F7
o permanente por el SENA entre | Complejo Tecnolégico
ellos Sofia Plus para el | Minero Agroempresarial.
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segln
aplique.

8 Programar y reportar a su | Para este mes no se | N/A
supervisor de contrato, con una | realizaron actividades
antelacion minima de una | acordes a esta obligacion.
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice  por  escrito su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

9 Evaluar los resultados de | Para este mes no se | N/A
aprendizaje en un plazo no | realizaron actividades
mayor a ocho dias habiles luego | acordes a esta obligacién.
de finalizada la formacion.

10 | Participar en el proceso de | Para este mes no se | N/A
induccion del programa | realizaron actividades
(objetivos, estrategia, | acordes a esta obligacion.
metodologias), sus
componentes y procedimientos.

11 | Participar mensualmente en la N/A

reunion de
operativo del

seguimiento
programa
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convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinacion
nacional para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

12

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccion general,
regional o centro de formacién,
garantizando la transferencia de
conocimiento  obtenido  al
equipo de trabajo.

Se asistid a reunién entrega
de puesto y terminacién de
contrato convocada por el
centro

Evidencias fotografias y

listado de asistencia

Carpeta F12

13

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados por la
coordinacion nacional,
evidenciando lo establecido en
la guia para la ejecucién del
Programa SER en la lista de
Chequeo - portafolio de
evidencias.

Envio del informe mensual
de ejecucién contractual
dentro de las fechas
establecidas por el centro
de formacion

Evidencia
ONE DRIVE
Carpeta F13

Pantallazo

14

GENERALES:

e Realizar su afiliacion
ante la administradora
de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo
la clase de riesgo
relacionada con el
disenio curricular, en el
caso de tener disefos
curriculares de varias

Alimentacién del ONE
DRIVE con las evidencias de
las formaciones, segun lista
de chequeo.

Pantallazo
DRIVE

Carpeta F14.

del

ONE

GTH-F-062 V10
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lineas productivas
tomar el mayor riesgo
asociado.

e Llas demds que sean
asignadas por el
supervisor de contrato
segln aplique de
acuerdo con los
lineamientos emitidos
por la Direccién de
Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional
SER.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 7947186447 de la planilla, SOl mes Noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (01) folios. Se anexa link de acceso para evidencias PROGRAMA SER CTMAE 2024

Cordialmente,

'\_/é\w \#Aﬂ/’j@ Gm@ww;){ .

Ana Maria Cortecero Hernandez
Contratista
C.C. No. 55246276

Recibi a satisfaccion:

David Valencia Trujillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5806227 de 2024

Coordinador académico de programas especiales

GTH-F-062 V10
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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  [COdigo Regional 5
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 950210
A REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracién Diciembre de 2024
SERVICIO NAGIONAL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 73466-792495
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 55.246.276 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: ana-cortecero@hotmail.com Numero de Cuenta: 68100017532
IP/N° de contacto: 5461500 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccion SST: SI Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el aio gravable 2023 Sl
¢ Es pensionado o tiene ofra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensiéon? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 5806227/2024 N° Compromiso SIIF 4324 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO APORTANDO EN LA
OBJETO CONTRACTUAL: PLANEACION, EJECUCION, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y ASESORIA
(Descripcion del servicio prestado) TECNICA PARA EL EMPRENDIMIENTO RURAL Y CAMPESINO; DEFINIDOS POR LA D

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 15/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $2.232.773
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 46.888.223
Valor Bruto Pago: $ 2.232.773,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.232.773 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.232.773 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.219.396 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  1.219.396,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpagoSS | ——omeeoeee 7947186447 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00

Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.300.000 1.786.218 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 162.500 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pensién

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional

0 Menos Retencion IVA 0,00 15%

$
$
208.000 [ $ 285.800 Menos Retencion en la Fuente 0,00 [ 0,00%
$
3$

ARL Il 13.600 18.700| Reteica - 8299 - PUERTO BERRIO 0,00 | 0,000%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - 0,00 0%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Jaime Isaza Cadavid 8.931,00 | 0,400%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes 2 - - 0,00 0%
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta 223.277 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $  753.040 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904 406.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$11.130.798

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.223.842,00

SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

FORMACION COMPLEMENTARIA: ASESORIA COMERCIAL FICHA: 2962504 DIAS DE EJECUCION: 2, 3, 4, 5 DEL MES DE DICIEMBRE FICHA: 2962509 DIAS

FORMACION COMPLEMENTARIA: ASESORIA COMERCIAL FICHA: 2962504 DIAS DE EJECUCION: 2, 3, 4, 5 DEL MES DE DICIEMBRE FICHA: 2962509 DIAS

Envio del informe mensual de ejecucidén contractual, pago de la seguridad social y pantallazo Sofia plus dentro de las fechas establec]

Se asistidé a reunidn entrega entrega de puesto y terminacidén de contrato convocada por el centro

Envio del informe mensual de ejecucidn contractual dentro de las fechas establecidas por el centro de formacidn

Alimentacidén del ONE DRIVE con las evidencias de las formaciones, segun lista de chequeo.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados f ~ « /]

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, porlos| ( 4\ ¢ ¢4 A ¥ /2 Y 2 et Cj‘(( el cere— N

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados '

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que EI Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; Vi : ; ,

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el /y/v///é

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. J{JAN D/AVID VALENCIA TRUJILLO
INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO CANO GOMEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

12/12/24 09:03:50 USUARIO: SIC - C.C. 55246276



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL & Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: ' CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 55246276 NUMERO PLANILLA: 7947186447  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ || pbepiopo cOTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARNO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: CERETE DEPARTAMENTO: CORDOBA DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA 12 CALLE 22/BARRIO CANDELARIA  TELEFONO: 7746746 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/12/03  NUMERO AUTORIZACION: 1094901366
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 285.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 285.800 $0 $ 285.800
SUBTOTALES: $ 285.800 $0 $ 285.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $223.300 $0 $0 $0 $223.300 $0 $0 $ 223.300
SUBTOTALES: $ 223.300 $0 $0 $ 223.300
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizaf ES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. il $0 $0 $0 $18.700 $18.700 $0 $0 $18.700
SUBTOTALES: $18.700 $0 $0 $18.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 << PENSION SALUD ARP |_ CCF SENA | ICBF ESAP |MINEDU
G IR
. [IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | ) apio |TIPODE @ 2|28 | 0 | F wuwlaae a | =z | 3| w|<| o |al = | o 5 ) FSP VO'T_FL)JO,\I'?;ER?OS INDICADOR S 5 CENTRO S
N ION NOMBRES |COTIZANTE|COTIZANTE BASICO |SALARIOIZ|Z|QD | 2 % Q<al<0| ©» | © | T | Q| 0| = < 2] Q| o COTIZACION TOTAL O ~~| VALOR| TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
C Ol L@ FlFIFFO] > | > | | O 4 > g > ADMIN | IBC TARIFA ADMIN |, IBC COTIZACION ADMIN | IBC DE < ADMIN
2| Wz < APORTE < ADRES | APORTE < APORTEE APORTE/APORTEAPORTEIAPORTE|APORTE|
Sl ®F = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S = TRABAJO
1 [CC gORTECER :\’I\ITDEEPENDIE $1.786.218 NO 25-14 30 $ $285.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 285.800EPS037- 30 $ $ 223.300 $0 $223.30014-23- 30 $ 55246276 | $ 18.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
55246276 HERNANDEZICONTRATO COLPENSI 1.786.218 NUEVA 1.786.218 POSITIVA 1.786.218
IANA MARIA PRESTACION, ONES EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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Versién: 05

Cddigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ IDENTIFICACION
CIUDAD PUERTO BERRIO FECHA 15/12/2024 ‘REGIONAL ‘ ANTIOQUIA 55.246.276
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5806227 del 01 de febrero de 2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESIGN LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
ACUERDO UNILATERAL|
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC X OBDULIO DE JESUS ZAPATA ACEVEDO QéMbZW A.
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA ’\Ps‘ ‘t‘)’uo-w(q !
ENTREGA CARNE (A Supervisor del ,
Contrato en las Regionalesy Centros F, {i.( e
d L X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO Lo 7 fniicecs -
e Formacion) e i
SECRETARIA GENERAL L
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES, ]
ADQUISICIONES  (Administracion de X DIEGO MAURICIO GARZON CUADRADO e £ At
edificio; Contratacién) e I" B
_ 1
CONTABILIDAD X LILIANA MARIA LONDONO MARIN ,6’,4;..40.% 1@&&5@
1
TESORERIA X ANGELICA MARIA BUILES MENDEZ t_}&\ﬂﬁ{ﬁ e %u'., e ™
ADMINISTRACION EDUCATIVA X ANGIE EILEEN PINZON HORTA )
OTRO X SANDRA ROSARIO GARCIA BUITRAGO ) p G -
T =l (a8

on,
BIBLIOTECA X DIANA MARCELA VILLADA GRISALES y F
SUPERVISOR DE CONTRATO X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO - Farr é--- -

fb{

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

o A\’.Ll\ e T CoeBocane )(

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 55246276 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 12 de Diciembre de 2024 a las 11:24:05

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5806227 del 1 de febrero del 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Ana Maria Cortecero Hernandez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 55246276 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO 5 9502 018 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de
emprendimiento aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacidn y mejora continua de los
procesos de formacidn y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por
la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional del programa SER.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Ejecutar las acciones de | Se realizo  formacién | Evidencia registro
formacién en emprendimiento | complementaria en | fotografico y listado de
haciendo uso de la estrategia | comportamiento asistencia

pedagdgica “aprender | emprendedor y generacion
haciendo”, bajo la modalidad de | de ideas Carpeta F1
atencidn sincrénica - asincrénica
de acuerdo con los
procedimientos de la Direccidon
de  Formaciéon  Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo y
lo establecido en la guia para la
ejecucién del programa SER en
el SIGA.

Articular con los instructores | Reunién con instructor
técnicos para realizar el | técnico para apoyar las
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alistamiento integral de los
procesos de formacién para el
desarrollo de las competencias
de emprendimiento y
construccion del modelo de
negocio con las herramientas
establecidas en el protocolo de
atencion  definido por la
Coordinacion SER.

de
las

formaciones
emprendimiento
fichas asignadas

en

Brindar la atencién requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias, campesinas
asignadas y beneficiarias del
servicio de acompafiamiento en
las areas comercial y de
asociatividad, de acuerdo con el
plan de accién concertado para
la puesta en marcha de la
unidad o proyecto productivo y
el protocolo de atencidn
definido por la Coordinacion
Nacional SER.

Durante la vigencia del
contrato se realizd
acompafamientos a juntas
de accion comunal vy
asociaciones para participar
en diferentes ferias
campesinas realizadas en
los municipios

Evidencias registro
fotografico
Carpeta F3

Brindar a los
organizaciones
comunitarias vy
beneficiarias el servicio de
acompafamiento técnico
necesario para la formulacion
de  proyectos  productivos
asociativos y comunitarios a fin
de que sus propuestas reunan
las condiciones requeridas para
ser sometidas a consideracion
en las convocatorias
institucionales y externas en
temas de acceso a mercados y/o
fuentes de financiamiento.

grupos vy
rurales,
campesinas

Durante la vigencia del
contrato se realizé
acompafiamiento técnico y
comercial a juntas de accidn
comunales y asociaciones
campesinas en la
formulacion de proyectos
productivos

Evidencias fotograficas y
registro de asistencia

Carpeta f4

Apoyar la organizacion de
eventos para la participacion de
unidades productivas en
actividades de comercializacion,
rutas de aprendizaje
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion empresarial y
financiera cuando se requiera,
asi como las actividades de
fomento realizadas por el

Se realizo participacidén en
ferias empresariales con
diferente up

Evidencias fotograficas
Carpeta F5
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programa de Emprendimiento
SENA.

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales,
gue permitan la identificacién y
canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los
proyectos y unidades
productivas escalables.

Asegurar el reporte de
informacién  con  claridad,
oportunidad, veracidad y
completitud en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal
o permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segln
aplique.

Durante la vigencia del
contrato se entregd mes a
mes informes de ejecucién
contractual, pagos de Ia
seguridad social y reportes
de Sofia plus.

Informe contractual,
pago de la seguridad
social, pantallazo
programacion Sofia
plus.

Carpeta F7

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de wuna
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice  por  escrito su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Durante la vigencia del
contrato se realizaron
agendas de desplazamiento
de las salidas realizadas a
las diferentes veredas y se
enviaron a lider del
programa SER

Agendas de
desplazamiento.

Carpeta F8

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacion.

Durante la vigencia del
contrato de evaluaron se
evaluaron todas las fichas
atendidas

Resultados de juicios
evaluativos

Participar en el proceso de
induccidn del programa
(objetivos, estrategia,
metodologias), sus
componentes y procedimientos.

Durante la vigencia del
contrato de participo en
jornada de induccién vy
reinduccién convocados
por el subdirector del
centro y lider del programa
ser

Listado de asistencia de
reunidn de la jornada de
induccion

Carpeta F10

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion

Se realizo reuniones
virtuales y presenciales con
lider, supervisor de

contrato, subdirector y
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académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinacion
nacional para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

del
para

dinamizador
programada  SER
brindar informaciones.

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccion general,
regional o centro de formacidn,
garantizando la transferencia de
conocimiento  obtenido  al
equipo de trabajo.

N/A

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados por la
coordinacion nacional,
evidenciando lo establecido en
la guia para la ejecucién del
Programa SER en la lista de
Chequeo - portafolio de
evidencias.

Durante la vigencia del
contrato se presentaron los
informes contractuales mes
a mes

Evidencia informe
contractual

Carpeta F13

GENERALES:

e Realizar su afiliacion
ante la administradora
de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo
la clase de riesgo
relacionada con el
disefio curricular, en el
caso de tener disefios
curriculares de varias
lineas productivas
tomar el mayor riesgo
asociado.

Las demds que sean
asignadas por el
supervisor de contrato

Para el inicio del contrato se
realizé afiliacion al sistema
de riesgos laborales
establecidos por el SENA

Pantallazo del ONE
DRIVE

Carpeta F14.
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segln aplique de
acuerdo con los
lineamientos emitidos
por la Direccién de
Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional
SER.

LUGAR DE EJECUCION: YOLOMBO

PLAZO DE EJECUCION: HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE FEBRERO DEL 2024
(Dia) (Mes) (Afo)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DEL 2024
(Dfa) (Mes) (Afio)
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES 14 DIAS DEL ANO 2024

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: 46.888.223

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: Juan David Valencia Trujillo

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 71.193.608

(tipo de identificacidn: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el numero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Sl NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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Valor total del contrato $46.888.223

Valor Ejecutado $46.888.223

Saldo de pendiente de cancelar al contratista o

Saldo a liberar SO

BALANCE FINANCIERO:

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Durante la vigencia del contrato se realizaron reuniones virtuales y presenciales con
subdirector del centro, lider del programa SER y dinamizador regional con el objetivo
de concretar acciones realizadas durante los tiempos ejecutados y concretar acciones
de mejora de los procesos de formacién.

Para la vigencia del contrato se realizaron proyectos productivos con aprendices de las
formaciones para participar en diferentes convocatorias

Para la vigencia del contrato se articuld con el instructore técnicos para alistar y realizar
proceso de atencién, métodos de trabajo y tiempo de atencidn en las diferentes ficha

Para la vigencia del contrato se realizaron agendas de desplazamiento de las salidas
realizadas mes a mes a las diferentes veredas de los municipios asignados y se
evaluaron los resultados de aprendizaje de las fichas

Se presto apoyo en ferias empresariales realizadas durante la vigencia

Para la vigencia del contrato se realizd y entregd mes a mes informes de ejecucion
contractual, pago de planillas de seguridad social, se aplicé el diagnostico empresarial
en fase 1 a las diferentes unidades productivas en compafiia con el instructor técnico.

Se realizo formacién en gestién de proyecto comunitario con aprendices de cada
formacion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
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GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

MERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHefeo

36-02-00-005-

950210

ELISA FERNANDA FEO CARDONA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

2025-09-01-11:53 a. m.

RELACION DE PAGOS

36-02-00-005-950210 COMPLEJO

Unidad / Sub-Unidad: TECNOLOGICO MINERO Numero de Compromiso: 4324 Valor Total: 46.888.223,00 | Saldo por pagar: 0,00
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 55246276 Tercero: ANA MARIA CORTECERO HERNANDEZ

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.5806227 Fecha: 28/01/2024 0:00:00
OBJETO
Objeto: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la D

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHA DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO s E
9524 45288824 | 2024-02-29 | 4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 6810001753 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
2 TR.5806227 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5806227-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES FEBRERO 2024
53424 82260424 | 2024-03-26 | 4.465.545,00 19.793,00  4.445.752,00| 6810001753 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
2 TR.5806227 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5806227-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MARZO DE 2024
119224 12216262 | 2024-04-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 6810001753 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 2 TR.5806227 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5806227-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE ABRIL DE 2024
206224 16320262 | 2024-05-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 6810001753 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 2 TR.5806227 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5806227-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MAYO DE 2024
254724 20133312 | 2024-06-28 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 6810001753 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 2 TR.5806227 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5806227-
PAGO HONORARIOS PAGO HONORARIOS
MES DE JUNIO DE 2024
305924 24291952 | 2024-07-30 | 4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 6810001753 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 2 TR.5806227 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5806227-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE JULIO DE 2024
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388424 29892072 | 2024-08-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 6810001753 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 2 TR.5806227 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5806227-

PAGO HONORARIOS MES DE PAGO

HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

469324 35021082 | 2024-09-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 6810001753 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 2 TR.5806227 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5806227-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

541024 40255932 | 2024-10-30 |4.465.545,00 37.815,00 4.427.730,00| 6810001753 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58062270
4 2 TR,5806227 HONORARIOS MES DE OCTUBRE 2024

622624 44780692 | 2024-11-29 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 6810001753 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58062270
4 2 TR,5806227 HONORARIOS MES DE NOVIEMBRE 2024

685224 49775172 | 2024-12-20 |2.232.773,00 8.931,00 2.223.842,00| 6810001753 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58062270
4 2 TR,5806227 HONORARIOS MES DE DICIEMBRE 2024

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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