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El estudio de conveniencia y oportunidad ha sido elaborado de acuerdo con las
disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el
Decreto 1082 de 2015 y El Decreto Municipal 152 de 2025 “Por medio del cual se
actualiza el manual de contratacion del municipio de Caicedonia Valle y se deroga el 067
de 2021 y se dictan otras disposiciones en materia contractual.” Y Se Dictan Otras
Disposiciones En Materia Contractual”.

1. DEFINICION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Que, el Municipio de Caicedonia adopté un Modelo de Operacién por Proceso mediante
Decreto 040 de mayo de 2018.

Que, como marco de actuacién, ElI Municipio de Caicedonia adopté el Cddigo de
Integridad del Servicio Publico con cinco valores: honestidad, respeto, diligencia,
compromiso y justicia.

Que la Entidad recibié el dia 02 de octubre de 2019 la Certificacibn en base a los
Requisitos de la NTC ISO 9001:2015, bajo el Certificado nimero SC-CER717373 con
Fecha de Otorgamiento: 2 de octubre de 2019 y fecha de vencimiento del primer ciclo el
dia 01 de octubre de 2025; posteriormente el ciclo actual de certificacion corresponde al
12 de noviembre de2025 el cual tiene fecha de vencimiento el dia 01 de octubre de 2028.
Adicionalmente se realizé Auditoria de Recertificacion correspondiente al ciclo actual el
dia 23 de agosto de 2025 con fecha de la primera Revisién el 12 de noviembre de 2025.

Que, mediante Acuerdo No. 005 del 29 de mayo de 2024, el Honorable Concejo Municipal
de Caicedonia aprob6 el Plan de desarrollo 2024-2027 “Juntos por Caicedonia”. En el cual
contempla en su segunda linea estratégica “GOBIERNO VISIBLE Y EFICIENTE” el
indicador de producto “Servicio de Implementacion del Sistema de Gestién”, lo cual avala
el proceso de continuidad y mejora del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad.

Que la Entidad requiere articular e integrar los Sistemas de Gestion en el Sistema
Integrado disefiado para la Planeacion, el Hacer, el Verificar y el Actuar de la Entidad.

La necesidad que se pretende satisfacer con la contratacién objeto del presente estudio
previo es la prestacion de servicios para la continuidad e implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) en la Administracion Municipal de
Caicedonia, lo cual se fundamenta en lo siguiente:

Que segun el Decreto 1443 de 2014, en su Articulo 3, la Seguridad y Salud en el Trabajo
es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores.
De igual manera refiere que tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente
de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento
del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el Ministerio de Trabajo por medio de la direccién de Riesgos Laborales publicé el
Decreto N° 1443 de 2014, ahora Decreto Unico del sector Trabajo 1072 del 2015,
establecié6 en su libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, las disposiciones para la
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implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST),
el cual es un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Que SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema,
la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y
las enfermedades laborales y también la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora
continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Que todas las entidades del Estado deben garantizar su operacion bajo el cumplimiento
de la normatividad nacional vigente, por lo tanto, la Administracion Municipal esta en la
obligacion de dar cumplimiento, entre otras a la Ley 1010 de 2006, Ley 1562 de 2012,
Decreto 1295 de 1994, Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 0312 de 2019 y Decreto
N° 1443 de 2014.

Que la Administracion Municipal tiene la necesidad de ejecutar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, realizando el diagnéstico de las condiciones de salud y
el trabajo en todas las dependencias que la componen, realizando visitas de inspeccion,
vigilancia y control de riesgos laborales, realizar seguimiento a la matriz de identificacion
de peligros, valoracion y evaluacion de riesgos.

Que en la planta actual de cargos de la Administracion Municipal no se cuenta con
personal calificado para desempefiar esta labor.

Que la Administracion Municipal dentro de su Politica de seguridad y la salud en el
trabajo, adquiri6 el compromiso de desarrollar un sistema con el fin de garantizar la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el trabajo, el mejoramiento de los
mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los incidentes y
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, establecidos por la ley.

Que el Ministerio del Trabajo emitié la Resolucion 3077 de julio 29 de 2022, por medio
de la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 — 2031,
contenido en el anexo que forma parte integral de la presente Resoluciéon con sus
indicadores, el cual debera aplicar por todos los actores del Sistema General de Riesgos
Laborales, en el ambito de sus competencias y obligaciones.

Que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo permite a la empresa

enfocarse en los riesgos criticos identificados y establecer estrategias de control para
asegurar un ambiente de trabajo seguro; también incentiva a participacién de los
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trabajadores en la toma de decisiones, hacia una mejora continua de los procesos
operacionales.

Que, de acuerdo a lo anteriormente expuesto, la Administracion Municipal requiere
contratar a una persona capacitada que apoye todos los procesos relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo en atencién a las politicas relacionadas establecidas.

2. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.1 OBJETO Prestacibn de servicios para la continuidad y
desarrollo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) en la
Administracion Municipal de Caicedonia.

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ficha técnica:

FUENTES DE FINANCIACION

Rubro Tipo de Recurso Valor
2.1.2.02.02 .00996990-1 ICLD $ 14.000.000
COMPONENTES UND CANT VR. UNIT VR TOTAL

Actividad principal
Prestacion de servicios para
la continuidad y desarrollo del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el namero
trabajo (SG-SST) en |la
Administracion Municipal de
Caicedonia.

Actividades secundarias

Dar continuidad, ejecutar y
realizar seguimiento del Plan
anual de SGSST (Definir los
estandares  minimos  del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el plan
Trabajo para empleadores y
contratantes segun la
Resolucion 312 de 2019).
Durante la vigencia del
contrato

1,00 14.000.000 14.000.000

5,00 560.000 2.800.000
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Documentar  de manera
permanente y realizar el
seguimiento del
Procedimiento de reporte e
investigacion de los
accidentes e incidentes
laborales, realizando la
estadistica que permita
calcular y comparar los
indices de accidentalidad,
enfermedad comun y
ausentismo laboral.Durante la
vigencia del contrato Durante
la vigencia del contrato

procedimiento

5,00

560.000

2.800.000

Realizar y ejecutar
cronograma de actividades
con EPS, Caja de
compensacion, Fondos de
Pensién y demas entidades
de salud y bienestar social
gue contribuyan a la ejecucion
del Programa de Medicina
Preventiva y del Trabajo y
Seguridad Industrial.Durante
la vigencia del contrato

cronograma

5,00

560.000

2.800.000

Realizar Inspecciones de
seguridad y salud en el
trabajo en todas las
dependencias de la
Administracion
Municipal.Durante la vigencia
del contrato

inspecciones

5,00

560.000

2.800.000

Coordinar conjuntamente los
Comités Institucionales:
COPASST y de Brigada de
Emergencias, realizando
reuniones y documentandolos
de manera
permanente.Durante la
vigencia del contrato

comités

5,00

560.000

2.800.000

TOTAL

$ 14.000.000

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA

SELECCION

MODALIDAD DE

De acuerdo a los lineamientos del Manual de la Modalidad de Seleccién de Minima

Cuantia - M-MSMC-02 — Colombia Compra Eficiente:
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“La modalidad de seleccién de minima cuantia es un procedimiento sencillo y rapido para
escoger al contratista en la adquisicién de los bienes, obras y servicios cuyo valor no
exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de las Entidades Estatales. Esta
especiales. La modalidad de seleccidon de minima cuantia es aplicable a todos los objetos
de contratacién cuando el presupuesto oficial del contrato sea inferior o igual a la minima
cuantia de la Entidad Estatal, sin importar la naturaleza del contrato. Las reglas aplicables
a la modalidad de seleccion de minima cuantia son las consagradas en el numeral 5 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de
2011, y no es posible agregar requisitos, procedimientos o formalidades adicionales.

La minima cuantia es el valor equivalente al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de
una Entidad Estatal. El procedimiento para establecer la menor cuantia esta descrito en el
literal (b) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que sirve de guia para determinar la menor
y la minima cuantia de una Entidad Estatal.

(T

Presupuesto anual de la Entidad Estatal Menor cuantia Minima cuantia
(SMLMV) (SMLMV) (SMLMV)
Igual o mayor a 1.200.000 1.000 100
Entre 850.000 y 1.200.000 850 85
Entre 400.000 y 850.000 650 65
Entre 120.000 y 400.000 450 45
Menos de 120.000 280 28

Las Entidades Estatales deben adelantar los Procesos de Contratacion cuyo presupuesto oficial no exceda
el valor de su minima cuantia por la modalidad de seleccion de minima cuantia.

Dado que esta modalidad de seleccion estd disefiada para obras, bienes y servicios de
cuantias pequefias frente al presupuesto de cada Entidad Estatal, la Ley 1150 de 2007 y
el Decreto 1082 de 2015 han previsto unas caracteristicas especiales para este
procedimiento.

El precio es el factor de seleccién del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe
adjudicar el Proceso de Contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones
exigidas por la Entidad Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos e
invitacion a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar
las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la
invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente”.

En consideracion a lo anterior, el proceso de seleccion de minima cuantia y el futuro
contrato que se suscriba como consecuencia del mismo, se regira en lo pertinente por la
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Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y
demas normas que la modifiquen, adicionen o complementen y se desarrollard con
arreglo a los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica en el
Cdédigo Contencioso Administrativo, las disposiciones del Codigo Civil y el Cédigo de
Comercio en lo pertinente.

Por tratarse de un proceso de seleccibn minima cuantia, es necesario aplicar el
procgdimiento establecido en el Decreto 1082 de 2015, conforme a sus lineamientos del
ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1.

Asi como lo establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, que, a su
tenor, establece:

5. Contratacion minima cuantia. <Numeral modificado por el articulo 30 de la Ley 2069
de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> La contratacién cuyo valor no excede del 10 por
ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara
de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicard una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se
sefialar4 el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia
hébil,

c) La entidad seleccionard, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

...y

En concordancia, se tiene en cuenta que este proceso cuenta con una cuantia que no
supera el 10% del tope maximo de la menor cuantia establecido por DECRETO No. 001
ENERO 02 DE 2026 “Por medio del cual se establecen las cuantias para contratacion
para la vigencia del ano 2026 del municipio de Caicedonia, Valle del Cauca” como lo
ilustra la imagen:

MINIMA CUANTIA: DE $1 HASTA $49.025.340
MENOR CUANTIA: DE: $49.025.341 HASTA $490.253.400
LICITACION PUBLICA: DE $490.253.401 EN ADELANTE

Fuente: Decreto Municipal N° 001 de 02 de enero de 2026

Atendiendo al objeto y a la cuantia del proceso, la cual no supera el 10% de la menor
cuantia de esta entidad, se adelantard la seleccién del contratista haciendo uso del
procedimiento establecido para la Minima Cuantia, conforme a lo estipulado en el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes
del Decreto 1082 de 2015.

4. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y L A IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR
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4.1. OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios para la continuidad y
desarrollo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) en la
Administracion Municipal de Caicedonia.

4.2 PLAZO El contrato de prestacién de servicios resultante

del presente proceso de seleccion, tendrda un
plazo de ejecucion de cinco (5) meses, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucién del
contrato.

4.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

431 OBLIGACIONES DEL |1- Cumplir a cabalidad con lo pactado dentro
CONTRATISTA del contrato y la ficha técnica
2. Informar por escrito la ocurrencia de

situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso
fortuito al supervisor, recomendando las acciones
gue se deben tomar para conjurar el problema que
puedan afectar la adecuada ejecucion del contrato.
3. Cumplir con las condiciones de calidad y
cumplimiento del contrato.

4, Presentar los documentos necesarios para
la legalizacion y perfeccionamiento del contrato.

5. Acatar las recomendaciones, correcciones
y aclaraciones que de la revision técnica y juridica
resultaren y le sean efectuadas por el Municipio.

6. Presentar la respectiva factura para el
cobro del servicio prestado.

NOTA: El oferente debe presentar certificacion
bancaria para el correspondiente _pago, en lo
posible el dia de la firma del contrato ante la
Tesoreria _Municipal de Caicedonia Valle del
Cauca.

4.3.2 OBLIGACIONES DEL 1. Exigir al contratista la ejecucion idonea y

MUNICIPIO DE CAICEDONIA oportuna del objeto contratado.

2. Cancelar el valor del contrato de acuerdo
a lo pactado en las formas de pago.

3. Suministrar al Contratista la informacion
necesaria para la ejecucion del contrato.

4. Realizar las observaciones y/o
consideraciones que sean pertinentes.
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4.4. LUGAR DE EJECUCION

Municipio de Caicedonia, Valle del Cauca.

4.5. FORMA DE PAGO

El MUNICIPIO DE CAICEDONIA cancelara al
CONTRATISTA en pagos parciales previa verificacion del
cumplimiento del contrato y las obligaciones por parte del
supervisor del contrato, anexando copia del pago de la
Seguridad Social en salud y pension.

45.1 DESCUENTOS
MUNICIPALES

La Alcaldia De Caicedonia efectuarda al contratista las
retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la
Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la
retencion. En los demas casos, el contratista debera
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

TRIBUTO PORCENTAJE
Estampilla Pro-Univalle (si aplica) 2,0%
Estampilla Pro-Hospital (si aplica) 1,0%
Estampilla Pro-Cultura (si aplica) 1,0%
Tasa Pro-Deporte (si aplica) 2,5%
Estamplll_a _Pro—Blenestar Adulto 4.0%
Mayor (si aplica)
Es_tam_pllla para la Justicia Familiar 2.0%
(si aplica)
Estampilla  Pro-Universidad  del
Pacifico Omar Barona Murillo (si 0,5%
aplica) Ordenanza 549 de 2020

Impuesto de timbre del 1% sobre los contratos que sean
iguales o superiores a $ 289.794.000, equivalentes a 6.000
UVT.

Retencion por Prestacién de Servicios, asi:

4% antes de IVA
6% antes de IVA.

Declarantes:
No Declarantes:

RETENCION EN LA FUENTE PARA COMPRAS, si es
declarante el 2.5% sobre el valor de la compra, si no es
declarante el 3.5% del valor de la compra, PARA
SERVICIOS si es declarante el 4 % sobre el valor del
servicio, si no es declarante el 6 % sobre el valor del
servicio. (si aplica)

RETEICA: someter el pago a la tarifa articulo 72 acuerdo
019 de 2023, teniendo en cuenta que para servicios la base

son 50 UVT para servicios y 27 UVT para suministros estos
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valores son antes del IVA. (si aplica)

Tener en cuenta en la Estampilla para la Justicia Familiar
del 2,0% las disposiciones contenidas en la Ley 2126 de
2021 y Acuerdo 008 de 2023. A continuacion, se muestra el
enlace del acuerdo en mencion https://www.caicedonia-
valle.gov.co/normatividad/acuerdo-n-008--023-del-25-de-

julio-de-2023

4.6. TIPO DE CONTRATO

El objeto que se requiere, corresponde a un
Contrato de Prestacién de Servicios.

5. RUBRO-PRESUPUESTAL

Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°
0000355 de fecha 11 de marzo 2026, Rubro
2.1.2.02.02 .00996990-1 Bienestar Social. Fuente
001 ICLD, por valor de CATORCE MILLONES
DE PESOS MCTE ($14.000.000); certificado
expedido por la Secretaria de Hacienda.

6.FACTORES DE SELECCION DE
LA OFERTA MAS FAVORABLE

El Municipio de Caicedonia, previo andlisis
comparativo de las ofertas econémicas procedera
a verificar que la de menor precio cumpla con las
condiciones de la Invitacion.

Si esta no cumple con las condiciones definidas
en la Invitacion Publica, se debe verificar el
cumplimiento de los requisitos de la oferta con el
segundo mejor precio y asi sucesivamente.

La escogencia recaera en la oferta que reporte el
precio méas bajo ofertado, una vez verificados los
requisitos habilitantes, sefialados en el presente
estudio previo.

De conformidad con el Articulo 5 ordinal 2 del
Decreto 1860 de 2021 (2. Se le hayan recibido
solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme
Colombianas, para limitar la convocatoria de
Mipyme Colombiana, las entidades estatales
independientemente de su régimen de
contratacion, los  patrimonios  auténomos,
constituidos por entidades estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (
1) dia héabil antes de la expedicién del acto

administrativo de apertura, del que haga sus
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veces de acuerdo con la normatividad aplicable a
cada proceso de contratacion.

Tratdndose de personas juridicas las solicitudes,
solo las podran realizar Mipyme cuyo objeto les
permita ejecutar el contrato relacionado con el
proceso contractual.

Si el municipio ha recibido solicitudes de por lo
menos dos (2) Mipyme colombiana, limitara la
convocatoria a Mipyme Colombia.

Lo anterior en concordancia con el Articulo
2.2.1.1.4.2.3 Limitaciones territoriales, contenido
en el paragrafo del Articulo 2. Modificacion de la
subseccion 5 de la seccion 1 del capitulo 2 del
titulo 1 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1082
de 2015.

De igual manera, se debe realizar convocatoria
limitadas a MiPymes colombianas que tengan
domicilio en el Departamento o Municipio, donde
se ejecutard el contrato, por lo cual cada Mipyme
deberd acreditar su domicilio de acuerdo con
documentos que se refiere al articulo
2.2.1.1.4.2.3 Limitaciones territoriales contenido
en el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

El municipio de Caicedonia previo analisis del
perfil requerido del contratista acorde a una
invitacion de minima cuantia de conformidad con
el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015.

El oferente debera cumplir con las condiciones
7. REQUISITOS HABILITANTES técnicas requeridas por la Alcaldia de Caicedonia,
en la invitacibn publica y en los presentes
estudios previos.

Debera anexar como requisito lo siguiente:

ESTUDIOS:

e Presentar diploma de Estudios
Profesionales en Seguridad y Salud en el
Trabajo

e Permiso y/o licencia para ejercer como
Profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Carrera 16 # 7-52 C.A.M —

Caicedonia Valle @J
Teléfono (602) 2164537 icontec
ssadministrativos@caicedonia-valle.gov.co 50 900

rrvw . Ccaicedonia-valle.gowv.co ~ -




Alcaldia Municipal de

Caicedonia

Tl e

SUBPROCESO: GESTION CONTRACTUAL
PROCEDIMIENTO: APOYO ACCIONES CONTRACTUALES
ESTUDIOS DE CONVENIENCIA 'Y OPORTUNIDAD

Version: 001

Codigo: 101-02.2.2

Fecha: 17.05.2018

Curso actualizado de 50 horas en
Seguridad y Salud en el trabajo

Curso especifico en la implementacion
del sistema de gestibn en Seguridad y
Salud en el Trabajo

EXPERIENCIA:

Ademas,

El oferente debera anexar como requisito
técnico en su oferta minimo dos (2)
certificaciones de haber ejecutado
contratos similares con el objeto de la
presente invitacion; las certificaciones
deberan reunir los siguientes requisitos:

Nombre o razén social del contratante
Nombre o razén social del contratista
Objeto del contrato

Contrato ejecutado (debe tener como
minimo fecha de inicio y fecha de
terminacion)

La certificacion debe estar suscrita por
quien la expide, si la certificacion es de un
consorcio o unién temporal, en la misma
debe identificarse el porcentaje de
participacibn de cada uno de sus
integrantes.

Si la certificacion incluye varios contratos,
se debe precisar si son contratos
adicionales al principal o son contratos
nuevos. Se evaluaran las condiciones
relativas a la experiencia minima del
proponente como factor habilitante.

debera anexar los  siguientes

documentos:

Persona Juridica

1.

Autorizacion al representante legal para
suscribir contratos* (Si aplica)

Hoja de Vida en formato DAFP persona
juridica

Declaracién juramentada de bienes vy
rentas presentada DIAN persona juridica.
Carta Certificando que no tiene conflicto
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de interés

5. Cedula de ciudadania del representante

legal

Fotocopia libreta militar (Si aplica)

RUT persona juridica

Certificados antecedentes expedido por la

Contraloria General de la Republica.

Representante legal y empresa

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de
la Nacion Representante legal y empresa

10. Certificado de Antecedentes judiciales
expedido por la Policia Nacional de
Colombia. Representante legal

11. Certificado de RNMC — Registro Nacional
de Medidas Correctivas, expedido por la
Policia Nacional de Colombia.
Representante legal y empresa

12. Certificado REDAM (Registro de Deudores
Alimentarios Morosos) Representante
legal

13. Certificado de antecedente de delitos
sexuales. Representante legal

14.Camara de comercio relacionado con el
objeto contractual.

15. Certificado de inhabilidad e
incompatibilidades

© N

Persona Natural

1. Hoja de Vida en formato DAFP

2. Declaracion juramentada de bienes y
rentas en formato DAFP

3. Carta Certificando que no tiene
conflicto de interés

4. Cedula de ciudadania del
representante legal

5. Fotocopia libreta militar (si aplica)

6. RUT.

7. Certificados antecedentes expedido
por la Contraloria General de la
Republica.

8. Certificado de Antecedentes

Disciplinarios  expedido por la
Procuraduria General de la Nacion

9. Certificado de Antecedentes judiciales
expedido por la Policia Nacional de
Colombia.
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10. Certificado de RNMC - Registro
Nacional de Medidas Correctivas,
expedido por la Policia Nacional de
Colombia.

Certificado REDAM (Registro de
Deudores  Alimentarios  Morosos)
Representante legal

La fecha limite de expedicion de los
antecedentes es de 30 dias maximo.
Certificado de antecedente de delitos
sexuales.

Camara de comercio relacionado con
el objeto contractual. (si aplica)

11.

12.

13.

14.

15. Certificado de inhabilidad e
incompatibilidades
Municipio de Caicedonia, no exigira la

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA
GARANTIA

presentacién de garantias, de conformidad con lo
preceptuado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del
Decreto 1082 de 2015, el cual establece que la
Entidad Estatal es libre de exigir o no las
garantias en el proceso de seleccion de minima
cuantia y en la adquisicibn de Grandes
Superficies. Para el caso especifico, se establece
la no obligatoriedad de presentar garantias,
atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y
la forma de pago. El hecho de la no constitucién
de amparos no exonera al contratista de las
responsabilidades legales en relacion con los
riesgos asegurados.

9. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
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10. SUPERVISOR

Ejercera las funciones de supervisor la Secretaria
de Servicios Administrativos.

FECHA

Para constancia, se firma a los siete (07) dias del
mes de abril del afio dos mil veintiséis (2026)

Elabor6: Leidy Lorena Martinez Jaramillo - Contratista

PAOLA ANDREA CASADIEGO MUNOZ
Secretaria de Servicios Administrativos

Reviso: Xiomara Andrea Ledn Idarraga- Jefe de Asuntos Juridicos y Control Interno Disciplinario
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