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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 17 de Diciembre de 2020
Sefior (a)
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1334115

CoordinadorAcademico CABP
Dependencia: Programa Oferta Regular

Monteria
Asunto:Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de Diciembre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1334115 del afio 2020

JURY JOHANA CONTRERAS ALVAREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.655.139 de Buga-
Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, Regional Cérdoba en el programa Oferta Regular en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTI NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS MC/TE. (34.329.162), el SENA pagara al
CONTRATISTA de la siguiente manera a) un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de UN
MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE ($1.743.696),
b). nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($3.269.444)
cada uno ¢, y un ultimo pago final correspondiente a 17 dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($1.852.684,00); Los
honorarios seran pagados Por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la CUENTA DE AHORROS N° 91297946493 DE
BANCOLOMBIA, cuyo titular es la Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2020

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA. VIGENCIA 2020.

CLAUSULA CUARTA:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir formacion
profesional integral
en programas
titulados y/o
complementarios del
area asignada dentro
del programa oferta
regular, en las
competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de
formacion
programados dentro
de los tiempos que
para cada accién se
determine por el
centro de formacion.

Se impartié formacién en:
Conservacion de Recursos
Naturales. Ficha:2183644.
Tecnico Produccion
Agropecuaria Ficha: 2203718.
Curso Complementario
Fundamentos del Sg- sst Ficha:
2243769.

Tecnico Integracion de
Operaciones Logisticas Ficha:
2203576.

Evidencias fotograficas, pantallazos de
whatsapp, correos electrdnicos, talleres,
trabajos (durante la contingencia).

https://drive.google.com/drive/folders/1g
OnT36HGrlcYQ JG2alBH15cFSt7xfwR

Ejecutar la formacion
profesional integral
para el desarrollo de
los programas en
todo el
departamento de
Cérdoba.

Durante la
contingencia:acompafiamiento
a la formacién: Tecnico
Conservacion de Recursos
Naturales Ficha:2183644.
Tecnico Produccion
Agropecuaria Ficha: 2203718.
Curso Complementario
Fundamentos del Sg- sst Ficha:
2243769.

Tecnico Integracion de
Operaciones Logisticas Ficha:
2203576.

Material de apoyo, Cartillas en pdf,
Documentos de apoyo, Videos didacticos.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo a la
programacion e
intensidad horaria
gue conoce con la
suscripcién del
contrato.

No se cuenta con rol asociado
para establecer la ruta de
aprendizaje en sofia plus.

No se cuenta con rol asociado para
establecer la ruta de aprendizaje en sofia
plus.

www.sena.edu.co
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4 | Asociar los Se asociaron aprendices a Ruta | Paantallazos de Sofia Plus.
aprendices los de Aprendizaje Curso
aprendices de las Complementario Fundamentos

fichas a cargo, a las del Sg-sst Ficha: 2243769.
respectivas rutas de
aprendizaje en el
aplicativo Sofia Plus
dentro de los
términos estipulados.

5 Planear y ejecutar las | Se socializo las actividades de Evidencias fotograficas, pantallazos de
actividades la guia de aprendizaje con los whatsapp, correos electrdnicos.
relacionadas en la

aprendices del Curso
guia de aprendizaje.

https://drive.google.com/drive/folders/1g
OnT36HGrlcYQ JG2alBH15cFSt7xfwR

Fundamentos del Sg-sst.
Ficha:2243769.

6 | Cumplir con los Se realizaron las actividades Portafolio de evidencias
productos asociados | del proyecto formativo.
al proyecto en https://drive.google.com/drive/folders/1g
actividades de OnT36HGrlcYQ JG2alBH15cFSt7xfwR

formador del
programa de

formacion.
7 | Apoyar la gestion del | No se apoyo en la divulgacién No se divulgo Cursos complementarios.
programa de de cursos complementarios en
formacidn para el el mes de Diciembre que
posicionamiento oferto el Centro Agropecuario

Regional de acuerdo | en modalidad no presencial.
con los lineamientos,
coberturay
productos indicados
por la Subdireccidn
de centroy el
supervisor del
contrato.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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8 Participar Se oriento formacion Imagenes de encuentros a través de grupo
activamente en el Profesional integral Tecnico de whatsapp de
cumplimientode las | Tecnico Conservacion de Evidencias fotograficas, pantallazos de
metas de formacion induccion.
Recursos Naturales .
de acuerdo con los ) Pantallazos whatsapp correos electrénicos.
. ) Ficha:2183644. . .
lineamientos, Tecnico Producci Tecnico Conservacion de Recursos
ecnico Produccion
coberturay A - Ficha: 2203718 Naturales Ficha:2183644.Tecnico
indi ropecuaria Ficha: .
productos |.nd|ca1(flos grop ) Produccion Agropecuaria Ficha: 2203718.
por la Subdirecciéon Curso Complementario .
d t I . Curso Complementario Fundamentos del
ecentroy e Fundamentos del Sg- sst Ficha: ) ) .
supervisor del 2243768. Sg- sst Ficha: 2243769. Tecnico Integracion
contrato. . ) de Operaciones Logisticas Ficha: 2203576.
Tecnico Integracion de
Operaciones Logisticas Ficha: https://drive.google.com/drive/folders/1g
2203576. OnT36HGrIcYQ JG2alBH15cFSt7xfwR
9 | Generary ejecutar Se estd ejecutando estrategias | Evidencias fotograficas, pantallazos del
una estrategia que gue permitan la permanencia whatsapp correos electrénicos.
permita la de los aprendices durante el
permanencia de los tiempo total Tecnico https://drive.google.com/drive/folders/1g
aprendices durante el | Conservacion de Recursos OnT36HGrlcYQ JG2alBH15cFSt7xfwR
tiempo total por Naturales Ficha:2183644.
programa de Tecnico Produccion
formacion. Agropecuaria Ficha: 2203718.
Curso Complementario
Fundamentos del Sg- sst Ficha:
2243769.
Tecnico Integracion de
Operaciones Logisticas Ficha:
2203576.
10 | Realizar el Se realiza seguimiento a los Evidencias Fotograficas,grupo de

seguimiento de cada
aprendiz mediante la
orientaciény
acompafamiento a
las actividades de
aprendizaje,
aplicando los
respectivos planes de
mejoramiento en los

aprendices mediante la
orientacidon y acompafiamiento
a las actividades de aprendizaje
en la formacién no presencial
en los siguientes programas:
Tecnico Conservacion de
Recursos Naturales.
Ficha:2183644.

Tecnico Produccion

whatsapp,correos cargados en el drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1g

OnT36HGrlcYQ JG2alBH15cFSt7xfwR

www.sena.edu.co
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casos que se requiera
conforme a los
lineamientos
institucionales.

Agropecuaria Ficha: 2203718.
Curso Complementario
Fundamentos del Sg- sst Ficha:
2243769.

Tecnico Integracion de
Operaciones Logisticas Ficha:
2203576. En los programas
mencionados no fue necesario
realizar planes de
mejoramiento, todos
cumplieron con el objetivo.

11 | Gestionary propiciar | No se gestiona ni propicia No se gestiona ni propicia recursos en las
recursos en las recursos en las comunidades comunidades objeto de la formacién
comunidades objeto | objeto de la formacién debido | debido a la pandemia.
de la formacioén. a la pandemia.

12 | Elinstructor No participe en Capacitacion. No participe este mes de Diciembre en

contratista se obliga
durante el periodo
del contrato al
proceso de
certificacion de
competencias segun
normas de
competencias que
aplican ala funcién
instructor, asi como a
los procesos, que el
SENA adelante, para
certificar Habilidades
pedagogicas y
capacitarse en el
idioma inglesy
aplicar al proceso de
certificacion de las
normas de
competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICOY
NORMATIVO” y
aportar el respectivo
certificado aprobado
al informe de

capacitacion.

www.sena.edu.co
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ejecucién
contractual.

13 | Desarrollar las horas
de formacion que
requiera la
implementacién del
programa.

Desarrollo de la formacion
segln programacion
academica del mes de
Diciembre Tecnico
Conservacion de Recursos
Naturales. Ficha:2183644.
Tecnico Produccion
Agropecuaria Ficha: 2203718.
Curso Complementario
Fundamentos del Sg- sst Ficha:
2243769.

Tecnico Integracion de
Operaciones Logisticas Ficha:
2203576.

Reporte de tiempo mes de Diciembre
generado en Sofia Plus.

14 | Entregar los reportes
mensuales
estadisticos y
registros inherentes
al proceso formativo.

Entrega del informe mensual
de ejecucion contractual mes
de Diciembre.

Pantallazo del cargue de evidencias en el
drive.

15 | Apoyar los procesos
de las otras
actividades
inherentes a la
formacion.

No se apoya procesos de las
otras actividades.

No se apoyaron procesos de las otras
actividades de formacion.

16 | Gestionary propiciar
ambientes y recursos
en las comunidades

Esta obligacién no es posible
ejecutarse debido a las
restricciones por el aislamiento

Esta obligacidén no es posible ejecutarse
debido a las restricciones por el
aislamiento obligatorio decretado por el

objeto de la obligatorio decretado por el gobierno nacional. Sin embargo, una vez
formacion. gobierno nacional. Sin se retorne a la Presencialidad se debe
embargo, una vez se retorne a | obligatoriamente ejecutar esta obligacion.
la Presencialidad se debe
obligatoriamente ejecutar esta
obligacion.
17 | Atender Presentar el informe mensual | Pantallazo legible donde se evidencien los

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales
de la ejecucion del
contrato.

de ejecucion  contractual,
debidamente diligenciado y
soportado para el mes objeto
de cobro Dicimbre en el Secop
Il. Se realizo la capacitacion de
los modulos: Sst |- Sst II-
Protocolos de Bioseguridad, se
atendieron oportunamente los
requerimientos  hechos a

documentos de GF y GC cargados en el
Secop Il. Cerificados de las capacitaciones
se adjunto al archivo GC.

www.sena.edu.co
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través de correo electrénico
por el Supervisor del Contrato.

18 | Prestar con seriedad, | Se prestd con Seriedad, Evidencias soportadas en el informe
responsabilidad, responsabilidad, profesionalida | mensual de ejecucion.
profesionalidad, d, eficiencia, oportunidad, y
eficiencia,oportunida | diligencia estos servicios.

d, y diligencia estos
servicios.

19 | Sentar las Se registro en Sofia Plus la Reportes de juicios evaluativos
evaluaciones de cada | emisidn de juicios evaluativos | descargados en la plataforma de Sofia
resultado de de los Programas: Tecnico Plus.
aprendizaje y dar a Conservacion de Recursos
conocer los Naturales. Ficha:2183644.
resultados de las Tecnico Produccion
mismas, registrando | Agropecuaria Ficha: 2203718.
los respectivos juicios | Curso Complementario
evaluativos en el Fundamentos del Sg- sst Ficha:
aplicativo SOFIA Plus | 2243769.
dentro de los Tecnico Integracion de
términos Operaciones Logisticas Ficha:
establecidos. 2203576.

20 | Construir y mantener | Se organiza la informacién en Se subio informacion en el Drive, en la
en tiempo real el el Drive dispuesto por la carpeta de portafolio de evidencia 2020
portafolio de Coordinacion Academica por correspondiente al mes de Diciembre.
evidencias del tal fin.
instructor y de los https://drive.google.com/drive/folders/1g
aprendices. OnT36HGrlcYQ JG2alBH15cFSt7xfwR

21 | Atender segun los No se cuenta con el rol No se cuenta con el rol asignado para
requerimientos de la | asignado para realizar esta realizar esta accion.

Subdireccidn de accion.
centro actividades de

apoyo ala

supervisién de

contratos segun las
competencias que su
formacién académica

le permitan

desarrollar.

22 | Apoyar las No se cuenta con el rol No se cuenta con el rol asignado para
actividades de asignado para realizar esta realizar esta accion.
investigacion e accion.
innovacion que se
desarrollen en el
centro de formacion,

www.sena.edu.co
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debe presentar
documentos

sefialados en la
circular 3-2017-

000208.
23 | Participar Seguimiento Resultados Etapa | Se subio informacién en el Drive, en la
activamente en el practica programa: carpeta de portafolio de evidencia 2020

cumplimiento de‘|’a5 Programacion de Software correspondiente al mes de Diciembre.
metas de formacion | ¢y, 1907855,

de acuerdo con los https://drive.google.com/drive/folders/1g

lineamientos, ONT36HGrlcYQ JG2alBH15cFSt7xfwR
coberturay

productos indicados
por la Subdireccién
de centroy el
supervisor del
contrato
especificamente
ejecutando
mensualmente
seguimientoy
posterior evaluacion
en el aplicativo
SofiaPlus, y
evidenciado en el
reporte de
actividades, de
cuatro (4) aprendices
gue se encuentren en
etapa practica en los
niveles de formacién

titulados.

24 | Aplicar los No se realizan procedimientos | No se realizan procedimientos
procedimientos correspondientes para correspondientes para formalizar
correspondientes al formalizar decersion. decersion.
instructor para
formalizar la

desercién de los
aprendices que
abandonan el
proceso formativo de
acuerdo con lo
establecido en el
reglamento del
aprendiz SENA
vigente.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados copia de la planilla - recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, planilla Nro. 4366319245 Expedido por Coomeva, Correspondiente al mes de Noviembre de 2020.
Evidencias en ( 22 ) folios.

Cordialmente,

JURY JOHANA CONTRERAS ALVAREZ
C.C. No. 31.655.139 de Buga-Valle
Contratista

Recibi a satisfaccion:
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.1334115

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Anexo obligacién contractual 1.
Se desarrollo acompafiamiento a la formacion - Programa Tecnico Produccion Agropecuaria
Ficha:2203718.

Fecha: Diciembre 2020.

Resultados de Aprendizaje: Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con vision prospectiva.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

PRODUCCION AGROPECUAR... 153
=" Alberto Jose, Alex, Angel Hernando, Carl
R —

#*. PRODUCCION AGROPECUAR...

i . PRODUCCION AGROPECUAR... +
=" Alberto Jose, Alex, Angel Hernando, Carl =

Alex, Angel Hernando, Carl
comportami~— ] '""“‘"
Aristételes ca

Paso a saludarles y confirmar Formacion
el dia de hoy 1 de Diciembre.

Hora: 3:00 pm los espero feliz dia

Guillermo Urango Produccion

Buenas tarde Instructora

2;

Conjunto de costumbres y normas que
dirigen o valoran el comportamiento
humano en una comunidad.

Aprendiz Urango Vélez José Guillermo

"su ética profesional le impide confesar
mas cosas"

Alex Wilches Produccion

Alex Wilches Produccion

Son las costumbres y normas que rigen la
vida de los seres humanos

Buenas tardes Alex José wilches Doria

Rafael Corredor Produccién

La etica es una disciplina que estudia que
estudia el bien y el mal y sus relaciones
con la moral y el comportamiento humano

Buenas tardes Juan Manuel Mendoza
Morelo s

Mileydis Becerra Produccion

Buenas tardes! Mileidys Becerra Oviedo
+57 31( 57 :
La ética es la que estudia los valores de
cada ser humano

Buenas tardes mi nombre es Indira Genis

Criales Daza Angel Hernando Osorio Produccion

Buenas tardes angel osorio

Ok gracias

Alex Wilches Produccion

La moral es lo bueno y lo malo que tienen
las personas

Muchas gracias Buenas tardes Yulieth Ramos

Yoelis Ramos Produccién julieth Ortega

Buenas tardes julieth Patricia Ortega
Miranda

yduccion
Muchas gracias
Julieth Ort

Anexo obligacién contractual 1.

Se desarrollo acompafamiento a la formacién -Programa Integracion de Operaciones Logisticas
Ficha: 2203576.

Fecha: Diciembre 2020.

Competencia: Enrique Low Murtra- Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Resultados de Aprendizaje: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos
como aportes en la instauracion de una cultura de paz.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

INTEGRACION INSTRUC. JO... INTEGRACION INSTRUC. JO... INTEGRACION INSTRUC. JO...
‘. Alejandra, Amalia, Ana, Andres, Andres, Alejandra, Amalia, Ana, Andres, Andi

Alejandra, Amalia, Ana, Andres, Andres,

ell‘ IC N F

car Martinez OPERACIONES
Fot =, Fo

para mi es el orgullo de cada persona

Buenas
Katherine OPERACIONE Katherine OPERACIONE

Jon Puello OPEF

Buenas tardes « es para t ) ad con qt ] Que

Luis Melendez OPERAC

Buenas tardes.
Confirmo Formacién Diciembre.

Hoy Viernes 4 de Diciembre Alguien que merece respeto . Alguien que merece respeto

Viernes 11 de Diciembre
i et - = s -
Nos encontramos por este medio 2:30 pm

gracias. Respeto y amor propio A Respeto y amor propio A

Anexo obligacidn contractual 1.

Se desarrollo acompafiamiento a la formacién - Programa Conservacion de Recursos Naturales Ficha:
2183644.

Fecha: Diciembre 2020.

Resultado de Aprendizaje: Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion
de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de sus condicién fisica, individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio laboral.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

< ‘; b Promover/Seno Jhoana

Bernarda, Carmen, Delcy, Greicy, Jorge C

- G: Promover/Sefio Jhoana

Bernarda, Carmen, Delcy, Greicy, Jorge C

<6 Promover/Sefio Jhoana 5
Bernarda, Carmen, Delcy, Greicy, Jorge C Al g lo neces

T n Los primero:
=« Video (8:5 g
n

Muy bno sefio

Y son importantes instrucciones ya que
algunos estamos ...en algunos errores
mencionados 4

Al g lo neces En

' 1

primeros auxilic
16N inmedi

accidenta
acontecimientos, antes de ser trasladada
a un centro asi ncial u ho italario.

idi ’

s primeros auxilio en el lugar
de lo er trasladados z
urgencia

2 Cons

auxilic
ucir Ic

Muchas gracias Karen por tu aporte y

revisar los videos.Q & n gran medids
or evolucién del

a atencién inmediata q se brinda en
lquier tipo de accidente. Para con
io por una pel

Muy importante 4 eXp ya que es algo

a q se brinda en

idente. Para con el
perjudicado >rindado por una pe
con experiencia ya que es algo

Anexo obligacién contractual 1.

Se desarrollo acompafamiento a la formacién - Curso Complementario Fundamentos del Sg-sst Ficha:
2243769.

Fecha: Diciembre 2020.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



7 /1qa

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

GRUPO DE WHATSAPP DESARROLLO DE SESION

< = COMPLEMENTARIO SG-SST : é& COMPLEMENTARIO SG-SST
= Adriana Constanza, Aida, Angie, Anyela, . b COMPLEMENTARIO SG‘SST =i Adriana Constanza, Aida, Angie, Anyela,

el Constanza, Aida, Angie, Anyela, ...
Buenas tardes a todos

Como estan?? i
Les recuerdo la sesion de hoy. == :
Tercera. Actividades pendientes 733,

Hola mi nombre es Adriana Qué es el
COPPAST?

Keila Hernandez Curso

Buenas tardes

El Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo COPASST es un comité
encargado de la promocién y vigilancia de
las normas en temas de seguridad y salud

2f GUIA CURSO COMPLEM.. en el trabajo dentro de las empresas

publicas y privadas.
: Cudles son las Funciones del COPASST?

Su funcién principal es proponer la
adopcion y el desarrollo de actividades
que procuren y mantengan la salud en el
trabajo, igualmente funciona como ente
de prevencion y proteccion de todos los
trabajadores de una organizacion como:
Reportandose gracias.

Odalis Munoz Curso Noviembre & o Vlgllar e' .desarrono d.e Kas a(.:liVidadeS que

CUe o _ Listo sefio e ni en materia de medicina, higiene y

Hola buena tarde para todos bendiciones seguridad industrial.

Y c Colaborar en el anélisis de los accidentes
LA YAl de trabajo y enfermedades Laborales.

s Visitar periédicamente los lugares de
Buenas tardes bendiciones sefio buenas tardes trabajope .. Leer mas e

Anexo obligacién contractual 2

Ejecutar la formacidn profesional integral para el desarrollo de los programas en todo el departamento
de Coérdoba.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

MANUAL EPP.

Iniciar
G =B 25

xportar archivo PDF

! Editar PDF

FUNDAMENTOS DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO Creararchive FEE

Comentar
Combinar archivos
Organizar paginas
Censurar

Proteger

® W CURSO DICIEMS.
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MANUAL EPP.pdf - Adobe Acrobat Reader

Archive Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

MANUAL EPP.pdf
YT P B8 Q ® @
Relacion entre seguridad y salud

En todas las actividades laborales, se debe tener en cuenta la prevencion de
accidentes laborales y la prevencion de enfermedades ocupacionales

Seguridad Salud

en el trabajo Ocupacional Comentar

Preveniraccidentes  Prevenir enfermedades Combinar
de trabajo ocupacionales

Org;

Censurar

Proteger
Peligro

Situacion o caracteristica intrinseca de alge capaz de ccasionar dafios a las Convierta y edite archivos PDF
personas, equipos, procesos y ambiente. con Acrobat Pro DC

Fuente: D.S 005 2012 TR — Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

Empezar prueha gratuita

CUENTA DICIEM .D CUMENTOS ...

B MANUAL EPP,pdf - Adobe Acrobat Reader DC

Archivo  Edicién Ver Firmar Vel Ayuda

MANUAL EPP.pdf Iniciar sesién

@ 2 b \ Z G B 2

trabajadores de objetos que se caen o que ruedan, de
objetos afilados, de superficies mojadas o reshalosas,
de metales fundidos, de superficies calientes y de
peligros eléctricos. NTP ISO 20344:2008

Exportar archivo PDF

1 . Editar PDF
Proteccion de lesiones a los ojos y a la cara

Las gafas de seguridad pueden ayudar a proteger a o Creanaishivo bR
los trab es de ser por fragmentos, las
astillas de gran tamafio, las chispas calientes, la G Comentar
radiacion optica, las salpicaduras de metales fundidos,
asi como los objetos, las particulas, la arena, la
suciedad, los vapores, el polvo y los resplandores.
NTP 392.003:1977

Combi rchivos

D Organizar paginas

Proteccion de pérdida auditiva

Utilizar tapones para oidos u orejeras puede ayudar a
proteger los oidos. La exposicion a altos niveles de [J Proteger
ruido puede causar pérdidas o discapacidades
auditivas irreversibles asi como estrés fisico o
psicolégico.

Los tapones para oidos de material alveolar, de & # = SOF
algodén encerado o de lana de fibra de vidrio son s e
faciles de ajustar correctamente.

Camnrimir PDF

Limpie los tapones con regularidad y reemplace los Emaseprpuicha aratulte

SUSTIojpueca e -

B CURSO DICIEMB. B CUENTA DICIEM. B DPOCUMENTOS A ) Correo: Johana C... ] GC © WhatsApp MANUAL EPP.pd. @ ~ B E

14/1

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



v

DIAPOSITIVAS SALUD OCUPACIONAL

Achivo Insetar  Disefo  Transiclones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Revisar  Vista
o & cona | @oucso- 1A o W | 6= 1=~ | ] e U S Eh . . 4 buscar
) Coplar By Restablecer ) 15 .| = fe forma - | 33 Reemplazar ~
Pegar v ¢ 0§ 8 abe &Y A EmEE| B <AL | Organizar
* & o | aportivas . N & ‘ EEEE| = tira smartact » | | % N { I gy |w] Oroniear E 2 Efectos de forma ¢ seleccionar ~
Fuente parnato Dibujo Edicln
[=
2
3
—_— ‘ Haga clic para agregar notas
Diapositiva | de 22 | "Concurrencia® | Espaiol (alfab, internacional) | |[(B]88 L2 @ 79% (=)

DICIEMS SITIVAS S. © What £ DIAPOSITIVA SA.

PN <o | nsetar  DiseRo  Tiansiiones Presentacion con dmpostvAE  Revisar  Vists >
“31 4 Cortar i Disefia = . c A A - &~ o0 =5 ) BrRelieno de fo 4 Buscar
L Copiar - B Restablecer . ALLD S |- =) - torme de forma - | 83 Reemplazar -
P8 Copiartormato | apasa~ 1i5eccion “ SIS G ALY o [3] OO LS QD erectos e torma e setecaionar ~
Portapapeles % Diaposttivas Fuente Pinato Dibuie Eaicion
Diapositivas | Esquema | x i
100 rmnono Lano
| L e
E = -
[=)
; \
W Rt
z
H
Haga ara agreqar notas E
|[B]gs m = 7% (=) L 3

intemacionan |

CARTILLA PROYECTO DE VIDA PRODUCCION AGROPECUARIA,pdf - Adobe Acrobat Reader DC

Archivo  Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda

g Herramie CARTILLA PROYEC

w P B8 Q

.QUE ES PROYECTO DE VIDA?

Editar PDF

Crear archivo PDF
« El Proyecto de Vida es vital en el cumplimiento de metas de los seres humanos.
+ Es la vision futura de si mismo que tiene como base caracteristicas personales, omentar

Familiares y contextuales.

\binar archivos
drganizar pagin.
Censurar
Proteger

\Arimir POF

Convierta y edite archivos PDF
con Ac Pro ©

Empezar prueba gratuita

B CURSO DICIEMB... [l CUENTA DICIEM... [l DOCUMENTOS ©® WhatsApp @ ~ »
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CARTILLA PROYECTO DE VIDA PRODUCCION AGROPECUARIA.pdf - Adobe Acrobat Re:

Archive Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

CARTILLA PRO Iniciar sesién

A

ortar archivo PDF
EJERCICIO. P

+ Reflexion
¢ Como te ves en las siguientes areas de tu vida?: ‘e Crear archivo PDF
+Académica
+Social
#Laboral
#Financiera
4 Fisica (salud)

Editar PDF

Comentar

Combinar

En 5 aﬁOS . .’ X 4 Censurar
En 10 afos... O Proteger

En 20 anos... Comnrimir PF

Convierta y edite archivos PDF
con Acrobat Pro DC

Empezar prueha gratuita

EvB.. [l CUENTADICEM.. [} DOCUMENTOS.. & ) Correo:JohanaC.. ] GC_31655139.11.. @ WhatsApp CARTILLA PROY.

o Correo: Johana Contreras - Outlc X A EVIDENCIAS FPI - Google Drive X +
< C & drivegooglecom

& [ PREGUNTAS FRECUENTES ENFERMEDAD LABORAL pdif

PREGUNTAS FRECUENTES

. ¢Qué es una enformedad laboral?
Es enfermedad laboral Ia contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se
desempefia

. 2Quién determina cuales son las enfermedades de origen laboral?
El Gobiemo Nacional determina en forma periddica, las enfermedades que se
consideran como laborales, y en los casos en que una enfermedad no figure en la
tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con
los factores de riesgo ocupacionales, serd reconocida como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes. Actuaimente, rige el
Decrelo 1477 de 2014 del Ministerio de Trabajo, por medio del cual se expide la
tabla de enfermedades laborales.

. £Como se inicia el proceso para calificacion de origen de la enfermedad?
La EPS con el respectivo diagnostico procede a determinar si la enfermedad es de
origen comn o laboral, para ello solicita al Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo un Andlisis de Puesto de Trabajo (APT)

. £Qué es un Andlisis de Puesto de Trabajo (APT)?
Es la evaluacion y registro de Informacion relacionada con las funciones,
actividades y los pasos y tempo determinado para la realizacion de una tarea, la
determinacion de todos los factores de riesgos potenciales o existentes asociados
con las condiciones del ambiente fisico, la carga y la organizacion del trabajo. Lo
anterior, permite determinar el tipo de exposicién en el desempefio e funciones o
actividades, y de esta manera poder establecer una posible relacion con la
patologias que se esté presentando en la realizacion el trabajo.

. ¢So requieren do otros documentos soportes para calificar el origen do la
enfermedad?
Si. Adicional al APT, se requiere copia de historia clinica (la aporta directamente la
persona a quien se le estd calficando el origen de la enfermedad), y pueden
requerir por parte de la Universidad, cerficados de examen médico pre
ocupacional y pruebas complementarias, certificados de examenes de control
periodico realizados, anélisis de puesto de trabajo existentes, certificacion de
cargos y actividad i existen), entre otros
documentos que p Q +

18:29
21/11/2020

& EVIDENCIAS FPI - Go. CUENTA SECOP II I CURSO 2208110 # [ GC_31655139 11720 ® WhatsApp ) 4

Anexo obligaciéon Contractual 6.

Se realizaron actividades del proyecto formativo.
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senasofiaplus.edu.

Compartidos conmigo

Nueve
Carpatas
Mi unidad
Compartidos conmigo B CURSO COMPLEMENTAR
Reclentas
Destacados
Papolora

Almacenamiento

1.4 6B de 15 GB utilizada(s)

Comprar aimacenamiento

> JURY JOHANA CONTRERAS ALVAREZ > DICIEMBRE a8 =] @ [ 0
Nombre T

B} TECNICO CONSERVACIO. B TECNICO INTEGRACION . B3 TECNICO PRODUCCION P

MW cuenTA DICIEM.. [

Anexo obligacién 8.

OCUMENTOS A DICIEMBRE 55139 11.. (@ WhatsApp

CARTILLA PROV.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la Subdirecciéon de centro y el supervisor del contrato

Programa Produccion Agropecuaria ficha 2183644.

#, PRODUCCION AGROPECUAR...

“=" Alberto Jose, Alex, Angel Hernando, Carl

\he £
-~ -

Paso a saludarles y confirmar Formacion
el dia de hoy 1 de Diciembre.

Hora: 3:00 pm los espero feliz dia

Ok gracias

Muchas gracias

Yc s Ramos Produccion

Muchas gracias

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

{#*. PRODUCCION AGROPECUAR...

<= Alberto Jose, Alex, Angel Hernando, Carl

comportami~

"Aristoteles

2

Conjunto de costumbres y normas que
dirigen o valoran el comportamiento
humano en una comunidad.

"su ética profesional le impide confesar
mas cosas”

Jose Guillermo Urango Prod

Buenas tarde Instructora
Aprendiz Urango Vélez José Guillermo

Alex Wilches Produccién

2Ly Alex Wilch
Buenas tardes Alex José wilches Doria SR

Son las costumbres y normas que rigen la
vida de los seres humanos

Produccion

Rafael Corredor Produccién

Buenas tardes Juan Manuel Mendoza

Morelo La etica es una disciplina que estudia que

estudia el bien y el mal y sus relaciones

Mileydis Becerra Produccién con la moral y el comportamiento humano

Buenas tardes! Mileidys Becerra Oviedo

La ética es la que estudia los valores de
cada ser humano

Buenas tardes mi nombre es Indira Genis
Criales Daza Angel Hernando Osorio Produccién

Buenas tardes angel osorio

Blienas tardes Valieth Ramos Alex Wilches Produccion
La moral es lo bueno y lo malo que tienen

Julieth O las personas
Buenas tardes julieth Patricia Ortega

Miranda
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Programa Integracion de Operaciones Logisticas ficha 2203576..

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

INTEGRACION INSTRUC. JO.

Alejandra, Amalia, Ana, Andres, Andre:

Y respetar ah los demas

Exacto asi mismo estar orgullos de
Mos y como somos

omo somos y lo que

spetar todo nuestros derecho!

= Fot & i
Que sin importa nuestra condicién

Esto nos diferencia de los animal socioeconémica, sexual, de raza o religién
todos tenemos derechos de recibir algo
Somos seres racionales. digné

Katherine OPERACIONES ar Martinez OF

» Hay que respetar a todos por igual y
petando su valor sin importa como entender que nadie es ma que otro por lo
£ que tenga a -

Programa Conservacion de Recursos Naturales Ficha: 2183644.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

9:08 L » o o.

663 Promover/Sefio Jhoana < ) Promover/Seio Jhoana
Bernarda, Carmen, Delcy, Greicy, Jorge C Bernarda, Carmen, Delcy, Greicy, Jorge C
Pero usted d uf que rario Que les llamo la atenciéon

émi e termi

Asi esta programado 3 men elin 10 e acabé |

eccién por hoy

Que saben ustedes de primeros auxilios? Agradeciendo a los que han aportado y
d participado el dia de hoy £ GAA DI
Liliana Cabrera Conservacion

Yoo se

Experiencias 1:44 p. m.

vacion Moiito:

Soy enfermera

Agradeciendo a los que han aportado y
participado el dia de hoy §

Brindar alluda

Al q lo necesita ) er Haa ya @& &

Los primeros auxilios consisten en la Diria que no por que es algo en lo que
atencion inmediata que se le daa una depende una vida no es un juego .lo cual
persona enferma, lesionada o es algo de fundamental importancia Pues que gracias ha estar bien
accidentada en el lugar de los informados podemos ofrecer una ayuda
acontecimientos, antes de ser trasladada adecuada Y depronto también compartir
a un centro asistencial u hospitalario. ia € el conocimiento para que los demas

& Mensaje de ) también estén informados 4:46 p. m

Que les llamo la atencién

4 v r Total gracias Liliana & : Y también puedan ayudar en caso de una
Es prestar los primeros auxilio en el lugar emergencia A4
de los hechos antes de ser trasladados a
urgencias & Me je de v ¢ rmen Mo#i ena
) De acuerdo Bernarda excelente aporte La clase de hoy muy interesante
Liliana Cabrera Conservacion

Los primeros auxilios son acciones

(&} e (¥ o
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Curso Complementario Fundamentos del Sg-sst Ficha: 2243769.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

[~ = ol %8 32 OEa -

COMPLEMENTARIO SG-SST COMPLEMENTARIO SG-SST

Adriana Constanza, Aida, Angie, Anyela, Adriana Constanza, Aida, Angie, Anyela,

o st B b o @ oune £ ARG C

e P

L SRoica e croacnn

(B

—

No entro y actualmente estoy pagando No entro y actualmente estoy pagando
1 " 1:2¢ "

S (O] (=) (O] <

Anexo obligacién 9.
Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total
por programa de formacion.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Generar Planilla hana Contrera: x [+
c' @ 9O at live.com,
2 Buscar X Reunirse ahora 9 LT}
= ) Responder | ~  [i] Eliminar = Archive (&) Mo deseado ~ < Limpiar 53 Movera ~ < Categorizar
~ Carpetas (=) Prioritarios Otros (@84 Filtrar ~ TRABAJO EPP Y EPC
° Somumcaculuona
= Bandeja ... 1816 Invitacién Audiencia Publi... Mié 9/12 Luz Manjarrés <luzmanjarres58@gmail.com 5 o«
Cordial saludo. Reiteramos la invitacion a la... >
®  Correo no.. 145 Lun7/12/20 i
. Para: Johana.psicologa@hotmail.com
e comunicacordoba
&  Borradores 132 Invitacién Audiencia Pabli... Lun 7712 EPP Y EPC.docx
Cordial saludo. Reiteramos la invitacién a la... -
B Elementos en...
(O LuzMenjarres 1]
@ Elementos e... 3 TRABAJO EPP Y EPC Lun 712 KATTY MILENA BENITEZ BELLO
KATTY MILENA BENITEZ BELLO ANA MILE... ANA MILENA BELLO PALENCIA
= Archivo
@4 EPP Y EPC.docx Responder Reenviar
Lw| Notas
° Cesar Augusto Robles Contreras
Conversation .. RE: Reunién de acercamient... Lun 7712
Reciban un cordial saludo estimados instru.
24 Actualizar a ° Yenny Melissa Rojas Racero 1]
’C"E‘:‘;“’““ 365 RE: Eemplo Informe final d... Lun 712
e . Cordial saludo, Adjunto ejemplo de informe.
de Outlook 015 GTH-F-073_Info...
Premium
“Yenny Melissa Rojas Racero [}
= = = - @ mplo Informe final de su... Lun 7712 |

www.sena.edu.co
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B Gen

erar Planilla

c

ESlll Mensaje nuevo

¢

a0 VN oD

é

=

Carpetas

Bandeja ... 1816
Correo no... 145
Borradores 132
Elementos en...
Elementos e... 3
Archivo

Notas

Conversation ...

Actualizar a
Microsoft 365
con
Caracteristicas
de Outlook
Premium

+

live.com

£ Buscar

€ Responder | ~ [l Eliminar = Archivo
(=) Prioritarios Otros (855 Filtrar ~
No hay vista previa disponible
o Jose Higinio Rossi Martinez
JHOY TENEMOS UN MENS... Lun 712

Buenos dias y feliz semana segura para tod...

@
La factura de tus servicios .. Dom 6/12

iPagala ahora! Hola. JURY Tu linea TIGO: 3..

O Lilo Gémez

lizley gomez Vie 4712
No hay vista previa disponible.
3 lizley rizgos en e..
° Cesar Augusto Robles Contreras [']
Tramite Informe Final de Su... Vie 4712

Buenos dias estimados Instructores Contra...

@3 GTH-F-073_Infe...

. RUTH MARIS SANTOS PASTRANA
Re: ASOCIAR APRENDICES ..
Buenas noches; Esta tarde intenté hacerlo y...

Jue 3712

© No deseado

CH  Reunirse ahora

< Limpiar =1 Movera ~ <7 Categorizar ~  ---

lizley gomez

Lilo Gémez <lilolizley@gmail.com >
Vie 4712/2020

7P

Para: Usted

@ lizley rizgos en el hogar.docx

Responder

19 kKB

Reenviar

Generar Planilla

c @

~

aome v N @ D

4

Mensaje nuevo

Carpetas

Bandeja ... 1815
Correo no... 145
Borradores 132
Elementos en...
Elementos e... 3
Archivo

Notas

Conversation ...

Actualizar a
Microsoft 365
con
Caracteristicas
de Outlook
Premium

+

live.com,

€ Responder | ~ Tl Eliminar = Archivo
() Prioritarios Otros (883 Filtrar ~
~w  RE ASULIAK APKENUICES .. Jue 312

Buenas noches; Esta tarde intenté hacerlo y..

Buenas noches, se les solicita el favor a los ...

Diego Francisco Vallgjo Santiusty 1]
Enlace de ingreso a las conf.. Jue 3/12
Cordial saludo, El Programa de Formacién

o Jorge Enrique Hernandez Guerra ]
ASOCIAR APRENDICES A L... Jue 3712

3l image00lwmz

(y adrana arroyo B
Adriana arroyo Jue 3/12
1 Cuales son las responsabilidades de los tr...

g adriana arroyo 1]
Adriana arroyo Jue 3/12

Sabias que los accidentes en casa son la cu...

Q Mo deseado v Limpiar

9 i

K Reunirse ahora

81 Movera v < Categorizar >~

Adriana arroyo

&

Correo: Johana C.

adriana arroyo <adrianaarrayos912@outlo
ok.es>

Jue 3/12/2020 4:18 PM

Para: Johana.psicologa@hotmail.com

1

Cuéles son las responsabilidades de los trabajadores?

Finalmente, los trabajadores también deben aportar dentro del proceso de
prevencion de riesgos, de la siguiente manera: (i) informar de manera clara,
veraz y completa su estado de salud y cuidar de esta (ii) cumplir con las
normas y reglamentos sobre 5G-S5T, participar en las actividades de
capacitacion del SG-55T e (iv) informar a tiempo cualquier peligro o riesgo en
el sitio de trabajo.

2

El sistema general de Riesgos Laborales en Colombia son las entidades
publicas vy privadas destinadas a prevenir y proteger a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades v los accidentes gue puedan ocurrirles con

® WhatsApp
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Generar Planiilla ntreras - Ou X

c @

<

B ¥V X @ D

a o

live.com,

/O Buscar

Mensaje nuevo

€ Responder | v

Carpetas @ Prioritarios Otros 89+ Filtrar ~
@ FACTUras vIOVISTar v
Bandeja ... 1814 B 830122566 COLOMBIA ... Mig 2/12

jHola ROSA ELENA MARTINEZ HOYOS! Est...

Correo no... 145 )
[ 2613550364 .zip
Borradores 132
° Yenny Melissa Rojas Racero 1]
PARA FIRMA PAZ Y SALVO Mi€ 2/12

Cordial saludo Rafa, Remito para tu firma lo...

Elementos en...

Elementos e... 3 [ ELIANY AVILA ... | +19
Archivo

O Zaidith Lopez Meza i
Notas Anexo trabajo sobre los ele.., Mié 2/12

Buenas tardes Envio trabajo del aprendis za...

Conversation ... 135 EQUIPOS DE PR...

SEEfEr o Melva Isabel Serrano Montes
Microsoft 365 iPARTICIPA DE LOS CURSO... Mig 2/12
con Apreciado instructor(a), cordial saludo desd...
Caracterfsticas
gfenoq:]ljtlr::ﬂk o Administrador Aula Virtual (via Inicio)

Aula Virtual Por TIC Mujer: ... Mig 2/12

Hola Jury Johana. Solicitaste un restablecim...

Descargas #9 Editar - Moxilla Fi

-
extremo a extremo. N
WhatsApp, puede |

- 1:24

Adjunto archivo instructora cultura
de la paz 3:22 p. m

Gracias a:16 p. m

=

Anexo obligacién 10.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje, aplicando los respectivos planes de mejoramiento en los casos que se requiera conforme a

los lineamientos institucionales.

LS T

H  Reunirse ahora

]EI Eiminar = Archivo ® Mo deseado ™ Q/ Limpiar 51 Movera v O Categorizar

Anexo trabajo sobre los elementos de proteccion personal y colectivo

Zaidith Lopez Meza <zaidithl@gmail.com>
@ ¢ 5 9 >

Mié 2/ 152 PM
Para: Usted

@ EQUIPOS DE PROTECCION P...
3MB

Buenas tardes
Envio trabajo del aprendis zaidith lopez meza

—————————— Forwarded message ---------

From: Wilmer Andres Arizal Mufioz <arizalandres44@gmail.com >

Date: mié., 2 de dic. de 2020, 4:49 p. m.

Subject: Comparto 'EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVA
ZAIDITH LOPEZ' con usted

To: <zaidithl@gmail.com>

Responder Reenviar

JohanaC.. (@ WI

» Jorge Conservacion M...
dalt. vez hoy a la 1:06 p. m.

30 DE NOVIEN :

& Los mensajes y las llamadas estan cifrado
extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera
WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Toca para
obtener mas informacion.

‘ trabajo del sena.docx
1 paginas = DO

Hola buenas noches

Alli le mando el trabajo

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Carmen Moiiitos Sena

Oquendo Curso | Y, en linea

s S >ifre s de
3 DE DICIEMBRE DE 2020 o1y e adie fuers “hat, ni siquiera

para

@ Los mensajes y las llamadas estan cifrados de RVICIOS NACIONALES

extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera ARRENDAECENA B

atsApp, puede leerlos ni escucharlos. Toca para
obtener méas informacion.

359 p. m

)|, cordial saludo

Buenas tardes profe @/

+ 5

Disculpe por la demora sefo con ese
trabajo no le debo nada @®

@«

Gracias a ust sefio WP

Le envio la actividad 5

Anexo obligacidn contractual 13.

Reporte de tiempo Apoyo a la formacion mes de Noviembre generado en sofia plus.

Ver Firmar Ventana

Iniciar sesi6n

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JURY JOHANA CONTRERAS ALVAREZ erta un archivo PDF a Microsoft Wor

CENTRO DE PowerPaint y otros formato
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00-00 archivo PDF

FECHA FINAL:  17/12/2020 23:59:59 B comentar

ACTIVIDADES ACADEMICAS E¥ combina

FICHA 2203576 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

P .4 Censurar
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. r;NoTv:gte\er los productos segun técnicas de almacenamiento y

U Proteger

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVOY SOCIAL.

Convierta y edite archivos PDF
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, P EE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
I=Te2N e e S

. DICIEMBRE CUENTA ..

) Revision de Segurida... [ GC_31655139_11720. Informe_Apoyo_Form...

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Informe_Apayo_Formacion.pdf - Adebe Acrobat Reader DC

Archive Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Informe_A|

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

Exportar archivo PDF
CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 6 )FRDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

Comentar

Combinar

141220 11:46 AM Page 10f 6
Org;

Censurar

Proteger

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Convierta y edite archives PDF
. . con Acrobat Pro DC
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: '[Eizzmar la mercancia segan normativa de cargue y solicitud de

Empezar prueha gratuita

Descargas S ) 11720.. Informe_Apoyo_Form.

Ver Firmar Ventana Ayuda

Informe_Apoyo_For... % Iniciar sesion

® ® / ® G H I

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ion palitica y los

Enrique Low Murira en el contexto ivo v sacial
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una Exportar archivo PDF
cultura de paz.

PROMOVER MI DIGNICAD ¥ LA DEL OTRO A FARTIR DE LOS PRINCIPICS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION Editar PDF

DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS ~ _ 5
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. Comentar

Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y Combinar

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social. o
gl

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y -~
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES Cen
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Convierta y edite archivos PDF
con Acrobat Pro DC

Empezar prueba gratuita

v

Informe_Apoyo_Form...

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Informe_Apayo_Formacion.pdf - Adebe Acrobat Reader DC

Archive Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Informe_A|

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar la carga de acuerda con su naturaleza y métodos

Razonar cuanitaty frente a situaci ibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segtin procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

. DICIEMBRE CUENTA ..

Ver Firmar Ventana Ayuda

Informe_Apoyo_For... %

® ©

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2183844 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

#) Revisién de Segurida.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

14/12/20 11:46 AM

Page30f 6

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Descargas . DICIEMBRE CUEN

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

) Revision de Segurida.. [ G

www.sena.edu.co

Exportar archivo PDF

Comentar
Combinar
Org;
Censurar

Proteger

Convierta y edite archivos PDF
con Acrobat Pro DC

Empezar prueha gratuita

Informe_Apoyo_Form.

Iniciar sesion

G H 4

Exportar archivo PDF

Editar PDF

Comentar
Combinar
Org,

Cen:

Convierta y edite archivos PDF
con Acrobat Pro DC

Empezar prueba gratuita

v

Informe_Apoyo_Form...

® ® ® SENAComunica
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Informe_Apayo_Formacion.pdf - Adebe Acrobat Reader DC

Archive Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Informe_A|

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIZION FROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTIL

£ VDA PARA LA 0 £5DE
ACUERDG CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y GOMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL

REDMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTD DE VIDA DE ACUERDG CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO ¥ CON

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

"ADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

14/12/20 11:46 AM

Pagedof 6

FICHA 2203718 - PRODUCCION AGROPECUARIA

DE APRENDIZAJE:

. DICIEMBRE CUENTA ...

Ver Firmar Ventana Ayuda

Informe_Apoye_For

® ©

#) Revisién de Segurida.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL

VISION PROSPECTIVA.

Descargas . DICIEMBRE CUEN

2203718 - PRODUCCION AGROPECUARIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESG0S OCUPACIONALES DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DS
ACUERDG CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y GOMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO ¥ CON

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

v
) Revision de Segurida.. [ G

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

B informe_Apoyo_Form.

Informe_Apoyo_Form...

Exportar archivo PDF

Comentar
Combinar
Org;
Censurar

Proteger

Convierta y edite archivos PDF
con Acrobat Pro DC

Empezar prueha gratuita

Iniciar sesion

G H 4

Exportar archivo PDF

Editar PDF

Comentar
Combinar
Org,

Cen:

Convierta y edite archivos PDF
con Acrobat Pro DC

Empezar prueba gratuita
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_Formacion.pdf -

Ver  Firmar

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

14/12/20 11:46 AM Page5of 6

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINIGIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ____ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JURY JOHANA CONTRERAS ALVAREZ

isién de Sequrida

_Fermacion.pdf - Adobe A

Ver Firmar Ventana

INSTRUCTOR: JURY JOHANA CONTRERAS ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

14/12/20 11:46 AM Page6of 6

Descargas [l DICIEMBRE CUENTA ... ) Revision de Segurida...  [0]

Anexo obligacidn contractual 17.

Pantallazo legible donde se evidencien los documentos de GF y GC cargados en el Secop Il. Se realizo la

Informe_Apoyo_Form.

v

Informe_Apoyo_Form...

® Iniciar sesién

A H 3

Exportar archivo PDF

Editar PDF

Comentar

Combina

Proteger
Camnrimir PRF

Convierta y edite archivos PDF
con Acrobat Pro DC

Empezar prueha gratuita

Iniciar sesion

G H 4

Exportar archivo PDF

Editar PDF

Comentar

Combina;

Censurar
Proteger
Coamnrimir PDF

Convierta y edite archivos PDF
con Acrobat Pro DC

Empezar prueba gratuita

capacitacion de los Modulos | y Il , Protocolos de Bioseguridad, se atendieron oportunamente los
rquerimientos hechos a través de correo electrdnico por el supervisor del contrato.

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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REGISTRO DE FACTURA

Id de page  Pago 014

Obligade a facturar
. Csi Cino -
electrénicamente

Nimero de factura | 31655139_11720_DICIEMBRE_2020

Fecha de emisién | 14/12/2020 09:17
Fecha de vencimiento
Valor neto 1848 479~
Valor total 1852548~
Notas |HOMORARIOS DICIEMBRE
Fecha de recepcién original |15/12/2020 3:17 PM -

Nimero de radicacion [(38052-940613

Descripcion Nombre del documento

)] GF_315655138_11720_DICIEMBRE_2020 paf GF_31655138_11720_DICIEMBRE_2020 pdf Descargar Detalle
(] GC_31655139_11720_DICIEMBRE_2020 pdf GC_31655139_11720_DICIEMBRE _2020 pdf Descargar Detalle

Borrar | Anexar -

0 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE - SENA '
SENA f |C]Q

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
7A SENA f| Q
- 7/\ SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO
T v
Hace constar:
Hace constar:

Que el Sr(a) JURY JOHANA CONTRERAS ALVAREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania

31655139 realizo el dia 11/12/2020 Ia Capaciacion Modulo 1 - Generalidadss en Sequridad y Que el Srfg) JURY JOHANA CONTRERAS ALVAREZ Identificado(a) con cedula de ciudadania

Salud en el Trabajo de a enfdad y aprobd |a respectiva evaluacion. 31655139 realizd el dia 11/12/2020 Ia Capacitacion Modulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo
y medidas de prevencion de la entidad y aprobd|a respectiva evaluacion.

Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secrefaria General - SENA
Dependencia de Sequridad y Salud en &l Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gesfion de los Sistemas de Informacian - Oficina de Sistemas
Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

N 79a

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
= E O

L}
7Av SEGURIDAD ¥ SALWUD EN EL TRABARJO f}qo

[y

Hace constar:
Que el Sr{a) JURY JOHANA CONTRERAS ALVAREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
31655139 realizd el dia 11/12/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
v social, la circular 01-032-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagacion del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupe Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

Anexo obligacién contractual 19. Se evaltan juicios en Sofia plus Programas: Tecnico Conservacion de
Recursos Naturales. Ficha:2183644- Tecnico Produccion Agropecuaria Ficha: 2203718- Curso
Complementario Fundamentos del Sg- sst Ficha: 2243769- Tecnico Integracion de Operaciones Logisticas
Ficha: 2203576.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

PROGRAMA TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES FICHA 2183644

Multimedia | LFNA

P Evaluacién ruta de aprendizaje -

# Disefo Curricular

Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje 2183644-CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Flcha de caracterizacién®
Consultar Ruta del Aprendiz
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

erar Excel de Planeacion

Compatencia de
agdgica aprendizaje*

Generar PDF de Proyecto Formativo

MERLY JUDITH VILLARREAL
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ Aprendiz*

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje
Julclo Evaluativo Por Evaluar
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
Proyscto Descripeién Resuitage Juicio de Evaluacién
r Aprendices Asociados a Ruta MEJORAMIENTO EN LA CONSERVAGION DE LOS GENERAR HABITOS SALUDABLES EN 8U ESTILO DE VDA PARA GARANTIZAR LA
505 NATURALES EN ZONA PREVENGION DE RIESGOS OCUPAGIONALES DE AC 0 CON EL DIAGNOSTICO
T L B TACION ACROPECUARIA DEL DE 515 CONDICION FISICA INBIVIDUAL ¥ LA MATURALEZA '+ oML IAD BE 50 Por Evaluar |~

ento de Aprendizaje
Previos ve

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

DEPARTAMENTO DE CORDOBA
MEJDRAM\ENTD EN LA CONSERVACION DE LOS
LES EN ZONAS DE
EXPLOTAGION A AGROPECUAR\A DEL
DEPARTAMENTO DE CORD:
WMEJORAMIENTO EN LA CONSERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALES EN ZONAS DE
EXPLOTACION AGROPECUARIA DEL

SOFIA Plus Versién 9.0.48 Powered by SENA -

B PENDIENTE

DESEMPERO LABORAL.

GESTIONAR LA INFORMACIGN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS )
ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN Y LA COMUNICAGIGN
DISPONIBLES

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMAGION, DE

LIEB RO RAR L b DRI ARIC S (B ARIZ Akl

SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a180

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Por Evaluar |+~

Por Evaluar |«
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SENA
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' Multimedia | LFNA x |+

0 4

senasofiaplus.edu.co

Administrar Ruta de Aprendizaje

Ficha de caracterizacion*

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion Competencia de

Pedagogica aprendizaje™
Generar PDF de Proyecto Formativo

TAISNEIDIS LOPEZ
Gestion de la Ruta de Aprendizaje Aprendiz*

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Juicio Evaluativo Por Evaluar

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Proyecto
MEJORAMIENTO EN LA CONSERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALES EN ZONAS DE
EXPLOTACION AGROPECUARIA DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
MEJORAMIENTO EN LA CONSERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALES EN ZONAS DE
EXPLOTACION AGROPECUARIA DEL

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos DEPARTAMENTO DE CORDOBA
MEJORAMIENTO EN LA CONSERVACION DE LOS
Reportes < RECURSOS NATURALES EN ZONAS DE

EXPLOTACION AGROPECUARIA DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
MEJORAMIENTO EN LA CONSERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALES EN ZONAS DE

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual S EXPLOTACION AGROPECUARIA DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
Evantac da Divulnacian Tarnaldnica < MF INRAMIENTO FN | & CONSFRVACION NF | NS

SOFIA Plus Versidn 9.0.43 Powered by SENA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGOD
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Descripcidn Resultado Juicio de Evaluacién
GENERAR HAB\TDS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO APROBADO

DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

CESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS .
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION APROBADC
DISPONIBLES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE APROBADO

ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA v et

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE

PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE Por Bvaluar |+

SENA 2018 -+- Bogola - Colombia- +-a180;

Microsoft

PROGRAMA INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS FICHA 2203576

' Multimedia | LFNA x |+

R sofia plus

& c o 0 4

senasofiaplus.edu.co,

Adminisirar Ruia de Aprendizaje > X »
Ficha de caracterizacidn®

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica Competencia de aprendizaje®

2203576-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios eticos para la construccion

de una cultura de paz.

Generar PDF de Proyecto Formativo
Aprendices
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

T11003159211

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje TI 1067875720

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
MATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA 'Y

Resultado de
Listar Aprendices Asociados a Ruta aprendizaje*
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Juicio Evaluativo®

Aprobada v

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

JULIANA CAROLINA RUIZ VELASQUEZ Formacion

AMALIA PILAR OVIEDO HOYOS

1« I 1 2 I M

Pagina 2 de 2

Formacion

A

<

v

jSoy Eval

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0 48 Powered by SENA -- ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a171

Sofia plus - M\

® WhatsApp

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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SENA

-] |

a plus b ‘e Multimedia | LFNA

(S O 4

(# Ejecucién de la Formacion = ~

Administrar Ruta de Aprendizaje - 2203576-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
Ficha de caraclerizacin®

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexte productive y
Pedagbgica Competencia de aprendizaje® social de acuerdo con principios eticos para la construccion
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1334115 de 3 de Febrero de 2020.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JURY JOHANA CONTRERAS ALVAREZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 31655139

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA
VIGENCIA 2020.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Impartir formacién profesional integral en programas titulados y/o complementarios del area
asignada dentro del programa oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el centro de formacién.

2. Ejecutar la formacién profesional integral para el desarrollo de los programas en todo el
departamento de Cérdoba.

3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e intensidad horaria
gue conoce con la suscripcion del contrato.

4. Asociar los aprendices los aprendices de las fichas a cargo, a las respectivas rutas de aprendizaje
en el aplicativo Sofia Plus dentro de los términos estipulados.

5. Planeary ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

6. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa de
formacion.

7. Apoyar la gestion del programa de formacién para el posicionamiento Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccidn de centro y el supervisor del
contrato.

8. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccidon de centro y el supervisor del
contrato.

9. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

tiempo total por programa de formacion.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafamiento a las
actividades de aprendizaje, aplicando los respectivos planes de mejoramiento en los casos que se
requiera conforme a los lineamientos institucionales.

Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacién.

El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de certificacidon de
competencias segln normas de competencias que aplican a la funcién instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante, para certificar Habilidades pedagdgicas y capacitarse en el idioma
ingles y aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucién contractual.

Desarrollar las horas de formacién que requiera la implementacién del programa.

Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo.

Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacion.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia estos
servicios.

Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de las
mismas, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los aprendices.
Atender segun los requerimientos de la Subdireccién de centro actividades de apoyo a la
supervision de contratos segln las competencias que su formacion académica le permitan

desarrollar.

Apoyar las actividades de investigacion e innovacion que se desarrollen en el centro de formacion,
debe presentar documentos sefialados en la circular 3-2017-000208.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

23. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccidon de centro y el supervisor del
contrato especificamente ejecutando mensualmente seguimiento y posterior evaluacion en el
aplicativo Sofia Plus, y evidenciado en el reporte de actividades, de cuatro (4) aprendices que se
encuentren en etapa practica en los niveles de formacion titulados.

24. Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercidon de los
aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA.

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES Y 14 DIAS HASTA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2020.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 3 de Febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de Diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTI NUEVE MIL
CIENTO SESENTA Y DOS PESOS MC/TE. (34.329.162), el SENA pagard al CONTRATISTA de la
siguiente manera a) un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de UN MILLON
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL  PESOS MCTE
(51.743.696), b). Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a Noviembre de 2020, por valor
de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS MCTE ($3.269.444) cada uno c) un ultimo pago final correspondiente a 17 dias del mes de
diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y CUATRO PESOS MCTE ($1.852.684,00)

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA' Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTI NUEVE MIL CIENTO
SESENTA'Y DOS PESOS MC/TE. (34.329.162)

SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 6.890.551 de Monteria
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $34.329.162.00
Valor Ejecutado $33.021.376
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar $ 1.307.786

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

OBLIGACION # 1. Se impartié formacidn profesional integral desde el 3 de febrero de 2020 hasta el 17

de diciembre de 2020, en los siguientes programas :

Cursos complementarios:

Complementario salud ocupacional ficha 2064722- 2077953.

Implementacion del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo ficha 2085404.
Fundamentos del sg-sst ficha 2149689- 2152856.

Aplicacién de la ética y habilidades sociales en el contexto laboral ficha 2161484.
Fundamentos del sg-sst ficha 2190132- 2193131- 2198823.

Fundamentos del sg-sst ficha 2208110- 2219911.

N o v s~ w N

Fundamentos del sg-sst ficha 2246769.

OBLIGACION # 1. Se impartié formacion profesional integral en los siguientes programas :
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TECNICOS:

L 00 N o Uk~ W NE

Logistica empresarial ficha 1963648.

Logistica empresarial ficha 2067992.

Induccidn procesamiento de informacidon de mercados ficha 2164114.
Induccién conservacidn de recursos naturales ficha 2183644.
Induccidn asistencia administrativa ficha 2183396.

Induccion integracién de operaciones logisticas ficha 2203576.
Induccién construccién de edificaciones ficha 2203067.

Induccién monitoreo ambiental ficha 2233564.

Produccidn agropecuaria ficha 2203718.

10. Integracion de operaciones logisticas ficha 2203576.

11. Conservacion de recursos naturales ficha 2183644.

OBLIGACION # 2. Se orientd la formacidn no presencial en los siguientes cursos y programas:

$ 0 N o v kB~ W NoE

[ER
o

11.
12.
13.
14.
15.

Complementario salud ocupacional ficha 2064722- 2077953.

Implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha 2085404.
Fundamentos del sg-sst ficha 2149689- 2152856.

aplicacion de la ética y habilidades sociales en el contexto laboral ficha 2161484.
fundamentos del sg-sst ficha 2190132- 2193131- 2198823.

Fundamentos del sg-sst ficha 2208110- 2219911.

Fundamentos del sg-sst ficha 2246769.

Logistica empresarial ficha 1963648.

Logistica empresarial ficha 2067992.

. Induccidn procesamiento de informacion de mercados ficha 2164114.

Induccién Conservacidn de recursos naturales ficha 2183644.
Induccidn asistencia administrativa ficha 2183396.

Induccidn integracién de operaciones logisticas ficha 2203576.
Induccién construccién de edificaciones ficha 2203067.

Induccién monitoreo ambiental ficha 2233564.
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16. Produccion agropecuaria ficha 2203718.
17. Integracién de operaciones logisticas ficha 2203576.

18. Conservacion de recursos naturales ficha 2183644.

OBLIGACION # 3. No se ejecutd debido a que como instructor no se cuenta con ese rol para realizar la

accion establecida en la obligacion.

OBLIGACION # 4. Se asociaron los aprendices a la ruta de aprendizaje de los siguientes cursos

complementarios:

Complementario salud ocupacional ficha 2064722- 2077953.
Implementacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha 2085404.

Fundamentos del sg-sst ficha 2149689- 2152856.

Fundamentos del sg-sst ficha 2190132- 2193131- 2198823.

1.
2
3
4. Aplicacion de la ética y habilidades sociales en el contexto laboral ficha 2161484.
5
6. Fundamentos del sg-sst ficha 2208110- 2219911.

7

Fundamentos del sg-sst ficha 2246769.

OBLIGACION # 5. Se disefaron las guias de aprendizaje de los siguientes cursos y programas técnicos:

Complementario salud ocupacional ficha 2064722- 2077953.
Implementacion del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo ficha 2085404.
Fundamentos del sg-sst ficha 2149689- 2152856.

Aplicacién de la ética y habilidades sociales en el contexto laboral ficha 2161484.

1.
2
3
4
5. fundamentos del sg-sst ficha 2190132- 2193131- 2198823.
6. fundamentos del sg-sst ficha 2208110- 2219911.

7. fundamentos del sg-sst ficha 2246769.

8. Técnico logistica empresarial ficha 1963648.

9. Técnico produccion agropecuaria ficha 2069309.

10. Produccion agropecuaria ficha 2203718.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

11. Integracién de operaciones logisticas ficha 2203576.

12. Conservacion de recursos naturales ficha 2183644.

OBLIGACION # 6. Se realizaron todas las actividades contempladas en el proyecto formativo.

OBLIGACION # 7. Se Apoyd durante todo el afio la gestién del programa de formacién en el
posicionamiento de la Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccién de centro y el supervisor del contrato, en la divulgacién de las diferentes convocatorias

2020 que oferto el Centro Agropecuario.

OBLIGACION # 8. Se participd activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor del
contrato gestionando poblacidn para los complementarios y orientando la formacién en los programas:
Complementario salud ocupacional ficha 2064722- 2077953-Implementacidn del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo ficha 2085404- Fundamentos del sg-sst ficha 2149689- 2152856-
Aplicacidn de la ética y habilidades sociales en el contexto laboral ficha 2161484- Fundamentos del sg-
sst ficha 2190132- 2193131- 2198823- Fundamentos del sg-sst ficha 2208110- 2219911- Fundamentos
del sg-sst ficha 2246769. Logistica empresarial ficha 1963648- Logistica empresarial ficha 2067992-
Induccidon procesamiento de informacion de mercados ficha 2164114- Induccidon Conservacién de
recursos naturales ficha 2183644- Induccién asistencia administrativa ficha 2183396- Induccién
integracién de operaciones logisticas ficha 2203576- Induccion construccidon de edificaciones ficha
2203067- Induccién monitoreo ambiental ficha 2233564- Producciéon agropecuaria ficha 2203718-

Integracion de operaciones logisticas ficha 2203576- Conservacion de recursos naturales ficha 2183644.

OBLIGACION # 9. Se mantuvo contacto constante con los aprendices por medio de llamadas, correo

electréonico, mensajes por whatsapp siempre que ellos lo requerian.

OBLIGACION # 10. Se realizé seguimiento a los aprendices mediante la orientacién y acompafiamiento
a las actividades de aprendizaje en la formacidn no presencial en todos los programas en los cuales,
tuve programacion durante los meses de febrero a diciembre, en dichos programas no fue necesario

realizar planes de mejoramiento, ya que todos cumplieron con el objetivo.
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OBLIOGACION # 11. Se gestiond poblacion en el municipio de Monteria, Los pericos, Cerete, Lorica, San

antero, Tierralta, Sincelejo, Planeta rica, para matriculas de cursos complementarios.

OBLIGACION # 12. En los diferentes meses me capacite en el desarrollo de habilidades para el
desempeno del instructor Sena en: capacitacidn sobre protocolos de bioseguridad orientados por Sena
regional cérdoba- capacitacion desarrollo de habilidades instructor Sena- curso virtual procesos

pedagdgicos Sofia plus- curso virtual pedagogia humana Sofia plus.

OBLIGACION CONTRACTUAL # 13. Se desarrollaron las horas de formacién que requiere la
implementacion del programa en los siguientes cursos complementarios y programas durante los
meses de 3 febrero a dic 17 de 2020: Complementario salud ocupacional ficha 2064722- 2077953-
Implementacién del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo ficha 2085404-
Fundamentos del sg-sst ficha 2149689- 2152856- Aplicacién de la ética y habilidades sociales en el
contexto laboral ficha 2161484- Fundamentos del sg-sst ficha 2190132- 2193131- 2198823-
Fundamentos del sg-sst ficha 2208110- 2219911- Fundamentos del sg-sst ficha 2246769. Logistica
empresarial ficha 1963648- Logistica empresarial ficha 2067992- Induccidon procesamiento de
informacidn de mercados ficha 2164114- Induccién Conservacién de recursos naturales ficha 2183644-
Induccidn asistencia administrativa ficha 2183396- Induccién integracion de operaciones logisticas ficha
2203576- Induccidn construccidn de edificaciones ficha 2203067- Inducciéon monitoreo ambiental ficha
2233564- Produccidn agropecuaria ficha 2203718- Integracion de operaciones logisticas ficha 2203576-

Conservacion de recursos naturales ficha 2183644.

OBLIGACION CONTRACTUAL # 14. Se entregaron los reportes mensuales estadisticos y registros

inherentes al proceso formativo correspondiente a los meses de febrero a dic de 2020.

OBLIGACION CONTRACTUAL # 15: Se apoyaron todos los procesos de las otras actividades inherentes a

la formacion.

OBLIGACION CONTRACTUAL # 16: Esta obligacidon no fue posible ejecutarse debido a las restricciones

por el aislamiento obligatorio decretado por el gobierno nacional.

OBLIGACION CONTRACTUAL # 17: se atendid oportunamente los requerimientos que hizo el supervisor
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

del contrato y se presentaron los informes mensuales desde el mes de febrero al 17 de dic DE 2020. Se
asistio a las capacitaciones, reuniones y conferencias convocadas por el supervisor y coordinadores del

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

OBLIGACION CONTRACTUAL # 18: Se Prest6 con seriedad, responsabilidad, profesionalismo, eficiencia,
oportunidad, y diligencia todos los servicios que se contemplaban en el contrato de prestacién de

servicio.

OBLIGACION CONTRACTUAL # 19. Se sentaron las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y se
dio a conocer los resultados de las mismas a los Aprendices, registrando los respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los términos establecidos. De los siguientes
programas: Complementario salud ocupacional ficha 2064722- 2077953-Implementacién del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha 2085404- Fundamentos del sg-sst ficha 2149689-
2152856- Aplicacién de la ética y habilidades sociales en el contexto laboral ficha 2161484-
Fundamentos del sg-sst ficha 2190132- 2193131- 2198823- Fundamentos del sg-sst ficha 2208110-
2219911- Fundamentos del sg-sst ficha 2246769. Logistica empresarial ficha 1963648- Logistica
empresarial ficha 2067992- Induccidon procesamiento de informacidon de mercados ficha 2164114-
Induccién Conservacion de recursos naturales ficha 2183644- Induccién asistencia administrativa ficha
2183396- Induccidén integracién de operaciones logisticas ficha 2203576- Induccidn construccién de
edificaciones ficha 2203067- Induccidn monitoreo ambiental ficha 2233564- Produccién agropecuaria
ficha 2203718- Integracion de operaciones logisticas ficha 2203576- Conservacidon de recursos

naturales ficha 2183644.

OBLIGACION # 20: Se Construyd y se mantuvo en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor

y de los aprendices, correspondiente a los meses desde febrero a dic 17 D 2020.

OBLIGACION # 21: Durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestacién de servicios,

no fui solicitada por la Subdireccién de centro para apoyar en la actividad de supervision de contratos.

OBLIGACION CONTRACTUAL # 22: Durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de

prestacion de servicios no fui solicitada por la direccion de SENNOVA para Apoyar las actividades de
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investigacion e innovacién que se desarrollaron en el centro de formacioén.

OBLIGACION CONTRACTUAL # 23. Se realiza Apoyo Seguimiento Resultados Etapa practica de los
siguientes programas: Técnico manejo ambiental ficha 1833790- 1833814- Técnico programacion de
software ficha 1802449- 1907855- Técnico mayordomia de empresas ganaderas ficha 1404874-

Operario produccién de pollo de engorde ficha 1982171.

OBLIGACION #24: Siguiendo las orientaciones de la coordinacidon, no se realizd6 desercién de la
formacidon durante la vigencia. Sin embargo se cumplié con el reporte de inasistencia segun

requerimientos del supervisor.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La contratista cumplid a satisfaccidn con las obligaciones contractuales

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

BLES CONTRERAS
CC 6.890.551 de Monteria
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JURY JOHANA CONTRERAS ALVAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2203576 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

14/12/20 11:46 AM
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2183644 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

14/12/20 11:46 AM
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 2203718 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JURY JOHANA CONTRERAS ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JURY JOHANA CONTRERAS ALVAREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
31655139 realiz6 el dia 11/12/2020 la Capacitacién Médulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JURY JOHANA CONTRERAS ALVAREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
31655139 realizo el dia 11/12/2020 la Capacitacion Mdédulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo
y medidas de prevencién de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /19Q

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JURY JOHANA CONTRERAS ALVAREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
31655139 realiz6 el dia 11/12/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagaciéon del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



