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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, MARZO 31 de 2026

Sefor

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9243285
DINAMIZADOR ECCL

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Marzo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9243285 de 2026

Liceth Marcela Alvis Bedoya, identificado con la cédula de ciudadania No. 1064989857, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total DE CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS DIEZ
MIL PESOS M/CTE ($44.910.000) cada uno, los cuales se pagard de la siguiente manera: a) nueve (09) pagos
iguales por los meses de febrero a octubre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS MCTE ($4.990.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de Octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacién de
competencias laborales en las funciones o areas clave, asi como para la construccion de instrumentos de
evaluacidn o revision técnica, en el drea o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacion
del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado cumplimiento de las metas
establecidas por el SENA. (SALUD)
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al desarrollo de las actividades de | Se realizo difusién de |-Ecard.
la Evaluacion de Competencias Laborales, | Ecard con secretarias de
en el marco de los proyectos establecidos | salud departamental vy
en la programacién anual del centro de|municipal de las normas
formacidn, conforme con los lineamientosy|a trabajar para la
la metodologia definidos en el proceso de | vigencia 2026,
Gestion de Evaluacion y Certificacion de |realizando la invitacidn
Competencias Laborales del SENA. para dar inicio al

proceso de CCL del area
de salud promoviendo
las normas asignadas a
la regional.

1 - Se realizo gestion vy
presentacion de la
normas a trabajar en
esta vigencia en las
diferentes instituciones
del departamento con el
fin de dar inicio a los
procesos de
certificacién de
competencias laborales
en la norma de
administracidn de
inmunobioldgicos.

Participar en la transferencia de|Se asistié a la induccién | -Listado de asistencia y
conocimientos y reuniones del proceso|SIGA 2026 programada | fotografias.
Gestion de Evaluacion y Certificacion de|por el dinamizador de
Competencias Laborales del SENA, en que | CCL del CCIT.
se requerido.
5 -Se asistiéd a la reunién

por parte de la direccién
general con diferentes
regionales con el fin de
dar a conocer las
estrategias y proyectos
especiales 2026.
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Construir y entregar minimo un proyecto de
instrumentos de evaluaciéon sobre la(s)
norma (s) sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a evaluar, o en las que
tenga dominio técnico, por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los lineamientos y
la metodologia del proceso Gestién de
Evaluacién y Certificacidn de Competencias
Laborales del SENA. Para los evaluadores
que cuenten con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items y/o
indicadores de desempefio y producto,
proporcional a los meses de contratacién,
en concertacion con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado.

- Se asistid a lainduccion

por parte de los
dinamizadores de
instrumento de la

regional Cérdoba con el
fin de dar a conocer el
proceso y llevar acabo el
cumplimiento de Ia
meta por parte de cada
evaluador.

-Fotografias

Contribuir al cumplimiento de las metas
asociadas a los indicadores del proceso
GECCL del Centro de Formacién, mediante
la realizacion de evaluaciones de
competencias laborales en promedio
mensual, conforme con los lineamientos de
apertura definidos en el complemento a
esta Circular, en articulaciéon con las
estrategias CampeSENA, Economia Popular
y proyectos Regulares, durante la ejecucion
del contrato.

-Se realiza revision de la
bateria de conocimiento
en el aplicativo DSNFT
para dar inicio al primer
proyecto de ECCL.

-Se realiza evaluacién de

conocimiento a los
candidatos en el
aplicativo DSNFT en el
proyecto de PAI
nacional.

-Se realiza evaluacion de
desempeiio y producto
a los candidatos en el
aplicativo DSNFT en el

-Correo electrénico y
aplicativo DSNFT

proyecto de PAI

nacional.
Participar en mesas técnicas de trabajo |-Se estara dando | -Se estara dando
sobre el aseguramiento de la calidad de los | cumplimiento cuando se | cumplimiento cuando se
items e indicadores de evaluacion, cuando [tenga la invitacion a|tenga la invitacion a
sea convocado por el grupo de Evaluacion y | dicha técnica. dicha técnica.
Certificaciéon de Competencias Laborales de
la DSNFT.
Contribuir en la elaboracidon de informes, |-Se realiza informe al -Informe mensual

reportes y demas documentos relacionados
con el desarrollo del proceso de Evaluacion
y Certificacién de Competencias Laborales,
incluyendo el analisis cualitativo de
fortalezas y debilidades por proyecto

supervisor del contrato
donde se evidencia la
gestidon realizada desde
el area de salud.
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evaluado, y la documentacién de casos de
éxito para su socializacién con el
dinamizador ECCL del centro de formacion.

Informar sobre los resultados de |la
evaluacion de competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles siguientes a su

-Se realiza entrega del
total de puntos a los
candidatos

-Imagenes.

realizacion y apoyar la atencién de|evidenciando el nivel

reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo | alcanzado.

con los lineamientos establecidos por el

SENA.

Apoyar en el registro y validaciéon de -Correo electrénico y
informacién de la Evaluacién y Certificacién | -Se recibieron | aplicativo DSNFT.

de Competencias Laborales en el Sistema de
Informacion DSNFT, en articulacidon con el
apoyo administrativo, incluyendo el cargue
y conformacion de los expedientes con los
documentos de los candidatos, cuando sea
necesario.

documentacion de los
60 candidatos para las

normas de
administracion de
inmunobioldgico del

proyecto nacional PAI,
los cuales vya se
inscribieron en el
aplicativo DSNFT.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9500451613, de la planilla Aportes en Linea del mes de FEBRERO de 2026. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Ll b

Liceth Marcela Alvis Bedoya
Contratista

C.C. No. 1064989857

Recibi a satisfaccion:

e

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9243285 de 2026

Dinamizador de Centro
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EVIDENCIAS

Obligacion 1 a la obligacion 10.

Certificate con el Sena!

En la norma de:

7 ' v Cod.

Ad. /230101311
Administrar
medicamentos segun
delegacion y normativa
de salud

Correo: lalvisb@sena.edu.co
Para més informacién: WhatsApp 322-810-4448

Certificate con el Sena!

v
'@‘ En la norma de:
= Cod.
A | 230101289

implementar medidas de
asepsia segun manual de
bioseguridad y normativa de
salud

Correo: lalvisb@sena.edu.co
Para més informacién: WhatsApp 322-810-4448

Certificate con el Sena!

"r-L\ En la norma de:

~ Cod.

¥]
\%”Q 230101310

Asistir personas de acuerdo
con guias de atenciény
protocolo de primer
respondiente

Correo: lalvisb@sena.edu.co
Para més informacién: WhatsApp 322-810-4448

Certificate con el Sena!

En la norma de:

Cod.
) 230101257

Administrar
inmunobiologicos segun
delegacion y normativa de
salud

Correo: lalvisb@sena.edu.co
Para més informacién: WhatsApp 322-810-4448
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€ > C @ teams.microsoft.com/v2/ e & & g O R o Reiniciar para actualizar 3
ﬁ Q_  Busqueda (Clri+AIt+E) % Desbloquear Premium ** *
0 O 2420 B & ¢ © B @ ™, & ~
Actdnd Chat ﬂ Participar Reaccionar ~ Vista  Controles Aplicadones — Més Camara Micro Compartir Salir
5? Participantes s X

Invite a alguien o marque un ndmero Q

e D YB
]

Tareas

& Compartir invitacion

280 v En esta reunién (56)

(2]

Equipos

‘ Liceth Marcela Alviz Bedoya

Organizador

# -

AA  ANAIKA ALMANZA &

E g J g 3 AB Anafs belefio & &
e AG  Angela Guerrero @ &
AH  Angelica Hincapie % &

B BS® &

Pl

CM  CELE DEMOYA &

4:02 p. m
19/03/2026

2 9) &

v @ N &M | Gric Brac Bee ©x @M e BRmic MR D | &GRU®De | G A ool T nic | + = ) o
< > C @ teams.microsoft.com/v2/ Q3 = g O &, o Reiniciar para actualizar 3
ﬁ Q,  Busqueda (Ctri+Alt+E) @ Desbloquear Premium --- *

- H & & © B [ [ . @ -~ .

Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Mas Camara Micro Compartir Salir

a

MB
MARIA BERENA neslie judith osorio parodis & & \ delia causil @& & MARITZA ESTHER MARINO RIO &

DC N

4 oy o 34

“p

monica isabel camargo diaz <@

Aplicacicnes

&

BmE 3 ® e O . p > o . S| S A & 401 p. m.
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inic | M Rec | @D 46 | & RU | ® De: | G Ac | T o | T i |+ = =] o

€ > C @ teams.microsoft.com/v2/ e & & g O R o Reiniciar para actualizar 3

1] Q_  Busqueda (Clri+AIt+E) % Desbloquear Premium ** ﬁ

0 20 B & & © B @ ™. 8 -~

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicacdones Meés Céamara Micro Compartir Salir

Actividad

cd

chat

%

Uamadas

8

Tareas GLORIA SANTANA @ : Maida Martinez & &

v

(2]

Equipos

CELE DE MOYA @

Aplicaciones

jhon perez barreto Jg

4:01 p. m

DD oo

v @O | &M Boric Bric @®ee ©x oMo e BEnic | MR [ D6 | &RV ®De | GAc R | i |+ - a8 X
< > C @ teams.microsoft.com/v2/ Q3 = g O E2 o Reiniciar para actualizar 3
@b Q. Basqueda (Ctrl+Alt+E) @ Desbloquear Premium -- *
o
Q O 2132 B & o @) B @ [ [NV ™
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Aplicacones  Més Cémara Micro Compartir Salir
Chat Chat de la reunién X
% Algunas personas de este chat estan fuera de su
Uamadas organizacion. Es posible que tengan directivas relacionadas )<
con mensajes que se aplicaran al chat. Més informacién
Tareas | ¥YM hola
655 TERESA DE JESUS TAMARA ARGUELLES 1" 15:52
Equipos

TA  Cierren los micr6fonos

Demaciada gente hablando

viviana tomres fontalvo & 15:54

VE  Buenas tardes jefe licetn

Para en un mercado jajajaja
Aplicaciones

AG Responder a participantes externos. %

Angela Guerrero J %

/6 >

Escriba un mensaje

@ ® + P

359p.m.
= Q) @ l“"(?}!r‘gr)l;nﬁ €
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v @ Nuev: | M spam | & Miun | & Pigin | & Pagin | 88 Eleme G Mico | M Recb | @B @2)v | & RURA | % Desc

G Acce: PE R X+ = (s} X
€« > C ¢ dsnftsena.edu.co/serviet/com.portalsenawwbateriasolicitud?1093,11,842,2649,2,1 e ¥ g O @ o Reiniciar para actualizar 3
N
Buscar [ PRPHEE JUUR R o ) [ e e S ?
Activar Instrumento
REGRESAR
-~
%
H
Informacion General
Proyecto PN13-2026-23-9523-P842
Grupo 1
Norma 230101257 - 2 - Administrar inmunobioldgicos segun delegacién y normativa de salud
Total Candidatos 54 Aimpiar filtros
Config. tabla v
Nombre Evaluador LICETH MARCELA ALVIZ BEDOYA =
:Bateria Disponibilidad de
v
< » No

Q Buscar

v @ Nuev: | M spam | & Miun | & Pagin | & Pagin | 88 Elemc Gl Mico | M Recb | @B @2y | & RURA | % Descc | G Acces TR X+ = =] X

< > C 25 dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1093,11,842,2649,2,1 e g O @ o Reiniciar para actualizar 3

Requerimiento de Instrumentos ?
REGRESAR
Informacién General

Adm n o
n

-

BNI -

iiblic v

-

Buscar

Proyecto N° PN13-2026-23-9523-P842 Grupo N°* 1

Manuales
_ Norma Administrar inmunobiolégicos segun delegacién y Estado Grupo En Ejecucion
Planeacién y Presupuesto ECCL normativa de salud

Codigo Norma 230101257 Versién 2

Limpiar Filtros

Solicitud Tipo de Requerimiento Contingencia Conocimiento Desempefio Producto TipoBateria Revision de Bateria Disponibilidad d

132292  Solicitud NO si si si Instrumento  Si No

4

10
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v @ Nuev: | M Spam | & Miun | & Pigin | & Pigin | @8 Elemc Gl Mico | M Recib | @ “2v & RURA | % Descc | G Acce: PR X+ - fa] X

&« - (¢} 2% dsnftsena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpformulariorevisionindicadoresbateria?1093,11,842,2649,2,1,132292, ... e ¥ [/] D @ o Reiniciar para actualizar 3

® . "
B Y Sistema Nacional

de Formacién | Ha finalizado la revisién de indicadores para el x
;A: para el Trabajo i

Trabajo

Javier Emiro Ramos Bello

La revisién del indicador fue ejecutada con exito X

Buscar

Revision Indicadores Instrumento Producto ?

Administracion

REVISION INSTRUMENTOS SOLICITUD

(*) Informacién del Grupo y la Solicitud

Contenido del Indicador

v ® Nuev M Spam & Miun | & Pagin & Pagin | @ Eleme | HE Micrc M Recib | (S What & RUR & Desc G Acce: Te R X+ = (s} X

< = © °5 dsnftsena.edu.co/serviet/com.portalsena.wpformulariorevisionindicadoresbateria?1093,11,842,2649,2,1,132292,.. & ¥r g O @ o Reiniciar para actualizar 3

i Revisién Indicadores Instrumento Desempefio ¥

Ha finalizado la revisién de indicadores para el x .
instrumento REVISION INSTRUMENTOS SOLICITUD

. | Larevisién del indicador fue ejecutada con exito X
(+) Informacion del Grupo y la Sol.cicun

Resultado Revisién

11
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v @ Nuev: | M spam | & Miun | & Pagin | & Pagin | 88 Elemc Gl Mico | M Recb | £ 34V | & RURA | % Descc | G Acces TR X+ = =] X

€« > C 2% dsnftsena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpformulariorevisionpreguntasbateria?1093,11,842,2649,2,1,132292,1... e ¥ [/] D i‘ o Reiniciar para actualizar 3

R

-
‘a Javier Emiro Ramos Bello

?

Buscar

Revision Preguntas Instrumento Conocimiento

REVISION INSTRUMENTOS SOLICITUD

Informacién del Grupo y la Solicitud

Informacion Matriz item

-
Publico -

1;1 Ta: Y a partir de manana 19 de marzo me pueden enviar las evidencias de desempeno (video re...

= @ e,

COMPARTO EL TOTAL DE PUNTOS POSITIVOS DE LAS
PERSONAS Q SE PRESENTARON AL EXAMEN i e ma

25 CINDY VANESSA RODRIGUEZ ACURNA

26 ISADEL OSORIO BARRIOS

20 DAYANA PACLA HERNANDEZ SALTARIN

25 Karen Pasla Martinez tovar

25 ANAIKA ALMANZA ARTEAGA

18 Coledants de Moys Garcia

20 Delta hiz causil franco

24 Juan Sebastian Velasquez Triana

22 Leidis yolands fimenez casrillo

23 NOHEMI OTERD MARTINEZ

26 kelly yohana camacho pole

19 Maida Marcels Martinaz Durangs

26 GLORIA MERCEDES SANTANA GALAN

20 Pacts Andrea caraballo soto

23 Teresa de Jesis Tamara Argislies
@ > 25 Yeigne Contreras bayona

23 Yolanda Sofia Morales Bermudez

18 Genoveva maria Llanes jeres

21 Aosaria Camaras Gamez

25 Matacha Esther Girdn carretero

25 YACNA FAIDITH PIMIENTA MANIARRES

23 Olga Raquel Barrios Baca

25 CLAFIBEL DEL SOCORRO ARELLANA OROZCO

25 MARITZA ESTHER MARING OSORIO

21 ELVIA ROSA RODRIGUEZ MOLINA

23 vamiiza esther Murgas Ortiz

24 Ellzabeth Rodrigues barrios 3 ~

19 Kelly pardo rodrigues

24 Viviana de Carmen torres fontaive

25 Jazmin Esther Vizcaino fontaho

—+ (3® Escribe un mensaje pLLR

3:47 p. m.
WV 31/03/2026

- ESP = o) &
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v @ Nue | @ pigi | & Pigi | @ Pagi | S Corm b ©C Bl Mo | % Desc P x @ Cor @ inicc €D G2 | @ Pagc | M Redl | + - fa] X
€« > C o5 dsnftsena.edu.co/serviet/com.portalsena.wpregistrarvaloraciondesempeno?1093,11,842,2649,2,1,1855059,1,1322.. @ ¢ g O 5 ° Finalizar actualizacion 3

- o

Valoracién 100
Config. tablav
Pregunta seleccione Observacion

1 «  ID_CDE1.1_AC1_CA,D,F_05_P6837 n No  NoEvaluada

2 & ID_CDE1.2_AC1_CA,B,E,G,H,J_06_P6837 ﬂ No  NoEvaluada

3 L ID_CDE1.3_AC1_CA,B,F,G,J_07_P6837 n No  NoEvaluada

4 & ID_CDE1.4_AC1_Cl_08_P6837 ﬂ No  NoEvaluada

5 X, ID_CDE1.5_AC1_CI_09_P6837 n No  NoEvaluada

6 & ID_CDE2.1_AC2_CC,D,E_10_P6837 ﬂ No  NoEvaluada

7 & ID_CDE2.2_AC2_CC,E,H_11_P6837 ﬂ No  NoEvaluada

8 < ID_CDE2.3_AC2_CC,D,E,G,H,J_12_P6837 ﬂ No  NoEvaluada @

QO QN CNE2 4 ACY CC 11 12 DARRTY B No  NoEvaluada v

v @& Nue | @ pigi | & pagi | @ Pigi | BB Com | b 6)C @l Mo | % Desc P x @& com | @ i D2 | @ Page | M Reci |+ = =] X
< 4 Cc °5 dsnftsena.edu.co/serviet/com.portalsena.wpregistrarvaloraciondesempeno?1093,11,842,2649,2,1,1855059,1,1322.. & ¢ L] D .i. ° Finalizar actualizacién $
cussuvan ‘
Valoracién 100

Config. tabla v

Pregunta seleccione Observacion

z
o

1 & ID_CDE1.1_AC1 CA,D,F_05_P6837 No Evaluada

2 &  ID_CDE1.2_AC1_CA,B,E,G,H,J_06_P6837 No  NoEvaluada
3 & ID_CDE1.3_AC1_CA,B,F,G,J_07_P6837 No  NoEvaluada
4 = ID_CDE1.4_AC1_CI_08_P6837 No No Evaluada

5 & ID_CDE1.5_AC1_CI_09_P6837 No  NoEvaluada

6 & ID_CDE2.1_AC2_CC,D,E_10_P6837 No  NoEvaluada
No  NoEvaluada

No No Evaluada @

No No Evaluada v

7 & ID_CDE2.2_AC2_CC,E,H_11_P6837

8 &  ID_CDE2.3_AC2_CC,D,E,G,H,J_12_P6837

IN CNE? 4 ACY CC 11 12 DAR2T
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@ Nue

C

M RV: ECCL-Jornada de Transfere

v

208
w

Equipos

Calendaric

Aplicaciones

H 2 Buscar

@ rag

& pag

£
B

x

LANZAMIENTO E INICIO

Promaver la equidad de género, visibilizando &l rol de las mujeres en
diferentes areas laborales.

Mujeres

Full Popular

@ rig

N°

10

1

C e teams.microsoft.com/v2/

& Co

@ (1) Calendar | ECCL-Joma: @ X

CampeSENA - Agroecologia /

SENA

b ¢ | B Mic % Des P x @ Con @ Inic

dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.wpregistrarvaloracionconocimiento?1093,11,842,2649,2,1,689673,1,1322...

Ruta del Item Respuestas

IC_Ca_AC1 CDE1.3_5

IC_Ca_AC1_CDE1.1_4

IC_Ca_AC1_CDE1.1_3 A B

IC_Cb_AC1_CDE1.2_13

IC_Cb_AC1,2_CDGA.1_T A B . D
IC_Cb_AC1_CDE1.2_10 A B D
IC_Cc_AC2_CDE2.3_22 A B c

IC_Cc_AC2_CDE2.2_16 n B Cc|D

IC_Cc_AC1,2 CDGB.1_74 A B |C

IC_Cd_AC1,2_CDGD.1_21 A

Aﬂc e

IC_Cd_AC2_CDE2.3_33

© Whatsapp

C,  Busqueda (Ciri+Alt+E)

[

Controfar  Chat

o

e @

Participar

Gente

Formalizar saperes de la economiaposular, impulsando la movilidad laboral
de los trabajadores.

Resaltar la sabiduria campesina y reconocer la base productiva del campe
/ Dar visibildad y valor al trabajo de las personas cuidadoras,

Perscnas Cui

Economla Campesina

Jbvenes

Recicladores

Migrantes

fortaleciendo su inclusion y empleabilidad.

Reconocer as ascciaciones y lideres campesinos dentrode la economia
campesina.

Abrir opartunidades a jévenes, incentivands la primera experiencia laboral y el
desarrollo de sus habilidades,

Promever los emplecs verdes y la economia circular, reconeciendo el papel
ambiental de los recicladores.

Llegar a la poblacién migrante, certificando el talento colomblane mas alla del
territoric nacional.

Reconocerla resiliencia y el esfusrze de las victi mas del cenflicto,
transformando el deloren oportunidad y conacimienta,
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