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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga marzo 12 de 2026.

Sefior (a)

JAVIER DAVID MENDEZ MORENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9041918

Cargo del supervisor: Profesional Grado 08 - Bilingliismo

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”

Malaga Santander.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9041918 DE 2026

Vivian Fernanda Moreno Cardenas, identificada con la cédula de ciudadania No.
1096955107 de Mdlaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area tematica
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL y demds de su
competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE (S 47.374.970,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497,00), Incluido IVA y
proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidn

establecido.

Plazo: 300 dias, Serd hasta el 03 de diciembre de 2026

OBJETO:
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Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacion
profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacién, en el drea
de INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS, y demads funciones propias de su

competencia, en los programas de formacién regular del Centro Agroempresarial y Turistico de

los Andes, durante la vigencia 2026.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Realizar alistamiento oportuno
de todos los documentos de
desarrollo curricular segun el
programa de formacién asignado
(titulada o complementaria
presencial y/o virtual) para
orientar en las fichas que se le
notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el

portafolio de la ficha.

Se realiza la planeacion,
alistamiento, revision de
material, elaboracién de los
documentos de desarrollo
curricular para impartir
formacion en TG en Analisis y
Desarrollo de Software.

Ficha-3066045

Documentos de
desarrollo
curricular (guia de
aprendizaje,
material didactico,
instrumentos) para
las Actividades de
Aprendizaje TG en
Andlisis y
Desarrollo de
Software.

Ficha-3066045.

2 Programar y reportar al
coordinador académico o lider
de procesos en los 5 ultimos dias
habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el

siguiente mes segun la

Se envia programacion a
coordinacion académica en los
5 ultimos dias habiles de las

actividades programadas

Correo enviado a
coordinacién
académica con
distribucién de
competencias a

desarrollar el
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programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales,

(presencial y/o virtual).

presente mes de
cobro, pantallazo
del correo enviado
adjunto en el
informe Gestidn

Contractual.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacion de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mesy
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la

informacién y la coherencia con

Se reporta y se registra
inasistencia en el aplicativo

Sofia Plus.

Informacién
evidenciada y
alojada en el
informe Gestion

Financiera.
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el proceso formativo (presencial

y/o virtual).

Realizar la induccién
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos

SENA igualmente aplicar y hacer

Durante este periodo objeto
de cobro, no fue necesario
llevar a cabo el proceso de

induccion institucional con los

Para el presente
periodo objeto de
cobro no se

requirio de esta

cumplir el reglamento del aprendices, conforme a los actividad.
aprendiz, asi como el conducto lineamientos establecidos por

regular para garantizar el debido | el SENA para esta actividad.

proceso de gestion de

novedades en especial cuando

sean notificaciones de menores

de edad, (presencial y/o virtual).

Ejecutar la formacién profesional | Imparti formacién en el Informacién

integral de acuerdo con el
programa del drea tematica
objeto del contrato, segun los
lineamientos Institucionales en
el area de influencia del centro,

(presencial y/o virtual).

programa TG en Analisis y
Desarrollo de Software.
PROGRAMA DE FORMACION:
TG en Analisis y Desarrollo de
Software.

COMPETENCIA:

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios

establecidos por el marco

alojada en el drive
correspondiente a
TG en Analisis y
Desarrollo de
Software.

Ficha-3066045.
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comun europeo de referencia
para las lenguas.

AP7_ Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:
AA2

Reconocer de forma oral y
escrita informacidén personal,
familiar y laboral haciendo uso
de vocabulario

general y técnico en inglés.
AA3.

Interactuar en contextos
personales y laborales
expresando opiniones
relacionadas con su programa
de formacién de manera oral.
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE:

4. Implementar acciones de

mejora relacionadas con el uso
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de expresiones, estructuras y
desempefio segun los
resultados de aprendizaje
formulados para el programa.
5. Discutir sobre posibles
soluciones a problemas dentro
de un rango variado de

contextos sociales y laborales.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacidn para
desarrollar eficazmente de la
accion de formacion y responder
por ellos ante el centro
presentando los respectivos
documentos soporte, como
también responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su

rol.

Informé a los aprendices que
se forman en TG en Analisis y
Desarrollo de Software.
Ficha-3066045 sobre la
importancia de asumir la
responsabilidad por la
integridad y el adecuado uso
de los materiales, equipos y
demas recursos de la
institucion que estan a su
cargo para llevar a cabo sus
tareas especificas en el rol

asignado.

Informacién
alojada en el drive
correspondiente a
la formacién TG en
Andlisis y
Desarrollo de
Software.

Ficha-3066045.

Realizar seguimiento y/o

asesoria en la etapa productiva

Para el presente periodo no se

requirid de esta actividad.

Para el presente

periodo no se
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de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el procedimiento
de ejecucidn de la FPI,

(presencial y/o virtual).

requirio de esta

actividad.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacién de las competencias
de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacién
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada la
evaluacién de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacién pedagdgica,

(presencial y/o virtual)

En el presente periodo no se
ha realizado registro de juicios
evaluativos; debido a que la
competencia se encuentra en
ejecucion; se realizara dicha
emision de juicios cuando se
haya evaluado y finalizado el
programa de formacién TG en
Analisis y Desarrollo de

Software. Ficha 3066045.

Informacidn sera

alojada en Sofia

Plus y en el Drive

correspondiente a

la formacidn,

cuando se emitan

los juicios

evaluativos.

Participar en las actividades

relacionadas con la ejecucion del

Alistamiento para el desarrollo

curricular segun lineamentos

Informacion

alojada en el drive
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aseguramiento de la calidad de
la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del

Servicio.

institucionales y necesidad del
servicio de TG en Andlisis y
Desarrollo de Software. Ficha

3066045.

correspondiente a
la formacién TG en
Anilisis y
Desarrollo de

Software. Ficha

3066045.

10 | Realizar seguimiento a la Realicé seguimiento a la Revisidn de
ejecucion de cada accién de ejecucion de las acciones de la | trabajos realizados
formacién asignada, participar formacién TG en Analisis y de actividades
en comités de evaluacion y Desarrollo de Software. Ficha asignadas segun
seguimiento, documentar en 3066045. guias de
actas y registros la ejecucion de actividades.
los seguimientos, como las Portafolio del
novedades que se presenten en instructor.
la accién de formacién,

(presencial y/o virtual).
11 | Reportar y sistematizar segln Se realiza actualizacion de La Informacioén es

plan operativo del programa, las
acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluacién de programas con
revision del disefo curriculary
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia y

validez de estos, indices de

portafolio en planeacién
pedagdgica en TG en Analisis y
Desarrollo de Software. Ficha

3066045.

alojada en el drive
correspondiente a
la formacién TG en
Andlisis y
Desarrollo de
Software. Ficha

3066045.
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desercion y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion
de practicas pedagdgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que

disponga el centro.

12 | Apoyar la gestién para Para este periodo de cobro no | Para este periodo
seguimiento y verificacién del se requirid de esta actividad. de cobro no se
cierre de fichas de los programas requirié de esta
de formacion titulada, actividad.
complementaria presencial y/o
virtual (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo).

13 | Apoyar las actividades de Para este periodo de cobro no | Para este periodo

promocién y divulgacién de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformacidn de grupos de
aprendices para la creaciéon de
las fichas de formacidn, entregar

los soportes del procedimiento

se requirié de esta actividad.

de cobro no se
requirié de esta

actividad.
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de ingreso de aprendices de
acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio curricular
y lineamientos de administracion
educativa segln procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestiony

autocontrol-SIGA.

14 | Participar cuando el centro lo Para este periodo de cobro no | Para este periodo
requiera en proyectos de se requirid de esta actividad. de cobro no se
investigacion Técnica aplicada requirio de esta
y/o pedagdgica y actividades del actividad.
plan tecnoldgico para fortalecer
el proceso de formacién en el
area tematica objeto del
contrato.

15 | Participar en las actividades Para este periodo de cobro no | Para este periodo

programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademas cuando el
centro de formacidn lo requiera
jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos

institucionales requeridos para

se requirié de esta actividad.

de cobro no se
requirié de esta

actividad.
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el drea tematica objeto del

contrato.

16 | Acompanar a los aprendices en Para este periodo de cobro no | Para este periodo
las actividades planteadas por el | se requirié de esta actividad. de cobro no se
equipo de bienestar al aprendiz requirié de esta
segun la programacion del actividad.
instructor.

17 | Apoyar la inscripcién y Para este periodo de cobro no | Para este periodo
actualizacion en el sistema de se requirid de esta actividad. de cobro no se
informacién de la Agencia requirio de esta
Publica de Empleo del SENA a los actividad.
aprendices, garantizando la
consignacion de informacion, asi
como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices.

18 | Los instructores que impartirdn Me encuentro atenta a la Me encuentro

formacion virtual titulada y/o
complementaria deberan
acreditar Certificacion de
minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacidn vigente en la norma
de competencia pedagodgica

240201057 “Orientar formacion

apertura de la formacion de la
certificacion de la formacion
en ambientes virtuales de

aprendizaje.

atenta a la apertura
de la formacion de
la certificacion de
la formacién en
ambientes virtuales

de aprendizaje.
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a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y

normativas”.

19 | Participar en las jornadas de Participacién en la jornada de | Informacién
seguimiento, acompanamiento, | reunién de red evidenciada y
actualizacion, capacitacion, alojada en el
reuniones de red y transferencia informe de Gestién
tecnolégica convocadas por el Contractual.
centro de Formacién.

20 | Aplicar al proceso de Apliqué al proceso de Me certifiqué en la

certificacion de la norma de
competencia “Orientar Procesos
Formativos Con Base En Los
Planes De Formacioén
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacion Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcidn
efectiva a mismo, al informe de

ejecucién contractual.

certificacién de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacién
Concertados, O La
Actualizacién "Orientar
Formacidn Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento

Técnico Y Normativo"

norma de
competencia
“Orientar Procesos
Formativos Con
Base En Los Planes
De Formacion
Concertados, O La
Actualizacion
"Orientar
Formacion
Presencial De
Acuerdo Con
Procedimiento
Técnico Y

Normativo"
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21 | Apoyar con la revision, Para el presente periodo no se | Para el presente
proyeccion y evaluacion en las requirié de esta actividad. periodo no se
etapas precontractuales, requirio de esta
contractuales y post-contractual actividad.
de los procesos de contrataciéon
de bienes y servicios, cuando se
requiera.

22 | El contratista que realice Para el presente periodo no se | Para el presente
comisiones de servicios o requirié de esta actividad. periodo no se
desplazamientos autorizados por requirié de esta
el supervisor debera presentar actividad.
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacion al area de
Contable o quien haga sus veces.

23 | Hacer entrega oportuna al Realicé entrega oportuna de Cuenta de cobro

supervisor del contrato, segln
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro,

con el fin de dar cumplimiento a

los documentos requeridos
para la cuenta de cobro del
presente mes, como lo es el
archivo de Gestién Contractual
“GC” y el archivo de Gestidn

Financiera “GF”.

correspondiente al
presente objeto de

cobro en SECOP II.
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la meta de ejecucién

del marco del objeto

contractual.

temas que haya requerido.

presupuestal.

24 | Reportar de manera oportuna Reporté de manera oportuna Documentos
como usuario proveedor, en la los soportes correspondientes | publicados en Ia
etapa de ejecucidn contractual gue evidencian la correcta plataforma del
dentro de la plataforma SECOP ejecucion y pagos realizados. SECOP II, item 7
I, los soportes correspondientes ejecucion del
gue evidencien la correcta contrato, cuenta de
ejecucién y pagos realizados en cobro del presente
cumplimiento del contrato de contrato.
prestacion de servicios suscrito.

25 | EI CONTRATISTA debera Entrega del informe Soportes de pago
acreditar que se encuentra al dia | contractual para el presente de seguridad social
en el pago de los aportes al mes objeto de cobro, se anexa en el
sistema de seguridad social relacionando planilla de pago, | archivo GF de esta
integral (salud, pensién y riesgos | 4641488654 mes de febrero cuenta.
laborales). ACH SOl.

26 | Atender los requerimientos que | Atendi a los llamados del Atendi a los
le realice el supervisor dentro supervisor en los diferentes llamados del

supervisor en los
diferentes temas
gue haya

requerido.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y se anexa certificados de afiliacién a salud, pensién, segun Decreto
No0.1273/2018 el No 4641488654 ACH SOI, correspondiente al mes de febrero. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folios

15
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Cordialmente,

Firma

Vivian Fernanda Moreno Cardenas
Contratista

C.C. No. 1096955107

Recibi a satisfaccion:

T

Firma [0 /Y
JAVIER DAVID MENDEZ MORENO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9041918 del afio 2026
Cargo del supervisor: Profesional Grado 08 - Bilingliismo

MALAGA
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EVIDENCIAS DEL 13 DE FEBRERO DE 2026 AL 12 DE MARZO DE 2026

OBLIGACION #1

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el programa de

formacién asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le

notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se realiza la 13/02/2026
planeacion,
. . Al
alistamiento,
revision de 12/03/2026
material,

elaboracién de los
documentos de
desarrollo
curricular para
impartir formacion
en TG en Analisis y
Desarrollo de
Software. Ficha-
3066045
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OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada
mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacién de las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se envia 13/02/2026 v Vivian Fernanda Moreno Cardenas © < &~ HER ) a8
programacion a Al ® Ppara: @ Javier David Mendez Moreno Dom 08/03/2026 19:05
coordinacion

académica en los 5 12/03/2026 .. FORMATO_REGISTRO_EVENT... ,

Y4 . v 7 . 27 KB
ultimos dias habiles

de las actividades
programadas Cordial saludo,

En archivo adjunto programacion de mes de Marzo

Vivian Fernanda Moreno Cardenas

Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes -

. Contratista
SENA

7A‘ vimoreno@sena.cdu.co

PBX:+(57) 601 5461500

Mocccimn 11 ATe 12 12 Doamnlo Dianaba

OBLIGACION #3

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacién de ruta de Aprendizaje, Asocio de

3
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Aprendices, verificacion de registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de
cada mes y reportar novedades, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la informacién y la coherencia con el proceso formativo (presencial y/o virtual).

. . N . ey
Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Instructor v
Se reporta y se 13/02/2026 @ Disefio Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendiz
regIStra InaSIStencla Al (# Ejecucidn de la Formacién <
N 3066045 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
. . Consultar Fichas de Caracterizacion* Mms
en eI a p|lcatIVO (# Gestion de Ambientes N SOFTWARE P
i (# Gestion de Tiempos < » CC 1057546507 FREDDY JOAN CORREA
Sofia Plus. 12/03/2026 Consutar Aprendi oc 1os7s o<
“
@ Lms ¢
Cantidad de Horas™ 160
(& Matricula N
(@ Planeacién de la Formacion 8 Desiiingge” SIN JUSTIFICACION
P
(# Reportes <
Fecha Inicio* 11/02/2026 <
(& sGs <
Fecha Fin* 10/03/2026 <
Registrar Novedad
La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
nstructor v
@ Disefio Curricular Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion
2 - 3066045 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
Consultar Fichas de Caracterizacion® ms
(# Gestion de Ambientes g SOFTWARE. p
[# Gestion de Tiempos . CC 1096951561 EDER LEONEL CHANAGA a
Consultar Aprendiz VARTNES o4
P
# LMms
Cantidad de Horas" 160
[# Matricula e
(# Planeacién de la Formacién < Justiicacidn® SINJUSTIFIGACION
P
(# Reportes <
Fecha Inicio” 11/02/2026 <
|
# SGS “
Fecha Fin" 10/03/2026 <
|
Registrar Novedad
La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
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ZEMS, LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
/}“‘{\ FORMATO DE APOYO

[CIUDAD, FECHA: Malaga CENTRO CATA-MALAGA IAMBIENTE FINST.EDUCT: BILINGUISMO CENTRO CATA
[PROGRAMA DE FORMACION: ANALISIS Y DESARROLLG DE SOFTWARE [FICHA: 3066045
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/an FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA. Malaga CENTRO CATA- MALAGA IAMBIENTEt INST.EDUCT: BILINGUISMQ CENTRO CATA
|PROGRAMA DE FORMACION: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE |FICNA: 3066045

COMPETENCIA: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
INSTRUCTOR: VIVIAN FERNANDA MORENG CARDENAS FECHA
[VOCERO FORMACION Z3be f16 [24/otft6 [esfor f2¢ [Torfzc [imjozjic o s
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PROGRAMA DE FORMACION: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE [FICHA: 3066045
[COMPETENCIA: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
INSTRUCTOR: VIVIAN FERNANDA MORENG CARDENAS FECHA
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OBLIGACION #5
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. .7 . . - - 7 7 . .
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa del drea tematica objeto del

contrato, segun los lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Evidencias fotograficas

Actividad Fecha
Imparti formacion (13/02/2026
en el programa TG

Al

en Andlisis y
Desarrollo de
Software.

AP7 _Interactuar en
lengua inglesa de
forma oral y escrita
dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios
establecidos por el
marco comun
europeo de
referencia para las
lenguas.

12/03/2026 |
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S mar 2026. 9:00 p.m.

| tapturada.en motogiy SG
| fer | 9 mar 2026 4520 0im:

OBLIGACION #6

Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios y materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la accion de formacién y responder por ellos ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte, como también responder por la integridad y buen uso de materiales,

equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
rol.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
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Informé a los 13/02/2026 |[Informacion que se orienta en el ambiente de formacién.
aprendices que se

forman en TG en Al

Andlisis y Desarrolloj12/03/2026
de Software. Ficha-
3066045 sobre la
importancia de
asumir la
responsabilidad por
la integridad y el
adecuado uso de
los materiales,
equipos y demas
recursos de la
instituciéon que
estan a su cargo
para llevar a cabo
sus tareas
especificas en el rol
asignado.

OBLIGACION #8

Realizar la Evaluacion de la apropiacidn de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacién efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el programa de formacion en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada
la evaluacion de las actividades de aprendizaje segun fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacién
pedagodgica, (presencial y/o virtual)

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
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En el presente 13/02/2026 [Se realiza registro'de jﬁicios evaluativos en el programa TG en Andlisis y
periodo no se ha Desarrollo de Software. Ficha 3066045. Adicional adjunto pantallazo de la
realizado registro A LCH_D aplicada hasta la fecha.

de juicios 12/03/2026

[ ]

H . H sSEna Lastweekend, | take) & small software project with my brother-inaw. He was interested in sofware analysis
evaluativos; debido A Cress — "
a que la e~ st e

FECHA DE APLICACION: 0B/032026 'DURACION DE EVALUACION: 1h30mins. El you (have/interrrogative sentence) an idea e the probl
t 1 PROGRAMA DE FORMACION: TG en Andiis y Desarrollo ¢ sofoware My cousin 10 (havel negative sentence) tim 1o help us because he 1, (be) busy.
competencia se e
t - Tnieraciuer e Torga Ty ) Write the next sentences in English {Translate in English AFFIRMATIVE-NEGATIVE-INTERROGATIVE)
encuentra en ACTIVIDAD DE RPRENDIZAJE: AR2 Ticrpria eric ofcs <0b Siociones elaconacos con 50 pel abotl Nosol software B
. )
ejecucion; se
, .
realizara dicha
:
emisidn de juicios e Secaretyr
e
= p—
cuando se haya
del Aprendiafa)
evaluado y — — ——
. o
H M Colum A ‘Column B
finalizado el s et st s e s —
JUICIO DE VALOR: APROBACD [] oereente —
programa de 3 Embarmassod
formacion TG en

Analisis y Desarrollo

de Software. Ficha
3066045.

NFCAMALION GENERAL
CODHE PARA IGENTTFICALION GEL TCFL_F_AFT_Ahl

FECHA DE APLICALION: Fatri J0E T CURACIGH GF EVALUACION: 1 era
FROGAAMA DE FORMUCIGN: 16 Andlis y Dvirrals o Saltware

it qus centis
ol Wl Gy

EVIDERTIA

CIMBRE DEL NG TR 0R- T

CIMBRE DEL APRENDIZ . Fatin

LETA DE CHEQLED PARA s

DE 50 PROFESION.

Toga prusenta las siguientes rucosandicionss:
®  Cilypencie con luira clara los espicio wn blincs.
®  Leneloi dite do identficasiin dal Asresdiz

CUMPLE
w0

¥

¥

¥

APROBADD

[

DEFICIENTE

- g LEAN ‘dc\m 60\(\:.\

FIRMA DELINSTRUCTOR

FIRMA DEL APRERDIZ
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5
SoﬁaPIus w & VIVIAN FERNANDA MORENO @Ayudaysoporte = Bandia do tar

Instructor ~ O CC 1086854417 HEBERTH HARVEY TORRES SUAREZ
/] CC 1096847917 JUAN RICARDO SUAREZ BLANCD
(# Disefio Curricular <
O CC 1098708013 SAIDY YIZELL LEGUIZAMON SUESCUN
[ Ejecucion de la Formacion = CC 1099364351 FREDDY ALEJANDRO JIMENEZ JAMES
o TI 1096950026 KEINER ARLEY AYALA CALDERON
Administrar Ruta de Aprendizaje
) ©C 63395950 MARITZAROCIO VEGAPARRA
Consultar Ruta del Aprendiz o oC 13565788 GABRIEL SUAREZ GONZALEZ
R S w} CC 1095302952 JEISON ALEJANDRO SANCHEZ LIBERATO
Pedagogica ) CC 1096951561 EDER LEONEL CHANAGA MARTINEZ
CC 1005231112 JHON ALEJANDRO GOMEZ
Generar PDF de Proyecto Formativo
CC 1100502279 EDWIN LEODAN SUAREZ DUARTE
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ CC 1001343118 FABIAN STIBEN GARCIA GARCIA
AsSosiar Aprendiz a una Ruta de o CC 1005368581 JULIAN EDUARDO LOZANO CUEVAS
Aprenaizaje ) CC 1057546507 FREDDY JOAN CORREA LOZANO
Evabuar Ruta de Aprendizaje ) ©C 13830213 EDGAR DARIO LIZCANO LIZARAZO
Pagina 1 de 1
Fstuar R os fprenciz wasie —s 02 INTERCAMBIAR OFINIONES SOBRE s
e T T SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES v o4
Listar Aprendices Asociados a Ruta ACTIIAI FS PASANAS Y £11TI IRAS FN “
Recanoeimiento de Aprendizaje Aprobada v
Previos Masivo
RECONGCIMIBNTD db APrendizajes
Previos
Reportes. < L Itades de ap je han sid rdad
Qnliritid de Canvinda Eualiiaridn €
Ejecucion de la Formacion =
I L Nemors L Apalldos
Administrar Ruta de Aprendizaje CC 1005230906 MARI LUZ RAMIREZ RAMIREZ
A Ti
Consultar Ruta del Aprendiz o 6 0msmsady FEBERTH ARVEY ORRES SUAREZ
] CC 1096847917 JUAN RICARDO SUAREZ BLANCO
e L EE ) ©C 1088706013 SAIDY VIZELL LEGUIZAMON SUESCUN
Pedagogica
©C 1099364351 FREDDY ALEJANDRO JIMENEZ JAIMES
Generar PDF de Proyecio Formativa (m)] T1 1096950026 KEINER ARLEY AYALA CALDERON
©C 63395950 MARITZA ROCIO VEGA PARRA
Gestion de la Ruta de Aprendizaje g
(m)] CC 13566788 GABRIEL ‘SUAREZ GONZALEZ
Asociar Aprendiz 2 una Ruta de O CC 1099302352 JEISON ALEJANDRO SANCHEZ LIBERATO
Aprendizaje
(m] CC 1096851561 EDER LEONEL CHANAGA MARTINEZ
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1005231112 JHON ALEJANDRO GOMEZ
Evaluar Rita de Aprendizaje Masivo CC 1100502279 EDWIN LEODAN ‘SUAREZ DUARTE
CC 1001343118 FABIAN STIBEN GARCIA GARCIA
Listar Aprendices Asociados a Ruta
o CC 1005368591 JULIAN EDUARDO LOZANO CUEVAS
Reconocimiento de Aprendizaje O ©C 1057546507 FREDDY JOAN CORREA LOZANG
Previos Masivo.
o ©C 13330213 EDGAR DARIO LIZCANO LIZARAZO
RECONOCIMIENto de Aprendizajes Pagina 1de 1
Previos
i e S et 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES &5
Reportes < = APROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO 24
portes VARIANO NE CONTEXTOS SOCIALES ¥ #
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢ Juicio Evaluative™ Aprobada ~
Complementaria Virtual < Guardar | | Cancelar
Eventos de Divulgacién Tecnoldgica <
( Gestion de Ambientes < s reas e i ju han
= e ue i s
Administrar Ruta de Aprendzaje N T T Y T S
CC 1005230906 MARI LUZ RAMIREZ RAMREZ
Consultar Ruta del Aprendiz
a ‘CC 1096954417 HEBERTH HARVEY TORRES SUAREZ
Ganerar Excel de Planeacion CC 1096047917 JUAN RICARDO ‘SUAREZ BLANCO
Pedagdgica o CC 1098706013 SAIDY YIZELL LEGUIZAMON SUESCUN
Generar PDF de Proyecto Formaivo CC 1098964351 FREDDY ALEJANDRO JMENEZ JAMES
(u] T1 1096350026 KEINER ARLEY AYALA CALDERON
Gastion de la Ruta de Aprendizaje
B : o £C 63995950 MARITZAROCIO VEGA PARRA
Asociar Aprendiz a una Ruta de o CC 13566788 GABRIEL SUAREZ GONZALEZ
b= o ‘CC 1099302952 JEISON ALEJANDRO ‘SANCHEZ LIBERATO
Evaluar Ruta de Aprendizaje o CC 1096951561 EDER LEONEL CHANAGA MARTINEZ
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CG 1oz HONALEIANDRO comez
CC 1100502279 EDWIN LEODAN ‘SUAREZ DUARTE
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1001343118 FABIAN STIBEN GARCIA GARCIA
Reconocimiento de Ap o CC 1005366591 JULIAN EDUARDO LOZANO CUEVAS
Previos Masivo
a CC 1057546507 FREDOY JOAN CORREA LOZANO
Reconocimiento de Aps (m} CC 13930213 EDGAR DARIO LIZCANO LIZARAZO
Frevics Pagina 1de 1
Reportes < e e 04 IMPLEMENTARACCIONES DE MEJORA &
= aprencianle RELAGIONADAS CON EL USO DE =4
FYXPRESIONFS. FSTRIICTIIRAS ¥ %
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Juicio Evaluativo* Aprcbada v
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica ¢
(# Gestion de Ambientes <
Los resultados d je han sido guardad
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OBLIGACION #9

Participar en las actividades relacionadas con la ejecucién del aseguramiento de la calidad de la FPI segun
los lineamientos institucionales y necesidad del Servicio.

institucionales y
necesidad del
servicio de TG en
Analisis y Desarrollo
de Software. Ficha
3066045.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Alistamiento para el|13/02/2026 [nformacion alojada en el drive correspondiente a la formacion
desarrollo | 3066045 Tg Analisis y desarrollo de software Malaga
curricular segun A

lineamentos 12/03/2026

OBLIGACION #10

Realizar seguimiento a la ejecucién de cada accién de formacidn asignada, participar en comités de
evaluacién y seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucidn de los seguimientos, como las
novedades que se presenten en la accién de formacidn, (presencial y/o virtual).

Analisis y Desarrollo
de Software. Ficha
3066045.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Realicé seguimiento(13/02/2026 [Revision de trabajos realizados de actividades asignadas segun guias de

a la ejecucion de las | actividades. Portafolio del instructor. 3066045 Tg Analisis y desarrollo de
acciones de la A software Malaga

formacion TGen  (12/03/2026

OBLIGACION #11

12
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202025/SISTEMAS/3066045_Tg%20An%C3%A1lisis%20y%20desarrollo%20de%20software_%20M%C3%A1laga?csf=1&web=1&e=nnrjIh

SENA

IN

Reportar y sistematizar segin plan operativo del pr5gra‘ma, las acciones de formacidén en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas de evaluacidén de programas con revision del disefio curricular y
documentos de desarrollo curricular, sobre la pertinencia y validez de estos, indices de desercién y/o
oportunidades de mejora, Actas de empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacién de practicas pedagdgicas para la ejecucion de la FPI) que demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el

pedagégicaen TG
en Analisis y
Desarrollo de
Software. Ficha
3066045.

centro.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se realiza 13/02/2026 [Se realiza actualizacién de portafolio en planeacion pedagdgica en TG en
actualizacion de | Analisis y Desarrollo de Software. Ficha 3066045. Las demds carpetas, se
portafolio en A diligenciaran cuando la competencia haya culminado.

planeacion 12/03/2026

3066045 Tg Andlisis y desarrollo de software Malaga

OBLIGACION #18

Los instructores que impartiran formacion virtual titulada y/o complementaria deberdn acreditar
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje o
tener certificacién vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

13
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Me encuentro 13/02/2026 Me encuentro atenta a la apertura de la formacion de la certificacién de
atenta a la apertura la formacién en ambientes virtuales de aprendizaje.

de la formacion de
la certificacion de laj12/03/2026
formacién en
ambientes virtuales
de aprendizaje.

OBLIGACION #19

Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacidn, capacitacidn, reuniones de red
y transferencia tecnoldgica convocadas por el centro de Formacion.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
. . .7 (<3

Participacién en la (13/02/2026 =

Ornada de reunlo’n REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA OZ__DELMES DE _Menag  DELANO 2026 l

J AI °'""v°‘s’—|©’/zfawzuf Po/?la'{:u 60 en m:/a una L/e ’a; 'Entm a)[qm«]a) = ﬁfg,;;o',, /q/‘t’q B-/rﬂqm’wlla
vo| rommsionios | neoocmoo | M | omm | om0 | S tonopn, | A0 o7 :

de red 1096455 103 x T e | e
92| flucera_Bareges 1| 63392009 | X seyd ""“'3{:{%"“- Bluse32673| VA . M 3

12/03/2026 53 [ ibta Sams Jos Ll x S [P, [renme] i [\

o4 L(um Sl V¥t oFesa 4 Rena-Con | lsi NavBSones .eckiol3242313624] Nip %Lzaqé@i
os e o Wil icare0aza X @u@u b f%a dof3213080 1A fft«'l&'&&z 7

De 1581 de 2012, Datos Personales, el Servicio Nacional d

GOR-F-085 V02

OBLIGACION #20

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En
Los Planes De Formacion Concertados, O La Actualizacidén "Orientar Formacién Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma
y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al

14
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informe de ejecucién contractual.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Apliqué al proceso
de certificacion de
la norma de
competencia
“Orientar Procesos
Formativos Con
Base En Los Planes
De Formacion
Concertados, O La
Actualizacién
"Orientar
Formacion
Presencial De
Acuerdo Con
Procedimiento
Técnico Y
Normativo"

13/02/2026
Al

12/03/2026

Me certifiqué en la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos

Con Base En Los Planes De Formacion Concertados, O La Actualizacion

"Orientar Formacidn Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y

Normativo"

OBLIGACION #23

el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucidon presupuestal.

Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segiin cronograma que se establezca por parte de la
entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

GTH-F-062 V10
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@
SENA

N

Realicé entrega
oportuna de los
documentos
requeridos para la
cuenta de cobro del
presente mes,
como lo es el
archivo de Gestién
Contractual “GC” y
el archivo de
Gestidn Financiera
“GF”.

13/02/2026
Al

12/03/2026

Cuenta de cobro cBrre‘spondiente al presente objeto mes de cobro en
SECOP II.

OBLIGACION #24

Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP I, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios suscrito.

que evidencian la
correcta ejecucion y
pagos realizados.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Reporté de manera 13/02/2026 Documentos publicados en la plataforma del SECOP I, item 7 ejecucion
oportuna los Al del contrato, cuenta de cobro del presente contrato.

soportes

correspondientes  12/03/2026

OBLIGACION #25

El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales).

16
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@
SENA

IN

Actividad Fecha Evidencias fotogré?icag

Entrega del informe[13/02/2026 [Soportes de pago de seguridad social se anexa en el archivo GF de esta

contractual para el | cuenta.
presente A

mes objeto de 12/03/2026

cobro,

relacionando
planilla de pago,
4641488654 mes
de febrero ACH SOI.

OBLIGACION #26

Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Atendi a los 13/02/2026 |Atendi a los llamados del supervisor en los diferentes temas que haya
llamados del Al requerido.

supervisor en los
diferentes temas  |12/03/2026
que haya

requerido.

17
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIVIAN FERNANDA MORENO CARDENAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066045 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/02/26 17:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

13/02/26 17:08
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 144,00

13/02/26 17:08 Page 3 of 4



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VIVIAN FERNANDA MORENO CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

13/02/26 17:08 Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIVIAN FERNANDA MORENO CARDENAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3227747 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motaocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/03/26 13:44
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Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
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PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066045 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

12/03/26 13:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

12/03/26 13:44
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LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

12/03/26 13:44
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PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

12/03/26 13:44

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VIVIAN FERNANDA MORENO CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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