CODIGO: S-002
snoumeat FORMATO DE SUPERVISION DE CONTRATOS Y AUTORIZACION DE PAGOS F-SCAP version: 201
05/01/2018
Dependencia: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |Fecha: | 25/3/2026
ACTO ADMINISTRATIVO
Valor Contrato: $30,000,000.00 Valor a Pagar: $5,000,000.00
Numero: CPS-CVV-238-2026 Fec. Suscripcion: Ene 26 2026 Fecha de iniciacion: Ene 26 2026
N° CDP: 4 Fecha: Ene 16 2026 Fecha de terminacion: Jul 25 2026
DATOS DEL CONTRATO
N° RP: 238 Fecha: Ene 26 2026 Duracion: Meses 6 Dias 0
Rubro Presupuestal: HONORARIOS Periodo a pagar: Feb 26 2026 - Mar 25 2026
Requiere Informe: Sl Entregé Informe: S| Suspensién No.: En tiempo: Prorroga No.: En tiempo:
Prestacion de Servicios Profesionales como Administrador en la Direccién Administrativa del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital — Corvivienda.

OBJETO DEL CONTRATO:

FORMA DE PAGO:

SEIS (6) CUOTAS por valor unitario de  CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) cada una, que se tramitaran mes vencido, hasta finalizar en contrato.

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: CINDY PATRICIA JULIO MACKENZIE
Identificacion: Tipo de documento: Cédulal X | Nit.l | Numero: 1047424830-9 DV.
Direccion: CRESPOCRA1A7189
Numero de Teléfono: 6662809 FAX: CEL. 3184019448
Clase y nimero de cuenta: Corriente: | Ahorros | X | Numero: | 56670255894 Banco: | Davivienda
Marque con "X" Persona Natural: X Persona Juridica: Regimen: NO RESPONSABLES DEL IVA
ASPECTOS TRIBUTARIOS Gran Contribuyente: Autoretenedor:
He verificado de esta informacion frente al RUT: Sl X NO:
INFORME DEL SUPERVISOR
El contratista present6 el informe correspondiente: Sl X NO: # de folios:
El informe cumple con lo estipulado en el contrato: Sl Se remiti6 al Grupo de contratacién o Talento Humano: Sl Fecha: Mar 25 2026
AVANCE DEL CONTRATO e —
POR ACTIVIDAD Observaciones del interventor a las antividades ejecutadas: se anexa planilla del mes de febrero
Persona Natural:
Aportes a Salud Aportes a Pensién
Valor pagado $250,700.00 Periodo FEBRERO Valor pagado $320,900.00 Periodo FEBRERO
Comprobante de pago Nimero: 6008502943 Comprobante de pago Nimero: 6008502943
APORTES SEGURIDAD Fecha de pago: Mar 13 2026 Fecha de pago: Mar 13 2026
SOCIAL Aportes a ARL NOTA:
Valor pagado $10,600.00 Periodo FEBRERO
Comprobante de pago Namero: 6008502943
Fecha de pago: Mar 13 2026
Persona Juridica: Anexa Certificacion del Revisor Fiscal: Sl NO:

SOLICITUD DE PAGO

Certifico que las actividades se estan ejecutando conforme a lo establecido en le contrato, que el contratista cumplié con lospagos de la seguridad social en salud y pensiéon conforme a las normas vigentes, los soportes de

estos pagos fueron revisados y cotejadoscon los originales y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.

APLICACION RETENCION

Manifiesto y declaro bajﬂ gravedad de juramento que: Para efectos de la depuracion de la base del calculo de la retencién en la fuente establecida en el articulo 1.2.4.1.6 del Decreto Unico tributario 1625 de 2016, el cual aplica sobre los pagos o abonos en cuenta por concepto de

ingresos por servicios bajo ciertas

o vinculado dos (2) 0 mas trabajadores o contratistas asociados a mi actividad econémica por un término superior a 90 dias continuos o discontinuos.

Anexos:

FIRMA CONTRATISTA:

Copia de aporte de pensiéon Sl

O0CAES5C80-BE02-451C-AB27-9F9BC54476D8

Copia de aporte de salud  SI

Cuenta de Cobro Sl

NOMBRE
CONTRATISTA:

C.C.:

CINDY PATRICIA JULIO MACKENZIE

1047424830-9 CARGO:

FIRMA SUPERVISOR
NOMBRE SUPERVISOR:

AABF540F-159F-4A8D-A12D-7BDE4DFFEAA8

ESCARLE PLAZA COTA

DIRECTORA ADMINISTRATIVA




CODIGO: S-003
cgruviengs o FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE Varsia ol

CONTRATISTAS Fecha: 19/05/2017

Cartagena de Indias, Mar 25 2026
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Feb 26 2026 - Mar 25
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
Nombre: CINDY PATRICIA JULIO MACKENZIE
Identificacion: 1047424830-9
DESCRIPCION CONTRACTUAL
DATOS DE CONTRATO: NUmero:  CPS-CVV-238-2026 Fec. Suscripcion: Ene 26 2026 Fecha de iniciacién: Ene 26 2026
Duracion: Meses: 6 Dias: 0 Fecha de terminacion: Jul 25 2026

Prestacion de Servicios Profesionales como Administrador en la Direccién Administrativa del Fondo de Vivienda de Interés Social y

GEIETO DIEL CORNURAUC Reforma Urbana Distrital — Corvivienda.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES EJECUTADAS
1. Apoyo en la elaboracién, consolidacion y seguimiento de los Planes En el periodo a cobrar realice la verificacién con la segunda linea de defensa
Institucionales, planes de accién y matrices de riesgos de la Direccion oficina asesora de planeacion de las fechas y matrices necesarias para rendir la
Administrativa. informacion del | Trimestre de los planes institucionales a cargo de la direccion
2. Apoyo en la formulacién de respuestas ante la Comision Nacional del Administrativa y Financiera, como son Adquisiciones anual, bienestar e
Servicio Civil, derechos de peticion administrativos y solicitudes por parte  incentivos, estratégico del talento humano, salud y seguridad en el trabajo,
de Control Interno. gestion documental, capacitaciones.
3. Proyeccidn de respuesta de PQRS a cargo de la Direccién Administrativa
y hacerles seguimiento. Se realizo consolidado y drive para dar respuesta a las solicitudes de control
4. Apoyo en la verificacion de la documentacion para la presentacion de interno con respecto a los planes de mejoramiento bienes y servicios.
cuentas de cobro de proveedores.
5. Brindar apoyo a la Direcciéon Administrativa en el recibo, revisién y Se realizo revision de los planes de mejoramiento FURAG con el encargado de
verificacion de cuentas de Contratos de Prestacion de Servicios y de bienes OPlan a cargo de esta Direccion. Se rindié la informacion de la Politica de
y servicios. Integridad de la Direccion Administrativa y Financiera correspondiente a la
6. Realizar la actualizacion de los procedimientos de los procesos ejecucion de la vigencia 2025.

institucionales, el levantamiento de subprocesos y caracterizaciones y la
elaboracion de formatos y nuevos procedimientos de la dependencia que se = Se lleva registro de las PQRS que ingresan a la dependencia en un drive anclado
requieran en el marco de la ejecucién de las obligaciones de su contrato o al correo de la Direccién Administrativa y Financiera, en el cual se actualiza una

gue sean solicitados por el supervisor del mismo vez enviada una respuesta a PQRSDF para dar respuesta al peticionario final.
7.Apoyar en la ejecucion, elaboracion y seguimiento en la politica de
integridad de MIPG. Se proyect6 memorando interno a la oficina asesora de planeacion informando de
8. Elaboracion de informes de gestion de la Direcciéon Administrativa y la identificacion de un error en el nuevo formato de memorando interno toda vez
Financiera que la direccion no se encuentra actualizada a la sede actual.
9.Recepcion y asignacion de la correspondencia internay externa que
ingresa a la Direccion Administrativa y Financiera via correo institucional se revisaron las cuentas de las ordenes de prestacion de servicios de la Direccién
10. Apoyo en la actualizacion del manual de funciones y competencias Administrativa Y Financiera en el item de revalidacién de cuentas en la plataforma
laborales institucionales safeweb, asi mismo verificacion del cargue de la informacion del periodo a cobrar
11. apoyo en el disefio, ejecucion, seguimiento de las politicas y en la plataforma secop Il de las siguientes personas;
procedimientos de gestion de personal
12. Las deméas que le sean asignadas dentro de la ejecucion del objeto alejandra nufiez
contractual y que sean conexos o inherentes al mismo. jesus Lopera

luz caraballo

yesenia bastidas
Indira Aguirre.
Alejandro Figueroa
Alberto Llamas
Alejandra Nufiez
Jesus Lopera
Rosiris Caballero
Leonardo Cabarcas
Wiliam herrera
Shirleidys san martin .
Natalia hernandez
Alvaro castro

Luis castillo

Edgar ramirez




comvuvienpaty FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE CODIGO: S-003

Versién: 1.01

CONTRATISTAS Fecha: 19/05/2017

Cartagena de Indias, Mar 25 2026
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Feb 26 2026 - Mar 25
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: CINDY PATRICIA JULIO MACKENZIE
Identificacién: 1047424830-9

Final de las obligaciones contractuales.

Ingris melendez
Liliana ramirez
Maria jose sierra
Lauren Bohorquez
Luis mulet

Realice envio de documentacion recibida del correo de PQRS a la direcciéon
administrativa por el correo institucional de la dependencia a las diferentes
personas responsables de dar respuesta en la dependencia.

Participe en mesa de trabajo con la oficina asesora de planeacion sobre el manejo
de los tramites y opas de la Direccién Administrativa y Financiera.

Presente capacitacion de safeweb en cada una de las dependencias de la entidad

Realice mesas de trabajo con MIPG sobre el plan de accién de la politica de
transparencia de la vigencia 2026

Proyecte memorando de respuesta solicitud sobre la politica de integridad de la
entidad.

Realice capacitacion de la Politica de Integridad (c6digo de integridad) de oficina

en oficina, asi mismo se desarrollé un cuestionario de apropiacion del cédigo de
integridad institucional

Final de las actividades ejecutadas.

0CAE5C80-BE02-451C-AB27-9F9BC54476D8

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CINDY PATRICIA JULIO
CONTRATISTA: MACKENZIE

C.C.: 1047424830-9




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

0) 00001

141100762107

107

41100762

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

1 0 4 7 4 2 4 8 3 0 9 Impuestos de Cartagena 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1047424830
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Bolivar 1>3 Cartagena 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
JULIO MACKENZIE CINDY PATRICIA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 |Cartagena 001
41. Direccion principal
BRRCRESPOCR1A 71 89
42. Correo electrénico cindyjuliom@hotmail.com
43. Codigo postal 44, Teléfono 1 3157 17 7 8 4 0|45. Teléfono 2 31840194148
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
|7010||2014|01|01|L_ WK% | | | 4123
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
sscoao[s [a 9] | | /(] A P
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha | 2024-08-07 / 02:36:07AM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 24-03-2026 04:31:31PM



SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1047424830

CARTAGENA DEPARTAMENTO:
CRESPO AVDA 1RA N 71 89 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

CINDY PATRICIA JULIO MACKENZIE
BOLIVAR

6463189

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6008502943 TIPO DE PLANILLA:

MES: febrero PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
4

2026/03/13 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: febrero
ANO: 2026
136582675

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 230201 230201- PROTECCION 1 $ 320.900
SUBTOTAL: 1 $ 320.900
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8001309074 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 250.700
SUBTOTAL: 1 $ 250.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8909037905 14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 10.600
SUBTOTAL: 1 $ 10.600
VALOR SIN MORA: $ 580.500
VALOR MORA: $1.700
TOTAL PAGADO: $ 582.200
2026/03/13 6:32 AM USUARIO: SOI - CC1047424830 PAGINA 1 DE 1




INFORME DE ACTIVIDADES RELACIONADAS AL COBRO DEL MES DE 26 DE FEBRERO AL 25 DE
MARZO DE 2026 DE LA CONTRATISTA CINDY JULIO MACKENZIE.

En el periodo a cobrar realice la verificacién con la segunda linea de defensa oficina asesora de
planeacion de las fechas y matrices necesarias para rendir la informacidn del | Trimestre de los
planes institucionales a cargo de la direccion Administrativa y Financiera, como son Adquisiciones
anual, bienestar e incentivos, estratégico del talento humano, salud y seguridad en el trabajo,
gestidon documental, capacitaciones.

Se realizo consolidado y drive para dar respuesta a las solicitudes de control interno con respecto a
los planes de mejoramiento bienes y servicios.

Se realizo revisidon de los planes de mejoramiento FURAG con el encargado de OPlan a cargo de esta
Direccién. Se rindié la informacién de la Politica de Integridad de la Direccion Administrativa y
Financiera correspondiente a la ejecucidn de la vigencia 2025.

Se lleva registro de las PQRS que ingresan a la dependencia en un drive anclado al correo de la
Direccién Administrativa y Financiera, en el cual se actualiza una vez enviada una respuesta a
PQRSDF para dar respuesta al peticionario final.

Se proyectéd memorando interno a la oficina asesora de planeacion informando de la identificacidn
de un error en el nuevo formato de memorando interno toda vez que la direccién no se encuentra
actualizada a la sede actual.

se revisaron las cuentas de las ordenes de prestacidn de servicios de la Direccion Administrativa Y
Financiera en el item de revalidacidn de cuentas en la plataforma safeweb, asi mismo verificacion
del cargue de la informacién del periodo a cobrar en la plataforma secop Il de las siguientes
personas;

alejandra nufiez
jesus Lopera

luz caraballo
yesenia bastidas
Indira Aguirre.
Alejandro Figueroa
Alberto Llamas
Alejandra Nufiez
Jesus Lopera
Rosiris Caballero
Leonardo Cabarcas
Wiliam herrera
Shirleidys san martin .
Natalia hernandez
Alvaro castro
Luis castillo



Edgar ramirez
Ingris melendez
Liliana ramirez
Maria jose sierra
Lauren Bohorquez
Luis mulet

Realice envio de documentacidn recibida del correo de PQRS a la direccidn administrativa por el
correo institucional de la dependencia a las diferentes personas responsables de dar respuesta en

la dependencia.

Participe en mesa de trabajo con la oficina asesora de planeacion sobre el manejo de los tramites y
opas de la Direccién Administrativa y Financiera.

Presente capacitacion de safeweb en cada una de las dependencias de la entidad

Realice mesas de trabajo con MIPG sobre el plan de accidn de la politica de transparencia de la
vigencia 2026

Proyecte memorando de respuesta solicitud sobre la politica de integridad de la entidad.

Realice capacitacidn de la Politica de Integridad (cédigo de integridad) de oficina en oficina, asi
mismo se desarrollé un cuestionario de apropiacidon del cédigo de integridad institucional

Politica de Integridad
12 de marzo de 2026

Fondo de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana Distrital

CORVIVIENDA

Al

Envio de correspondencia de la direccion administrativa y financiera en el periodo de 26 de febrero
al 25 de marzo de 2026.
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Proceso: Gestién de Direccionamiento | Codigo: ES-DEFO-09
Estratégico Versién: 4
Memorando —
Paginaldel

MEMORANDO N° XXX

PARA: VERONICA GARCIA NIEVES Jefe de Oficina Asesora de Planeacién

DE: ESCARLE PLAZA COTA Directora Administrativa

ASUNTO: SOLICITUD DE MODIFICACION DE FORMATO DE MEMORANDO CODIGO
ES-DEFO-09 VERSION 4 DE FECHA 10/12/2025.

FECHA: lunes 16 de marzo de 2026

Cordial saludo,

En atencion al asunto, me permito solicitar a usted muy amablemente, corregir el formato
de memorando codigo ES-DEFO-09 version 4 de fecha 10/12/2025; lo anterior teniendo
en cuenta que la direccion que se encuentra a pie de pagina del mismo se encuentra con
la direccion anterior (Manga 32 avenida, calle 28 #21-62), por lo anterior agradezco a usted
gue la misma sea actualizada a la nueva ubicacién centro, calle 32 #82-65, Edificio BCH,
2do piso

Asi las cosas, agradezco a usted la atencidn prestada y su amable gestion.

Cordialmente,

ESCARLE DEL ROSARIO PLAZA COTA
Directora Administrativay Financiera

Anexos: Folios (01) — Formato de Memorando

Proyecto: Cindy Julio — Contratista
Proyecto: Leonardo Cabarcas — Contratista
Reviso: Diana Montoya — Contratista

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA
Dir. Manga 32 Avenida, Calle 28 #21-62

Email: atencionalusuario@corvivienda.gov.co

wwww.corvivienda.gov.co

Tel: 3014793336 — 3014793290







15

RAD 0358-2026

ROBINSON ENRIQUE
MENA ROBLES
Secretario Ejecutivo
Junta Especial Estampilla
Universidad de
Cartagena

Tel: 3164390360 Ext. 247

25/02/2026

YULIET PAOLA GARCIA
19 RAD 0408-2026 JIMENEZ 3/3/2026

junta de accion comunal

22 RAD 0534-2026 bicentenario 12/3/2026
23 RAD 0493-2026 F&C CONSULTORES SAS 18/03/2026
ASISTENCIA MEDICA
24 RAD 0557-2026 INMEDIATA S.A. 18/03/2026
25 RAD 0614-2026 PORVENIR 20/03/2026
26
27
28
29
30
31

32
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CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO EN LA
CONSIGNACION, DECLARACION Y
TRANSFERENCIA DE LA ESTAMPILLA
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, "SIEMPRE A LA
ALTURA DE LOS TIEMPOS". OFICI SE021-2026

DERECHO DE PETICION CIUDADELA 2000

financiera

25/02/2026

jenifer y wilfred 4/3/2026 -

Solicitud urgente de poda de manzana 72 wil, jenifer 12/3/2026
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE RETENCIONES Vanessa 18/03/2026
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE RETENCIONES Vanessa 18/03/2026
RESPUESTA CASO DEL SR PONCE DIANA 20/03/2026
















Coédigo de Integridad
Corvivienda

En vivo - Presentado por admoncuentas2022

49%

Respuestas
correctas

Jugadores (4)

Nombre
Los poder...
Paola
Josue

Lo poder...

Preguntas (22)

0/4 2

Sin terminar

Clasificacion Correctas %

10

n

Pregunta

Principio clave del...
El cédigo aplica a ...
Datos personales ...
¢Quién lidera con ...
Que hago cuando...
Recibir Regalos p...

¢Qué es el Cédigo...
El Cédigo de Inte...

¢Quién conoce €l ...
Completa: Conflic...

¢Cual es la comun...

1 100%
2 95%
3 0%
4 0%

Tipo
Quiz

Verdadero o ...

Quiz
Quiz
Quiz

Verdadero o ...

Quiz

Verdadero o ...

Quiz
Quiz
Quiz

Necesito ayuda

Sin respuesta

0
0
0
0

1

Preguntas dificiles

Puntuacion final
21663

20427

0]

o)

Respuestas correctas

50%

25%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%



12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Pregunta

Que hago con los ...

¢Como puedo rep...

El Cédigo de Inte...

Completa: es uno ...
¢Qué es acoso lab...
¢Coémo resolver dil...
Reportes pueden ...
¢Qué hacer ante s...

¢Por qué la integr...

No es un valor ins...

Cuantos valores ...

Tipo
Quiz
Quiz
Quiz
Quiz
Quiz
Quiz
Quiz
Quiz
Quiz
Quiz
Quiz

Respuestas correctas
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%
50%

50%



Kahoot

& cédigo de Integridad Corvivienda

Preguntas (22)

1- Quiz
()

Quiz
Principio clave del cédigo v

-1

Verdadero o falso
El cédigo aplica a todos siempre v

N Quiz
- Datos personales se protegen siempre v

4 - Quiz

Quiz
¢Quién lidera con el ejemplo? v

Quiz
Que hago cuando tengo uso de informacion privilegiada? v

Verdadero o falso
Recibir Regalos para realizar mis labores esta permitido v

Quiz
¢Qué es el Cédigo de Integridad? v

8 - Verdadero o falso

Verdadero o falso

El Cédigo de Integridad me guia en las acciones que debo y no debo
hacer

v



Quiz
¢Quién conoce el cédigo de Integridad en la entidad? v

Quiz
Completa: Conflicto de v

Quiz
¢Cual es la comunicacién responsable dentro de la entidad ? v

Quiz
Que hago con los elementos o insumos que encuentro en Corvivienda
(elementos de trabajo)

Quiz
¢Como puedo reportar una falta? v

Quiz

El Cédigo de Integridad (Completa): Cumple la v

Quiz

Completa: es uno de los valores del Cédigo de Integridad v
Quiz

¢Qué es acoso laboral? v

Quiz
¢Como resolver dilemas éticos? v




18 - Quiz

m Quiz
Reportes pueden ser anénimos v

19 - Quiz

Quiz
¢Qué hacer ante soborno? v

Quiz
¢Por qué la integridad importa? v

Quiz
No es un valor institucional v

Quiz
Cuantos valores menciona el Cédigo de Integridad de Corvivienda

Detalles

Max. 3 participantes. Mejora de plan para obtener mas

Actualizado hace 2 semanas - Visibilidad: Privado
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Cddigo de Integridad Corvivienda

Played on 12 Mar 2026

Hosted by admoncuentas2022

Played with 3 players

Played 22 of 22

Overall Performance

Total correct answers (%) 93.94

Total incorrect answers (%) 6.06

Average score (points) 20711.33

Feedback

Number of responses 0

How fun was it? (out of 5) 0

Did you learn something? Yes (%): 0.00 No (%): 100.00
Do you recommend it? Yes (%): 0.00 No (%): 100.00
How do you feel? ® 0.00

Switch tabs/pages to view other result breakdowns



0.00

®

0.00



Cddigo de Integridad Corvivienda

Kahoot! Summary

Rank Player Player identifier Total score
1 Superpoderosas 22293
2 Corvivienda plu 20283

3 Valintes 19558



Question 1

Principio clave del cédigo Question 2 El cddigo aplica a todos siempre
Transparencia True
Transparencia True
Transparencia True



Question 3

Datos personales se protegen siempre
Si, siempre

Si, siempre

Solo clientes

Question 4



¢Quién lidera con el ejemplo?
Todos

Todos

Solo directores

Question 5



Que hago cuando tengo uso de informacion privilegiada?
No operar
Publicar

No operar

Question 6



Recibir Regalos para realizar mis labores esta permitido Question 7
False
False
False



¢Qué es el Coédigo de Integridad?
Normas éticas
Normas éticas
Normas éticas

Question 8



El Cédigo de Integridad me guia en las acciones que debo y no debo hacer

True
True
True

Question 9



¢Quién conoce el cédigo de Integridad en la entidad? Question 10
Toda persona

Toda persona



Completa: Conflicto de
interés

interés
interés

Question 11



¢Cuadl es la comunicaciéon responsable dentro de la entidad ?
Verificada
Verificada
Verificada

Question 12



Que hago con los elementos o insumos que encuentro en Corvivienda (elementos de trabajo)
Fines laborales

Fines laborales
Fines laborales



Question 13

¢Cémo puedo reportar una falta? Question 14
Correo de integridad o formato de declaracién de conflictos
Correo de integridad o formato de declaracién de conflictos
Correo de integridad o formato de declaracién de conflictos



El Cadigo de Integridad (Completa): Cumple la

Question 15



Completa: es uno de los valores del Cédigo de Integridad
honestidad
honestidad
honestidad

Question 16



¢Qué es acoso laboral?
Conducta hostil
Conducta hostil
Conducta hostil

Question 17

éCoémo resolver dilemas éticos?
Consultar
Consultar
Consultar

Question 18



Reportes pueden ser anénimos
Si
Si
Si

Question 19

¢Qué hacer ante soborno? Question 20
Rechazar
Rechazar
Rechazar



éPor qué la integridad importa?
Confianza
Confianza
Confianza

Question 21

No es un valor institucional
Creatividad
Creatividad
Creatividad

Question 22



Cuantos valores menciona el Cddigo de Integridad de Corvivienda
7 Valores
7 Valores
7 Valores
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15
15
16
16
16
17
17
17
18
18
18
19
19
19
20
20
20
21
21
21



Question

Principio clave del cédigo

Principio clave del cédigo

Principio clave del cddigo

El cédigo aplica a todos siempre

El cédigo aplica a todos siempre

El cédigo aplica a todos siempre

Datos personales se protegen siempre

Datos personales se protegen siempre

Datos personales se protegen siempre

¢Quién lidera con el ejemplo?

¢Quién lidera con el ejemplo?

¢Quién lidera con el ejemplo?

Que hago cuando tengo uso de informacion privilegiada?

Que hago cuando tengo uso de informacion privilegiada?

Que hago cuando tengo uso de informacion privilegiada?

Recibir Regalos para realizar mis labores esta permitido

Recibir Regalos para realizar mis labores esta permitido

Recibir Regalos para realizar mis labores esta permitido

¢Qué es el Cédigo de Integridad?

¢Qué es el Coédigo de Integridad?

¢Qué es el Cédigo de Integridad?

El Cédigo de Integridad me guia en las acciones que debo y no debo hacer

El Cédigo de Integridad me guia en las acciones que debo y no debo hacer

El Cédigo de Integridad me guia en las acciones que debo y no debo hacer

¢Quién conoce el cédigo de Integridad en la entidad?

¢Quién conoce el cédigo de Integridad en la entidad?

¢Quién conoce el cédigo de Integridad en la entidad?

Completa: Conflicto de

Completa: Conflicto de

Completa: Conflicto de

¢Cual es la comunicacién responsable dentro de la entidad ?

¢Cudl es la comunicaciéon responsable dentro de la entidad ?

¢Cual es la comunicacién responsable dentro de la entidad ?

Que hago con los elementos o insumos que encuentro en Corvivienda (elementos de trabajo)
Que hago con los elementos o insumos que encuentro en Corvivienda (elementos de trabajo)
Que hago con los elementos o insumos que encuentro en Corvivienda (elementos de trabajo)
¢Cémo puedo reportar una falta?

¢Cémo puedo reportar una falta?

¢Cémo puedo reportar una falta?

El Cédigo de Integridad (Completa): Cumple la

El Cédigo de Integridad (Completa): Cumple la

El Cédigo de Integridad (Completa): Cumple la
Completa: es uno de los valores del Cédigo de Integridad
Completa: es uno de los valores del Cédigo de Integridad
Completa: es uno de los valores del Cédigo de Integridad
¢Qué es acoso laboral?



¢Qué es acoso laboral?

¢Qué es acoso laboral?

¢Cémo resolver dilemas éticos?

¢Coémo resolver dilemas éticos?

¢Coémo resolver dilemas éticos?

Reportes pueden ser anénimos

Reportes pueden ser andnimos

Reportes pueden ser anénimos

¢Qué hacer ante soborno?

¢Qué hacer ante soborno?

¢Qué hacer ante soborno?

¢Por qué la integridad importa?

éPor qué la integridad importa?

¢Por qué la integridad importa?

No es un valor institucional

No es un valor institucional

No es un valor institucional

Cuantos valores menciona el Caodigo de Integridad de Corvivienda
Cuantos valores menciona el Cddigo de Integridad de Corvivienda
Cuantos valores menciona el Cddigo de Integridad de Corvivienda



Answer 1
Impunidad
Impunidad
Impunidad

True

True

True

A veces

A veces

A veces

Externos
Externos
Externos

Vender rapido
Vender rapido
Vender rapido
True

True

True

Manual de pagos
Manual de pagos
Manual de pagos
True

True

True

Solo legales

Solo legales

Solo legales
color

color

color

Ambigua
Ambigua
Ambigua

Uso ilimitado
Uso ilimitado
Uso ilimitado
Andnimo publico
Andnimo publico
Andnimo publico
suerte

suerte

suerte

temor

temor

temor

Broma leve

Answer 2
Transparencia
Transparencia
Transparencia
False

False

False

Solo clientes
Solo clientes
Solo clientes
Todos

Todos

Todos
Publicar
Publicar
Publicar

False

False

False

Guia de ventas
Guia de ventas
Guia de ventas
False

False

False

Solo ventas
Solo ventas
Solo ventas
tiempo
tiempo
tiempo
Verificada
Verificada
Verificada
Compartir claves
Compartir claves
Compartir claves
Rumores
Rumores
Rumores

ley

ley

ley

engafo
engafio
engafo
Retroalimentacidn



Broma leve
Broma leve
Adivinar
Adivinar
Adivinar
Nunca

Nunca

Nunca
Aceptar poco
Aceptar poco
Aceptar poco
Moda

Moda

Moda
Compromiso
Compromiso
Compromiso
4 Valores

4 Valores

4 Valores

Retroalimentacidn
Retroalimentacion
Ocultar

Ocultar

Ocultar

Solo jefes

Solo jefes

Solo jefes
Negociar
Negociar
Negociar
Tramites
Tramites
Tramites
Diligencia
Diligencia
Diligencia

12 Valores

12 Valores

12 Valores



Answer 3

Favoritismo
Favoritismo
Favoritismo

Nunca
Nunca
Nunca
Nuevos
Nuevos
Nuevos
No operar
No operar
No operar

Cédigo penal
Cédigo penal
Cédigo penal

Toda persona
Toda persona
Toda persona
interés

interés

interés
Ofensiva
Ofensiva
Ofensiva
Negocio propio
Negocio propio
Negocio propio

Correo de integridad o formato de declaracién de conflictos
Correo de integridad o formato de declaracién de conflictos
Correo de integridad o formato de declaracién de conflictos

moda
moda
moda
honestidad
honestidad
honestidad
Silencio

Answer 4

Secreto total
Secreto total
Secreto total

Si, siempre
Si, siempre
Si, siempre
Solo directores
Solo directores
Solo directores
Contar amigos
Contar amigos
Contar amigos

Normas éticas
Normas éticas
Normas éticas

Solo finanzas
Solo finanzas
Solo finanzas
clima

clima

clima

Chismes
Chismes
Chismes

Fines laborales
Fines laborales
Fines laborales
Redes sociales
Redes sociales
Redes sociales
apuesta
apuesta
apuesta

duda

duda

duda
Conducta hostil

Answer 5



Silencio
Silencio
Consultar
Consultar
Consultar
Solo directos
Solo directos
Solo directos
Ignorar
Ignorar
Ignorar
Confianza
Confianza
Confianza
Creatividad
Creatividad
Creatividad
6 Valores

6 Valores

6 Valores

Conducta hostil
Conducta hostil
Retrasar
Retrasar
Retrasar

Si

Si

Si

Rechazar
Rechazar
Rechazar
Publicidad
Publicidad
Publicidad
Honestidad
Honestidad
Honestidad

7 Valores

7 Valores

7 Valores



Answer 6 Correct Answers
- Transparencia
- Transparencia
- Transparencia
- True

- True

- True

- Si, siempre

- Si, siempre

- Si, siempre

- Todos

- Todos

- Todos

- No operar

- No operar

- No operar

- False

- False

- False

- Normas éticas
- Normas éticas
- Normas éticas
- True

- True

- True

- Toda persona

- Toda persona

- Toda persona

- interés

- interés

- interés

- Verificada

- Verificada

- Verificada

- Fines laborales
- Fines laborales
- Fines laborales
- Correo de integridad o formato de declaracidn de conflictos
- Correo de integridad o formato de declaracidn de conflictos
- Correo de integridad o formato de declaracidn de conflictos
- ley

- ley

- ley

- honestidad

- honestidad

- honestidad

- Conducta hostil



Conducta hostil
Conducta hostil
Consultar
Consultar
Consultar

Si

Si

Si

Rechazar
Rechazar
Rechazar
Confianza
Confianza
Confianza
Creatividad
Creatividad
Creatividad

7 Valores

7 Valores

7 Valores



Time Allotted to Answer (seconds)

Player
20 Corvivienda plu
20 Superpoderosas
20 Valintes
20 Corvivienda plu
20 Superpoderosas
20 Valintes
20 Corvivienda plu
20 Superpoderosas
20 Valintes
20 Corvivienda plu
20 Superpoderosas
20 Valintes
20 Corvivienda plu
20 Superpoderosas
20 Valintes
20 Corvivienda plu
20 Superpoderosas
20 Valintes
20 Corvivienda plu
20 Superpoderosas
20 Valintes
20 Corvivienda plu
20 Superpoderosas
20 Valintes
20 Corvivienda plu
20 Superpoderosas
20 Valintes
20 Corvivienda plu
20 Superpoderosas
20 Valintes
20 Corvivienda plu
20 Superpoderosas
20 Valintes
20 Corvivienda plu
20 Superpoderosas
20 Valintes
20 Corvivienda plu
20 Superpoderosas
20 Valintes
20 Corvivienda plu
20 Superpoderosas
20 Valintes
20 Corvivienda plu
20 Superpoderosas
20 Valintes
20 Corvivienda plu

Player Identifier



20 Superpoderosas
20 Valintes
20 Corvivienda plu
20 Superpoderosas
20 Valintes
20 Corvivienda plu
20 Superpoderosas
20 Valintes
20 Corvivienda plu
20 Superpoderosas
20 Valintes
20 Corvivienda plu
20 Superpoderosas
20 Valintes
30 Corvivienda plu
30 Superpoderosas
30 Valintes
30 Corvivienda plu
30 Superpoderosas
30 Valintes



Answer
Transparencia
Transparencia
Transparencia
True

True

True

Si, siempre

Si, siempre
Solo clientes
Todos

Todos

Solo directores
Publicar

No operar

No operar
False

False

False

Normas éticas
Normas éticas
Normas éticas
True

True

True

Toda persona
Toda persona
interés

interés

interés
Verificada
Verificada
Verificada
Fines laborales
Fines laborales
Fines laborales

Correo de integridad o formato de declaracién de conflictos
Correo de integridad o formato de declaracién de conflictos
Correo de integridad o formato de declaracién de conflictos

ley
ley

ley
honestidad

honestidad
honestidad
Conducta hostil

Correct / Incorrect
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
RECEIVED
Correct
Correct
RECEIVED
RECEIVED
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Incorrect
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct

Correct

TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
FALSE
TRUE
TRUE
FALSE
FALSE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
FALSE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE



Conducta hostil
Conducta hostil
Consultar
Consultar
Consultar

Si

Si

Si

Rechazar
Rechazar
Rechazar
Confianza
Confianza
Confianza
Creatividad
Creatividad
Creatividad

7 Valores

7 Valores

7 Valores

Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct
Correct

TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE
TRUE



Incorrect Score (points) Score without Answer Streak Bonus (points)
FALSE 906 -

FALSE 888 -
FALSE 841 -
FALSE 940 -
FALSE 933 -
FALSE 960 -
FALSE 897 -
FALSE 925 -
TRUE 0-
FALSE 945 -
FALSE 954 -
TRUE 0 -
TRUE 0-
FALSE 786 -
FALSE 530 -
FALSE 955 -
FALSE 958 -
FALSE 942 -
FALSE 867 -
FALSE 912 -
FALSE 832 -
FALSE 959 -
FALSE 961 -
FALSE 947 -
TRUE 0-
FALSE 929 -
FALSE 919 -
FALSE 931 -
FALSE 953 -
FALSE 930 -
FALSE 898 -
FALSE 941 -
FALSE 880 -
FALSE 896 -
FALSE 919 -
FALSE 892 -
FALSE 873 -
FALSE 934 -
FALSE 873 -
FALSE 953 -
FALSE 941 -
FALSE 940 -
FALSE 1858 -
FALSE 1886 -
FALSE 1850 -

FALSE 901 -



FALSE
FALSE
FALSE
FALSE
FALSE
FALSE
FALSE
FALSE
FALSE
FALSE
FALSE
FALSE
FALSE
FALSE
FALSE
FALSE
FALSE
FALSE
FALSE
FALSE

917 -
920 -
1842 -
1840 -
1670 -
943 -
964 -
939 -
893 -
903 -
868 -
906 -
929 -
911 -
943 -
951 -
943 -
977 -
969 -
971 -



Current Total Score (points)

Answer Time (%)

906 18.72
888 22.43
841 31.84
1846 12.10
1821 13.45
1801 7.94
2743 20.68
2746 15.10
1801 13.54
3688 10.95
3700 9.18
1801 12.50
3688 25.77
4486 42.76
2331 94.06
4643 8.91
5444 8.37
3273 11.70
5510 26.53
6356 17.58
4105 33.68
6469 8.21
7317 7.78
5052 10.68
6469 0.00
8246 14.18
5971 16.24
7400 13.85
9199 9.50
6901 14.08
8298 20.43
10140 11.81
7781 24.06
9194 20.73
11059 16.21
8673 21.66
10067 25.33
11993 13.24
9546 25.43
11020 9.43
12934 11.74
10486 12.08
12878 14.14
14820 11.31
12336 14.97
13779 19.89

Answer Time (seconds)
3.743
4.485
6.368

2.42
2.69
1.588
4.136
3.02
2.708
2.191
1.836
2.501
5.154
8.552
18.811
1.782
1.674
2.34
5.306
3.515
6.736
1.642
1.557
2.137
0
2.836
3.248
2.771
1.9
2.816
4.087
2.362
4.813
4.146
3.243
4.332
5.065
2.648
5.086
1.886
2.349
2.417
2.827
2.262
2.994
3.978



15737 16.60
13256 15.93
15621 15.73
17577 15.94
14926 33.04
16564 11.39
18541 7.11

15865 12.27
17457 21.36
19444 19.39
16733 26.41
18363 18.84
20373 14.27
17644 17.76
19306 11.45
21324 9.85

18587 11.47
20283 4.56

22293 6.25

19558 5.85

3.32
3.187
3.145
3.189
6.608
2.278
1421
2.455
4.271
3.878
5.281
3.767
2.855
3.551
3.435
2.954

3.44
1.369
1.876
1.754



Cddigo de Integridad Corvivienda

Final Scores

Rank Player Player identifier Total score (points)
1 Superpoderosas 22293
2 Corvivienda plu 20283

3 Valintes 19558



Correct Answers Incorrect Answers
22 0
20
20 2

N



Cddigo de Integridad Corvivienda

1 Quiz Principio clave del cédigo

Correct answers Transparencia

Players correct (%) 100.00

Question duration 20 seconds

Answer options Impunidad Transparencia
Is answer correct? No Yes

Number of answers received 0 3
Average time taken to answer (seconds) 0.00 4.87

Player details

Player Player identifier Answer
Superpoderosas Transparencia
Valintes Transparencia

Corvivienda plu Transparencia



Favoritismo Secreto total
No No

0
0.00 0.00

Score (points)

888
841
906

Current total score (points)

Answer time (seconds)
888 4.49
841 6.37
906 3.74






Cddigo de Integridad Corvivienda

2 True or False El cadigo aplica a todos siempre
Correct answers True

Players correct (%) 100.00

Question duration 20 seconds

Answer options True False

Is answer correct? Yes No
Number of answers received 3 0
Average time taken to answer (seconds) 2.23 0.00
Player details

Player Player identifier Answer
Superpoderosas True
Valintes True

Corvivienda plu True



Score (points) Current total score (points) Answer time (seconds)
933 1821 2.69
960 1801 1.59
940 1846 2.42






Cddigo de Integridad Corvivienda

3 Quiz Datos personales se protegen sie
Correct answers Si, siempre

Players correct (%) 66.67

Question duration 20 seconds

Answer options A veces

Is answer correct? No

Number of answers received 0
Average time taken to answer (seconds) 0.00

Player details

Player Player identifier

Superpoderosas

Valintes

Corvivienda plu



Solo clientes Nunca Si, siempre
No No Yes
1 0 2
2.71 0.00 3.58
-]
Answer Score (points) Current total score (points) Answer time (seconds)
Si, siempre 925 2746 3.02
Solo clientes 0 1801 2.71

Si, siempre 897 2743 4.14






Cddigo de Integridad Corvivienda

4 Quiz ¢Quién lidera con el ejemplo?

Correct answers Todos

Players correct (%) 66.67

Question duration 20 seconds

Answer options Externos Todos

Is answer correct? No Yes

Number of answers received 0 2
Average time taken to answer (seconds) 0.00 2.01

Player details

Player Player identifier Answer
Superpoderosas Todos

Valintes Solo directores

Corvivienda plu Todos



Nuevos Solo directores
No No

0
0.00 2.50

Score (points)

954
0
945

Current total score (points)

Answer time (seconds)
3700 1.84
1801 2.50
3688 2.19
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5 Quiz

Correct answers
Players correct (%)
Question duration

Answer summary

Answer options
Is answer correct?

Number of answers received
Average time taken to answer (seconds)

Player details
Player

Corvivienda plu
Superpoderosas
Valintes



enda

Que hago cuando tengo uso de informacion privilegiada?

No operar
66.67
20 seconds
]
Vender rapido Publicar No operar
No No Yes
0 1 2
0.00 5.15 13.68
. ]
Player identifier Answer Score (points)
Publicar 0
No operar 786

No operar 530



Contar amigos

(= 2
o o
o

o

Current total score (points) Answer time (seconds)
3688 5.15
4486 8.55
2331 18.81






Caddigo de Integridad Corviv

6 True or False
Correct answers
Players correct (%)
Question duration

Answer summary

Answer options
Is answer correct?

Number of answers received
Average time taken to answer (seconds)

Player details
Player

Corvivienda plu
Valintes
Superpoderosas



enda

Recibir Regalos para realizar mis labores esta permitido

False
100.00
20 seconds

True False
No Yes
0 3
0.00 1.93
-]
Player identifier Answer  Score (points)
False 955
False 942

False 958



Current total score (points) Answer time (seconds)
4643 1.78
3273 2.34
5444 1.67
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7 Quiz é¢Qué es el Cadigo de Integridad?

Correct answers Normas éticas

Players correct (%) 100.00

Question duration 20 seconds

Answer options Manual de pagos Guia de ventas
Is answer correct? No No

Number of answers received 0 0
Average time taken to answer (seconds) 0.00 0.00

Player details

Player Player identifier Answer
Corvivienda plu Normas éticas
Valintes Normas éticas

Superpoderosas Normas éticas



Cédigo penal Normas éticas

No Yes
0 3
0.00 5.19
Score (points) Current total score (points) Answer time (seconds)
867 5510 5.31
832 4105 6.74

912 6356 3.52
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8 True or False
Correct answers
Players correct (%)
Question duration

Answer summary

Answer options
Is answer correct?

Number of answers received
Average time taken to answer (seconds)

Player details
Player

Corvivienda plu
Valintes
Superpoderosas



enda

El Codigo de Integridad me guia en las acciones que debo y no debo hacer
True

100.00
20 seconds
True False
Yes No
3 0

1.78 0.00
Player identifier Answer

True

True

True



Score (points) Current total score (points) Answer time (seconds)
959 6469 1.64
947 5052 2.14
961 7317 1.56
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9 Quiz

Correct answers
Players correct (%)
Question duration

Answer summary

Answer options
Is answer correct?

Number of answers received
Average time taken to answer (seconds)

Player details
Player

Corvivienda plu
Valintes
Superpoderosas



enda

¢Quién conoce el cédigo de Integridad en la entidad?
Toda persona

66.67
20 seconds
Solo legales Solo ventas Toda persona
No No Yes
0 0 2
0.00 0.00 3.04
Player identifier Answer Score (points)
0
Toda persona 919

Toda persona 929



Solo finanzas

(= 2
o o
o

o

Current total score (points) Answer time (seconds)
6469 0.00
5971 3.25
8246 2.84
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10 Quiz Completa: Conflicto de

Correct answers interés

Players correct (%) 100.00

Question duration 20 seconds

Answer options color tiempo
Is answer correct? No No
Number of answers received 0 0
Average time taken to answer (seconds) 0.00 0.00
Player details

Player Player identifier Answer
Corvivienda plu interés
Valintes interés

Superpoderosas interés



Score (points) Current total score (points) Answer time (seconds)
931 7400 2.77
930 6901 2.82
953 9199 1.90
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11 Quiz
Correct answers
Players correct (%)
Question duration

Answer summary

Answer options

Is answer correct?

Number of answers received

Average time taken to answer (seconds)

Player details
Player

Corvivienda plu
Valintes
Superpoderosas




enda

¢Cual es la comunicacion responsable dentro de la entidad ?
Verificada

100.00

20 seconds

Ambigua Verificada Ofensiva

No Yes No

0 3 0

0.00 3.75 0.00

Player identifier Answer Score (points)
Verificada 898
Verificada 880

Verificada 941



Chismes

(= 2
o o
o

o

Current total score (points) Answer time (seconds)
8298 4.09
7781 4.81
10140 2.36
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12 Quiz
Correct answers
Players correct (%)
Question duration

Answer summary

Answer options

Is answer correct?

Number of answers received

Average time taken to answer (seconds)

Player details
Player

Corvivienda plu
Valintes
Superpoderosas




enda

Que hago con los elementos o insumos que encuentro en Corvivienda (elemento

Fines laborales

100.00
20 seconds

Uso ilimitado
No

0
0.00

Player identifier



5 de trabajo)

Compartir claves Negocio propio Fines laborales
No No Yes

0 0 3
0.00 0.00 3.91
-]
Answer Score (points) Current total score (points) Answer time (seconds)
Fines laborales 896 9194 4.15
Fines laborales 892 8673 4.33
Fines laborales 919

11059 3.24
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13 Quiz
Correct answers
Players correct (%)
Question duration

Answer summary

Answer options

Is answer correct?

Number of answers received

Average time taken to answer (seconds)

Player details
Player

Corvivienda plu
Valintes
Superpoderosas




enda

¢Como puedo reportar una falta?

Correo de integridad o formato de declaracién de conflictos
100.00

20 seconds

Andnimo publico
No

0
0.00

Player identifier



Rumores

No
0
0.00

Answer

Correo de integridad o formato de declaracién de conflictos
Correo de integridad o formato de declaracién de conflictos
Correo de integridad o formato de declaracién de conflictos



Correo de integridad o formato de declaracién de conflictos Redes sociales

Yes No
3 0
4.27 0.00
Score (points) Current total score (points)
873 10067
873 9546

934 11993



Answer time (seconds)
5.07
5.09
2.65
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14 Quiz
Correct answers
Players correct (%)
Question duration

Answer summary

Answer options

Is answer correct?

Number of answers received

Average time taken to answer (seconds)

Player details
Player

Corvivienda plu
Valintes
Superpoderosas




enda

El Cadigo de Integridad (Completa): Cumple la

ley
100.00
20 seconds
]
suerte ley moda
No Yes No
0 3 0

0.00 2.22 0.00
. ]
Player identifier Answer  Score (points)

ley 953

ley 940

ley 941



apuesta

(= 2
o o
o

o

Current total score (points) Answer time (seconds)
11020 1.89
10486 2.42
12934 2.35
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15 Quiz
Correct answers
Players correct (%)
Question duration

Answer summary

Answer options

Is answer correct?

Number of answers received

Average time taken to answer (seconds)

Player details
Player

Corvivienda plu
Valintes
Superpoderosas




enda

Completa: es uno de los valores del Cadigo de Integridad
honestidad

100.00

20 seconds

temor engafio

No No

0 0

0.00 0.00

Player identifier Answer
honestidad
honestidad

honestidad



Score (points) Current total score (points) Answer time (seconds)
1858 12878 2.83
1850 12336 2.99
1886 14820 2.26
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16 Quiz ¢Qué es acoso laboral?

Correct answers Conducta hostil

Players correct (%) 100.00

Question duration 20 seconds

Answer options Broma leve Retroalimentacidn
Is answer correct? No No

Number of answers received 0 0
Average time taken to answer (seconds) 0.00 0.00

Player details

Player Player identifier Answer
Corvivienda plu Conducta hostil
Valintes Conducta hostil

Superpoderosas Conducta hostil



Silencio Conducta hostil

No Yes
0 3
0.00 3.49

Score (points) Current total score (points) Answer time (seconds)
901 13779 3.98
920 13256 3.19
917 15737 3.32
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17 Quiz ¢Como resolver dilemas éticos?
Correct answers Consultar

Players correct (%) 100.00

Question duration 20 seconds

Answer options Adivinar Ocultar
Is answer correct? No No
Number of answers received 0 0
Average time taken to answer (seconds) 0.00 0.00
Player details

Player Player identifier Answer
Corvivienda plu Consultar
Valintes Consultar

Superpoderosas Consultar



Consultar

Score (points)

1842
1670
1840

Retrasar

Current total score (points)

Answer time (seconds)
15621 3.15
14926 6.61
17577 3.19
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18 Quiz Reportes pueden ser andnimos
Correct answers Si

Players correct (%) 100.00

Question duration 20 seconds

Answer options Nunca Solo jefes
Is answer correct? No No
Number of answers received 0 0
Average time taken to answer (seconds) 0.00 0.00
Player details

Player Player identifier Answer
Corvivienda plu Si
Valintes Si

Superpoderosas Si



Solo directos
No

0.00

Score (points)

943
939
964

Current total score (points)

Answer time (seconds)
16564 2.28
15865 2.46
18541 1.42
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19 Quiz ¢Qué hacer ante soborno?

Correct answers Rechazar

Players correct (%) 100.00

Question duration 20 seconds

Answer options Aceptar poco Negociar Ignorar

Is answer correct? No No No

Number of answers received 0 0 0
Average time taken to answer (seconds) 0.00 0.00 0.00

Player details

Player Player identifier Answer Score (points)
Corvivienda plu Rechazar 893
Valintes Rechazar 868

Superpoderosas Rechazar 903



Rechazar

> 5

»

) (%]
w

Current total score (points) Answer time (seconds)
17457 4.27
16733 5.28
19444 3.88
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20 Quiz éPor qué la integridad importa?
Correct answers Confianza

Players correct (%) 100.00

Question duration 20 seconds

Answer options Moda Tramites
Is answer correct? No No
Number of answers received 0 0
Average time taken to answer (seconds) 0.00 0.00
Player details

Player Player identifier Answer
Corvivienda plu Confianza
Valintes Confianza

Superpoderosas Confianza



Confianza

Score (points)

906
911
929

Publicidad

Current total score (points)

Answer time (seconds)
18363 3.77
17644 3.55
20373 2.86
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21 Quiz No es un valor institucional

Correct answers Creatividad

Players correct (%) 100.00

Question duration 30 seconds

Answer options Compromiso Diligencia
Is answer correct? No No
Number of answers received 0 0
Average time taken to answer (seconds) 0.00 0.00
Player details

Player Player identifier Answer
Corvivienda plu Creatividad
Valintes Creatividad

Superpoderosas Creatividad



Creatividad

Score (points)

943
943
951

Honestidad

Current total score (points)

Answer time (seconds)
19306 3.44
18587 3.44
21324 2.95
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22 Quiz
Correct answers
Players correct (%)
Question duration

Answer summary

Answer options
Is answer correct?

Number of answers received
Average time taken to answer (seconds)

Player details
Player

Corvivienda plu
Valintes
Superpoderosas



enda

Cuantos valores menciona el Cédigo de Integridad de Corvivienda
7 Valores

100.00
30 seconds
4 Valores 12 Valores
No No
0 0

0.00 0.00
Player identifier Answer

7 Valores

7 Valores

7 Valores



6 Valores
No

0.00

Score (points)

977
971
969

7 Valores
Yes

1.67

Current total score (points)

Answer time (seconds)
20283 1.37
19558 1.75
22293 1.88
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