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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 12 de Marzo de 2026

Sefior (a)

JAVIER DAVID MENDEZ MORENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9047514

Profesional grado 8 de Bilingliismo

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del aio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9047514

Javier Enrigue Amaya Diaz identificado con la cédula de ciudadania No. 91497831 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y turistico
de los Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido
entre el 01 y 31 de Marzo del afio 2026.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($ 47.374.970,00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($ 4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo
pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 03 de Diciembre de 2026.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion y/o profesionales como instructor, para planear y
orientar la formacion profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de
formacion, en el drea de ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (Virtual), y demds funciones propias de
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de los Andes, durante la vigencia 2026.

su competencia, en los programas de formacion regular del Centro Agroempresarial y Turistico

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar acciones de formacion virtual segun la
guia de la GFPI-G-014, guia de orientaciones
para la formacién en AVA, programacion

asignada y lineamientos nacionales.

Segln guia de orientaciones para la
formacion en AVA

Se ejecuto la apertura a los cursos y
la bienvenida a los aprendices que
inician el proceso formativo de las
fichas de complementaria virtual
ENGLISH DOES WORK LEVEL 9,
(3416701, 3416702, 3416713),
ENGLISH DOES WORK LEVEL 4,
(3442738, 3442747, 3442749)

Y por cada unidad de cada curso en
ejecucion se realiza:

e  Apertura de la unidad

. Anuncio de invitaciéon a la
conferencia

. Realizacion
conferencia web

e Atencibn a
inquietudes

. Seguimiento a aprendices y
ejecucion a satisfaccion del
curso formativo

. Calificacion de evidencias

. Retroalimentacion de
evidencias

e  Atencién  sincronica y
asincronica de dudas a los
aprendices

e  Anuncios motivacionales

de la

dudas e

Cierre y entrega de informes del

curso finalizado.

La apertura de los cursos se
encuentra en el formato te bitacora-

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus las

actividades establecidas para el cumplimiento de

Se ejecuto en sofia plus, para cada
curso complementario vitual,
ENGLISH DOES WORK LEVEL 4,
(3442738, 3442747, 3442749)

Evidencia en el formato de bitacora..
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la formacioén virtual que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso
formativo tales como: a) Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la
programacion de cada proceso de formacion
virtual. b) Asociar aprendices en el aplicativo Sofia
Plus, en el tiempo establecido por la formacion
virtual, c) Retroalimentar y evaluar las actividades
de aprendizaje en los tiempos establecidos en los
estandares de formacion virtual, d) verificacion de
registro de actividades en Sofia plus durante los
de 5 primeros dias habiles de cada mes, €)

reporte de Juicios Evaluativos

Reconocer la ruta asignada para la
ficha a ejecutar y asociar los
respectivos aprendices maximo el
primer dia de inicio el curso

° Cambiar el estado de los
aprendices desde SENA

Sofia Plus

. Registrar las novedades de
los aprendices que
ingresaron pero no
cumplieron con las
actividades y los que
ingresaron pero no

participaron

Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las
competencias de los aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada aprendiz (Etapa
lectiva y productiva), previa verificacion efectuada
de logro de los resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo
con los criterios de evaluacion establecidos en el
programa de formacién en un plazo maximo de 8
dias después de finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo y planeacion

pedagogica.

Se ejecut6 evaluacion de evidencias
presentadas por los aprendices
segun la guia de ambientes virtuales
AVA de los cursos ENGLISH DOES
WORK LEVEL 9, (3416701,
3416702, 3416713), ENGLISH DOES
WORK LEVEL 4, (3442738,
3442747, 3442749)

Foros: Dentro de las 24 horas
siguientes al envio por parte de los

aprendices
Evidencias: Dentro de las 48 horas
siguientes al envio por parte de los

aprendices

La evidencia se encuentra en el
formato de bitacora.

Realizar la induccién y reinduccion institucional a
los aprendices de acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Se ejecuto una induccién en la
primera sesién en linea donde se
expusieron los lineamientos a
trabajar. ENGLISH DOES WORK
LEVEL 4, (3442738, 3442747,
3442749)

La evidencia se encuentra en el
formato de bitacora.
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Atender diariamente los requerimientos de los
aprendices del aula virtual segin la accién de

formacion y lineamientos institucionales.

Diariamente se ejecutaron los
requerimientos de los aprendices del
aula virtual segun la accién de
formacién y lineamientos
institucionales. En los cursos:
ENGLISH DOES WORK LEVEL 9,
(3416701, 3416702, 3416713),
ENGLISH DOES WORK LEVEL 4,
(3442738, 3442747, 3442749)

Se responden foros, dudas, se
califican actividades, se informa sobre
avance del curso y desarrollo de
actividades a través de anuncios y
correos.

La evidencia se encuentra en el
formato de bitacora.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion

y lograr el cumplimiento de los lineamientos.

Se hace uso de la herramienta foros,
chat y mensajeria como medio de
comunicacion con el fin de fortalecer
el aprendizaje. ENGLISH DOES
WORK LEVEL 9, (3416701,
3416702, 3416713), ENGLISH DOES
WORK LEVEL 4, (3442738,
3442747, 3442749)

La evidencia se encuentra en el
formato de bitacora.

Aplicar el modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el Procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral, aplicando los

formatos Establecidos por el SIGA.

Se aplico el modelo pedagogico
dentro de la ejecucion de la
formacion y los encuentros
sincrénicos aplicando los respectivos
formatos como: Formato de
diapositivas institucionales, formatos
de cierre de curso, e informes de
calificaciones. ENGLISH DOES
WORK LEVEL 9, (3416701,
3416702, 3416713), ENGLISH DOES
WORK LEVEL 4, (3442738,
3442747, 3442749)

La evidencia se encuentra en el
formato de bitacora.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando sean

notificaciones de menores de edad.

Se publica en el curso dentro de la
plataforma de Zajuna el reglamento
del aprendiz y se le indica a los
aprendices su ruta de acceso. En los
cursos: ENGLISH DOES WORK
LEVEL 9, (3416701, 3416702,
3416713), ENGLISH DOES WORK
LEVEL 4, (3442738, 3442747,
3442749)

Se publica anuncio con el debido
proceso a realizar desde el rol de
aprendiz para actualizacion de datos

Se les indica a los aprendices dentro
de las conferencias el debido proceso
de novedad de retiro voluntario como
derecho estipulado en el reglamento
del aprendiz.

La evidencia se encuentra en el
formato de bitacora.

Realizar seguimiento a la ejecucion de cada
accion de formacién asignada, participar en

comités de evaluacién y seguimiento, documentar

Se registra en cada cierre de cada
ficha en la plataforma de Zajuna una
carpeta llamada Cierre de ficha y se
adjuntan los documentos.

Se realizara el cierre el dia 10 de
Marzo
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en actas y registros la ejecucion de los
seguimientos, como las novedades que se

presenten en la accion de formacion.

. Reporte de juicios
evaluativos
e Reporte de centro de

calificaciones

ENGLISH DOES WORK LEVEL 9,
(3416701, 3416702, 3416713),

10 | Participary asistir a las sesiones en lineas Se asistieron a las sesiones en linea No se han realizado sesiones en
linea programadas por los gestores
programadas por gestores virtuales. programado por los gestores para virtuales.
aprender sobre la plataforma Zajuna
11 | - Realizar procesos de actualizacion y formacion Se asistio a los webinar sobre la
requerida para el cumplimiento de las plataforma Zajuna
. . . . No se han programado webinar
obligaciones contractuales en ambientes virtuales durante el mes de febrero
de aprendizaje.
12 | Atender requerimiento de apoyo en la elaboracién | gp este momento no se ha realizado | P2raestemes no se realizaron estas
acciones  por lo que no se
L . o, L encuentran _evidencias _para la
de disefio y desarrollo curricular en caso ningdn requerimiento de apoyo en misma.
requerido segdn lineamientos institucionales. estas actividades.
13 | Realizar el cierre y envio de informes mensuales y
finales en maximo 3 dias al supervisor del ) ] o ) Evidencia en el formato de bitacora.
El cierre de las fichas se realizé el dia | —
contrato y al coordinador académico. 10 de Marzo de las fichas ENGLISH
DOES WORK LEVEL 9, (3416701,
3416702, 3416713),
14 | Notificar de manera oportuna las novedades que
se puedan presentar, documentando la No se realizaron acciones en este Evidencia en el formato de bitacora.
informacion en los formularios creados para tal fin | mes.
por el Gestor Virtual Regional.
15 Desarrollar la totalidad de las acciones de Desarrollo de actividades contratadas

formacion, que permitan el aseguramiento de la
calidad de la FPI segun los lineamientos

institucionales y necesidad del servicio.

de manera personal.

Se atienden las fichas asignadas de

acuerdo a la programacion virtual

Evidencia en el formato de bitacora.
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16

Participar en procesos de promocién y divulgacion
de la oferta de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica programados por el

Centro de Formacion.

En cada ficha que se ejecuta al
realizar el cierre del programa se
crea un anuncio con la invitacion a
participar de las formaciones
complementarias virtuales y su ruta

de acceso.

Evidencia en el formato de bitacora.

17

Generar y ejecutar estrategias que permitan la
permanencia y retencién de aprendices durante la

ejecucion del proceso de formacion virtual.

Se ejecuta formacion segun
procedimiento de la FPI
complementaria Virtual a las fichas
de los curos: ENGLISH DOES
WORK LEVEL 9, (3416701,

WORK LEVEL 4, (3442738,
3442747, 3442749)

3416702, 3416713), ENGLISH DOES

Evidencias en el formato de bitacora.

18

Implementar estrategias que garanticen la baja

desercién, por cada formacién que se imparta.

los aprendices, se insiste en

estas no cumplen los

minimos que evidencien
comprension de los temas.

finalicen
exitosa.

Se desarrollan videos
actividades. Hay

aprendiz.

Continuamente se hace seguimiento a
la
correccion de actividades cuando
requisitos

Se envian correos a los aprendices
que no aprueban las actividades, y se
motivan constantemente para que
la formacion de manera

con
indicaciones sobre el desarrollo de
interaccion
permanente entre el instructor y el

La evidencia se encuentra en el
formato de bitacora.

19

Participar en las jornadas de actualizacion y
transferencia pedagogica y tecnologica

convocadas por el centro.

Se programaron reuniones de redes
de bilinguismo y de complementaria

virtual

La evidencia se encuentra en el
formato de bitacora.

20

Cumplir la ejecucion de la formacion que se
asigne para el acompafiamiento de aprendices de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo
descrito en el Instructivo para orientar en el

desempefio del instructor en Ambientes Virtuales

el proceso de ejecucion de
que todos los elementos que

momento  del
aprendices

Una vez asignadas las fichas se inicia

formacién contemplado en la guia de
orientaciones para la formacién en
AVA: Alistamiento: para garantizar

componen se encuentren en orden al
ingreso  de los

La evidencia se encuentra en el
formato de bitacora.
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de Aprendizaje SENA, entregado para la

Direccién de Formacién Profesional.

Al inicio del curso: Se envian
mensajes de bienvenida,
orientaciones generales para el
ingreso a la plataforma, se revisa la

informacién que se encuentra en cada
botén del menu y se garantiza que
cada espacio contenga la informacion
actualizada: materiales, actividades,
foros, informacion del programa, del
instructor, etc.

Se brinda la Sesién en linea donde
se les apoya en el manejo de la
plataforma, se guia al aprendiz en la

ejecucion del programa.

21 Reportar y sistematizar segun plan operativo del
programa, las acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en documentos (Actas Se registra todo el proceso de
d luacién d Actas d | ejecucion de la formacion segun guia
vV i6n rogram mpalm . . )
€ evaluacion de programas, Actas de empaime, de orientaciones en ambientes
A . . 1 i Se realiza el cargue de los
Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, | Viruales AVA en la plataforma Zajuna | —fege-
por cada ficha -
sistematizacion de practicas pedagogicas para la
Se cargan los documentos
ejecucion de la FPI) que demuestren los respectivos como portafolio  del
tados de Ia ei » wractual v Ia EPI instructor en el drive dispuesto por la
resultados de la ejecucion contractual y la FPl,en | o oo o o odémica.
los diferentes medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.
22 | Apoyar la gestién para el alistamiento y ejecucion Se adjunta evidencia del correo
Se envia hoja de vida correspondiente electronico
de los programas de formacion titulada, a la coordinacion académica para la
) ) ] i respectiva validacion con el gestor
complementaria presencial y/o virtual segun virtual y programacién de los cursos al
. L iniciar el contrato. ) o
necesidad del centro de formacion. Se adjunta evidencia de los
Se realiza programacion de los programas a cursar
cursos impartir durante el tiempo de Se adjunta evidencia de la
ejecuci(')n del contrato programacion de la formaciones a
impartir durante la vigencia 2025
23 Programar y reportar al supervisor de contrato, en Se evidencia pantallazo de

los 5 ultimos dias habiles de cada mes las

actividades a ejecutar en el siguiente mes segin

Se verifica la asignacién de fichas
para el ciclo y la programacién en
SENA Sofia Plus

disponibilidad en SofiaPlus, PDF de

horas.
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la programacion de las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos en Sofia plus,
en el marco de su objeto contractual y

lineamientos Institucionales y legales.

24 | Articular las acciones de formacion con las n . »
Suministrar  informacion a los
estrategias institucionales Sennova, Agrosena, los | aprendices de las estrategias
institucionales Sennova, Agrosena, | Sepublicara en los anuncios cuando
procesos misionales de Emprendimiento y ECCL emprendimiento, ECCL y otros | Se-acerque el dia de cierre de los
. . . Cursos.
, o procesos institucionales.
y demas procesos institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, segun alcance de la Se g]gcuta formacion  segun
procedimiento de la FPI
FPI. complementaria Virtual
25 | Participar en las jornadas de seguimiento, Se participa en las jornadas de
acompafiamiento, actualizacion, capacitacion y seguimiento, acompafiamiento, Evidencia en la  biticora de
. . . ., L evidencias
trasferencia tecnoldgica convocadas por el centro actualizacion, capacitacion y
de Formacioén. trasferencia tecnolégica convocadas
por el centro de Formacion.
26 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Se acatan los lineamientos del
Gestién y Autocontrol, Seguridad y Salud en el Sistema Integrado de Gestion y
trabajo, gestion ambiental, gestion de la Autocontrol, Seguridad y Salud en el Se adiunta evidencia del curso de
. ., ., ) X ., X ., induccién en Sequridad y Salud en el
informacion y Gestion de la Calidad. trabajo, gestion ambiental, gestién de | Trabajo de la entidad
la informacién y Gestion de la
Calidad.
27 | Reportar de manera oportuna como usuario

proveedor, en la etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP I, los soportes
correspondientes que evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios suscrito,

realizando la entrega oportuna de los documentos

Se carga los respectivos documentos
en el SECOP Il para el respectivo
pago mensual correspondiente
evidenciando la ejecucién del
contrato dentro de las fechas

establecidas.

Se adjunta evidencia de la

lataforma SECOP ||
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y soportes de cuenta de cobro al supervisor del
contrato, segun cronograma que se establezca
por parte de la entidad y atendiendo la forma de
pago establecida, con el fin de dar cumplimiento a

la meta de ejecucién presupuestal.

28 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “Orientar Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De Formacién Concertados,
Mantener las normas de
O La Actualizacién "Orientar Formacion competencias que aplican a la
formacion impartida actualizada Se adjunta evidencia de la norma
Presencial De Acuerdo Con Procedimiento d o
e comgetenaa wgente
o . . "Orientar Formacion a Distancia De
Técnico Y Normativo" o en su defecto debera
) L Acuerdo Con Procedimiento Técnico
aplicar al proceso de certificacion de la normay
. i y Y Normativo"
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual.
29 Participar en las actividades programadas por el No se realizaron estos procesos este | No se realizaron procesos este mes
SENA y equipo SIGA a las cuales se les mes
convoque en cumplimento de las actividades
propias del objeto contractual.
30 | El contratista que realice comisiones de servicios
o desplazamientos autorizados por el supervisor
debera presentar dentro de los cinco (5) dias No se realizaron estos procesos este | ., se realizaron servicios de
habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la mes desplazamiento
comision, la respectiva legalizacion al area de
Contable o quien haga sus veces.
31 Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato,
segun cronograma gue se establezca por parte de Se entregan documentos segun Evidencia se refleja en el numeral 7
. . i del SECOP 2
la entidad y atendiendo la forma de pago fechas establecidas
establecida de los documentos y soportes de
9
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cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a

la meta de ejecucién presupuestal.

32 EI CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud,

pension y riesgos laborales).

Se anexa planilla de pago salud y
pension correspondiente al mes de
Febrero mediante planilla N.
59368444 del aplicativo
Miplanilla.com

La evidencia se encuentra en el
formato de bitacora.

33. | Atender los requerimientos que le realice el
supervisor dentro del marco del objeto

contractual.

El supervisor del contrato requiere en
este mes dar Fichas en la plataforma
Zajuna. Formacion virtual a las
siguientes fichas: ENGLISH DOES
WORK LEVEL 1, (3378242,
3378243, 3378244), ENGLISH DOES
WORK LEVEL 4, (3442738,
3442747, 3442749)

La evidencia se encuentra en el
formato de bitacora.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 59368444 de la planilla, del aplicativo Miplanilla.com, correspondiente al
mes de Febrero.

Evidencias en (42) folios

Cordialmente,

s Gy s,

Javier Enrique Amaya
Contratista

C.C. No0. 91497831 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

/ y

JAVIER DAVID MEM{)EZ MORENO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9047514 de 2026

Profesional grado 08 de Bilingliismo

11
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Evidencias del 13 de Febrero de 2026 al 12 de Marzo de 2026

OBLIGACION #1

Orientar acciones de formacion virtual segun la guia de la GFPI-G-014, guia de orientaciones para la formacion en AVA, programacion
asignada y lineamientos nacionales.

Actividad Fecha Evidencias fotogréficas

Segun guia de orientaciones
para la formacién en AVA 13 de Febero

N —-12de
Se ejecuto la apertura a los
. . B JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ () ~ Modo de edicion
cursos y la bienvenida alos | Marzo * ® meen e
: L 5
aprendices que inician el sy sori .5 v s (et 18 s
proceso formativo de las = T
fichas de complementaria

virtual

ENGLISH DOES WORK
LEVEL 9, (3416701,
3416702, 3416713)
ENGLISH DOES WORK
LEVEL 4, (3442738,
3442747, 3442749)

Y por cada unidad de cadal
curso en ejecucion se realiza:

e Apertura de Ia|
unidad

. Anuncio de|
invitacion a  Ia
conferencia

. Realizacién de la|
conferencia web

. Atencion a dudas e

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 (3442747)

| or s e | e &

inquietudes

. Seguimiento a pre
aprendices N Y
ejecucion al [ e

satisfaccion del
curso formativo

. Calificacién de|
evidencias
. Retroalimentacion
de evidencias i MmEs omoB@OUsENOGEa

. Atencién sincronical
y asincronica de
dudas a los
aprendices

. Anuncios
motivacionales

Cierre y entrega de informes
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del curso finalizado.

71 AAJ-EVO1.

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - 9 de Marzn do 2027
CRITERIO DE EVALUAGION: A~ Aprohado D- No Aprobade
* Horario sujeto 3 variaciin, siempes que ve dé un Cansbio 3 Ls programacién, el Invtractor Comunicars oportuRAments 3 través de anuncios y/o Correos
electrénicos.

Aot Enviue Amaya Diaz

" » "m PO L omp

Javies Enique Amaya Dias

A Pagina principal del sitio

» seadones Mostrar respuestas anidadas  ® | | Mover este debate Mover
 Mis cursos
> () APPRENTICES THAT WILL RECEIVE A CERTIFICATE
P 51240090 V_3442747 R_68_ - ' ’ - lunes, 8 de marzo de 2026, 07:
C o545
> &
P 51240090 ¥ 3442749 R 66 THAT WILL RECEIVE
C o545
2 .
P_51240090_V 3442738 R 68 Hefo s
co54s The folfowing apprentices have sent and passed the
- evidences Video blog: what did you uzed fo do when you
P 51240095, 3416701 R 66 were bored?, the forum ‘Tres cosas de las que me arrepiento’
e and finally the ‘cuestionario’ evidence, If your name is not on
SRS the list, check on ‘calificaciones' to see which evidence are you
> Participantes miesing. This Tuesday March 9th is the last day. You must
® o send and pass every evidence in order lo recie & certifiate.
~ B ANUNCIOS VALERIA ACOSTAISAZA
B APPRENTICES THAT VALENTINA ACOSTA SALAZAR
e NYDIAVIGTORIA AGUILAR TENJO
FREDY YOWANI AREVALO SOLORZANO
CERTIFICATE JAVIER HUMBERTO  ARROYAVE ESPINAL
¥ INFORMACION GENERAL MARIA DE LOS ANGELES AVALATELLEZ
> CRONOGRAMA ALEJANDRA BERMUDEZ GARZON
HUGD ALEXANDER BUENO ZAMORA
¥ ACTMIDADES. INICIALES JOAN STIVEN CARDONA PARRADO
> ATV ROSALIA CHAPARRO NITOLA
PRENDIZAJE Gl ’ CONTRERAS
S . ANA MILENA BOHORQUEZ

OBLIGACION #2

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus las actividades establecidas para el cumplimiento de la formacion virtual que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a) Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la programacion de cada proceso de formacion virtual. b) Asociar aprendices en el aplicativo Sofia
Plus, en el tiempo establecido por la formacién virtual, c) Retroalimentar y evaluar las actividades de aprendizaje en los tiempos establecidos en
los estandares de formacion virtual, d) verificacion de registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes,
e) reporte de Juicios Evaluativos

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
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Se ejecuto en sofia plus,
para cada curso
complementario vitual,
ENGLISH DOES WORK
LEVEL 4, (3442738,
3442747, 3442749)
Reconocer la ruta asignada
para la ficha a ejecutar Y|
asociar  los respectivos
aprendices maximo el primer
dia de inicio el curso

. Cambiar el estado|
de los aprendices|
desde SENA Sofia|
Plus

e  Registrar las|
novedades de los
aprendices que

ingresaron pero no
cumplieron con las|

actividades y los
que ingresaron
pero no
participaron

13 de :
Febrero al 12
de Marzo

A N segqueo

Wﬂ Plus ‘1“:'(?

Instructor v

[# Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Rut;

e Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacidr

Pedaggica

Generar PDF de Proyecto Formativo

1 de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprenaizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Soﬁa Plus

Instructor v
(# Disefo Curricular
# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruti

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

A N segqueo

Wﬂ Plus ‘1“:'(?

Instructor v

[# Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Rula de Aprendizaje

tar Ruta del Aprendiz

laneacidr

Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprenaizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

OBLIGACION #3

AVIER ENRIQUE © EBendejadetareas @ LMSSENA @ Cambiar Clave

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha da 3442738 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

caracterizac =4
Ruia da RUTA VIRTUAL 3442738 céQ
Aprendizajo =

Consultar Aprendices

La operacion Asociar a ruta se realizé exit te. | Resultado: 80 iado(s) a la Ruta de

Sal

RUTA VIRTUAL 3442738, Se ha enviado un corr alos di dos a la ruta

AVIER ENRIQUE ] 8 Bandeja de tareas & LMS SENA & Cambiar Clave

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de 3442747 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

caracterizacin® =2
Ruta de RUTA VIRTUAL 3442747 ©4Q
Aprondizaje® ©

Consultar Aprendices

La operacion Asociar a ruta se realizo te. | Resultado: 80 ala Ruta de

@ v

Salir &

RUTA VIRTUAL 3442747. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Powered by SENA -

& JAVIER ENRIQUE HiBandejadetareas @ LMSSENA @ Cambiar Clave

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha da 3442749 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 o4
caracterizac

Rula do RUTA VIRTUAL 3442749 o4Q
Aprondizaje: =

Consultar Aprendices

iado(s) a la Ruta de

Salir @

La operacién Asociar a ruta se realizd exit te. | Resultado: 80

RUTA VIRTUAL 3442749, Se ha enviado un corr alos di dos a la ruta

) Powered by SENA -+ &

18 -»- Bagotd - Colombia- »-a214
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Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva), previa verificacién efectuada de logro de los resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en el programa de formacion en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada la
evaluacion de las actividades de aprendizaje segun fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacién pedagogica.

Actividad

Fecha

Evidencias fotogréficas

Se ejecuto evaluacion de
evidencias presentadas por
los aprendices segin la guia
de ambientes virtuales AVA
de los cursos ENGLISH
DOES WORK LEVEL 9,
(3416701, 3416702,
3416713), ENGLISH DOES
WORK LEVEL 4, (3442738,
3442747, 3442749)

Foros: Dentro de las 24 horas|
siguientes al envio por parte|
de los aprendices

Evidencias: Dentro de las
48 horas siguientes al
envio por parte de los
aprendices

13 de Febero
—12de
Marzo

> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
RENS

2
B

martes, 10 de marzo de 2026, 07:13

o

B

V&

mog ®oL -

Calificacion

Calificacion sobre 100 o
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Zz M3 JAVIER ENRIGUE AMAYA

P_51240095 V3416701 R 68

i—g“’ Missed Oppartunities
P_51240095 ¥ 416702 R 68_ 111 had taken that Job offer a would have gained valuable 4 the offer because | was afraid of leaving my comfort zone. Wit
€ o545 more confidence now, | realiza that stepping out of my comfort zone could have opened many doors far my career.
P_51240095 ¥ 3416713 R 68_ L
BT Communieation Breakdown
> Panticipantes
B Calificaciones 1§ had communicated better with my friends, | would have avaided misunderstanding: ings to myself,thinking it was better not to disturbs
TS anyane. Fve leamed thal open communication strengthens relationships, and 1 would express my feelings more freely.
> INFORMACION GENERAL
Y — Suma de valoraciones 6 :
> ACTVIDADES INICIALES
~ ACTVIDAD DE Ra: Three things | regret
APRENDIZAJE GUIA de JAVIER EN L
B Guia de aprendizaje
S —— bien Yorman, sin embargo te hace faita la 2da mitad e esta evidencia para poder aprobarla. Tienes que comentar al menos

na publicacién de tus companercs.
x icacidn de uno de tus companeros. Luego haces clic en
que te sale debes comentar o que escribleron, o hacer alguna pregunta y publicaria, ©

formative: What did you

use 1o o when,

[ AA1 - Video blog

‘What did you use to do

when you

B companente -
formativa: You can't undo

the past_b.

acerlo para aprobar esta

> 3.1 regret saying no to some invitaciones that people made me because | was busy doing other things. If | had accepte invitation, | would have had new and
EF1A90000.V 34740 898 maybe better memories, or al least more fun.
C 9545
Suma de valoraciones: 6 B
P_51240095 V_3416713 R 68
Co545

> Participant

Re: Three Things | Regret
de R

martes, 3 de

B Galficaciones ‘
ANUNCIOS &

S ANGIOS ¢ hello sara, | totally understand you, at some point, | have also felt that way, and i wish | ha d flerent way

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA Suma de valoracianes:
> ACTIVIDADES INICIALES

¥ ACTIVIDAD DE Re: Three Things | Reg

APRENDIZAJE GUIA de MAY martes, 3 de marzo de 2026, 17:13
B Guia de aprendizaje
By Nikolth, recuerda siempre usar ef pronombre T en mayisc

formativo; What did you Suma de valoraciones:

use to do when

@ AA1 - Video blog: Re: Three Things | Regret

What dd you use o do de 4 martes, 3 de marzo de 2026, 17:13
when you
B Componente Bien Sara, sin embargo te hace fata a 2da mitad de

qQue comentar al menos una publicacion de tus comp
formativo: You can't undo

Entra al foro de ‘Foro Tres cosas de 1as que me armepiento’ e ingr
de lo que escrib
V&) AA2 - Foro Tres evidencia
cosas de fas que me
arepiento (Wr
W Three Things |
Regret

ackon de uno de tus comy

> haces clc en ‘responder justo abajo
the past__ b

n. en el espacio que te sale debes comentar lo que escribieron, o hacer alguna pregunta y publicarla. Debes hacerlo para aprobar esta

Suma de valoraciones:

ANUNCK

> ACTIVIDADES

INICIALES 3.1 regret not having studied at a younger age; today | would have seen half the world because of all the trips | would have taken.
~ ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA Suma de valoraciones 50 S

B Guiade

aprendizaje

B Componente

formativo: What did
you use to do when
@ AA1 - Video blog:
What did you use to

Re: AA2 - Forum Three Things | Regret (Writing). AA2-EVO1.
de E NAVA RIVAS - martes, 3 de marzo de 2026, 0601

You must take into account the condition + result structure, for example, | had, | would have. @
I'm sharing this great video with you
hitps://wwet youtube.com/watch?v=Mr38niKgxUk

do when you . p

£ Cormponents: Suma de valoraciones: ) s

formativo: You can't

undo the past...b. Re: AA2 - Forum Three Things | Regret (Writing). AA2-EV01.

VB AR2 - Foro Tres de AV IRIQUE AMAYA DIAZ - martes, 3 de marzo de 2026, 07:10

cosas de las que me

ammepiento (Wr. bien Muriel, pero para esta evidencia es absolutamente necesario hacer uso del 3er condicional para describir arrepentimientos, (es un criterio
de ev: ion). Por favor estudia el 3er componente formativo y toma lo aprendido de ese componente en esta evidencia. También mira la 3ra
B AA2 - Forum o . y i
¥ sesion en linea en donde socializamos ese companente formativo y hablamos sorbe como hacer esta evidencia correctamente. Adicionalmente
Th Things | ds r\‘ e compone! % ablar b est e amente. Adi
oo ment licacion otro companero. Entra "Foro Tre o ! me arrepiento’ e ingre: ! publicacion de
Regret (Writing). jebes comentar la publicacion de otro companiero. Entra al foro de 'Foro Tres cosas de las que me arrepiento’ e ingresa y lee la publicacion de
AA2-E. uno de tus compaieros. Luego haces clic en 'responder’ justo abajo de lo que escribieron. en el espacio que te sale debes comentar lo que
escribieron, o hacer alguna pregunta y publicarla. Debes hacerlo para aprobar esta evidenc
B Componente
formativo: | was going Suma de valoraciones:

10 go on vacatio.
B AA3 - Cuestionario -
eading and
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SOFIA  Area Perst

A Pigina principal del sitio
> secdones
~ Mis cursos
>
P_51240000_V 3442738 R 68_
o545

P_51240095_V_3416702 R 68,

) ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
™ ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA
B Gula de aprendizaje
B Componente
formativ: What did you
use to.do when
[ AA1 - Video blog
What did you use to do
when you
Componente
vo: You can't undo

OBLIGACION #4

Guin_3p

wanmicacion

idenn W

Calificacion sabre 100 °
0000

Calficacion actual en el kibro de calificaciones

Comentarics de rety

nentacian

1 A B I =

@ W Q R e

™k O

ntation about what you used to da when you w

QUE AMAYA DIAZ

¢ || Mover
La fecha limite para publicar en este foro fue jueves, 26 de febrero de 2026, 23:59.

three things | regret
de NGO N

Jueves, 26 de febreco

1.1 regret not having enjoyed my youth more. | became a mot

ery young and shoul

ve things, since being a mother demands me

ret ot havi

e time.
aken some fisks or made some decisions out

thinking that

hings might have tured out well.
3.1 regret not having

oyed some moments more with

Suma de valoraciones:

e Re: three things | regret
de 1

2026,09:13

erio de evahuadion)

\linea en donde

e For

) Tres cosas de 1as que me

sponder

o para aprobar

Actividad

Fecha

Realizar la induccion y reinduccion institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Evidencias fotogréficas
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Se ejecut6 una induccion en
la primera sesion en linea
donde se expusieron los
lineamientos a trabajar.
ENGLISH DOES WORK
LEVEL 9, (3416701,
3416702, 3416713),
ENGLISH DOES WORK
LEVEL 4, (3442738,
3442747,
3442749)Diariamente se
ejecutaron los requerimientos
de los aprendices del aula
\virtual segun la accion de
formacion y lineamientos
institucionales. En los cursos:
ENGLISH DOES WORK
LEVEL 9, (3416701,
3416702, 3416713),
ENGLISH DOES WORK
LEVEL 4, (3442738,
3442747, 3442749)

Se responden foros,
dudas, se califican
actividades, se informa

sobre avance del curso y
desarrollo de actividades a
través de anuncios y
correos.

13 de
Febrero al 12
de Marzo

A Pagins principaldel sitio
» Secciones.

Mostrar respuestas anidadas 8 | | Maver este debat

~ Mis cursas

> Q 4th Week Activities

P_51240090 V. 3442735 R o e F viemes, 27 de febrero de 2026, 09:28
8545

>

P_51240095 V' 3416702 R 68 T —

8545

P_51240095 V. 3416701 R 68, Dear apprentices

C_8515
>
BB Cal s
B ANUNCIOS
W ath Week Activities
3 INFORMAGIGN GENERAL
» CRONOGRAMA
» ACTIVIDADES INICIALES
¥ ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA
> MATERIA
NSTRUC
» SESIONES EN LINEA
>
P 51246

The dth week beggins today, on February 27th, and ends on
ticipantes March sth,

For this week you need fo do the following actvities: Study the

Mext Monday March 2nd, at 08 a.m. wa will do our fourth
oniine sessidn, and we'll do 2 speaking exercizs and talk about
tha ‘cusstionaric” evidanca. Follow his 1INk ta attend the
meeting at 10:00 a.m.

Javier Enrique Amaya, Instructor

42747,

Mover

A Pagina principal del sitio
> secdiones T crm—
~ Mis cursos

de jueves, 26 de febrero de 2026, 08:26

e THE THIRD WEEK IS ABOUT TO FINISH

P_51240090_V_3442749 R 68,
9545

>

P_51240090_V_3442738 R 68
cases

THE THIRD WEEK IS ABOUT TO FINISH

Dear spprentices

Todsy is February 26th nd the third week is about (o f
s important to finish ‘the Inital sctivities’ the evide:

)1.and AA2

Tomorrow on February 27th we wil begin the dth week of the

Next Monday on March 2nd at 10 a.m. we'll
I THE THIRD WEEK IS o the 4th online session where we'll explore
ABOUT TO FINISH the 3rd educational companent. Follow this

R ink to attend It

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE GUIA

> M

Javer Enrique Ameys, Instructor

Accede a SOFIA  Area Personal

P_51240090_V_3442743 R

HONOR ROLL
68.C 9545
>
P_51240090.V_3442738 R £0 apprenioes,
68.C 9545

The following apprentices have sent and passed the evidences
> tothe iniciales’, (speciafly t
P_51240095.V._3416702 R evidenice ‘subir documento de identidad digitaiizado), the

68.C 9545 evidence 'Video blog: What did you use to do when you
were bored?

>

P.51240095 V_3416713 R I your name it's not on the fist, check on ‘calificaciones’ to see

_68.C.9545 which evidence you're missing.

v VALERIA ACOSTA ISAZA

P.51240095 V. 3416701 R VALENTINA ACOSTA SALAZAR

68.C 9545 FREDY YOVANI AREVALO SOLORZANO

IS o JAVIER HUMBERTO ARROYAVE ESPINAL
i) MARIA DE LOS ANGELES AYALATELLEZ

BB Calificaciones

ALEJANDRA BERMUDEZ GARZON
VvE) ANUNCIOS HUGO ALEXANDER BUENO ZAMORA

VALENTINA CAMPOS MARTINEZ

8 HONOR ROLL JOAN STIVEN CARDONA PARRADO

> INFORMACION
GENERAL

CONTRERAS

ANAMEENA BOHORQUEZ

FAJARDO BOLIVAR
GARZON RIOS
GIRALDO MENDOZA
HERNANDEZ MARTINEZ
MACIAS LOZANO

) o LINA PAOLA
> CRONOGRAMA ALEJANDRINA

> ACTIVIDADES MELANY LORENA
INICIALES LAURA VANESSA
ANGIE PAOLA

GTH-F-062 V10

Mover

fis2 @ JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ ‘?) v

Henicar para achuslaar §

Modo de edicion @D




SENA

% zajuna

Accede a SOFIA  Area Personal

1073 @

RECORDING OF OUR 3RD ONLINE SESSION

>
P_51240090.V_3442747 R e de JAVIER EN
68.C 9545
>
P_51240090_V 3442749 R
68.C 9545
>
P_51240090 V. 3442738 R
68.C 9545
v
P_51240095 V. 3416701 R
68 C 9545
> Participantes
EB Calificaciones
V) ANUNCIOS
B RECORDING OF
OUR 3RD ONLINE
SESSION
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES
INICIALES
> ACTIVIDAD DE

martes, 24 de febrero de 2026, 07:40

RECORDING OF OUR 3RD ONLINE SESSION

Hello Dear apprentices

Yesterday we did our third online session, if you didn attend
the mesting, it is ‘very' important that you watch the recording

We talked about the 2nd educational component called ‘You
can't undo the past... but you can certanly not repeat it. We
talked about vocabulary about ar, literature, and unfortunate
events. We also talked about perfect tenses, modal verbs in
the past and the third conditional to express regret. We did a
speaking exercise and also explained how to do the evidence
foro- tres cosas de las que me arepiento’

Follow this link to watch the recording.

Javier Enrique Amaya - Instructor

DR 1T ——

JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ ‘,‘) v

Modo de edicion @

OBLIGACION #5

Atender diariamente los requerimientos de los aprendices del aula virtual segun la accién de formacion y lineamientos institucionales.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Diariamente se ejecutaron
los requerimientos de los
aprendices del aula virtual
segun la accion de formacion
y lineamientos
institucionales. En los cursos:
ENGLISH DOES WORK
LEVEL 9, (3416701,
3416702, 3416713),
ENGLISH DOES WORK
LEVEL 4, (3442738,
3442747, 3442749)

Se responden  foros,
dudas, se califican
actividades, se informa

sobre avance del curso y
desarrollo de actividades a
través de anuncios vy
correos.

13 de
Febrero—-12
de Marzo

5140085 X

Calificacion

Calificacion sobre 100

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacion

B 7
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N ——

% zajunasenaeduco

Herucia para act

What did you use to A

il ol 1hope | haven't made a mistake in my composition for the forum
Componente

formativo: You can't Good night

undo the past...b.

VB AA2 - Foro Tres

cosas de las que me

aepiento (W.

B Three things |
regret @
B Componente Suma de valoraciones: 60 : i
formativo: | was going
to go on vacatio. 9 Re: Three things | regret
[ AA3 - Cuestionario de JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ - lunes, 23 de febrero de 2026, 07:21
(Reading and
Listening). AA3-EVO1 8ien Javier, sin embargo te hace falta la 2da mitad de esta evidencia para poder aprobarla. Tienes que comentar al menos una publicacion de tus
> M OYC compafieros. Entra al foro de 'Foro Tres cosas de las que me arrepiento’ e ingresa y lee Ia publicacion de uno de tus compafieros. Luego haces
AL INSTRUCTOF clic en 'responder’ justo abajo de lo que escribieron. en el espacio que te sale debes comentar lo que escribieron, o hacer alguna pregunta y
> SESIONES EN LINEA publicarla. Debes hacerlo para aprobar esta evidencia.
> Suma de valoraciones:
P_51240095 V_3416713 R
_68.C.9545

>

P_51240095 V_3416702 R
_68.C 9545

>

P_51240094 V' 32866C

ore: Aoe Ervique An o e x LISH DOES W P.51240095.V_3416701,

C 5 zum

Calificacion sobre 100 L]
Calificacion actual en el ibro de calificaciones
Comentarios de retroalimentacion %
3 Av B I E ORNR QQ R ¢ WPy O
»g: what di you use to do when you were bored'? y adjunta el video, Debes hacerlo para aprobar esta
Notificar a los aprend ’

OBLIGACION #6

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos.

Actividad

Fecha

Evidencias fotogréficas
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Se hace uso de la
herramienta foros, chat y
mensajeria como medio de
comunicacion con el fin de
fortalecer el aprendizaje.
ENGLISH DOES WORK
LEVEL 9, (3416701,
3416702, 3416713),
ENGLISH DOES WORK
LEVEL 4, (3442738,
3442747, 3442749)

13 de
Febrero—-12
de Marzo

@ P_1290000.Y.

sss @ 1AVIER ENRICIUE AMAY

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 (3442747)

Mis cursas / P_51240090_V 3442747 R 68.C 9545 / INFORMACION GENERAL / Foro dudas e inquietudes / Publica tus prequntas en este espacio
oro dudas e inguietudes

iz principal del stio s anidadas ¢ ) | Mover este debate i -
> secdones () Publcatus preguntas eneste espacio

>

-

>

P_S1240090_V_3442747_R_68.C_95

WhatzAo

TITULADA 2026
rlos: (¥ Video

g ENGLISH DOES WORK LEVEL 4, (3442738)

'ﬁ ENGLISH DOES WORK LEVEL 4, (

o Instructores Nacionales
@ Instructores Sena

B Porceros
=

» SESIONES EN LINEA
>
P_512400
C 9545
>
P_51240095_N_3416707_K,

V_3416701_R_68_

¢ ADRIANA MARCELA FRA..

evidencla pars poder sprabara. Tisnes
que comentar al menos una
publicacién de tus compateros. Entra
ol foro de Foro Tres cosas de las que
me anepiento ¢ ingresa y lee la
publicacién de uno de tus compafieros
haces clic en ‘responder justo

espacio qus te sale debes comentar lo
que escribieron, o hacer alguna
pregunta y publicaria. Debes hacerlo
para aprobar esta evidencla

ADRIANA MARCELA FR..

e s pro

Adriana, por favor revisa s ya enes
A" en esa exvidencia y en s demis.

dia de hoy para

Hola buenos dias, esperemos que mas personas se unan al grupo y les doy las indicacio

generales.

Good moming, thanks

HELLO
The 3 things that | regret an

1. the first thing that | was that | didin't finish the specialization on the university, if | inished that carrer

2. The second thi was that | dido’t achvices fic if 1 herad that advices

3. The last one thing that 1 regret was delegate different thinks, if | could have

 things clear with people that 1 talk

Suma de valoraciones ) B

omentar la pub

citn de un

GTH-F-062 V10
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SENA

N

OBLIGACION #7

Aplicar el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, aplicando los
formatos Establecidos por el SIGA.

Actividad

Fecha

Evidencias fotogréficas

Se aplic el modelo
pedagdgico dentro de la
ejecucion de la formacién y
los encuentros sincronicos
aplicando los respectivos
formatos como: Formato de
diapositivas institucionales,

ENGLISH DOES WORK
LEVEL 9, (3416701,
3416702, 3416713),
ENGLISH DOES WORK
LEVEL 4, (3442738,
3442747, 3442749)

formatos de cierre de curso,
e informes de calificaciones.

13 de
Febrero—12
de Marzo

F J
Past simple Past continuous
verbtobe  verb with ing complement Subjet past tense ve complement subject
4 am being Javier 1 was Javier
a student

past verb to tverb with ing complement

5 are being astudent  You were

6 s working  atSENA  He worked atSENA

7 s playing soccer She

8 s eating hamburgers it ey
3 are going oUSA  We

10 are doing homework  You

1 are having ahouse  They

@
Regular verbs Irregular verbs

14 Work - worked
5 Play - played

fe .3

ST

o, v" .
L A Rl

e

Tickled pink

mog oo @aaen s

Javies Ennique Ameya Dias

11
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SENA

Reiniciarpara ach

Acciones de ejecucién.
Formacion titulada virtual y a distancia.

Direcsibn de

7/‘« Formacibn Profusional

! Reporte de Juicios de Evaluacién
2 Techa dorFoport e
| Flona oo Carmctanzacion; 3416702
4 Cogigo: 51240005
¥ Tvarson :
i Denominacion: [ENGLISH DOES WORK - LEVEL 9
Ertadode WFkhade N LIECUCION
Canciariacion
0 Focha i vz
) Fecha Fr [t
Vidabad o Formacion;  VIRTUAL
1 Reglona £9- REGIOHAL SANTANDER
12 Comtrode Formacion, 55 CENTRO AGROPUPHS SARIAL Y TURISTICO DE
Tade  [Mimerods [Hombre  [Apelon  [Estade [iacio ae [Fecha y ors 0 [Fanciomarc
. Documenio | Documente Aprendizaje [Evaluacion  [Juiclo Evaluative  |que registre
3 | uicin
w oo [P [orE PO RN T T (e DT el
. e s [ceRnican [WiERacrus [Socimzas e
= o PR [orz —roR R AR T [T DR e
Foternon Jomn  [cernmican [WTERACTUA [mrERR R
o
oo PR [oRE PO R R e o [ P T
Foternan o [ceRnmican [NTERAGTUA [ReFiERE e
(o v T o E R IR (e e
. EsTADA  [FomAcion [NTERACTUA |SocLzan [APRonaca n
= TGoviERE [ELRABERT[(onboma e C R i T T (T e T
EstRaDa |Fommacion | IERACTUA |iwFERm Jven
& (T T e e R T TT R R o (e T
Repore . Eushastivs oA [ E

OBLIGACION #8

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular para garantizar el debido proceso de gestién de novedades en
especial cuando sean notificaciones de menores de edad.

Actividad Fecha Evidencias fotogréficas

12
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SENA

Se publica en el curso dentro 13 de
de la plataforma de Zajuna
el reglamento del aprendiz y Febrero—-12
se le indica a los aprendices

su ruta de acceso.pEn los de Marzo
cursos: ENGLISH DOES
WORK LEVEL 9, (3416701,
3416702, 3416713),
ENGLISH DOES WORK
LEVEL 4, (3442738,
3442747, 3442749)

Se publica anuncio con el
debido proceso a realizar|
desde el rol de aprendiz para
actualizacion de datos

Se les indica a los
aprendices dentro de las
conferencias el debido
proceso de novedad de
retiro  voluntario como
derecho estipulado en el
reglamento del aprendiz.

@@ @ @ @

<

P_S1240090_V_3442749._R_68.C_95
&

>
P_S1240090_V_3442738.R_68.C_95
45

>

P_51240090_V_3442747_R_68.C 95

VB AL
W CHECK YOUR PERSONAL
INFORMATION

> SESIONES EN LINEA
>
>

OBLIGACION #9

> 9 CHECK YOUR PERSONAL INFORMATION
de miércole

11 de febrero de 2026, 08

CHECK YOUR PERSONAL INFORMATION

» B a0 O &z a

£

Realizar seguimiento a la ejecucién de cada accién de formacion asignada, participar en comités de evaluacién y seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de los seguimientos, como las novedades que se presenten en la accién de formacién.

Actividad Fecha

Evidencias fotograficas

GTH-F-062 V10
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SENA

Se registrara en cada cierre|
de cada ficha en la plataformal
de Zajuna una carpeta|
llamada Cierre de ficha y se|
adjuntan los documentos.

e  Reporte de juicios
evaluativos

. Reporte de centro|
de calificaciones

ENGLISH DOES WORK
LEVEL 9, (3416701,
3416702, 3416713),

10 de Marzo

o = 58 e, 16T - Bl DX XD
m ec Cuanta Microsort
T L ® . — 1 K » [ E - if”m.' -
o B s A Wl e $-%m U5 fomm Owtoman o e it
- f L0E379390 CERTIRCATY M2 .
, Reporte de Juicios de Evaluacién
2 Focha detporte s
| Fona oo Carmctanzacin; 416713

Srasoms

1
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 9

EN EJECUCION
o206
T0ow0ze
\RTUAL
£8 - REGIGAL SANTANDER
5545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE
Wombre  [Apeidos [Estado Fecha y Hora el [Fanciananio
Aprendizaje (Evaluacion  [Juicic Evaluative  |que regisire.
L i
@ 00635225 [VALENTINA |LAVERDE |CANCELADD (w606 (73453 [PoR
B siRin INTERACTUA [SOCIALIZAR [EVALUAR
3 TOO0GEE [ VALEWTINA | LAVERDE  [GANGELAD |00t Graia 7 [POR
- semia INTERACTUA [IFERIR  [EvALUAR
3 0038225 [VALENTIA |LAVERDE [CANCELADD |L4a8 875447 1 [POR
. scra INTERAGTUA [REFIERE  [EvALUAR
@ Co0Ta 54 [UGADEL  [ASPRILLA [POR S [Br344s 3 [APROBADO 1002009 f0a |GG a1Aaret
. camuen  |GORDOBA  [ceRTIFIGAR |INTERAGTUA [SaciALIZAR LA
G2 TOOOTETS [USADEL  [ASPRALLA [POR St (73ds 7 [RPROBADD [ 100020288 40 [CC 814aTeat
camien  |coRooga  [ceRmFicaR |INTERACTUA [mFERIR 1AVIER
3 Foo0ToTots DA DEL —[ASPmils [PoR 568 - 679147 -1. |APROBADD 100320098 1058 lcc 9148731 -
Repore . Evaluativos SOFIA G 0 :

F sanssanit Bl Genaral = [ TAweams - Ay
: En O
e S Bk s 5 oA e s £ Honbmyomn e §-% . o s i s o
M5 - g 14:63793;"POR CERTI -
a o c o : . s W \ ) P . w " o .
Reporte de Juicios de Evaluacién
e
oz
rasooss
:
ENGLISH DOES WORK - LEVELS
EN EIECUCIoN
vz
aoaas
VRIUAL
54 REGIONAL SANTANDER
i CEMTRD ASROEMPAE SARSAL Y TURISTICO BE
Mormbre  [Apelon  [Etads Focha y o o [Funconaic
Aprendizaje |Evaluacion [Julcie Evaluative  [que registre
| uicin
w© i T I N CERE e T
e s [ceRnican [WiERacrus [Socimzas e
E3 o PR [orz —roR B e T (e o e
Foternon Jomn  [cernmcan [WTERAcTUA R Linven
G omorraaes PAUA —[oRTE [PoR R R T T [ LT o T
Y Eoterna Jommba  [ceRnpican [WTERAGTUA [ReriEne R
= (T 7= T o E R IR (e e
N sTiaba |rommacion [WTERACTUA [SociaLizaR [ApRoRADa [inven
cc 1001360802 [FLIZABETH  [LOMDORO EN 14596 673446 . 2 [APROBADO [10:032006 10 27 & [CC 91407831
esmrann  |Fomacion |mremacrus [mrcrin en
=3 1001350802 [ELIZABETH |Lonpofio  [en 34596 - 673447 - 1. |aPROBADO [1003:2008 1027 8 [CC 91497831 .
nep et Sorin |EEEICEN . >

P ]

regw  WilK - G-

Reporte de Juicios de Evaluacién
e
sreron
rasooss
:
ENGLISH DOES WORK - LEVELS
EN EIECUCIoN
vz
aoaas
b
B4 REGIONAL SATA
i CEMTRD ASROEMPAE SARSAL Y TURISTICO BE
Mormbre  [Apelon  [Etads Focha y o o [Funconaic
Aprendizaje |Evaluacion [Julcie Evaluative  [que registre
| uicin
w© (T T e AR TR T (e T T
R oRoico  |romucion [WTERACTuA [SocinLzas e
E3 (T TN LT o B e e e
. \ARETH  Jororco  [romucion [WTERAcTUA [wreRi  [Proaco Linven
G oA VUL [PUWRETS [EN R R T T [ T o T
Y WAREW  Jorozco  |Fomacion [ WTERAGTUA [ReriEne R
E3 (T T T R TR Sl (L
N Pt |cemmmcan |WIERACTuA [SocinLizaR [inven
© TGRS [CRSTAN [ WTWEL PO R T T [T LT T
oo [rrero  [cemnpican [remacrus [mrerm en
C3 (T T T T B P T e T T .
Repore J. Evaluativos SOFIA z b y

14
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SENA

& @ vata
o exportar calendarios T Ocutadn o eenices
Abrids e e

ADMINISTRACION

~ Administracion del cursa

3 Usuarios
¥ Filtros.
3 Informes

T8 Dcursso 3 1os speendicns

Te L6
o Herramientas Externas LTI

R Ocutads 2 os peenidices
B hsistencia

5 senad-mysharepointcom

OneDrive

+ Creer o corger

ompartir G

L Vigencia 2026 > JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ > Vigendia 1 > Ficha 341 DOCUMENTOS_PARA_CERTIFICACION

NOEN HANNUY

ARBOLED.. “MARIA

ALEIANDRA LOP

S EsOomOE RO L

v 1 B a

@
+ Cresr o cargar

racademregueata

JAVIER ENRIQUE AMAYA D Vigencia 1 > Ficha 3416713

UMENTO_DE_C DOCUMENT:

15
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SENA

So_ﬁa Plus 27;:”

Instructor
[# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacién

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

« C  ANossguo senasofiaphs.educs

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Instructor

[# Diseiio Curricular
[# Ejecucion de la Formacién

Administrar R

e Aprendizaje

nerar Excel de Planeacior

Pedagdgica

Generar PDF de Proyec

de la Rula de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprenaizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asoclados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masiva

Instructor
[# Diseiio Curricular
[# Ejecucion de la Formacién

Aprendizaje

| Aprendiz

el de Planeacior

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

on de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprenaizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asoclados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masiva

OBLIGACION #10

Formativo

& JAVIER ENRIQUE

2 Bandeja de tareas

ruta de ap

je masivo

Opciones de bisqueda

™ LMS SENA

)

& Cambiar Clave

@ vt

Salir &

Ficha do 3416701-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 9
caracterizacin®
Compatencia de INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA .
aprendizaje’ EXTRANJERO SEGUN ESTIPULACIONES DEL ¥
MARCO COMIIN FILIROPFO NF RFFFRFNCIA
0 CC 1103674364 JUAN DIEGO LOPEZ BUITRAGO
] CC 39784070 ALEJANDRINA GARZON RIOS
CC 1102383038 DUVAN ALEXIS SANDOVAL CASTILLO

(m} CC 1125683408 LEIDY DIANA ORTIZ DUARTE
(u} CC 1118816498 DANIEL DAVID MORELO PINTO

] CC 39620747 BLANCA FLOR LOPEZ RODRIGUEZ

E ion ruta

2 A 2018 -+- Bogotd - Colombia- +-a150;

de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de 3416702-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 8
caracterizackn®
Compatencia de INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA :
apeendizaje” EXTRANJERO SEGUN ESTIPULACIONES DEL
MARI0) COMIIN FUROPFD NF RFFFRENGIA
[ ]
O CC 1013834283 JAIVER ANDREY ZURIGA VASQUEZ Formacion
] PPT 1561421 SAMUEL CRESPO FLORES Formacion
m) CC 52872682 GISELL ANGELICA VELASCO RUIZ Formagion
O CC1081708136 MARIA XIMENA WILLAN OTOYA Formacion
(] ot 1020440789 MARIC ANDRES MUROZ GARCIA Fomicn
0 Tioider2as8 JULIAN ESTEBAN MALDONADO BERMUDEZ Formacion
] TI 10705870856 WICTOR MANUEL CALDERON GOMEZ Formagion
0 CC10M518425 ALEJANDRA FLOREZ Formacion
0 cC1016074664 JULIANA CAMILA MARIN ABADIA Formacion

Powered by SENA -

E i6n ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

3416702-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 8

caracterizackn®
Compatencia de INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA
apeendizaje” EXTRANJERO SEGUN ESTIPULACIONES DEL ¥
MARI0) COMIIN FUROPFD NF RFFFRENGIA
[ ]
O CC 1013834283 JAIVER ANDREY ZURIGA VASQUEZ Formacion
] PPT 1561421 SAMUEL CRESPO FLORES Formacion
m) CC 52872682 GISELL ANGELICA VELASCO RUIZ Formagion
O CC1081708136 MARIA XIMENA WILLAN OTOYA Formacion
(] ot 1020440789 MARIC ANDRES MUROZ GARCIA Fomicn
0 Tioider2as8 JULIAN ESTEBAN MALDONADO BERMUDEZ Formacion
] TI 10705870856 WICTOR MANUEL CALDERON GOMEZ Formagion
0 CC10M518425 ALEJANDRA FLOREZ Formacion
0 CC1016074664 JULIANA CAMILA MARIN ABADIA Formacion

Powered by SENA - & SENA - Bogotd - Colombia- +-a158;

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Participar y asistir a las sesiones en lineas programadas por gestores virtuales.

Actividad

Fecha

Evidencias fotogréficas

Se asistieron a las sesiones
en linea programado por los
gestores para aprender
sobre la plataforma ZAjuna,
desde el equipo de
bilinglismo y de y
complementaria virtual del

CATA

11 de Marzo

0

#%) MARIA ANGELICA CAMPEROS ARDILA (Presentando)

K&Vioa

Red Virtuales
Complementaria @
SENA CATA

eovem ..

10:01a.m. | hhf-jtzp-frd [

OBLIGACION #11

\: . (}}

MARIA ANGELIC.. Dora Liliana Pinto

A

Olga Lucia Leal M... ANDREA PAOLA J...

D )

DAVID EDUARDO FLOREZ GO...

~AEl©{'jsn

mog oL

Javier Amaya Diaz
o B =@

» @ B @ 9 =

[

R —

mOoE#Y Lo ag

Realizar procesos de actualizacién y formacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales en ambientes virtuales de

aprendizaje.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

GTH-F-062 V10
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SENA

Se asisti6 a los webinar

24 de
Febreroy 6
de Marzo

sobre la plataforma Zajuna

Edicion de recursos con HTML.

m-i‘_").@‘\l. »a B @R

Acciones de ejecucién.
Formacion titulada virtual y a distancia.

ashia | Divecsibn de
| Pormacitn Profusional

OBLIGACION #12

Atender requerimiento de apoyo en la elaboracion de disefio y desarrollo curricular en caso requerido segun lineamientos institucionales.

Actividad Fecha Evidencias fotogréficas

18
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SENA

N

En este momento no se ha
realizado ningin
requerimiento de apoyo en

estas actividades.

Para este
mes no se
realizaron
estas
acciones por
lo que no se
encuentran
evidencias
para la
misma.

OBLIGACION #13

Realizar el cierre y envio de informes mensuales y finales en maximo 3 dias al supervisor del contrato y al coordinador académico.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

El cierre delas fichas se
realizé el dia 10 de Marzo
las fichas ENGLISH DOES
WORK LEVEL 9, (3416701,
3416702, 3416713),

10/03/2026

m e 1 " 1 x
X it [0 < w I
feox MK s - e § - e
a A c o : ; s P . y o
| Reporte de Juicios de Evaluacion
2 Focha an Reporte T
1 Fcha de Coractaizncin: 5116713
4 Cagigo: 1240005
& |veraion :
o Denorinacion ENGLISH DOES WORK - LEVEL 9
Eviedod lFichade  EN EECUCION
Carsce
5 Facha i oo
3 Facha Fie onvezs
10 Mol de Formaciin:  VIRTUAL
11 Ragianal 58 RECIOHAL SANTANDER
12 Cemtro de Formacién: __ 9545 - CENTRO ACROPMPAFSARIAL ¥ TURISTICO D
Tipo de Numerc de  |Nombre: Apeficos Estade io de Fecha y Hora del Funcionario
| Dacumente |Decumente Aprendizaje [Evaluacion  [Juicic Evaluative  |que registro.
i
= (e (e T Vv v e (77 :
snen Wickacun [socinizas [EuaLuss
w ooz e JERDE  JemeEDe [ (et [PoR
. emin WreRacA [iFeRn  [euaLusn
G oonRaeEEs | VALEWTI [ AVERDE [ CANCELAE [Sisoh—— [oraier 1 [PoR
Y CEra WieRacrua [rErERe  [EvaLusa
= oooTeT USADE [pgeLe [FoR N CE T e T ]
. comn  [conoosa  [cermican {TeRacTua [sociaLizn R
G ooTeTeE UsA e JaseRiia roR EC R R L [ TR TP e e
. camien  [conbosa  [cemmrican [iTeRacrus e

3 000761545 |LISADEL |ASPRILLA _[POR 34596 E73447 1. |APROBADD |10032028 8 40a |GG 91437831
Repore J. Evahuativos SOFLA 3

GTH-F-062 V10
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SENA

[E] [ e, 3416702 - Exce m — A x
e ¥
— X ® 3 & x fm 27. § #H
wow 5" Bk 5 - - Q-A- - s -mmga| Fom e i o
! Reporte de Juicios de Evaluacién
2 Fecha del Reporte: 10705:2026 |Nro_Resuitados del curso.
| Flona oo Carmctanzacion; 3416702
4 Coy "S1240005
& Jvarsion ]
i Denominacior [ENGLISH DOES WORK - LEVEL 9
Ertadode WFkhade N LIECUCION
Corscterzecion
1 Fecha Wick oszma0
) Fecha Fr [t
10 Wodabied do Formacion:  VIRTUAL
11 Reglonat 50 REGIOHAL SANTANDER
» Conro de Formacion, 5545 - CENIRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO GE
Teade Mo Morbre - [Apelion [iacio ae [Fecha y ors 0 [Fanciomarc
Documente | Decumento Aprendizaje [Evaluacion  [Juicio Evaluativo que registro.
] Y
T T S R LT T [ T
. Esternan [y R
o T PR B R T (e T T e e
. Fter o TERACTUA [WiFERIR i
™ 0TS PRI o R (T T (e T
fitom [y e R
@ Tooraea [ELEABET o E R IR TR CI
. Fomucion |WTERACTUA [sociuLizan [APromano viEn
= (T TF= T T T T T C R T T [ T e T
. EstRaDa |Fommacion | IERACTUA |iwFERm e
R T TT R R o (e T

7001360802
pore J. Evaluat

ELIZABETH
ivos SOFIA S

Reporte de Juicios de EQaIuacién

2 Fecha del Reparte:

1 Ficha e Canctenzacion

i cogigo:

5 |varsion

G Denominacion
Estado de In Ficha de

Tana0e

16701

51240005
1

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 9
EN EJECUCION

) Fecha nicio 5022026
2 Fecha Fin: 10032026
10 Modaidad de Formacion;  VIRTUAL
11 Regional: 9 - REGICHAL SANTANDER
2 Centro de Formacion 545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE

Tipo de u iombrs o Fecha y Hora del |Funcionario

Dacumento | Dacumento Aprendizaje [Evaluacion  [Juiclo Evaluative | que registre
3 1

3 T03ZATS |VULTZA  [PUMARESD [EN B 6731453 [APROBADD (10032025 10 08 8 |CC 91437831
. MAIRETH  [ORDZCO  |FORMACION |INTERACTUA |SOCIALIZAR VIR

3 TO03Z3ATS |VULTZA  [PUMARELD [EN 34600 673146 - 2. [WD- TOR2005 10 03w |GG 9M4G7ER
. WMARETH  [0ROZCO  [FORMACION |INTERACTUA |MFERR  |APROBADO IAVIER

3 TO0Z8ATs |VULTZA  [PUMAREJD [EN 3460 673447 - 1. |[APROBADO 10032003 10 08 8 | CC 91487631
MARETH  [0ROZCO  [FORMACION |INTERAGTUA |REFIERE JAVIER

3 O3B0 |GRISTIAN  [MARTINEZ 34606 [E73445 3 |APROBADD [10U320280 06a |GG 91497831
. can ETO INTERACTUA |SOCIALIZAR JIAVIER

3 OS] |CRISTIAN  [WARTINEZ 4606 [£73446 -2 |[APROBADD [100320265 050 |GG 91437631
| camLo RIETO INTERACTUA | MFERIR JAVIER

57 _|CRSTIAN 34506 673447 - 1. |APROBADD 100320088 058 |CC 91487831

0036236
Repore J. Evaluat

+ Crear o cargar

soracaderegucats

ARTINEZ
Resumen Genesal

mpartic

APLEMENTARIA VI

GTH-F-062 V10
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SENA

OneDrive
+ Creer o corger

. = > Vigencia 2026 > JAVIER ENRIQUE AMAY/ Vigendia 1 > Ficha 341

MARIA VALEN

NEIL DE JESUS PALASIN... " NIKOLTH ALEIANDRA

—r a
==

—

Sn-.

= n @ LRl N RN -]

OBLIGACION #14

a

'SANTIAGO BEDOYA GA.

Ix e A@m

el Gestor Virtual Regional.

Notificar de manera oportuna las novedades que se puedan presentar, documentando la informacién en los formularios creados para tal fin por

Actividad

Fecha

Evidencias fotogréficas

No se realizaron acciones en

este mes.

No se han
realizado

OBLIGACION #15

Desarrollar la totalidad de las acciones de formacion, que permitan el aseguramiento de la calidad de la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del servicio.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

GTH-F-062 V10
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SENA

Desarrollo  de
contratadas de
personal.

Se atienden las fichas
asignadas de acuerdo a la
programacion virtual

actividades|
maneral

13 de
Febrero—-12
de Marzo

P_51240090 V3422749 K68
C_8515
» Participantes

alificaciones

ANUNCIOS
CANCORNEC ) ENEEAL [ FECHA DE WICIO DE FORMACION: [ 11 da Miarzn e 2026 |
“ CRONCGRAMA

B [ FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTVIDADES: | 1608 A 9o 2026 |

Eneste espacic encusntra el cronograma del programa de fomacion "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4™ con la descripeion de las

aprendizaje del programa de formacin

Para acceder al documento descargable haga clic AGui

» ACTIVIDADES INICIALES
> GUIA DE APRENDIZAJE
» SESIONES EN LINEA

> MATERIAL DE APOYO A

NSTRUCTOR

> REPORTE DE CURSO!

OBLIGACION #16

Actividades
iniciales

12/03/2026

alas 200 pm

Realizar |a “Actualizacion de los datos

seqan indicacionss. Ne Calificable.

11 de Marzo de.
2206

17 de Marzo de.

2026

Prueba de “Diagnéstico de saberes previos™. No
Calificable.

Participacian en &l “Foro Sodal”. No Calificable.

11 e Marzo de
2206

11 de Marzo de.
2206

17 de Marzo de.

17 de Marzo de.

2026

2026

Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de

Divulgacion Tecnolégica programados por el Centro de Formacion.

Actividad

Fecha

Evidencias fotogréficas

En cada ficha que se
ejecuta al realizar el cierre
del programa se crea un
anuncio con la invitacion a
participar de las
formaciones
complementarias virtuales
y su ruta de acceso.

6 de Marzo

& Pagina principal del sitio.
> secdiones
7 Mis cursos
>
P_51240090_V_3442747 R_68_
Casas
>
P_51240090_V_3442749 R 68,
Casas
>
P_51240090 V3442738 R 68,
C 54
v
P_51240095 ¥ 3416701 R 68
C 9545
> Panticipantes
ficaciones
~ ) ANUNCIOS
W THANK YOU VERY
MucH
» INFORMACION GENERAL
? CRONDGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
» ACTVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA
» MATERIAL DE APO)

NSTRUCTOR

Mostrar respuestas anidadas ®

9 THANK YOU VERY MUCH
de ENRIGUE AM)

Maver este debate

A7 - viemes, 6 de marzo de 2026, 06:27

THANK YOU VERY MUCH

Cear apprentices

SENA snd | want o thank you for sharing this ieaming
experience with us. | hope you've learned a ot with this
course and | hope | can see you en the nextlevel. This
Monday March 9th, wil be fhe last dsy fo send your
evidences, and | will also publish the list of apprentices that will
recisve a certiicste tomomow,

1 weicome you to take a loak af offer courses avaiable
ing this link. | also share & video tulorial showing how fo
downiad the certiicate.

Javier Enfique Amaya, nstnucloc

Mover

OBLIGACION #17

Generar y ejecutar estrategias que permitan la permanencia y retencién de aprendices durante la ejecucién del proceso de formacion virtual.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

GTH-F-062 V10
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SENA

Se ejecuta formacion segun
procedimiento de la FPI
complementaria Virtual a las
fichas de los curos:
ENGLISH DOES WORK
LEVEL 9, (3416701,
3416702, 3416713),
ENGLISH DOES WORK
LEVEL 4, (3442738,
3442747, 3442749)

13 de
Febrero—-12
de Marzo

Fi4  Arca Pers

A Pagina principal del sitio
3 secciones
 Mis cursos
>
P_51240095 V_3416713 R_68_
C o545
P 51240095 ¥ 3416701 R 68
C o545
» Participantes
€8 Calficaciones
VE) ANUNCIOS
W HONOR ROLL
» INFORMACION GEMERAL
» CRONOGRAMA
» ACTVIDADES INICIALES
» ACTIVIDAD GE
APRENDIZAJE GUIA

> MATERIA ¥
NSTRUCTOR

» SESIONES EN LINEA
>
P_51240095 V3416702 R_68_
9545

>

Accede a SOFIA  Area Personal

P_51240090_V. 3442749 R
68_C 9545
>
P_51240090.V 3442738 R
_68.C 9545
>
P_51240095 V_3416702 R
_68.C 9545
>
P_51240095 V. 3416713 R
_68.C.9545
v
P_51240095 V_3416701 R
68.C 9545
> Participantes
BB Calificaciones
V&) ANUNCIOS
8 HONOR ROLL
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES
INICIALES

Accede a SOFIA  Area Pers

> Participantes

B Calificaci

V& ANUNCIOS

B HONOR ROLL
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA
>

> SESIONES EN LINEA
>
P_51240095 V.3
9545
>
P_51240090_V_3442747 R 68,
9545
>
P51 1442749 R 68,

GTH-F-062 V10

# || Maver aste debate ¢ || Mover

- miéscoles, 18 de febrera de 20,

HONOR ROLL

Hallo spprentices,

The foifowing spprentices have sent snd passed the evidences

lificaciones’ to see which

VALERIA ACOSTA ISAZA
VALENTINA ACOSTA SALAZAR
FREDY YOVANI AREVALO SOLORZAND

JAVIER HUMBERTO  ARROYAVE ESPINAL
MARIA DE LOS ANGELES AYALA TELLEZ

ALEJANDRA BERMUDEZ GARZON
HUGO ALEXANDER BUENO ZAMORA
VALENTINA CAMPOS MARTINEZ
JOAN STIVEN CARDONA PARRADO
. CONTRERAS
(CRCET BOHORQUEZ

LINA PAOLA FAJARDO BOLIVAR
ALEJANDRINA GARZON RIOS
LAURA VANESSA HERNANDEZ MARTINEZ

P.5124009 orme del - % + Contende * VouTube

[ T——

¥is2 @ JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ (,‘) ¥ Modo de edicion @B

HONOR ROLL

Heilo apprentices,

The following apprentices have sent and passed the evidences
corresponding to the ‘Actividades iniciales’, (specially the
evidence ‘subir documento de identidad digitalizado’), the
evidence 'Video blog: What did you use to do when you
were bored?"

I your name it's not on the fist, check on ‘calificaciones’ to see
which evidence you're missing.

VALERIA ACOSTA ISAZA
VALENTINA ACOSTA SALAZAR
FREDY YOVANI AREVALO SOLORZANO

JAVIER HUMBERTO ARROYAVE ESPINAL
MARIA DE LOS ANGELES AYALA TELLEZ

ALEJANDRA BERMUDEZ GARZON

HUGO ALEXANDER BUENO ZAMORA

VALENTINA CAMPOS MARTINEZ

JOAN STIVEN CARDONA PARRADO
CONTRERAS

ANAMILENA SORORCREZ

LINA PAOLA FAJARDO BOLIVAR

ALEJANDRINA GARZON RIOS

MELANY LORENA GIRALDO MENDOZA

LAURA VANESSA HERNANDEZ MARTINEZ

ANGIE PAOLA

MACIAS LOZANO

e @ IAVIER ENRIQUE AMAVA DIAZ (@) ~

HONOR ROLL.

o spprentices.

The following apprentices have sent and passed every
evidence on the course, comesponding to the ‘Actividades
iniciales’, (specially the evidence ‘subir documento de
identidad dighalizado), the evidence Video blog: What did
you use 1o do when you were bored?’ ‘Foro Tres cosas de
las que me arrepiento (Writing)’ y ‘Cuestionario (Reading
and Listening)'

If your name it's ot on the list, check on allficaciones' to see
which evidence you're missing.

BANQUEZ BARRETO
CARMONA PALACIO

N SANCHEZ
KAREN TATIANA CUELLAR

LINA FERNANDA DAZAAGUILAR
MYRIAM ESPERANZA HERNANDEZ ROJAS
ADRIANA NAVARRETE

JOSE DAVID PALACIOS FORERO
ANALORENA PENA PACHECO
JOHAN ALBERTO RUBIO ACHAGUA

Javier Enrique Amaya, (instructor)

23




SENA

Area Personal

A Pagina principal del sitio

P Mostrar respuestas anidadas Maver este debate Mover
 Mis cursos

> () APPRENTICES THAT WILL RECEIVE A CERTIFICATE

P 51240090 _3442747 R 68 O e AN - lunes, 8 de marzo de 2026, 07:44

Casas

> &

P_51240090_V_3442748 R, 68 THATWILL RECENE

Casas

> .

P_51240090_V 3442738 R 68 Helo apprentioes.

co54s The folfowing apprentices have sent and passed the

v

evidences “Video blog: what did you used fo do when you

P 51240005V 416701_R 668 were bored?, the forum ‘Tres cosas de las que me arrepients’
and finsly the 'cusationario' evidence, I your name is not on

e list, check on ‘Gaiifcagiones'fo see which evidence are you

missing. This Tuesday March 9ui is the iast day. You must

send and pass every evidence in order Io resive 8 certificate.

~ B ANUNCIOS VALERIA ACOSTAISAZA
B APPRENTICES THAT VALENTINA ACOSTA SALAZAR
e NYDIAVIGTORIA AGUILAR TENJO
FREDY YOWANI AREVALO SOLORZANO
CERTIFICATE JAVIER HUMBERTO  ARROYAVE ESPINAL
2 INFORMACHON GENERAL MARIA DE LOS ANGELES AYALA TELLEZ
> CRONOGRAMA ALEJANDRA BERMUDEZ GARZON
HUGD ALEXANDER BUENO ZAMORA
¥ ACTMIDADES. INICIALES JOAN STIVEN CARDONA PARRADO
> ACTIY E ROSALIA CHAPARRO NITOLA
i

’ CONTRERAS
ANAMILENA it

OBLIGACION #18

Implementar estrategias que garanticen la baja desercién, por cada formacion que se imparta.

Actividad Fecha Evidencias fotogréficas
Continuamente  se  hace| 9 de Febrero
seguimiento a los aprendices,
se insiste en la correccion de
actividades cuando estas no| s iR e Aava sz (@)
cumplen los requisitos| P princpal del st )
? secdones Aostras respuestas anidadas & Mover este debat & Mover
minimos que evidencien Ia| s s ! = ! .
., > (D) APPRENTICES THAT WILL RECAVE A CERTIFICATE
comprension de los temas. rsvmoysucrirne, | | o ANz e 0
> &
. P_51240090_V_3442749 R 68, APPRENTICES THAT WILL RECEIVE A CERTIFICATE
Se envian correos a los I —_—
aprendices que no aprueban o R g e st s
las actividades, y se motivan s oo e e
i and finaly the ‘cue : n
constantemente para que > Facnies s Tl e s W bt S ot
. . .z Calificaciones s pass every evidence in order I recive 8 certifical
finalicen la formacién de Bl s mm——— *
manera exitosa. e MOAVCTORA  AGOLAR IO
CERTIFICATE FR'EDV YOVANI ARE\'JALG SDI;ORZAND
> INFORMACION SENERAL MARIADE LGS ANGELES AVALATELLEZ
Se desarrollan videos con [ — HCONCGNDER  BUENO Zaato
O TS ) ATDADE TS ‘0N STIVEN CARDONAPARRADD
indicaciones  sobre el rinounE o Conmreras
desarrollo de actividades. > TEY, T
Hay interaccién
permanente  entre el
instructor y el aprendiz.

24
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SENA

M core x

% zajunasenaedico

Accede a SOFIA  Area Pe

P_51240090_V_2442738 R 68,
545

P_51240095.

9545

2416702_R 68,

> Participantes
B Calificaciones
VB ANUNCIOS
B HONOR ROLL
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA

>N

> SESIONES EN LINEA

95V 3416701.R 68

GC-F-004F,

% zajunasenaeduco

Accede a SOFIA  Area Personal

P_51240090_V_3442743 R
68_C 9545
>
P_51240090_V_3442738 R
_68.C 9545
>
51240095_V_3416702 R
68.C 9545
>
P_51240095 V_3416713 R
_68.C 9545
v
P_51240095 V_3416701 R
68.C 9545
> Participat

BB Calificaciones
V&) ANUNCIOS
B HONOR ROLL
> INFORMACION
GENERAL

> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES
INICIAL

Wnatzhge,
& ENGLISH DOES WORK

Avisos

(Ll

Afiadir grupo

ENGLISH DOES WO.
ENGLISH DOES WORK.

ENGLISH DOES WORK.

®60

ENGLISH DOES WORK

>
i

ENGLISH DOES WO.

ENGLISH DOES WO.

ENGLISH DOES WO.

ENGLISH DOES WO.

POIOCH

OBLIGACION #19

D Bisque

& @

2 @ JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ Q v °

HONOR ROLL.

Hello spprentices, &
The following apprentices have sent and passed every
evidence on the course, comesponding to the ‘Actividades
iniciales’, (specisll the evidence 'subir documento de
identidad digtalizado), the evidence 'Video blog: What did

0u use 10 do when you were bored?. Foro Tres cosas de
las que me arrepiento (Writing)’ y ‘Cuestionario (Reading
and Listening)".

If your name it's not on th
Which evidence you'e

list, check on callficacior
ng.

ALBAROSA BANQUEZ BARRETO
KEYLAVANESA ONA PALACIO
ELIZABETH CHACON SANCHEZ
KAREN TATIANA CUELLAR

LINA FERNANDA

MYRIAM ESPERANZA HERNANDEZ ROJAS
ADRIANA NAVARRETE

JOSE DAVID PALACIOS FORERO
ANALORENA PERA PACHECO
JOHAN ALBERTO RUBIO ACHAGUA

Javier Enrique Amaya,

1i2 @ JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ

HONOR ROLL

Hello apprentices,

The following apprentices have sent and passed the evidences

corresponding to the ‘Actividades iniciales’, (specially the

evidence ‘subir documento de identidad digitalizado’), the @
evidence 'Video blog: What did you use to do when you

were bored?

If your name if's not on the list, check on ‘calificaciones’ to see
which evidence you're missing.

VALERIA ACOSTA ISAZA
VALENTINA ACOSTA SALAZAR
FREDY YOVANI AREVALO SOLORZANO
JAVIER HUMBERTO ARROYAVE ESPINAL
MARIA DE LOS ANGELES AYALA TELLEZ
ALEJANDRA BERMUDEZ GARZON
HUGO ALEXANDER BUENO ZAMORA
VALENTINA CAMPOS MARTINEZ
JOAN STIVEN CARDONA PARRADO
CONTRERAS
ANAMILENA SOHORCREZ
LINA PAOLA FAJARDO BOLIVAR
ALEJANDRINA GARZON RIOS
MELANY LORENA GIRALDO MENDOZA

LAURA VANESSA HERNANDEZ MARTINEZ
ANGIE PAOLA MACIAS LOZANO

ENGLISH DOES WORK LEV...

ENGLISH DOES WORK LEVEL
4,(3442738)

Buenos dias

Hola buenos dias, esperemos que mis
a5 se unan al grupo y les doy las
indicaciones generales.

ENGLISH DOES WORK

Good moring, thanks

y documentos

Mensajes destacados

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia pedagégica y tecnolégica convocadas por el centro.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Se programaron dos
reuniones, uno por parte del
equipo de complementaria
virtual y el otro de

bilingliismo virtual

11 de Marzo

Participantes

# Compartir invitacién

°-
CE

[P r—

mog @O Loag

c © me

%) MARIA ANGELICA CAMPEROS ARDILA (Presentando)

) m

(«' COLOMBIA L]
VIDA ? % 7 MARIA ANGELIC... Dora Liliana Pinto

merary florez

Red Virtuales >
Complementaria @ ) ‘ A
SENA CATA

Tatiana Minda Olga Lucia Leal M... ANDREA PAOLA J..

GOvem ...

DAVID EDUARDO FLOREZ GO... Javier Amaya Diaz
10:01am. | hht-tzp-frd [l ©@ B8 i (o o]

" B O misqueas ; 3 mOoGg o Lo aga®@sE

OBLIGACION #20

Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices de Ambientes Virtuales de Aprendizaje segin lo
descrito en el Instructivo para orientar en el desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado para la Direccién

de Formacion Profesional.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

26
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SENA

Una vez asignadas las fichas 13 de
se inicia el proceso de
ejecucion de la formacion Febrero—12
contemplado en la guia de| de Marzo

orientaciones para la|
formacion en AVA:
IAlistamiento: para garantizar|
que todos los elementos que
lo componen se encuentren
en orden al momento del
ingreso de los aprendices

/Al inicio del curso: Se envian
mensajes de bienvenida,
orientaciones generales para
el ingreso a la plataforma, se
revisa la informacion que se|
encuentra en cada botén del
menu y se garantiza que cada|
espacio contenga la|
informacion actualizada:
materiales, actividades, foros,
informacién del programa, del
instructor, etc.

Se brinda la Sesi6on en
linea donde se les apoya
en el manejo de la
plataforma, se guia al
aprendiz en la ejecucion
del programa.

Accede a SOFIA  Area Personal

>

::}
W 15t week activities

> INFORMACION GENERAL

>
>

> GUIA DE APRENDIZAJE
> SESIONES EN LINEA
>

"

> REPORTE DE CURSO

Accede a SOFIA  Area Personal

W WELCOME
> INFORMACION GENERAL
> R AMA
> ACTIVIDADES INICIALES

> GUIA DE APRENDIZAJE
> SESIONES EN LINEA
> M

> REPORTE DE CURSO

OBLIGACION #21

15t week activities, (Actividades de Ia ra semana)

Dear apprentices

For this week you need to do the following activities in order o
understand the platiom.

Esta semana comienza hoy 11 de Marzo y termina el
préximo martes 17 de Marzo. Para esta semana necesitas
hacer las siguientes actividades correspondiontes a tas
‘actividades inciales'

Explora el mend principal y revisa los ltems de informacién
general y ‘cronograma’, para conocer las generalidades del
curso y las fechas en las que necesitas enviar las evidencias

Después revisa el tem *Actividades iniciales’, y realiza las
siguientes actividades

« Actualizacidn de datos personales
« Subir Ia copia digitalizada de tu documento de identidad,
« Panticipacién en ol foro social

« Realizar ef sondeo inicial

También debes estudiar el 1er componente formativo
denominado 'Down memory lane' y hacer la evidencia de la
actividad 1 denominada 'Linea de tiemgo situaciones
pasadas’

Manana jueves 12 de Marzo alas 02 p.m. tendremos nuestra

WELCOME - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

Dear a

| wish you the best during this learning process with the
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 (3442749). My name is

Javier Enique Amaya and | will bo your nstructor, Remermber
that | am here to help you

Estimados aprendices SENA

Una cordial bienvenida para todos, los deseo lo mejor on of
desarrollo de esta experie wal con ef programa do
formacién Complementaria "ENGLISH DOES WORK - LEVEL
4(3442749)

Mi nombre es Javier Enrique Amaya, seré su instructor,
tecuerden que estoy para ayudarios y gularios duranto su
proceso de aprandizaje, me pusden contactar a través del foro
de dudas o inquistudes o al correo olectrénico
jeamaya@sena.edu.co o en el celular: 3138985102 Tambidn
pueden ser parte del grupo de WhatsApp siguiendo este
enlace

Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacion en los portafolios de evidencias y en documentos (Actas
de evaluacion de programas, Actas de empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacion de practicas pedagogicas
para la ejecucion de la FPI) que demuestren los resultados de la ejecucion contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y

digitales que disponga el centro.

Actividad Fecha

Evidencias fotograficas

GTH-F-062 V10
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SENA

Se registra todo el proceso de
ejecucion de la formacion
segun guia de orientaciones|
en ambientes virtuales AVA
en la plataforma Zajuna pori
cada ficha

Se cargan los documentos
respectivos como
portafolio del instructor en
el drive dispuesto por la
coordinacion académica.

Enlace

JAVIER ENRIQUE
AMAYA

13 de
Febrero—-12
de Marzo

ademregucata TITULADA REGULAR 2021 COMPLEMENTARIA VIRTUAL > Vigencia 2026

OBLIGACION #22

Apoyar la gestién para el alistamiento y ejecucion de los programas de formacion titulada, complementaria presencial y/o virtual segin
necesidad del centro de formacién.

gestor virtual y programacion
de los cursos al iniciar el
contrato.

Se realiza programacion
de los cursos impartir
durante el tiempo de
ejecucion del contrato

Actividad Fecha Evidencias fotogréficas
Se envia. hoja de vida 13 de ‘
correspondiente a la
coordinacion académica para] FEDrero —12| Egees P - Ot
la respectiva validacion con el de Marzo HolaYelson, buenos dias

Yeison, supuestamente hoy comenzamos el contrato, pero no hemos recibido informacién de
inicio de fichas

Usted sabe aigo al respecto?

Listo Yeison,Ia hoja de hida puede de la agencia piblica de empleo?

¥ 10do en un documento de pdf?

5 JAVIER ENRIQUE AMAYA (2).pdf

Estoy atento, si ese estd bien

Titulada y Complementari.

@‘
& virtuales CATA 2024 #

mog®o L s &@Oaua

OBLIGACION #23

Programar y reportar al supervisor de contrato, en los 5 dltimos dias habiles de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la|
programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida y se gestione
el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

28
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/CUENTAS_DE_COBRO_2026/JAVIER%20DAVID%20MENDEZ/JAVIER%20ENRIQUE%20AMAYA%20DIAZ?csf=1&web=1&e=v3GJGK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/CUENTAS_DE_COBRO_2026/JAVIER%20DAVID%20MENDEZ/JAVIER%20ENRIQUE%20AMAYA%20DIAZ?csf=1&web=1&e=v3GJGK

SENA

Se verifica la asignacion de
fichas para el ciclo y Ila
programacion en SENA Sofia
Plus

10 de Marzo

Diagramar Harario Instructos

Reporte de Instructores por Fiche

# Gestién de Tiempos

Z LMS

# Matricula

# Planeacion de la Formacion

# Reportes

[# SGS

OBLIGACION #24

Gorrao Elecironico:
Centro

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacion
3186684
3186883
2077518
3070432
3070447
3418701
16702
16713
2879526

¢ Genersr Reports

SOFIA Plus Version

Programa de Formacién Estadoda la Ficha Fecha Inicia Fecha Final Cupo Estado Asignado Asignados a a ficha
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. EnEjecucion 31032025 300062027 70  Anulado 68
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.  En Ejecucion 31032025 30062027 70  Anulado 68
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.  En Ejecucion 14/05/2024 13082026 50 Anulado 53
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.  En Ejecucion 16092024 15122026 60 Anulado 58
GESTION AGROEMPRESARIAL En Ejecucion 16/0072024 15122026 50 Anulado 35
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 8 En Ejecucion 05022026 10/03/2028 80  Vigente 80
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 9 EnEjecucion  0B/022026 10/03/2028 80  Vigenta 80
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 9 En Ejecucion 050022026 10032026 80 Vigents 80
DESARROLLO MULTIMEDIAY WEB En Ejecucion 2011172023 19/02/2028 53  Anulado 48

« IECTXE 123 4l

0,80 Powered by SENA -~

ismayag@sens sdu.co
CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES

SENA 2018 -+ Bagotd - Colombia- ~-a181

Pégina 3 de 3

Articular las acciones de formacion con las estrategias institucionales Sennova, Agrosena, los procesos misionales de Emprendimiento y ECCL
y demds procesos institucionales en el marco del mapa de procesos SIGA, segun alcance de la FPI.

Actividad

Fecha

Evidencias fotogréficas

aprendices de las estrategias|
institucionales Sennova,
IAgrosena, emprendimiento,
ECCL y otros procesos
institucionales.

Se ejecuta formacion
segun procedimiento de la
FPI complementaria
Virtual

Suministrar informacién a los|06 de Marzo

A Pagina principal del sitio
3 secciones
 Mis cursos
>
P_51240090 ¥ 3442747 R 68
C o545
>
P 51240090 ¥ 3442749 R 68
C o545
>
P 51240090 ¥ 34427368 R 68
C o545
-

B ANUNCIOS
B THANK YOU VERY
MUCH

¥ INFORMACKON GENERAL

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTMIDAD DE

APRENDIZAIE GLIA

» ha PO

Mostrar respuestas anidadas ®
Q THANK YOU VERY MUCH

- -

Maver este debate

- viemes, 6 de marzo de 20

THANK YOU VERY MUCH

Daar spprentices

SENA snd | want o thank you for sharing this ieaming
with this
course and | hope | can see you en the nextlevel. This
Monday March 9th, wil be fhe last dsy fo send your
evidences, and | will aiso publish the list of apprentices that will

exparience with us. | hape you've learmed a iot

recieve a certificate tomomow.

1 weicome you to take a loak af offer courses avaiable
idea tulorial showing how fo

folowing this link. | aiso share &
downad the certficate.

Javier Enfique Amaya, nstnucloc

Mover

OBLIGACION #25

Formacion.

Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacion, capacitacion y trasferencia tecnoldgica convocadas por el centro de

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

GTH-F-062 V10
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SENA

Se participa en las 10 de Marzo
jornadas de seguimiento,

acompafiamiento,
actualizacion, capacitacion
y trasferencia tecnoldgica 75\ MARIA ANGELICA CAMPEROS ARDILA (resentande)
convocadas por el centro
de Formacion.

() m ( »

(« COLOMBIA
VIDA ? - 7 MARIA ANGELIC... merary florez Dora Liliana Pinto

Red Virtuales
Complementaria @
SENA CATA

T

Tatiana Minda Olga Lucia Leal M... ANDREA PAOLA J...

; D -
Estas hablando? T ‘ s

microfono esta
Haz cic on 6l para a o~

eovem ..

DAVID EDUARDO FLOREZ GO.. Javier Amaya Diaz
10:01am. | hhf-jtzp-frd [ ~ . a ® =] Ly H - o=

B O sisquecs X 3 mOoG @O Lo aga

(-

Vﬂﬁ.@a._ » m B @

OBLIGACION #26

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol, Seguridad y Salud en el trabajo, gestion ambiental, gestion de la
informacién y Gestién de la Calidad.

Actividad Fecha Evidencias fotogréficas

30
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SENA

Se acatan los lineamientos

del Sistema Integrado de 11de
Gestion y Autocontrol, | Febrero
Seguridad y Salud en el
trabajo, gestion ambiental,
gestién de la informacion y

Gestién de la Calidad. = SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DEEMPLEO

= discapacidad pdf

Hace constar:

Que el Sr(a) JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91497831 el dia 11/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Dsetado por Geupo Geasn de 58 e oemocin Ot de Sitemas

C QA Clus

= sstpdf

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91497831 realizo el dia 11/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprob la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
91497831 me c adar ¢ alas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

OBLIGACION #27

Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucién contractual dentro de la plataforma SECOP II, los soportes
correspondientes que evidencien la correcta ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios suscrito,
realizando la entrega oportuna de los documentos y soportes de cuenta de cobro al supervisor del contrato, segin cronograma que se
establezca por parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucion
presupuestal.

Actividad Fecha Evidencias fotogréficas

31
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SENA

Se carga los respectivos
documentos en el SECOP II
para el respectivo pago
mensual correspondiente
evidenciando la ejecucion del
contrato dentro de las fechas

establecidas.

12 de Marzo

OBLIGACION #28

~ Ver contrato

general © Conestar

VER CONTRATO
Blones y senveio Ejecucion del Contrato

Parcentaje | Recepoiin de aticubos

Plan da Pagos

£5 requiaren smisiones 06 cadigos s
7) Ejecucian del Contrate autorizacion?

i de page

si

Mo

- crterios de

Documentos de ejecucién del contrato

Descripeién

03_ DEAB4S_RP_8426_IAVIER ENRIGUE AMAYA DIAZ gl

Canceir

SVORTAL 2010 Términcs o uso. Netmaiva  Soporis Remc Apata | Espalicl(Gommess)

Valor total de Ia factura

Nombre del archiva

03_054545_RP_8425_WAVIER ENRIGAUE AMAYA DIAZ pil

Evaluaciin do la Enikdad Estatal | >

Estado

Cargado por
Gomprador  Descaar  Detale

Boriar | Cargar nuss

Evaluacin de a Entided Estatal

g casoportc. Lunes 8 Viemes T00am. a 70

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacion "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo,

al informe de ejecucion contractual.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Mantener las normas de|
competencias que aplican a

la formacion impartida
actualizada
"Orientar Formacién a

Distancia De Acuerdo
Con Procedimiento
Técnico Y Normativo"

09 de
Febrero

OBLIGACION #29

C @ Axhivo (/I

= Certificacién Sena

BB O Bisqueda

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUE.

1617277 - 07072023
No Y FECHA REGISTRO

S B & W PEg m L

Libsrtady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 914978

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

INTERMEDIO

Ciligo: 240201081 - Version: |

Firmado Digitalmente por

r— e
> - s >
ROSA INES BAEZ OVIEDO
Subdirectora (E) CENTRO DEATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

REGIONAL SANTANDER
pocde ser verficads ¢n €l regivems clectninico que se encecnms en

"A. A los siete (7) dias del mes de Julio de dos mil veintitres (202,

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Participar en las actividades programadas por el SENA y equipo SIGA a las cuales se les convoque en cumplimento de las actividades propias
del objeto contractual.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
No se realizaron estos
No se
procesos este mes .
realizaron
este mes

OBLIGACION #30

El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la fecha de finalizacién de la comision, la respectiva legalizacion al area de Contable o quien haga sus veces.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

No se realizaron
No se realizaron estos
lestos procesos
procesos este mes
este mes

OBLIGACION #31

Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segin cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucion presupuestal.

33
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SENA

N

Actividad Fecha Evidencias fotogréficas

12 de Marzo

—~ i = ~ Ver contrato

8 cowaiar < Evaluacknds ls Entidad Estatal | >

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Parcentaje | Recepoiin de aticubos

Se entregan documentos

Plan da Pagos

, . =i 256 requisren smisiones de codiges 0e
segun fechas establecidas T) Ejsacion e Conrate siascionr 0"
‘ Wonsagn Vo to delatachira Estdo

Documentos de ejecucién del contrato

Descripeién Nombre del archiva Cargado por

03_ DEAB4S_RP_8426_IAVIER ENRIGUE AMAYA DIAZ gl 03_054545_RP_8425_WAVIER ENRIGAUE AMAYA DIAZ pil Gomprador

< Evaluacnde Is Enided Eststsl | >
VORTAL 201 moeuso Nomawa Soporke Remdn Ajuta Espalis (Coomess) v

OR0-43-0008 e ok o ool Lunes 8 Viemes T

H‘u‘p'\L\§J°n‘ilD ® B B

OBLIGACION #32

El CONTRATISTA deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos laborales).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

03 de Marzo

= se3s844dpdf

Se anexa planilla de pago

isalud y pensién

correspondiente al mes de ——

TOTALES POR SUBSISTEMAS

oA B

Enero mediante planilla N.

[
|=_....|

|

41877112 del aplicativo

==
Miplanilla.com ]
=|
OBLIGACION #33

Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.
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N

Actividad

Fecha

Evidencias fotogréficas

El supervisor del contrato
requiere en este mes dar
Fichas en la plataforma
Zajuna. Formacién virtual a

las siguientes fichas:

ENGLISH DOES WORK

LEVEL 4, (3442738,
3442747, 3442749) y

ENGLISH DOES WORK

LEVEL 9, (3416701,
3416702, 3416713)

6 de Febrero

Consultar horas pro

Diagramar Horario Instruct
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

# Gestién de Tiempos

& Lms

(£ Matricula

# Planeacion de la Formacion

# Reportes

# SGS

GTH-F-062 V10

Corao Elactionico:

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacin Programa da Formacion Estada da la Ficha Fecha Inicio Fecha Final Cupo Estado Asignado Asignados a a ficha
3186884 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.  EnEjecucion  31/032026 3010612027 70  Anulado 69
3196883 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.  EnEjecucion 31032025 300672027 70 Anulado 68
2077518 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.  EnEjecucion  14/052024 1308/2028 50  Anulado 53
3070432 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. EnEjecucion  16/092024 15/1212026 60  Anulado 58
3070447 GESTION AGROEMPRESARIAL EnEjecucion 16092024 15122028 50  Anulado £
3418701 ENGLISH DOES WORK - LEVELS EnEjecucion  05/022026 10/03/2028 80  Vigente 80
3416702 ENGLISH DOES WORK - LEVELS EnEjecucion 06022026 10/03/2026 80  Vigenta 80
3416713 ENGLISH DOES WORK - LEVEL® EnEjecucion  05/022026 10/03/2026 80  Vigents 80
2679526 DESARROLLO MULTIMEDIAY WEB EnEjecucion  20/11/2023 19022026 53  Anulado 48
Ol sotorior 4 RIPRY souienier JH]
Pagina 3 de 3

Genersr Reports

SOFIA Plus Versiin 9.0 80 Powered by SENA -~

inamayaisana sdu.co
Centro CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DF LOS ANDES

SENA 2018 -+ Bagotd - Colombia- ~-a181
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3416701 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 9
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REFIERE INFORMACION ORAL Y ESCRITA DE TEXTOS NARRATIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRUCTURAS GRAMATICALES
Y EXPRESIONES EN PASADO.

2. INFERIR INFORMACION DE SITUACIONES O HECHOS OCURRIDOS TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DEL PASADO
PERFECTO Y EL PASADO PERFECTO CONTINUO.

3. SOCIALIZAR OPINIONES SOBRE NOTICIAS, EVENTOS Y HECHOS QUE OCURRIERON EN EL PASADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 3416713 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 9
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REFIERE INFORMACION ORAL Y ESCRITA DE TEXTOS NARRATIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRUCTURAS GRAMATICALES
Y EXPRESIONES EN PASADO.

11/03/26 9:47 Page 1 of 3



2. INFERIR INFORMACION DE SITUACIONES O HECHOS OCURRIDOS TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DEL PASADO
PERFECTO Y EL PASADO PERFECTO CONTINUO.

3. SOCIALIZAR OPINIONES SOBRE NOTICIAS, EVENTOS Y HECHOS QUE OCURRIERON EN EL PASADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 3416702 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 9
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REFIERE INFORMACION ORAL Y ESCRITA DE TEXTOS NARRATIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRUCTURAS GRAMATICALES
Y EXPRESIONES EN PASADO.

2. INFERIR INFORMACION DE SITUACIONES O HECHOS OCURRIDOS TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DEL PASADO
PERFECTO Y EL PASADO PERFECTO CONTINUO.

3. SOCIALIZAR OPINIONES SOBRE NOTICIAS, EVENTOS Y HECHOS QUE OCURRIERON EN EL PASADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 102,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3442738 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3416701 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 9
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REFIERE INFORMACION ORAL Y ESCRITA DE TEXTOS NARRATIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRUCTURAS GRAMATICALES
Y EXPRESIONES EN PASADO.
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2. INFERIR INFORMACION DE SITUACIONES O HECHOS OCURRIDOS TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DEL PASADO
PERFECTO Y EL PASADO PERFECTO CONTINUO.

3. SOCIALIZAR OPINIONES SOBRE NOTICIAS, EVENTOS Y HECHOS QUE OCURRIERON EN EL PASADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3442749 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3416713 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 9
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REFIERE INFORMACION ORAL Y ESCRITA DE TEXTOS NARRATIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRUCTURAS GRAMATICALES
Y EXPRESIONES EN PASADO.

2. INFERIR INFORMACION DE SITUACIONES O HECHOS OCURRIDOS TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DEL PASADO
PERFECTO Y EL PASADO PERFECTO CONTINUO.

3. SOCIALIZAR OPINIONES SOBRE NOTICIAS, EVENTOS Y HECHOS QUE OCURRIERON EN EL PASADO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3442747 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3416702 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 9
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REFIERE INFORMACION ORAL Y ESCRITA DE TEXTOS NARRATIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRUCTURAS GRAMATICALES
Y EXPRESIONES EN PASADO.

2. INFERIR INFORMACION DE SITUACIONES O HECHOS OCURRIDOS TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DEL PASADO
PERFECTO Y EL PASADO PERFECTO CONTINUO.

3. SOCIALIZAR OPINIONES SOBRE NOTICIAS, EVENTOS Y HECHOS QUE OCURRIERON EN EL PASADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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