desde 1967

AVANTIKA

Calidad para una Vida Mejor

Barranquilla, 04 de marzo del 2026.

A QUIEN CORRESPONDA

Asunto: Certificacion SG- SST y calificacion frente a decreto 1072 de 2015 y
Resolucion 0312 de 2019.

Por medio de la presente certifico que la empresa AVANTIKA COLOMBIA SAS.Con NIT
No. 890101977-3 posee un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
implementado con un cumplimiento del 100% bajo los lineamientos del decreto 1072
de 2015, el cual ha sido disefado e implementado bajo la asesoria del Profesional
Gemima Isabel Bastidas con Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo No. 000-75 de 2023.

Fecha de actualizacion de la evaluacion: 04/03/2026.
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Ivan Antequera Gemima Isabel Bastidas

Representante Legal Responsable SST

Lic. S.0. No. 000-75 del 2023
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-
SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA &

=

Informa que la empresa AVANTIKA COLOMBIA S.A.S. con Nit 890101977, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, AVANTIKA COLOMBIA S.A.S. aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019 el 29/12/2025
cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucidn 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacién
I. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 100 60 60
I11. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacién 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al

monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 04/03/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cdédigo transaccion: 6704370
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Razén Social: Avantika Colombia S.A.S.
Vigencia: 2025
Fecha de Elaboracién: 04/03/2026

desde 1967

AVANTIKA

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

CALIFICACION

cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR | oo T oOwriE DE LA BMPRESA
TOTALMENTE | NO CUMPLE | NOAPLICA | o\ rRaTANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en 05 05
el Trabajo SG-SST ' ’
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestién de Seguridad y 05 05
Salud en el Trabajo — SG-SST ! !
1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestién de 05 05
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST ’ ’
Recursos financieros, técnicos, humanos y de — . .
otra indole requeridos para coordinar y desarrollar 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 4 0,5 .
s el Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud
§ en el Trabajo (SG-SST) (4%) 1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacién de 05 05 X
&) pension especial ' ’
8
& 1.1.6 Conformacion COPASST 0,5 0,5
=}
[
2 1.1.7 Capacitacion COPASST 0,5 05
1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia 0,5 0,5
1.2.1 Programa Capacitacién promocién y prevenciéon PyP 2 2
Capacitacion en el Sistema de Gestion de la é.zl.zdlnduclc+onby Relsnguscgl(')n en S.éstgmaddepGestloljlde Spegunda.d’y 2 6 2 6
Seguridad y la Salud en el Trabajo (6%) P\e:; en el Trabajo SG-SST, actividades de Promocion y Prevencion
14 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en 2 P
5 el Trabajo SG-SST con curso virtual de 50 horas
=
< 2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
i " o 1.
o Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%) Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST 1 1
Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, 1 1
< y la Salud en el Trabajo SG-SST (1%) documentados, revisados del SG-SST
-
W
o § Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacién e identificacién de prioridades 1 1
3 g
o ) Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que |den_t|f|ca objetivos, metas, responsabilidad, recursos 2 2
) 2 con cronograma y firmado
w
a ': Conservacion de la documentacién (2%) 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestion de P P
<§( w Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
z
i
% S Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 1 15 1 15
=
z%
o Normatividad nacional vigente y aplicable en .
<
§ ; materia de seguridad y salud en el trabajo (2%) 2.7.1 Matriz legal 2 2
On
w < I, 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de
= 9 i
z g Comunicacién (1%) Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 1
g 8 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y
5 qu Adquisiciones (1%) servicios en Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 1 1
w SG-SST
(0]
Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccién de proveedores y contratistas 2 2
o . 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el
Gestion del cambio (1%) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 1
3.1.1 Descripcion sociodemografica — Diagnéstico de condiciones de 1 1
salud
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 1 1
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo 1 1
3.1.4 Realizacion de Evaluaciones Médicas Ocupacionales -Peligros- 1 1
Periodicidad- Comunicacién al Trabajador
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 9 1 9
3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 1
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, 1 1
alcoholismo, farmacodependencia y otros)
g
@ 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras 1 1
[a}




1l. HACER

Il. HACER

=
Z(' 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos 1 1
)
<
; 3.2.1 Reporte de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral a 2 2
[a) la ARL, EPS y Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo
z . . -
o) Registro, reporte e investigacion de las o L .
5 enfermedades laborales, los incidentes y |3t2)2 Ilnvesngacmn de incidentes, accidentes y enfermedades 2 5 2 5
5 accidentes del trabajo (5%) aborales
3.2.3 Registro y andlisis estadistico de accidentes y enfermedades 1 1
laborales
3.3.1 Medicién de la frecuencia de la accidentalidad 1 1
3.3.2 Medicion de la severidad de la accidentalidad 1 1
i - . - 3.3.3 Medicién de la mortalidad por Accidente de Trabajo 1 1
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de 6 5
salud de los trabajadores (6%)
3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1 1
3.3.5 Medicién de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 1
3.3.6 Medicion del ausentismo por causa médica 1 1
4.1.1 Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y 4 4
valoracién de los riesgos
4.1.2 Identificacién de peligros con participacion de todos los niveles
i is " i 4 de la empresa 4 4
Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion P
15 15
< de riesgos (15%) " o : s
g 4.1.3 Identificacion de sustancias catalogadas como carcinégenas o 3 3
1<) con toxicidad aguda
%
8 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y 4 4
] biolégicos
x
> 4.2.1 Implementacién de medidas de prevencion y control de
2,5 25
8 peligros/riesgos identificados
I
o 4.2.2 Verificacion de aplicacién de medidas de prevencion y control
3 2,5 25
o por parte de los trabajadores
a
w
g 4.2.3 Elaboracién de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 25 2,5
Ie) Medidas de prevencién y control para intervenir
= 15 15
= los peligros/riesgos (15%) . . . . - .
m 4.2.4 Realizacion de inspecciones sistematicas a las instalaciones, 25 25
[0} maquinaria o equipos con la participacién del COPASST ' ’
4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas, 25 25
herramientas ' ’
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Personal EPP, se verifica
: ; 2,5 25
con contratistas y subcontratistas
g 2 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién, Preparacién y Respuesta 5 5
388 Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante | aNte emergencias
=Z9 : o 10 10
Lpaod emergencias (10%)
[UDJ <§( 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada 5 5




6.1.1 Definicién de indicadores del SG-SST de acuerdo con las 125 125
. condiciones de la empresa ' ’
S
| 8
) o 5 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 1,25 1,25
[ <
T o g Gestion y resultados del SG-SST (5%) 5 5
w o
> 5 2 6.1.3 Revision anual de la alta direccion resultados de la auditoria 1,25 1,25
=] w
= > B
6.1.4 Planificacién auditorias con el COPASST 1,25 1,25
— 7.1.1 Definicién de acciones preventivas y correctivas con base en 25 25
g los resultados del SG-SST ’ '
=
z o
g E 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion 25 25
[ 5 Acciones preventivas y correctivas con base en 10 10
© s los resultados del SG-SST (10%) : . : . :
Z 7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes 25 25
> % de trabajo y enfermedades laborales ! !
9
U§J 7.1.4 Elaboracion Plan de Mejoramiento e implementacion de 25 25
medidas y acciones correctivas solicitadas por autoridades y ARL ! !
TOTALES 100 100 100

— Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).
— En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |, I1 ¢ IIl, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera

otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal
Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

)
y
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Nombre: Ivan Antequera Castro Nombre: Gemima Isabel Bastidas

Cc. 1.016.049.713

CC. 8.533.510
Cargo: Gerente General Cargo: Responsable SST
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Ministerio del NUmero Radicado: REME-SGSST - 963932 - 2025 - 1

fj Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

Avantika Colombia SAS
Juridica Regimén Tributario : Régimen comun
Numero de Identificacion Tributario NuUmero de Documento 890101977

Ivan Alberto Antequera Castro

ADRIANA PATRICIA URQUIJO DELCGADO Correo SG-SST : adrianaurquijo.sig@gmail.com
2025 NuUmero Teléfonico fijo : 6053855505
juridica@avantika.com.co Cantidad Trabajadores: 78

1461002 Riesgo |

COMERCIO AL POR MAYOR A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION O POR CONTRATA, INCLUYE AGENTES
DEDICADOS A LA VENTA DE: MATERIAS PRIMAS AGROPECUARIAS, BEBIDAS Y TABACO;
PRODUCTOS SEMIACABADOS TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR, PIELES, CASAS DE SUBASTA AL POR
MAYOR Y COMISIONISTAS Y OTROS MAYORISTAS QUE COMERCIAN EN NOMBRE Y POR CUENTA DE
TERCEROS; ACTIVIDADES DE LAS PERSONAS QUE PONEN EN CONTACTO A VENDEDORES Y
COMPRADORES Y REALIZAN TRANSACCIONES COMERCIALES EN NOMBRE DE UN ORDENANTE
(COMPRADOR), INCLUIDAS LAS REALIZADAS POR INTERNET.

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del 5 Cumple
financieros, Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el

y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente
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Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

1.1.8 Conformacién

Comité Convivencia

1.2.1Programa

Capacitacién Promocién

y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00
objetivos, metas,

responsabilidad, recursos
concronogramay

firmado

2.5.1Archivo o retencion 2.00
documental del Sistema

de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el 1.00
desempefio

2.7.1 Matriz legal 2.00
2.8.1Mecanismos de 1.00

comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion, 1.00
evaluacién, para

adquisicién de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores
y contratistas

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00



Planear 2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidn de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion 1.00
sociodemografica -

Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de 1.00
Promociony Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacioén al 1.00

meédico de los perfiles de
cargo

3.1.4 Realizacion de 1.00
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-

Comunicacion al

Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias 1.00
Clinicas

3.1.6 Restricciones y 1.00
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y 1.00
entornos saludables

(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable, 1.00
servicios sanitariosy
disposicion de basuras

319 Eliminacion adecuada  1.00
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

Cumple
totalmente

Cumple 1.00
totalmente

Cumple 1.00
totalmente
Cumple 1.00

totalmente

Cumple 1.00
totalmente
Cumple 1.00

totalmente

Cumple 1.00
totalmente
Cumple 1.00

totalmente

Cumple 1.00
totalmente
Cumple 1.00
totalmente



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral ala
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de 2.00
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis 1.00
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Mediciéon de la 1.00
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la 1.00
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la 1.00
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la 1.00
prevalencia de
Enfermedad Laboral

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
meédica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcindégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicosy
bioldgicos

4.2.1 Implementacién de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciéony control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciéony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.11Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

125

1.25

125



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones 2.5 Cumple
preventivas y preventivasy correctivas totalmente
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 Cumple 2.50
preventivasy conforme a revision de la totalmente
correctivas con alta direccion
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 Cumple 2.50
preventivas y con base en totalmente
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 Cumple 2.50
preventivasy Mejoramiento e totalmente
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I, o IIl, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al
item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 3/11/2026 9:50 AM
Fecha de Diligenciamiento : 3/11/2026



TENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO S'P**™

N
Medellin, 04 de Marzo de 2026 AR L ‘ S U ra j

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS
HACE CONSTAR:
Dando cumplimiento a lo estipulado en la circular externa 007 de 1996 de la Superintendencia
Financiera (titulo VI, numeral 1.5, literal g), se expide la presente constancia de afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales.

Nombre o razén AVANTIKA COLOMBIA SAS
Cédula de ciudadania o Nit N890101977

Fecha inicio de vigencia 01/05/2010 00:00:00
Fecha fin de vigencia AFILIADA

Estado EN COBERTURA

Numero de centros de trabajo 11

Numero de afiliados dependientes 80

Numero de afiliados independientes 0

NuUmero cotizantes en mora: 0

% cotizantes en mora: 0%

Cadigo de actividad principal 1461002

Clase de riesgo 1 Tasa de riesgo 0.522%

ACTIVIDAD ECONOMICA: COMERCIO AL POR MAYOR A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION O POR
CONTRATA, INCLUYE AGENTES DEDICADOS A LA VENTA DE: MATERIAS PRIMAS AGROPECUARIAS,
BEBIDAS Y TABACO; PRODUCTOS SEMIACABADOS TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR, PIELES, CASAS

"Mora: Es el incumplimiento que se genera cuando existiendo afiliacion no se realiza la autoliquidacion acompafada del
respectivo pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social en los plazos establecidos en las disposiciones
legales vigentes.

Entiéndase dentro de este concepto, la mora que registra el empleador respecto de algunos trabajadores a su cargo. Art 6

En el estado de cuenta integral podras encontrar el resumen y detalle actualizado de tus moras, inexactitudes, recobros de
AT, pagos de incapacidades y devoluciones disponibles. Esto dara claridad a las diferencias y la mora que presentas. Para
consultar el estado de cuenta integral, ingresa a https://www.arlsura.com da clic en Empresa e inicia sesién y sigue esta
ruta: Gestion Administrativa/ Mi Empresa/ Estado de Cuenta/ Estado de Cuenta Integral.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea real,
visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un mes:

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

Bi'rAe'ccién IP: 186.119.139.254, 192.230.104.14,
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