
ACTA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.5831545 DE 

2024 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y ANCEL ALFAIRO OSSA CAÑAS 

  ANTIOQUIA 

PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - subdirector del Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial 

ANCEL ALFAIRO OSSA CAÑAS - CONTRATISTA  

OBJETO: 5_9502_010 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeación, 

ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y asesoría técnica para el 

emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación 

Nacional SENA Emprende Rural 

PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecución del contrato fue hasta el 15 de diciembre 2024 

VALOR INICIAL 

CONTRATO:  

El valor inicial del contrato fue de CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y 

OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($46.888.223)

SUSCRIPCIÓN: 27 de enero 2024 

C.D.P: No. 1824 de 2024 

C.R.P: No. 6924 de 2024 

PÓLIZA ÚNICA: No. 65-46-101042576 de SEGUROS DEL ESTADO S.A; Amparo de cumplimiento desde el 01 de febrero 2024 

hasta el 20 de abril 2025; valor asegurado $4,688,822.30. Con aprobación por parte del ordenador del gasto del 02 de 

febrero 2024  

FECHA DE INICIO: 1 de febrero 2024 

PRÓRROGA: NO APLICA 

ADICIÓN: NO APLICA 

VALORES  

DESAPROPIADOS: 

NO APLICA 

VALOR TOTAL 

EJECUTADO:  

CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS 
VEINTITRES PESOS M/CTE ($46.888.223)

PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecución del contrato fue hasta el 15 de diciembre 2024 

VALOR TOTAL: CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS 
VEINTITRES PESOS M/CTE ($46.888.223) 

SUSPENSIÓN: NO APLICA 

SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES 

Hoy 15  de diciembre de 2024 las siguientes partes: Por el contratista ANCEL  ALFAIRO OSSA CAÑAS, por el SENA FERNANDO CANO 

GOMEZ, y JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES, supervisor del contrato, estuvieron 

de acuerdo en adelantar las diligencias de terminación a la ejecución del contrato No. CO1.PCCNTR.5831545 del 27 de enero 2024  

El contratista certifica que conoció el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumplió con las obligaciones éste; a su 

vez, el supervisor certifica que el contratista cumplió a satisfacción con el contrato de prestación de servicios No. CO1.PCCNTR.5831545 del 

27 de enero 2024., tal como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los cuales hacen parte integral de la presente acta.  

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratación de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos de 

las obligaciones del Contrato de Prestación de Servicios Personales.  

Se suscribe en Puerto Berrío, al 15 de diciembre del 2024 

POR EL SENA EL CONTRATISTA 

FERNANDO CANO GOMEZ 

SUBDIRECTOR.  

ANCEL ALFAIRO OSSA CAÑAS 

CONTRATISTA.  

Vbo. JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

 Proyectó: Enoris Castrillón Velázquez – Gestión contractual. 

Revisó: Juan Carlos Osorio Gómez-Coordinador administrativo



 

 
 

Versión 01 

 

COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL 
REGIONAL ANTIOQUIA 

 
CARACTERIZACIÓN DE INFORMACIÓN PARA ENTREGA FINAL DE CARGO 

 

 
1. INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA  

 
 

ADMINISTRATIVO   INSTRUCTOR x 

 
Nombre del 
Contratista: 

ANCEL ALFAIRO OSSA CAÑAS  Cédula de ciudadanía: 71377679 

 Numero de contrato: CO1.PCCNTR. 5831545 

Municipio de 
ejecución: 

 YONDO Centro:  CTMAE 

 Sub - Sede:   

Tiene carnet: SI: 
X 

NO: Fecha de 
inicio: 
01/02/2024 

Fecha fin: 
15/12/2024 

    SI:  NO: 

        

Supervisor: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO    

 
2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACIÓN DE FICHA (Ítem exclusivo para instructores)  

 
Relación de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Deberá 
realizar una caracterización por cada una de las fichas de manera individual) 

  

Fecha de 
inicio: 

14/02/2024 
Fecha final: 
29/11/2024 

 Modalidad: PRESENCIAL  

Programa de 
Formación: 

 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION 
DE CAACO  

Etapa de 
la ficha:  

Electiva  

Productiva  

Certificada X 

Municipio de ejecución:  YONDO Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

   

Nombre del  
proyecto: 

PRODUCION Y COMERCIALIZACION DE CACAO EN EL MAGDALENA MEDIO  

N° de juicios 
pendientes: 

0 Tipo de 
Población: 

VULNERABLE  Convenio:  N° de 
juici
os 
pend
iente
s: 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 



 

 
 

Versión 01 

 

 

26 8 8  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo 
Competencia 
transversal 

Observación 

     

     

INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  

 
 
 

  

FICHA N° __NUMERO DE FICHA: 2918976 

Fecha de 
inicio: 

12/02/2024 
Fecha final: 
30/11/2024 

 Modalidad: PRESENCIAL  

     

Programa de 
Formación: 

 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y 
COMERCIALIZACION DE PLANTAS 
EN VIEVERO 

Etapa de 
la ficha:  

Electiva  

Productiva  

Certificada X 

Municipio de ejecución:  YONDO Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

   

Nombre del  
proyecto: 

PRODUCION Y COMERCIALIZACION DE PLANTAS FORESTALES, FRUTALES Y 
ORNAMENTALES   

N° de juicios 
pendientes: 

0 Tipo de 
Población: 

VULNERABLE  Convenio:  Si  

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 
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Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 

26 24 24  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo 
Competencia 
transversal 

Observación 

     

     

INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  

 

 
 

FICHA - 2918602 

Fecha de 
inicio: 

16/02/2024 
Fecha 
final:09/08/2024 

 Modalidad:  PRESENCIAL  

Programa de 
Formación: 

 PRODUCCION AGROPECUARIA 
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 
ALIMENTARIA  

Etapa de 
la ficha:  

Electiva  

Productiva  

Certificada  

Municipio de ejecución:  PUERTO 
BERRIO  

Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

   

Nombre del  
proyecto: 

PRODUCCION DE ALIMENTOS PARA ASEGURAR LA SOBERANIA ALIMENTARIA DEL 
TERRITORIO MAGDALENA MEDIO 
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N° de juicios 
pendientes: 

 Tipo de 
Población: 

VICTIMAS DE 
LA VIOLENCIA  

Convenio:  Si  

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 

26 11 11  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo 
Competencia 
transversal 

Observación 

     

     

INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  

 
FICHA - 2933012 

Fecha de 
inicio: 

06/03/2024 
Fecha final: 
30/09/2024 

 Modalidad: PRESENCIAL 

Programa de 
Formación: 

  PRODUCCION AGROPECUARIA 
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 
ALIMENTARIA 

Etapa de 
la ficha:  

Electiva  

Productiva  

Certificada  
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Municipio de ejecución:  PUERTO 
BERRIO 

Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

   

Nombre del  
proyecto: 

PRODUCCION DE ALIMENTOS PARA ASEGURAR LA SOBERANIA ALIMENTARIA Y 
COMERCIALIZACION EN EL TERRITORIO MAGDALENA MEDIO 

N° de juicios 
pendientes: 

 Tipo de 
Población: 

 Convenio:  Si  

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 

26 11 11  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo 
Competencia 
transversal 

Observación 

     

     

INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  

 
FICHA _ 3003308 

Fecha de 
inicio: 

13/06/2024 Fecha final: 
05/11/20

24 
Modalidad: PRESENCIAL  

Programa de 
Formación: 

  PRODUCCION AGROPECUARIA 
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 
ALIMENTARIA 

Etapa de 
la ficha:  

Electiva  

Productiva  

Certificada SI 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 
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Nombre del  
proyecto: 

PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL PARA GENERACION DE HUERTAS CASERAS  

N° de juicios 
pendientes: 

 Tipo de 
Población: 

VULNERABLE  Convenio:  Si  

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 

26 7 7  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo 
Competencia 
transversal 

Observación 

     

     

INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  

 
FICHA _ 3079532 

Fecha de 
inicio: 

26/09/2024 Fecha final: 
22/11/20

24 
Modalidad: PRESENCIAL  
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Programa de 
Formación: 

 APLICACIÓN DE BUENAS 
PRACTICAS AGRICOLAS  

Etapa de 
la ficha:  

Electiva  

Productiva  

Certificada SI 

Municipio de ejecución:   
CARACOLI  

Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

   

Nombre del  
proyecto: 

BUENAS PREACTICAS AGRICOLAS ENFOCADA EN LOS CULTIVOS  

N° de juicios 
pendientes: 

 Tipo de 
Población: 

 Convenio:  Si  

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 

24 7 7  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo 
Competencia 
transversal 

Observación 

     

     

INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  

 
FICHA _ 2979329 



 

 
 

Versión 01 

 

Fecha de 
inicio: 

09/05/2024 Fecha final: 
06/06/20

24 
Modalidad: PRESENCIAL  

Programa de 
Formación: 

 BASICO EN AGRICULTURA 
ECOLOGICA  

Etapa de 
la ficha:  

Electiva  

Productiva  

Certificada SI 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

   

Nombre del  
proyecto: 

 PRODUCION LIMPIA Y VERDE EN LOS CULTIVOS DE MAGDALENA MEDIO  

N° de juicios 
pendientes: 

 Tipo de 
Población: 

 Convenio:  Si  

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 

26 10 10  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo 
Competencia 
transversal 

Observación 

     

     

INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  

 
FICHA _ 2963882 
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Fecha de 
inicio: 

04/04/2024 Fecha final: 
02/05/20

24 
Modalidad:  PRESENCIAL  

Programa de 
Formación: 

 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS  Etapa de 
la ficha:  

Electiva  

Productiva  

Certificada SI 

Municipio de ejecución:  PUERTO 
BERRIO  

Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

   

Nombre del  
proyecto: 

IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS  

N° de juicios 
pendientes: 

 Tipo de 
Población: 

 Convenio:  Si  

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 

26 12 12  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo 
Competencia 
transversal 

Observación 

     

     

INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  
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FICHA _ 3051409 

Fecha de 
inicio: 

 Fecha final:  Modalidad: PRESENCIAL  

Programa de 
Formación: 

 PRODUCCION AGROPECUARIA 
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 
ALIMENTARIA  

Etapa de 
la ficha:  

Electiva  

Productiva  

Certificada SI 

Municipio de ejecución:  PUERTO 
BERRIO  

Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

   

Nombre del  
proyecto: 

PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DEPLANTAS EN VIEVRO EN EL MAGDALENA MEDIO  

N° de juicios 
pendientes: 

 Tipo de 
Población: 

 Convenio:  Si  

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 

27    15         15  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo 
Competencia 
transversal 

Observación 
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INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  

 
FICHA _ 3051403 

Fecha de 
inicio: 

01/08/2024 Fecha final: 
11/12/20

24 
Modalidad: PRESENCIAL  

Programa de 
Formación: 

  PRODUCCION AGROPECUARIA 
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 
ALIMENTARIA 

Etapa de 
la ficha:  

Electiva  

Productiva  

Certificada SI 

Municipio de ejecución: 
CAARCOLI  

Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

   

Nombre del  
proyecto: 

PRODUCCION VERDE DE HORTALIZAS ENFOCADAS EN BPA  

N° de juicios 
pendientes: 

 Tipo de 
Población: 

 Convenio:  Si  

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 

27    17       17  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo 
Competencia 
transversal 

Observación 
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INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  

 
 

Fecha de 
inicio: 

 Fecha final:  Modalidad:  

Programa de 
Formación: 

  Etapa de 
la ficha:  

Electiva  

Productiva  

Certificada  

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

   

Nombre del  
proyecto: 

 

N° de juicios 
pendientes: 

 Tipo de 
Población: 

 Convenio:  Si  

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 

    

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 
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Nombre Cedula Correo 
Competencia 
transversal 

Observación 

     

     

INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  

 

 

Fecha de 
inicio: 

 Fecha final:  Modalidad:  

Programa de 
Formación: 

  Etapa de 
la ficha:  

Electiva  

Productiva  

Certificada  

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

   

Nombre del  
proyecto: 

 

N° de juicios 
pendientes: 

 Tipo de 
Población: 

 Convenio:  Si  

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 

    

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo 
Competencia 
transversal 

Observación 

     

     

INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  

 

 

Fecha de 
inicio: 

 Fecha final:  Modalidad:  

Programa de 
Formación: 

  Etapa de 
la ficha:  

Electiva  

Productiva  

Certificada  

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 
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2.1. Relación de los proyectos o actividades en los que apoyó (Aplica para personal 

administrativos/instructores – si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA). 

 
 

2.2. Explicación de los trabajos no terminados. 

Nombre o identificación 
del trabajo que no terminó 

Razones por las cuales el 
trabajo no se entrega 
terminado 

Recomendaciones para la 
terminación adecuada y oportuna 

   

   

 
2.3. Relación de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando 
actualmente.  

Tema Nombre del 
documento 

Medio/ubicación del documento 

Papel, magnético, otro Ubicación 

   

   

 

Nombre del  
proyecto: 

 

N° de juicios 
pendientes: 

 Tipo de 
Población: 

 Convenio:  Si  

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 

    

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo 
Competencia 
transversal 

Observación 

Identificación del 
proyecto (s) 

Número y fecha 
del convenio y/o 

contrato (s) (Si los 
tiene) 

Documentos del 
proyecto (s), convenio 

(s) y/o contrato (s) 

Instituciones con las 
que se relaciona 

Nombre y 
teléfono de las 

personas contacto 

     

     

     

ADJUNTAR 
FOTOGRAFIA DE 
ACTIVIDAD 

Nota orientadora: Adjunte aquí fotografía de la actividad – (es)descripción 
de la fotografía, aquí, estuvimos reunidos entregando x y – elementos. Y 
estas fueron las observaciones:  
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2.4. Relación de los trabajos más representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales 
hace entrega de información. 

 

Tema Nombre del documento Medio/ubicación del documento 

Papel, magnético, 
otro 

Ubicación 

   

   

 
2.5. Información de la base de datos a su cargo: Si es Instructor/administrativo con acceso a los 
aplicativos y los administradores de las bases de datos; diligencie lo demás. (Si es instructor por 
favor colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demás llenar) 

2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos. 
 

Descripción del 
proceso 

Periodicidad Nombre del informe o 
reporte (De obligatorio 

cumplimiento) 

Medio de 
entrega del 
informe o 

reporte 

A quien le entrega 
 

SII 
CONTRATISTA  

MENSUAL  PLANILLA DE PAGO  JUAN DAVID 
VALENCIA 
TRUJILLO  

SECOP II MENSUAL  INFORMES Y 
EVIDENCIAS  

SECOP II JUAN DAVID 
VALENCIA 
TRUJILLO 

ONE DRIVE  MENSUAL  EVIDENCIAS DE PAGO  ONE 
DRIVE  

JUAN DAVID 
VALENCIA 
TRUJILLO 

Nombre del 
aplicativo 

Perfil del usuario Permisos de 
usuario/administrador: 

Login 
(Clave) 

 Usuario: Administrador:   

SII 
CONTRATISTA  

71377679  PLANILLA _ 
CAPACITACIONES  

SE 
INHABILTA 
AL 
TERMINAR 
EL 
CONTRATO  

SOFIA PLUS  71377679  ROL DE INSTRUCTOR  SE 
INHABILTA 
AL 
TERMINAR 
EL 
CONTRATO 
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CORREO 
INSTITUCIONAL  

DIARIO  COMUNICACIONES 
DIARIA  

CORREO 
_ ONE 
DRIVE  

SE INHABILITA  

CORREO 
PEROSNAL  

DIARIO  COMUNICACIONES 
DIARIA  

CORREO  YULIANA 
CASTRILLON  

 
 

2.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligación, que relaciona en sus informes GC) 
 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
Tiene evidencia 

fotográfica/documental 

N° obligación obligación Periodo L Pantallazo de one Drive donde se 
evidencia toda la información mes a 
mes y sus respectivas evidencias. 
 
Listado de asistencia _ imágenes de 
las formaciones. 
 
 
 
 

 

1 ejecutar las 
acciones de 
formación técnica 
haciendo uso de la 
estrategia 
pedagógica 
“aprender 
haciendo”, bajo la 
modalidad de 
atención sincrónica 
- asincrónica de 
acuerdo con los 
procedimientos de 
la Dirección de 
Formación 
Profesional Integral 
y los lineamientos 
de la Dirección de 
Empleo y Trabajo y 
la Coordinación 
Nacional SER, 
establecidos en la 
guía para la 
ejecución del 
programa SER en el 
SIGA. 

Rendir informe de 
todos los procesos 
formativos del 
periodo 2024, este 
proceso se realiza 
en la siguientes 
formaciones y 
municipios: 
 
YONDO 
Ficha 2918590 
Emprendedor en 
producción de 
cacao 
 
Ficha 2918976 
Emprendedor en 
producción y 
comercialización 
de plantas en 
vivero. 
 
PUERTO BERRIO  
 
Ficha 2918602 
Producción 
agropecuaria 
ecológica para la 
soberanía 
alimentaria  
 
Ficha 2933012 

Mensual  
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Producción 
agropecuaria 
ecológica para la 
soberanía 
alimentaria  
 
Ficha 3003308 
Producción 
agropecuaria 
ecológica para la 
soberanía 
alimentaria  
 
 
 
 
Ficha 30511409 
Producción 
agropecuaria 
ecológica para la 
soberanía 
alimentaria  
 
Ficha xxxx 
Buenas Practicas 
Agrícolas  
 
CARACOLI  
 
Ficha 3079532 
Aplicación de las 
Buenas Practicas 
Agrícolas  
 
Ficha 2979329 
Básico en 
Agricultura   
Ecológica  
 
Producción 
Agropecuaria 
Ecológica para la 
soberanía 
Alimentaria  
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2.Articular con los 
instructores de 
emprendimiento 
para realizar el 
alistamiento 
integral de los 
procesos de 
formación para el 
desarrollo de las 
competencias de 
emprendimiento y 
la construcción del 
modelo de negocio 
con los aprendices, 
así como la 
formulación de 
proyectos 
productivos y 
creación de 
unidades 
productivas. 

Durante la vigencia 
del contrato se 
articuló con las 
instructoras de 
emprendimiento 
para alistar y 
realizar procesos 
de atención a las 
diferentes fichas a 
cargo y creación de 
unidades 
productivas. 

Mensual  Formato creación unidades 
productivas   

3. Brindar la 
atención requerida 
a grupos y 
organizaciones 
rurales, 
comunitarias y 
campesinas 
beneficiarias del 
servicio de asesoría 
técnica, de acuerdo 
al plan de acción 
concertado para la 
puesta en marcha 
de su unidad 
productiva y el 
protocolo de 
atención definido 
por la Coordinación 
Nacional SER. 

Rendir informe de 
todos los procesos 
formativos del 
periodo 2024, este 
proceso se realiza 
en la siguientes 
formaciones y 
municipios: 
 
YONDO 
Ficha 2918590 
Emprendedor en 
producción de 
cacao 
 
Ficha 2918976 
Emprendedor en 
producción y 
comercialización 
de plantas en 
vivero. 
 

Mensual  Asistencias y fotos  
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PUERTO BERRIO  
 
Ficha 2918602 
Producción 
agropecuaria 
ecológica para la 
soberanía 
alimentaria  
 
Ficha 2933012 
Producción 
agropecuaria 
ecológica para la 
soberanía 
alimentaria  
 
Ficha 3003308 
Producción 
agropecuaria 
ecológica para la 
soberanía 
alimentaria  
 
 
 
 
Ficha 30511409 
Producción 
agropecuaria 
ecológica para la 
soberanía 
alimentaria  
 
Ficha xxxx 
Buenas Prácticas 
Agrícolas  
 
CARACOLI  
 
Ficha 3079532 
Aplicación de las 
Buenas Prácticas 
Agrícolas  
 
Ficha 2979329 
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Básico en 
Agricultura   
Ecológica  
 
 Ficha 3051403 
Producción 
Agropecuaria 
Ecológica para la 
soberanía 
Alimentaria  
 

4.Acompañar a 
grupos y 
organizaciones 
rurales, 
comunitarias y 
campesinas 
asignadas; en la 
planificación de 
mejoras de 
producción 
familiar, capacidad 
productiva y 
condiciones 
ambientales en 
concordancia con el 
protocolo de 
atención definido 
por la Coordinación 
Nacional SER. 

   

5. Asegurar el 
reporte de 
información con 
claridad, 
oportunidad y 
veracidad en los 
sistemas de 
trazabilidad y 
seguimiento 
dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el 
SENA entre ellos 
Sofia Plus para el 
seguimiento de 

Envió de informe 
mensual dentro las 
fechas 
establecidas por el 
complejo 
Tecnológico 
Minero Agro 
Empresarial 

Mensual  Informe contractual  
Planilla Seguridad social  
pantallazo Sofía plus 
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actividades 
específicas, 
entregando 
informe al 
supervisor del 
contrato y al apoyo 
administrativo SER 
según aplique. 

6.Programar y 
reportar a su 
supervisor de 
contrato, con una 
antelación mínima 
de una semana las 
formaciones a 
atender, de manera 
que se autorice por 
escrito su 
movilización previa 
a la salida, en el 
marco de su objeto 
contractual. 

Se enviaron en el 
periodo 2024 las 
agendas de 
desplazamiento 
correspondiente a 
las salidas para 
atender las 
siguientes ficha o 
formaciones  
YONDO 
Ficha 2918590 
Emprendedor en 
producción de 
cacao 
 
Ficha 2918976 
Emprendedor en 
producción y 
comercialización 
de plantas en 
vivero. 
 
PUERTO BERRIO  
 
Ficha 2918602 
Producción 
agropecuaria 
ecológica para la 
soberanía 
alimentaria  
 
Ficha 2933012 
Producción 
agropecuaria 
ecológica para la 
soberanía 
alimentaria  

mensual  Formato de Agenda  
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Ficha 3003308 
Producción 
agropecuaria 
ecológica para la 
soberanía 
alimentaria  
 
 
 
 
Ficha 30511409 
Producción 
agropecuaria 
ecológica para la 
soberanía 
alimentaria  
 
Ficha xxxx 
Buenas Prácticas 
Agrícolas  
 
CARACOLI  
 
Ficha 3079532 
Aplicación de las 
Buenas Prácticas 
Agrícolas  
 
Ficha 2979329 
Básico en 
Agricultura   
Ecológica  
 
 Ficha 3051403 
Producción 
Agropecuaria 
Ecológica para la 
soberanía 
Alimentaria  
 

7. Evaluar los 
resultados de 
aprendizaje en un 
plazo no mayor a 

Se evaluaron los 
resultados de 
aprendizaje   en el 
periodo 2024 la las 

Mensual  Formato de Agenda de 
desplazamiento 
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ocho días hábiles 
luego de finalizada 
la formación. 

siguientes fichas o 
formaciones  
YONDO 
Ficha 2918590 
Emprendedor en 
producción de 
cacao 
 
Ficha 2918976 
Emprendedor en 
producción y 
comercialización 
de plantas en 
vivero. 
 
PUERTO BERRIO  
 
Ficha 2918602 
Producción 
agropecuaria 
ecológica para la 
soberanía 
alimentaria  
 
Ficha 2933012 
Producción 
agropecuaria 
ecológica para la 
soberanía 
alimentaria  
 
Ficha 3003308 
Producción 
agropecuaria 
ecológica para la 
soberanía 
alimentaria  
 
 
 
 
Ficha 30511409 
Producción 
agropecuaria 
ecológica para la 
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soberanía 
alimentaria  
 
Ficha xxxx 
Buenas Prácticas 
Agrícolas  
 
CARACOLI  
 
Ficha 3079532 
Aplicación de las 
Buenas Prácticas 
Agrícolas  
 
Ficha 2979329 
Básico en 
Agricultura   
Ecológica  
 
 Ficha 3051403 
Producción 
Agropecuaria 
Ecológica para la 
soberanía 
Alimentaria  
 

8. Entregar 
información bajo 
criterios de calidad, 
oportunidad, 
veracidad y 
completitud a 
apoyo 
administrativo SER 
para la creación de 
la unidad 
productiva, así 
como la inscripción 
en el sistema de 
información de la 
Agencia Pública de 
Empleo. 

Creación de 
unidades 
productivas de las 
siguientes fichas:  
 
Ficha 2918976 
Emprendedor en 
producción y 
comercialización 
de plantas en 
vivero. 
 
PUERTO BERRIO  
 
Ficha 2918602 
Producción 
agropecuaria 
ecológica para la 
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soberanía 
alimentaria  
 
Ficha 2933012 
Producción 
agropecuaria 
ecológica para la 
soberanía 
alimentaria  
Ficha 3003308 
Producción 
agropecuaria 
ecológica para la 
soberanía 
alimentaria  
 
 
 
 
Ficha 30511409 
Producción 
agropecuaria 
ecológica para la 
soberanía 
alimentaria  
 

9.Participar en el 
proceso de 
inducción del 
programa 
(objetivos, 
estrategia, 
metodologías), sus 
componentes y 
procedimientos. 

Se participo 
iniciando el año en 
la reunión de 
inducción por 
parte del sub Ficha  
del programa SER 
Periodo 2024 

 Imágenes de la reunión  

10. Gestionar 
alianzas con entes 
territoriales, 
organizaciones 
privadas, 
organizaciones 
sociales o no 
gubernamentales, 
que permitan la 
identificación y 

En el periodo 2025 
se generó una 
articulación con la 
empresa BIOMAX 
con el objetivo de 
fortalecer varias 
formaciones del 
CTMAE – SER  

Mensual  Evidencia imágenes y soporte de 
gestión de recursos entre las dos 
entidades  
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canalización de 
recursos para el 
apalancamiento de 
los programas de 
formación, 
proyectos y 
unidades 
productivas a 
atender. 

11.Participar 
mensualmente en 
la reunión de 
seguimiento 
operativo del 
programa 
convocadas por la 
coordinación 
académica y/o 
misional con 
observancia del 
esquema 
establecido por la 
coordinación 
nacional para tal fin 
y generar las 
respectivas 
evidencias. 

se realizaron en el 
año varias 
reuniones con la 
líder del programa 
SER Para realizar 
seguimientos y 
fortalecer los 
lineamientos del 
programa  

Trimestral  Fotos, pantallazos y asistencia de 
las reuniones  

12.Participar en 
eventos de carácter 
técnico, 
estratégico, de 
socialización y de 
otro tipo de evento 
al que sea 
convocado por la 
dirección general, 
regional o centro 
de formación, 
garantizando la 
transferencia de 
conocimiento 
obtenido al equipo 
de trabajo. 

se participo en 
ferias de 
transferencia de 
conocimiento y 
emprendimiento 
con la ficha 
2918602 
Producción 
agropecuaria 
ecológica para la 
soberanía 
alimentaria. 
 

semestral  imágenes de la actividad  

13.Presentar 
informe mensual 

se presentaron 
informes 

Mensual formato de informe mensual 
periodo 2024  
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sobre la ejecución 
de las obligaciones 
contractuales 
donde se evidencie 
el avance a las 
metas asignadas, 
así como el 
respectivo análisis y 
acciones de mejora 
cuando dé a lugar y 
a la terminación del 
contrato presentar 
al supervisor de 
contrato informe 
anual de gestión de 
centro en los 
términos 
solicitados por la 
coordinación 
nacional SER, 
evidenciando lo 
establecido en la 
guía para la 
ejecución del 
Programa SER así 
como en la lista de 
chequeo - 
portafolio de 
evidencias. 

mensuales con sus 
respectivas 
obligaciones del 
contrato en el 
periodo 2024. 

14. GENERALES 

• Realizar su 
afiliación ante 
la 
administradora 
de riesgos 
laborales que 
disponga el 
SENA, bajo la 
clase de riesgo 
relacionada 
con el diseño 
curricular a 
ejecutar, en el 
caso de tener 
diseños 

.   
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curriculares de 
varias líneas 
productivas 
tener en 
cuenta el 
mayor riesgo 
asociado. 

Las demás que sean 
asignadas por el 
supervisor de 
contrato según 
aplique de acuerdo 
con los 
lineamientos 
emitidos por la 
Dirección de 
Empleo y Trabajo - 
Coordinación 
Nacional SER. 
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ANEXOS:   
EVIDENCIA OBLIGACION 1. 
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EVIDENCIA OBLIGACION 2. 
 

 
 
 
EVINDENCIA OBLIGACION 3. 
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EVIDENCIA OBLIGACION 5. 
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EVIDENCIA OBLIGACION 6. 
 
 

 
 
EVIDENCIA OBLIGACION 7. 
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EVIDENCIA OBLIGACION 8. 
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EVIDENCIA OBLIGACION 9. 
 
 

 
 
 
EVIDENCIA OBLIGACION 10. 
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EVIDENCIA OBLIGACION  11. 

 
 
EVIDENCIA OBLIGACION 12. 
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EVIDENCIA OBLIGACION 13. 

FIRMA 
FIRMA 

_______________  ________________________ 
NOMBRES Y APELLIDOS    NOMBRES Y APELLIDOS 
CONTRATISTA        SUPERVISOR 

Proyectó: contratista    
Cargo: Instructor SER

Revisó: Yulianis Roldán Pereira
Cargo: Apoyo de administrativo SER 
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Puerto Berrio, Antioquia 
 
Doctor 
Fernando Cano Gómez 
Subdirector Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial  
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 
Regional Antioquia 
Ciudad. 
 
 
ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N.º 5831545 
DURANTE EL PERIODO DEL 01/12/2024 AL 15/12/2024 
 
INFORME No 11 
 

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO 

Entidad Contratante: SENA 

Supervisor: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO 

Objeto del Contrato: 
5_9502_010 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la 
planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y asesoría 
técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y 
Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural 

Contrato No: 5831541 

Contratista: Ancel Alfairo Ossa Cañas  

Valor del Contrato: 46.888.223 

Fecha de inicio: 01/02/2024 

Fecha de terminación: 15/12/2024 

Número de la póliza 65-46-101042576 Vigencia: del 01/02/2024  al 20/04/2025 
 

2. NOVEDADES  

 TIPO DE NOVEDAD SI NO TRÁMITE DE LA NOVEDAD 

1 SUSPENSIÓN   X  
2 MODIFICACIÓN   X  
3 ADICIÓN   X  
4 PRÓRROGA   X  
5 CESIÓN   X  
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6 TERMINACIÓN ANTICIPADA  X  
 

Justificación de la novedad:  
 
 
 
Novedad informada a la 
aseguradora 
 
 
 

SI NO Fecha informe novedad aseguradora: 

Vigencia Final Póliza: 
Valor Final Póliza:   

 
NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben   ingresar al expediente contractual, con 
el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente). 

 
3. INFORMACIÓN FINANCIERA 

Valor total del contrato: $ 46.888.223 

Pago mensual: $4.465.545 
Valor Total pagado: $ 2.232.773 
Saldo financiero a ejecutar: $ 0 

4. INFORMACIÓN PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

Número de la planilla de aportes: 7949015992 
Valor total del aporte: 
$ 527.800 

Salud  
$ 223.300 

Pensiones 
 $ 285.800 

ARL 
$ 18.700 

Otros:  
 

Es pensionado SI:  NO:  X  

5. VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES 

¿EL CONTRATISTA 
REPORTA ANTECEDENTES? 

Abril Julio Octubre 

Judiciales SI: NO:  SI: NO:  SI: NO:  

Disciplinarios SI: NO:  SI: NO:  SI: NO:  
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Fiscales SI: NO:  SI: NO:   SI: NO:  



  
COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL 

ANTIOQUIA 
INFORME MENSUAL DE SUPERVISIÓN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS No CO1.PCCNTR  5831541 DE 2024 

 
Fecha de Aprobación: 
12 de mayo de 2015 
 
Versión No 02 
 
Página 4  de  11 

 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional  Antioquia 
Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial 

Calle 43 No. 20-137  (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio – Ant. 
www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

 

 

6. DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS PRESTADOS 
 

Entregó informe de ejecución. 
 

SI:  
 

NO: 
 

Porque: 
 

No. 
Obligación Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecución del mes 

 

C
u
m
p
l
e 

Cumple 
parcialme

nte 
No 

cumple Evidencias 
Observaciones/Justi

ficación si la 
respuesta es 

diferente a cumple 

1 Ejecutar las acciones de 
formación técnica haciendo uso 
de la estrategia pedagógica 
“aprender haciendo”, bajo la 
modalidad de atención sincrónica 
- asincrónica de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección de 
Formación Profesional Integral y 
los lineamientos de la Dirección 
de Empleo y Trabajo y la 
Coordinación Nacional SER, 
establecidos en la guía para la 
ejecución del programa SER en el 
SIGA. 

FORMACION COMPLEMENTARIA 
 
Producción Agropecuaria Ecológica para  
 
Producción Agropecuaria Ecológica para 
la soberanía alimentaria  
Ficha – 3051403 
Días de ejecución:  
02, 03, 09 ,10 y 11 de diciembre de 2024 
 
 
Competencia  
programar cultivo agrícola según métodos y 
normativa 
Resultado de Aprendizaje 
 
desarrollar el plan de producción de un 
cultivo de acuerdo al sistema productivo y 
normatividad vigente. 
 
 
Producción Agropecuaria Ecológica para 

x   Fotos y asistencias  
Carpeta F- 1  
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la soberanía alimentaria  
Ficha 3051409 
Días de ejecución:  
04, 05, 06, 12 y 13 de diciembre 2024. 
Competencia  
programar cultivo agrícola según métodos y 
normativa 
Resultado de Aprendizaje 
 
desarrollar el plan de producción de un 
cultivo de acuerdo al sistema productivo y 
normatividad vigente.  
 
 
 
 

2 Articular con los instructores de 
emprendimiento para realizar el 
alistamiento integral de los 
procesos de formación para el 
desarrollo de las competencias de 
emprendimiento y la construcción 
del modelo de negocio con los 
aprendices, así como la 
formulación de proyectos 
productivos y creación de 
unidades productivas. 

Para este mes el contratista no realizo 
actividades acordes a esta obligación   X  

Para este mes el 
contratista no realizo 
actividades acordes a 
esta obligación 

3 Brindar la atención requerida a 
grupos y organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
beneficiarias del servicio de 
asesoría técnica, de acuerdo al 

Se realiza formación complementaria en las 
formaciones correspondientes al segundo 
periodo 2024 

x   
Registro Fotográfico listado de 
asistencia  
 
Carpeta F3. 
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plan de acción concertado para la 
puesta en marcha de su unidad 
productiva y el protocolo de 
atención definido por la 
Coordinación Nacional SER. 

4 Acompañar a grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
asignadas; en la planificación de 
mejoras de producción familiar, 
capacidad productiva y 
condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo de 
atención definido por la 
Coordinación Nacional SER. 

Para este mes el contratista no realizo 
actividades acordes a esta obligación   X  

Para este mes el 
contratista no realizo 
actividades acordes a 
esta obligación 

5 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o permanente 
por el SENA entre ellos Sofia Plus 
para el seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al supervisor 
del contrato y al apoyo 
administrativo SER según 
aplique. 

Envió de informe mensual dentro las fechas 
establecidas por el complejo Tecnológico 
Minero Agro Empresarial 

x   

Informe contractual  
Planilla Seguridad social  
pantallazo Sofía plus 
 
Carpeta F-5 

 

6 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones a 
atender, de manera que se 

.   X Agenda desplazamiento 
Carpeta F-6 

Para este mes el 
contratista no realizo 
actividades acordes a 
esta obligación 
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autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual. 

7 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no mayor 
a ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación. 

Se evaluaron los resultados de aprendizaje 
de las formaciones complementarias  x   Formato juicios evaluativos. 

Carpeta F - 7  

8 Entregar información bajo criterios 
de calidad, oportunidad, 
veracidad y completitud a apoyo 
administrativo SER para la 
creación de la unidad productiva, 
así como la inscripción en el 
sistema de información de la 
Agencia Pública de Empleo. 

 creación de unidades productivas periodo 
2024. x   

Formato creación de unidades 
productivas y acta de entrega de 
materiales. 
Carpeta F- 8 

 

9 Participar en el proceso de 
inducción del programa (objetivos, 
estrategia, metodologías), sus 
componentes y procedimientos. 

Para este mes el contratista no realizo 
actividades acordes a esta obligación   x  

Para este mes el 
contratista no realizo 
actividades acordes a 
esta obligación 

10 Gestionar alianzas con entes 
territoriales, organizaciones 
privadas, organizaciones sociales 
o no gubernamentales, que 
permitan la identificación y 
canalización de recursos para el 
apalancamiento de los programas 
de formación, proyectos y 
unidades productivas a atender. 

Para este mes el contratista no realizo 
actividades acordes a esta obligación   X  

Para este mes el 
contratista no realizo 
actividades acordes a 
esta obligación 

11 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento operativo 
del programa convocadas por la 
coordinación académica y/o 

Para este mes el contratista no realizo 
actividades acordes a esta obligación   x  

Para este mes el 
contratista no realizo 
actividades acordes a 
esta obligación 
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misional con observancia del 
esquema establecido por la 
coordinación nacional para tal fin 
y generar las respectivas 
evidencias. 

12 Participar en eventos de carácter 
técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado por 
la dirección general, regional o 
centro de formación, garantizando 
la transferencia de conocimiento 
obtenido al equipo de trabajo. 

 

  x  
Para este mes el 
contratista no realizo 
actividades acordes a 
esta obligación 

13 Presentar informe mensual sobre 
la ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie 
el avance a las metas asignadas, 
así como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a 
lugar y a la terminación del 
contrato presentar al supervisor 
de contrato informe anual de 
gestión de centro en los términos 
solicitados por la coordinación 
nacional SER, evidenciando lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del Programa SER así 
como en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias. 

Entrega de informe contractual dentro de las 
fechas establecidas por el complejo X   

Informe Contractual  
 
Carpeta F- 13 

 

14 GENERALES 
• Realizar su afiliación 

ante la administradora 
Para este mes el contratista no realizo 
actividades acordes a esta obligación   x  

Para este mes el 
contratista no realizo 
actividades acordes a 
esta obligación 
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de riesgos laborales 
que disponga el SENA, 
bajo la clase de riesgo 
relacionada con el 
diseño curricular a 
ejecutar, en el caso de 
tener diseños 
curriculares de varias 
líneas productivas tener 
en cuenta el mayor 
riesgo asociado. 
Las demás que sean 
asignadas por el 
supervisor de contrato 
según aplique de 
acuerdo con los 
lineamientos emitidos 
por la Dirección de 
Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional 
SER. 

 
Nota  1:   Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberán estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas”  (Sofia plus) y demás evidencias  
según el  caso. 
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7. INFORME LEGAL 

Descripción de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto crítico del 
contratista 
 

Motivo del 
requerimiento: 

(Los hechos que produjeron el mismo.) 

Cumplimiento a las 
Obligaciones: 

Retraso Inconveniente 
 

Asunto 
Pendiente  

Punto crítico 

Otros: 

Tiempo otorgado 
para realizar la 
acción requerida: 

 

Verificación de lo 
requerido 

SI:  Evidencias 
 

NO: Por qué: 

 
8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES. 

Se concluye que el contratista cumplió durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, 
por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes. 

 
NOTA:   en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalías o 
hechos que dieron lugar a este con la notificación al contratista. 
 

 
Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los treinta y un (31) días del mes de diciembre de 2024. 
 
 
 
 
____________________________________________________  
JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO 
Supervisor del Contrato No 5831541 de 2024 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Yondó, 30 de noviembre de 2024  

 

Señor (a) 
JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5831545 
Coordinador académico de programas especiales 
Complejo Tecnológico Minero Agro empresarial 
Puerto Berrio 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Noviembre del año 
2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5831545 del año 2024 

 

Ancel Alfairo Ossa Cañas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71.377.679 de 

Medellín, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnológico Minero Agro 

empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS 

MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRÉS MIL PESOS 

M/CTE ($ 46.888.223). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por un 

valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 

CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545) cada uno. b) Un último pago 

correspondiente al mes de diciembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS 

TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 2.232.773). 
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Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2024. 

OBJETO:  

5_9502_010 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en 
la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y 
asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección 
de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural. 

 

Obligaciones Específicas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las acciones de 
formación técnica haciendo uso 
de la estrategia pedagógica 
“aprender haciendo”, bajo la 
modalidad de atención 
sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos 
de la Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de 
Empleo y Trabajo y la 
Coordinación Nacional SER, 
establecidos en la guía para la 
ejecución del programa SER en 
el SIGA. 

FORMACION 
COMPLEMENTARIA  
 
Producción Agropecuaria 
Ecológica para la soberanía 
alimentaria  
Ficha – 3003308 
Días de ejecución:  
05 de noviembre de 2024. 
 
Competencia  
programar cultivo agrícola 
según métodos y normativa 
Resultado de Aprendizaje 
 
desarrollar el plan de 
producción de un cultivo de 
acuerdo al sistema 
productivo y normatividad 
vigente. 
 
Producción Agropecuaria 
Ecológica para la soberanía 
alimentaria  
Ficha – 3051403 
Días de ejecución:  
12, 18, 19, 25, y 26 
noviembre de 2024 
 

Fotos y asistencias  
Carpeta F- 1 
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Competencia  
programar cultivo agrícola 
según métodos y normativa 
Resultado de Aprendizaje 
 
desarrollar el plan de 
producción de un cultivo de 
acuerdo al sistema 
productivo y normatividad 
vigente. 
 
 
Producción Agropecuaria 
Ecológica para la soberanía 
alimentaria  
Ficha 3051409 
Días de ejecución:  
06, 07, 13, 14, 20, 21, 27 y 
28 de noviembre 2024. 
 
Competencia  
programar cultivo agrícola 
según métodos y normativa 
Resultado de Aprendizaje 
 
desarrollar el plan de 
producción de un cultivo de 
acuerdo al sistema 
productivo y normatividad 
vigente.  
 
 
Buenas Prácticas Agrícolas  
Ficha 3079532 
Días de ejecución:  
01, 08, 15 y 22 de 
noviembre de 2024 
 
Competencia  
programar cultivo agrícola 
según métodos y normativa 
Resultado de Aprendizaje 
desarrollar el plan de 
producción de un cultivo de 
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acuerdo al sistema 
productivo y normatividad 
vigente.  
 
 

2 Articular con los instructores de 
emprendimiento para realizar el 
alistamiento integral de los 
procesos de formación para el 
desarrollo de las competencias 
de emprendimiento y la 
construcción del modelo de 
negocio con los aprendices, así 
como la formulación de 
proyectos productivos y 
creación de unidades 
productivas. 

Para este mes no se 
realizaron actividades 
acordes a esta obligación 
 

 

3 Brindar la atención requerida a 
grupos y organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
beneficiarias del servicio de 
asesoría técnica, de acuerdo al 
plan de acción concertado para 
la puesta en marcha de su 
unidad productiva y el protocolo 
de atención definido por la 
Coordinación Nacional SER. 

Se realiza formación 
complementaria en las 
formaciones 
correspondientes al 
segundo periodo 2024  

Registro Fotográfico 
listado de asistencia  
 
Carpeta F3. 

4 Acompañar a grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
asignadas; en la planificación de 
mejoras de producción familiar, 
capacidad productiva y 
condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo 
de atención definido por la 
Coordinación Nacional SER. 

Para este mes no se 
realizaron  actividades 
acordes a esta obligación 

 

5 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o permanente 

Envió de informe mensual 
dentro las fechas 
establecidas por el 
complejo Tecnológico 
Minero Agro Empresarial 

Informe contractual  
Planilla Seguridad social  
pantallazo Sofía plus 
 
Carpeta F-5 
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por el SENA entre ellos Sofia Plus 
para el seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato y al 
apoyo administrativo SER según 
aplique. 

6 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones a 
atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. 

Se realizó envió de agenda 
de desplazamiento 
correspondiente al mes de 
noviembre    de 2024. 

 Agenda desplazamiento 
Carpeta F-6 

7 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles luego 
de finalizada la formación. 

Se evaluaron los resultados 
de aprendizaje de una 
formación complementaria 

Formato juicios 
evaluativos. 
Carpeta F - 7 

8 Entregar información bajo 
criterios de calidad, 
oportunidad, veracidad y 
completitud a apoyo 
administrativo SER para la 
creación de la unidad 
productiva, así como la 
inscripción en el sistema de 
información de la Agencia 
Pública de Empleo. 

Creación de unidades 
productivas periodo 2024  

Formato Creación 
Unidades productivas Y 
Acta de entrega de 
materiales. 
Carpeta F-8 

9 Participar en el proceso de 
inducción del programa 
(objetivos, estrategia, 
metodologías), sus 
componentes y procedimientos. 

Para este mes no se 
realizaron  actividades 
acordes a esta obligación 

 

10 Gestionar alianzas con entes 
territoriales, organizaciones 
privadas, organizaciones 
sociales o no gubernamentales, 
que permitan la identificación y 
canalización de recursos para el 
apalancamiento de los 
programas de formación, 

Para este mes no se 
realizaron actividades 
acordes a esta obligación 
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proyectos y unidades 
productivas a atender. 

11 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con 
observancia del esquema 
establecido por la coordinación 
nacional para tal fin y generar 
las respectivas evidencias. 

 Lista de asistencia e 
imágenes de la reunión. 

12 Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado 
por la dirección general, 
regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al 
equipo de trabajo. 

Se participo en jornada de 
encuentro pedagógico 
regional (EPR) 2024 Y 
reinducción SENA 

Lista de asistencia e 
imágenes de la reunión 
Carpeta F- 12 

13 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a 
las metas asignadas, así como el 
respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato 
presentar al supervisor de 
contrato informe anual de 
gestión de centro en los 
términos solicitados por la 
coordinación nacional SER, 
evidenciando lo establecido en 
la guía para la ejecución del 
Programa SER así como en la 
lista de chequeo - portafolio de 
evidencias. 

Entrega  de informe 
contractual dentro de las 
fechas establecidas por el 
complejo 

Informe Contractual  
 
Carpeta F- 13 

14 GENERALES 

• Realizar su afiliación 
ante la administradora 
de riesgos laborales que 
disponga el SENA, bajo 

Para este mes no se 
realizaron  actividades 
acordes a esta obligación 
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la clase de riesgo 
relacionada con el 
diseño curricular a 
ejecutar, en el caso de 
tener diseños 
curriculares de varias 
líneas productivas tener 
en cuenta el mayor 
riesgo asociado. 

• Las demás que sean 
asignadas por el 
supervisor de contrato 
según aplique de 
acuerdo con los 
lineamientos emitidos 
por la Dirección de 
Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional 
SER. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 229024 BARRANCABERMEJA 29/10/2024 31/10/2024 

2. 249524 YONDO 13/11/2024 14/11/2024 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 



 

8 

GTH-F-062 V10 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7945947874 de la planilla, operador SOI y periodo del mes de octubre.  

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (01) folios. Se anexa link de acceso para evidencias PROGRAMA SER CTMAE 2024 

 

Cordialmente,  

 

Ancel Alfairo Ossa Cañas  

Contratista 

C.C. No. 71.377.679 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Juan David Valencia Trujillo  

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5831545 de 2024     

Coordinador académico de programas especiales  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ymcastrillon_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%20CTMAE/PROGRAMA%20SER%20CTMAE%202024?csf=1&web=1&e=sws9MZ


  



 

 



 

 



 

 



 



FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE Código Regional 5 

Código Centro 950210 SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) 

REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboración Diciembre de 2024 

SERVICIO NACIONAL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA Versión MARZO 2024 - 2,24 
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 37231-503390 

DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos: ANCEL ALFAIRO OSSA CAÑAS Banco a consignar: BANCO BBVA 

Cédula de Ciudadanía 71.377.679 Tipo de cuenta: AHORROS 

Correo electrónico: aossac@sena.edu.co 

IP/Nº de contacto: 44443 

Número de Cuenta: 729229690 
Presta Servicios Excluidos de IVA: SI 

Inducción SST: SI Pertenece al régimen simple de tributación: NO 

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2023 SI 

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión? NO 

Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO 

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO 

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO 

Concepto del pago corresponde a: Ninguno 
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00% 

DATOS DEL CONTRATO 

Nº del contrato: 5831545/2024 Nº Compromiso SIIF 6924 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11 

OBJETO CONTRACTUAL: 

(Descripciòn del servicio prestado) 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE INSTRUCTOR TÉCNICO APORTANDO EN LA PLANEACIÓN, 

EJECUCIÓN, EVALUACIÓN Y MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS DE FORMACIÓN Y ASESORÍA TÉCNICA PARA EL 

EMPRENDIMIENTO RURAL Y CAMPESINO; DEFINIDOS POR LA DIRECCIÓN D 

DATOS PERIODO DEL PAGO 

Del 01/12/2024 Al 15/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 2.232.773 

Número de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 46.888.223 

Valor Bruto Pago: $ 2.232.773,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 0 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Ingresos por honorarios $ 2.232.773 Ninguno 0,00% 

Ingresos por comisiones $ 900.000 

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0 

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.132.773 
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.911.673 

Retencion en la Fuente del Periodo $ 0 

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0 

TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0 

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR 

Diciembre Noviembre Base retención en la fuente a titulo de RENTA 1.911.673,00 TARIFA 

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 7949015992 Base retención en la fuente a titulo de ICA 0,00 

Ingreso Base de Cotización - IBC $    1.300.000 $ 1.786.218 Valor base IVA 0,00 

Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 $ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19% 

Aporte obligatorio a seguridad social Pensión $ 208.000 $ 285.800 Menos Retención en la Fuente 0,00 0,00% 

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - $ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15% 

ARL II $ 13.600 $ 18.700 Reteica - 8299 0,00 0,000% 

Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0,000% 

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0,000% 

Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0,000% 

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0,000% 

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Jaime Isaza Cadavid 8.931,00 0,400% 

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 0,000% 

Intereses Prestamo de Vivienda $ 200.000 Otras Retenciones 0,00 0,000% 

Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 0,000% 

Salud hasta $ 753.040 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000% 

Renta Exenta 25% $ 34.082.904 $ 637.000 0,00 

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores $ 12.770.436 

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 

Retención en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.223.842,00 

SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Producción Agropecuaria Ecológica para la soberanía alimentaria Ficha – 3051403 Días de ejecución: 02, 03, 09 ,10 y 11 de diciembre 

Competencia programar cultivo agrícola según métodos y normativa Resultado de Aprendizaje desarrollar el plan de producción 

Producción Agropecuaria Ecológica para la soberanía alimentaria Ficha 3051409 Días de ejecución: 04, 05, 06, 12 y 13 de diciembre 

Competencia programar cultivo agrícola según métodos y normativa Resultado de Aprendizaje 

Se realiza formación complementaria en las formaciones correspondientes al segundo periodo 2024 

Envió de informe mensual dentro las fechas establecidas por el complejo Tecnológico Minero Agro Empresarial 

Se evaluaron los resultados de aprendizaje de formaciones complementarias 

Creación de unidades productivas periodo 2024 

Entrega de informe contractual dentro de las fechas establecidas por el complejo 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados 

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los 

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados 

en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores 

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda 

la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí 
ANCEL ALFAIRO OSSA CAÑAS 

EL CONTRATISTA 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: 

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 

2.- Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro; 

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el 

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente 

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. 

Autorizo el presente pago. 

El Supervisor, 

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO 

INSTRUCTOR G10 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago: 

EL ORDENADOR DEL PAGO 

FERNANDO CANO GOMEZ 

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E) 

09/12/24 10:52:18 USUARIO: SIC - C.C. 71377679 

mailto:aossac@sena.edu.co


PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 71377679
ANCEL ALFAIRO OSSA CANAS

PUERTO BERRIO ANTIOQUIA
CL 2CA  11A-4 4970559

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7949015992 I-INDEPENDIENTES
noviembre 2024 noviembre 2024

0
2024/12/06 1105707940

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

231001 231001-COLFONDOS 1 $ 285.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 285.800 $ 0 $ 285.800
SUBTOTALES: $ 285.800 $ 0 $ 285.800

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 223.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 223.300 $ 0 $ 0 $ 223.300
SUBTOTALES: $ 223.300 $ 0 $ 0 $ 223.300

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 18.700 $ 18.700 $ 0 $ 0 $ 18.700
SUBTOTALES: $ 18.700 $ 0 $ 0 $ 18.700

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G
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E

T
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T
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E

T
D
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T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
71377679

OSSA
CAÑAS
ANCEL
ALFAIRO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.786.218 231001-
COLFOND
OS

30 $
1.786.218

$ 285.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 285.800EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.786.218

$ 223.300 $ 0 $ 223.30014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.786.218

71377679 $ 18.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 527.800
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CIUDAD FECHA REGIONAL 

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: 

Marcar 

con x

X

X

X

X

X

X

X ANGELICA MARIA BUILES MENDEZ

X

X

X

X

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA ANGIE EILEEN PINZON HORTA

OTRO SANDRA ROSARIO GARCIA BUITRAGO

Versión: 05 

Código:

GTH- F- 074

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: 

Proceso Gestión de Talento Humano

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:  ANCEL ALFAIRO OSSA CAÑAS

 Formato  Entrega de Bienes e Información de Ejecución Contractual por el Contratista

15/12/2024 ANTIOQUIAPUERTO BERRIO

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

IDENTIFICACIÓN

71.377.679

DEPENDENCIA SENA

NOMBRES Y APELLIDOS 

CO1.PCCNTR.5831545 del 01 de febrero de 2024

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

TERMINACIÓN 

UNILATERAL

GESTIÓN DE TIC 

CESIÓN 
LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR MUTUO 

ACUERDO 

OBDULIO DE JESUS ZAPATA ACEVEDO

XLIQUIDACIÓN POR MUTUO ACUERDO 

RESPONSABLES

FIRMA

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

SERVICIOS GENERALES, 

ADQUISICIONES   (Administración de 

edificio; Contratación)
DIEGO MAURICIO GARZON CUADRADO

CONTABILIDAD LILIANA MARÍA LONDOÑO MARIN

TESORERIA

BIBLIOTECA

SUPERVISOR DE CONTRATO JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

DIANA MARCELA VILLADA GRISALES

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

ADMINISTRACIÓN DE DOCUMENTOS MARÍA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA

ENTREGA CARNÉ  (A Supervisor del 

Contrato en las Regionales y  Centros 

de Formación)

SECRETARÍA GENERAL

ALMACÉN E INVENTARIOS 



https://v3.camscanner.com/user/download
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5831545 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Ancel  Alfairo Ossa Cañas  

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cedula de ciudadanía N°71377679 

 

OBJETO DEL CONTRATO: 5_9502_010 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico 

aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación 

y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo 

y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las acciones de 
formación técnica haciendo uso 
de la estrategia pedagógica 
“aprender haciendo”, bajo la 
modalidad de atención 
sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos 
de la Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de 
Empleo y Trabajo y la 
Coordinación Nacional SER, 
establecidos en la guía para la 
ejecución del programa SER en 
el SIGA. 

Durante la vigencia del 
contrato se impartió 
formación en las fichas 
2918976 2918590, 
2918602, 2933012, 
2933882,                 3079532 
2979329  3003308, 
3051403, 3051409,  
siguiendo lineamientos de 
la formación profesional 
integral y lineamientos del 
programa SER. 

Reporte de juicios 
evaluativos de las 
diferentes fichas. 
generado por Sofia plus. 
 
 

2 Articular con los instructores de 
emprendimiento para realizar el 
alistamiento integral de los 
procesos de formación para el 
desarrollo de las competencias 
de emprendimiento y la 
construcción del modelo de 
negocio con los aprendices, así 
como la formulación de 
proyectos productivos y 

Durante la vigencia del 
contrato se articuló con los 
instructores de 
emprendimiento para 
alistar y realizar procesos 
de atención a las diferentes 
fichas a cargo. 

Listado de asistencia y 
registro fotográfico de 
reunión.  
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creación de unidades 
productivas. 

3 Brindar la atención requerida a 
grupos y organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
beneficiarias del servicio de 
asesoría técnica, de acuerdo al 
plan de acción concertado para 
la puesta en marcha de su 
unidad productiva y el protocolo 
de atención definido por la 
Coordinación Nacional SER. 

Durante la vigencia del 
contrato se impartió 
formación en las fichas 
2918976 2918590, 
2918602, 2933012, 
2933882,                3079532 
2979329  3003308, 
3051403                 3051409 
 
siguiendo lineamientos de 
la formación profesional 
integral y lineamientos del 
programa SER. 

Registro fotográfico y 
listado de asistencia. 
 

4 Acompañar a grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
asignadas; en la planificación de 
mejoras de producción familiar, 
capacidad productiva y 
condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo 
de atención definido por la 
Coordinación Nacional SER. 

Para la presente vigencia 
del contrato no se realizo 
actividad acorde a esta 
obligación.  
 

No aplica. 

5 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o permanente 
por el SENA entre ellos Sofia Plus 
para el seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato y al 
apoyo administrativo SER según 
aplique. 

Durante la vigencia del 
contrato se entregó mes a 
mes informes de ejecución 
contractual, pagos de 
planillas de seguridad social 
y reporte de programación 
en Sofia plus. 

Informe contractual, 
pago de la seguridad 
social, pantallazo 
programación Sofia plus. 
 

6 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones a 
atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. 

Durante la vigencia del 
contrato se realizaron 
agendas de desplazamiento 
de las salidas realizadas a 
las diferentes veredas y se 
enviaron a líder programa 
SER. 

Agendas de 
desplazamiento.  
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7 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles luego 
de finalizada la formación. 

Durante la vigencia del 
contrato se evaluaron los 
resultados de aprendizaje 
de las fichas  
2918976 2918590, 
2918602, 2933012, 
2933882               3079532 
2979329      y           3003308 

Reporte de juicios 
evaluativos de 
aprendizaje de las 
fichas.  
 

8 Entregar información bajo 
criterios de calidad, 
oportunidad, veracidad y 
completitud a apoyo 
administrativo SER para la 
creación de la unidad 
productiva, así como la 
inscripción en el sistema de 
información de la Agencia 
Pública de Empleo. 

Se entrego la información 
requerida de unidades 
productivas de negocios 
rurales para su creación en 
el aplicativo Sofia plus. 

Formato creación 
unidades productivas.  

9 Participar en el proceso de 
inducción del programa 
(objetivos, estrategia, 
metodologías), sus 
componentes y procedimientos. 

Durante la presente 
vigencia del contrato se 
participo en reuniones de 
inducción y reinducción 
convocadas por la líder de 
programa SER.  

No aplica. 

10 Gestionar alianzas con entes 
territoriales, organizaciones 
privadas, organizaciones 
sociales o no gubernamentales, 
que permitan la identificación y 
canalización de recursos para el 
apalancamiento de los 
programas de formación, 
proyectos y unidades 
productivas a atender. 

Durante la presente 
vigencia del contrato se 
realizaron postulaciones a 
convocatorias con el 
objetivo de canalizar 
recursos para las unidades 
productivas.  

Postulación a 
convocatorias.  

11 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con 
observancia del esquema 
establecido por la coordinación 
nacional para tal fin y generar 
las respectivas evidencias. 

Durante la vigencia del 
contrato se realizaron 
reuniones virtuales y 
presenciales con 
subdirector de centro, líder 
de programa SER y 
dinamizador regional.  

Registro fotográfico y 
listado de asistencia. 
 

12 Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado 
por la dirección general, 

Durante la vigencia del 
contrato se realizaron 
reuniones virtuales y 
presenciales con 

Registro fotográfico y 
listado de asistencia. 
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regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al 
equipo de trabajo. 

subdirector de centro, 
líder de programa SER y 
dinamizador regional.  

13 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a 
las metas asignadas, así como el 
respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato 
presentar al supervisor de 
contrato informe anual de 
gestión de centro en los 
términos solicitados por la 
coordinación nacional SER, 
evidenciando lo establecido en 
la guía para la ejecución del 
Programa SER así como en la 
lista de chequeo - portafolio de 
evidencias. 

Durante toda la vigencia del 
contrato se envió informe 
de ejecución contractual 
con sus respectivas 
evidencias.  

Informe de ejecución 
contractual. 
 
 
 
 

14 GENERALES 

• Realizar su afiliación 
ante la administradora 
de riesgos laborales que 
disponga el SENA, bajo 
la clase de riesgo 
relacionada con el 
diseño curricular a 
ejecutar, en el caso de 
tener diseños 
curriculares de varias 
líneas productivas tener 
en cuenta el mayor 
riesgo asociado. 

• Las demás que sean 
asignadas por el 
supervisor de contrato 
según aplique de 
acuerdo con los 
lineamientos emitidos 
por la Dirección de 
Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional 
SER. 

Para el inicio del contrato 
se realizó afiliación al 
sistema de riesgos 
laborales establecido por 
el SENA   

Certificado de afiliación 
a sistema de riesgos 
laborales 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   Yondo 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 10 meses 15 días   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         01 DE febrero DE 2024 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            15 DE Diciembre DE 2024 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  

Desde el 01 de febrero de 2024 hasta el 15 de diciembre del 2024 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL 

DOSCIENTOS VEINTITRÉS MIL PESOS M/CTE ($ 46.888.223). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre 

de 2024 por un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 

CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. b) Un último pago correspondiente al 

mes de diciembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL 

SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 2.232.773). 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR:  

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 71.193.608 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Durante la vigencia del contrato se impartió formación en las fichas   2918976 2918590, 
2918602, 2933012, 2933882, 3079532 
2979329  ,3003308, 3051403    y              3051409 

1.  siguiendo lineamientos de la formación profesional integral y lineamientos del 

programa SER. 

2. Durante la vigencia del contrato se articuló con los instructores de emprendimiento para 

alistar y realizar procesos de atención a las diferentes fichas a cargo. 

Durante la vigencia del contrato se impartió formación en las fichas 2918976 2918590, 
2918602, 2933012, 2933882,               3079532 
2979329  3003308, 3051403          y       3051409 

3.  siguiendo lineamientos de la formación profesional integral y lineamientos del 

programa SER. 

4. Durante la vigencia del contrato se entregó mes a mes informes de ejecución 

contractual, pagos de planillas de seguridad social y reporte de programación en sofia 

plus. 

5. Durante la vigencia del contrato se realizaron agendas de desplazamiento de las salidas 

realizadas a las diferentes veredas y se enviaron a líder programa SER. 

6. Durante la vigencia del contrato se evaluaron los resultados de aprendiza de las fichas 
2918976 ,2918590, 2918602, 2933012, 2933882, 3079532 

Valor total del contrato  $ 46.888.223 

Valor Ejecutado $ 46.888.223 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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2979329 ,3003308, 3051403    y    3051409. 
 

7. Se entrego la información requerida de unidades productivas de negocios rurales para 

su creación en el aplicativo Sofia plus. 

8. Durante la presente vigencia del contrato se participó en reuniones de inducción y 

reinducción convocadas por la líder de programa SER.  

9. Durante la presente vigencia del contrato se realizaron postulaciones a convocatorias 

con el objetivo de canalizar recursos para las unidades productivas.  

10. Durante la vigencia del contrato se realizaron reuniones virtuales y presenciales 

con subdirector de centro, líder de programa SER y dinamizador regional.  

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE X   BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 

 



Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad Ejecutora Solicitante: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO 
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2025-09-02-11:42 a. m.

36-02-00-005-
950210

MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONAReporte Relación de Pagos

RELACION DE PAGOS

Unidad / Sub-Unidad:
36-02-00-005-950210 COMPLEJO 
TECNOLOGICO MINERO 
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

Número de Compromiso: 6924 Valor Total: 46.888.223,00 Saldo por pagar: 0,00

Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Número Doc. Identidad: 71377679 Tercero: ANCEL ALFAIRO  OSSA  CAÑAS

DOCUMENTO SOPORTE

Tipo: CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS - PROFESIONALES Número: CO1.PCCNTR.5831545 Fecha: 31/01/2024 0:00:00

OBJETO

Objeto: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección d

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

CUENTA POR PAGAR NUM 
OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE ENTIDAD 

PAGADORA CONCEPTO DE PAGO

FECHA NUMERO VALOR IVA
CONCEDIDO/ 
AMORTIZADO NUMERO FECHA DE 

PAGO
VALOR 
BRUTO

VALOR 
DEDUCCION

ES
VALOR NETO CTA/CHEQU

E BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO

16224 45294224 2024-02-29 4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00 729229690 BANCO BILBAO 
VIZCAYA 

ARGENTARIA 
COLOMBIA S.A. BBVA

  CONTRATO CO1.PCCN
TR.5831545

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831545-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO 
HONORARIOS MES DE FEBRERO DE 2024

55624 82266724 2024-03-26 4.465.545,00 19.793,00 4.445.752,00 729229690 BANCO BILBAO 
VIZCAYA 

ARGENTARIA 
COLOMBIA S.A. BBVA

  CONTRATO CO1.PCCN
TR.5831545

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831545-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO 
HONORARIOS MES DE MARZO DE 2024

143824 11845242
4

2024-04-30 4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00 729229690 BANCO BILBAO 
VIZCAYA 

ARGENTARIA 
COLOMBIA S.A. BBVA

  CONTRATO CO1.PCCN
TR.5831545

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831545-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO 
HONORARIOS MES DE ABRIL DE 2024

198024 16320062
4

2024-05-30 4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00 729229690 BANCO BILBAO 
VIZCAYA 

ARGENTARIA 
COLOMBIA S.A. BBVA

  CONTRATO CO1.PCCN
TR.5831545

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831545-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO 
HONORARIOS MES DE MAYO DE 2024

261624 20133612
4

2024-06-28 4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00 729229690 BANCO BILBAO 
VIZCAYA 

ARGENTARIA 
COLOMBIA S.A. BBVA

  CONTRATO CO1.PCCN
TR.5831545

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831545-
PAGO HONORARIOS PAGO HONORARIOS 
MES DE JUNIO DE 2024

306224 24653992
4

2024-07-30 4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00 729229690 BANCO BILBAO 
VIZCAYA 

ARGENTARIA 
COLOMBIA S.A. BBVA

  CONTRATO CO1.PCCN
TR.5831545

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831545-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO 
HONORARIOS MES DE JULIO DE 2024
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Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad Ejecutora Solicitante: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO 
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404224 29893122
4

2024-08-30 4.465.545,00 146.364,00 4.319.181,00 729229690 BANCO BILBAO 
VIZCAYA 

ARGENTARIA 
COLOMBIA S.A. BBVA

  CONTRATO CO1.PCCN
TR.5831545

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831545-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO 
HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

475024 35021562
4

2024-09-30 4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00 729229690 BANCO BILBAO 
VIZCAYA 

ARGENTARIA 
COLOMBIA S.A. BBVA

  CONTRATO CO1.PCCN
TR.5831545

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831545-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO 
HONORARIOS MES DE SEPTIEMBRE DE 2024

549524 40389802
4

2024-10-30 4.465.545,00 249.580,00 4.215.965,00 729229690 BANCO BILBAO 
VIZCAYA 

ARGENTARIA 
COLOMBIA S.A. BBVA

  CONTRATO CO1,PCCN
TR,5831545

13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5831545 
HONORARIOS MES DE OCTUBRE  2024

623524 44780852
4

2024-11-29 4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00 729229690 BANCO BILBAO 
VIZCAYA 

ARGENTARIA 
COLOMBIA S.A. BBVA

  CONTRATO CO1,PCCN
TR,5831545

13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58315450 
HONORARIOS MES DE NOVIEMBRE 2024

690824 49775212
4

2024-12-20 2.232.773,00 8.931,00 2.223.842,00 729229690 BANCO BILBAO 
VIZCAYA 

ARGENTARIA 
COLOMBIA S.A. BBVA

  CONTRATO CO1,PCCN
TR,5831545

13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5831545 
HONORARIOS MES DE  DICIEMBRE 2024

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con  atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.

AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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