ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.5831545 DE

.§;ANvA 2024 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y ANCEL ALFAIRO OSSA CANAS
ANTIOQUIA
PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - subdirector del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
ANCEL ALFAIRO OSSA CANAS - CONTRATISTA
OBJETO: 5_9502_010 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacion,
ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria técnica para el
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacion
Nacional SENA Emprende Rural
PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucién del contrato fue hasta el 15 de diciembre 2024
VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
CONTRATO: OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($46.888.223)
SUSCRIPCION: 27 de enero 2024
C.D.P: No. 1824 de 2024
C.R.P: No. 6924 de 2024
POLIZA UNICA: No. 65-46-101042576 de SEGUROS DEL ESTADO S.A; Amparo de cumplimiento desde el 01 de febrero 2024

hasta el 20 de abril 2025; valor asegurado $4,688,822.30. Con aprobacidn por parte del ordenador del gasto del 02 de
febrero 2024

DESAPROPIADOS:

FECHA DE INICIO: 1 de febrero 2024
PRORROGA: NO APLICA
ADICION: NO APLICA
VALORES NO APLICA

VALOR TOTAL CUARENTA 'Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS

EJECUTADO: VEINTITRES PESOS M/CTE ($46.888.223)

PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 15 de diciembre 2024

VALOR TOTAL: CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
VEINTITRES PESOS M/CTE ($46.888.223)

SUSPENSION: NO APLICA

SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

Hoy 15 de diciembre de 2024 las siguientes partes: Por el contratista ANCEL ALFAIRO OSSA CARNAS, por el SENA FERNANDO CANO
GOMEZ, y JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES, supervisor del contrato, estuvieron
de acuerdo en adelantar las diligencias de terminacion a la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.5831545 del 27 de enero 2024

El contratista certifica que conoci6 el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumplié con las obligaciones éste; a su
vez, el supervisor certifica que el contratista cumplié a satisfaccion con el contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.5831545 del
27 de enero 2024., tal como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los cuales hacen parte integral de la presente acta.

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratacién de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos de
las obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

Se suscribe en Puerto Berrio, al 15 de diciembre del 2024

POR EL SENA EL CONTRATISTA
et A Nen
if_ MLEL o, Lhesn L
FERNANDO CANO GOMEZ ANCEL ALFAIRO OSSACANAS ™ ™
SUBDIRECTOR. F CONTRATISTA.
o . g +

g

Vbo. .N:JAN_ DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES
& o

Proyectd: Enoris Castrillon Velazquez — Gestién contractual.

. ; -i_.-. ,'_,H-‘.r. -_;'.r"i.-u.'u_ . . .
Reviso: Juan:Canlos @sotio Gomez-Coordinador administrativo



1.

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

N

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR | x \
Nombre del | ANCEL ALFAIRO OSSA CANAS Cédula de ciudadania: 71377679
Contratista: Numero de contrato: CO1.PCCNTR. 5831545
Municipiode [YONDO Centro: CTMAE
ejecucion: Sub - Sede:
Tiene carnet: Sl NO: Fecha de Fecha fin: Sl:

X inicio: 15/12/2024

01/02/2024

Supervisor: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO ‘ |

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)
Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera
realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

Fecha de Fecha final: .

inicio: 14/02/2024 29/11/2024 Modalidad: PRESENCIAL

Programa de EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Etapa de Electiva

Formacién: DE CAACO la ficha: Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucién: YONDO Tipo de oferta: Otra: Si-No

Nombre del PRODUCION Y COMERCIALIZACION DE CACAO EN EL MAGDALENA MEDIO

proyecto:

N° de juicios 0 Tipo de VULNERABLE Convenio: N°de

pendientes: Poblacion: juici
os
pend
iente
s:

éCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron | Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

Versién 01



SENA

N

Regional:

Centro de Formacion:

=

5-REGIONAL ANTIOQUIA

9502 - COMPLEIO TECNOLOGICO MINERO AGROENPRESARIAL

26 | 8 | 8 |
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia .
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal

NCERTE Reporte de Juicios de Evaluacion
EVIDENCIA ; Fecha del Reporte: Tz
FOTOGRAFICA : ‘F:\::;:e Caracterizacion: ;:;?::;3

Version: 2

. : Denominacién: EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CACAQ
Adjunte reporte de 7 |Estado de laFicha de Caracterizacion:  TERMNADA POR FECHA
uicios eVaIUatiVOS- g Fecha Inicio: 1400272024
g |Fecha Fin: 2011112024
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

1

1

1

12 Tinode TNamero de Nombre [Apclidos Resuliado de Aprendizaie

MG (IErT ANDRES BERNARDO RODRIGUEZ GALWDO 554254 - D10 IS3DAAPLCAR A5

2 \LGECOUENN) COVEe TErC S

G (e TANDRES BERNARDO RODRIGUEZ GALWDO EH FORMACION T 554255 - 70401 DS3I2REALZAR LA

G (IErT (ANDRES BERNARDO RODRIGUEZ GALWDO EH FORMACION 554255 - 70401 IS30IREVIEAR LAS
i3 (IEEE (ANDRES BERNARDO RODRIGUEZ GALWDO ENFORMACION | 37140 - WANEJAR LABORES CULTURALES NO NECANZABLES SEGUN 564257 - 270401 0S301ALETAR WAQL)

a RECOMENDACION TECHICA Y CULTIVO ELENENTOS E WSUMOS PARA LA REA
i3 (IEEE (ANDRES BERNARDO RODRIGUEZ GALWDO 554250 - T04DT09T02DETERUNAR L]

, PRODUCCION DE CACAQ TENENDO E

FICHA N° __NUMERO DE FICHA: 2918976

Fecha de Fecha final: .
inicio: 12/02/2024 30/11/2024 Modalidad: PRESENCIAL
Programa de EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y Etapa de Electiva
Formacion: COMERCIALIZACION DE PLANTAS la ficha: Productiva

EN VIEVERO Certificada X
Municipio de ejecucién: YONDO Tipo de oferta: Otra: Si- No
Nombre del PRODUCION Y COMERCIALIZACION DE PLANTAS FORESTALES, FRUTALES Y
proyecto: ORNAMENTALES
N° de juicios 0 Tipo de VULNERABLE Convenio: Si
pendientes: Poblacién: iCual?

(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)

RELACION DE APRENDICES

Versién 01




4
SENA

N

Iniciaron

Terminaron

Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

26

24

24

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Competencia

Observacion
transversal

Correo

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte de Juicios de Evaluacion

1012202
218576
76130605
[
EIIPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCALZACION
TERMINADA POR FECHA

12022024

300112024

10 PRESENCAL

115~ REGIONAL ANTIOOUA

1
2
3
4
5
[}
7
8
9

1p9502- CONPLEJQ TECNOLOGICO 1INERD AGROENPRESARIAL

DE PLANTULAS EN VIVERO.

13 Nombre: |Apellidol

Estado JCompetencia Resultado de Aprendizaje [luicio

0 ELIANA WEJIA MARTINEZ
ELIANA WEJIA MARTINEZ

|APROB

POR CERTFICAR 32031 - NANEJAR LA HUMEDAD DEL CULTVO SEGUN RECOMENDACIONES  [439762 - DENTIFICAR LOS REQUERMENTOS HDRICOS DEL MATERIAL
__Wmms—
POR CERTFICAR 32831 - MANEJAR LA HUMEDAD DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES [433763 - REALIZAR LABORES DE SUMINISTRO DE AGUA AL CULTIVO DE

[APROB

© TECNICAS. | ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL MATERIAL VEGETAL LAS
ELIANA WEJIA MARTINEZ POR CERTFICAR 32631 - MANEJAR LA HUMEDAD DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES (439764 - REGISTRAR LA INFORMACION DERIVADA DEL MANEJO DEL REGO |APROB,
18 Ticue L LATEDIAL VEQETAL CECIIN D LA ENDDE
@ ELIANA WEJIA MARTINEZ POR CERTFICAR 32031 - NANEJAR LA HUMEDAD DEL CULTVO SEGUN RECOMENDACIONES 1439765 - OPERAR EL SISTENA DE REGQ ESTABLECIDO SEGUN |APROB
o ELIANA POR CERTFICAR 35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES ¥ 433775 - REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNDAD PRODUCTIVA SEGUN [ APROI
i RLEANAS 0D 1 ELGDESA =

Hoia

[ v

FICHA - 2918602

Fecha de

16/02/2024

Fecha

Modalidad: PRESENCIAL

inicio: final:09/08/2024
Programa de PRODUCCION AGROPECUARIA Etapa de Electiva
Formacion: ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA la ficha: Productiva
ALIMENTARIA Certificada
Municipio de ejecucion: PUERTO Tipo de oferta: Otra: Si-No
BERRIO

Nombre del
proyecto:

PRODUCCION DE ALIMENTOS PARA ASEGURAR LA SOBERANIA ALIMENTARIA DEL

TERRITORIO MAG

DALENA MEDIO

Version 01




4
SENA

N

N° de juicios Tipo de VICTIMAS DE Convenio: Si
pendientes: Poblacidn: LA VIOLENCIA iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

26

11 11

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Competencia

Cedula
transversal

Correo Observacion

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

314 801 71 64
m

Reporte de Juicios de Evaluacion

10722024
291887
76430605
1
EMPRENDEDOR EH PRODUCCION Y COWERCIALIZACION DE PLANTULAS EN VIVERD
TERUINADA POR FECHA

1200212024

301172024

4o FRESENCIAL

11 |5-REGIONAL ANTIOQUIA

12 |3802 - CONPLEJO TECNOLOGICO HINERD AGROENPRESARAL

1 |Nombre [Apellidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje uicio
ELIANA MEJIA MARTINEZ POR CERTIFICAR 32931 - MANEJAR LA HUMEDAD DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES |438762 - IDENTFICAR LOS REQUERIMENTOS HIDRICOS DEL MATERIAL | APROB
14 TErur \EQETAI DF ACUFDNA CON COTEDING TEOMINS
ELIANA MEJIA MARTINEZ POR CERTIFICAR 3?931 - MANEJAR LA HUMEDAD DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES | 439763 - REALIZAR LABORES DE SUMINISTRO DE AGUA AL CULTVO DE | APROB:
5 [ TECNICAS. [ACUERDO CON LAS NECES\DADES DEL MATERV'\‘L VEGETAL LAS
5 ELIANA MEJIA MARTINEZ POR CERTFICAR 32931 - MANEJAR LA HUMEDAD DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES | 439764 - REGISTRAR LA INFORMACION DERIVADA DEL MANEJO DEL RIEGD | APROB,
|2 i
o ELIANA MEJIA MARTINEZ POR CERTIFICAR 32931 - MANEJAR LA HUMEDAD DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES |438765 - OPERAR EL SISTEMA DE RIEGO ESTABLECIDO SEGUN | APROB
£ 4000TAC0L NS ESTARIECNACS DAD LA EMDDECA V NORUATIANAD 1
ELIANA MEJIA MARTINEZ POR CERTIFICAR 35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 439778 - REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNDAD PRODUCTIVA SEGUN | APROB:
18 t ESTARIECDOCDOD | 4 EMODES DELDOOVECTO ilv]
o [ @ i :

FICHA - 2933012

Fecha de

Fecha final:

06/03/2024 Modalidad: PRESENCIAL

inicio: 30/09/2024

Programa de PRODUCCION AGROPECUARIA Etapa de Electiva

Formacion: ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA la ficha: Productiva
ALIMENTARIA Certificada

Version 01




SENA

N

BERRIO

Municipio de ejecucion: PUERTO

Tipo de oferta:

Otra:

Si-No

Nombre del
proyecto:

PRODUCCION

COMERCIALIZACION EN EL TERRITORIO MAGDALENA MEDIO

DE ALIMENTOS PARA ASEGURAR LA SOBERANIA ALIMENTARIA Y

N° de juicios
pendientes:

Tipo de

Poblacién:

Convenio:

Si

éCual?

(Respond

RELACION DE APRENDICES
er en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron

Terminaron

Certificados

Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?

26

11

11

EQUIPO

DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte de Juicios de Evaluacion

Gz
w302

"rasnzas
H

PRODLCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA L SOBERANIA ALMENTARI

n: TERMINADA POR FECHA

OB
usiznzs

PRESENCIAL

5- REGIONAL ANTIDGLIA

9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERD AGROEMPRES ARIAL

3 Wombre Apelidos Estado TCompetencia TResultado de Aprendizaie

o 3 1003125265 JUANDIEGD ORTEGA SAENZ PORCERTFICAR | | LEMENTAR =]
C3 e TUANDEG GRTEGASAENE T 23504 - 2 WTERIB0 FEALIZAR ACTWDADES DEL FROCESD DE

. nermaiva e produoién agrp ecuatiacoalégin ALIVEKTAGION Y SUMISTAO DE AGLA LA ESPECIE ANMAL SEGIN
C3 e TUANDEG GRTEGASAENE FoRCERTRAT 23005 27 MTETR01 DoF OV ST AL CIOHES, AFERS OE SEVBITA

REDES HORAULIGAS, MAGUINAS, EGUIPDS, NSUMOS ¥

. HERRAMIENT AS A LA ALIMENTACIONDE LA ESFECIE ANMAL
C3 e TUANDES GRTEGASAENE FoRCERTRGAT SER" -2 A0 SR CUT AT HOGF A OE FANEIG DE LR

- PRODUCCION AHIMAL CONFORME AFROCEDMIENTOS TECHEOS ¢

e TR TUANDESD GRTEGAGAERE FoRCERTRGAT SEGINETO005 T 23605 270AOITS10) DL SAFOLL A EL PLATI CE FRODUCCENGE I

e TR TANDESS E FORCERTRC "NMJESSE SRR COL TV AFCOLA SE SO T 000

FICHA _ 3003308

Fecha de
inicio:

13/06/2024

Fecha final:

05/11/20
24

Modalidad: PRESENCIAL

Programa
Formacion:

de

PRODUCCION

AGROPECUARIA

ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA

ALIMENTARIA

Etapa de
la ficha:

Electiva

Productiva

Certificada

Sl

Municipio de ejecucion:

Tipo de oferta:

Otra:

Si- No

Versién 01



SENA

N

Nombre del PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL PARA GENERACION DE HUERTAS CASERAS
proyecto:
N° de juicios Tipo de VULNERABLE Convenio: Si
pendientes: Poblacién: éCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?

26

7 7

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Competencia

Observacion
transversal

Cedula Correo

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte de Juicios de Evaluacion

0272024
12918976
76130805
1
EHPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALEZACION DE PLANTULAS EN VIVERO.
TERHNADA POR FECHA

120272024

301172024

10 PRESENCIAL

41 |5-REGIONAL ANTIOQUA

1o 9502 - CONPLEIO TECNOLOGICO MINERD AGROEHFRESARAL

13 Nombre [Apellidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio
o ELIANA MEJIA MARTINEZ POR CERTIFICAR 32931 - MANEJAR LA HUMEDAD DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES | 439762 - IDENTIFICAR LOS REQUERIMEE! NTQS HIDRICOS DEL MATERIAL | APROB,
g Jueacra oc pouzoo concorpanesicupos | |
ELIANA MEJIA MARTINEZ POR CERTIFICAR 32931 - MANEJAR LA HUMEDAD DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES |438763 - REALIZAR LABORES DE SUMINISTRO DE AGUA AL CULTVO DE | APROB,
" TECNICAS. ACUERDO CON LAS NECES\DADES DEL !J!ATER\AL VEGETAL LAS
e s s o o oo |
ELIANA MEJIA MARTINEZ POR CERTIFICAR 32931 - MANEJAR LA HUMEDAD DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES |439764 - REGISTRAR LA INFORMACION DERIVADA DEL MANEJO DEL RIEGO | APROE,
168 Eour L MATEQI VEOETAL CECIN DEL A EMDOE
@ ELIANA MEJIA MARTINEZ POR CERTIFICAR 32931 - MANEJAR LA HUMEDAD DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES | 439765 - OPERAR EL SISTEMA DE RIEGO ESTABLECIDO SEGUN | APROB,
RN E— IS S SISV LN 150 - U S SIS T M-S =R Man K S Viioh S UM —
o ELIANA MEJIA MARTINEZ POR CERTIFICAR 35069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO COM LOS PLANES Y 439778 - REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNDAD PRODUCTIVA SEGUN | APROB,
Hoia X
... 26/09/2024 Fecha final: Modalidad: PRESENCIAL
inicio: 24
Version 01




SENA

N

CARACOLI

Programa de | APLICACION DE BUENAS Etapa de Electiva
Formacion: PRACTICAS AGRICOLAS la ficha: Productiva

Certificada Sl
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-No

Nombre del BUENAS PREACTICAS AGRICOLAS ENFOCADA EN LOS CULTIVOS
proyecto:
N° de juicios Tipo de Convenio: Si
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

24

7

7

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte de Juicios de Evaluacion

‘Z Fecha del Reporte: 200612024

3 |Ficha de Caracterizacién: 2963862

4 Cégige: FI6130563

g Vers: 2

B Denominacion: BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
+ |Estado de la Ficha de Caracterizacién: TEFMNADAPOR FECHA

g Fechanicio: 040412024

4 FechaFin 02052004

19 Modalidad de Formacién: FRESENCIAL

Resultado de Aprendizaje

(603427 - 22060107004 AJUSTARDOCUMENTACH

605425~ 2206007002 APLICER CRITERIDS TEC

PLANE ACION DE IMPLEMENTACIONDE BUENAS

503479- 220001000 ENTIFICAR LOS RECUR

DOCUMENTALES REGUERDDS PARA LA MPLET

11 |Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 |Centio de Formacién: 3502~ COMPLEID TECNOLAGC0 MNERD AGROENPRESARIAL
1 Tipode TRGmero de Nombre Apellidos Estado Competencia
W ] TIARITZAMARIEEL (ALVAREZ VASOUEZ ENFORMACIN [39632
coic
C ] TIARITZAMARIEEL (ALVAREZ VASOUEZ ENFORMACIN |39632
. écnicos
o 0073963 TARITZANARIBEL (ALVAREZ VASOLEZ 3632
icnicos
13
W E ] TRFTZAMAFIEEL (ALVAREZ VASHUEZ B
= 3B0e382A TERGHCA ALUAREL BUSTAVAITTE 33632
(3 EEEE TERGHCA ALVAREL BUSTAVAITTE 33632

FICHA _ 2979329

Versién 01




SENA
Fecha de 09/05/2024 Fecha final: 06/06/20 Modalidad: PRESENCIAL
inicio: 24
Programa de BASICO EN AGRICULTURA Etapa de Electiva
Formacion: ECOLOGICA la ficha: Productiva
Certificada Sl
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-No

Nombre del 'PRODUCION LIMPIA Y VERDE EN LOS CULTIVOS DE MAGDALENA MEDIO
proyecto:
N° de juicios Tipo de Convenio: | Si
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?
26 10 10
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
7 [Fecha del Reporie: 51202

5 |Ficha g Caracterizacion: 7 n

& |Cogigos FzHizss

o Version: 2

s_ﬂ!lmmillﬂ'ﬁll: BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA

7 icha de C: = FECHA

¢ [Fechalnicio: 18052024

o [FechaFin: DENERI

10 Modalidad de Formacion: FRESENCAL

11 |Regional: 5-REGONAL ANTIOQUA

12 Centro de Formacidn: 9502 - COMPLEJ0 TECHOLOGCO MNERD AGAOEUPRESARIAL

13 Twode Thimero d= Nombre [Apelidos Estado Competencia [Resuftado de Aprendizaie

5 cC 1017143438 | CLAUDIA MILENA JASQUEZ RUE [POR CERTFICAR 185531 - DESARROLLAR LABORES D}

- 17148438 CLAUDI MLENA [VAsQUEZRIE [FORCERTFICAR [3088-ESTABLEER CULTVOS SEGUN TPODEPRODUCTO, | 185522 FEALEZAR ASOACENELG

" 01714438 [CLAUDIA MLENA [VASQUEZ RUE. [PORCERTFIAR |18 ESTABLECER CLLTVOS SECUN TRODEPRODICTO, | 185623 --LABRAR EL SUELD APLCA|

e (S LU FERNANDO [VALENGA MOLHA. [FOR CERTFICAR 3895 - ESTABLECER CULTIVDS SEGUN TRD OE PRODUCTD, [185531 - DESARROLLAR LABORES 0

e foa7e45137 LU FERNANDO [VALENC MOLHA. [POR CERTFICAR |38 - ESTASLECER CLLTVOS SEGUN TPO OE PRODLCTO, _ 135532 - REALZAR ASOCIACINECG

ne (EEEE LUK FERNANDO [VALENCI WOLHA. [FORTERTFICAR [2860-ESTAGLECER CULTVOS SEGUN TRODEPRODUCTO, 165523 --LABRAR L SUELD APLCAY
L] 1 o

FICHA _ 2963882

Version 01



4
SENA

N

Fecha de

04/04/2024

Fecha final:

02/05/20

Modalidad: PRESENCIAL

inicio: 24
Programa de | BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Etapa de Electiva
Formacion: la ficha: Productiva

Certificada |

Municipio de ejecucion: PUERTO

BERRIO

Tipo de oferta:

Otra: Si-No

Nombre del IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
proyecto:
N° de juicios Tipo de Convenio: Si
pendientes: Poblacidn: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?

26

12

12

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

; Fecha del Reparte:
5 Ficha de Caracterizacion:
4 Céoige:

g Versi
B
7
8

Denominacidn:

Estado de la Ficha de Carasterizasion:

RMGi2024

2963682

PIEI30%E3

2

BLENAS PRACTICAS AGRICOLAS,

TERMPNADAPOR FECHA
Fecha nicio: 442024
3 |FechaFin: 0210512024
10 |Modalidad de Formacién: FRESENCIAL
11 |Regional: 5~ REGIONAL ANTIOCLIA
12 |Centro de Formacién: 9502 - COMPLEID TECNOLAGEDMNERD AGROENPRESARIAL
13 Tirede THamero de Nombie aellidos Competencia Resultado de Aprendizaie
W E e TIAFTZAMARIEEL ALVAREZ VASUUEL 9632 B09421 - 22060107004 AJUSTAR DLCUNENTACI
tecnic: EIFICACION'Y WNBMATIL
3 ] TIAFTZAMARIEEL ALVAREZ VASUUEL 39632 609426 - 22060107002 APLICAR CATERIOS TECH
5 técnicos PL)INE)ZE\GNDE\MPLEMENTAE!GNDEBUEN}]S'
(3 713888 TIRFHTZA MAFIEEL RLVAFEZ VASHUEL B §05423- 2208010700 CENTFICARLOS FECU
® écnicos OCUMENTALES RECUEAIDD:
W E TR TIRFHTZA MAFIEEL ALURREZ VASHIED EEA 5420- 220 ]
|iicaie
= [EEE) TEADHICA (RLUAFEZ BUSTAMBNTE EE
|iicaie
B3 [EECE] TEADHICA [RLUAREZ BUSTAMANTE 3363

Version 01
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N

FICHA _ 3051409

Fech
. e'c. ade Fecha final: Modalidad: PRESENCIAL
inicio:
Programa de PRODUCCION AGROPECUARIA Etapa de Electiva
Formacion: ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA la ficha: Productiva
ALIMENTARIA Certificada |
Municipio de ejecucion: PUERTO Tipo de oferta: Otra: Si- No
BERRIO
Nombre del PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DEPLANTAS EN VIEVRO EN EL MAGDALENA MEDIO
proyecto:
N° de juicios Tipo de Convenio: Si
pendientes: Poblacion: éCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

27 15 15
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion

transversal

Versién 01




NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

SENA

1
o |Feoha del Reporte: 2
5 |Fioha de Caracterizacién: 2963852
4 |Cégigo: 6130569
5 |Versién: 2
¢ |Denominacién: ELENAS PRACTICAS AGRICOLAS
7 |Estado dela Ficha de Caracterizacién: TEFMNADAPOR FECHA
o |Fechalnicio: 04042024
g |FechaFin: 210512024
19 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional 5-REGIONAL ANTIOOUIA
12 |Centio de Formacién: 3502 - COMPLE D TECNOLAGICOMNERD AGROENFRESARIAL
13 Tipode [Namero de Nombre Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje
W= e TIRFTZANAFIEEL RLUAREZ VASTUEL £
Liccai
63 e TIRFTZANAFIEEL RLUAREZ VASTUEL 39637
iéanicos
5
T 07398 TIRFITZAMARIEEL (RLUAREZ VASTUEL A
técnios
*®
W 00713963 HARITZA MARIEEL ALVAREZ VASOUEZ 39632
oo BECC 10 O ACLFEND CON LIPS PO
M 036083524 VERCHICA ALVAREZ BUSTAMANTE ENFORMACIN |39632 (603427 - 220601070 04 AJJSTAR DOCUMENTACI
oo BEACIANY OENATIL
C 36083521 VERCNICA [ALVAREZ BUSTAMANTE ENFORMACIN |39632 603429 - 22060107002 APLICAR CRITERIDS TECF -

FICHA _ 3051403

CAARCOLI

!:e.c!\a de 01/08/2024 Fecha final: 11/12/20 Modalidad: PRESENCIAL
inicio: 24
Programa de PRODUCCION AGROPECUARIA Etapa de Electiva
Formacion: ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA la ficha: Productiva

ALIMENTARIA Certificada Sl
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-No

Nombre del PRODUCCION VERDE DE HORTALIZAS ENFOCADAS EN BPA
proyecto:
N° de juicios Tipo de Convenio: Si
pendientes: Poblacion: éCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

27

17

17

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

Versién 01




SENA

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

—-

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: TR
Ficha de Caracterizacion: 2963882

Cégigo: "ret30589

Versian: 2

Denominacién: ELENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMMNADAPOR FECHA

Fecha lnicio: 040412024

Fecha Fin: 2052024

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional:

Centio de Formacidn:

5~ REGIONAL ANTIOOUIA
3502 - COMPLEID TECNOLOGCOMNERD ABROEMPRESARIAL

Resultado de Aprendizaje

(609427 - 22060107004 AJUSTAR DOCMENTACH
DECACUANY LD,

603425 - 22060107002 APLICAR CRITERIDS TEC
PLANE ACICN DE IMPLEMENTACISNDE BUENAS

(609423 22060107001IDENTIFICARLOS RECLR
DOCUMENTALES REGUERDDS PARALA

003430~ 22060007003 VERFCAR
e i ONE

JISTARDOCUMENTAC

ROnLCTO
(603427 - 2206010701

Tipo de TRamero de Nombre Apellidos Estado Competencia

cC DOT113389 MARITZA MARIBEL |ALUAREZ VASQILEZ EN FORMACION 339632
icoic

cC DOT113389 MARITZA MARIBEL |ALUAREZ VASQILEZ EN FORMACION 339632
écnicos

C ] TIARITZAMARIEEL (ALVAREZ VASOUEZ ENFORMACIN [39632
écnicos

o ] TIARITZANARIEEL (ALVAREZ VASOUEZ ENFORMACN |39632

3 360632 VERTNCA ALUAREZ BUSTAMAITTE ENFORACIN [ 19652

o 36063524 VERDNCA ALUAREZ BUSTAMAITTE ERFORRCOn [t

BIEICACIANY ORNATI
(609426 - 22060107002 APLICAR CRITERIDS TECE -

Fecha de

Fecha final:

Modalidad:

inicio:

Programa de Etapa de Electiva

Formacién: la ficha: Productiva
Certificada

Municipio de ejecucién:

Tipo de oferta:

Otra: Si-No

Nombre del
proyecto:
N° de juicios Tipo de Convenio: Si
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuadles y cuantos?

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Version 01
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Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
Fech
. e'c. ade Fecha final: Modalidad:
inicio:
Programa de Etapa de Electiva
Formacion: la ficha: Productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-No
Nombre del
proyecto:
N° de juicios Tipo de Convenio: Si
pendientes: Poblacion: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
Fecha de Fecha final: Modalidad:
inicio:
Programa de Etapa de Electiva
Formacién: la ficha: Productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-No

Versién 01
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transversal

Nombre del
proyecto:
N° de juicios Tipo de Convenio: Si
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion

2.1. Relacion de

los proyectos o ac

tividades en

administrativos/instructores — si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA).

los que apoyoé (Aplica para personal

Identificacion del
proyecto (s)

Numero y fecha
del convenio y/o
contrato (s) (Si los
tiene)

Documentos del
proyecto (s), convenio
(s) y/o contrato (s)

Instituciones con las
que se relaciona

Nombre y
teléfono de las
personas contacto

ADJUNTAR
FOTOGRAFIA DE
ACTIVIDAD

Nota orientadora: Adjunte aqui fotografia de la actividad — (es)descripcion
de la fotografia, aqui, estuvimos reunidos entregando x y — elementos. Y
estas fueron las observaciones:

2.2. Explicacidn de los trabajos no terminados.

Nombre o

identificacion
del trabajo que no terminé

terminado

Razones por las cuales el
trabajo no

se entrega

Recomendaciones

para la

terminacién adecuada y oportuna

2.3. Relacion de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente.

Tema

Nombre del
documento

Medio/ubicacion del documento

Papel, magnético, otro ‘ Ubicacion

Versién 01
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N

2.4. Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales
hace entrega de informacion.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético,

otro

Ubicacion

2.5. Informacién de la base de datos a su cargo: Si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos; diligencie lo demas. (Si es instructor por
favor colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del
aplicativo

Perfil del usuario

Permisos de

usuario/administrador:

Login
(Clave)

Usuario:

Administrador:

Sl
CONTRATISTA

71377679

PLANILLA
CAPACITACIONES

SE
INHABILTA
AL
TERMINAR
EL
CONTRATO

SOFIA PLUS

71377679

ROL DE INSTRUCTOR

SE
INHABILTA
AL
TERMINAR
EL
CONTRATO

2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcidn del Periodicidad | Nombre del informe o Mediode | A quien le entrega
proceso reporte (De obligatorio entrega del
cumplimiento) informe o
reporte
Sll MENSUAL PLANILLA DE PAGO JUAN DAVID
CONTRATISTA VALENCIA
TRUIJILLO
SECOP I MENSUAL INFORMES Y SECOP I JUAN DAVID
EVIDENCIAS VALENCIA
TRUIJILLO
ONE DRIVE MENSUAL EVIDENCIAS DE PAGO ONE JUAN DAVID
DRIVE VALENCIA
TRUIJILLO

Versién 01
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CORREO DIARIO COMUNICACIONES CORREO SE INHABILITA
INSTITUCIONAL DIARIA _ ONE

DRIVE
CORREO DIARIO COMUNICACIONES CORREO YULIANA
PEROSNAL DIARIA CASTRILLON

2.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligacidn, que relaciona en sus informes GC)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Tiene evidencia
fotografica/documental

N° obligacién

obligacién

Periodo

L Pantallazo de one Drive donde se

1 ejecutar las
acciones de
formacion técnica
haciendo uso de la
estrategia
pedagdgica
“aprender
haciendo”, bajo la
modalidad de
atencién sincrénica
- asincrénica de
acuerdo con los
procedimientos de
la Direccion de
Formacion
Profesional Integral
y los lineamientos
de la Direccion de
Empleo y Trabajo y
la Coordinacion

Nacional SER,
establecidos en Ia
guia para la
ejecucion del

programa SER en el
SIGA.

Rendir informe de
todos los procesos
formativos del
periodo 2024, este
proceso se realiza

en la siguientes
formaciones y
municipios:
YONDO

Ficha 2918590
Emprendedor en
produccién de
cacao

Ficha 2918976
Emprendedor en
produccién y
comercializacién
de plantas en
vivero.

PUERTO BERRIO

Ficha 2918602
Produccion
agropecuaria
ecolégica para la
soberania
alimentaria

Ficha 2933012

Mensual

evidencia toda la informaciéon mes a
mes y sus respectivas evidencias.

Listado de asistencia _ imdagenes de
las formaciones.

O Nendee Vedian Mediahpr ©  Tnaiodeah. © (ot Avead

Versién 01
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Produccion
agropecuaria
ecoldgica para la
soberania
alimentaria

Ficha 3003308
Produccidon
agropecuaria
ecoldgica para la
soberania
alimentaria

Ficha 30511409
Produccion
agropecuaria
ecolégica para la
soberania
alimentaria

Ficha xxxx
Buenas Practicas
Agricolas

CARACOLI

Ficha 3079532
Aplicacidon de las
Buenas Practicas
Agricolas

Ficha 2979329
Basico en
Agricultura
Ecoldgica

Produccion
Agropecuaria
Ecoldgica para la
soberania
Alimentaria

Versién 01




4
SENA

N

2.Articular con los Durante la vigencia Mensual Formato creacion unidades
instructores de del contrato se productivas
emprendimiento articuld con las

para realizar el instructoras de

alistamiento emprendimiento

integral de los para alistar vy

procesos de realizar procesos

formacion para el de atencién a las

desarrollo de las diferentes fichas a

competencias de cargoy creacién de

emprendimiento vy unidades

la construccién del productivas.

modelo de negocio

con los aprendices,

asi como la

formulacion de

proyectos

productivos y

creacion de

unidades

productivas.

3. Brindar la Rendir informe de Mensual Asistencias y fotos

atencién requerida
a grupos y
organizaciones
rurales,
comunitarias y
campesinas
beneficiarias  del
servicio de asesoria
técnica, de acuerdo
al plan de accién
concertado para la
puesta en marcha
de su unidad
productiva y el
protocolo de
atencion definido
por la Coordinacién
Nacional SER.

todos los procesos
formativos del
periodo 2024, este
proceso se realiza
en la siguientes
formaciones y
municipios:

YONDO

Ficha 2918590
Emprendedor en
produccién de
cacao

Ficha 2918976
Emprendedor en
produccién y
comercializacién
de plantas en
vivero.

Versién 01
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PUERTO BERRIO

Ficha 2918602
Produccidn
agropecuaria
ecoldgica para la
soberania
alimentaria

Ficha 2933012
Produccion
agropecuaria
ecolégica para la
soberania
alimentaria

Ficha 3003308
Produccion
agropecuaria
ecolégica para la
soberania
alimentaria

Ficha 30511409
Produccidon
agropecuaria
ecolégica para la
soberania
alimentaria

Ficha xxxx
Buenas Practicas
Agricolas

CARACOLI

Ficha 3079532
Aplicacidon de las
Buenas Practicas
Agricolas

Ficha 2979329

Versién 01
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Basico en
Agricultura
Ecoldgica

Ficha 3051403
Produccion
Agropecuaria
Ecoldgica para la
soberania
Alimentaria

4. Acompafar a
grupos
organizaciones
rurales,
comunitarias y
campesinas
asignadas; en la
planificacion de
mejoras de
produccién
familiar, capacidad

productiva y
condiciones

ambientales en
concordancia con el
protocolo de

atencion definido
por la Coordinacién

Nacional SER.

5. Asegurar el Envid de informe Mensual Informe contractual
reporte de mensual dentro las Planilla Seguridad social
informacién  con fechas pantallazo Sofia plus
claridad, establecidas por el

oportunidad % complejo

veracidad en los Tecnoldgico

sistemas de Minero Agro

trazabilidad y Empresarial

seguimiento

dispuestos de

manera temporal o
permanente por el
SENA entre ellos
Sofia Plus para el
seguimiento de

Versién 01
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actividades
especificas,
entregando
informe al
supervisor del

contrato y al apoyo
administrativo SER
segun aplique.

6.Programar y
reportar a  su
supervisor de

contrato, con una
antelacion minima
de una semana las
formaciones a
atender, de manera
gue se autorice por
escrito su
movilizacién previa
a la salida, en el
marco de su objeto
contractual.

Se enviaron en el
periodo 2024 las
agendas de
desplazamiento
correspondiente a
las salidas para
atender las
siguientes ficha o
formaciones
YONDO

Ficha 2918590
Emprendedor en
produccién de
cacao

Ficha 2918976
Emprendedor en
produccion y
comercializacion
de plantas en
vivero.

PUERTO BERRIO

Ficha 2918602
Produccion
agropecuaria
ecolégica para la
soberania
alimentaria

Ficha 2933012
Produccion
agropecuaria
ecolégica para la
soberania
alimentaria

mensual

Formato de Agenda

Versién 01
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Ficha 3003308
Produccidn
agropecuaria
ecoldgica para la
soberania
alimentaria

Ficha 30511409
Produccion
agropecuaria
ecolégica para la
soberania
alimentaria

Ficha xxxx
Buenas
Agricolas

Practicas

CARACOLI

Ficha 3079532
Aplicacién de las
Buenas Practicas
Agricolas

Ficha 2979329
Basico en
Agricultura
Ecoldgica

Ficha 3051403
Produccion
Agropecuaria
Ecoldgica para la
soberania
Alimentaria

7. Evaluar los
resultados de
aprendizaje en un
plazo no mayor a

Se evaluaron los
resultados de
aprendizaje en el
periodo 2024 la las

Mensual

Formato de
desplazamiento

Agenda de

Versién 01




SENA

N

ocho dias habiles
luego de finalizada
la formacion.

siguientes fichas o
formaciones

YONDO

Ficha 2918590
Emprendedor en
produccién de
cacao

Ficha 2918976
Emprendedor en
produccién y

comercializacion
de plantas en
vivero.

PUERTO BERRIO

Ficha 2918602
Produccion
agropecuaria
ecoldgica para la
soberania
alimentaria

Ficha 2933012
Produccién
agropecuaria
ecolégica para la
soberania
alimentaria

Ficha 3003308
Produccion
agropecuaria
ecolégica para la
soberania
alimentaria

Ficha 30511409
Produccidn
agropecuaria
ecolégica para la

Versién 01
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soberania
alimentaria

Ficha xxxx
Buenas Priacticas
Agricolas

CARACOLI

Ficha 3079532
Aplicacién de las
Buenas Practicas
Agricolas

Ficha 2979329
Basico en
Agricultura
Ecoldgica

Ficha 3051403
Produccion
Agropecuaria
Ecoldgica para la

soberania
Alimentaria
8. Entregar Creaciodn de
informacién  bajo unidades

criterios de calidad,
oportunidad,

veracidad y
completitud a
apoyo

administrativo SER
para la creacion de
la unidad
productiva, asi
como la inscripcion
en el sistema de
informacién de la
Agencia Publica de
Empleo.

productivas de las
siguientes fichas:

Ficha 2918976
Emprendedor en
produccién y
comercializacién
de plantas en
vivero.

PUERTO BERRIO

Ficha 2918602
Produccidn
agropecuaria
ecolégica para la

Versién 01
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soberania
alimentaria

Ficha 2933012
Produccidn
agropecuaria
ecoldgica para la
soberania
alimentaria

Ficha 3003308
Produccidon
agropecuaria
ecolégica para la
soberania
alimentaria

Ficha 30511409
Produccidon
agropecuaria
ecoldgica para la
soberania
alimentaria

9.Participar en el

proceso de
induccidn del
programa

(objetivos,
estrategia,
metodologias), sus
componentes y
procedimientos.

Se participo
iniciando el afo en
la reuniéon de
induccion por
parte del sub Ficha
del programa SER
Periodo 2024

Imdagenes de la reunién

10. Gestionar
alianzas con entes
territoriales,
organizaciones
privadas,
organizaciones
sociales o no
gubernamentales,
que permitan la
identificacion y

En el periodo 2025
se generd una
articulacion con la
empresa BIOMAX
con el objetivo de
fortalecer  varias
formaciones  del
CTMAE - SER

Mensual

Evidencia imagenes y soporte de
gestion de recursos entre las dos
entidades

Versién 01
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canalizacién de

recursos para el

apalancamiento de

los programas de

formacion,

proyectos y

unidades

productivas a

atender.

11.Participar se realizaron en el Trimestral Fotos, pantallazos y asistencia de
mensualmente en afno varias las reuniones
la  reunidn de reuniones con la

seguimiento lider del programa

operativo del SER Para realizar

programa seguimientos Y

convocadas por la fortalecer los

coordinacion lineamientos del

académica y/o programa

misional con

observancia del

esquema

establecido por Ia

coordinacion

nacional para tal fin

y generar las

respectivas

evidencias.

12.Participar en se participo en semestral imagenes de la actividad
eventos de caracter ferias de

técnico, transferencia de

estratégico, de conocimiento y

socializacién y de emprendimiento

otro tipo de evento con la ficha

al que sea 2918602

convocado por la Produccion

direccion general, agropecuaria

regional o centro ecoldgica para la

de formacion, soberania

garantizando la alimentaria.

transferencia  de

conocimiento

obtenido al equipo

de trabajo.

13.Presentar se presentaron Mensual formato de informe mensual
informe  mensual informes periodo 2024

Versién 01
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sobre la ejecucion
de las obligaciones
contractuales
donde se evidencie
el avance a las
metas asignadas,
asi como el
respectivo analisis y
acciones de mejora
cuando dé a lugary
a la terminacién del
contrato presentar
al supervisor de
contrato  informe
anual de gestioén de
centro en los
términos
solicitados por la
coordinacion
nacional SER,
evidenciando lo
establecido en la
guia para la
ejecucién del
Programa SER asi
como en la lista de
chequeo -
portafolio de
evidencias.

mensuales con sus
respectivas
obligaciones  del
contrato en el
periodo 2024.

14. GENERALES
e Realizar

Su

afiliacion ante

la

administradora
de riesgos
laborales que

disponga

el

SENA, bajo la
clase de riesgo

relacionada

con el disefio

curricular

a

ejecutar, en el
caso de tener

disefios

Versién 01




SENA

N

curriculares de
varias lineas

productivas

tener
cuenta
mayor  riesgo
asociado.
Las demds que sean
asignadas por el
supervisor de
contrato segun
aplique de acuerdo
con los
lineamientos
emitidos por la
Direccién de

Empleo y Trabajo -
Coordinacion
Nacional SER.

Versién 01




SENA

ANEXOS

EVIDENCIA OBLIGACION 1.

ATIEH

BRI T

t‘wn_
==

Version 01



EVIDENCIA OBLIGACION 2.

SENA

3 L H H 0 F [ R H T u Y
ESCRIPEION DE LA UNIDAD PRODUCTIFA DELAUN
HOMERD DE DETALLENOHERE TF |13
R e PRODUETO0 won APRENDICES RETINOS PARR '::;
CONFORMARAN | HURICIPID DIRECCION TELEFOHD DESCRIPCION URIDAD PRODUCTINA SERCIOR | CEOULA | TELEFOND|
LavP
CONERCIALIZAR TOTAL DE APRENDICES QUE DELT(
QUE
WIERIEOMUMTARID &SUPESCA_BOSUE ALASDE HOHDD 5 AIMEHACRIETIAMARTINEZEDROZ) | sobaunts] siemvsrs
UAUNIDADPRODUCTIV CREADAENEL TERRIORIO CONEL IOSEHERCOES RIORIGULE SALCEDD | G43008e]_BLCHHETAEE
GENERARFLANTAZPARALAFRODUCCIONY 200CKIADE
1 LT GORREGHIENTOSANHIGUELDELTIGRE | 336d6dss HAIFOSE FLEHTULAS AGRIEOLA 1 COMERCIAIZACION OEFLAHHATERIALYEGETALPARALL PRODUCHION Y2000
PUERTD CAMPO E5UHA UNDADPRODUGTIV LDERATAPOR
FOBLACION WLHERAELEEL TERRITORID, ELOBUETHO E5
HORTALIZA " CONERF WEDAEULE
TEUENAS FRACTIOAS AGRICOLAS 43051 3T
] I
I FUERTOBERRID FUERTO OLA ki HORTALIZAS AGRICOLA TERRITORID BUENASFRACTICAS AGRICOLAS (BF A]
HATDER ICARDDAFTAZRFAR | 103981225 SITobites
JUBHDIEGOORTEGASAENT | WIBIESLS | 31T
FUERTT OLATATERDEESUNA UHIDAD FROCUCTNA LIERADA
FORFOELACIOHVLNERABLE L TERRITORID, ELOBJETNO £5
FRODUCALIKENTOS  HORTALIZAS" TRABAUDSDE JARDIHERIA FRODUCCIONDEALIMENTOS
1FAISANISHO CONENFORVE SOSTENIELE VBUEKASFRACTICRS FORHEDIODEHUERTAS!
PUERTBERFID PUERTDOLA Hassasts FRUTALES AGRIGOLA | FRUTALES FHELTERRITORID | BUEKASPRACTICAS WGHIDLAS (BP)
FILAR CRISTINAFEREZ TACUMA A5 Nd0STTE)
DA FATRIGI HURGEBENTEE R R
H FUERTOBERFID JEREDA CRSTALINA SIS FIORID, ELOBJETIND ESFRADUCIE ALIMENTOS" HORTALIZAS PRAALOE MERA-HORTALRAS  AGRIGOLA | CIOHDELIHEMTOS TRRODUCDUILIOS PARATRAHSFORHARSUMOS HEDID il
e 0384508 3hset
PAULA AHORER HERHANDEE | 30T0e]31hzaisai
VEGETALEONEL L
FUERTOERFID YAFUERTOEERHI ISk FLNTULAS AGRIGOLA_[1COMTRCIALIZACION OEPLANERD, SO UK COMFONENTE DEEPERIENEIATURIST
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EVIDENCIA OBLIGACION 5.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL
Vonds, 15 de diciembre de 2024
Sedor f=)

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
SUPERVISOR(A] CONTRATO No. COLPCCNTR. 5831545

Compleje Tecnaldgice Minero Agro emprasarial
Fusrto Berrio

unto: Informe mensusl de sjecucin
contractual Mes diciembre del afe
024

Referencia: No CO1PCCNTR. SE21545 del sfio 2024

Alfaitg Osss Cafias, igentificads con I cdauls do ciudadania No. 71377675 de
Medellin, =n mi calidad de Contratista del SENA, en sl Complajo Tacnol

o Minero Agre
mpresarial, en cumplimienta del Comtrate de Prestacién de Servicies de a referencia, 2

presento el "

das en el mes objeto de cabro.
Valor y forma de Pago: Se fijs come valor pars ol contrata la suma de CUARENTA ¥ SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS

M/CTE (S 46.838.223). Esta sums serd psgads por el SENA 3l contratista de Is siguiente

SENA

Plazo; Seré hasta 2! 15 de diciembre de 2024,

GBIETO:

©_5500_010 Prastar sarvicios 2 olas Zeni o
12 plansacion, sjscucién, evaluacion v mejora continuz de Ios proceses de fermacién y
asasaria téenica para el emprandimiento rural y campesino; definidos por s Diraccidn
de Emplec y Trabsjo y 1a Coordinacion Nacional SENA Emprands Rural.

Obligaciones Especificas:

e Ohiigadonss Evidendas
T e e mees TORMACION

farmacién técnica haciendo uso | COMPLEMENTARIA campetaF-1

e la estravegia padagogica

“aprender haciend”, baja

modslidas gz stencin | produccién  Agropecuaria

sincrénica - asincrénica  ds | Ecoldgica para Ia sobarania

cuerdo con los procedimientos | alimentaria

profesional incegral y los [ Dies de ejecucion:
lineamiantos de la Dirsccin de [ 02, 03, 08 .10 y 11 3=
e rabaie ¥ didiembre de 2024

compete
programar cultive agricela
s2gin métodos y normativa
Resultado de Aprendizaje

isica

desarrollar el
proguccisn de un cultivo de

scuerds 3l sisema

ZBancolombia

e ssaceer

Mo o fmaictae s ah D CEma Ak
Feo Docamansa e

Mmoo oo Cocurenta e

Horarioc

wma et reoearo

oo >

oosaazs

saoszozs

e

Eree————
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EVIDENCIA OBLIGACION 6.

EVIDENCIA OBLIGACION 7.

SENA

Reporte de Juicios

de Evaluacién

T

3003308

3340233

3

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARI4,

Fecka del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

EMEJECLICION

131062024

052024

PRESERCIAL

: 5- REGIONAL ANTIDRUL:

10 0

{ |Reg

{o | Centro de Farmaci

Apellidos Estado
ALVAREZ VASAUEZ ENFORMACION
ALYAREZ VASRUEZ ENFORMACION
ALVAREZ VASRUEZ ENFORMACION
ALYAREZ VASRUEZ ENFORMACION
MARITZA MAREEL ALYAREZ VASGUEZ ENFORMACION
ALVAREZ VASAUEZ ENFORMACION
ALYAREZ VASGUEZ ENFORMACION
ALVAREZ VASAUEZ ENFORMACION
TMARLIDES TOBANA CARRILLO ROJAS ENFORMACION
MARLIDES TOBAWA CARRILLO ROJAS EN FORMACION

Competeacia

Resaltado de Apreadizaje

Fecha y Hora del Jui

55503 -GNt t5pecis pACiATas ConIOMM o CHios Yoz
M e sottony

625603 - 27041203304 IMPLEVIENT 4R CONDICIONES DE

io de
POREVALUAR

34503 - Mancjar s pecuariag confome co aiarios toenicezy

wormatia e prochceion agrop et scalégica.

625604 - 27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESD DE
ALMENTACION Y SUMINISTRO DE AGLA & L ESPEGIE ANMAL SEGUH|

POREVALUAR

G503 - Wancia species peciarias confomme conciaros tenices

wormatia e prodhcién agropecuara acolbgica.

625605 - 21041203301 DISRONER ST ALACIONES, JREA D
SIEMERA, REDES HIDRALLICAS, MAGUINAS, EGUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENT AS PARLA L ALIMENTACION DE L ESPECIE AIMAL

FOREVALUAR

4503 - Wanci s pecuarias confomme co aiarios tenices
wormatia e prochceion agrop et scalégica.

R = T T
Tieees SR FTAR EUTH ARG SR oEe T |
T45ce RAOGRATAAR EUITHP ACRRCEL e |
Téoees PR ATAR ST AGPTO ST oos T |
LDk,

1

625606 - 27041203903 EJECUT AR PROGRAMAS DE MANEJD DE LA,
PRODUCCION ANIIAL CONFORMWE A PROCEDIMIENT0S TECHICOS T
5235103 - 27040108703 CESARROLLAR EL PLATIOE PRODUCCIEN E LN

625603 - ET0ANNSTOT PROYECTAR Lis AREAS DE PRODUCTION DE

0STO$ DE PRODUCCIGN DE UK]

625610 - 2040103702 CALCULAR: L03 C

625611 21040103704 YERIFICAR EL PLAN DE MANEJD DE ACUERDD

POREVALUAR

FOREVALUAR

FOREVALUAR
FOREVALUAR

POREVALUAR

54503 - Manciar sopecis pecuarios confomme co aiarios tenicezy

625603 - 27041203904 IMPLEMENT AF: CONDICIONES DE

34503 - Wi apecioz pecaris confom con citatios teicos

£23604 - 21041203302 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCE S0 DE

neumativn de nendeibn natonexstin e-olanien

AUMENTACIN Y 81 IMIMETAN F ARLLA A LA FSPFCIE AMIMAL SFIiH

POREVALUAR
POREYALUAR

Versién 01



SENA

Reporte de Juicios de Evaluacioén

1
o |[Fecka del Ry

B
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TIE02IE
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FropuCEn ESOLOGICA PARA Lk SOBERANIA AUMENTAFIA
[ 1
e
osmieoze
PREsERCIAL
B : 5 REIGNAL ANTIORUIA
(& Centra de Farmac
13 [Tipe de mero de Wombre Apellidos Eotade T [Re=ei=de de Apre; Fecha y Hora del Jmid
« I 0T35S TAARTZA MARIBEL BLVAREZ VASELEZ ENFORMACION | 5 pecier m T
TC R TAARIT 2 MARIBEL LW AFE: E: 58505 - Mancjar especics pecuarias conforme con criteris G25604 - 2T041203 302 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCECS0 OE
" normativa de produccién agropecuaria ecolbgica ALIMENTACIEN Y SUMINISTRO DE AGUA A Li ESPECIE ARIMAL SEGUN]
= oS RS AR o W o ey i esset Do R WAt ALACINES AFERS DF
normativa de produccién agrepecustia ecolégics. SIEMER:A, REDES HIDRAULIC AS, MAGUINAS, EQUIROS, INSUMOS T
" HERRAMIENT A5 PR Lin ALIMENT AGISH DE Lh ESPEGIE AMIMAL
= o AR AR TR TR T e ot s e s PO O TAFREDG DE LA
. A e i ; AL CONFORIE & Tecicos v
= e TRRTTEA RRIEEL e e S TS Aomeros DAoL AP EL FLAN DE PRODDSEENDE
N TS TR AR e ST waoet R e e ey v T
oL GO C OB R LT Vit O DUME L O TECR
N o AR AR TR TR GRS P v e atToStog SRLSILAR Los COSTOY BF PrAUESE DS
N e TARRIT2R AL AR GO0 A CESEH ErCkIDSTas FEPFIGAR £ LA DENTAEID OF ACUERDS
s e S AL
= e RIS TOEAA e ooy [SEoh0s - ST Tieb3 S0 M LEMEHT AP ONDICAITES D Vo e
= FEe RIS T S BT ST 4140 0% RERLIEAR HTITIBA0ES DEL PROSESS PE
normativa de o ALBERTACIN ¥ SLMIMETROOF AGLA A LS FSPECIE AMIRAL SFGIMI
Hoja & 4 >
Reporte de Juicios de Evaluacion
Bl
Soisss
TEE3A0253
s
, EcoLoGiAR s
[ ]
T
esrizazt
FRESENGIAL
5-REGIONAL ATIOEUL
Wombre Apellidos Estade [Competa [Reseitade de Apres Juicio de Fecha y Hora del
" T00TT5985 TAARIT 24 MARIBEL GB500 - Moncior copecs B T
3 TS TRRRTEA AL ey sopedes pacaarins conforme com e EE3504 - $T04 1205 062 RERLIZAR ST MIEAGES DEL FROGESO BF
® narmativa s produceién agrepecusriv sealégicn. ALIMERT ACION T SUMINISTRO DE AGLLA & L ESPECIE ANIMAL SEG |
= o AR AR TR TR e e et net Dt et Rt LaiEs FrERS B
normativa de produccién agropecuaria ecolbgica SIEMBRA, REDES HORAULICAS, MAGUINAS, EGUIPOS, INSUMOS ¥
@ i L LT ACION DE L ESPECIE ANIMAL
= e TRRTZR AL TR TR T B e e e
" normativa de produccién agropecuaria ecolbgica PRODUCCIGN ANIMAL COMFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥
= oS =y = o EBsens S1sAmeros DSl A EL FL AN DE PrODDOEE OF
. cC 00711383 MARITZA MARIBEL - PROGRAMAR CULTIVO AGRICOL T I
o= TS TR AR e ST waoet e
E o AR AR TR TR GRS P v
= o TARRUES YoE s opece pranris o con
= R TRREETToE e e e t -
Hoja [ 4 >
EVIDENCIA OBLIGACION 8.
K L L] L} 0 F o R H T u )
DESCRIFCIOH DE LA UHIDAD PRODUCTI®A IHFORHAEI0H HIEHBRAS DE LA UK
HOHERD DE DETALTE FOHERE O 114
MUJERES QUE PRODUETOO — APRENDICES ACTIVOS PARA '::;
D
CONFORMARAN | HUNICIPIO DIRECCION TELEFOHO DESCRIPCION UNIDAD PRODUCTIVA SERWICIO A ECOHOHIGD CEDULA |TELEFONO {EHLL
LAUP
CMERGALZA TOTAL DE APREMDICES QUE DELT(
QUE
MYEROCOMUMTARIO ASORESCA | BOSOUE ALAS DE TONDO £S5 HIMENA CRISTINA MARTINEZ PEDROZ0 SERALTOZ] 3123696999
URAUHIDAD P RODUCTIMA CREADAEN EL TERRITORID COHEL MEEHERCDES RODRIGUER SALCEDD LR e
GENERAR PLANTAZFARALAFRODUCCION Y 200CKIADE
1 AOHOOD W:ORREGIMIENTA SAHMIGUELDELTIGRE | Hekbdiddd HARIFOSAS FLAHTULAS AGRICOLA 1 COHERCIALIZACION OE FLAHMATERIALYEGETAL PARALAP RODUCHIO 12000
PUERTOCAMPOES UNA UMIDAD PRODUCTIVA LIDERADA POR.
FOELACIOH VLNERAELE DEL TERRITORIO, ELOBJETIG E5 U2 DEHADULE
TEUENAS FRACTICAS AGRICOLAZ ATHSIET| 3173434134
LUZELOIE SERHA dS2a| T
FRODUGEIOHDE ALIMENTS
i FPUERTOBERRID FPUERTD OLATA 3113358 HORTALIZAS AGRIGOLA TERRITORID BUENASFRACTICAS AGRIGOLAS (BF A]
HAYOER, RICARDD 2APTAZAPATA ARGH22E| TR R
JURN DIEGOOR TEGA SAENZ OIZEISE | TIMEMEE]
FUERTD OLATAYERDE EZUNA UNIDAD RRODUCTIVA LIDERADA
PORFOBLACIONVULHERABLE DEL TERRITORM, ELOBJETIVO ES
PRODUCIRALIMENTOS ' HORTALIZAS " TRABAJDS DE JARDINERIA FRODUCCION DEALIMENTDS
Y PAIZANEMO CONENF OQUE SOSTEMIBLE Y BUENAZFRACTICAS PORMEDIODEHUERTASY
FPUERTOBERRID FPUERTD OLATA 3173358 FRUTALES AGRIGOLA FRUTALES ENEL TERRITORID BUEHASPRACTICAS AGRIGOLAS (BF &)
FILAR CRISTINA FEREZ TACUMA AHSEY1]  30Hd0STTE:
Dl F ATRIGIA MUAZ BENITER A36TH0E0] 312340455
H FPUERTO BERRID EREDA CRISTALING 2014057723 RITORID, ELDRJETIMO ES PRODUCIE ALIMENTO: IRTALIZASY F RALOE VERS RTALIZA: AGRIEDLA CIDH DEALIMENTOS Y PRODUCHUCTOS PARA TRANSFORMARINSUMOS MEDICIHAL ‘ ‘
ADRAHA HAR IR ALZATE 030643604 IRSEH)
PAULA AHOREA HERHANDEZ 03020 304334490
FEGETALGONEL Wl —
FUERTO BERRID MAFUERTD BERFIO - MEDELLIK L] FLAHTULAS AGRIGOLA Y COMERCIALIZACIOH DE FLAHER 0 UN COMFOHEHTE DEEFERIENGIA TURIZTI
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EVIDENCIA OBLIGACION 9.

REGISTRO FOTOGRAFICO Y USTADO DE ASISTENCIA REUNION CON INSTR' T €5 DE
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EVIDENCIA OBLIGACION 10.

= =iom

>
T 101367581

Puerte Olaya, Agosto S dal 2024

MUNIGIPIO DE GIMITARRA
CORREGIMIENTO PUERTO OLAYA
SANTANDER

BIOMAX S.A
HACE CONSTAR

Que. ol instructor Ancel Ossa Canas del programs Sens Emprende Rural ‘'SER" dal
SENA, ia

Compleio. Minero Gmproza BIOMAX.
SA para e de una unidad productva cion Puerto Campo,
lendo en cuenta fa linea ds nsumo, mediants la formacion com|

PuSAC Olaya (Santander) Le Empress realiz una inversion por valor de zeis millones de
pezos ML 6.000.000.

el s del mes de.

Vanesaa M Avil
Eopeciaiiata Sooial -
Correo >, v.mantenearogbiomax.co.
Celular: 310-2085157

Version 01
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EVIDENCIA OBLIGACION 11. )
REGISTRO FOTOGRAFICO Y LISTADO DE ASISTENCIA REUNION CON INSTR' T 465 DE

i o e o "0 s @ CORE o e '"_'""—_—_‘i} “ ”M (
|

uunuw {&\,n.,u‘. e .n‘._‘,wri. Mapentt Ol Pogroen 2R Sosd I ‘H]
T e vmne T s || T TS T S— T —— T T {
i S = s o LT i ‘
P'- NG Ingadagy | T ] IGITK e v el B S
{2 -
e P -} S8 L8 v v S, il e
3 [iondio G I3V | . -t Fal e Sa g : v i iy
: = ! e
t v f{uxu 1240280 | x | BEE ~~3~':_:_..¢£‘qf i
- y.. wrde Plomdiay o W INVE | - | - [ d ‘u‘» ,&'“
C Feat s Swatny i 109273095 ! ERin e A k—:--- " ewsawr| 3V
» ﬁ\zu_'—‘i,m; 2 AU >3 G5 -t
Sl ol 1w b e
SRR [ Ay ooy o Sk 3 SO 0 A" A
V=l "_uq L0 NSRS T OCH AR I
BB e 2T BRI
it S LA AP L e

h-.-‘

-

I—'".w—-""

AP R) PN B

'lllﬂ”lﬂ!

Version 01



EVIDENCIA OBLIGACION 13.

PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yands, 15 de diciembra de 2024

Sefor (=)

JUAN DAVID VALENCIA TRUIILLO

SUPERVISOR(A] CONTRATO Ne. COLPCCNTR. 5831545

Coordinader académics e programas espaciales

Comglejs Tesnalégice Minera Agro empresarial

Pusrts Barric
Asunta: Informe mensual de sjecucicn
contractusl Mas diciembra del sfe
2024

fa: No CO1PCCNTR. 5821545 det sfio 2024

Ancsl Alfsica Osss Cafas, identificado con s céduls de ciudada 71377.679 de

Miedallin, =n mi calidad de Contratista del SENA, &n &l Complait

ica Minera Agra
smpresarial, en cumplimiento del Cantrato de Prestacion de Servicios ds 1a refarencia, 2

continuacién, prasento sl Informe de actividades raslizadas en of mes sbjsta da cobro.

Valor y forma de Pagos Se fijs came valor pars &l contrata Ia suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS
MJCTE ($ 46.888.223). Esta sums serd p3gads per ol SENA 31 contratist de I3 siguients

FIRMA

awcr;L Q Dss2, Caﬁaﬁ.

NOMBRES Y APELLIDOS
CONTRATISTA

Proyectd: contratista
Cargo: Instructor SER

0,1
Revisé: Yulianis Roldan Pereiral(johqms 'f\oldur\
Cargo: Apoyo de administrativo SER

4
SENA

N

Plazo; Sers hasta 2! 15 de diciembre de 2022,

GBIETO:

2ssari 2 pa nto smpasino; defi
de Emplec y Trabsjo y Ia Coordinacion Nacional SENA Emprands Rural

Obligaciones Especificast

o CETgeaenes Aedones reaiadaT Eodenaas

T [ Gewer s swenes g | FORMAGION =
farmacién téenics hacisnds uss | COMPLEMENTARIA campetsF-1
P =cagdgica

egia pacagdg
“aprendsr haciendo”, bajo Ia
4 de  stancién

modsl
sincronica - asincronica de

= s | competencia
sjecucién del programa SR en | prog uitiva sgricols
cisica normativa

segl o5y
Resultado de Aprendizaje

r el pan e
60 de un cultivo de

FIRMA

fog fili £

/NOMBRES Y APELLIDOS
SUPERVISOR

Versién 01



SENA

7,\? INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | Version No 02

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL Fecha de Aprobacion:

12 de mayo de 2015
ANTIOQUIA

SERVICIOS No 5831545 DE 2024 Péagina 1 de 11

Puerto Berrio, Antioquia

Doctor

Fernando Cano Goémez

Subdirector Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia
Ciudad.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.° 5831545
DURANTE EL PERIODO DEL 01/12/2024 AL 15/12/2024

INFORME No 11

1.GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor;

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

Objeto del Contrato:

5_9502_010 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la
planeacion, ejecucion, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria
técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y
Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural

Contrato No:

5831541

Contratista: Ancel Alfairo Ossa Cafias

Valor del Contrato: 46.888.223

Fecha de inicio: 01/02/2024

Fecha de terminacion: 15/12/2024

NUmero de la péliza 65-46-101042576 Vigencia: del 01/02/2024 al 20/04/2025

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

SI | NO | TRAMITE DE LA NOVEDAD

SUSPENSION

MODIFICACION

ADICION

PRORROGA

| |wWwN|—

CESION

XXX ([ X | >

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




A Fecha de Aprobacion:
o COMPLEJO TECNOLOGICO MAI;\IIEFIIQ()OQﬁlGAROEMPRESARIAL, REGIONAL Fecra o Aprtacin
7,\? INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | Version No 02
SERVICIOS No 5831545 DE 2024 Pégina2 de 11
| 6 | TERMINACION ANTICIPADA | [ X |

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora:
aseguradora

Vigencia Final Pdliza:
Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con
el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 46.888.223
Pago mensual: $4.465.545
Valor Total pagado: $2.232.773
Saldo financiero a ejecutar: $0

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

NUmero de la planilla de aportes: | 7949015992

Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Otros:
$ 527.800 $223.300 $ 285.800 $ 18.700
Es pensionado Sl NO: X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

¢ EL CONTRATISTA Abril Julio Octubre

REPORTA ANTECEDENTES?

Judiciales St NO: St NO: St NO:
Disciplinarios St NO: St NO: St NO:
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Fiscales

Sl: NO: Sl: NO:

Sl:

NO:
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6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entregd informe de ejecucion. Sl: NO: Porque:
c
N _ 3 u Cumple ObsqwagipneglJusti
No. Obligaci Contractual Actividades en la ejecucion del mes m ial No Evidenci ficacion sila
Obligacién gaciones Contractuales parcialme mol videncias ‘ "
gaci6 p nte cumple _respuesta es
| diferente a cumple
e
1 Ejecutar las acciones de | FORMACION COMPLEMENTARIA
formacion técnica haciendo uso
de la estrategia pedagogica | Produccion Agropecuaria Ecoldgica para
“aprender haciendo”, bajo la
modalidad de atencion sincronica | Produccion Agropecuaria Ecolégica para
- asincronica de acuerdo con los | la soberania alimentaria
procedimientos de la Direccion de | Ficha - 3051403
Formacion Profesional Integral y | Dias de ejecucion:
los lineamientos de la Direccion | 02, 03,09 ,10 y 11 de diciembre de 2024
de Empleo y Trabajo y Ila
Coordinacion ~ Nacional ~ SER, X Fotos y asistencias

establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER en el
SIGA.

Competencia

programar cultivo agricola segun métodos y
normativa

Resultado de Aprendizaje

desarrollar el plan de produccion de un

cultivo de acuerdo al sistema productivo y
normatividad vigente.

Produccion Agropecuaria Ecolégica para

Carpeta F- 1

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




SENA

N

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL

ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No CO1.PCCNTR 5831541 DE 2024

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Pagina 5 de 11

la soberania alimentaria

Ficha 3051409

Dias de ejecucion:

04, 05, 06, 12 y 13 de diciembre 2024.
Competencia

programar cultivo agricola segun métodos y
normativa

Resultado de Aprendizaje

desarrollar el plan de produccion de un
cultivo de acuerdo al sistema productivo y
normatividad vigente.

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion para el
desarrollo de las competencias de
emprendimiento y la construccién
del modelo de negocio con los
aprendices, asi como la
formulacion de proyectos
productivos y  creaciébn de
unidades productivas.

Para este mes el contratista no realizo
actividades acordes a esta obligacion

Para este mes el
contratista no realizo
actividades acordes a
esta obligacion

Brindar la atencién requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias 'y  campesinas
beneficiarias del servicio de
asesoria técnica, de acuerdo al

Se realiza formacién complementaria en las
formaciones correspondientes al segundo
periodo 2024

Registro Fotografico listado de
asistencia

Carpeta F3.
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plan de accion concertado para la
puesta en marcha de su unidad
productiva y el protocolo de
atencion  definido  por la
Coordinacién Nacional SER.

Acompafiar a  grupos Y
organizaciones rurales,
comunitarias 'y campesinas
asignadas; en la planificacion de
mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y
condiciones  ambientales  en
concordancia con el protocolo de
atencion  definido por la
Coordinacién Nacional SER.

Para este mes el contratista no realizo
actividades acordes a esta obligacion

Para este mes el
contratista no realizo
actividades acordes a
esta obligacién

Asegurar el  reporte  de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos  de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el  seguimiento  de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al apoyo
administrativo ~ SER segun
aplique.

Envié de informe mensual dentro las fechas
establecidas por el complejo Tecnoldgico | x
Minero Agro Empresarial

Informe contractual
Planilla Seguridad social
pantallazo Sofia plus

Carpeta F-5

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelaciéon minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se

Agenda desplazamiento
Carpeta F-6

Para este mes el
contratista no realizo
actividades acordes a
esta obligacion
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autorice  por  escrito  su
movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor | Se evaluaron los resultados de aprendizaje
a ocho dias héabiles luego de | de las formaciones complementarias

finalizada la formacion.

Formato juicios evaluativos.
CarpetaF-7

Entregar informacion bajo criterios
de calidad, oportunidad,
veracidad y completitud a apoyo
administrativo SER  para la | creacion de unidades productivas periodo
creacién de la unidad productiva, | 2024.

asi como la inscripcion en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo.

Formato creacion de unidades
productivas y acta de entrega de
materiales.

Carpeta F- 8

Participar en el proceso de
induccion del programa (objetivos, | Para este mes el contratista no realizo
estrategia, metodologias), sus | actividades acordes a esta obligacion

componentes y procedimientos.

Para este mes el
contratista no realizo
actividades acordes a
esta obligacion

10

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones sociales
0 no gubernamentales, que
permitan la identificacion y
canalizacién de recursos para el
apalancamiento de los programas
de formacién, proyectos y
unidades productivas a atender.

Para este mes el contratista no realizo
actividades acordes a esta obligacion

Para este mes el
contratista no realizo
actividades acordes a
esta obligacion

1

Participar mensualmente en la | Para este mes el contratista no realizo
reunion de seguimiento operativo | actividades acordes a esta obligacion

del programa convocadas por la
coordinacién  académica  ylo

Para este mes el
contratista no realizo
actividades acordes a
esta obligacion
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misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinacién nacional para tal fin
y generar las respectivas
evidencias.

12

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializaciéon y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccién general, regional o
centro de formacién, garantizando
la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

Para este mes el
contratista no realizo
actividades acordes a
esta obligacion

13

Presentar informe mensual sobre
la ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacién del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados por la coordinacion
nacional SER, evidenciando lo
establecido en la guia para la
ejecucion del Programa SER asi
como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias.

Entrega de informe contractual dentro de las
fechas establecidas por el complejo

Informe Contractual

Carpeta F- 13

14

GENERALES
e Realizar su afiliacion
ante la administradora

Para este mes el contratista no realizo
actividades acordes a esta obligacion

Para este mes el
contratista no realizo
actividades acordes a
esta obligacion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




. Fecha de Aprobacion:

SE?“ " COMPLEJO TECNOLOGICO MAI\II\\III_EI_IIROOQﬁlGAROEMPRESARIAL, REGIONAL 12 d6 mayo de 2015

7,\? INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | Version No 02
SERVICIOS No CO1.PCCNTR 5831541 DE 2024 Pagina 9 de 11

de riesgos laborales
que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo
relacionada con el
disefio  curricular a
ejecutar, en el caso de
tener disefios
curriculares de varias
lineas productivas tener
en cuenta el mayor
riesgo asociado.

Las demés que sean
asignadas  por el
supervisor de contrato
segun  aplique de
acuerdo  con los
lineamientos  emitidos
por la Direccién de
Empleo y Trabajo -
Coordinacion  Nacional
SER.

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias
segun el caso.
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7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del | (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado

para realizar la

accién requerida:

Verificacion de lo | Sl: Evidencias

requerido
NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas,

por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o

hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2024.

for 7 s £

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
Supervisor del Contrato No 5831541 de 2024

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




]
SENA

N

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL
ANTIOQUIA
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No CO1.PCCNTR 5831541 DE 2024

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Pagina 11 de 11

PANTALLAZO SOFIA PLUS

ANCEL ALFAI

Bandeja de tareas

& Cambiar Clave

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS

MNombre del Instructor
Tipe Documento
MNumero de Documento
Responsabilidad

Fecha Inicial

7525847

ANCEL ALFAIRO OSSA CANAS

(o]

T13TT67
PRODUGCGION AGROPEGUARIA EGOLOGICA PARA LA SOBERANI

01/12/2024
=
Fecha Final 1611212024
=

Horario

Vista del Horarioc  Mensual ~

[] Tiempo Disponibie

[ Evento Asignado

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES T
25/11/24 B&/11/2a 27/11/24 R8/11/24 29/11/24 Bo/11/24
01/12/24
00:00 - 23:59: Disponible

02/12/24 03/12/24 04/12/24 05/12/24 06/12/24 07/12/24
00:00 - 08:00: Disponible  (00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible  [00:00 - 08:00: Disponible  [00:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00:
(3051403)PRODUCCION (3051403)PRODUCCION (3051409)PRODUCCION (3051409)PRODUCCION (3051409)PRODUCCION
AGROPECUARIA ECOLOGICA AGROPECUARIA ECOLOGICA AGROPECUARIA ECOLOGICA AGROPECUARIA ECOLOGICA AGROPECUARIA ECOLOGICA 08/12/24
PARA LA SOBERANIA PARA LA SOBERANIA PARA LA SOBERANIA PARA LA SOBERANIA PARA LA SOBERANIA T - i
ALIMENTARIA ALIMENTARIA ALIMENTARIA ALIMENTARIA ALIMENTARIA : #3391 Disponible
16:00 - 23:59: Disponible  [16:00 - 23:59: Disponible |16:00 - 23:59: Disponible |16:00 - 23:59: Disponible [16:00 - 23:59: Disponible
0s/12/24 1o/12/2a 11/12/24 12/12/2a 13/12/24 1a/12/24
00:00 - 08:00: Disponible  (00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible  [00:00 - 08:00: Disponible  [00:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00:
(3051403)PRODUCCION (3051403)PRODUCCION (3051403)PRODUCCION (3051409)PRODUCCION (3051409)PRODUCCION
AGROPECUARIA ECOLOGICA AGROPECUARIA ECOLOGICA AGROPECUARIA ECOLOGICA AGROPECUARIA ECOLOGICA AGROPECUARIA ECOLOGICA [15/12/24
PARA LA SOBERANIA PARA LA SOBERAMIA PARA LA SOBERANIA PARA LA SOBERANIA PARA LA SOBERANIA T ISEEEThnT =
ALIMENTARIA ALIMENTARIA ALIMENTARIA ALIMENTARIA ALIMENTARIA : #98: Dispanible

16:00 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:59: Dispenible

16:00 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:59: Dispenible

16/12/24
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17/12/24 18/12/24 15/12/24 20/12/24 21/12/24
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yondé, 30 de noviembre de 2024

Sefior (a)

JUAN DAVID VALENCIA TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5831545

Coordinador académico de programas especiales

Complejo Tecnolégico Minero Agro empresarial

Puerto Berrio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5831545 del afio 2024

Ancel Alfairo Ossa Cafias, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.377.679 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnolégico Minero Agro
empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS
M/CTE (S 46.888.223). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por un
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545) cada uno. b) Un dultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 2.232.773).
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBJETO:

5_9502_010 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en
la planeacidn, ejecucién, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion y
asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion
de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar las acciones de
formacién técnica haciendo uso
de la estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”, bajo la
modalidad de atencién
sincrénica - asincréonica de
acuerdo con los procedimientos
de la Direccidn de Formacion
Profesional Integral vy los
lineamientos de la Direccién de
Empleo y Trabajo vy |la
Coordinacion  Nacional SER,
establecidos en la guia para la
ejecuciéon del programa SER en
el SIGA.

FORMACION
COMPLEMENTARIA

Produccién Agropecuaria
Ecolégica para la soberania
alimentaria

Ficha - 3003308

Dias de ejecucion:

05 de noviembre de 2024.

Competencia

programar cultivo agricola
segln métodos y normativa
Resultado de Aprendizaje

desarrollar el plan de
produccidn de un cultivo de
acuerdo al sistema
productivo y normatividad
vigente.

Produccién Agropecuaria
Ecoldgica para la soberania
alimentaria

Ficha - 3051403

Dias de ejecucion:

12, 18, 19, 25, y 26
noviembre de 2024

Fotos y asistencias
Carpeta F-1
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Competencia

programar cultivo agricola
seglin métodos y normativa
Resultado de Aprendizaje

desarrollar el plan de
produccidn de un cultivo de
acuerdo al sistema
productivo y normatividad
vigente.

Produccién Agropecuaria
Ecoldgica para la soberania
alimentaria

Ficha 3051409

Dias de ejecucion:

06, 07, 13, 14, 20, 21, 27 y
28 de noviembre 2024.

Competencia

programar cultivo agricola
segln métodos y normativa
Resultado de Aprendizaje

desarrollar el plan de
produccidén de un cultivo de
acuerdo al sistema
productivo y normatividad
vigente.

Buenas Practicas Agricolas
Ficha 3079532

Dias de ejecucion:

01, 08, 15 y 22 de
noviembre de 2024

Competencia

programar cultivo agricola
segln métodos y normativa
Resultado de Aprendizaje
desarrollar el plan de
produccidén de un cultivo de
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acuerdo al sistema
productivo y normatividad
vigente.

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacién para el
desarrollo de las competencias
de emprendimiento y la
construcciéon del modelo de
negocio con los aprendices, asi
como la formulacién de
proyectos productivos y
creacion de unidades
productivas.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacién

Brindar la atenciéon requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias 'y campesinas
beneficiarias del servicio de
asesoria técnica, de acuerdo al
plan de accién concertado para
la puesta en marcha de su
unidad productivay el protocolo
de atencion definido por Ia
Coordinacion Nacional SER.

formacion
en las

Se realiza
complementaria
formaciones
correspondientes al
segundo periodo 2024

Registro Fotografico
listado de asistencia

Carpeta F3.

Acompaflar a  grupos vy
organizaciones rurales,
comunitarias 'y campesinas

asignadas; en la planificacién de
mejoras de produccidn familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por la
Coordinacion Nacional SER.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacidn

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente

Enviéd de informe mensual
dentro las fechas
establecidas por el
complejo Tecnolégico
Minero Agro Empresarial

Informe contractual
Planilla Seguridad social
pantallazo Sofia plus

Carpeta F-5
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por el SENA entre ellos Sofia Plus

para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al

supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segln
aplique.

6 Programar y reportar a su | Se realizd envié de agenda | Agenda desplazamiento
supervisor de contrato, con una | de desplazamiento | Carpeta F-6
antelacién minima de una | correspondiente al mes de
semana las formaciones a | noviembre de 2024.
atender, de manera que se
autorice por  escrito  su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

7 Evaluar los resultados de | Se evaluaron los resultados | Formato juicios
aprendizaje en un plazo no | de aprendizaje de una | evaluativos.
mayor a ocho dias habiles luego | formacion complementaria | Carpeta F -7
de finalizada la formacion.

8 Entregar informacion  bajo | Creacion de  unidades | Formato Creacién
criterios de calidad, | productivas periodo 2024 Unidades productivas Y
oportunidad, veracidad vy Acta de entrega de
completitud a apoyo materiales.
administrativo SER para |la Carpeta F-8
creacion de la unidad
productiva, asi como la
inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia
Pdblica de Empleo.

9 | Participar en el proceso de | Para este mes no se
induccidn del programa | realizaron actividades
(objetivos, estrategia, | acordes a esta obligacion
metodologias), sus
componentes y procedimientos.

10 | Gestionar alianzas con entes | Para este mes no se
territoriales, organizaciones | realizaron actividades

privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales,
que permitan la identificacién y
canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los
programas de  formacion,

acordes a esta obligacién

GTH-F-062 V10
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proyectos y unidades
productivas a atender.

11

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinacion
nacional para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

Lista de asistencia e
imagenes de la reunién.

12

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccion general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento  obtenido  al
equipo de trabajo.

Se participo en jornada de
encuentro pedagogico
regional (EPR) 2024 Y
reinduccién SENA

Lista de asistencia e
imagenes de la reunién
Carpeta F-12

13

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados por la
coordinacion  nacional  SER,
evidenciando lo establecido en
la guia para la ejecucién del
Programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de
evidencias.

Entrega de informe
contractual dentro de las
fechas establecidas por el
complejo

Informe Contractual

Carpeta F- 13

14

GENERALES
e Realizar su afiliacidn
ante la administradora
de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacién
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la clase de riesgo
relacionada con el
disefio  curricular a
ejecutar, en el caso de
tener disefos
curriculares de varias
lineas productivas tener
en cuenta el mayor
riesgo asociado.

Las demds que sean

asignadas por el
supervisor de contrato
segun aplique de
acuerdo con los
lineamientos emitidos
por la Direccion de

Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional
SER.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 229024 BARRANCABERMEJA 29/10/2024 31/10/2024
2. 249524 YONDO 13/11/2024 14/11/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7945947874 de la planilla, operador SOl y periodo del mes de octubre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (01) folios. Se anexa link de acceso para evidencias PROGRAMA SER CTMAE 2024

Cordialmente,

Aneel A, Dssa Canab,

Ancel Alfairo Ossa Cafias
Contratista

C.C. No. 71.377.679

Recibi a satisfaccion:

’ »2
Y e
Juan David Valencia Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5831545 de 2024

Coordinador académico de programas especiales

GTH-F-062 V10
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® FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 5
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cédigo Centro 950210
7AV REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracion Diciembre de 2024

SERVICIO NACIONAL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 37231-503390
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: ANCEL ALFAIRO OSSA CANAS Banco a consignar: BANCO BBVA
Cédulade Ciudadania 71.377.679 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: aossac@sena.edu.co Numero de Cuenta: 729229690
IP/N° de contacto: 44443 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 5831545/2024 N° Compromiso SIIF 6924 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN LA PLANEACION,
OBJETO CONTRACTUAL: EJECUCION, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y ASESORIA TECNICA PARA EL
(Descripcion del servicio prestado) EMPRENDIMIENTO RURAL Y CAMPESINO; DEFINIDOS POR LA DIRECCION D
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/12/2024 Al 15/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $2.232.773
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 46.888.223
Valor Bruto Pago: $2.232.773,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.232.773 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $ 900.000 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.132.773 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.911.673 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA 1.911.673,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion pagoSS | ==eeemeee- 7949015992 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00

Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.300.000 1.786.218 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 162.500 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pensién

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
208.000|$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente 0,00 | 0,00%
$
$

ARL 11 13.600 18.700 Reteica - 8299 0,00 [ 0,000%

Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes - E 0,00 | 0,000%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - E 0,00 | 0,000%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - E 0,00 | 0,000%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Jaime Isaza Cadavid 8.931,00 | 0,400%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - E 0,00 | 0,000%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda 200.000 Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Salud hasta $  753.040 - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904 637.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores | $12.770.436

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.223.842,00

SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Produccidén Agropecuaria Ecolégica para la soberania alimentaria Ficha - 3051403 Dias de ejecucién: 02, 03, 09 ,10 y 11 de diciembre

Competencia programar cultivo agricola segun métodos y normativa Resultado de Aprendizaje desarrollar el plan de produccidn

Produccién Agropecuaria Ecolégica para la soberania alimentaria Ficha 3051409 Dias de ejecucién: 04, 05, 06, 12 y 13 de diciembre

Competencia programar cultivo agricola segin métodos y normativa Resultado de Aprendizaje

Se realiza formacién complementaria en las formaciones correspondientes al segundo periodo 2024

Envié de informe mensual dentro las fechas establecidas por el complejo Tecnolégico Minero Agro Empresarial

Se evaluaron los resultados de aprendizaje de formaciones complementarias

Creacién de unidades productivas periodo 2024

Entrega de informe contractual dentro de las fechas establecidas por el complejo

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los a g C i

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados NCEL 3 Df‘.‘_") ;\z. ANQ-5

en la disminucion de la Base de Retenciéon en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda ANCEL ALFAIRO OSSA CANAS

la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El SUDEW'SOT

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el //

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. / UAN I:(AVID VALENCIA TRUJILLO
INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO CANO GOMEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

09/12/24 10:52:18 USUARIO: SIC - C.C. 71377679
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SOI ;:“U SOPORTE DE PAGO GENERAL ;— Bancolombia
SG;IS-“ #
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 71377679 || NUMERO PLANILLA: 7049015992  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANCEL ALFAIRO OSSA CANAS | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES noviembre ANO 2024 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARNO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: PUERTO BERRIO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA | | DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CL 2CA 11A-4  TELEFONO: 4970559 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/12/06 NUMERO AUTORIZACION: 1105707940
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cHODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $285.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 285.800 $0 $285.800
SUBTOTALES: $ 285.800 $0 $ 285.800

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR

ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $223.300 $0 $0 $0 $223.300 $0 $0 $223.300
SUBTOTALES: $223.300 $0 $0 $223.300

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
’ ADMINISTRADORA No. coTizalES ’ , INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $18.700 $18.700 $0 $0 $18.700
SUBTOTALES: $18.700 $0 $0 $18.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
<lW|lsx
No [PENTIFICA \oygres | TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPODE 2|2 & & oL B85 & 6 3|8 68 5 2 560 8 |L6) el VO'?_Fl)JONF;XEISOS INDICADOR  roraL é VALOR| TOTAL é CENTRO | toTaL S IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO [SALARIO|Z|SI2R| £ | @ |F|F|F|FO] > | > | @ Q > <) > | & ON - 2
HEE o O = ADMIN | IBC (COTIZACION TARIFA | \poRTE | APMIN | IBC |COTIZACION| \roeo| aporTE | APMIN o IBC DE  |\pORTES ADMIN |\ 5 A TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
Ol ©E 5 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 cC OSSA INDEPENDIE $1.786.218 NO 231001- 30 $ $285.800 $0 $0 $0 $0  Normal $285.800EPS037- |30 $§  $223.300 $0 $223.30014-23- 30 $ 71377679 | $ 18.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
71377679 [CARAS N rATO COLFOND | | 1.786.218 NUEVA 1.786.218 POSITIVA | | 1.786.218
ALFAIRO  |PRESTACION 0S EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2024/12/06 10:37 USUARIO: SOI CC21929098 PAGINA 1 DE 1
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

Versién: 05

Cddigo:
GTH- F- 074

fb{

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ANCEL ALFAIRO OSSA CANAS IDENTIFICACION
CIUDAD PUERTO BERRIO FECHA 15/12/2024 ‘REGIONAL ‘ ANTIOQUIA 71.377.679
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5831545 del 01 de febrero de 2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
ACUERDO UNILATERAL|
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC X OBDULIO DE JESUS ZAPATA ACEVEDO Oboitss ;ﬂfoa,z’zz A.
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA *\{)\‘ “l&nmk/q [.
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros r ) 'y
de Formacion) X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO S 7 1 bt
SECRETARIA GENERAL !
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES, \ !
ADQUISICIONES  (Administracion de X DIEGO MAURICIO GARZON CUADRADO U L :"_I s L,_.f-_.
edificio; Contratacion) i |
CONTABILIDAD X LILIANA MARIA LONDONO MARIN ‘{')dnwﬂ éu&b%@
] - -

TESORERIA X ANGELICA MARIA BUILES MENDEZ LAHF'I{J \ . EU W C.-..}
ADMINISTRACION EDUCATIVA X ANGIE EILEEN PINZON HORTA m
OTRO X SANDRA ROSARIO GARCIA BUITRAGO /l {: -~

i ;.ru‘_f.{} V. ooargo
BIBLIOTECA X DIANA MARCELA VILLADA GRISALES "?{: |f o
SUPERVISOR DE CONTRATO X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO - Far ££--- +-

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

Qneet Q. Dssa Cagia8,

Firma del Contratista




/Jersitn. 1.01 \
= G . ) « |
< =N SERVICIO NACIONAL DEAPREHDIZAJE SF HA |
e 4 1 PROCESO DE GESTION DE INFRAE STRUGTURA Y LOGISTIC Fecha: 15.10.2020
Vs, RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTI
4

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SAGE, 6l Sela) AHGEL ALE AL
OSSA CANAS idenlificado(a) con CC. 71377679 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 13 de Diciembre de 2024 a las 14:44:30

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segln lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo, Para consultas dirijase a la pagina hitps://miinventario.sena.edu.co ingresando el numero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5831545

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Ancel Alfairo Ossa Cafias

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cedula de ciudadania N°71377679

OBJETO DEL CONTRATO: 5_9502_010 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico
aportando en la planeacién, ejecucion, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacion
y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccidn de Empleo
y Trabajo y la Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Ejecutar las acciones de | Durante la vigencia del | Reporte de juicios
formacién técnica haciendo uso | contrato se impartié | evaluativos de las
de la estrategia pedagodgica | formacion en las fichas | diferentes fichas.
“aprender haciendo”, bajo la | 2918976 2918590, | generado por Sofia plus.
modalidad de atencion | 2918602, 2933012,
sincronica - asincronica de | 2933882, 3079532
acuerdo con los procedimientos | 2979329 3003308,
de la Direccion de Formacion | 3051403, 3051409,
Profesional Integral vy los | siguiendo lineamientos de
lineamientos de la Direccién de | la formacidon profesional
Empleo y Trabajo vy la | integral y lineamientos del
Coordinacion  Nacional SER, | programa SER.
establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER en
el SIGA.

Articular con los instructores de | Durante la vigencia del | Listado de asistencia y
emprendimiento para realizar el | contrato se articuld con los | registro fotografico de
alistamiento integral de los | instructores de | reunién.

procesos de formacién para el | emprendimiento para
desarrollo de las competencias | alistar y realizar procesos
de emprendimiento vy la | de atencidn a las diferentes
construccion del modelo de | fichas a cargo.

negocio con los aprendices, asi
como la formulacion de
proyectos productivos y
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creacion de unidades

productivas.

Brindar la atencién requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias 'y campesinas
beneficiarias del servicio de
asesoria técnica, de acuerdo al
plan de accion concertado para
la puesta en marcha de su
unidad productiva y el protocolo
de atencidon definido por Ia
Coordinacion Nacional SER.

Durante la vigencia del
contrato se impartio
formacién en las fichas
2918976 2918590,
2918602, 2933012,
2933882, 3079532

2979329 3003308,
3051403 3051409

siguiendo lineamientos de
la formacion profesional
integral y lineamientos del
programa SER.

Registro fotografico y
listado de asistencia.

Acompaiar a
organizaciones rurales,
comunitarias 'y campesinas
asignadas; en la planificacién de
mejoras de produccidn familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por Ia
Coordinacion Nacional SER.

grupos y

Para la presente vigencia
del contrato no se realizo
actividad acorde a esta
obligacion.

No aplica.

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segln
aplique.

Durante la vigencia del
contrato se entregd mes a
mes informes de ejecucion
contractual, pagos de
planillas de seguridad social
y reporte de programacién
en Sofia plus.

Informe contractual,
pago de la seguridad
social, pantallazo
programacion Sofia plus.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelaciéon minima de wuna
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice  por  escrito  su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Durante la vigencia del
contrato se  realizaron
agendas de desplazamiento
de las salidas realizadas a
las diferentes veredas y se
enviaron a lider programa
SER.

Agendas
desplazamiento.
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Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacion.

Durante la vigencia del
contrato se evaluaron los
resultados de aprendizaje
de las fichas
2918976
2918602,
2933882 3079532
2979329 vy 3003308

2918590,
2933012,

Reporte  de
evaluativos
aprendizaje

fichas.

de

juicios

de
las

Entregar informacion  bajo
criterios de calidad,
oportunidad, veracidad y
completitud a apoyo
administrativo SER para la
creacion de la unidad
productiva, asi como la
inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia

Pdblica de Empleo.

Se entrego la informacion
requerida de unidades
productivas de negocios
rurales para su creacién en
el aplicativo Sofia plus.

Formato creaci
unidades productivas.

on

proceso de
programa

Participar en el
induccidn del
(objetivos, estrategia,
metodologias), sus
componentes y procedimientos.

Durante la presente
vigencia del contrato se
participo en reuniones de
induccion y reinduccion
convocadas por la lider de
programa SER.

No aplica.

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones
sociales 0 no gubernamentales,
que permitan la identificacién y
canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los
programas de  formacion,
proyectos y unidades
productivas a atender.

Durante la presente
vigencia del contrato se
realizaron postulaciones a
convocatorias  con el
objetivo de  canalizar
recursos para las unidades
productivas.

Postulacion
convocatorias.

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinacion
nacional para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

Durante
contrato

la vigencia del
se realizaron
reuniones virtuales vy
presenciales con
subdirector de centro, lider
de programa SER vy
dinamizador regional.

Registro fotografico
listado de asistencia.

y

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccion general,

Durante la vigencia del

se realizaron
virtuales vy
con

contrato
reuniones
presenciales

Registro fotografico
listado de asistencia.

y
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regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento  obtenido  al
equipo de trabajo.

subdirector de centro,
lider de programa SER vy
dinamizador regional.

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados por la
coordinacion  nacional SER,
evidenciando lo establecido en
la guia para la ejecucién del
Programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de
evidencias.

Durante toda la vigencia del
contrato se envié informe
de ejecucién contractual
con sus respectivas
evidencias.

Informe de ejecucién
contractual.

GENERALES

e Realizar su afiliacidn
ante la administradora
de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo
la clase de riesgo
relacionada con el
disefio  curricular a
ejecutar, en el caso de
tener disefios
curriculares de varias
lineas productivas tener
en cuenta el mayor
riesgo asociado.
Las demdas que sean
asignadas por el
supervisor de contrato
segun aplique de
acuerdo con los
lineamientos emitidos
por la Direccién de
Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional
SER.

Para el inicio del contrato
se realizd afiliacion al
sistema de riesgos
laborales establecido por
el SENA

Certificado de afiliacion
a sistema de riesgos
laborales
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LUGAR DE EJECUCION: Yondo

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses 15 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE febrero DE 2024

(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE Diciembre DE 2024

(Dia) (Mes) (ARo)

VIGENCIA DEL CONTRATO:

Desde el 01 de febrero de 2024 hasta el 15 de diciembre del 2024

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtn cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS M/CTE (S 46.888.223). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de |a siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2024 por un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE (S 2.232.773).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR:

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 71.193.608

(tipo de identificacidn: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, més el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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Valor total del contrato $ 46.888.223

Valor Ejecutado $46.888.223

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

BALANCE FINANCIERO:

PRO DU CTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Durante la vigencia del contrato se impartido formacién en las fichas 2918976 2918590,
2918602, 2933012, 2933882, 3079532
2979329 ,3003308, 3051403 y 3051409

1. siguiendo lineamientos de la formacidn profesional integral y lineamientos del

programa SER.

2. Durante lavigencia del contrato se articuld con los instructores de emprendimiento para

alistar y realizar procesos de atencidn a las diferentes fichas a cargo.

Durante la vigencia del contrato se impartié formacion en las fichas 2918976 2918590,
2918602, 2933012, 2933882, 3079532
2979329 3003308, 3051403 y 3051409

3. siguiendo lineamientos de la formacién profesional integral y lineamientos del

programa SER.

Durante la vigencia del contrato se entregd mes a mes informes de ejecucion
contractual, pagos de planillas de seguridad social y reporte de programacién en sofia

plus.

Durante la vigencia del contrato se realizaron agendas de desplazamiento de las salidas

realizadas a las diferentes veredas y se enviaron a lider programa SER.

Durante la vigencia del contrato se evaluaron los resultados de aprendiza de las fichas
2918976 ,2918590, 2918602, 2933012, 2933882, 3079532
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2979329 ,3003308, 3051403 y 3051409.

Se entrego la informacidon requerida de unidades productivas de negocios rurales para

su creacion en el aplicativo Sofia plus.

Durante la presente vigencia del contrato se participd en reuniones de induccién y

reinduccién convocadas por la lider de programa SER.

Durante la presente vigencia del contrato se realizaron postulaciones a convocatorias

con el objetivo de canalizar recursos para las unidades productivas.

. Durante la vigencia del contrato se realizaron reuniones virtuales y presenciales

con subdirector de centro, lider de programa SER y dinamizador regional.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIXNO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

/;/%Lu—, £

IRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHefeo

36-02-00-005-
950210

2025-09-02-11:42 a. m.

ELISA FERNANDA FEO CARDONA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

RELACION DE PAGOS

36-02-00-005-950210 COMPLEJO

Unidad / Sub-Unidad: TECNOLOGICO MINERO Numero de Compromiso: 6924 Valor Total: 46.888.223,00 | Saldo por pagar: 0,00
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 71377679 Tercero: ANCEL ALFAIRO OSSA CANAS

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.5831545 Fecha: 31/01/2024 0:00:00
OBJETO
Objeto: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion d

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHA DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO s E
16224 45294224 | 2024-02-29 | 4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 729229690 BANCO BILBAO CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
VIZCAYA TR.5831545 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831545-
ARGENTARIA PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
COLOMBIA S.A. BBVA HONORARIOS MES DE FEBRERO DE 2024
55624 82266724 | 2024-03-26 | 4.465.545,00 19.793,00|  4.445.752,00| 729229690 BANCO BILBAO CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
VIZCAYA TR.5831545 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831545-
ARGENTARIA PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
COLOMBIA S.A. BBVA HONORARIOS MES DE MARZO DE 2024
143824 11845242 | 2024-04-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 729229690 BANCO BILBAO CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 VIZCAYA TR.5831545 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831545-
ARGENTARIA PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
COLOMBIA S.A. BBVA HONORARIOS MES DE ABRIL DE 2024
198024 16320062 | 2024-05-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 729229690 BANCO BILBAO CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 VIZCAYA TR.5831545 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831545-
ARGENTARIA PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
COLOMBIA S.A. BBVA HONORARIOS MES DE MAYO DE 2024
261624 20133612 | 2024-06-28 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 729229690 BANCO BILBAO CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 VIZCAYA TR.5831545 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831545-
ARGENTARIA PAGO HONORARIOS PAGO HONORARIOS
COLOMBIA S.A. BBVA MES DE JUNIO DE 2024
306224 24653992 | 2024-07-30 | 4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 729229690 BANCO BILBAO CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 VIZCAYA TR.5831545 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831545-
ARGENTARIA PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
COLOMBIA S.A. BBVA HONORARIOS MES DE JULIO DE 2024
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404224 29893122 | 2024-08-30 |4.465.545,00 146.364,00 4.319.181,00| 729229690 BANCO BILBAO CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 VIZCAYA TR.5831545 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831545-
ARGENTARIA PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
COLOMBIA S.A. BBVA HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024
475024 35021562 | 2024-09-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 729229690 BANCO BILBAO CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 VIZCAYA TR.5831545 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831545-
ARGENTARIA PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
COLOMBIA S.A. BBVA HONORARIOS MES DE SEPTIEMBRE DE 2024
549524 40389802 | 2024-10-30 |4.465.545,00 249.580,00 4.215.965,00| 729229690 BANCO BILBAO CONTRATO COL1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5831545
4 VIZCAYA TR,5831545 HONORARIOS MES DE OCTUBRE 2024
ARGENTARIA
COLOMBIA S.A. BBVA
623524 44780852 | 2024-11-29 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 729229690 BANCO BILBAO CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58315450
4 VIZCAYA TR,5831545 HONORARIOS MES DE NOVIEMBRE 2024
ARGENTARIA
COLOMBIA S.A. BBVA
690824 49775212 | 2024-12-20 |2.232.773,00 8.931,00 2.223.842,00| 729229690 BANCO BILBAO CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5831545
4 VIZCAYA TR,5831545 HONORARIOS MES DE DICIEMBRE 2024
ARGENTARIA
COLOMBIA S.A. BBVA

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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