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Generalidades: 

1) Este formato tiene dos objetivos: (i) En el caso de los contratos originados en procesos para la 

adquisición de bienes y servicios, el formato da cuenta del seguimiento a la ejecución del contrato 

para efectos de pago o modificación. (ii) En el caso de los contratos de servicios profesionales o de 

apoyo a la gestión, el documento sirve únicamente como justificación para la modificación del 

contrato. 

2) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

3) El formato puede ser utilizado con ocasión de la ejecución de cualquier negocio jurídico, sea contrato, 

convenio u otro. 

4) Este formato es diligenciado por el supervisor y/o interventor del contrato, con el apoyo a la 

supervisión, cuando exista. De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se realiza cada vez que se requiera. 

6) El formato unifica el informe de supervisión para los contratos de servicios personales y los contratos 

de bienes y servicios. La información que no corresponda al uno o al otro, deberá ser eliminada. 

7) Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

8) El formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas 

de retención documental de la entidad. 

9) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

10) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

11) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de 

elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o suscripción del 

mismo. 

12) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME DE SUPERVISIÓN – PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9118381 

1. ASPECTOS GENERALES

1.1 Garantías contractuales 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 

NRO. DE PÓLIZA 52-46-101006794

CERTIFICADO O ANEXO N/A 

FECHA EXPEDICIÓN 26/01/2026 

FECHA APROBACIÓN 26/01/2026 

AMPARO VIGENCIA VALOR 

DESDE HASTA 

Cumplimiento 02/02/2026 31/03/2027 $ 4.721.708,30
Devolución del pago 

anticipado 

N/A N/A N/A 

Salarios y prestaciones 

sociales 

N/A N/A N/A 

Calidad del servicio N/A N/A N/A 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica] 

ASEGURADORA NA 

NRO. DE PÓLIZA NA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

CONTRATANTE CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9118381 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 26/01/2026

OBJETO Prestar servicios profesionales como Instructor en el marco de la Estrategia CampeSENA, orientando 
procesos de formación profesional integral, pertinente y flexible, dirigidos a la población campesina y 
sus organizaciones, en áreas agropecuarias y afines, mediante metodologías presenciales, a distancia 
y/o en ambientes móviles, garantizando el desarrollo de competencias técnicas, tecnológicas y socio-
productivas, conforme a los lineamientos institucionales del SENA.

CONTRATISTA DANIEL RENGIFO MEDINA 

FECHA DE INICIO 02/02/2026 

FECHA DE TERMINACIÓN 30/11/2026 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 47.217.083 

Daren Nicol Calambas Gutierrez
Resaltado

Daren Nicol Calambas Gutierrez
Resaltado

Alexander Cuellar Agudelo
Resaltado

Alexander Cuellar Agudelo
Resaltado

Alexander Cuellar Agudelo
Resaltado

Alexander Cuellar Agudelo
Resaltado
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CERTIFICADO O DE ANEXO NA 

FECHA EXPEDICIÓN NA 

FECHA APROBACIÓN NA 

AMPARO VIGENCIA VALOR 

DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 

NA NA NA 

En atención a lo señalado en el modificatorio nro. [Señalar el número del modificatorio], se efectuó la 

ampliación de las garantías en el siguiente sentido: 

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO 
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

$ 4.579.584 $ 4.579.584 $ 27.793.333 9,7 

3. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el día en los pagos de seguridad social 

con ocasión de la ejecución del contrato. 

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a 

la información reportada por la interventoría del contrato, que no se han presentado multas, 

indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 

5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN

En el marco de la estrategia nacional CampeSENA, liderada por el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, 

orientada al fortalecimiento de la cobertura de la formación profesional integral en territorios rurales y de 

ruralidad dispersa, se contempla la implementación de mecanismos logísticos que faciliten el 

desplazamiento de los instructores hacia las comunidades priorizadas, con el propósito de garantizar la 

prestación oportuna y continua del servicio de formación.  

En desarrollo de esta estrategia, la Circular No. 3-2025-000086 del 21 de Abril de 2025 establece 

las directrices institucionales para la recepción, asignación, operación y administración de motocicletas 

tipo 
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enduro destinadas al personal instructor que ejecuta procesos de formación en zonas rurales. Dicho 

lineamiento normativo define que estos vehículos constituyen un mecanismo de apoyo logístico que 

permite mejorar la capacidad operativa de los instructores encargados de atender procesos formativos en 

territorios con limitaciones de acceso y conectividad.  

En este contexto, y considerando que las actividades contractuales del instructor se desarrollan en 

entornos de ruralidad y ruralidad dispersa, donde las condiciones de movilidad requieren medios de 

transporte adecuados para garantizar el acceso oportuno a los ambientes de formación y comunidades 

beneficiarias, se hace necesario formalizar mediante otrosí al contrato de prestación de servicios la 

asignación temporal de una motocicleta institucional del SENA. 

6. OBSERVACIONES

Deben anexarse las siguientes obligaciones contractuales: 

1. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las 
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa 
a la salida, en el marco de su objeto contractual.

2. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o 
de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo 
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma 
Compromiso; adicionalmente deberá estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos 
de los elementos, así como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la información 
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor 
del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

3. Desplazarse en el Vehículo asignado por el SENA con el objeto de desarrollar las acciones propias 
de su contrato en las fechas, horarios, y recorridos autorizados por el subdirector de centro, para 
lo cual será obligatorio el uso de la totalidad de los elementos de protección personal entregados 
por el Centro y el diligenciamiento de los formatos establecidos por la entidad.

4. En cumplimiento de la normatividad vigente del Sistema General de Riesgos Laborales, y 
considerando que las actividades a desarrollar por el contratista implican la conducción de 
motocicleta institucional, se establece la necesidad de realizar la reclasificación del nivel de riesgo 
a Riesgo IV (4). El código asignado para esta actividad es 4492102, conforme a la clasificación 
vigente.
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EDISON STEVE RODRIGUEZ FORERO 

COORDINADORA ACADÉMICA PROGRAMAS ESPECIALES 

Supervisor del contrato Nro. CO1.PCCNTR.9118381  del año 2026 

Para constancia se firma en Buga, 10 de marzo de 2026. 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

4 31/08/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la 

información, la cual debe realizarse conforme a las directrices 

establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de 

Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA. 

 

Se realizan ajustes menores en el documento. 

 

Se unifica el documento para que se aplicable a contratos de servicios 

personales y para contratos de bienes y servicios 
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