SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de Marzo de 2026

Sefior:
Edicson Lopez Benjumea

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9149542
Instructor Grado 11

Coordinador Formacién Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Marzo de 2026.
Referencia: No CO1.PCCNTR.9149542 del afio 2026

Mayeth Lizeth Durdn Duran, identificado con la cédula de ciudadania nro. 37.900.489, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta millones cincuenta
y nueve mil quinientos cincuenta y dos pesos (50.059.552). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes
de enero de 2026. b) diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a noviembre de 2026, por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte (S 4.737.497) .c)
Un udltimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2026.

Plazo: Hasta el 15 de diciembre 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacidn titulada virtual,
presencial y/o complementaria y demdas de su competencia en la red de conocimiento agricola en el area

tematica gestidon agroempresarial (gestidn y procesos administrativos).

Ejecuciéon mensual de actividades
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para

el area tematica del objeto
contractual.

Realizar alistamiento del proceso
formativo como instructora vocera
en las fichas 3335880,3335881 del

programa Gestion contable e
informacion financiera.

Correo electrénico,
Teams, Plataforma
LMS Zajuna.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefo y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

No se requirié la actividad para el
mes de Marzo de 2026.

N/A

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se requirié la actividad para el
mes de Marzo de 2026.

N/A

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea
tematica objeto del contrato.

Se Imparte formacion segin
programacion asignada en
formacidn titulada virtual: Ficha

3335880-335881 programa Gestion
contable e informacidn financiera.

Plataforma LMS
Zajuna, Sofia Plus
correo institucional,
correo personal
(Grupos de
WhatsApp).

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacién de acuerdo a los

lineamientos pedagdgicos y

metodolégicos de la entidad

Aplicar estrategias para realizar
seguimiento y evaluacién al
desarrollo de las actividades de
aprendizaje en las fichas
3335880,3335881 del programa
Gestidon contable e informacion
financiera: sesiones en linea,
retroalimentacion de las evidencias
de aprendizaje, envio de
informacidn por medio de anuncios,
mensajeria interna, en la
plataforma LMS, al igual que al
correo electrdnico.

Aplicativo Sofia plus,
Correo personal,
Teams, Plataforma
LMS Zajuna.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o

pedagdgica para fortalecer el proceso

No se requirid la actividad para el
mes de Marzo de 2026.

N/A
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de formacién del drea tematica
objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de

Se emite juicio evaluativo Ficha
3335880- 3335881 del programa vy

Evidencia Sofia plus
y Plataforma

aprendizajes de las competencias del | Ficha programa Gestién contable e Zajuna.
programa, adquiridos por los informacién financiera Resultado de
7 aprendices en el desarrollo de su aprendizaje: 210303024-01.
formacién, aplicando los Identificar obligaciones tributarias,
procedimientos, plazosy territoriales 'y nacionales, de
herramientas tecnoldgicas que la | acuerdo con normativa.
entidad defina.
Entregar los soportes del No se requirié la actividad para el N/A
procedimiento de Ingreso de mes de Marzo de 2026.
aprendices al programa de formacion
3 tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefo curricular, cuando ejecute
formaciédn complementaria.

Registrar, verificar y hacer Se realiza verificacién de los | Aplicativo SofiaPlus,
seguimiento oportuno en el sistema |aprendices en formacién de las Ficha | Plataforma LMS
de informacion que la entidad defina | 3335880-3335881 programa. | Zajuna.

para la Gestidn de la Formacidén Gestidon contable e informacion | Repfora.
Profesional Integral mediante las financiera
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices Se realiza emisién de juicios
seleccionados y matriculados queden | evaluativos Ficha 3335880-3335881
en ese estado. b). Registrando juicios programa. Gestidn contable e
9 evaluativos del reconocimiento de informacidn financiera
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.
Participar cuando el centro lo No se requirid la actividad para el N/A
requiera en el proceso de seleccidn, mes de Marzo de 2026..
10 |disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccidn de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se hace cumplir el reglamento de | Reglamento del
11 | del aprendiz, asi como el manual de aprendiz, asi como el manual de |aprendiz y manual

convivencia del Centro de Formacion.

convivencia en formacion titulada

de convivencia.
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virtual las fichas 3335880,3335881
del programa Gestidn contable e
informacién financiera.

Plataforma Zajuna.

Apoyar procesos de Registro No se requirio la actividad para el N/A
calificado para los programas en nivel mes de Marzo de 2026..
12 | tecndlogo del drea tematica objeto
del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.
Acatar los lineamientos del Sistema Aplicar Evaluacidn induccion Se realizo
Integrado de Gestidn y el Sistema de Sistema Integrado de Gestiony evaluacidn por
13 Seguridad de Salud en el Trabajo y Autocontrol SIGA 2026 medio del enlace
asistir a las convocatorias que el enviado al correo
centro programa. electrdnico.
Apoyar al centro de formacion Apoyo en la divulgacion por redes Redes sociales,
14 cuando este lo requiera, en la sociales de la primera Oferta de Wasap y Facebook
promocién del portafolio de servicios. | Formacion titulada virtual 2026.
Realizar seguimiento en la etapa No se requirié la actividad para el N/A
15 productiva a los aprendices que le mes de Marzo de 2026..
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.
Responder por los bienes y No se requirié la actividad para el N/A
elementos puestos a su disposicion mes de Marzo de 2026..
16 | para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a pazy salvo con el Almacén.
Acompafiar a los aprendices a las No se requirié la actividad para el N/A
17 actividades que se encuentren mes de Marzo de 2026..
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.
Apoyar y acompafiar los procesos de | No se requirid la actividad para el N/A
18 autoevaluacién de programas de mes de Marzo de 2026..
formacidn en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién.
Participar en las labores de montajey | No se requirio la actividad para el N/A
19 puesta en marcha de equipos y mes de Marzo de 2026..
magquinaria utilizados en la
Formacidn Profesional Integral.
Asistir y participar activamente en las | No se requirid la actividad para el N/A
reuniones programadas por la(s) mes de Marzo de 2026..
20 | red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las cuales sea
invitado.
Participar en reuniones y/o Plataforma Teams,
21 transferencias técnicas y/o Participar transferencia (E- | Herramienta Meet.

pedagdgicas.

Pedagogos) para Instructores de
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Formacién Virtual y a Distancia el
mes de marzo 2026.

Participar reuniones Equipo Ejecutor
fichas 3335880-3335881 programa
Gestion contable e informacion
financiera.

Participar en la revisién de cuenta de
forma virtual el dia 16 mes Marzo
2026.

Registro de
capturas.

22

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

Se imparte formacién en las
siguientes fichas teniendo en
cuenta la planeacién y o
programado desde coordinacion
académica, de la siguiente manera:

Formacion Titulada

Ficha: 3335880

Fechas: 02,03, 04, 05, 06, 09, 10, 11,
12,13, 16, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 26,
27, 30, 31 marzo del 2026

Rango de Horas: 12:00 A.M. Hasta
3:59 A.M.

Nombre del Programa: Gestién
contable e informacion financiera
Competencia: Elaborar
declaraciones tributarias de acuerdo
con guia técnica y normativa fiscal.
Actividad de Aprendizaje:
Reconocer los fundamentos del
sistema tributario colombiano, de
acuerdo con la normativa.

Total horas ficha: 84 horas

Ficha: 3335881

Fechas: 02, 03, 04, 05, 06, 09, 10, 11,
12,13, 16, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 26,
27, 30, 31 marzo del 2026

Rango de Horas: 04:00 A.M. Hasta
7:59 A.M.

Nombre del Programa: Gestién
contable e informacidn financiera

LMS Zajuna
Sofia Plus
REPFORA
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Competencia: Elaborar
declaraciones tributarias de acuerdo
con guia técnica y normativa fiscal.
Actividad de Aprendizaje:
Reconocer los fundamentos del
sistema tributario colombiano, de
acuerdo con la normativa.

Total horas ficha: 84 horas

Total Horas: 168 Marzo 2026.

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacion en cualquiera
de las estrategias institucionales

Impartir formacion en las fichas de
Tecndlogo virtual ficha: 3335880-
3335881 nombre de programa

Plataforma Zajuna.
SOFIA PLUS

23 Gestion contable e informacién
financiera a través de ambientes
virtuales de aprendizaje ZAJUNA.
Cumplir con los lineamientos de Impartir formacién en las fichas de | Plataforma Zajuna.
orientacién del desempeiio del Tecndlogo virtual ficha: 3335880- | SOFIA PLUS
instructor en ambientes virtuales de |3335881 nombre de programa
aprendizaje, de acuerdo a lo Gestiéon contable e informacidn
24 establecido en el aplicativo financiera a través de ambientes
comprom/ISO — Guia Orientacién |virtuales de aprendizaje ZAJUNA.
Formacidon ambientes virtuales de | Seguln la guia de orientaciéon para la
aprendizaje (Aplica para instructores | formacion en ambientes virtuales de
gue apoyan formacion virtual). aprendizaje AVA V5.
Participar en las actividades de No se requirié la actividad para el N/A
’5 induccidn y reinduccién que sean mes de Marzo de 2026..
requeridas por el centro de
formacion.
Apoyar cuando sera requerido porla | No se requirid la actividad para el N/A
entidad, los procesos de mes de Marzo de 2026..
investigacion, desarrollo tecnoldgico
26 e innovacién, cooperacién técnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.
Realizar técnicamente cuando sea No se requirid la actividad para el N/A
requerido por la Entidad, la mes de Marzo de 2026..
identificacion, estructuracion y
definicidn de las especificaciones
27 técnicas de los bienes y servicios

necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.
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del contrato.

Documento Gestion Contractual:
GC 37900489 _15726_MARZO_2026

Realizar cuando sea requerido porla | No se requirié la actividad para el N/A
Entidad la verificacidn y evaluacién mes de Marzo de 2026..
)8 técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad.
En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, | No se requirié la actividad para el N/A
realizar cuando sea requerido por la mes de Marzo de 2026..
59 entidad el apoyo a la Supervisidn de
los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.
Brindar apoyo en todos los aspectos | No se requirid la actividad para el N/A
30 relacionados con el modelo de mes de Marzo de 2026..
planeacion integral participativa del
Centro.
Apoyar en la elaboracién de fichas No se requirié la actividad para el N/A
técnicas, estudios de mercado, mes de Marzo de 2026..
analisis del sector, andlisis de riesgos
31 y demas documentos necesarios para
la adquisicién de materiales de
formacién y demds bienes y servicios
del Centro segun la red de
conocimiento a la cual pertenezca.
Atender oportunamente los Se realiza entrega de informe de |Formato de
requerimientos que haga el ejecucion mensual | evidencias
supervisor del contrato y presentar | Documento Gestidn Financiera: Pantallazo Sofia
32 | informes mensuales de la ejecucion | GF_37900489_15726_MARZO_2026 | plus, REFPORA,

Registro Fotografico
ZAJUNA

33

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se cumplieron los requerimientos
gue ha solicitado la entidad.

Pantallazo Correo
electrdnico, registro
fotograéfico, actas,
Secop Il, Si
contratista, Sofia
plus, REFPORA,
ZAJUNA

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 67868169, operador Ml PLANILLA referente
mes febrero 2026.

Cordialmente,

Cordialmente,

™

Contratista

C.C. No. 37.900.489 de San Gil

Edicson Lopez Benjumea

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9149542
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: MAYETH LIZETH DURAN DURAN

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.9149542

MES: MARZO 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Ficha: 3335880-3335881

Programa: Gestion Contable y de Informacién Financiera.
Obligacion 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2m22026 100472026
Catificabte. S
Evidencia de desempefio: a0z 100872026 Y coica-Contaden -
6A2.210203024-AAT-EVOZ.
T s
0272026 Toj04/2006
Calificable.
Evidencia de 0272026 Toj04/2006
Calificable.
Evidencia de desempefio 272026 Io/04026
GA2.210303022-AR1-EVO2. Tallr.
sy squivalencia de tasas
Catificabis.
2m2r2026 100472026
Catificable.
Evidencia de desempefio 2m2r2026 100472026
GA2-210303022-ARZ-EV02. Tals.
Mansio di dipribie. e
Catificable.
Fase 1
s GA2-240201528-AA. Evidencia de conocimiento: 2022026 100472026
6A2-240201528-AA1-
€ procedimientos
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v Activided de screndizsje GAZ-210303024-AA1

v Actividad de screndizgje GAZ-210303022-41 (R

@
v Activded de screndizsje GAZ-210303022-442 (DD
®::
@ \.‘/\“‘HV 2080z

v Activided de sgrendizsje GA2-240201528-A41

v Actividad de sprandizsie G

 Actividad de aprendizsje Ga2-240201528-243 (D)

8

3-Ev01. Video

Obligacion 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo

con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

mbiar

20e40W Restablecer preferencias de tabla

La Evidencia fue enviads 9 dias 1 hora antes
Bl aprendiz no puede editar esta entrega

+ (32 palabras)
BUENAS NOCHES PROFESORA MAVETH DURAN, ESPERO QUE SE ENCUENTRE BIEN, LE HABLA CINDY LORENA TIQUE
OCAMPO ESTUDIANTE D€ TECNOLOGO EN

ONTABLES. paf2 de marzo de 2026, 2224

Calificacién
Calificacion sobre 100 °

%0

Calficacién actusl en el hibro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacion ®

I/ A+ B I EEEE OR Q QB & ™A

2%°C . - Esp 339p.m
Mayorm. soleado B8 Q Buscr 5 ‘ Be%e OL @’ (.’ o A A T o
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s GESTIGNS CONTABLE ¥ OF INFCRMACION HHANCIENUA (13355801 LEIDY VANESA ALVAREZ MERA
Evbancia GA1-210103023 AT-EVOL. Inforre sjectives commtiucstn y belicacién do s smprosa comercaa —. e A N A e SR,
o Egcha de vencimiento: 11 de marzo de 2026, 23:59
CannddGOR
Calficacion sobrw 100 °
[(ss
Calficacicn sctusl en ef 1o de calhcaciones
Comentanos de retrasimentacion =
3 A= B 7 = B3 ®®OD B .
o m
= conervene y [ —
‘con introchuccion, cbpeton
Gesarrolio, conchusiames y referencian, lo iy
waente y oo o
Cuaro comparativ de tpos e socsedades ¥ € ALfograma del proceso de legalzacion ko Que fortece 13
comprenion del tema. £ terminos generales. 1 evidencia demUSEira SpropHBCEn conceptusl nourCHKSd
A y COmPAAENtD INEQFa) e 10% FEQUSHD3 SOVCNA0S I
ih Dursn -‘
imtructor 4
Archovos oe retroalimentacon
Tama masime para archwos auevos: 250 e
o o - - ‘
Pued arrosrer y soltar archivos aces pers wiedios
TR e S T -
25°C - A ESP 1250 p. m.
R B Qoo Be%e 0O ad o e orme Zmen
Curscr GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMAGION FINANCIERA (33 C 0
GA1-210303022-AA1-EVO2. Informe sjecutive: const b0 de Ls empresa comerc : o <= Cambar ususrio
R R0 S POUCNANS Sh Comh gusiet o e e b 1003314264cc, alvarocalderonc496@gmail.com S
o iy Fecha de vencimiento: 11 de marzo de 2026, 23:59 3640V Restablecer preferencias de tabla
Canncacion 7]
Calificacion sobre 100 °
[s0
Calficacien actual en el oo de calificacones
A
Comentarios de retrosimentacién ®
3 Av B I T I OR OB ™D
O u
a
Cordial saludo Ahato
l informe presentado evidenaa un trabajo estructurado, coherente y aineado con los crierios definidos
para a actiidad. Se observa una adecuada organczacién del contenids, con introduccidn, obietivos,
desaro, conclusicnes y referencis, lo cual
y El desarrollo teéeico estd cormectamente
y con recursos comoel
ipos de sociedadis y e del gaizacin, o que fortalece 12
comprensitn del tema. En & e ) rigurosidad
académica y cumphmiento integral de los requisios salbkitades.
Mayeth Duran v
Instru
ctor -
Archivos de retroslimentacin

Tamafio miximo para archivos nuevos: 250 M8

Do m=w

& Archivos

Puede amastrar y scitar archivos aqui para aadirics

D Y i sz ()
e}z:;ycoﬂnvsdenda B8 Q Buscr = * . c o e 0 - g Q o 2 :As: = ax & x;n;;/?oz";

squente TR
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Cursox GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA (3335881) ORGE ENRIQUE ANGULO HERNANDEZ
Evidenciz GA1-210303022-A42-EVIL. Informe. Direcssonamsento esiralégicn y polficas contables B 1061201837c, jangulo@senaedu edu.co = cambiar ususrio
e todes los emdos . .
- Fecha de vencimiento: 11 de marzo de 2026, 23:59 16640 fastabiscer preferencias o tabls
Calificacién sobre 100 °
o actual o e e G cabficacianes
Sin calficar
Comentarios de retrosimentsadn ®
1/|A- BT N
O =
- a
Inchir ejemplos los ibos contables

apertura, bbro diane, lbro mayor, bres auslares & iventanos y batances.
Incorporsr d manera formal el organigrama grifico de la empress dentro gl informe.

nevpliar ) ansiss finsl. polficas contaties con la
toma de decscnes financers y  contal interro

+ Ajustar las referencias bibliograficas al formato AP 7, mejorano la presentacin académica.

Mayeth Lizeth Durdn

nstructor
Archivos de retroalimantacion
Tamafio méximo para archivos nuevos: 250 ME
Do EEm
& Archivos

®

Puede amastary soitararchies aqui para afadiros

D [ i i 0
Q s LidmeneO0-@@aa A e R

26°C
Mayorm. soleada

JORGE ENRIQUE ANGULO HERNANDEZ
1061201937cc, jangulo@senaedu.edu.co
de marzo 4e 2026, 2359 oo e Je W et

11 de marzo de 2026, 2327

Evidencia: GA1-210303022-AA
Ver todos los emios

/02, Informe efecutive: constitucidn y legaizacion de la empresa comercil .

elerencias de tabla

» Comentarias (0)

Calificacion
Caificacién sobre 100 °
)
Calificacion actual en of bro de caficaciones
Sin cabfcar
Comentarios de etrosimentacion ®
3 |a- BT EE @R OB & A
© =
a
Condial salu, Jorge
parcial e s criteics e € documento se
encuentrs parcisimente estnucturado en términos genersles, induye introduccion, objetivos, o e fats
estratégico y el marco
Recomendciones
B detanao, ces ficas por nbro
efecthe, inverianics, acts, paseDs, ingeescs y IS
Profundizar en los. criteros de reconocmiento, medicion, presentacion y revelacion, aplicados v
directamente a la empresa. P

Archivos de retroalimentacion
Tamarlo méximo para archivos nuevos: 250 MB
G] m=w
» archucs

D [ i e 0
LidBmeneO0-@@aa ~ R eew 3L

e
Mayorm. soleada
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Cursc: GESTION CONTABLE ¥ OF INFORMACION FINANCIERA (2335881) . SHERYL YUREIDI CONTRERAS GARCIA
0303022 -EV02. Informe ejecutive: constitucién jalizacion de 1a empresa comercial | Cambiar ususn
ide GAL AAT-EVO2 Informe ejecut titusé  legal a ep - 10721910921, sherylcontreras0103@gmail.com (CAmblaridcis
Ver todos los envics .
Fecha de vencimiento: 11 de marzo de 2026, 23:59 20e0W Restablecer prefesencs

S Informe ejecutivo Shent docx0 de mazo de 2026, 2303

» Comentarics (0)

Calificacion

Calificacion sobre 100 o
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Obligacion 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad/ 5.1. Se
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aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
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Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema d informaciéon que la
entidad defina para la Gestidon de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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Obligacion 11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion.

WZAINIAN

.\-.—..m entos de interés para el aprendiz
=
-
=
[ e ?*"e 0 cFdae > @R o dele

Obligacion 13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad

de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Muchas gracias por la participacion!!!

importan
Cosas portantes qu Mantenga la informacion con usted.

Ver resultados ‘ | Guardar mi respuesta |

q

Microsoft Forms. ’ -
iPreparese para su propia invitacion al evento! - 'h ‘

Ragistro de eventos.

Comenzar ahora —>

B Microsoft 365

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulat Privacidad y cookies | Términos de uso

o=, B Qo L dmgneoPaa A5 eww
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Evaluacion induccion Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

| 4
fé SIGA 2026

u Cordial Saludo ’ @

El equipo SIGA del Centro Agroturistico, le invita a responder la evaluacién de la induccién SIGA realizada el dia 16 de febrero de 2026.

Slv =GR
r‘

La aprobacién de la evaluacion sera con un puntaje superior a 160 puntos.Recuerde al finalizar la evaluacién de la Induccién, imprimir en PDF
su resultado dado que se deberd entregar como evidencia en la cuenta de cobro del mes de Marzo en el archivo GC. f

\ Agradecemos se responda una Unica vez.

Puntos: 180/200

\ Informacion personal

C 1. Los participantes autorizan el tratamiento de sus datos personales consignados en este registro de

@

( efaluaclén, de acuerdo con la ley 1581 de 2012, con el objetivo de demostrar la efectividad de su
participacion en la sesion de induccion, asi mismo manifiestan y aceptan que conocen los términos y

condiciones de politica para el uso y tratamiento de datos personales de la Entidad * [T}

Si
No
s
oz B Qs LB gEnre0PPaa ~ e Bl

Obligacién 14: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del

portafolio de servicios.

B S
s . ’ 'S W * 45 programas
Formate con el SENA "8 - Nivel técnico y tecnélogo

desde cualquier lugar. | * Mas de 30 mil cupos
Y = Certificacion gratuita

Ya estan abiertas las
inscripciones para la |+
Primera Oferta |
de Formacion

Obligacion 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.
25
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-
Equipo de
E-Pedagogos
. . .
Registro Asistencia Charla
SE’\IA 'bivuu'én Ab
N | formacitn Profesional
8
Asistencia registrada con éxito.
Informacion de webinar
T TR . (- /0 T I . v
i B Qo LB re0c_PlEEna ~B R rew SO0
€ c @ teamsmicrosoftcom/v2/ =28 ¢ g4 L@
& ia .9 o,
O 5945 B 8 -~
Mas Céamara Micro Compartir Salir
.‘.‘9@; Chat de la reunién X
& Algunas personas de este chat estan fuera de su organizacion. Es
Usmadas posible que tengan directivas relacionadas con mensajes que se e
aplicard al chat Mas Informacios
8
- MD DM
o Diana Pat nona Milian 10:44

@ Mayeth Lizeth Duran Duran

Stephanie Indira Bowie Duffis &

Diana Patricia Carmona Millan

SD

GOR-F-012 V03

DM Cordial saludo para los participantes
Enlace para registrar asistencia a la actividad:
hitps/forms office com/t/AnMDNigy4A
E-Pedagogo Responsable: Diana Patricia
Carmona

Fill | Registro de asist...

Estimado Instructor: Lo
invitamos a diligenciar los.

forms.offic

Responder a participantes extermos X

Escriba un mensaje

©

Lz ® + B

27



SENA

a
La respuesta se ha enviado.
Algo importante que puede hacer a continuacion
Guardar mi respuesta
Enviar otra respuesta
Microsoft Forms ’
iPreparese para su propia invitacion al evento! - & ‘
Registro de eventos
Comenzar ahora —>
==
B Microsoft 365
Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formularia Privacidad y cookies | Términos de uso
v

i M Qs LE@BEePeO0CCad Ao R eaw (i

Obligacion 22: Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y modalidades

(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién.

' EYDE

Estmados prandcs, racban un coal sakido &

Continuamos an Ia ejecucién de 13 Guia de Aprendizaje 2. I3 cual bene una infensidad de 336 horas.

1a cual se desarrolars del 05 de febrero al 10 de abril de 2026, Exia nuewo procsso formatio st

orientado a1 logro del resukado de 3prendzaje conespondients a 'a Fase Andlisis | APZ: Identficar
tributaria, financiera y admir sagin o

Esta staps exge dicpins, omganizacién y compromiso, pues tegra fundamentos téenicos,
matemticos y st o,

Actividades 3 Presentar:
* Componente Técnica

= Cusstionario: Impussios nacionales y terioriales.

- Taller: Elmentos de fos impusstos terfioriakes y nacionales.

« Taller Registros de los impugsios taroriales y nacionales.

« Cusstionario: Fundamentos de matemiticas financieras.

- Taller Tszas de interés y equivalensia de tasss

- M et Esatue y sunste g v b

« Taller:Manejo del disponible.
+ Componente de Matemstioas

R ]

« Informe: Flanteamisnto de sauaciones.

= Vidso: Sustentacin.

- Agertmo pars sl esleulo de drass y volimenes.

- Cusstionario, iteo presentaciin y flleto d2 apoyo.
* Componente de Bilingiiismo

« CGusstionario,

- Vidsopresentacién.

- Folkto.
Inveo = cada sprendiz 3 organzar su Bempo desde &l ino, revisar con atencidn cada una de fas
orieniasionss d 2 guis y cumplr cponunaments con ls entrega de lss avideneiss estblecitas,
entandiendo que mantanerss 3l s no solo previens Ia acumulscién de cividades, sine que forslace
un sprendizsje continus y consistents, Continuemos avanzando eon disciping, comgromiz y sentido
e responsabiiad, ssumiendo que la califad da la formasiin depends dsl esfuerzs y Ia dedieseién qus
£33 une imprima 3 2u prepic prosese seadémice.
“El esfusrzs de hay s &l éxto d mafana”
Can apresio asadémice,
Aertamente,
Mayeth Lizeth Duran Durén

Q Buscar L*agﬂﬁo;??gm- . 2 TRl

10:26 a. m.
16/03/2026

i
1
-
b
%

)

a
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« Mosiar Exensién 307 @ MAYETH LZETH DURAN DURAN ()~ Modo de edicién @B

Moste/Ocular Bars Lstersl | ‘GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (3335887)

Mis cursos / P_123101.V_3335881_R_68_C 9541 / Anuncios / Invitacién Conferencia Técnica Taller Impusstos - .

, Anuncios

invitscion Conferancia Teonica Talier Impusstas - Guia Aprendiz

Invitacidn Conferncia Técnica Tallzr Impusstos - Guia Aprendizaje 2/ Fase Andlisis
ZETH DURAN CURAN - luncs, 2 de marze de 2026, 1721

| Mostrar respuestas snidadas ¢ | [ mow

da M -y

/ GESTION CONTABLE Y DE NFORMACION FINANCIERA

Cordial Saludo Queridos Aprendices
Me permito invitarios el dis de Miércoles 04 de Marzo de 2028 a que partcipen en la sesidn en lines. la
cusl tiene como objetivo las actividades Técnicas - Tallr Impussios relacionadas con I guia de
aprendizais 2 | Fase Andiii.

- Rctividadss Técnicas Impuestos.

@Horz 08:30 B M

SLink de Ingrezo: C
Los espero puntuaimente.
Atentamente,

muayslh Lizeth Dursn Durin
nsiuctora ocers

ESP
LAA

10:27 a. m.

= 5
D) @ 00026

B Qb LdBLe e

o)
I\

R
?
P
F

'@

Mis cursos / P_123101.V_3335880_F_68_C9541 / Anur

s / Continuidad del Proceso Formativa

, Anuncios
ntnuidad de Formati &
((osra respussiassnisaaas o ) ((over ase desare . g ==

Continuidad del Proceso Formativ
de MAYETH LIZETH DURAN BURAN - martes, 10 de marao de 2026, 1709

‘GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Estimados aprendices, reciban un cordialsaludo.

Lot invitamas 2 cantinuar con sompromizo y respensabildad su prozaso da formasién. Cads una de fas
actwidades programadas dentro del ourse consituye Una oportunidad para foriecer fos conomientos
téonicos, desarrolar habiidades analifeas y consoldar competencias que Serdn fundamentales en su
Gesempeio académion y profesional

E: impenante mantener constancia en &l desarol de lss evidencis, revisar cuiadssaments fas
orienasionss dz cads setvidad y cmpl can los Sempe: establesides en I3 platsorm. Ls

organizaciin personal, s diseipina y 13 participazién sctiva sn =l pracesa formativo permiten auanzar de

manzrs significativa en el logro 82 kot resutades de sprendizale

Recordemos segui avanzando con dedicacidn. sprovechando este ehpacio scsdémico como uns o
oportunidad para creser profesionaimente y Ganstnir bases séidas Fara su futuro laboral. Gada
o hoy representa un pase més hacia ol cumpimiento de sus metas educatvas y

stuerco re:
profesionales.
Atentamente,

Mayeth Lizeth Durin Durén
Instructora vocera

B Qo rid@eneo-@Paa AR eaw
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GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (3335880)

 Meirar Exsién

am @ MAYETH LZETH DURAN DURAN () ~

w

Modo de edicion @B

Mis cursos / P_123101.V_3335880_R_66_C 9541 / Anuncios / Conferencia Guia 2 Taller Impusstos y Area Financi.

, Anuncios

Conferencia Guia 2-Taller Impuestos y Area Financiera Ficha:

3588112 -03-26

| Mostrar respuestas snidadas ¢ | [ mow dsoate 3.

Conterencia Guia 2 Taller Impuestosy Area Finaneera Fichas 3325880.3335881-12 03.26
ZETH DURAN BURAN - martes. 10 0 maras o 2038, 17:16

da M

EYDE

Cordial Saludo Queridos Aprendices

Me permio invitarlos ol ia de Lunes 16 de 2020 3 que participen en s sesicn en linea. ls cusl tisne
como objeivo el Continuar con lss evidenciss Taller Impusstos y Evidencias Ares Financiers y las

evidencias Técnicas relscionadas con a guls de sprendizsie 2 | Fase Anslisis
« Dudas e Inquistudes Actividades Técnicas
B Plataforma: Teams
20730 R M

“Link de Ingrese: CLIC A

Los espero puntuaimente.
Atentamente,

Mayeth Lizeth Durdn Burén
Instnuctora vocera

- Q Buscar

LAA

T ECEELE s

2 ) &

10:28 a. m.
16/03/2026

5 Anuncios

Anundios y novedsde: generales

Debate

1

ucdas @ inquistudes drea transversal de Matemiticas

-1

nay Uso del Blog Centro

&

== Q Buscar

GOR-F-012 V03

Comenzada por
(e
10mar 2026

(R Ve L
0 mar 2026

@ o
5 mar 2026
(oo
Smar 2028
(e
5 2026
2ma

() MAETH UzETH
2 mar 2026

(@B M Lz
feb 2026

Alsxandra s

.a\ &

(B MR LzETH
2470 2026

MAYETH Lz

& 24002026

MAVETH Lz
19 eb 2026

(B VAT LzETH
1770 2026

(@R vavETH Lz
16 eb 2026

Ultimo mensaje 4.

g
1
@ MAYETH
1
@ v
) v
e
®
2m
@
2mar20
)
27 o0 2006

) MAETH Lz
247eb 2026

@y

247

@ MAYETH LzE
19 5

@ MAYETH L
g

() MR Lz
16 feb 2026

Réplicas

1029 a. m.
16/03/2026
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Obligacion 23: Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formaciéon en cualquiera de las

estrategias institucionales.

WLIIUN N

[ &

jHola, MAYETH LIZETHI (7

INFORMACICS FIMAROERA

L
v Fase Int el Ocuttado s s aprendices. S
B Qs LB eO0Pad A oeoe (R
31
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Obligacién 24: Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso —
Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).

v

24°C 8 - 10:32a
‘9‘/5‘,'crmsol-:a:|o B Q Buser = 4‘ a g o e Q - @ ? g g o LE.:,: T e

M corsas / B_123001 1 3135881 R.8.C.9541 / Idoeros / Actidu oo curse

© o

©

-

B Qs LB eO0@Paa N PO G
32
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WZAIUN —

M cusan £ P_121001 V 3035841 R 68.C9541 / nkoemen / Extasiticas <

Conmtimstor Acsdémics Aoesestc [ Regheres
0
0 3 3 ©
o = .

1.8 s e 2026 . » e

_ G Liédmeneo-@Cada B RELE

MWZAIUAN J—

GESTION CONTARLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (3335880)

M carson / P_123101V 3335880 R 68.C. 541 / ntoemes / Extasitcas

[ i——

— RS

i o perioss (sl Acomgsdamians Formacin Coontmator Acsdimo Roresdr - Todes Regraror
0 N “ e
. s )
o s 8 - ™
180 e e 2228 B Bl "

A5 B Qs L idBe%2e0@Paa ~ X oeee 0
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Obligacion 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y

presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAYETH LIZETH DURAN DURAN

CENTRO DE )
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3335881 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rﬁ:\(i:?rr::.'clacfirvzl|er1tes de acuerdo con procedimiento de servicio y

e ARMAL | A PP e e e AR IR A AR e A e

GOR-F-012 V03
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) »
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

Obligacion 33. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Colocar foto Sl contratista

Formatos de Cuenta

C

L

Contrato CO1.PCCNTR- 9149542

GOR-F-012 V03
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAYETH LIZETH DURAN DURAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335881 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

15/03/26 20:08

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

15/03/26 20:08

Page 2 of 6




POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335880 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/03/26 20:08

Page 3 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/03/26 20:08
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

15/03/26 20:08 Page 5 of 6



INSTRUCTOR: MAYETH LIZETH DURAN DURAN

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

15/03/26 20:08 Page 6 of 6
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Mayeth Lizeth Duran Duran

C.C 37.900.489

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 76764136000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



