SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de marzo de 2026.

Sefior:

Edicson Lopez Benjumea

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9159020
Coordinador Académico

Centro Agroturistico

Socorro

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
marzo de 2026.
Referencia: No CO1.PCCNTR.9159020 de 2026.

Jerson Hary Urbina Escobar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.090.373.780 de Cucuta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta millones cincuenta
y nueve mil quinientos cincuenta y dos pesos (50.059.552). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes
de enero de 2026. b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. ($ 4.737.497) .c)
Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2026.

Plazo: 14 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada virtual,
presencial y/o complementaria, y demas de su competencia en la red de conocimiento en informatica,
diseio y desarrollo de software en el drea temdtica animacién 3D.
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Ejecucidon mensual de actividades:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos

institucionales, para el drea
tematica del objeto
contractual.

Realizo alistamiento para impartir
formacidn Virtual a la Ficha 3118333 Y
3185807 del programa de animacidén
3d.

Evidencia 3
ZAJUNA.

Sofia plus.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica
objeto del contrato.

No se requirié la actividad.

NA

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

No se requirid la actividad.

NA

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular vy
proyecto formativo de los
programas del area
temadtica objeto del
contrato.

Se Imparte formacidn segun
programacion asignada en formacion
titulada virtual: Ficha 3118333 y
3185807 programa de animacion 3d

Evidencia 8

ZAJUNA.
Refora
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N

Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias didacticas de Evidencia 2
estrategias de ensefanza, | ensefianza, aprendizaje en la plataforma
aprendizaje, seguimiento y | ZAJUNA, Elaborar lista de chequeo para ZAJUNA.
evaluacion de acuerdo a los | diferenciar los tipos de mapas de
lineamientos pedagdgicos y | textura. (se registran las actividades
metodoldgicos de la | propuestas segln la guia de aprendizaje)
entidad. establecidos en las siguientes: Ficha

3118333 y 3185807 Programa de

animacion 3d.
Participar cuando el centro | No se requirid la actividad. NA
de formacion lo requiera,
en proyectos de
investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién del
area tematica objeto del
contrato.
Emitir  juicio valorativo
sobre el nivel de Evidencia 3
cumplimiento  de  los Plataforma SOFIA PLUS.

resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

Se emite juicio evaluativo Ficha 3118333
y 3185807 del programa de animacién
3d. Resultado de aprendizaje Modelar
los elementos en 3D segun las

caracteristicas del proyecto.

Y ZAJUNA

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de
fotocopia del documento

matricula;

de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio

curricular, cuando ejecute

No se requirid la actividad.

NA
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SENA

N

formacién
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacidn
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrando
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador ~ Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de |Ia
informacion.

No se requirié la actividad.

NA

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

No se requirid la actividad.

NA

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No se requirié la actividad.

NA
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N

12

Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area tematica
objeto del presente
contrato, cuando el centro
lo requiera.

No se requirié la actividad.

NA

13

Acatar los lineamientos del
Sistema  Integrado de
Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No se requirié la actividad.

NA

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

No se requirié la actividad.

NA

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se realiza seguimiento de etapa
productiva a los aprendices asignados.

Ficha 2879613 y 2879614 Programa
animacion 3d.

Evidencia # 2

ZAJUNA

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

No se requirid la actividad.

NA

17

Acompaniar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

No se requirié la actividad.

NA

18

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacidn

No se requirié la actividad.

NA
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en nivel tecndlogo del

Centro de Formacion.

19 Participar en las labores de | No se requirid la actividad. NA
montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
Formacién Profesional
Integral.
20 Asistir y participar | No se requirid la actividad. NA
activamente en las
reuniones programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.
21 Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o | Participar a reunién lineamientos . .
i Evidencia #1
pedagogicas. generales para la F.P.l el dia 9 de marzo Teams

de 2026 programada por los epedagogo.
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N

22

Ejecutar la  formacién
profesional integral en los
diferentes niveles y

(titulada,

complementaria y virtual)

modalidades

que programe el Centro de
Formacion.

Se imparte formacién en las siguientes
fichas teniendo en cuenta la planeacién
y lo programado desde coordinacién
académica, de la siguiente manera:

1. Formacion Titulada Ficha:
3118333

Nombre del Programa: Animacién 3d.

Competencia: Animar elementos de la
escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto.

Actividad de Aprendizaje: Construir los
sistemas de deformacién o esqueletos
de los personajes y assets.

Horas de Formacion: 84

2. Formacion Titulada Ficha:
3185807

Nombre del Programa: Animacién 3d.

Competencia: Producir los componentes
de la animacién de acuerdo con técnicas
de modelado y disefio.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar vy
editar las propiedades de los diferentes
materiales y texturas.

Horas de Formacion: 84

Total, horas fichas: 168

Evidencia # 4

ZAJUNA

SOFIA PLUS

REPFORA

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacidn
en cualquiera de las
estrategias institucionales.

Impartir formacion en las fichas de
Tecndlogo virtual ficha: 3118333 Y
3185807 del programa de animacién 3d
a través de ambientes virtuales de
aprendizaje ZAJUNA

Evidencia # 3

ZAJUNA

SOFIA PLUS

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del desempefio

Impartir formacién en las fichas de
Tecndlogo virtual ficha: 3118333 Y
3185807 del programa de animacion 3d
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N

del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromiso
Guia Orientacion
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacidn

virtual).

a través de ambientes virtuales de
aprendizaje ZAJUNA seglin la guia de
orientacién para la formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje AVA

V5.

Evidencia ## 6

ZAJUNA

SOFIA PLUS

25

Participar en las actividades
de induccidon y reinduccién
gue sean requeridas por el
centro de formacion.

Evaluacién induccién Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol SIGA 2026

Evidencia # 1
Formulario de
evaluacion

26

Apoyar cuando serd
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional en
los que el Centro participe,

dentro y fuera del pais.

No se requirié la actividad.

NA

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes vy
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar Ia
planeacién de los procesos

contractuales de la Entidad.

No se requirid la actividad.

NA

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacidon
técnica o econdmica de las

propuestas que se reciban

No se requirié la actividad.

NA

GCCON-F-087 V1




SENA

N

dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

29

En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando
sea requerido por la
entidad el apoyo a |Ia
Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

No se requirié la actividad.

NA

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con
el modelo de planeacién
integral participativa del
Centro.

No se requirid la actividad.

NA

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis del
sector, analisis de riesgos y
demas documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales
de formacién y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

No se requirid la actividad.

NA

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Se realiza entrega de informe de

ejecucion mensual

Documento Gestidn Financiera:

GF 1090373780_14726_MARZO_2026
Documento Gestidn Contractual:

GC 1090373780_14726_ MARZO_2026

Evidencia # 1

Pantallazo Correo
electronico.

33

Las demds necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se cumplieron los requerimientos que ha

solicitado la entidad.

Registro de actas EEF de las fichas
3118333, 3185807 de Animacidén 3D.

Evidencia # 1

Lms Zajuna
Actas

GCCON-F-087 V1




SENA

N

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6008516286 de la planilla, operador SOI, referente

al periodo febrero de 2026.

Cordialmente,

Jerson M. Gbina &
Jerson Hary Urbina Escobar

Contratista

C.C. No. 1.090.373.780

Edicson Lopez Benjumea
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9159020
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SENA

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JERSON HARY URBINA ESCOBAR

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.9159020

MES: MARZO DE 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Accede a SOFIA  Area Personal

Mis cursos / Secciones / Mis cursos -
=]
PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO @
1- 2025 - 9541 - Proyecto productivo 2-2026- Centro 9541- Proyecto 6-2025- Centro 9541- Proyecto ANIMACION 3D. (2879614)
bajo enfoque ... Productivo Bajo ... Productivo Bajo ... Formacién Titulada Virtual y a Distancia
ProyectoProductive PrayectoProductive ProyectoProductive
#r ANIMACION 3D. (3118333) #r ANIMACION 3D. (3185807) DESARROLLO DE VIDEQJUEGOS ¥ DISENO Y PATRONAJE DE
Formacién Titulada Virtual y a Distancia Formacién Titulada Virtual y 2 Distancia ENTORNOS INTERACTIVOS ... COMPLEMENTOS (MARROQUINERIA) ...
Formacién Titulada Virtual y a Distancia Formacian Complementaria
Maostrar
©0:c
:a 4L @ D€L0 R
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£ e ;s = - -

Archivo  Iniclo  sertar  Disposioén depdgine  Férmuas  Datos  Revsar  Vista  Programador e Acobat 15 Compartir
b o T A x| =Bz e ] | o S = T - MR E ety O | B

s [MCopir - - (] et - =

Pegar NKksS- M- &-A- - LG w0 Gf f | Formato  DarfermMo  Neutral Calcul T | Inserter Eimine Fomato Onderary  Buscary Cear

" Copiseformata - 2 e 3% condicions! - como tala - ST Qs e secdonar- | uneOr

Portapapeies ] Fuenie [ Alineaién [ Hhimero 5 Esilos Ceidas dicion Aobe Aurabat ~
D44 - S -
4 A c D E F G H 1 ] K L '] 0
2 w
GESTION DE FORMACGN PROFESIONAL INTEGRAL
PLANEACIGN DEL
beL provECTO

3
4 Fecha de actubre-2021
§ D del P ma de Formacion Animacidn 30
& Ejecucion Virtual
7 Cédigo y version del Programa FT0I VI
8 i Produccién ds contenidos dighales 30 para s desarmollo ds productos y servicio an 8l secior produciiv.

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla
Proye genci casilla tni
formacién Titulada)

es
si es un programa de

a
10 elabora a Nombres y Apellidos Regionaly |
Fablan Andres Gomez Pico
Johnier Felipe Perafan L
Oscar Andrés Martin Medellin - Centro de §
John Alexander Garcia Angel
1"
12
FASE DE RIS DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AMBIENTES DE
el PROYECTO | 'RESULTADOS DE A (HORAS) ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE EVALU
13 programa es de | sl el programa es titulada) i ACTIVAS
iulada) [HORAS TRABAJO DIRECTO|ORAS TRABAJD| MATERIALES DE| INSTRUCTORES
14 INDEPENDIENTE FORMACION | RESPONSABLES
[Consiruye el sistema de estruclura jerdrguica y los c¢
220501084, 2013 | 000108001, Co persansies y otyetas sequn su mariologia.
clomentos de 18| igtamas de conroles de (O 220001084 ARY . .
lescana segin o segin s [CoSr os sistemas o 2 a0 Aprendzsie Bassdosn |0 Riging ' Implamsnta deformadorss para reslizar mavimiantas 1
técnicas e Gofoemaciin a ssquelstes da proyocias E Inecesidaies del proyecto
T M llos persanajes y assets
) |proyecto. ™ [Evalia I credibisdad de los mevimientos. ls deformac |-
suanean |JEREER venrican GO . B
usta g Actesibiiddt e necesaria invesigae ] - ' - s
= e e e
# Qe B ene=0sad AR BBy B
@ M cunos | Zapuna A GenerarPlills #r REFrORA 5 sofe phs x4 - o x
o [1 M Noesssguro senssofisplus.educo/safia/home/principslfaces @ 2@ A 08 &

& JERSON HARY URBINA

<o
SOﬁaPius "f;’(f

Aspirante v
 Inseripeion < Ingresar a la Plataforma Virtual =

Aprendiz
[ Matricula <

on los que estoy vinculado cha de © cidn de este pro o | +

@ Registro ¢ 2879621 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS ¥ ENTORNOS INTERACTIVOS 19 de febrera de 2026

3435410 - DISENO Y PATRONAJE DE COMPLEMENTOS [MARROGUINERIA) 13 e abril de 2026
# Seleccion ¢ Pagina 1de1

Instructor

Programas én 103 que esioy VInCulado Link de acceso

2879614 - ANIMACION 301 1980 febesro de 2026

3118333 - ANIMACION 3. 17 de febeera de 2027

F1B5B07 - ANIMACION 301 30 de junia de 2027

Q Buscar

“SLeneL0a

> Pagina 1de 1

SOFIA Plus Version 9 0 B0 Paworod by SENA - © SENA 2018 -+ Bogoti - Colombia- ~-a168 &
M 2ac e 1bpm o

o :

- B 2R S
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2. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular

y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

o

B | x 7 Generar lonills #r REPFORA x4
< [0 = reploracat.com/#/tipaConsultaficha 219 A @0DE L340 =
=
by o
=
Reportes <
]
FICHA: 3185807 - ANIMACION 3D. -
MARZO DE 2026
Lun MaAR MIE JUE VIE siB DOM
'
- URBL. RSO HARY LRI JERSONHARY URSH
9 10 " 12 13 14 15
Fal 2
30 n
P —
A ATRICI G
&
| a- L ene-0sadE TR R Y BN
0 AMIMACION 3C x4k Generar Planills e REPFORA %+ a8 x
< [e] [J = repforacatcom/#/tipoConsulta/ficha e T A M ARGl LB E=
.
" S
(]
(<] Reportes &
=]
FICHA: 3118333 - ANIMACION 3D. +
MARZO DE 2026
LUN MAR ME JUE VIE sAB DOM
1
2 3 4 5 & T L]
ERSON HARY URBI. | JERSON KARYURBL. | JERSON FARY URBL. | JERSON FARY URBI. | JERSONHARY URBI.
9 10 " 12 13 14 15
ERSON HARY URD... | JERSON HARRYURS.. | JERSON HARY URBL... | JERSON HARY URB...| JERSON HARY URSL..
16 17 18 19 20 21 22
ERSON HARY RBL... JERSON HARY URBL.. | JERSON AARY URBL. | JERSON HARY URBL. | JERSONHARY LRSI
2 24 25 % 7 28 2
UERSON AR URSI.. JERSON HARY UFBI... LERSON HARY R, JERSON HARY URD.._
MARUANAUZBLETI | UARIANA LZBLETH . WARANA UZBLETH . WARINALZBLETH |
NERAPATRIGA Al
s P
LERSON HARY RBL. JERSON HARY URBL. |
@
| as SBL eDCL 0% EE TRLs s B RO ESE
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o)

ANIMACION 3D. (3118333) &

Mis cursos / P_524703 V 3118333 R_68.C 9541 / ANUNCIOS a

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS

 Mis cursos - Q| o enios for Q
A Pagina principal del sitio
» Secciones
“ Mis cursos
> P_52450391_V_3445410_R 5_.C_9201 .

> P_524703_V_2679614_R_68_C 9541
> P_S24703 V_3185807 R 68 C 9541

Debate Comenzado por Oltimo mensaje 4 Réplicas

> Participantes.
B Calificaciones W

) JERSON URBINA ® JERSON URBINA 0 '
9 mar 2026 mar 2026 :
E] ANUNCIOS
2 INDUCCION
JERSON URBINA JERSON URBINA :
> Informacién general & ) 3 mar 2026 e o i
> Cranograma
> Actividades iniciales .
» Fase 1 Plane & ) JERSOM URBINA @ JERSON URBINA o 5
e 3 mar 2026 ar 2026
> Fase 2 Hacer
> Fase 3 Verificar -
> S & N ACTIVIDADES F R @ JERSON URBINA @ JERSON URBINA M N
) - [ Crarorastrada 2 mar 2026 ar 2026 :
> Sesiones en linea
3 Sequin O 4 L JERSON URBINA @ JERSON URBINA N .
o 2 mar 2026 nar 2026 ‘
> P_228108_V_2879621_R_63_C 9538 Cronormetrada]
3 eg D168
> eg 0148 £ "
> eg 0146
httpe.//zajuna sena.edh Y . EDIDIA DE RETENCK - 2
am = a e nRpm g
Qs AL e 7C L0 N 7, Bl SeEs
@ A x e ” Pl * - e
< 0 s w phplid 2894492 el A -

eaSOFA Area Pe ON URBINA 3N~ g

ANIMACION 3D. (3118333)

Mis cursos / P_524703 V_3118333 R 68.C 9541 / ANUNCIOS @

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS
~Mis cursos el o Q

A Pigina principal del sitio

> Secciones
~ Mis cursos
> P_52450391_V_3445410_R 5.C_9201 -
> P_524703_V_2879614_R_68_C 9541
> P_524703 V_3185807 R 68_C_9541

Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Replicas.
VP_524703 V_3118333 R_68.C_9541
P .
> Participantes o SESION EN LINEA - FASE VERIFICAR ACT VECTO JERSON URBINA JERSON URBINA .
6B Calificaciones Y mm— 9 mar 2026 : S
£ ANUNCIOS
>IN N
- " e at ERSON URBINA @ JERSON URBINA 0 "
> Informacion general Rl vometracs 3 mar 2026 3 #
> Cronograma
> Actividades iniciales % =
ESION EN LINEA - FASE VERIFICAR ACTIVIDAD DE PROY () JERSON URBINA ®,mso~ukuw»x 4
> Fase 1 Planea s 2 [} i
[ Cronometraa 3 mar 2026 m
> Fase 2 Hacer
> Fase 3 Verificar
INICIO DE VIDAI E VERIFICA /s\ JERSON URBINA ® JERSON URBINA P :
[Cronometrada 2 mar 2026 N °
> Sesiones en linea
5 X I E ACTIVIDADES FA' AR ® JERSON URBINA ® JERSON URBINA 2
eguimiento y evaluacion o ) 0 i
[ Gronomatrade ) 2 mar 2026 ma
> P_228108.V_2879621 R 63.C_9538
PRI =
- = = 02 N e e
B ane L en2CL 0 EE Ny bl @ ga T e @
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e FEPFORA | - e

[ %= zsjunasena.sduco!

uns/mod/foram/discuss.php?

[=]

<]

A Pagina principal del sitio &

> Secciones ¢ respuestas anidadas # | ( Mover cste debate o # || mover =
V¥ Mis cursos

> P_52450391_V_3445410_R 5_.C 9201 =2]

3 P_524703.V_2879614_R_68.C 9541 - lunes, § de marzo de 2026, 1239

+
v P_524703_V_3185807_R_68_C 9541
> Participantes @

B Calificaciones SESION EN LINEA - FASE HACER

Sl Alcice ACTIVIDAD DE PROYECTO 5
B Invitacién sesién en linca fase

hacer APS 12/03/26
> CION Cordial saludo estimado(a) aprendiz:
> Informacién general

Invitacién sesion en linea fase hacer APS 12/03/26
& de »

Estén invitados a ingresar y participar de la sesion en linea del
inicio de las actividades de Actividad del Proyecto AP4: Esculpir
PErSONaIEs, PrOPS Y £SCENaIios a partr de 1as ilustraciones, que
se realzara e prowimo JUEVES 12 DE MARZO A LAS 7:00
pam., con el fin de sociakzar la temética a desarrollar y ackarar
dudas e inquistudes de las actividades que se deben presentar
enlaGuia§

> Cronograma

> Actividades iniciales

Evidencia: Archivo comprimido con unwrapping UV de todos
>E A los elementos 30. GAS-220501083-AA1-EVOZ

> Sesiones en linea

Para unirte a la sesién, clic en el enlace.

¥ Seguimie
» P_524703_V_3118333 R 68 C 9541
» P_228108_V_2679621_R_63_C 9538

evaluacion

Herramientas de acceso: Teams
Link: CLIC PARA ACCEDER

Seiizl] os escuchamos el JUEVES en I3 noche, te esperamos
- puntual,no faltes!

> cg 0148

> eg 0146 Recuerda: aNada es imposible para ¢l que quieres.

Francisco Lopera

Cordialmente:
Jerson Urtna
Instructor Voceso-Técnico

ADMINISTRACIGN

 Administracian del foro o
& Configuracién A -
W Filtros
- 0 e 5P 131p.m
Sret2Ce-0sad E e e o B

o REsroRA + - B X

[ = zajunasena.edu.colzsjuns/mod;forum view phplid=35355

# B4

B =

ANIMACION 3D. (3185807)

Mis cursos / P_524703 V_3185807_R_68_C 9541 / ANUNCIOS @

ANUNCIOS

o L]

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
W Pégina principal del sitio
> Secciones

~ Mis cursos

hitpsu

> P_52450391_V_3445410_R_5_C_9201
2 P_524703_V_2879614 R_68_C 9541
~P_524703_V_3185807_R_68_C 9541
> Participantes
BB Calificaciones
&) anuncios
> INDUCCION
¥ Informacién general
> Cronograma
> Actividades iniciales
> Fase 1
> Fase 2 Hacer

4 Actuar

TIVA

» Sesiones en linea

>
3 P_524703_V_3118333_R_68_C 9541
3 P 22R108 V 2879621 R 63 € 9538

Q

<48 L @ 7€

Debate

b+

GOR-F-012 V03

Comenzado por

JERSON URBINA
9 mar 2026

fa\l JERSON URBINA
2 mar 2026

(B JORGE ANDRES
27 feb 2026

@ JERSON URBINA

25 feb 2026

@ JERSON URBINA
25 feb 2026

@ JERSON URBINA
23 feb 2026

Ottimo mensaje 4

® J:E RSON URBINA
@ JERSON URBINA
@ JORGE )\NF)RES
@. JE. R‘SC)N URBINA
@. ,IE.R§DN URBINA
@. JERSON URBINA

0 2ic o

Réplicas

e
[

Ly ap

1130p.m
1570372028
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2ajuna sena.edu.co/ 2

Accede a SOFIA  Area Personal

a/mod/forum,

discuss phy

SENA

a=562

fu®

v@o@ L BRO=

JERSON URBINA ER) ~

~ Mis cursos L2 2
A Pégina principal del sitio

> Secciones

~ Mis cursos

> P_52450391.V_3445410_R_5_C 8201

~/P_524703 V_3118333 R 68.C 9541

> Participantes

BB Calificaciones

&) ANUNCIOS

W SESION EN LINEA - FASE
VERIFICAR ACTIVIDAD DE PROY...

> INDL

> informacién general

> Cronograma

> Actividades iniciales

> Fase 1 Planes

> Fase 2 Hacer

> Fase 3 Verificar

> Fase 4 Act

> ETAPA

> Sesiones en linea

% Sequimiento y evahua
> P_228108.V_2879621_R 63.C 9538
> eg 0168
> eg 0148
> eg 0146

ADMINISTRACION

~ Administracion del foro
o

Q usca <“ L e 2C<

martes, 3 de marzo de

SESION EN LINEA - FASE VERIFICAR ACTIVIDAD DE PROYECTO 7
& de N

SESION EN LINEA - FASE VERIFICAR
ACTIVIDAD DE PROYECTO 7

Cordial saludo estimado(a) aprendiz.

Estan invitados a ingresar y participar de [ sesion en linea de
inicio de las actividades académicas afio 2026, que se realizara
&l préximo JUEVES 8 DE MARZO A LAS 7:00 p.m.

Evidencia de producta:

Archivo fuente de los Rig del proyecto. GA7-220501084-AA1-
EVO1

Para unirte a la sesion, ciic en el enlace

Herramientas de acceso: Teams
Link:CLIC PARA ACCEDER

{Nos escuchamos el JUEVES En 1a noche, te esperamos puntual,
10 faltest

Recuerda: «Nada es imposible para e que quieres.
Francisco Lopera

Cordialments:
Jerson Urbina
Instructor Vocero-Técnico

Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

O % zaiunasenasducofza

afmod forumdiscuss, phed=

ANIMACION 3D. (3118333)

Mis cursos / P_524703 V 3118333 R 68.C 9541 / ANUNCIOS / INICIO DE ACTIVIDADES FASE VERIFICAR

ANUNCIOS

INICIO D TIVIDADES FASE VER

PANEL DE NAVEGACION

-

~ Mis cursos.

#rPigina principal del sitio

> Secciones \

rar respuestas

~ Mis cursos
3 P_52450391_V_3445410_R_5_C_9201
> P_524703_V_2679614_R_68.C 9541
> P_524703__3185807_R_68.C 9541
~P_524703_V_3118333_R_68_C 9541

=

> Participantes
BB Calificaciones
V) ANUNCIOS
W INICIO DE ACTIVIDADES FASE
VERIFICAR
3 INDUCCION
> Informacien general
> Cronograma
> Actividades iniciales
> Fase 1 P
> Fase 2 Hacer
> Fase 3 Verificar

> Sesiones en linea
% Seguim

nio y evalu
3 P_228108_V_2879621 R 63.C 9538
> eg 0768
> eg 0148
> o 148

Q Busca 4L e e .0 ¢ E N

er este

INICIO DE ACTIVIDADES FASE VERIFICAR
" lunes, 2 de marzo de 2026, 22:10

|| Mover

INICIO DE ACTIVIDADES
FASE VERIFICAR

Estimado(a) aprendiz:

Damas inicio a la Fase Hacer de nuestro proyects formativa
“Produccién de contenidos digitales 30 para el desarralia
de productos y servicios en el sector productiva” 1as
actividades se desarollaran desde & 01 de marzo del 2026
hasta el 31 de mayo de 2026

Te invita a leer, de manera reflexiva y analitica, la guia de
aprendezaje y el material de estudio dispuesta en el LMS,
Ingresando a través. del mend principal, Hemamientas/
contenido del cursa (prayecto fase Verificar / actividad de
proyecto 7-8.9

“Con esfucrzo y perseverancia podrds alcanzar tus motas™
Cordialmente:
Cordalmente,

Jerson Urbina
Instructor Vocero-Técnica
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% zajuna sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?dw56117:

Area Personal
]
A Pégina principal del sitio L3 © 4 . a A - %
> Secciones . s ana R B
rar respuestas anidadas < | [ Mover 8 + || Mover . 8
 Mis cursos 7
> P_52450391.V_2445410_R_5.C 9201 MonvaN SEMANAL 2]
> P_524703_V_2879614_R 63_C 9541 ~lunes, 2 de marzo de 2026, 2301 R
P_524703_V_3185807_R 68.C_9541
> portcpantes &
L e MOTIVACION SEMANAL
V&) ANUNCIOS
B MOTIVACION SEMANAL
R {Feliz inicio de semana para todos!
3 Informacién general Comenzamos una nueva semana con la oportunidad de
avanzar, no solo en nuestros proyectos, sino también en
2 Cronograma nosotros mismos. Cada reto que enfrentamos, cada error que
> Actividades iniciales cormegimos y cada idea que intentamos flevar a la pantalia nos
> Fase 1 Planear ensefia algo valioso
> Fase 2 Hacer Les comparto una frase para comenzar con deferminacion
"l éxito no se logra solo con cualidades especiales. Es,
sobre todo, un trabajo de constancia, de método y de
VA organizacién.” - J.P. Sergent
Recuerden que no se trata de ser perfectos desde el primer
> Seguimiento y intento, sino de tener el coraje de intentario una y otra vez La
> P_524703.V_3118333 R 68.C_9541 verdadera superacion esta en no rendirse, en apeender con
> P_228108.V_2879621 R 63 C_9538 PURR)Y cri ecerpato A e,
> eg 0168 Esta semana, hagamos de cada dia una nueva oportunidad
> eg.0148 para avanzar, mejorar y dar ko mejor de nosotros.
> eg 0146 Cordialmente,
Jerson Urbina
Instructor Vocero-Técnico
ADMINISTRACION
~ Administracion del foro L
& Configuracién
¥ Fittros
@ Registros A @
s b | v

3 Qe BrLen2CL0caAd et ~8 X Oe 3

4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

@ Estar s ANMAACION 30,311 Pap— B - o x
<o [] ANoesseguro senasofiaplusedivcnjsofashome/principalfaces a9 A LER e =
SO_ﬁG Plus "7}"{(‘ & JERSON HARY URBINA @
=
ntructor - a
T DeTio CinTionte Evaluacion ruta de aprendizaje =
ciones de bisqueda m
# Ejecucién de la Formacién e de bisqued

+

Administrar Ruta de Aprendizaie e 3118933 ANIMACION 3D

“onsutar Ruta del Aprend
Compatancia de sprendizaie” Produc ius componentes de la animacion de:

- - BEUE0 Con teCNIcEs Be MOdERdD ¥ HISERD

Apeandtz~ DANIEL STEVEN BECERRA

Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje

Julcla Evabiativa eseccionar Juicio Evalustive

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendis Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizsie Pueyucto Drseripcion Fesutlads vicie do Evshendile
s e FRODUCCION DE CONTEMDOS DIGTALES 30 PARA EL DESARROLLO DE PRODUCTOS ¥
SERER ST EID EVALUAR EL MODELO 30 SEGUN EL TIPO DE PROYECTO APROBADD
Evaluar Rut de ADrendizais Meshvo ROMICEION DE CONTENIDOS DIGIALES 30 PARA EL DESARROLLO D PROBUCTOS ¥ GREAR LAS TEXTURAS ¥ L 0S MATERIALES DE LOS MODELOS 30 DE AGUERDO CON LOS A
SRR B STEA RS SES PARAMETROS DEFINIDOS
Listar Aprandicas Asoc Ry
PRODUCCION DE CONTENIDS DISIALES 30 PARA EL DESARROLLO DE PRODUCTOS ¥ o
R T m i ey MODELAR LOS ELEMENTOS EN 30 SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO -
st PRODUCCION DE CONTENIDOS DIGITALES 30 PARA EL DESARROLLO DE PROGUCTOS Y ILUSTRAR LAS IMAGENES DE REFERENCIA DE LOS ELEMENTOS AMODELAR SEGUN LAS e —
Prios Meshvo SERVICIOS EN EL SECTOR PRODUCTIVG NECESIDADES DEL STORYBOARD
Pagina 1 e 1
Reconocimients de Aprendieajos *
Provias Guarsar | Caneeior

N Se ha guardade con exita el juicio de evaluacién. Si se registré un juicic de evaluacién come NG APROBADO, se enviard una notificacisn via correo electrénica al aprendiz

SOFIA Plus Virsidn 5.0 80 Powared by SENA - & SENA 2018 - Bogot - Colombia. --a168;

I REXEEEEE

e 12030 m g
~ 8RO e E

7
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C
Sofiarius 7

g
<

SENA

S Sofis plas %+

[] M MNoesseguro  senasofisplus.edu.co/sofis/home/principal faces

& JERSON HARY URBINA @ Ayuday =
=]
Instructor v &
 Disefio Curricular < ruta de ap j =]
o de busqued: 2]
(# Ejecucién de la Formacion - peianes de busqueda
+
Administrar Ruta de Aprendizajle Ficha do caracladzackin® 3118333-ANIMACION 30
Consultar Ruta del Aprendiz
Campeloa ia e oprancirajr Producit los componenies de fa animacion de
Generar Encel de Planeacitn acuerdo con tecnicas ce modelads y diseno )
Pedagogica
Apeendz® JOHN ALBERTO PATINO
Generar PDF de Proyecto Formativo )
Gestion de la Ruta de Aprendizaje Juiclo Evakrative Selectionar Juicio Evakialivo. v
Asociar Aprendiz a una Rut de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
- - DescipdonResuade  Juido de Evaluacién
Evaluar Ruta do Aprendizajo
PRODUCCION DE CONTENIDOS DIGITALES 3 PARA EL DESARROLLO DE PRODUCTOS Y
it el el s EVALUAR EL MODELO 30 SEGUN EL TIPQ DE PROYECTO APROBADO
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
PRODUCCION DE CONTENIDOS DIGITALES 30 PARA EL DESARROLLO DE PRODUCTOS ¥ CREAR LAS TEXTURAS ¥ LOS MATERIALES DE LOS MODELOS 30 DE ACUERDO CON LOS
SERVICIOS EN EL SECTOR PRODUCTIVO PARAMETROS DEFINIDOS. PorComkme  +
Listar Aprendices Asoeiados o Ruta .
PRODUCCION DE £5 30 PARA EL DESARROLL TOS Y o
e Ao e e e e e MODELAR LOS EL 30 SEGUN LAS PROYECTO. APROBADO
e e PRODUCCION DE CONTENIDOS DIGITALES 30 PARA EL DESARROLLO DE PRODUCTOS ¥ ILUSTRAR LAS IMAGENES DE REFERENCIADE LOS ELEMENTOSAMODELAR SEGUNLAS  jpponne
SERVICIOS EN EL SECTOR PRODUCTIVO NECESIDADES DEL STORYBOARD:
Pagina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizsjes S
Previos Guargar | Cancelar
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién < $e ha guardado con exito el juicio de evaluacidn. $i se registrd un juicio de NO . 58 enviard via al aprendiz.
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulaacién Tecnoldgica__<
SOFIA Plus Versisn 9.0 80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +a163; 2]
= a M 2o ) 12068 m.
2 e 4L e HC- 0 EME TR S AR R
@ PV RECT x| Gewar + - &8 x
< e D s 100 ae @ A @B Be=
Curso: ANIMACION 3D. JAN ESTEBAN RENGIFO MARTINEZ ]
’ Arehwo comy iodeladdo de los elementos 30 personajes, props, assets 3 biarusuario W |-
Evidencia: Archivo compr | modelado de los elementos 30: personajes, props, assets .. 1016953822t juanestolimab@gmail.com
Ver todos los envios B N - ]
Fecha de vencimienta: 22 de febrero de 2026, 22:56 2de 7V Restablecer preferencias de tabla
Entrega <
Enado para calficar ®
Calificado
La Evidendia fue enviada 8 dias 11 horas después B
Bl sprandiz no pueds editar esta entrega N
[ biender Archivo compririca con e medelado de Ios elementos 30_ personsies, props. assets y ambientes. GAS-
220501083-AA1- 803715512123 0012ip
3 de marzo de 2026, 10:51
» Comentarios (1)
Calificacién
Calificacion sobre 100 o
7
Calificacién actual en el lbro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion ®
3 A B I E &R Q0 QB & B p
O i
Hiela buenas tardes aprendiz Juano, €l desarolle de |s evidencia Archive comprimid con el modelads de los
elementos 30: personajes. props. assets y ambientes. Se ha desarrollado reslizado en los modsios 30, es en
general muy sGlido, mostianda un buen nivel de detalle en personajes. props, assets y ambientes. Las texturas
aplicadas son en su mayoria apropiadas, En general se ha logrado una integracidn visual coherente entre s
elernentos, y el estilo todo el cenjunte, Io que proporciona un aspects armoniose, o proyecto
tenard un gran imp ¥ adelarte, ol una excelente d L
P ®
- e s 12008.m
B oo AL eTC-OSAEE A s ~ G R Ow Nl
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5. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera.

@ 5,016 Acthidad 16: - o x

< [¢] 0% 116480 Q29 A @08 B0
g5t J ANTONIO BERN.
dadt 16: Tercer Ava Gy | Cambiar usuaric v - &
e 80774230cc, anthoybernal@gmail.com
Fecha de vencimiento: 11 de febrero de 2026, 22 s 1Y =]
Entrega <«
Erwiado para cakficar £l
Calificado
La Evidendia fue enviada 23 horas 29 minutos antes =]
El aprendiz no puede editar esta entrega o
.
Cordial saludo, profesor
© Linkvideo 10 de febrero de 2026, 2329
© PrototipaPMV) 10 de febrero de 2026, 2329
n SUSTENTI 10 de febrero de 2026, 2329
» Comentarios (0)
Calificacién
Calficacion sobre 100 °
0
Calificacién actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroafimentacion %
3 A- B I ® R QDR MO oy
O i
Hota buenos dias aprendiz Juana
€l desarrollo de Ia entrega evidencia o solictado del video sustentacion y ef documento word de proyecto
Formular un plan de negocios para I creacion de e53 de servicios de lizac
(ArchViz) Renders Meta.con el propésito de generar repress realistas de alta calidad (renders
estiticos, videos  recomidos virtuales 360°)
Instructor Téenico
Notificar 3 los aprendices 8 @ Guardsry most
5 e A 210am o
B Qe B e2C€-0FaAN 2 ~EZTiowoE
@ e 0ME Actiidad 16 Tercer A X 4 Generar Plaila + - 8 x
¢ o 0 % hpTiceds 150229 a 219 A 1B0E EBRO=
2 9541- Proyecto Productiva B o ) A VILLABQ! =
i3 16 Tercer Avance Desarrollo de Producto Minimo. 5176cc. luisafvillabonac@ =| Gmbisrusuaio ¥ ™
fecha de vencimiento: 11 de febrera de 2026, 22:59 11601V Restabiece preferencas deabls 09
Entrega et
Enwiado para calificar ®
Califcado
La Evidencia fue emviads 1 hora 10 minutos antes =]
Hl aprendiz no puede editar esta entrega +
© Formulacion del PMV Animacion 3d.docx11 de febrero de 2026, 2147
@ Video sustentacion.mpd 11 de febrero de 2026, 21:47
»
Calificacién
Calificacidin sobee 100 e
70
Calificacion actual en el libro de calificaciones.
A
Comentarios de retroalimentacion -
3 Ar B I ne
o
Hola buenos diss sprendiz Luisa
€1 desarrollo die s entiega evidencia lo solicitade de un videa sustentacion y a reslizscion del documento werd
de proyecto de Formulacon un plan de negocio para crear una empresa espedalizada en animacion 3d, para la
sensibiicion  las personas sobre la importancia de respetar a los animales a través del corto animado Benny el
oso de antecjos
Instructor Teanico
Jersen Urbina
v
estcr s i srancces 9 © (T ([ Reniar ®
@ e 210am
[r— B B o @

“Le0cCc 0saa
9
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6. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

@ Sesiones en Linea y Atencion S X+

rcive  C{Users{USUARIO/ DesktopSesionesen_Linea.y_Atencion Sinrérica_Formacién. Complementari Virtuatpet ®

g cn

V' Dibujar Q | M| A | as | @ Pregintale a Copilot Editar con Acrobat

Sesiones en linea y atencion sincronica
Formacion complementaria virtual.

Divecitn de Tovmacion
Grupo de Gestitn de la oferta,
00000E®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

B 0 pear fm 3= D B & @ = A A Q2 A EP gy L#pm g

7. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacidén en cualquiera de las estrategias
institucionales.

pll x  fp Generse Plaridla

- 8 x
<> e [J 3 Adobe Acrohat herramientas para comverti,editar y irmar PDFs  chrome-extensiony/ pcgicefindmia/htpsfrsjunasenaeduc.. % | @ A
€ Todsmlashommionias  Edtar  Comvertir  Fima clectiénica @ sspmasema... 1 Croograma, Hacer_MESET? Qn & @
GAS-240202501-AA1 | proceso para la realizacion Producto:
[ ) Simular un proceso para | de una actividad en su Ensayo GAS-240202501- Instructor
Ia realizacion de una | quehacer laboral de acuerdo AA1-EV02 48 horas Bilinguismo 01/02(z6 16i02126
actividad en su gue hacer | - con los procedimientos Calificable B
@, abosal o su a
[rograme de Remackn. Produsto: -
2, Video GAS-240202501-AA1- 00226 15002126 22 EA
Calificable
s +
APE. Editar las " i
Evidencia de conacimiento
lareiuall Brrraaiira 220501083-04. Craar las Elaborar lista de chequea
il | dslcxryedtories | cicuey oy mokovaes do | para oueroncr s ipusds | 192 usas nstuctor p— asi0ur28
eriales y diferentes mﬁmrmle‘s " los modelos 30 de acwerdo mapas de textura. GAG- Técnico
1exuras de K05 Texturas. con los parametros definidos 220501083-AA1-EVO1
personsjes.
s
N
esmanarivs. Evidencia de producto: v
‘Archivo comprimido de
IMagenes de 1as 1exturas oe 27103026 19104126 &
Ios elementos 30. GAG- =,
220501083-AA1-EV02.
alificable 182 hoeas Insisucior c
Tecnico
Evidencia de producto: @,
Archiva comprimido con
archivos fuentes y renders. 20/04/26 17105126
HACER los elementos 3 6 a
220501083-AA1-EV02.
a

~" oz R @
m nabiad B s T o

10
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Archivo

.

Ver  Ayuda

SENA

% drivegoogle.com/file/d/Im3RG

[ Sesion en linea Archivo comprimido con unwrapping UV de todos los elementos 3D 120326-20260312_190243-Grabacién de la reunion.mp4

n

Tecnologia en Animacién 3d

Sesion en Linea: Evidencia Archivo comprimido
con unwrapping UV de todos los elementos 3D.
GA5220501083AA1-EV02

oven

Sesion en linea Archivo comprimido con unwrapping UV de todos los elementos 3D 120326-20260312_190243-Grabacion de la reunion.mp4

Archivo  Ver

Ayuda

“@Le2e

Jerson Mary Urtina tcobar

“BLe?2CL0%ad

GOR-F-012 V03
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SENA

» % drivegoogle.com/file/d/1m

Sesion en linea Archivo comprimido con unwrapping UV de todos los elementos 3D 120326-20260312_190243-Grabacion de la reunion.mpd & © Compartir

Archivo Ver Ayuda ?

O & 304 e

3 e L e2C.0%aEW B s, ~ B Ow iise

&) 2 drive.google.comfile/d/1m3RG21bc8/EtonhthZEEaPIOU-KVISview el @A w "B ARG e =

M Sesion enfinea Archivo comprimido con unwrapping UV de todos los elementos 3D 120326-20260312_190243-Grabacién de la reunion.mpd. & PR

Archivo Ayuda

1IINWRAP uUvy MAPPING

Desplegar la malla 3D Mapa UV 2D para texturizar
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Malla 3D Plano 2D para texturas

Mapa UV Plano Modelo Texturizado

Jerson Mary Urtina tacobar
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) Sesion en linea Archivo comprimido con unwrapping UV de todos los elementos 3D 120326-20260312_190243-Grabacion de la reunion.mp4

© Compartic
Archivo Ver  Ayuda

Jorson Hary Uitina Escobar

> drivegoogle.com/file/d/1m3RG21bcBIEtonhtthZ66gPIOU-KVISAvie e @A - 5 Ama =

) Sesion en linea Archivo comprimido con unwrapping UV de todos los elementos 3D 120326-2¢ 312_190243-Grabacion de la reunion.mp4

Archivo  Ver Ayuda

© Compartic

.

Desarrollo del tema
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8. Participar en las actividades de induccion y reinduccidon que sean requeridas por el centro
de formacion.

™ forradore % | @ Eeluacin induccion Sitema

a2 e Pa T@0DE B&E

1GA|
e o I

oo dado e 2 cberd
o Sbigatiro /
que conocen los términos y condiciones de politica para el uso y trata

nac a ley \
de datos personales de la Entidad *
S~ sl
\./ \-—] = - u

G :

3. Nombre completo (nombres y apellidos)

+ 8

serson Hary Urbina Escobar

| oo s e2€C=0a e

9. Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso — Guia
Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).

Guia AVA Version 05

CompromISO

https://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=6624

L 3
sSENA

7AT ‘SISTEA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA- V5
GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE ~AVA- V5
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica X Pblica Clasificada Piblica Reservada

M Q b bdmum OO0 a O Lo E " Lad Al A
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10. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

Cuenta mes de marzo 2026 instructor Jerson Urbina @ Publica Reservada [ Resumir
&9 Jerson Hary Urbina Escobar @ & HI - &
Para: & Yenny Pacla Vasquez Garces Lun 16/03/2026 13:13
[ GC 1090373780_14726_MAR... =) GF 1090373780_14726_MAR...
5 MB Inke

2 archivos adjuntos (5 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Buenos dias, compafiera Yeny:

Comparto contigo los documentos correspondientes a la cuenta del mes de marzo de 2026 para su revisién. Quedo atento a
cualquier observacidn o sugerencia que consideres pertinente.

Quedo atento a tus comentarios.
Saludos cordiales,

“~ Responder ~~ Reenviar

11. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

L - o =
< [=] a & @ A =@om mse =
=
-]
-
>
> asaiL2025 4 =
> -
> sw !
> Lo 2025 '
>
>
> '
> :
>
> resreRo 206 -
v MARZO 2026 4
B Qe N A R K B .. -~ @ N DO T

\jef&or\ N ObinaE.

Cordialmente,
Jerson Hary Urbina Escobar
C.C. No. 1.090.373.780 de Cucuta
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JERSON HARY URBINA ESCOBAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118333 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

ANIMAR LOS ELEMENTOS 3D EN LA ESCENA DE ACUERDO CON EN EL STORYBOARD.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/03/26 19:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

CREAR LAS TEXTURAS Y LOS MATERIALES DE LOS MODELOS 3D DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEFINIDOS.

16/03/26 19:17
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

FICHA 3185807 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones
del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANIMAR LOS ELEMENTOS 3D EN LA ESCENA DE ACUERDO CON EN EL STORYBOARD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/03/26 19:17 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar el storyboard segun el guiédn literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

16/03/26 19:17
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Producir los componentes de la animacién de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR LAS TEXTURAS Y LOS MATERIALES DE LOS MODELOS 3D DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEFINIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

16/03/26 19:17 Page 5 of 6



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JERSON HARY URBINA ESCOBAR

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

16/03/26 19:17 Page 6 of 6
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Jerson Hary Urbina Escobar

C.C 1.090.373.780

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 16 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cédigo: 761134638000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



