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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2026
Sefor

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR de Contrato No. CO1.PCCNTR. 9024930
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes marzo del afio 2026.

Referencia: No. Contrato No. CO1.PCCNTR. 9024930 del afio 2026

MARITZA ESTHER LOBO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.449.186 de
Fundacion, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y Promocidn Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de marzo de 2026.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($28.424.982).
La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) seis (6) Pagos sucesivos mensuales por un
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS ($4.737.497)

Plazo: Serd hasta el 31 de julio de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programadg
por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de
Formacidn Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el drea d¢
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Orientar la  formacién de
aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro

de formacion.

Se orienta en |la
formacion aprendices en
el drea de Atencidn
Integral a la primera
infancia Ficha 3327389

Anexo 1
Evidencias fotograficas

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacién e

instrumentos de evaluacion).

Guias de aprendizaje,
planeaciones pedagdgicas,
recursos didacticos para
complementar procesos de
formacion.

Anexo 2
Captura de guias y
planeaciones

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Participar en el
proceso de induccion
de los aprendices.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacidn no se
ejecutod en el periodo
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
Coordinacién Académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del

aprendiz.

Se toma asistencia y se
registra en Sofia Plus

Anexo 3
Pantallazo de Sofia
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Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo

Esta obligacién no se

Esta obligacion no se

7| institucional una vez el ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
aspirante esté en estado objeto de cobro. objeto de cobro.
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.
Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoraciéon de las | Se evalua ficha de Anexo 4

8. evidencias de aprendizaje y formacion en sus
registrarlas en los aplicativos Resultados de Juicios evaluativos
institucionales (administrativoy | aprendizajes
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
Usary gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas Manejo de las Anexo 5
institucionales de apoyo platafqrmas )

9 académico y administrativo .tecr?olo.glcas Captura de Sofia Plus

" | relacionado con su rol, institucionales para

actualizando y registrando de acompanamlerllto_ de
manera veraz y oportuna cada procesos académicos
accion que integra el proceso
formativo.
Participar en la formulacion

10. | 4e proyectos de Esta obligacién no se Esta obligacion no se
investigacion aplicada, ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
innovacion pedagégica y objeto de cobro. objeto de cobro.
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

11. Participar en los equipos, Conmemoracion del dia Anexo 6
grupos, comités, proyectosy la mujer teatro de Evidencias fotograficas y
demas instancias institucionales Ciénaga el viernes 6 de asistencia
que lo requieran. marzo

12. | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no Esta obligacion no se

municipios diferentes al se ejecutd en el ejecutdé en el periodo
domlc!llq contractual para el periodo objeto de objeto de cobro.
cumplimiento del contrato, en
] cobro.
caso de que se requiera.
3
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Presentar el reporte de Reporte de horas Anexo 7
eventos en SOFIA PLUS académicas PDF GESTION DE

13, (Programacién con visto TIEMPOS
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14. Llevar y mantener actualizado Se mantiene actualizado Anexo 8 ‘ ‘
el portafolio de evidencias del Drive con material Captura de Drive, link
instructor segun lo indica la formativo de fichas de acceso
guia para desarrollar procesos asignadas
formativos.

15. Responder por la custodia y Esta obligacién no Esta obligacién no se
buen uso de equipos, viene se ejecutd en el ejecuto en el periodo
se inventario asignado a su periodo objeto de objeto de cobro
cargo o puestos bajo su cobro
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16. Apoyar los procesos de Anexo 9
Aseguramiento de la calidad 5? utilizan for.matos Formatos SIGA
cuando la entidad lo requiera. Siga de la entidad para

informes contractuales
Apoyar la planeaciény el Esta obligacion no se
alistamiento de los materiales Esta obligacidn no se ejecutd en el periodo
de formacion, propios de su ejecutd en el periodo objeto de cobro.
area y apoyar los procesos de objeto de cobro.
17 evaluacidn y/o parte técnica

de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
Requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.
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Adoptar en laformacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo

Esta obligacidn no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

18 dispone como son: objeto de cobro.

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19. Participar en procesos de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
promociony divulgacidndela |ejecutd en el periodo ejecutdé en el periodo
oferta educativa, servicios objeto de cobro. objeto de cobro.

y actividades de divulgacidn
tecnoldgica programada por el
Centro.

20. Participar en las labores de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en ejecutd en el periodo ejecuté en el periodo
marcha de equipos y objeto de cobro. objeto de cobro.
magquinaria utilizados enla
formacidn profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

21. Rendir oportunamente los Presentacidn del informe Anexo 10
informes requeridos sobre contractual e informe GFY GC
las acciones encomendadas financiero
y los productos resultantes
de procesos de formacion
profesional.

22. Solicitar oportunamente Esta obligacién no se Esta obligacién no se
los elementos necesarios ejecutd en el periodo ejecuté en el periodo
para desarrollar objeto de cobro. objeto de cobro.
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

23. Incorporar las tendencias Esta obligacién no se Esta obligacién no se ejecutd
tecnoldgicas, pedagdgicasy de |ejecutd en el periodo en el periodo objeto de
gestiodn a las estructuras objeto de cobro. cobro.
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional

24, Asegurar la organizacién, Organizaciéon de Anexo 11

mantenimiento y adecuada
utilizacidén de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

ambiente de formacion
CON recursos
tecnoldgicos de apoyo

Evidencias fotograficas
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25. |Presentaragendas e informes de |Esta obligacion no se Esta obligacién no se
legalizacion correspondientes a |ejecutd en el periodo ejecuté en el periodo
las érdenes de desplazamiento, |objeto de cobro. objeto de cobro.
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

26. Atender oportunamente los Se realizan aportes a Salud, |Anexo 12

requerimientos que haga el pension vy arl. Planilla de aportes
supervisor del contratoy

presentar informes mensuales

de la ejecucion del contrato.

27 |Desarrollar actividades Esta obligacidn no se ejecutd |Esta obligacidn no se ejecutd
formativas de manera en el periodo objeto de enel periodo objeto de
presencial cuando sea cobro. cobro.
requerido. (Aplica solo para
25 GTH-F-075 V09

instructores virtuales)

28. Aplicar al proceso y aportar Esta obligacién no se Esta obligacién no se
la certificacion de la Norma ejecutod en el periodo ejecutd en el periodo
de Competencia Laboral objeto de cobro. objeto de cobro.
para la funcidn de
instructor, con plazo
maximo durante la
ejecucién del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
6
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a Ia
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4644802181 del operador SOl mes de febrero y afio 2026. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios Cordialmente,

Firma

MARITZA ESTHER LOBO RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No.57.449.186 de Fundacion

Recibi a satisfaccion:

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9024930 del aiio 2026
Coordinador Académico
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ANEXO 1
Evidencias fotograficas

GTH-F-062 V10



SENA

Anexo 2
Guias de aprendizajes y planeaciones
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Anexo 4
Juicios evaluativos
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Anexo 6
Conmemoracion dia de la mujer
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Anexo 7
Gestion de tiempos

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
INSTRUCTOR: MARITZA ESTHER LOBO RODRIGUEZ T
__FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO _____| _HORAS |

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL

FORMACION:  MAGDALENA TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
ACTIVIDADES ACADEMICAS TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

3227389 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA INSTRUCTOR:  MARITZA ESTHER LOBO RODRIGUEZ

FICHA
DE APRENDIZAJE: CENTRODE  GENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION EGOTURISTICA DEL
FORMACION:  \AGDALENA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias seguin proceso pedagégico y normativa de
educacion inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 RECONOCER ACCIONES DESARROLLO DE LOS Ras Y
NORMATIVA VIGENTE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2 PLANEAR PROPUESTA. oE ¥ DESARROLLO INFANTIL

3 ACOMPARAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LO

4 APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TEMIENDO EN CUENTA PROCEDIMENTO TECNICO ¥
CARACTERISTICAS DE NINOS Y NIAS

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE! o o )

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

11103126 9:08 Page3of 3
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Anexo 8
Drive
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Anexo 9
Uso de formatos institucionales
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PROCI 6 INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, marzo de 2026
Sefior
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR de Contrato No. CO1PCCNTR. 9024930
Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes marzo del afio 2026.
Referencia: No. Contrato No. COLPCCNTR. 9024930 del afio 2026
MARITZA ESTHER LOBO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.449.186 de
Fundacién, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Log
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacian de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de marzo de 2026,
de Pago: Se fij; el contrato la suma de VEINTICOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE (528.424.982).
L2 forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) seis () Pagos sucesivos mensuales por un
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS ($4.737.497)
Plazo: Serd hasta el 31 de julio de 2026,
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@ conratisas.... | applanil.ja.aspx QD & @ Iniciar sesién
a
Q@
. FoRMAT bE P10 DE HOWORAROS ¥ PRESTACKN b [C0dIg0 Regional
SEfan SERVICIOS PERSONAS NATLRALES [RENTAS DE TRABAI) ARTICLLD 103 ESTATUTO TREUTARIC) diga Centra ag
7AV REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracion
SERVICKO NADORAL CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURI [ version |
DE APRENDZAX. Adourieme: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA i adquiiente 69960341 D o Process 66057-761452
DATOS DEL CONTRATISTA
MNombies y apellidos: MARITZA ESTHER LOBO RODRIGUEZ Banco a consignar. BANCOLOMBIA
Cedula de Cuudadania 57449186 Tigo de cuenta: AHORROS
C w0 Nimero de Cuenta: 48700004776
IPIN° de contaeto: 13104 Presta Servicios Excluidos de IVA NO
Induccion SST sl Penenece al rcgimcn simple de ributacicn. NO
Jimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta @l ano gravable 2025 NO
£Es pensionado o llene oira s/acion sustentada normalvamerte para no estar obligada a colizer pension? NO
Sus ingresos en el 2025 feron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contralo suserito con i Entidad en el 2026 e igual o superior a $208.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
£Wiliza o su impr que declara ante |a DIAN anuaimente? NO
Concepto del pago comesponde & Ninguna
TARIFA RE TENCION ARTICULO 392 E T 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
W del canizaio B024930/2026__| N* Compromisa SIIF 712 | Nimero de pagos duranie b vigencia del comrata g
Prestar servicios personales de coracler temparal para imgiarts lormacion profesional programada por ¢l Centro de Logisica
OBUETO CONTRACTUAL Pronacion Econaioic Rgora Magesens & 0s rogona o Fomacion Takas, Ttada Vs, Compemenara i
(Descripeion del servicio prestado) Complementaria Virual en el deea de ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DATOS PERIODO DEL PAGO
el 01032026 & 31032026 Saldo Anierior del Contialo: § 23607 485
Numero de pago 2 Valor Total del Contrato: $ 28424982
Valor Bruto Pagy §4.737.49700 Saldo del Contrao: 518,949,988
RESUME N PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 1
Ingresos por honararos $4.737.497 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en a Fuente del Periodo 50
1
TOTAL INGRESDS DEL PERIODO 54737.497 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3140497 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
UIQUIDACIGN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
[ Mazo | Febrero ‘Bmsa sesenciam en ka kaenie 3 tiuko de RENTA] 3.140.497,00 | TARIFA
W Planilla PILA_0 . N° Radicacion paga S5 s et o b ok a s e 1CAf 4,197,397,00
Ingreso Base de Colizacidn - 18C S Valor base VA 000
Apone abligatorio a sequridad social salud 5 IVA (Si 65 RESPONSABLE) 000 19%
A biigat Pension 5 Menes Retencion en la Fuente) 0,00 | 0,00% i
bi a Fonda de soidardad Pensional s Menos Retencion VA 000 15% o
ARL i 5 Retwica - 5209 - SANTAMARTA  29.382,00 | 0,700%
g 000| 0% C
b} 00| 0%
3 1 0m| 0% &)
| Apontes voluritarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 000| 0% 4
APOMas voluritanas a cuentas AFC Y AVC 3 = Pro-Hospital 94.750,00 | 2,000%
Apone voluntario a Fandos de pensiones voluntarias 3 Ouss Retencionesy 0,00 | 0.000% Q
Intereses Prestamo de Vivienda 3 Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Dependientes hast; 3 Otras Ratenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta [ sarsed|s Otres Retencionest 0,00 | 0,000% Q
Renta Exenta 25% |520687.730 [ 3 1.047.000 v
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Anexo 11
Organizacién de ambiente de formacién con equipos de apoyo
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Anexo 12
Planilla de aportes

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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