SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo 2026

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9191835
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9191835 del afio 2026

ANDRES MONTOYA BERBEN, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.631.048 de Ciénaga, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de marzo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DIECIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
(518.949.988) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Seis (4)
pagos iguales por un valor DE CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S4.737.497) por los meses laborados de

febrero a mayo del 2026.

Plazo: Sera hasta el 31 mayo de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacidn Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual
en el area de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de Se impartio formacion en las ANEXO 1
aprendices en el area, en las siguientes fichas asignadas
competencias, los resultados de 3227753 del programa de
aprendizaje y las actividades de los | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
proyectos de formacion y 3227757 del programa de
programados, dentro de los ASISTENCIA EN

tiempos que, para cada accion, se ORGANIZACION DE
determine por parte del centro de | ARCHIVOS.

formacion.
2 Planear y ejecutar el desarrollo Se relaciona guia de ANEXO 2
curricular del programa(s) que se aprendizaje y diapositivas
le asignen durante la ejecucién de | creadas para impartir
su contrato (Proyecto de formacion

formacion, Planeacién pedagdgica
y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | No se requirio la actividad. No se requirid la actividad.
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de No se requirid la actividad. No se requirid la actividad.
induccion de los aprendices.
5 Realizar seguimiento a los No se requirid la actividad. No se requirio la actividad.

aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

6 Llevar control de las inasistencias Evidencia de lista de ANEXO 3
de los aprendices a la formacion, asistencia en Excel
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacién del reglamento del
aprendiz.
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Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

No se requirio la actividad.

No se requirio la actividad.

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Evaluar la competencia

cultura emprendedora de la

ficha 3227753

ANEXO 4

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Manejo de las plataformas

tecnoldgicas institucionales

para acompafiamiento de
procesos académicos.

ANEXO 5

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

No se requirid la actividad.

No se requirio la actividad.

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

No se requirié la actividad.

No se requirié la actividad.

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

No se requirid la actividad.

No se requirio la actividad.

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacidn del pago.

No se requirid la actividad.

No se requirid la actividad.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Evidencia del portafolio del
instructor

ANEXO 6
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15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No se requirio la actividad.

No se requirio la actividad.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

Utilizaciéon de los formatos
emitidos por el SIGA.

ANEXO 7

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

No se requirio la actividad.

No se requirié la actividad.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

No se requirio la actividad.

No se requirio la actividad.

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

No se requirié la actividad.

No se requirié la actividad.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la formacién profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

No se requirié la actividad.

No se requirié la actividad.

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de formacién profesional.

Presentacion del informe
contractual e informe
financiero.

ANEXO 8

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico- pedagdgica.

No se requirio la actividad.

No se requirid la actividad.

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y de
gestién a las estructuras

Utilizar el drive para la
creacion del portafolio

ANEXO 9
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curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones
de formacién profesional.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

No se requirio la actividad.

No se requirié la actividad.

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

No se requirio la actividad.

No se requirio la actividad.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

Presentar oportunamente el
informe mensual de ejecucién
contractual con las
actividades desarrolladas.

El presente informe

27

Desarrollar actividades formativas
de manera presencial cuando sea
requerido. (Aplica solo para
instructores virtuales)

No se requirié la actividad.

No se requirié la actividad.

28

Aplicar al proceso y aportar la
certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo durante la ejecucién del
contrato.

No se requirid la actividad.

No se requirio la actividad.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4644094584 del operador Soi referente al mes
de febrero del 2026

Cordialmente,

ANDRES MONTOYA BERBEN
Contratista

C.C. No. 7.631.048

D

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9191835 del 2026
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ANEXO 1
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ANEXO 2

B creiF 3. 0O.docx - Documentas de Google = B
. Ao g e Mo

© @ (O hitps//docsgoogle com/dacument/d/ L qupGHzgOMeXEUVORVaIXBFIS6

- GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje 3. EMPRENDIMIENTO [EEE] # 1 & 9 8 o Bomuw - + @
- Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda
o Q Menis © @ & A F 100% - Texonor. v  Caibi v -[u2]|+ B I U A 2 e =] x # Edicin v
s = IR LB LT a2 e as e u
>
Pestafias del dacumento .
o sENA
— B Pestafial 7AY
* Pasos sugeridos 3.2 Actividades de ién o idantificacion da conacimiantos necesarios para ol
: aprendizaje:

Descripcidn de la actvidad:

Apreciado aprendiz, Lea los document textos y entonos* y mercado”
que se encuentran como material camplementaria anexas 4.y 5
Desde sus d

entarna empresarial, analisis PEST{palitico, econdmico, social y tecnolégico) y segmento

3 los tos de: contexto I, cont *

del mercado.

&l finalizar la sesidn, intervenga en el converstorio guiade por su instructar con las

1 definicianes de dicha actwidad.
ambiente requeride: Comencional

Estrategias o técnicas didicticas activas: Tecnicy de indagacion por participacion individual. Analisis
situacional.

Materiales de formacién computador, conexidn a internet.

Material de apoyo: Guia de aprendizaje, anexas 4y .

Duracién de la actividad: 30 minutos.

3.3 Actividades de apropiacién: <
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ANEXO 3
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ANEXO 4
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" DIMIENTO BLAS N DAD MENTOS DF L4
¢ 90n habiidades y competencias personales | 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN[APROBADD 140320267118 CC 7631048 - ANDRES MONTOYA BERBEN
0 =

284 9un habilldades y competencias personales APROBADO 14032026 711 a CC 7631048 - ANDRES MONTOYA BERBEN
e e TR D F LA CARRCTERTSTICAS ¥ COMPETENCIAS APRGBADO TR T [FeTesmom RS wooT RS |
3¢y 9un habilidades y competencias personales 544276 - RA4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO 140372026 707 a CC 7631048 - ANDRES MONTOYA BERBEN

SRAd APrc LE PRD T ECISIONES PE APROBADO 140372026 7 11 @

OTIDIANIDAD b El COMPORTAMIFNTO FMPRENDEDOR
suzra RM EMPLEAR CN’ACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN|

352 9Un habiidades y compelencias personales

353 9un hablidades y competancias personales APROBADO 140320267118 CC 7631048 - ANDRES MONTOYA BERBEN
IRATFG
419 9Un hablidades y competencias persanaies T RAI ESTAELECED cAm:TERIsTIcAs ¥ COMPETENCIAS APROBADO 140372026707 a CC 7631048 - ANDRES MONTOYA BERBEN
JALIDADES
420 9un habilidades y compelencias parsonales CON EL APROBADO 140372026 707 & CC 7631048 - ANDRES MONTOYA BERBEN

1 90n habiidades y competencias persanales

1403720267118 |cc 7631048 - ANDRES MONTOYA BERBEN

+ = Hoja v d
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ANEXO 5
Sofiarius ¢

Instructor
# Disefio Curricular

@ Ejecucion de I Formacion
# Gestion de Amblentes
 Gestion de Tiempos

7 LS

# Matricula

 Planeacion de la Formacion
# Reportes

# SGS

senssofieptus.educo/soha-publc

R Buscar
PN
SOﬁﬂPIus R
Instructor

¥ Diseio Curricular

# Ejecucion de la Formacion

# Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instruct

Cansullar Inasistencia del Ap
Cansultar Registro de Tiempo

Gesfionar Actividade
Instructor

Registrar Actividad Adicional del

Instructor

Registrar Inat

# LMs
# Matricula
# Planeacion de la Formacién
# Reportes

# 565

rendiz

SENA

& ANDRES MONTOYA

@Aywdaysoporte  EEBandejadetareas WP LMSSENA @ CambiarClave  Salr @

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular
Consuitar o definir Competencias y Asociarias. Crear Resultados de Aprendizaje.

Gestionar el programa
+ Consutar Programas.
+ Modificar Programas
« Consutar Solicitudes de Empresa

Sugerencia: Disefio curricular s el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacidn profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a ravés de Ia fransformacidn de
un referente Productivo en una orientacion pedagdgica. Este médulo permite a los usuanos realizar consultas y feportes ademés de poder AdMmINistrar los Programas que tenga asociados.

Mis opciones frecuentes.

valuar

E de Aprendizaje

1
2. Evaluar

3. Cons s ac

Ruta de Aprendizaje Masive

rizackn

4. Educacion Supenor

5. Otros Tiulos

SOFIA Plus Version 8.0 80 Powered by SENA -+ & SENA 2016 - Bogoti - Colombia- ~a2

& ANDRES MONTOYA

©Ayudaysoporle = Bandeja de tareas

Informes de Tiempos del Instructor

Tipo de Informe* Selecconar ~

Fecha Inicia” 4
iz

Fecna Fin" 4
|

Generar Informe

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -  SENA 2016 - Bogots - Colombia- ~a224,
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SENA

ANEXO 6
https://drive.google.com/drive/folders/1UoNIgelrDDM5{GYEyyUpQ3B99byi Pzj?usp=sharing

& PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR - Geagle Drive: - a8 x

€ C [ O hips//drivegooglecom/drive/folders/1UoNIgelrDDMS|GYEyyUpQ3B99byi_ Pz B A

- L Drive Q. Buscar en Drive e @
™
& + tuevo Miunidad > ANDRES MONTOYA > PORTAFOLIO DEL INSTR... - =
@ Pigina principal | Tipa = Personas ~ Modificado = || Fuente =

+B Miunidad Nombre 8 .
=] +[0 Ordenadores

I GUIASDE.. H BB LUSTASDEASISTENCIA | BB MATERIAL DE APOYO Il REPORTE DE JUICIOS... .

&, Compartido conmigo -
@ Reciente
5 fr Destacados N
+ O spam

@ Papelera

& Almacenamiento

429,6 MB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

= ,

& O @ O nipsydrvegooglecom/drive/folders/l-rd_TNKKzOGTTLVSGEUBShAVAWIE-§ B

£ MATERIAL DE APOYO - Google Drive - -] x

& orive Q Buscar enDrive
™
e + hNuevo = > PORTAFOLIO DEL INST... > MATERIAL DE APOYO ~ =
@ Pigina principal | Tipe - Personas = Modificade = || Fuente -

+@ Miunidad Nombre ¢ =
g Do ordenaderes

B Presentacion 1... H B Presentacion 1.. i B! Presentacién 2 PASO... B Presentacion 4. i B Presentacion 5.. i ] Presentacion 6. A

&, Compartido conmigo -
@ Reciene L ABENTIFICAR LOS ELEMENTOS CLAY
@t Destacados T oo CULTURA
= " 2ASOS PARA LA CREACIOP 10DULO No 5. PRODUCCH EMPRENDEDORA +
+ @ spam UNA EMPRESA —

@ Papelera Lo

& Almacenamiento

429,6 MB de 15 GB usado

Obtener mis
almacenamiento

= ,
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SENA

ANEXO 7

B GFPI-F-135GuiadeAprendizaje 1. EMPREMDIMIENTO.docx -

Documentos de Google
Az leE g

® Compartic  «

O 8 o-

# Edicion

[anes y programas de Ia empresa.

planes de negacio, es un
nto emprenddor y guiarte en &l

C [ O nttpsy//docs.google.com/document/d/TuVUCFZt_itpKoeZwl_fE3IHwgZymK9g/edit
v GFPI-F-135GuiadeAprendizaje 1. EMPRENDIMIENTO B % & &
~ Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda
& Q Menis © @ & A § 100% - Texonor. v Cabi v -]+ B I U A 2 o =
= RN AR T R AR LN A
[ < ®  Cédigo del Programa de Formacién: 3227753
. ®  Nombre del proyecto [si es formacion Titulada): N/A.
1 Pestaias del documento = Fase del proyecto (si es formacién Titulada): N/A
1 = Actividad de proyecto (sl s formacion Titulada): N/A
= B Pestatat » Competencias: Coordinar proyectos de acuerda con los pl
J  Los titulos que aladas af documento RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ALCANZAR:
] aparecerin aqu
V' Formular proyectos de acuerdo con los requerimientos de la emgresa.
+ Evaluar proyectos segiin parametras establecidos en la empresa.
(=
=] ®  Duracién de la guia: 20 horas
= 2. PRESENTACION:
= Estimados Aprendices,
espacio disefiado para despertar tu creatividad, fortalecer tu pensamie
4 procesa de transformar oportunidades en proyectas viables.

A la largo del curso aprenderds a:

= Observar el entorne para detectar oportunidades.
= Usar técnicas estructuradas de ideacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

GFPI-F-135 V02

[« ,

ANEXO 8

= Definir una propuesta de valor inicial que aporte soluciones reales

Mchivo  Inido  nsemtar  Diselo  Disposicidn  Referencias  Comespondencia  Reisar  Vita  Ayuda  Acrobat
=t o _— SoBusesr -
L| (Colfri L U 9 | aadbcedn | assbeene nasbeene Asbhcer FAG| AL acsbeco acsbeen " AaBLCADe AGBOCCDN AGBDCCDI ABBCCDL [ | oo
Pegar I u- .2 A- o | Liomal [snespaci TThU01  1TRiez TR Tsubehio S toenn.  Cita  Ciadeta. Referencin. 3 | 1
Pt cormtomas | 8 1 U ® % XA £ A Normal w Thiol  NTR Rulo T Subeitl [ Tert . mdestn.. Re =] | b sceionn=
Fortapapeies r, Fuente & & 6l esen
m 1 [ RN IS ENRT TR TR AT BT IR IERS TR AT

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | piblica Clasificada Piblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo 2026

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A] CONTRATO No. COL.PCCNTR 9185450
Coordinador Académico

Centro de logistica y Pramocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunta: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9185450 del afio 2026

BREINER ANDRES MARRIAGA CASTRD, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.0834.625.18
de Ciénaga, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
marzo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA ¥ DOS PESOS M/CTE.

($28.424.982) Esta suma serd pagada por el SENA al contra

a de la siguiente manera: 1) Seis (6)
pagos iguales por un valor DE CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (54.737.497) por los mases laborados de
Espafiol (Colombiz)

Pagina 1de 12 1466 palabras

=

2 Buscar .

Objeto: Prestar servicios personales de caricter temporal para impartir formacién profesional
programada por &l Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacidn Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual
en el drea de CULTURA EMPRENDEDORA.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones reakizadas Evidencias
T | Orientar la farmacian de Se mpartid formacian en a3 | ANEXO 1
aprendices en e drea, en las siguientes fichas asignadas
competencias, los resultados de [ 3227753 del programa de
pr i ivi ASISTENCL A
rovectos de formacidn 3227757 del programa de
programades, dentro de los ASISTENCIA EN
tiempos que, para cada accidn, se | ORGANIZACION DE
determine por parts del centra de [ ARCHIOS,
farmacién
3| Planeary ejecutar el desarralla | Se relaciana guis de ANEXO 2

curricular del programals) que se
e asignen durante la ejecucidn de
su contrata (Proyecto de
farmacicn, Planeacidn pedagsgi
los recursos didicticos que
inchuyen guis de aprenditsie,
material de spoyo a Ia formacién e
instrumer

3| dentiicar los sprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
zprendiz que ingresa al procese
Farmative, de scuerds con los

aprendizaje y dispositivas
creadas para impartic
formacion

o se requind la actividad o 5 requind B actvigad,

Eneamientos
iper &n el procesa de.

Na v& requinid

actividad. N s requinid 18 sctided,

5| Realzar seguimienta a los
aprendices en etapa productiva &n
u st de trabjo ¥ seguImients o
2 bitacara virtual del aprendiz
cuandale

Wo se requinid la actividad Wa se requirié 12 actividad

& | Lever control de a3 in
de los sprendices a In formacidn,

Evidencia de lista de
asistencia en Excel
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SENA

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE 05 Y/0 P ON DE [Codigo Regional 47
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 102 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICodigo Centro 952910
7Av REGIONAL MAGDALENA [Fecha Elaboracion Marzo de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURI Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 33360-805999
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: ANDRES MONTOYA BERBEN Banco a consignar: BANCO COLPATRIA
Cédula de Ciudadania 7.631.048 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: anmonber@gmail.com Nimero de Cuenta: 7242023276
IPIN® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién S5T: Sl Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
Régimen del IVA: NO RESPON SABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionade o tiene ofra si para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago comesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 9191835/2026 N° Compromiso SIIF 23626 | Namero de os durante la vigencia del contrato 4
Prastar SBNICIOS persunalas de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por el Centro de Logistica y
OBJETO CONTRACTUAL: E Regional en los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
(Descripcion del servicio prestado) Cnmplememana Virtual en el drea de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/03/2026 Al 3110312026 Saldo Anterior del Contrato: §14212.491
Numero de pago 2 Valor Total del Contrato: § 18.949.988
Valor Bruto Pago: $4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: §9.474994
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Ninguno 0,00%
Ingreses por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.737.497 §0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.785.747 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Base retencidn en Ia fuente a titulo de RENTAl  2.785.747,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N® Radicacién page 58 | |4644094584 Base retencién en = fuente = ttulo de 1CA] 4,197 397,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC § 1894999|5 1894999 Valor base IVA] 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 236.900 |8 236.900 IVA (Si es RESPONSABLE )| 0,00 19%
Aporte obllgalono a segurldad soclal Pensidn $ 303.200 |§ 303.200 Menos Retencién en la Fuente] 0,00 | 000%
L T T a—— T - ~ e e+ mea aan |l ara
ANEXO 9
& ANDRES MONTOYA - Google Drive - a x
€« C @ O hupsy/drivegooglecom/drive/folders/18y--lyZAaqidSkyQWLCQygTToFs-RM2u B oA [} oy che
7 L Drive Q Buscar en Drive : @ o+ o
™
& + tueva Miunidad > ANDRES MONTOYA - = | v2) 0 D
8
@ Pigina principal Tipo v || Personas = || Modificado ~ || Fuente -
+B Miunidad Nombre @R @
+[0 Ordenadores
B PORTAFOLIO DEL.. 2
8 &, Compartido conmigo -
@ Reciente
fr Destacados +
El @ spam
+ @ Papeiera
& Almacenamiento

429,6 MB de 15 ado

Obtener mas
almacenamiento
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