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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bucaramanga, 18 de marzo de 2026   

Señor  
LEONARDO AUGUSTO CAMARGO CORZO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9239616 
Profesional Grado 06 
Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 
Bucaramanga 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes marzo del año 2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9239616 del año 2026 

RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1098689119 de 
BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios Empresariales y 
Turísticos, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($42.637.473) pagaderos de la siguiente forma: a) un 
primer pago proporcional por los días ejecutados en el mes de febrero b) pagos iguales mensuales 
por los meses de marzo a octubre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA 
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($.4.737.497) para los apoyos profesionales 
y de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 
($3.662.548) para el apoyo técnico y c) un último pago proporcional por los días ejecutados en el 
mes de noviembre de 2026. 
 
Plazo: Será hasta el 17 de noviembre de 2026. 

OBJETO: 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y 
EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y COMPETENCIAS TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL 
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA POPULAR, FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN 
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN DEL SISTEMA 
NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 Orientar, asesorar y acompañar 
de forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo de 
las actividades establecidas en 
la guía de aprendizaje de 
acuerdo lo establecido en las 
guías, los procedimientos y el 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA 
el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas 
del área temática objeto del 
contrato según asignación de 
grupos. 

Se elaboró plan de trabajo, 
agendas y se orientó 
formación de ECONOMIA 
SOLIDARIA CULTURA Y 
ASOCIATIVIDAD ficha 
3443968 comunidad San 
Isidro municipio Rionegro. 
 
 
 
Se elaboró plan de trabajo, 
agendas y se orientó 
formación de 
FORMALIZACION DE 
EMPRESAS ASOCIATIVAS DE 
TRABAJO ficha 3443969 
comunidad vereda San Isidro 
municipio Rionegro.  

Registro fotográfico, 
formatos de 
asistencias.  
 
 
 
 
 
 
Registro fotográfico, 
formatos de 
asistencias. 

2 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos de 
aprendizaje. 

Se realiza sondeo para 
verificar si hay conocimiento 
sobre el tema en los 
aprendices, actividades de 
conocimiento y aplicación de 
guía de aprendizaje. 

Registro fotográfico, 
evidencias de los 
entregables 

3 Acompañar a la población 
campesina; en la planificación 
de mejoras de producción 
familiar, capacidad productiva y 
condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo 
de atención definido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía 
popular - CampeSENA 

Se realizan las actividades de 
formación orientando a los 
aprendices sobre el uso de 
los saberes para mejorar 
situación familiar, social y 
ambiental en la comunidad, 
según sus necesidades en el 
territorio. Como la 
formalización y creación de 
asociaciones, para la 
emancipación de las 
poblaciones.  
 

Registro fotográfico, 
formatos de 
asistencias. evidencias 
de los entregables 

4 Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 

Crear las rutas de 
aprendizaje y asociar los 
aprendices en la plataforma 
Sofia Plus en los tiempos 
dispuestos. 

Plataforma sofia plus 
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manera temporal o permanente 
por el SENA para el seguimiento 
de actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato. 

5 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones 
extramurales a atender, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a 
la salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

creación de agendas para las 
veredas y municipios donde 
se realiza la formación, con 
su posterior legalización. 

Correos y formatos 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina, en un plazo 
máximo de tres (3) días después 
de haber terminado el resultado 
de aprendizaje correspondiente 

Evaluar a los aprendices en 
la plataforma Sofia Plus de 
acuerdo con las asistencias y 
entregables en la formación 
en los tiempos estipulados, 
según evolución de la 
formación. 

Plataforma Sofia Plus 

7 Reportar la información para la 
creación de unidades 
productivas, bajo criterios de 
calidad, oportunidad y 
veracidad, cuando se le haya 
asignado formaciones 
complementarias en la ruta 
creación de unidades 
productivas. 

No se han asignado esas 
formaciones 

No se han asignado 
esas formaciones 

8 Participar y apoyar en el proceso 
de inducción de las estrategias 
CampeSENA: Objetivos, alcance, 
estrategias, cadena de valor, 
metodología, procedimientos e 
impacto. 

Se invita a la comunidad a 
hacerle publicidad a la 
estrategia para que inviten a 
otras personas a través de 
sus redes de comunicación, a 
tomar estas formaciones, 
adicional se compartió con 
entidades estatales 
(Alcaldias) la oferta 
CAMPESENA. 

Registro fotográfico y 
comunicados 
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9 Informar a la subdirección de 
centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser 
gestionadas 

No se dieron situaciones para 
gestionar 

No se dieron 
situaciones para 
gestionar 

10 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con 
observancia del esquema 
operativo establecido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía 
popular – CampeSENA para tal 
fin y generar las respectivas 
evidencias. 

Participación de reuniones 
con la coordinación 
CampeSena y Subdirección 
de centro. 

Registro fotográfico, 
formatos de 
asistencias 

11 Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado 
por la dirección general, 
regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al 
equipo de trabajo. 

Se participo en capacitación 
con el líder de 
emprendimiento José 
Armando Acevedo. 

Registro fotográfico, 
formatos de 
asistencias 

12 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a 
las metas asignadas, así como el 
respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato 
presentar al supervisor de 
contrato informe anual de 
gestión de centro en los 
términos solicitados 

Se presenta Informe y 
evidencias mensuales de las 
obligaciones del contrato al 
supervisor  

Informe y evidencia 
mensual  

13 Vigilar y salvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio 

No se recibieron bienes con 
tal fin 

No se recibieron 
bienes con tal fin 
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del SENA o de otras entidades o 
de particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le 
hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos 
de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a los 
bienes fijados en la plataforma 
Compromiso; adicionalmente 
deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, así 
como la hoja de vida de los 
bienes en la cual se date la 
información actualizada de los 
mismos, dar cuenta sobre la 
entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 

  

14 Realizar de manera oportuna el 
proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, 
implementando los formatos 
vigentes para tal fin, disponibles 
en la plataforma compromiso 
para las diferentes alternativas 
de desarrollo de etapa 
productiva, cuando sea 
asignado. 

No se realiza seguimiento a 
etapa productiva 
 

No se realiza 
seguimiento a etapa 
productiva 
 

15 Validar novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices 
conforme al reglamento del 
aprendiz: Reintegros, traslados, 
aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el 
reglamento del aprendiz 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 

No se presentan estas 
novedades 
 

No se presentan estas 
novedades 
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anomalías, inconsistencias, y 
hallazgos en el registro de la 
información, cuando aplique. 

16 Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos 
en la plataforma COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de 
procesos formativos, 
presentado mínimo los 
siguientes soportes: a. Plan de 
trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la 
ruta de aprendizaje, según guía 
para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los 
planes de mejoramiento 
académicos para aprendices 
que lo requieran. d. Planeación, 
seguimiento evaluación de 
etapa productiva (si aplica). e. 
Bitácora del Aprendiz en etapa 
productiva (si aplica) f. Formato 
de asistencia y Registro de 
inasistencias en aplicativo SOFIA 
PLUS. g. Formato de juicios 
evaluativos debidamente 
diligenciada para cada resultado 
de aprendizaje. 

No aplica para formación 
complementaria 
 

No aplica para 
formación 
complementaria 
 

17 Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos 
cuando sea requerido según el 
área de su especialidad y de 
conformidad con la 
programación académica 
establecida 

La actividad no se ha 
solicitado  

La actividad no se ha 
solicitado 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  826 Vereda San Isidro 
Rionegro 

01/03/2026 01/03/2026 

2. 4426 Vereda San Isidro 
Rionegro 

08/03/2026 08/03/2026 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. de la planilla mes de febrero 2026 N° 9498233174 por Aportes en Línea. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en (9) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 
RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA 
Contratista 
C.C. No. 1098689119 
 
Recibí a satisfacción: 
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Firma 
LEONARDO AUGUSTO CAMARGO CORZO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9239616 
Profesional Grado 06 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: MARZO 

CONTRATO CO1.PCCNTR.9239616– RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA 

Página 1 de 9 
 

 

Evidencia 1– REUNION ESTABLECER INICIATIVAS PARA ATENDER POBLACION CAMPESENA, VICTIMAS Y FONDO EMPRENDER 

                                                

                                                                    

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: MARZO 

CONTRATO CO1.PCCNTR.9239616– RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA 

Página 2 de 9 
 

                                         

Evidencia 2– REUNION CAMPESENA  

                            

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: MARZO 

CONTRATO CO1.PCCNTR.9239616– RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA 

Página 3 de 9 
 

Evidencia 3-  APERTURA DE OPORTUNIDADES DE FORMACION CON LA ALCALDIA DE FLORIDABLANCA  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: MARZO 

CONTRATO CO1.PCCNTR.9239616– RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA 

Página 4 de 9 
 

Evidencia 4-  FORMACION CAMPESENA CON LA COMUNIDAD DE SAN RAFAEL DE LEBRIJA SANTANDER FICHA 3443968 

FORMACION ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD CON LA COMUNIDAD DE SAN ISIDRO RIO NEGRO 

SANTANDER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: MARZO 

CONTRATO CO1.PCCNTR.9239616– RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA 

Página 5 de 9 
 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: MARZO 

CONTRATO CO1.PCCNTR.9239616– RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA 

Página 6 de 9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: MARZO 

CONTRATO CO1.PCCNTR.9239616– RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA 

Página 7 de 9 
 

Evidencia 5- FORMACION CAMPESENA CON LA COMUNIDAD VEREDA SAN ISIDRO RIONEGRO SANTANDER FICHA 3443969 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: MARZO 

CONTRATO CO1.PCCNTR.9239616– RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA 

Página 8 de 9 
 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: MARZO 

CONTRATO CO1.PCCNTR.9239616– RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA 

Página 9 de 9 
 

Evidencia 6- CREAR RUTAS DE APRENDIZAJE Y ASOCIAR APRENDICES EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Bucaramanga, 02 de marzo de 2026 
 

PRESENTADO A: Norman Carrillo Ramírez 

ORDEN DE VIAJE No: 
826 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

01 de marzo de 2026 01 de marzo de 2026 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

 Vereda San Isidro, 
Rionegro/Santander 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: COM DEL 01 DE MARZO 2026 A VEREDA SAN ISIDRO 
RIONEGRO A IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y 
ASOCIATIVIDAD CAMPESENA 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Desplazamientos ruta de ida: Desplazamiento desde Bucaramanga – Rionegro - Vereda San 
Isidro 06:00 a.m.  
 
Medio de transporte: terrestre intermunicipal – Informal (MOTO) 
Actividades ejecutadas: 
 
R1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y 
NORMATIVA. 
 
1. ECONOMÍA SOLIDARIA: CONCEPTO, MODELOS ORGANIZATIVOS, PRINCIPIOS Y VALORES, 
NORMATIVIDAD, OPORTUNIDADES Y RIESGOS.  
2.CULTURA ORGANIZACIONAL: CONCEPTO, MODELOS DE GESTIÓN, SENTIDO DE 
PERTENENCIA, ELEMENTOS, METODOLOGÍAS Y DIAGNÓSTICO, GESTIÓN DEL CAMBIO.  
3.TALENTO HUMANO: NECESIDADES, LIDERAZGO.  
4. EMPRENDIMIENTO: CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS DEL EMPRENDEDOR, COMPETENCIAS.  
5. SECTOR PRODUCTIVO: MAPA DE ACTORES, MAPA DE EMPATÍA. 
Desplazamientos ruta de regreso: Desplazamiento vereda San Isidro – Rionegro - 
Bucaramanga 01:00 pm. a 2:00 p. m. 

 

RESULTADOS:  

Formación complementaria ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD CAMPESENA, 
vereda 
San Isidro, del municipio de Rionegro, módulos 1, 2, 3, 4 y 5. 
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe 

1. Fotografías: Se desarrolla actividad de conceptos, modelos y metodologías, 
asociativas. 
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2. Fotografía lista de asistencia 
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3. Fotografías tiquetes transporte intermunicipal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                             
 

COMPROMISOS 
 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realizar encuentro 
presencial 

RAFAEL JUNIOR GOMEZ 
OJEDA 

08 DE MARZO 



 

GTH-F-087 V.02 
 

2. Entregar actividad 
desarrollada, teniendo 
en cuenta las 
indicaciones dadas. 

APRENDICES 08 DE MARZO 

CONCLUSIÓNES: 
1. Se adelantó la formación sin novedad alguna. 
2. Se realizaron actividades de apropiación de conceptos. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Profesional G 07 (E) LEONARDO AUGUSTO 
CAMARGO CORZO 

 
 

 

 



 
 





Transacción Aprobada

Si requiere más información acerca de la transacción, por favor contactarse al número telefónico:6013811700 Ext:
1147

Esta es la información sobre su pago:

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Dirección: CARRERA 8 # 6C - 38 - Bogotá, D.C. - Colombia

Teléfono: 6013811700 Ext: 1147

Nit: 8999990902

DATOS DEL CLIENTE

Identificación del
Obligado: 1098689119

Nombre del Obligado: RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA

Teléfono de Contacto: 3153277131

Correo Electrónico del
Pagador: rgomezo@sena.edu.co

IP: 181.55.23.183

DATOS DEL PAGO

FORMA DE PAGO

No. Pago: 127227

Medio de Pago: Pagos ACH PSE

Fecha del Pago: 05/03/2026

Ticket ID: 127227

Transacción/CUS: 116207305

Tipo de usuario: Persona

Estado Transacción: Transacción Aprobada

Concepto: COM 826 TRANSPORTE

5/3/26, 15:31 DTN - REINTEGROS DE GASTOS DE INVERSIÓN

https://www.psepagos.co/PSEHostingUI/GetTransactionInformation.aspx?enc=0XFxwYljZ5wTxXuqqY5y%2beAUU9IGfZZU5tmGg%2byX1%2b8%3d 1/2



IMPRIMIR ESTA PÁGINA

DATOS DEL PAGO

Ciclo Transacción: 5

Banco: NEQUI

Cód. de servicio: 1007

Total: 20000

Total Iva: 0

* Esta transacción esta sujeta a verificación
 

5/3/26, 15:31 DTN - REINTEGROS DE GASTOS DE INVERSIÓN

https://www.psepagos.co/PSEHostingUI/GetTransactionInformation.aspx?enc=0XFxwYljZ5wTxXuqqY5y%2beAUU9IGfZZU5tmGg%2byX1%2b8%3d 2/2



Resumen de pago
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Bucaramanga, 09 de marzo de 2026 
 

PRESENTADO A: Norman Carrillo Ramírez 

ORDEN DE VIAJE No: 
4426 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

08 de marzo de 2026 08 de marzo de 2026 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

 Vereda San Isidro, 
Rionegro/Santander 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: COM DEL 08 DE MARZO 2026 A VEREDA SAN ISIDRO 
RIONEGRO A IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y 
ASOCIATIVIDAD CAMPESENA 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Desplazamientos ruta de ida: Desplazamiento desde Bucaramanga – Rionegro - Vereda San 
Isidro 06:00 a.m.  
 
Medio de transporte: terrestre intermunicipal – Informal (MOTO) 
Actividades ejecutadas: 
 
SOCIALIZACION DE LAS ESTRATEGIAS BASADAS EN CONCEPTOS COMPARTIDOS EN LAS 
SESIONES ANTERIORES. 
 
1. CREACION DE GRUPOS DE TRABAJO.  
2. UNIFICACION DE CONCEPTOS.  
3. DESARROLLO DE ACTIVIDAD DE SOCIALIZACION.  
4.CORRECCION MAPA DE ACTORES, MAPA DE EMPATÍA. 
Desplazamientos ruta de regreso: Desplazamiento vereda San Isidro – Rionegro - 
Bucaramanga 01:00 pm. a 2:00 p. m. 

 

RESULTADOS:  

Formación complementaria ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD CAMPESENA, 
vereda 
San Isidro, del municipio de Rionegro, solución módulos 1, 2, 3, 4 y 5. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe 

1. Fotografías: Se crean grupos de trabajo, para la unificación de conceptos y el 
desarrollo de la actividad. 
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2. Fotografía lista de asistencia 
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3. Fotografías tiquetes transporte intermunicipal 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realizar encuentro
presencial

RAFAEL JUNIOR GOMEZ 
OJEDA 

15 DE MARZO 

2. Entregar actividad
desarrollada, teniendo
en cuenta las
indicaciones dadas.

APRENDICES 15 DE MARZO 

CONCLUSIONES: 
1. Se adelantó la formación sin novedad alguna.
2. Se realizaron actividades de socialización de conceptos.

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Profesional G 07 (E) LEONARDO AUGUSTO 
CAMARGO CORZO 



 



Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

8/03/2026 20.000$     

8/03/2026 20.000$     

40.000$     

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA Código Centro: 9309

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1098689119 Fecha de elaboración: 9/03/2026

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: RIONEGO-VEREDA SAN ISIDRO, 08/03/2026 Código Regional : 68

En desarrollo de la comisión No.4426 durante el dia 08 del mes de MARZO de 2026, se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin 

generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

RIONEGO-VEREDA SAN ISIDRO TERRESTRE

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su supervisor, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

VEREDA SAN ISIDRO-RIONEGO TERRESTRE

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA LEONARDO AUGUSTO CAMARGO CORZO

CO1.PCCNTR.9239616 PROFESIONAL G6

NORMAN CARRILLO RAMÍREZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO ( E)

Firmado digitalmente 
por NORMAN 
CARRILLO RAMIREZ 
Fecha: 2026.03.11 
09:15:16 -05'00'
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