
OBJETO

MODALIDAD DE SELECCIÓN

 $ 541.488.695,oo 

26 de marzo de 2026  9:00 a. m.

NOMBRE DEL PROPONENTE

NIT

FECHA Y HORA  DE ENTREGA PROPUESTA

REQUISITOS JURÍDICOS CUMPLE/NO CUMPLE ARCHIVO/FOLIOS

3.3.2 Documento de constitución del consorcio o unión temporal NO APLICA NO APLICA

3.3.3 Carta de presentación (Anexo Nº 1) CUMPLE
ANEXO Nro. 1  CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA 

.pdf

3.3.4 Cédula de ciudadanía del representante legal CUMPLE CC Representante Legal.pdf

3.3.5. Propuesta presentada mediante apoderado NO APLICA NO APLICA

3.3.6 Certificado de existencia y representación legal CUMPLE 2026-03-02 Certificado Existencia y Repres Legal_1.pdf

3.3.7 Objeto social CUMPLE 2026-03-02 Certificado Existencia y Repres Legal_1.pdf

3.3.8 Autorización de la junta directiva u órgano social
competente

CUMPLE Autorizacion para contratar RL_Acta de Asamblea 016_1.pdf

3.3.9 Certificación de pagos de seguridad social y aportes
parafiscales persona jurídica

CUMPLE Parafiscales.pdf

3.3.10 Compromiso anticorrupción y origen licito de los recursos
(Anexo Nº 3)

CUMPLE
ANEXO No. 3 COMPROMISO ANTICORRUPCION Y ORIGEN LICITO 

DE RECURSOS.pdf

3.3.11 Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloría
General de la República

CUMPLE Consulta del Ministerio

3.3.12 Certificado de antecedentes disciplinarios de la
Procuraduría General de la  Nación

CUMPLE Consulta del Ministerio

3.3.13 Certificado de antecedentes judiciales y de
contravenciones vigentes

CUMPLE Consulta del Ministerio

3.3.14 Registro de deudores alimentarios morosos, identificado
con la sigla REDAM

CUMPLE 2026-03-04 REDAM.pdf

3.3.15 Certificado de Antecedentes de delitos Sexuales contra
menores de 18 años.

CUMPLE
2026-03-12 Antecedentes de delitos sexuales contra menores de 

18 anos.pdf

3.3.16 Certificado de inspección, vigilancia y control CUMPLE 2026-03-25 CERTIFICADO DE NORMATIVIDAD.pdf

INHABILIDADES

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibición
para contratar previstas en la Constitución y en la ley (Artículo 4
del Acto Legislativo 01 de 2009, que modificó el artículo 122 de
la Constitución Política de Colombia: Condena patromonio del
estado) Artículos 8º y 9º de la Ley 80 de 1993 (incluye
modificaciones Art. 18 de la Ley 1150 de 2007 y Artículos 1, 2, 4
, 5, 27, Parágrafo 2 articulo 84 , artículo 90 de la ley 1474 del
2011)

CUMPLE
ANEXO Nro. 1  CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA 

.pdf

HABILITADA

Proyecto: María Fernanda Bernal 
Abogada Grupo Interno de Contratos y Convenios

Aunar recursos humanos, técnicos, administrativos y financieros, para el desarrollo conjunto de actividades misionales de los museos Colonial y Santa Clara y su fortalecimiento 

ANÁLISIS JURÍDICO 
Código: F-GCC-030
Versión: 0                     
Fecha: 24/Oct/2014

PROCESO COMPETITIVO Nº MC-RE-CO-0016-2026

INFORME DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS

NO APLICA

PROCESO COMPETITIVO - DECRETO 092 DE 2017

PRESUPUESTO OFICIAL 

FECHA DE CIERRE

CORPORACION SOCIAL INCLUYAMOS  

 900.913.366-3 

25/03/2026  4:31 p.m.

OBSERVACIÓN

NO APLICA

Presenta el Anexo 1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA firmada por YANNET LILIANA MESA MEDINA en calidad de
representante legal.

Presenta documento de identificación de la representante legal del proponente.

El proponente y sus integrantes declaran en el Anexo N° 1 no hallarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de interés y la entidad no tiene conocimiento de la existencia de situaciones que hagan incurrir al proponente o sus integrantes en
alguna de ellas. 

Fecha de expedición: 2/03/2026
Último año renovado: 2025
Vigencia: La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es hasta el 27 de noviembre de 2045.

Objeto social: (...) 10. Celebrar convenios de asociación con instituciones, nacionales e internacionales, públicas o privadas, con
el propósito de obtener recursos y apoyo para la formación o la ejecución de actividades, planes, programas y proyectos.
31. Valorar en su verdadera dimensión, el aporte cultural y crecimiento humano dado por el trabajador y desarrollar todo tipo de
actividades y creatividad, para que estas sean un verdadero patrimonio.
41. Propiciar y generar jornadas lúdicas, culturales, ambientales, deportivas e integración de la comunidad, que propendan por la
conservación de la región y el desarrollo sostenible.
48. Participar en la adecuación de escenarios deportivos, culturales y sociales de la comunidad que propicien su pleno desarrollo.
49. Direccionar, administrar, desarrollar y ejecutar toda clase de proyectos, programas y eventos, lúdicos, deportivos, culturales,
ambientales y demás; que proporcionen integración y desarrollo a la comunidad.
50. Suministrar todo tipo de servicios como (Dotación, transporte, capacitación, logística) relacionados con la parte deportiva,
cultural, ambiental, eco turística, educativa, social y laboral con empresas públicas, privadas y mixtas. (...)

El proponente aporta acta de asamblea No. 16 del 11 de marzo de 2025, que modifica el capitulo IV, articulo 12, literal B, en la cual,
la asamblea general autoriza a la Representante Legal de la corporacion social Incluyamos para realizar todo tipo de contratos,
negocios o actos juridicos en beneficio de la corporacion sin limite de tope, ni restriccion alguna en cuanto a la cuantía o naturaleza
de los contratos. En el certificado de existencia y representacion legal, se evidencia la referida modificacion. 

El proponente presenta CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY
789 DE 2002, suscrita por MICHAEL ALEXIS CIFUENTES MORA, en calidad de revisor fiscal de la entidad, identificado con cedula
de ciudadania No. 1.069.176.636, y con Tarjeta Profesional No. 216239-T de la Junta Central de Contadores de Colombia.
Ademas, adjunta los documentos del revisor fiscal y los antecedentes en archivo denominado: "Revisor fiscal_documentos.pdf" 

El proponente allega el compromiso anticorrupción.  

Si bien el proponente aporta antecedentes ESAL. Se consultan antecedentes de la ESAL y del Representante Legal. 

Si bien el proponente aporta antecedentes ESAL. Se consultan antecedentes de la ESAL y del Representante Legal.

Si bien el proponente aporta antecedentes judiciales. Se realiza consulta antecedentes judiciales y contravencionales de
Representante Legal. 

El proponente aporta el registro de deudores alimentarios morosos REDAM del Representante Legal de la corporacion social
Incluyamos 

El proponente aporta certificado antecedentes de delitos sexuales del representante legal contra menores de 18 años

El proponente allega el certificado cumplimiento normativo, emitido por la Direccion de Asesoría Legal y de Control de la 
Gobernacion de Antioquia, con fecha de expedición del 25 de marzo de 2026

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN

Revisó: David Ricardo Molina Peñuela  
Abogado Grupo Interno de Contratos y Convenios 

Aprobó: Jenny Carolina Velandia Martínez
Coordinadora del Grupo Interno de Contratos y Convenios 

VERIFICACIÓN CAUSALES DE RECHAZO JURIDICAS

LA OFERTA NO ESTÁ INCURSA EN LAS CAUSALES DE
RECHAZO (NUMERAL 4.5)

CUMPLE

CAUSAL DE RECHAZO


