SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de marzo 2026

Sefior

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

Instructor Grado 11

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9172626

Centro Agroturistico

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes Marzo del
afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9172626 del afio 2026

Lizeth Marin Meza, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098720903 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de

la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
cincuenta millones cincuenta y nueve mil quinientos cincuenta y dos pesos (50.059.552). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de Enero de 2026. b) diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a
noviembre de 2026, por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y
siete pesos m/cte (S 4.737.497) .c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
Diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el dia 15 de Diciembre 2026
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacidn titulada virtual,

presencial y/o complementaria, y demds de su competencia en la red de conocimiento institucional de la
ensefianza de idiomas en el drea tematica bilingliismo
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Ejecucidon mensual de actividades?7

SENMNA

N

de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los

lineamientos

institucionales requeridos
para el drea tematica

objeto del contrato.

de marzo de 2026

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeaciéon | Realizo alistamiento para
impartir formacién virtual a
de los procesos formativos | las fichas 3186152 gestion
- . ZAJUNA.
eficiente de la energia, Ficha
de acuerdo con los | 3186079 desarrollo
publicitario, Ficha 3336226 Sofia plus.
lineamientos analisis y desarrollo de
software, Ficha 3186113
institucionales, para el drea | gestion  agroempresarial, Secop I
Ficha 3186112 gestion
temadtica del objeto | agroempresarial.
contractual
2 Participar cuando el centro | Esta obligacidn no se registré para el mes | N/A
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N

Evaluar los aprendizajes | Esta obligacidn no se registré parael mes | NA

previos de marzo de 2026

correspondientes a las

fichas asignadas, de

acuerdo con los

procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas

que

la entidad defina.

Ejecutar la  formacién | Se Imparte formacion segin Aplicativo Sofia
programacion asignada en plusPlataforma de

profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular vy
proyecto formativo de los
programas del area

temadtica objeto del

formacidén titulada virtual:
fichas 3186152 gestion
eficiente de la energia, Ficha
3186079 desarrollo
publicitario, Ficha 3336226
analisis y desarrollo de
software, Ficha 3186113
gestion agroempresarial,
Ficha 3186112 gestion
agroempresarial.Total,

horas ejecutadas en el mes

aprendizaje virtual
Zajuna

de
contrato. Marzo de 2026:
128 horas
Aplicar segun la modalidad, | Implementacién de la Guia de Plataforma de
Orientaciones para la Formacién en aprendizaje virtual
estrategias de ensefanza, | Ambientes Virtuales de Zajuna
Aprendizaje V5
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
3
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lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la

entidad.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos de
investigaciéon técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién del
area tematica objeto del

contrato

Esta obligacion no se registré para el mes

de marzo de 2026

NA

Emitir  juicio valorativo

Aplicativo Sofia

sobre el nivel de | Se emite juicio evaluativo de

cumplimiento de los | las fichas 3186152 gestion plus
resultados de aprendizajes | eficiente de la energia, Ficha

de las competencias del | 3186079 desarrollo

programa, adquiridos por | publicitario, Ficha 3336226

los aprendices en el | analisis y desarrollo de

desarrollo de su formacion, | software, Ficha 3186113

aplicando los | gestion agroempresarial,
procedimientos, plazos y | Ficha 3186112 gestion

herramientas tecnoldgicas | agroempresarial.

que la entidad defina.

Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso | Estaobligacion no se registrd para el mes

de aprendices al programa

de formacion tales como: | de marzo de 2026 N/A

Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
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formacion
complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral | Se Imparte formacién segun
mediante las siguientes programacion asignada en
actividades: a). Verificando | formacién titulada virtual: Aplicativo Sofia plus
que la totalidad de los | fichas 3186152 gestion
aprer.1dices seleccionados y | eficiente de la energia, Ficha Plataforma de
matriculados queden en | 3186079 desarrollo
fes.e.estado. b). R(.agistrando publ.ic‘itario, Ficha 3336226 aprendizaje virtual
juicios  evaluativos del | analisis y desarrollo de
reconocimiento de | software, Ficha 3186113
aprendizajes previos, los | gestion agroempresarial, Zajuna
juicios evaluativos, rutas de | Ficha 3186112  gestion
aprendizaje, para los | agroempresarial.Total,
beneficiarios nuevos, | horas ejecutadas en el mes
reintegrados o trasladados. | de
e). Comunicando al | Marzo de 2026:
Coordinador  Académico | 128 horas
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de |Ia
informacion.
10 Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres L L
o instrumentos que Esta obligacion no se registrd para el mes
. N/A
alimenten los bancos de
.. | de marzo de 2026
pruebas para la seleccion
de aprendices
11 Aplicar y hacer cumplir el | Se Imparte formacién segun

reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

programacion asignada en
formacidén titulada virtual:
fichas 3186152 gestidn
eficiente de la energia, Ficha
3186079 desarrollo
publicitario, Ficha 3336226
analisis y desarrollo de

Aplicativo Sofia plus
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software, Ficha 3186113
gestion agroempresarial,
Ficha 3186112 gestion
agroempresarial.Total,

horas ejecutadas en el mes

Plataforma de

aprendizaje virtual

de Zajuna
Marzo de 2026:
128 horas
12 Apoyar procesos de Esta obligacidn no se registro para el
Registro calificado para los
progtamas , en r,m./el mes de Marzo de 2026 N/A
tecndlogo del drea tematica
objeto del presente
contrato, cuando el centro
lo requiera
13 Acatar los lineamientos del | Se hace uso de los formatos
Sistema Integrado  de | vy guiasdelsistemaintegrado Correo electronico
Gestién y el Sistema de | de Gestion durante el mes
Seguridad de Salud en el | de Marzo en la fichas
Trabajo y asistir a las | 3186152 gestion eficiente de
convocatorias que el centro | la energia, Ficha 3186079
programa desarrollo publicitario, Ficha
3336226 analisis y desarrollo
de software, Ficha 3186113
gestion agroempresarial,
Ficha 3186112 gestion
agroempresarial.
14 | Apoyar al centro de N/A

formacién cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

Esta obligacion no se registrd para el mes

de marzo de 2026
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15 Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los | Esta obligacion no se registré para el mes
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro | de marzo de 2026 N/A
de formacion lo requiera
16 Responder por los bienes y Esta obligacion no se registrd para el mes
elementos puestos a su
disposicion para el
de marzo de 2026
cumplimiento del objeto N/A
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén
17 Acompanar a los Compartir con los aprendices Ia Plataforma de
aprendices a las actividades
que se encuentren | informacién  de  las  actividades aprendizaje virtual
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
P programadas por Zajuna
bienestar al aprendiz Correo electrénico
18 | Apoyar y acompafiar los | Estaobligacidn no se registré para el mes
procesos de autoevaluacion
de programas de formacién | de Marzo de 2026 N/A
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion
19 Partmpar en las labores de Esta obligacion no se registrd para el mes
montaje y puesta en
marcha de equipos y de marzo de 2026 N/A

magquinaria utilizados en la
Formacién
Integral

Profesional
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20 Asistir y participar | Esta obligacidn no se registré para el mes
activamente en las
reuniones programadas por | de marzo de 2026
la(s red(es de
(5) o (es) . N/A
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado
21 Participar en reuniones y/o | Participar en reuniones del Equipo E-
transferencias técnicas y/o | Pedagégos del Grupo de Ejecucién de Listados de asistencia y
pedagogicas. la formacidn virtual, resvision de
Marzo
22 Ejecutar la  formacion | Se imparte formacidn en las siguentes

profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
gue programe el Centro de
Formacion

fichas teniendo en cuenta la planeacién
y lo programado desde coordinacién

académica, de la siguiente manera:

Ficha 3186152

Fecha: 06, 09, 10, 11, 12, 13

Rango de horas: 12: 00 - 03: 59
Nombre del programa: gestion
eficiente de la energia Competencia:
interactuar en la lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segln
los criterios establecidos

Horas de formacion:

24 horas

Ficha 3186079

Fecha: 1,2,3,4,5,9

Rango de horas: 09: 00 - 13: 00
Nombre del programa: desarrollo
publicitario

Competencia: interactuar en la
lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios

Aplicativo sofiaplus.

Plataforma de

aprendizaje virtual

Zajuna
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establecidos

Horas de formacion:

24 horas

Ficha 3336226

Fecha: 24, 25, 26, 27, 30, 31

Rango de horas: 12: 00 - 03: 59
Nombre del programa: andlisis y
desarrollo de software Competencia:
interactuar en la lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos

Horas de formacion:

24 horas

Ficha 3186113

Fecha: 16, 17, 18, 19, 20, 24

Rango de horas: 04: 00 - 07: 59
Nombre del programa: gestion agro
empresarial

Competencia: interactuar en la
lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos

Horas de formacion:

28 horas

Ficha 3186112

Fecha: 16,17, 18, 19, 20, 24

Rango de horas: 12: 00 - 03: 59
Nombre del programa: gestion
agroempresarial

Competencia: interactuar en la
lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos

Horas de formacion:

28 horas

Total, horas ejecutadas en el

mes de

Marzo de 2026:

128 horas

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion

Se Imparte formacion segun
programacion asignada en
formacién titulada virtual:
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en cualquiera de las
estrategias institucionales

fichas 3186152 gestion
eficiente de la energia, Ficha
3186079 desarrollo
publicitario, Ficha 3336226
analisis y desarrollo de
software, Ficha 3186113
gestion agroempresarial,
Ficha 3186112 gestion

Plataforma

de aprendizaje virtual

agroempresarial.A través de Zajuna
ambientes  virtuales de
aprendizaje ZAJUNA
24 Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del desempeiio
del instructor en ambientes | € Imparte formaf:ic’m segun
virtuales de aprendizaje, de | Programacion asignada en
acuerdo a lo establecido en | formacion titulada virtual:
el aplicativo compromiso — | fichas 3186152 gestion
Guia Orientacién eficiente de la energia, Ficha
Formacién ambientes | 3186079 desarrollo
virtuales de aprendizaje publicitario, Ficha 3336226
(Aplica para instructores analisis y desarrollo de N/A
que apoyan formacién software, Ficha 3186113
virtual). gestion agroempresarial,
Ficha 3186112 gestion
agroempresarial.A través de
ambientes  virtuales de
aprendizaje ZAJUNA Segln
la guia de orientacidn parala
formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje AVA
V5.
25
Participar en las actividades | Evaluacion SIGA
de induccién y reinduccién Pantallazo

que sean requeridas por el
centro de formacidn.

GCCON-F-087 V1
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26

Apoyar cuando serd
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional en
los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

Esta obligacion no se registrd para el mes

de marzo de 2026

N/A

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes vy
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad

Esta obligacion no se registrd para el mes

de marzo de 2026

N/A

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

Esta obligacion no se registré para el mes

de marzo de 2026

N/A

29

En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando
sea requerido por la
entidad el apoyo a |Ia
Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

Esta obligacién no se registré para el mes

de marzo de 2026

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con
el modelo de planeacidn
integral participativa del
Centro.

Esta obligacion no se registro para el mes

de marzo de 2026

N/A

GCCON-F-087 V1
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31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis del
sector, analisis de riesgos y
demas documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales
de formacién y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

Esta obligacion no se registrd para el mes

de marzo de 2026

Correo electronico

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato

Entrega de informe mensual de

ejecucién contractual

Evidencias cargadas
segun corresponda: En
la plataforma SECOP II,

aplicativo SI
contratistas,
plataformas Zajunay

Sofia Plus.

33

Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se cumple con los requerimientos de la

entidad

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V1

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
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SENMNA

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 9499319763 y 9499417230 de las planillas, del
operador Aportes en linea del periodo de Febrero 2026.

Gl

Firma

Lizeth Marin Meza

Contratista

C.C. No. 1.098.720.903 de Bucaramanga

Firma

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9172626 de 2026

GCCON-F-087 V1
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SENA

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LIZETH MARIN MEZA

NUMERO DE CONTRATO: 9172626

MES: MARZO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada

|:| Publica Reservada

Obligacién No. 1 Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con loslineamientos institucionales, para el area tematica del
objeto contractual.

Evidencia No. 1 3186152

< C @) A& WNotsecure  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principa

B e o

B Territorium || Bienve.. [l iprism.qatara " Sofaplus [ Temitorium @ sofisplus [ httpsi//tramitesmre... [ Embassy of India, D.. [ english games %

Opciones de bisqueda

[# Ejecucion de la Fermacion v
A - Aprendizai v ) an® 3236075-PRESELECCION DE TALENTO HUMANGQ
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC
%
Consultar Ruta del Aprendiz
CUWPE}EHCiE de INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA M
S 6 aprendizaje” ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
Genergl )T SOCIAIFS Y | ARNRAI FR GFAIINT NS CRITFRING 4
Pedagdgica
T ANDREA YOHANA BOCACHICA
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ TR EE T ar Juicio Evaluativo
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcidn Resultado Juicio de Evaluacién

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

DISENAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS APOYADOS EN
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA LA
PRESELECCION DE CANDIDATOS SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

DISENAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS APOYADOS EN
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA LA
PRESELECCION DE CANDIDATOS SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

DISENAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS APOYADOS EN
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA LA
PRESELECCION DE CANDIDATOS SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

DISENAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS APOYADOS EN
HERRAMIFNTAS TECNOI ARICAS PARA LA

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS

APROBADO

RAS. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

Aprobada v
LABORAL COTIDIANO.

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE 5U AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS
DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA.

RA1. COMPRENDER \NFORMAC\ON BASICA ORAL Y ESCRITA EN

SOFIA Plus Versi 80 Powered by SENA --- ©® SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- ~-a132;

GOR-F-012 VO3
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Evidencia No. 2 Ficha 3336229

Curso: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (3336229) MICHAEL YEPES ARIAS —
Evidencia: Video presentacion. GA1-240202501-AA1-EV02. ... 1002030030cc. ma\'ko\y1 21 5@gma\'| com =& | Cambiar usuario A L
Ver todos los envios ’ ! .

Fecha de vencimiento: 23 de noviembre de ... 2de2'W Restablecer preferencias de tabla

Calificaciéon

Calificacion sobre 100 "]
100

ta\iﬂcacién actual en el libro de calificaciones

A
Comentarios de retroalimentacion =
‘1 A B I EEE= o OB D S Mdw O

Your writing demonstrates creativity and good organization of ideas. You are beginning to use linking words

effectively, which makes your paragraphs flow better. Continue reviewing grammar rules to reduce small
mistakes that can distract from your message.

Creativity — creatividad

Notificar a los aprendices 4 @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

ENG Mo b

GOR-F-012 VO3
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Evidencia No. 3 Ficha 33362630

Curso: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (3336230) YULEIDY RUEDA GIRALDO |-
E . < 5 . - AL
E /i GA1-240202501-AA1-EV02 - . Cambiar usuario
‘:’wden;\a“\meo prszentaclcm‘ GA1-240202501-AA1-EVO02. ... 1151447896cc, Yu\ewdyruedaW @gma\\.(”
crtedeslos envics Fecha de vencimiento: 23 de noviembre de ... 1de 1Y Restablecer preferencias de tabla
~
i@ presentacion bilinguismo.mp4 1 de marzo de 2026, 21:03
» Comentarios
Calificacion
Calificacion sobre 100 (-]
100
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion x
‘1 A~ B I = @R OQO@EDE Y B O ‘

Your homework is always complete and well-presented, which reflects responsibility and commitment. This

macitiun Attitidn will haln s araarnce ctandibe in s lananana i Trsta challanaa snrealf b cina moen

Notificar a los aprendices ¥ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

Evidencia No. 4 ficha 3070403

G %5 webwhatsapp.com = W In) “® Enpauss  Nuevo Chrome disponible &

. sema  Ani ion 3D - Ficha 3070403
WhatsApp m 5 nimacion icha O call ~ Q

Instructor, +57 302 4781086, +57 301 7285477, +57 32 5772, +57 312 3068870, +57 3209

Instructor Sammur Mass D Virtual

Q. Search or start a new chat U . Hola si esta caida, toca intentar mafiana _, |
Al Unread 15 Favorites -
+57 318 7114918
@ Archived 4 Hola Buenas tardes, quisiera preguntar, pasa que la ultima grabacion que
se subio a la plataforma no tiene nada que ver con las 2 evidencias a
. entregar,
AMORES &% Yesterday Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con TRIPLE BOTTOM LINE.
wYou: & 0:13 J:L GA7-240201526-AA4-EVO01.
colaborativo. Solucién del caso. GA7-240201526-AA6-EVO1.
AT tengo entendido que estas evidencias pertenecer a la asignatura de
€78 APARTAMENTO _SE“WE"‘ emprendimiento, pero la grabacion que hay en Zajuna es sobre seguridad y
A v You: Can you help me out? Iamuryin.. I1 salud en el trabajo sa
SE::A Animacion 3D - Ficha 3070403 444 am Today
7/\\- + You: B notas de ingles 03/03/26 hasta |...
3070403.xls% e
XLSX - 18 kB
#/La Semana de La Era Intelig... 4:36am @ »
~Belen Pilicita changed the group name 10 notas de ingles 03/03/26 hasta la guia 6, por favor
escrbirme cuando tengan la evidencia lista.
e Maca & 19 A {@oioe 24480 o
« Se siente como pandemia ?
" mess 0,
Get WhatsApp for Windows + @ [Type a message v

A NG He o @
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Evidencia No. 5 Ficha 3186113

Curso: GESTION AGROEMPRESARIAL (3186113)

Evidencia: Mapa mental. GAS-240202501-AAT-EV02. £8
Ver todos los envios

YESSICA MARIA PENAG

( C. - .
—~ 2 A ) =& | Cambiar usuario AL
GONZALEZ
1075309120cc, [ezik.%@hotmai\.com 1de2'W Restablecer preferencias de tabla
& GA5-240202501-AA1-EV02. YPG.pdf 1 de marzo de 2026, 19:02
» Comentarios (0)
Calificaciéon
Calificacién sobre 100 e
100
ta\ifcacic’m actual en el libro ae calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion b
‘1 A-B I = E== ®NR O@WE & Mk O
| am very proud of your dedication and paositive attitude toward learning English. Continue believing in yourself v
‘q —

~

NG Me

4
GOR-F-012 V03
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Evidencia No. 6 Ficha 3118475

Accede a SOFIA  Area Personal

P_524703_V_3118333 R
_68_C_9541

>
P_723179_V_2977291_R
_68_C_9541

>
P_723179_V_3186113_R
_68_C_9541

>
P_821207_V_3134612_R
_68_C_9541

>
P_723179_V_3186112_ R
_68_C_9541

>
P_228183_V_3335899_R
_68_C_9541

>
P_524703_V_3070403_R
_68_C_9541

>

P 524703 V 3118572 R

T De texto/CSV

(% De la web % Conexiones existentes

glish class - pi

n;
de Ll

1745 @3 LZETH MARIN MEZA 0 v
v

[
- jueves, 26 de febrero de 2026, 14:28

ZETH MARIN M

English class - presente simple ( practica)

Cordial saludo estimados aprendices,

Continuando con su proceso de formacion, me permito invitarlos a
participar en la sesion de ingles para practicar daily routine

Fecha: lunes 02 marzo , 2025
Hora: 6:30 p.m.
Herramienta: sesiones en linea plataforma Teams

Link de acceso:

eams.microsoft.com/meet/267683510746917
9LvWScp1h7KaCw

Meeting ID: 267 683 510 746 91

Passcode: kASdRIkL

ENG K= ) 8

a Consolidar # Agrupar  ~
= B Quitar duplicados (@ Modelo de datos » Desagrupar  ~

48

Obtener 2 Ordenar | Filtio | Texto en
datos ~ 1] De una tabla o rango Y Avanzadas columnas =% Validacion de datos v
Obtener y ranstormar datos Consutas &conexcnes Ordenary fitrar Herramentas de datos 5
M N () [ Q R S T U v w
L 3 ls 3 s |x11009s7s81 |8 3 |sasoossser |a |1100ss7381
s e la A la |s100ss7se [a la [msz00ss7s8: |5 [s1200587581
5o I s la s s |a1t009s7se1 [ la |s-1s00ss7sas [a [r1100057581
103 A o la l la |s-tscoos7sas [ la |sszooss7sas |a [as1c087581
102 s A |A A 1100957581 |4 [+1100957581 A [a-1100957581
sc << sc sc s sc- sc sc sc s« s
o3 I & lx B [n sc e sc sc o sc
n A In I A 1100957581 |a-12000s7581
A la In B la 10095758 [as100887581
» | A A In Ia Ik sc. sc sc sc sc sc
32 anen s varcas ToRREs o 103 s la la A la la [z 1100es7sa: [a sc
33 [xowem venoozacasTao o o) x la I la [aioms7sar fu |aaz00ss7se: o 100887581
34 eanomus rowoan covez q 2 I la la n la s |a 1200057381 |a |x-1100957581
35 wis oanies sars o A |a A A 1A sc- |s¢ S Jsc sc sC:
o] 84| A A A A (A [A1100957581 |a A |a-1100957581 |A [41100957581 L
A la s l s [sa1c09s7sm1 [s la |z-st00ss7sas [a 1100957381
102 |a A A A [4-1100057581 |A A |#-3100957581 |A fa-1100857581
58 a 2 s la ln [11000s7581 [a la |sa200ss7581 [a |a1100057581
A |2 A A |A [a-1100057581 |a A |a-130005758: |A |-1100857581
A I In la la [sa1000s7581_[n In |naco0s7se: o [100957583
2 A A Ia 8 1ooss7se1 |4 la 20085758 |3 300057581
%) A la la la la I la la [ 100957581
107 Ia I Ix sc. la sc
o] 100) A & A A A & 1100957581
q 1 I la la s I sc sc sc lsc sc sc
47 yoszs cavnio sanero saszan 9 50} la la la la la x-1100957581 |a-1:00957581
. como /a0 — comp /A
Datos |_centro calfiicaciones | rasps & . »
lsto (i Accesibilidad: es necesario Investigar recoentor13e  [NEEN B @)

are

(]
®
@
L3
¥

4
v
°
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Obligacion No. 4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area

temética objeto del contrato.

EvidenciaNo.7
Ficha 3335899

&€ 5 G (% zajunasenaedu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=51356608rownum=0&action=grader&userid=820623 a & O
3]

a
+
Hi tesche
) 2 de marzo de 2026, 1044
8 2 de marzo de 2026, 10:44
» com
-
=
I A B I EEEE @R Q@D mE
L
v

[ [} N ‘, . @ - 416 PM
Ll Q search m gy i O ~ e B @
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Evidencia No. 8
Ficha 3118574

. — "
u.co/zajuna/course/view.php e & >0 LD = 8 @ l Al
ways.. . Sofiaplus [ Teritorum () sofiaplus [ https://tramitesmre... [ Embassy of India, D.. [l english games 3§ CORREQ SENA  5f¢ CORREO SENA PRL.. »

- : ! : - A
@ Resumen Sesién en linea Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 23/02/26 #°  PDF H
Sesién en linea Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial 23/02/26 # H

@ Resumen de ingles/general english 02/03/26 & ppTx

I - ™
‘ | 4 ) Adiadir una actividad o un recurso ‘
"/

9:37 AM
5/03

A NG He ) =
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Evidencia No. 9
ficha 3335899

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5135665&rownum =08&action=grader&userid=145473 Q ¥ In “® Enpausa

-
>
w
~
iii
i
Il
Il
)
%
©
3]
®
-
L]
‘®
E

420 PM
6/03/2026

A G Be ) @

Obligaciéon No. 5 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

GOR-F-012 VO3
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Evidencia No. 10 Ficha 3236075

Q % O

3/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5595191#p 111171

+Mostrar Extensién 9 #03 LZETH MARIN MEZA B} ~  Modo de edicén

Foro. GA4-240202501-AAZ-EVO2

tion to the forum

| crdenar debate a.. + | Mower

La fecha limite para publicar en este foro fue lunes, 16 de febrero de 2026, 00:00.

contribution to the forum
de S

DA - domingo, 1 de marzo de 2026, 1448

1. How can you be environmentally
By reducing paper consumptien (using digi

iendly at work?

2l documents), saving energy (turning off lights and equipment). recycling properly. using sustainable transpartation, and avoiding waste of water and materials.

What types of incentives could 2 green company offer its employees?
ition, days off for enviranmental participation, ecological training, and benefits such as support for sustainable transportation or bicycles.

B

nuses or awards for sustainable ideas, public recog

3. In what other ways could companies involve their employees in environmental issuss?
By organizing recycling campaigns, environmental workshops, ecolagical volunteer activities, wa:

reduction goals, and creating environmental committees within the compan

to the forum
izmes, 6 de marzo d= 2026, 17:24

Re:
de

You are doing an excellent job staying engaged with the leaming process. Your snswers show that you are paying attention during the lessons and applying what you learn. Keep that positive lesming attitude

A ENG He ) @

GOR-F-012 VO3

5:25 PM
6/03/2026
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Evidencia No. 11 Repforainforme Marzo

< > C 25 repforacat.com/#/tipoConsultafinstructer aQ ) ‘B Enpausa 2

MARZO DE 2026

LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 " 12 13 14 15
16 7 18 19 20 21 22
3186112 3186112 3185112 3186112 3186112
3186113 3136113 2188113 3186113 2186113
23 24 25 26 27 28 29
3186112 3336226 3336226 2236226
3186113
3336226
30 3
3336226 2336226

MG e B

Evidencia 12. Ficha 3118333

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2894863&rownum=0&action=grader&userid= 1440959 Q i 3

-Evon B 1007465705¢c, ulqui15@gmail.com
a
Entrega
Enviado para calificar
Sin calif
£l aprendiz no pueds editar esta entrega
+
Entrega de |a evidencis documento escrito
£ de marzo de 2026, 1747

’
Calificacion
Calificacién sobre 100 -]

00

icacibn actual en el libro de calificsciones

Comentarics de retroalimentacién =

3 A~ B I E @R QO WR & md g
0 | H
Very good job completin ty. Your idess are cler and your message Is easy
s an important part of £ffective communication in English.
v

3 7 ; - 3045 AM
e Nublade ~ e W) D 9/03/2026

10
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Evidencia 13. Ficha 3186152

#6 fecha 12/03/26
- martes, 10 de marzo de 2026, 06:22

TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE ENERGIA

Dear Learners, .

Los quiero invitar a la sesién en linea del 4rea de bilingdismo en
Ia que desarrollaremos Ias actividades de aprendizaje GA6
240202501

* GAG-240202501-AA1-EVO1. Diagrama de flujo
*  GA6-240202501-AA1-EVO2 Ensayo.
* GA6-240202501-AA1-EV03. Video.
.

La reunién se realizari por medio Teams

Tema:Guia 6
Fecha: Jueves 12 de Marzo /2026

Hora: 7:00 p.m.
Enlace para ingresar a la sala:

Meeting ID: 228 955 623 733 16
Passcode: Ub329pg?

ENG

He ) @

4:36 PM

9/03/2026

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 14 Ficha 3134612

edu.co/sofiahome/principal.faces e ® & >»O L =S @ l A
. Sofia plus H Territorium G sofia plus H https://tramitesmre.... H Embassy of India, D... H english gamnes 7,:\2 CORREQ SENA  ®% CORREQ SENA PRI.. »

Ficha de caracterzacin=  3134612-GESTION EFICIENTE DE LAENERGIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORALY ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS v
SOCIAIFS Y 1 ARNRAI FR SFGHIN | NS CRITFRINS 4

Competencia de aprendizaje™

Aprendiz* JOHAN MANUEL RODRIGUEZ

Juicio Evaluative Seleccionar Juicie Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Juicio de Evaluacion

Proyecto
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA PARA LOS DIFERENTES
SECTORES DE LA ECONOMIA NACIONAL

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA PARALOS DIFERENTES
SECTORES DE LAECONOMIA NACIONAL

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA PARA LOS DIFERENTES
SECTORES DE LAECONOMIA NACIONAL
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA PARA LOS DIFERENTES
SECTORES DE LAECONOMIA NACIONAL
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA PARALOS DIFERENTES
SECTORES DE LAECONOMIA NACIONAL

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION

Descripcion Resultado
INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ORALES Y ESCRITOS.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENC SEGUN LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS ATRAVES DE INTERACCIONES
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN
SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a207;

“ @ @ ? i ~  ENG

L 3:23 AM
W ) B a0

L7 wg zm qh"‘

12
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Evidencia 15 Ficha 3118475

sedu.co/sofia/home/principal. faces

Eoe&>0L=2o o

< Sofiaplus [l Territorium @) sofiaplus [ httpsi/tramitesmre... [l Embassy of India, D.. [ english games 5f CORREQ SENA @ CORREO SENA PRI... w

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blsqueda

Ficha de caracierizacion®

3118475-GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

r
izainx  INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
Competencia de aprendizaje
J Prendiza’™  ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS v
&NCIAI FS ¥ | ARORAI FS &FCIIN | 08 CRITERING 4
P ADUL CACERES
r
Juicic Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Resultados de Ap lizaje Etapa Lectiva
Proyecto Descripcién Resultado Juicio de Evaluacion
IMPLEMENTACION DEL SISTEMADE GESTION INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
EFICIENTE DE LA ENERGIA PARA LOS DIFERENTES ~ LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES APROEADO
SECTORES DE LA ECONOMIA NACIONAL ORALES Y ESCRITOS.
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EFICIENTE DE LA ENERGIA PARA LOS DIFERENTES ~ EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA
SECTORES DE LA ECONOMIA NACIONAL DE FORMACION.
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
FFICIENTE NE | A FNFRGIA PARA | NS NIFFRFNTES FYXPRFSINNFES FSTRIICTIIRAS ¥ NESFMPERN SERIN | NS RESLITANNS  APRORANN

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -s- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a207,

A ENG MR o)

13

GOR-F-012 VO3



SENA

N

Evidencia 16 Ficha 3336226

004 @7 LIZETH MARIN MEZA 0 ¥ Modo de edicion @)

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3336226)

lis cursos / P_228118_V_3336226_R _68_C 9541 / Anuncios / English class - fase de analisis - ingles GUIA 2 F...

- Anuncios o

English class - fase de analisis - ingles GUIA 2 Fecha 16/03/26

= |nvitacidn conferencia web area transversal de Matematicas

L1
o

| Ordenar desde el mas reciente # | | Mover este debate a...

Mover

English class - fase de analisis - ingles GUIA 2 Fecha 16/03/26
de LIZETH MARIN MEZA - jueves, 12 de marzo de 2026, 15:17

English class - fase de analisis - ingles GUIA 2

Q Search p ! ENG

14
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Evidencia 17 Ficha 3186113 /3186112

1502 @1 UZETHMARNMEZA B} v Modo de edicion @

GESTION AGROEMPRESARIAL (3186113)

Mis cursos / Cursos / (ocultofs) / P_723179_V_3186113_R_68_C_9541 / ANUNCIOS / English class guis #6 fecha 16/03/26

. L ANUNCIOS
English class guis #6 fecha 16/03/26 @
. ~ Sesién Sincrénica 07-03-26 COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA.
| Ordenar desde el més reciente & .| |. Mover este debate a... s | «
Mover
150 R English class guis #6 fecha 16/03/26
- de LIZETH MARIN MEZA - jueves, 12 de marzo de 2026, 16:05
103 R
Invitacion sesion sincronica
> Competencia transversal
Bilinguismo y

’-' Q Search

15
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Evidencia 17 Ficha 3335899

rader&userid=1850515 Q i u] & B Enpausa

1098785874cc, johan-nicolas-50@outlook.com
Fecha de vencimientc: 5 de abril de 2026, 23:59
-

Entrega
Enviade para calificar

ificar
La Evidencia fue enviada 23 diss 12 horas antes
£l aprendiz puede editar esta entrega

13 de marzo de 2026, 11:27
L}
Calificacién
Calificacién sobre 100 (-]
oo
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios d retroalimentacion 2
¥ A~ B I == @R O WR s m®
0
You did 3 good job presenting your ideas clearly and logically. The structure of your response helps quide the
reader through your explanation. Expanding on certain sections would mal work even more complets.
v

5:51PM
14/03/2026

A NG B g @
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Evidencia 17 Ficha 3186112/3186113

&« C O https://senad-my.sharepoint.com/personal/limarin_sena_edu_co1/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Flimarin_sena_edu_co1%2FDoc... A

: ficha 112-113 guia... ) No label By L Search

@ @0 Record v T Upload @ Openeditor | Download g Moveto (O Copyto

= Read transcript

- ¥ G ¢
ficha 112-113 guia # 6 fecha 16/03/26
March 16, 2026  Expiresin 180 days =« Oviews « SharePointApp *+ HD = -+ > Documents > Recordings

Add a description to explain what this video is about.

GOR-F-012 VO3

G e (

& B 9 Lizeth Marin Meza @

Teams v / Editing v @ Share v

Transcript

4 Download

Q_ Search

X

(@ Al-generated content may be incorrect

@  Lizeth Marin Meza started transcription

@ Lizeth Marin Meza  0:03

La Siento Trece, OK, for this one, features a
Mela, so the Cirque is ambient.

I'm going to share my screen. OK.
Share my screen.

White.

On the stop.

Aqui. Dos. Lagia says. Bomsa. Solomente
residences. Lagia says no a questionario.
So solomente residences. Diagrama. OK
esos Toro lo que tenos.

%

rim

&

Transcript

Comments

[ec)
o

PM

16/03/2026
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Evidencia 18 Evaluacion SIGA

Evaluacion induccion Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol SIGA 2026

Cordial Sshudn
Hl equipo SIGA, del Centro Agroturistics, le invita a responder a evalsacidn de la induccidn SIGA realizada
ol dia 16 de febrero de 2006,

La aprobacién de b evaluacién serd con un puntaje supericr a 160 purtos. Recuende al finalzar b
evaluacidn de la Induccién, imprimir en PDF su resultads dado que se deberd entregar como evidenda en

l2 cuenta de cobro del mes de Marzo en el archive GC.
Agradecemos se responda una dnic ver.

Puntos: 200/200

Informacion personal

1. Los participantes autorizan el tratamiento de sus datos perscenales consignados
2n este registro de evaluacion, de acuerde conla ley 1581 de 2012 con el
objetiva de demostrar la efectividad de su participacion en la sesion de
induccian, asi mismo manifiestan y aceptan que conocen los trminos v
condiciones de politica para el uso y tratamients de datos personales de la
Entidad *

s

2 Fecha*

16242026 =)

3. Mombre completo (nombres y apellidos) *

Liz=th Marin

GOR-F-012 VO3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIZETH MARIN MEZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186152 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/03/26 13:48

Page 1 of 15




LABORALES. 96 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

16/03/26 13:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186079 - DESARROLLO PUBLICITARIO

16/03/26 13:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

16/03/26 13:48
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Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336226 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

16/03/26 13:48
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3186113 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccidn de especie pecuaria segln procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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LABORALES. 96 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
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24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3186112 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccidn de especie pecuaria segln procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

16/03/26 13:48
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LABORALES. 96 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
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Page 13 of 15




24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,50
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LIZETH MARIN MEZA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

LIZETH MARIN MEZA

C.C 1.098.720.903

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 14 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cabdigo: 761448961000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



