SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San gil, 31 Marzo del 2026

Sefior

Edicson Lopez Benjumea

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9080169
Instructor Grado 11

Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Marzo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9080169 de 2026

Carlos Alberto Aguilar Carrefio, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1100949797, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta millones cincuenta
y nueve mil quinientos cincuenta y dos pesos (50.059.552). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
Enero de 2026. b) diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a noviembre de 2026, por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte ($4.737.497) .c)
Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el dia 15 de Diciembre 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacioén titulada virtual,
presencial y/o complementaria y demdas de su competencia en la red de conocimiento tecnologias de la

informacidn, disefio y desarrollo de software en el drea tematica software (adso)
Ejecucién mensual de actividades
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual

Realizar alistamiento para
impartir formacion Virtual en
las Fichas: 3186682, 3186681
y 3336226 del tecndlogo de
analisis y desarrollo de
software fichas 3388711 vy
3388712

Gestion

Tecndlogo  en
Contable y De
Informacion Financiera

Zajuna.
Sofia plus.

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto del contrato.

Esta obligacion no se registro
para el mes de Marzo de 2026

NA

Evaluar los  aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Esta obligacion no se registro
para el mes de Marzo de 2026

NA

Ejecutar la formacidn profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del
contrato.

Impartir formacién segun
programacion asignada en
formaciéon titulada virtual
fichas 3388711, 3388712
Tecndlogo en Gestion
Contable y De Informacién
Financiera Fichas: 3186682,
3186681 3336226 del
tecndlogo de analisis vy
desarrollo de software

total horas: 168 mes Marzo
de 2026

Zajuna.
Sofia plus.

Aplicar segln la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

Aplicar  estrategias para
realizar seguimiento y
evaluacion al desarrollo de las
actividades de aprendizaje en
la plataforma Zajuna como:
sesiones en linea,
retroalimentacién de las
evidencias de aprendizaje,
envio de informaciéon por

Zajuna.
Sofia plus.
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medio de anuncios,
mensajeria interna, en la
plataforma LMS, al igual que
al correo electrénico, en las
fichas 3388711, 3388712
Tecndlogo en Gestion
Contable y De Informacién
Financiera Fichas: 3186682,
3186681 y 3336226 del
tecndlogo de anadlisis y
desarrollo de software

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del drea temadtica
objeto del contrato

Esta obligacién no se registro
para el mes de Marzo de 2026

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Emitir el juicio evaluativo,
Correspondiente a cada
resultado en la plataforma
Sofia Plus, para cada uno de
los aprendices que cumplen
con el desarrollo y
presentacién de las
evidencias de aprendizaje, en
las fichas 3388711, 3388712
Tecndlogo en Gestion
Contable y De Informacién
Financiera Fichas: 3186682,
3186681 3336226 del
tecndlogo de anadlisis y
desarrollo de software

Zajuna.
Sofia plus.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

Esta obligacion no se registré
para el mes de Marzo de 2026

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes

Esta obligacidn no se registrd
para el mes de Marzo de 2026

N/A
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actividades: a). Verificando que Ia
totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando  juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la
informacion.

10

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los

bancos de pruebas para la seleccidon de
aprendices

Esta obligacion no se registro
para el mes de Marzo de 2026

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Cumplir con el reglamento
del aprendiz, asi como el
manual de convivencia en
formacion titulada, a través
de ambientes virtuales de
aprendizaje, en las fichas
3388711, 3388712 Tecndlogo
en Gestion Contable y De
Informacion Financiera
Fichas: 3186682, 3186681
3336226 del tecndlogo de
analisis y desarrollo de
software

Zajuna.
Sofia plus.

12

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecndlogo del
area temadtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera

Esta obligacion no se registro
para el mes de Marzo de 2026

N/A

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa

Esta obligacion no se registro
para el mes de Marzo de 2026

N/A

14

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Esta obligacion no se registro
para el mes de Marzo de 2026

N/A

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera

Esta obligacidon no se registro
para el mes de Marzo de 2026

N/A

GCCON-F-087 V1




SENA

N

16

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén

Esta obligacién no se registro
para el mes de Marzo de 2026

N/A

17

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Esta obligacion no se registro
para el mes de Marzo de 2026

N/A

18

Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluaciéon de  programas de
formacion en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion

Esta obligacion no se registro
para el mes de Marzo de 2026

N/A

19

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la Formacidn
Profesional Integral

Esta obligacion no se registro
para el mes de Marzo de 2026

N/A

20

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado

Esta obligacion no se registro
para el mes de Marzo de 2026

N/A

21

Participar en reuniones y/o transferencias
técnicas y/o pedagodgicas.

Esta obligacion no se registro
para el mes de Marzo de 2026

N/A

22

Ejecutar la formacion profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion

Se imparte formacién en las
siguientes fichas teniendo en
cuenta la planeacién y lo
programado desde
coordinacion académica, de
la siguiente manera

N FICHA: 3388711

Fecha: 4 — 11 Marzo

Rango de horas: 12:01 - 04:00
am

N FICHA: 3388712

Fecha: 4 — 11 Marzo:

Rango de horas: 04:01 - 08:00
am

Nombre del programa:
Tecndlogo en Gestién
Contable y De Informacién
Financiera

Competencia: Utilizar
herramientas informdticas de
acuerdo con las necesidades
de manejo de informacidn.

la siguiente manera

N FICHA: 3336226

Zajuna.
Sofia plus.
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Fecha: 2 — 25 Marzo

Rango de horas: 12:01 - 02:00
am

N FICHA: 3186682

Fecha: 2—20 Marzo:

Rango de horas: 04:01 - 08:00
am

N FICHA: 3186681

Fecha: 2— 20 Marzo:

Rango de horas: 02:00 - 03:59
am

Nombre del programa:
Tecndlogo en analisis vy
desarrollo de software
Competencia: Utilizar
herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades
de manejo de informacidn.

Total Horas Marzo 168

Impartir formacién en las
fichas de Tecndlogo virtual,

fichas 3388711, 3388712 .
Tecndlogo en Gestion Zajuna.
Utilizar el LMS Institucional como apoyo a ., Sofia plus.
23 |la formacién en cualquiera de las Contable 'y De Informacion
estrategias institucionales Financiera  Fichas: 3186682,
& 3186681 3336226  del
tecndlogo de analisis vy
desarrollo de software
Cumplir con los lineamientos
de orientacion del
desempeno del instructor a
. . . través de ambientes virtuales
Cumplir con los lineamientos de o .
. . o . de aprendizaje, teniendo en
orientacidn del desempeiio del instructor )
. . . cuenta la guia de
en ambientes virtuales de aprendizaje, de | . . .
acuerdo a lo establecido en el aplicativo orientaciones AVA, en las Zajuna.
24 , ‘p ., |fichas 3388711, 3388712 Sofia plus.
comprom|SO -  Guia Orientacion . L.
., . . Tecndlogo en Gestidn
Formacion ambientes virtuales de

aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacién virtual).

Contable y De Informacién
Financiera Fichas: 3186682,
3186681 3336226 del
tecndlogo de anadlisis y
desarrollo de software
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Participar en las actividades de induccion
25 |y reinduccién que sean requeridas por el | Evaluacién Induccién SIGA
., Pantallazo
centro de formaciodn.
Apoyar cuando serd requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
26 desarrollo tecnolégico e innovacién, | Esta obligacidon no se registrd N/A
cooperaciéon técnica nacional e | para el mes de Marzo de 2026
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.
Realizar  técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion de las
7 especificaciones técnicas de los bienes y | Esta obligacién no se registré N/A
servicios necesarios para el cumplimiento | para el mes de Marzo de 2026
de la misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos contractuales
de la Entidad
Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacion L s
28 |técnica o econdmica de las propuestas Esta obligacion no se registro N/A
. para el mes de Marzo de 2026
gue se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.
En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
59 entidad el apoyo a la Supervisién de los | Esta obligacién no se registré N/A
contratos que celebre el SENA, de acuerdo | para el mes de Marzo de 2026
con el Manual de Supervisién del SENA
vigente.
Brindar apoyo en todos los aspectos L, _
30 | relacionados con el modelo de planeacién Esta obligacion no se registro N/A
. . para el mes de Marzo de 2026
integral participativa del Centro.
Atender oportunamente los | Presentar el informe mensual Secop Il
37 requerimientos que haga el supervisor del | de  ejecucion  contractual
contrato y presentar informes mensuales | correspondiente al mes de
de la ejecucidn del contrato Marzo vigencia 2026
33 Las demds necesarias para el cabal|Esta obligacidon no se registro N/A
cumplimiento del objeto contractual. para el mes de Marzo de 2026

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
i NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501619986 operador aportes en linea referente al
mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

Firma:

4 “r C"‘,‘igA c"r/
k_!vlf,{{\ 'L( (AL _
CARLOS ALBERTO AGUILAR CARRENO

Contratista
C.C. No. 1100949797

Edicson Lopez Benjumea
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9080169 de 2026
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS ALBERTO AGUILAR CARRENO

Publica

NUMERO DE CONTRATO:

MES:

MARZO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

L]

CO1.PCCNTR.9080169

Publica Reservada

Obligacién 1:

Participar en

institucionales, para el area tematica del objeto contractual

medicion, Iz elaboracion de las politicas

lcontables y los soportes contables, de

|210202022-AA2-EVO2. Taller.
Balance de spertura e

la planeacion de los procesos formativos de acuerdo

con

4P1. Identificar

el zntormo

empresarial y su

ransmitir un mensaje, de acuerdo con sus
jcaracteristicas,
fintencionalidad y contexto.

egln sus caracteristicas,
intencionalidad y contexta.

:Como nes comunicames 2
ravés del discurso?
[Calificable.

(GA1-240201524—
[447 Aplicar los componentes de 13

an Q Busqueda

lz40201524-02.
Argumentar en forms oral y
lescrita atendiendo las exiosncias

=

Evidencia de desempefio:
[GA1-240201524-AA2-EVD1

GOR-F-012 V03

L Ca @

(/372026 2/3/2026
lscusrdo con I3 nen identificacién documentas
ontables.
Icalificable.
220501046-01. Aliszar i
Iherrami de tecnalogias de Evidencia de conocimiento:
IGA1-220501046- inf | _g N [GA1-220501046-AA1-EVD1
informacién v Ia comunicacién
|4A1. Reconocer software de sistemas, de ’ Mapa — }
: e (TIC), de scuerdo con las A 37272026 147372026
lprogramacién y de aplicaciones, de acuerda con| ) menal - Software y sevicios de
; necesidades de procesamisnto
I tecnolagiz empleada o ntemet
i . o lcalificable.
informacién y comunicacién
220501046-02. Aplicar &;1'"‘?::;:;‘1?:‘:3:
(GA1-220501048- uncionalidadies d herramientas [ “7"‘ SR
AP1. identificar A2, Aplicar los términes y fundionalidades de |y servicios TIC, de acusrdo con | .o ) hs/2/2026  f1e/3/2026
. . ° """ Wtilizacisn de las herramientas
<l emomo la ofimétics, de acusrdo con esténdares. manues de uso, procedimizntos| "2
= ofimatics
arisly festablecidos y buenas pricticas.
mpresarial y su e
estructura == 762 horas
S Evidencia de producio:
administrativa, N o
(GA1-220501046- |GA1-220501046-AA3-EVD1
=gt
9 i {443 Analizar |3 utilidad y |a pertinencia en {220501046-03. Evaluar los informe. Pertinencia y
normativa.
érminos de productividad de los recursos TIC  resultados, de acuerdo con los  [efectividad de los recursos [17/3/2026 8/3/2026
jutilizados, de requerimientos. utilizados segun
scuerdo con los requerimisntas. requerimientas.
[ealificable.
Fuidencia de desempefio: GA1-
IGA1-220501046- [220501046-AA4-EVO1. Plan de
a4, Aplicar | de product a0 40 de product -
- AplIcar las mEjeras 02 producte arentads | mizar los resuitados, de mejora de productasy /32026 [20/3/2026
ldesde las TIC. de acuerdo con I procesos con la incorporacién
icuerdo con |3 verificacion
requerimisntos actusles. lde TIC.
[ealificable.
[5A1-240201524- Euidencia de conocimienta:
|1, Identificar I importancia de los [240201524-01. Analizar los GA1-240201524-AA1-EV01
A o5 62 12 comunicadis y I
lcompanentes de I comunicacién para ompanentes dz | comunicacin|Videa. O —

los

lineamientos




nistona og 13

2d, los criterios de reconodimiento y
medicién, is elaboracion de las politicas
contables y los soportes contables, de

SENA

OnTaoies. LaIMCEDIE.

videncia de desempefio: GA1 -
[210203022-AA2-EV02. Taller.
Balance de apertura e

Obligacion 4:

; s lszoze  |1z3z026
lacuerdo con Iz nermativa. idenificacion documentos
omables.
Icalificable.
[220501045-01. Alistar ;
" I
lGa1-220501045- ef"m'e”, ‘e eenologias o8 (8 s 1-220501046-4A1-EV01.
8,27, Reconocer softwars de sistemas. de nTermECen 18 comunieasien s i
. - kTIC). de acuerdo con las A 1322026 14372026
programacién y de splicaciones, de acusrdo con| ' - ) mental - Software y servicios de
Inecesidades de procesamiento
Ia tacnologia empleada. G Intemes
§ i Icalficable.
y comunicacién.
i e Fooe
(GA1-220501045- fluncionsiidsdes de herramientss | e A
AP1. identificar |AA2. Aglicar los términos y funcionzlidades de |y servicios TIC, de acuerdacon |- 15/2/2026  [16/3/2026
y . ° Urilizacién de las herramientss
el entomo I ofimitics, de acuerdo can estindares. franusles de uso, procedimientos| "> ¥
. 2 ofimitica.
lestablecidos y buenas pricticas.
empresarial y su ¥ 2 eaticatie,
estructura 1768 horas
o Fuidencia de producte:
dministrativa
i aa1-220501046- |GA1-220501046-4A3-EVD1.
H:mam |83, Analizar la utilidad y |a pertinenciaen  [PZ0S01045-03. Evaluar los Informe. Pertinencia y
- érminos de productividad de los recursos TIC  fresultados, de acuerdo con los  [efectividad de los recursos 177272026 |18/3/2026
utilizados, de requerimientos. hueiizados sagtin
lacusrdo con los requerimisntos. requerimisntos.
Icalificable.
Fuidencia de dessmpefio: GAl-
ji;—iz?.sm?ao— T ;zn:.sm:aﬁrm:—i:m Plan de
plicarias mejoras e proclucto onentado |y timizar los resubtados, de. | 300 o0 PrOGUCOsy 1022026 [20/3/2026
|desde las TIC, de scuerds con B procesos con la incorporacién
lacuerdo con la verificacién.
requerimientos actualez. ke TIC.
Icalificable.
l6at-za020152- Fvidencia de conocimienta:
a1, Identificar la importancia de los [240201524-01. Analizar los |aA1-240201524-AA1-EVD1.
rentes de s comunicacién pars ompanentes d s comunicacisniVidea ) lo1/2/2026 .
ransmitic un menssje, de acuerdoconsus  [seqlin sus caracteristicas, ;Como nos comunicamos 3 [
caracteristicas, intencionalidad y contexto, ravés del discursa?
___ intencionalidad y contexto. Icalificable.
AP, Identificar
[240201524-02. N
el entomo Fuidencia de dessmpefio:

empresarial y su

(GA1-240201524~
\AA2, Aglicar los componentes de la

Q, Busqueda

largumentar en forma oral y
lescrita atendiendo Ias exiosncias

(GA1-240201524-A42-EV01

E =0 Caa®

2:58 p.m.
6/03/2026

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y

proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.
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.edu.co/zajuna/maod/forum/view.php?id=5975182 aQ ¥ D L @ Reinicia para actualizar +

nstrar Extansion Jiod fz8 CARLOS ALBERTO AGUILAR CARRENO ‘) v Modo de edicion (@)

(N ODETH DEL CAR..
+ || |
44 @ 13 mar 2026 ¢
“ '1' CARLOS ALBERT... () CARLOS ALBERT... o :
4 mar 2026 4 mar g
“ '1' CARLOS ALBERT. () CARLOS ALBERT... o
4 mar 2026 4 mar
ODETH DEL CAR..
[ %]
P @ 9 feb 2026 ¢
. |@| ODETH DEL CAR. o H
o 5 feb 2026
N 'a' FANTINNI JOHA.. .‘. FAMTINNI JOHA... D
16 dic 2025 16 dic 21
. 'i' FANTINNI ICHA... "' FANTINNI JOHA.. s :
16 dic 2025 16 dic
. |ﬁ| :ANTIIiN JOHA. |‘| wf'lTnvauaiA )
16 dic 2025 16 dic 202
N 'i' FANTINNI JOHA... 'i' FANTINNI JOHA... o
16 dic 2025 16 dic
“ 'ﬁ' FANTINNI JOHA. 'i' FANTINNI JOHA, 0
15 dic 2025 5 dic 2025
. 'a' FANTINNI JORA - 'i' FANTINNI JOHA... o
12 dic 2025 1z 25 |

@ 3:00 p.m,
6/03/2026

B Bisqueda [

"'
@
| o)
"
13
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iena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5636233 Q 1 1 J, (@  Reinicia para actualizar :

+Mostrar Exdensidn i64 #zn CARLOS ALBERTO AGUILAR CARRENO ‘) v Modo de edicén @

Mis cursos / P_123101_V_3388711_R_68_C 9541 / ANUNCIOS / Sesién en linea GA1- 220501046 T.L.C 02/02/26

| Mostrar respuestas anidadas  # | | Mover este debate $ | Mover

La fecha limite para publicar en este foro es miércoles, 8 de marzo de 2028, 23:59.

02/02/26

220501046 T
l - miéreoles, 4 de marzo de 2026, 2321

Sesién en linea GA1-
de G

TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA

Estimados aprendices
Extiendo invitacién a 3 sesidn en linea que se reslizars por

medio de la herramienta Microsoft teams. A confinuacidn, la
informacién para unirse a la reunién:

Tema: Actividad de Proyecto 1 - Guia de aprendizaje 1

220501046, Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
Ias necesidades de mansjo de informacion

1 Actividad de Aprendizaje:

= GAl-220501048- AA1. Reconocer software de sistemas,
i de programacién y de aplicaciones, de scusrdo con |2

n tecnologia empleada

rsefview.phplid=00003 = GA1-220501045- AA2. Aplicar los térmings y

funcinnalidade s da la ofimafica_de acusrdn con

Q Busqueda [ _... g g = ﬂ_ (:} itinie

GOR-F-012 V03
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7S

+ Mostrar Extension | T I SR
144_95411014636 (144_954110 36@senaedu.edu.co) esta conectado

Mostrar/Oculta Bara Latersl | GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA (3388712)

Mis cursos / P_123101_V_3388712_R 68 C_9541 E

O General

GESTION CONTABLE

Y DE INFORMACION FINANCIERA

@

@ ANUNCIOS

Vencimiento: migrcoles, 8 de marzo de 2028 23:59

v INFORMACION GENERAL ()

o W

== Q Busqueda L “? Q G v ] a‘ @ 3:03p.m.

10/03/2026

Obligacion 5:

Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

GOR-F-012 V03



SENA

OFIA  Area Personal o Wz CARLOS ALBERTO AGUILAR CARRERO (‘ ~  Modo de edicién @

'8118_V_2675866_R_
19541 s
‘8118 V_2977515_R_
9541 - @ GAl- - [ GA1-210303022- v B Gatl- e [ cAl- e
210303022- AAZ-EVOL. 22050[[%-
3179V 2977291 R_ AAT-EVO2. Informe. AAZ-EV02. AAT-EVOD1.
19541 Informe Direccionamiento Taller. Balance Mapa mental -
6n ejecutivo: estratégico y de apertura e Software y Utilizacién de
3101_V_3388711_R_ constitucion y politicas identificacién servicios de las
19541 Je legalizacién de contables documentos Internet herramientas
la empresa contables de ofimatica
ercial
8118.V_2834941 R_ comeres
29541
'3101_V_3388713_R_
9541
'3101_V_3388716_R_
Todos % |
1] e = 3:06p.m.
nublado Al Q Bisqueds L - e G = a @ 10/03/2026
zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=90042 w ) A, @  Reinicia pars actualizar
v Actividad de aprendizaje GAT-210303022-A42 e
GA1-210303022-AA2-EVO1. Informe. Direccionamiento estratégico y politicas contables
Apertura: miércoles, 25 de febrero de 2026, 00:00 Cierre: martes, 3 de marzo de 2026, 23:59
GA1-210303022-AA2-EV02. Taller. Balance de apertura e identificacion documentos contables
Apertura: miércoles, 4 de marzo de 2026, 00:00 Cierre: jueves, 12 de marze de 2026, 23:59 @
~ Actividad de aprendizaje Gm—ZZOEOM—Am
GA1-220501046-AA1-EVO1. Mapa mental - Software y servicios de Internet
Apertura: viernes, 13 de marzo de 2026, 00:00 Cierre: s3bado, 14 de marzo de 2026, 23:59
v Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA2
GA1-220501046-AA2-EV01. Taller. Utilizacion de las herramientas de ofimatica
Apertura: domingo, 15 de marzo de 2026, 00:00 Cierre: lunes, 16 de marzo de 2026, 23:59
Al 3 - 3:07p.m
EE Q Bisqueda L= & G g g @ 11/03/2026

GOR-F-012 V03
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IA Area Personal + Mostrar Extension fio4 25 CARLOS ALBERTO AGUILAR CARRENO (‘ ~¥  Modo de edicion @

Mostrar/Qcultar Bara Latersl  GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (3388712)

ursos / P_123101_V_3388712_R_68_C_9541 / Fase 1 - Analisis / Actividad de proyecto 1 / Guia de aprendizaje 1 / Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA1
/ GA1-220501046-AA1-EV01. Mapa mental - Software y s...

. Jj A Volver a 'Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA1 }@
— GA1-220501046-AA1-EVO1. Mapa mental - Software y servicios de Internet

s
Apertura: viernes, 13 de marzo de 2026, 00:00

principal del sitio
Cierre: sabado, 14 de marzo de 2026, 23:59

es
505

18_V_2675866_R_ GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
541

GA1-220501046-AA1. Reconocer software de sistemas, de
18.V_ 2977515 R_ programacion y de aplicaciones, de acuerdo con la
541 tecnologia empleada.

+ GA1-220501046-AA1-EV01. Mapa mental - Software y

79V 2977291 R_ .
servicios de Internet

541
Clic aqui para acceder al anexo
[ | - - 3:08p.m.
\blado mm  Q Bisqueda L = ﬁ @ = a @ 11/03/2026

Obligacion 7:
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las

competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

GOR-F-012 V03



OFIA  Area Personal

SENA

+ Mostrar Extension

404 #z0 CARLOS ALBERTO AGUILAR CARRERO () ~

Modo de edicién @

8118_V_2675866_R_
19541 s

8118_V_2977515_R_
29541

13179_V_2977291_R_
29541

B GAl- e
210303022~
AAT-EV02.

Informe
ejecutivo:

[ GA1-210303022-  +ee

AA2-EVO1.
Informe.
Direccionamiento
estratégico y

Al- e
0303022-

\A2-EV02.

Taller. Balance

de apertura e

m [

@

=

R eal .- B

Mapa mental -
Software y

GA1-
220501046-
AAZ-EVO1.
Taller.
Utilizacion de

3101_V_3388711_R_ constitucion y politicas identificacién servicios de las
19541 Je legalizacién de contables documentos Internet herramientas
la empresa contables de ofimatica
ercial
8118.V_2834941 R_ comeres
29541
'3101_V_3388713_R_
9541
'3101_V_3388716_R_
Todos ¢ |
% - 3:06p.m.
nublado Q Bisqueda L - e G u ﬂ @ 10/03/2026

s B B
338712 - 44,72 - Repone de calficasiones - 71326, 003 -¥2

B-Bpeabade

wsamstiee | whars i eszeira

03 st o o0 50 50
; re B B
o 5o 5o
toossizsisee E E
—— anses oo oo
s st 0 0
e car nezigas B £
EEn serziomees 5o 5o
i st E E
< > Datos + < cm— »
isto % Accesibilidad: es necesario investigar Recuento: 2 ] M -—++ 7%
- 32°C - 314p.m.
> B Q Busqueda L F a a & P
Mayorm. nublado - 11/03/2026

Obligacion 11:
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

GOR-F-012 V03
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ACUERDO No. DE 2024

Por medio del cual se adopta el Reglamento dgl Aprendiz SENA y se derogan los Acuerdos 07 de
2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial la que le confiere el numeral 8 del
articulo 32 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica sefiala en el articulo 542 que es “obligacién del Estado y de los
empleadores ofrecer formacion y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado
debe propiciar la ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvélidos
el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”

Que la Constitucién Politica establece en el articulo 672 que la “educacién es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. La educacion
formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la
proteccién del ambiente”.

= 4 3:15p.m.
.= Q Busqueda E = ﬁ g g a_ (’} 11/03/2026

Obligacion 22:

Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,

complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién

GOR-F-012 V03
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zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=90042 b g 3 &, @  Reinicia para actualizar *

v Actividad de aprendizaje GA1-210303022-AA2

GA1-210303022-AA2-EVO1. Informe. Direccionamiento estratégico y politicas contables
Apertura: miércoles, 25 de febrero de 2026, 00:00 Cierre: martes, 3 de marzo de 2026, 23:59

GA1-210303022-AA2-EV02. Taller. Balance de apertura e identificacién documentos contables
Apertura: miércoles, 4 de marzo de 2026, 00:00 Cierre: jueves, 12 de marzo de 2026, 23:59 @S

~ Actividad de aprendizaje GA1-22050[€8-AAT

GA1-220501046-AA1-EVO1. Mapa mental - Software y servicios de Internet
Apertura: viernes, 13 de marzo de 2026, 00:00 Cierre: s3bado, 14 de marzo de 2026, 23:59

v Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA2 GRS

GA1-220501046-AA2-EV01. Taller. Utilizacion de las herramientas de ofimatica
Apertura: domingo, 15 de marzo de 2026, 00:00 Cierre: lunes, 16 de marzo de 2026, 23:59

=m . i - 307p.m.
mm Q Bisqueda L = ﬂ C & @ & 11/03/2026

IA  Area Personal + Mostrar Extension 364 #35 CARLOS ALBERTO AGUILAR CARRERO (] Modo de edicion @

Mostrar/Ocultar Barra Lateral  GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (3388712)

ursos / P_123101_V_3388712_R_68_C 9541 / Fase 1 - Analisis / Actividad de proyecto 1 / Guia de aprendizaje 1 / Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA1
/ GA1-220501046-AA1-EV01. Mapa mental - Software y s...

. (L A Volver a 'Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA1 }@
MAVEGACION GA1-220501046-AA1-EVO1. Mapa mental - Software y servicios de Internet

s
Apertura: viernes, 13 de marzo de 2026, 00:00

Cierre: sabado, 14 de marzo de 2026, 23:59

principal del sitio
1es
505

18_V_2675866_R_ GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
541

GA1-220501046-AA1. Reconocer software de sistemas, de
18_V_2977515 R_ programacion y de aplicaciones, de acuerdo con la
541 tecnologia empleada.

+ GA1-220501046-AA1-EV01. Mapa mental - Software y
servicios de Internet

Clic aqui para acceder al anexo

] | = -
Iblado Em Q Busqueds e a3 pf

79V 2977291 R_
541

3:08p.m.
11/03/2026

10
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Obligacion 23:

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacidn en cualquiera de las estrategias
institucionales

7S

+Mostrar Extensidn R - e e
144 95411014636 (144_954110 36@senaedu.edu.co) esta conectado

Mostrar/Oculta Bara Latersl | GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA (3388712)

Mis cursos / P_123101_V_3388712_R_68_C_9541 S

O General

¥

GESTION CONTABLE

Y DE INFORMACION FINANCIERA

@

@ ANUNCIOS

Vencimiento: migrcoles, 8 de marzo de 2028 23:59

v INFORMACION GENERAL ()

W

A\l
== R - 4 3:03p.m.
Em Q Bisqueds L =2 Caa® 10/03/2026

11
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zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=90042

SENA

N

v Actividad de aprendizaje GA1-210303022-AA2

GA1-210303022-AA2-EVO1. Informe. Direccionamiento estratégico y politicas contables
Apertura: miércoles, 25 de febrero de 2026, 00:00 Cierre: martes, 3 de marzo de 2026, 23:59

GA1-210303022-AA2-EV02. Taller. Balance de apertura e identificacién documentos contables
Apertura: miércoles, 4 de marzo de 2026, 00:00 Cierre: jueves, 12 de marzo de 2026, 23:59

~ Actividad de aprendizaje GA1-22050E-AAT (e

GA1-220501046-AA1-EVO1. Mapa mental - Software y servicios de Internet
Apertura: viernes, 13 de marzo de 2026, 00:00 Cierre: s3bado, 14 de marzo de 2026, 23:59

v Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA2

GA1-220501046-AA2-EV01. Taller. Utilizacion de las herramientas de ofimatica
Apertura: domingo, 15 de marzo de 2026, 00:00 Cierre: lunes, 16 de marzo de 2026, 23:59

&, @  Reinicia para actualizar *

Blawee  miSe oENEN®

fo4 fz6 CARLOS ALBERTO AGUILAR CARREN

307p.m.
11/03/2026

Modo de edicion @

(L ANUNCIOS

ANUNCIOS

Disefio Curricular

~  INFORMACION GENERAL  \gGm

Colapsar todo

== Q Busqueda L - e g a g @

GOR-F-012 V03

3:19p.m.
11/03/2026
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v Material de Formacion WES y
Diagramas para la especificacion y anélisis de requisitos

Diserio del modelo conceptual bajo el paradigma orientado a objetos

Validacion de documentos g
Especificaciones de software

Propuesta técnica
Matematicas. Nivel basico
Matematicas. Nivel medio

Matematicas. Nivel intermedio

== Q Busqueda [ - e g [w™] ﬂ '@} 13?&23?';5;;

Obligacion 24:

Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia Orientacién
Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacion
virtual).

13
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SENA

REGP I S S T S L e g

v Fase 1- Andlisis (RS

v Febrero 2026 NGES

v Marzo 2026 (R

Resumen Sesion en linea. transversal TICS Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacién 220501046 04/03/26 POF

. Sesion en linea. transversal TICS Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién
220501046 04/03/26

Resumen de sesion en linea de dudas e inquietudes 3-3-2026 DOCX

v Fase 2 - Planeacion  Dcultado a los aprendices
= ; | 3:23p.m.
W Q Bisqueda H = e e ﬂ a @ 13/03/2026

2%  zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=90003 Q n] 4, (®  Reinicia para actualizar §
SR TG T TGRS T

1046 6/12 ~ hd xX

v Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA3

@ GA1—2205(.—AA3—EV01. Informe. Pertinencia y efectividad de los recursos utilizados segun requerimientos i
Apertura: martes, 17 de marzo de 2026, 00:00 Cierre: miércoles, 18 de marzo de 2026, 23:59

v Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA4 .

GA1-220501046-AA4-EVO1. Plan de mejora de productos y procesos con la incorporacién de TIC
Apertura: jueves, 19 de marzo de 2026, 00:00 Cierre: viernes, 20 de marzo de 2026, 23:59

v Actividad de aprendizaje GA1-240201524-AA1

GA1-240201524-AAT-EVO1. Video. ;Como nos comunicamos a través del discurso?
Apertura: sabado, 21 de marzo de 2026, 00:00 Cierre: domingo, 22 de marzo de 2026, 23:59

v Actividad de aprendizaje GA1-240201524-AA2

Iblado B8 Q Bisqueda B = g @ @ a_ (:} 13,?;12]6;

14
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Obligacion 25: Participar en las actividades de induccion y reinduccion que sean requeridas por el

centro de formacion.

v Evmacién induccion Sistema Integrado de Gestion y 4
W Autocontrol SIGA 2026 >z A
Cordial Saludo
/{ i:)::mpn SIGA del Centro Agroturistico. le invita a responder 1a evaluacién de la induccion SIGA realizada el dia 16 de febrero de @
u La aprobacién de la evaluacién sers con un puntaje superior a 160 puntos.Recuerde al finalizar la evaluacién de la Induccién.

imprimir en PDF su resultado dado que se debera entregar como evidencia en la cuenta de cobro del mes de Marzo en el archivo
GC.
Agradecemos se responda una Gnica vez.

L.

Puntos: 200/200

Informacién personal

1. Los participantes autorizan el de sus datos consil en este registro de
;@q‘) @ evaluacion, de acuerdo con la ley 1581 de 2012, con el objetivo de demostrar la efectividad de su

participacion en la sesion de induccién, asi mismo manifiestan y aceptan que conocen los términos y
condiciones de politica para el uso y tratamiento de datos personales de la Entidad *

s
Obligacién 32:
»afiol (Colombia)  Predicciones de texto: activado [® T Accesibili es io il ig T Concentracién B —————+ 14
i i - ESP . 3:26p.m.
EE Q Busqueda L =2 Caa® AR PEE e O

Obligacion 32:
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato

15
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SENA

outlook.office.com/mail/id/AAQKAGFZDAYZDIhLTUxMDYtN DkyOS TiY2ESLWEWNzK 1ZWFkNzYWZg AQALXWKdrMITN... 1] @ B s 3 4 ® Reinicia para actualizar &

Todas las carpe... v~ | € cuenta = Q| o &d (e [a] ] Carlos Alberto Ag... ‘

vo o Vista Ayuda

w3 @~ Pg~ “ % >~ @ i Pasosrapidos ~ (S leido/Noleido J ~ [« . ™

uevo

F [C] Resultados En atencién al calendario de pagos del Centro, me permito remitir, de manera
atenta, la relacion de los documentos requeridos para la cuenta de cobro

zja de entrada 2613 .
correspondiente al mes de marzo.

~  Todos los resultados

dores 9 Estos documentos deberan ser enviados al correo del apoyo de supervision: @

Edicson Lopez Benjumea L K L
O uez@sena.edu.co, para su revision y posterior aprobacion.

Solicitud Cuenta de Cobro m... Lun 09/03 ypvasq

:ntos eliminad... 69

No hay vista previa disponible. La revisién se realizara de manera virtual, con el fin de efectuar la retroalimentacién
r@sena.edu.co de los informes de actividades.
aja de entrada 2613 Se recuerda que en la fecha de elaboracion del informe debe indicarse ultimo dia

del mes (31 de marzo de 2026).
dores 9
Asimismo, se recuerda que dentro de las obligaciones contractuales se establece:

:ntos enviados L .
“Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y

:ntos eliminad... 69 presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.”

Por lo anterior, es indispensable la asistencia a la revision virtual de la cuenta,
con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y la
F correcta validacion de los documentos. En consecuencia, se solicita la
participacion puntual en la sesion programada.

o no deseado 301

es RSS De acuerdo con lo establecido en la Circular No. 3-2025-000257 de la presente
vigencia, a continuacién, se relacionan los documentos que deberan anexarse en la

Q Bisqueda L2 aa® s

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO AGUILAR CARRENO
HORAS DE FORMACION: 168 HORAS

HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS

TOTAL DE HORAS: 168 HORAS

MARZO DE 2026

14 15
al 22
28 29

o Q Bisqueda [ =] -’ e # @} 13?02;;;0;’;

JaNNEANS)
P SEEN\I VR S
il Tl
Contratista- Carlos Alberto Aguilar Carrefio

Contrato CO1.PCCNTR.9080169
16
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO AGUILAR CARRENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186682 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

18/03/26 13:35

Page 1 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/03/26 13:35

Page 2 of 14




ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
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04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 3186681 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - e
requisitos técnicos
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - L ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; - .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,70
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3388711 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
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04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388712 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3336226 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

18/03/26 13:35 Page 11 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
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04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO AGUILAR CARRENO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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