Personeria
de Girardot

Ministerio Publico GIRARDOT

CUNDINAMARCA

Girardot - Cundinamarca, Abril de 2026

Doctor

JOSE ALONSO CUENCA GOMEZz
Personero Municipal de Girardot
Supervisor

Ciudad

Asunto: INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 048

INFORME DE ACTIVIDADES No. 03

Tipo de Informe: Final Parcial X Pago No:
TRES (3)
Numero del | Fecha del | Fecha de Iniciacion: Fecha de
contrato: contrato: Terminacion:
20 DE ENERO | 20 DE ENERO DE 2026
048 — 2026 DE 2026 01 DE JUNIO DE
2026
Nombre del Contratista: Identificacion del Contratista:
SANDRA MILENA ESPITIA PEREZ 1'072.960.580 DE ANAPOIMA (CUNDINAMARCA)

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRARDOT (CUNDINAMARCA), DE
CONFORMIDAD CON LA LEY 1562 DE 2012, EL DECRETO 1072 DE 2015 Y
DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.

Nombre del Supervisor: Cargo del Supervisor: Dependencia:

Dr. JOSE ALONSO CUENCA GOMEZ | PERSONERO MUNICIPAL | PERSONERIA
MUNICIPAL  DE
GIRARDOT
(CUNDINAMARCA)

PERIODO A CANCELAR: DEL 01 AL 31 DE MARZO DEL 2026
VALOR A PAGAR: CUATRO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.000.000)

BANCO: DAVIVIENDA

CUENTA DE AHORROS No. 468500028831

NIT. 808.001.310-4 Centro Administrativo Municipal - C.A.M. Carrera 11 con calle 17, esquina, 4.° piso,
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Obligaciones / Productos
programados Actividades / Productos desarrollados
(segun contrato, cronograma y/o frente a lo programado
asignaciones)

1. Asesorar y apoyar técnicamente a la | Durante el periodo se realizd evaluacion de los
Personeria Municipal de Girardot en | estandares minimos en la plataforma ARL
el desarrollo progresivo del Sistema | Positiva con el fin de verificar el cumplimiento
de Gestion de Seguridad y Salud en | de los mismos y generar las observaciones
el Trabajo (SG-SST), de conformidad | para el plan de mejora que cumpla con los
con el Decreto 1072 de 2015 y la | criterios exigidos del ciclo PHVA.

Resolucion 0312 de 2019, incluyendo
la gestion y acompafiamiento antela | Ver anexo 1. Constancia Evaluacién
ARL, asi como el cumplimiento de los | Estdndares Minimos ARL.
estandares minimos aplicables a la | Ver anexo 2. Reporte Evaluacion Estandares
entidad. Minimos ARL.
Ver anexo 3. Observaciones Evaluacion
Estandares Minimos ARL.
Ver anexo 4. Plan De Accion Evaluacién
Estandares Minimos ARL.

2. Disefar e implementar actividades | Durante el periodo y teniendo en cuenta el
de prevencion de riesgos laboralesy | Programa de estilos de vida, habitos
promocion de la salud, adaptadas a | saludables y pausas activas de la Personeria
las necesidades del personal | de Girardot se realizd actividad de pausas
vinculado y contratista de la entidad. | activas con el fin de prevenir lesiones musculo

esqueléticas y la fatiga fisica/mental derivada
de la postura prolongada y los movimientos
repetitivos durante la jornada laboral.

Ver anexo. Registro Fotografico Pausas
Activa.

3. Apoyar la ejecucidon de jornadas de | Durante el periodo se ejecuta Induccién de
capacitacion, induccién y [SST con una participacion de 23
sensibilizacion, orientadas al | colaboradores.
cumplimiento de las fases y acciones
exigidas por la Resolucion 0312 de | Ver anexo 5. Induccion en SG-SST
2019, en articulacion con el plan de | (respuestas).
trabajo anual.

4. Realizar un diagndstico mensual del | Durante el periodo se realizd un diagnostico
estado del SG-SST en la Personeria | correspondiente al mes de Marzo del Sistema
Municipal, con base en los | de Gestidon de Seguridady Salud en el Trabajo
lineamientos del Ministerio del | (SG-SST) de la Personeria Municipal de
Trabajo, e identificar brechas frente | Girardot.

a los estandares minimos.
Ver anexo 6. Diagnostico Marzo.

5. Asesorar en el disefio, formulacion y | Durante el periodo se realiza actualizacion de
ajuste del Plan de Trabajo Anual del | la matriz del plan de trabajo incorporando el
SG-SST, incluyendo cronograma, | avance progresivo de los estandares, se va
responsables y metas medibles. realizando ajuste a las actividades ejecutadas
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y las pendientes conforme a la realidad
administrativa de la entidad.

Ver anexo 7. Plan de trabajo anual 2026.

6. Solicitar y coordinar el apoyo técnico
de la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) para el
fortalecimiento de los componentes
del SG-SST, conforme a |las
competencias institucionales.

Durante el periodo se desarrollaron los
siguientes procesos junto con la ARL Positiva.

e Evaluacion de los estandares minimos en
la plataforma ARL.

e Cargue de informacion plataforma
ALISSTA POSITIVA (Mision, Vision, Roles
y Responsabilidades). Adicional se
obtiene manual de procesos vy
procedimientos de la plataforma con el fin
de procesos futuros a realizar Ila
personeria cuente con documento para el

paso a paso.

e Asesoria en la aplicacion de los
estdndares minimos del SG-SST -
Res.0312 de 2019.

e Asesoria en la Identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de los riesgos
(Matriz de Riesgos y Peligros).

Ver anexo 1. Constancia Evaluacion
Estandares Minimos ARL.

Ver anexo 2. Reporte Evaluacion Estandares
Minimos ARL.

Ver anexo 3. Observaciones Evaluacion
Estandares Minimos ARL.

Ver anexo 4. Plan De Accién Evaluacion
Estandares Minimos ARL.

Ver anexo 8. Manual de usuario Alissta.(CD)
Ver anexo. Registro Fotografico cargue de
informacion plataforma Alissta.

Ver anexo 9. Asesoria en la aplicacion de los
estandares minimos del SG-SST.

Ver anexo 10. Asesoria en la Identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos.

Ver anexo. Registro Fotografico asesorias.

7. Elaborar las actas y relatorias de las
reuniones o0 mesas de trabajo
asignadas por el supervisor del
contrato, dejando constancia del
avance en las actividades
ejecutadas.

Durante el periodo se proyecta diagndstico del
mes de Marzo dejando evidencia de los
avances progresivos ejecutados en el mes.

Ver anexo 6. Diagnostico Marzo.

8. Diligenciar, actualizar y mantener
organizados los formatos, matrices,
informes y demas herramientas

Durante el periodo se adelantaron los
procesos en los formatos, matrices, informes
y demas herramientas necesarias para
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técnicas requeridas para evidenciar
el cumplimiento de las acciones del
SG-SST y facilitar el seguimiento
institucional.

evidenciar la implementacion progresiva del
SG-SST, tal y como se evidencia en cada uno
de los anteriores anexos.

Evidencia fotografica

PAUSAS ACTIVAS
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PEREZ
C.C. No. 1'072.960.580 DE ANAPOIMA (CUNDINAMARCA)
CONTRATISTA
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@ DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
Personcria Aplica para personas naturales no comerciantes, inscritas en el Régimen Simplificado

Fecha de expedicion: ABRIL 2026

ENTIDAD CONTRATANTE : PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRARDOT

N.LT.: 808.001.310-4

Contratista SANDRA MILENA ESPITIA PEREZ
CcC 1'072.960.580
Valor total a pagar 4.000.000
Numero de cuenta 468500028831
Tipo de cuenta AHORROS
Banco DAVIVIENDA
CONCEPTO Pago N° 3 CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: 48

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRARDOT (CUNDINAMARCA), DE CONFORMIDAD CON
LA LEY 1562 DE 2012, EL DECRETO 1072 DE 2015 Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.

ENDOSO 1:

Beneficiario del endoso: NIT/CC
Cuenta Banco Tipo
Concepto Valor $0
ENDOSO 2:

Beneficiario del endoso: NIT/CC
Cuenta Banco Tipo
Concepto Valor $0

De acuerdo con lo estipulado en el Paragrafo 1° del Articulo 4 del Decreto 2271 de 2009, en mi calidad de contratista, manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que los
documentos soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social, presentados a esta entidad contratante, corresponden a ingresos provenientes
del (la)

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: N° 48 de 2026

(L

FIRMA
DIRECCION Conjunto San Pablo de Apicata, Manzana 4 Casa 20
TELEFONO 3112232794
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Girardot - Cundinamarca, Abril de 2026

Seiiores
Personeria Municipal
Girardot - Cundinamarca

Ref.: Informacién sobre trabajadores a cargo para efectos de definir el régimen de retencién aplicable en
materia del impuesto sobre la renta, afio 2026.

Respetuosos saludos

Yo, SANDRA MILENA ESPITIA PEREZ; identificada como aparece al pie de mi firma, como persona natural
residente en Colombia, dando alcance a lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 2010 de 2019 y en el
paragrafo 2 del articulo 383 del estatuto tributario (E.T.), para efectos de determinar el régimen de retencién
en la fuente que me es aplicable en materia del impuesto sobre la renta para el afio 2026, me permito
informar, de conformidad con el Articulo 7 del Decreto 19 de 2012, que:

NO _X_ Sl he contratado o vinculado dos (2) o més trabajadores o contratistas asociados a la
siguiente actividad prestada a ustedes y registrada en mi RUT.

ACTIVIDAD Cliu
Actividades de consultoria de gestion 7020

Por lo tanto, me es aplicable sobre los pagos 0 abonos en cuenta por concepto de ingresos por honorarios y
por compensacion por servicios personales él Régimen del Articulo 383 E.T __X__ Régimen Ordinario
0Art. 392 E.T.

Me comprometo ademas que cuando la informacién antes suministrada sufra algiin cambio o requiera ser
actualizada se los manifestare oportunamente.

Cordialmente,

j

Syl

Nombre: SANDRA“?TEENA ESPITIA PEREZ
C.C. No. 1'072.960.580

Contratista

Pagina 1 de 1
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

)

CONSTANCIA

Pagina 1 de 2

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Personeria Municipal De Girardot
,identificada con NI 808001310 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 5/03/2026 la
autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST para la vigencia 2025 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1 y obteniendo un
resultado del 88,50%, ACEPTABLE.
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80 |
70 |

DE COLOMBIA

Resultado (%)
B

40 |

VIGILADQ SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Resultados Evaluacion por Ciclo

PLANEAR

100,00

HACER VERIFICAR ACTUAR

Ciclo

CICLO

RESULTADO ESPERADO

RESULTADO OBTENIDO

PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO

PLANEAR

25,00%

21,00%

84,00%

HACER

60,00%

52,50%

87,50%

VERIFICAR

5,00%

5,00%

100,00%

ACTUAR

10,00%

10,00%

100,00%

TOTAL

100%

88,50%
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Resultados Evaluacion por Estandar

B Resultados Esperados

Mit: BE0.01L1E3-& - Linea gratuita nocional (+57) 01-2000-111-170 Toléfono: (601} 220-7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Siraldo Rincén (Principal) | Fablo valencia agudelo (Suplkente)
virecelon: Carrera 10 7 B7a-13, Oficing S0 Bogotd. Teletone: +57 (E01) €10 8164, Herario de Atencién: Luhes a Viernes de 8:00 a. . a 5.00 p.m

€3 rositva Compania de Seguras @8 @Pestivacol

Fositivacol  EPPositivasoguros
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www._ positiva.gov.co
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1 RECURSCS 2 GESTION 3 GESTION DE L& 4 GESTION GE 5 GESTICN DE § VERIFICACION 7 MEJORAMIENTD
(1) INTEGHAL LEL SAL LILY [20%) FELIGRLS ¥ AMENASAS (109 LEL $ir 551 [2%]) (1)
SISTEMA GESTIEN RIESGOS [30%)
b LA SEGURILALY
¥ SALUC EN EL

THALSAID [15%)

PORCENTAJE
RESULTADO | RESULTADO
ESTANDAR ESPERADO | OBTENIDO DEL ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 8,00% 80%
PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 13,00% 86,67%
(15%)
E 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 19,00% 95%
g
%5 HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 23,50% 78,33%
3
= Z

§§ 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
=w
Wa
g VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
w
g
-mo ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
o
< TOTAL 88,50%
°
=

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 05 marzo 2026.

La autenticidad de este
: Para

! verificacion
i de Positiva

documento electrénico puede
ser verificado dando click en el
siguiente enlace:

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS

ardeclien e pasitiva.gov.e
B:00 @ M. o 600 p. M. COLOMBIANOS

5.4
snal: (+57) 01-2000-11-17 [JTclIofoncl (GO} 220-7000

Ana Mario Siraldo Rinoén (Principal) | Pablc snoia Agudelo (Suplente) - defe
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ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

VALOR DEL PESO CALIFICACION DE
cicLo ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR iTEM DEL LA EMPRESA O
p PORCENTUAL | _ CUMPLE NO | \o APLICA
ESTANDAR TOTALMENTE CUMPLE CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo SG-SST
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo — SG-SST
1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud 0,5 X
en el Trabajo — SG-SST
Recursos financieros, técnicos 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de 05 X
humanos y de otra indole Riesgos Laborales '
requeridos para coordinar y 4 4
desarrollar el Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto 05 X
Trabajo (SG-SST). (4%) riesgo ¢
X
o
Aal
8
g 1.1.6 Conformacién COPASST 0,5 X
o]
@]
w




PLANEAR

1R

1.1.7 Capacitacién COPASST

0,5

1.1.8 Conformacién Comité de
Convivencia

0,5

Capacitacion en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. (6%)

1.2.1 Programa Capacitaciéon promocién
y prevencién PYP

1.2.2 Capacitacion, Induccion y
Reinduccidn en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
actividades de Promocidn y Prevencion
PyP

1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST con curso virtual de 50
horas

SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo (1%)

2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
firmada, fechada y comunicada al
COPASST

Objetivos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST (1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros,
medibles, cuantificables, con metas,
documentados, revisados del SG-SST

Evaluacion inicial del SG — SST
(1%)

2.3.1 Evaluacién e identificacion de
prioridades

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos,
metas, responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado




2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y

Conservacion de la
documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencién documental
del Sistema de Gestidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Rendicién de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicidn sobre el desempefio

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
(2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion,
auto reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacién, evaluacion, para
adquisicion de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacidn y seleccién de
proveedores y contratistas

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacién del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcidn sociodemografica y
diagndstico de condiciones de salud

3.1.2 Actividades de Promocién y
Prevencién en Salud




(20%)

3 GESTION DE LA SALUD

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

3.1.3 Informacién al médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacién de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacién al
Trabajador.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y
disposicidn de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos
sélidos, liquidos o gaseosos

Registro, reporte e investigacion
de las enfermedades laborales,
los incidentes y accidentes del

trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direccidn Territorial del Ministerio
de Trabajo

3.2.2 Investigacidn de Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Laboral




HACER

3.2.3 Registro y analisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los
trabajadores (6%)

3.3.1 Medicidn de la frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicion de la severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la mortalidad por
Accidente de Trabajo

3.3.4 Medicidn de la prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la incidencia de
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicién del ausentismo por causa
médica

Identificacidn de peligros,

ovaliiarciAn vivalaracriAn Ao lac

4.1.1 Metodologia para la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa

i

11




(30%)

4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

Tvaluauivil y vaiuvi auivil uc 1ud

riesgos (15%)

4.1.3 Identificaciéon de sustancias
catalogadas como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacién mediciones
ambientales, quimicos, fisicos y
bioldgicos

10

4L

Medidas de prevencién y control
para intervenir los peligros
/riesgos (15%)

4.2.1 Implementacion de medidas de
prevencién y control de peligros/riesgos
identificados.

2,5

4.2.2 Verificacion de aplicacion de
medidas de prevencidn y control por
parte de los trabajadores

2,5

4.2.3 Elaboracion de procedimientos,
instructivos, fichas, protocolos

2,5

4.2.4 Realizacién de inspecciones
sistematicas a las instalaciones,
maquinaria o equipos con la
participacion del COPASST

2,5

4.2.5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas

2,5

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccién Personal EPP, se verifica con
contratistas y subcontratistas

2,5

15

12,5

ION DE

'AS (10%)

Plan de prevencién, preparacion

i racniiacta anta amaraonriac

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion y Preparacion ante
emergencias

1N

in




autoridades y ARL

'_ N y ICJHUCJLO alilc CIIICISCII\-IQJ FRV) FRV)
. (10%)
O w 5.1.2 Brigada de prevencién
n 3 conformada, capacitada y dotada 5
<
6.1.1 Definicién de indicadores del SG-
SST de acuerdo con las condiciones de la 125
empresa !
—_
x
n
-
|—
w
v 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
g por lo menos una vez al afio 1,25
-4
g o
o =) Gestion y resultados del SG-SST.
L 5 5
o 2 (5%) o
w ‘O 6.1.3 Revisidn anual por la alta
> (@] direccion, resultados y alcance de la
< - 1,25
'S auditoria
&
o
w
>
(]
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST
1,25
7.1.1 Definir acciones preventivas y
correctivas con base en los resultados 25
del SG-SST !
—_
°\°°
= 7.1.2 Acciones de mejora conforme a
o revision de la alta direccién 2,5
= . .
Et‘ 2 Acciones preventivas y
lu .
E 3 correctivas con base en los 10 10
:t, é resultados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acciones de mejora con base en
) investigaciones de accidentes de trabajo 25
] y enfermedades laborales !
=
~N
7.1.4 Elaboracion Plan de Mejoramiento
e implementacién de medidas y
acciones correctivas solicitadas por 2,5




TOTALES

100

88,5

*Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidn serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0). Si el estdndar No Aplica, se deberd justificar tal situacidn y se calificara

con el porcentaje maximo del item indicado para cada estdndar. En caso de no justificarse, la calificacién del estandar sera igual a cero (0)

SSTEI presente formulario es documento publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y estd sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Cédigo Penal

Colombiano).

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG- SST




PORCENTAIE DE CALIFICACION POR CICLO
CICLO RESULTADO % DE CALIFICACION

PLANEAR 21 84
HACER 52,5 87,5
VERIFICAR 5 100
ACTUAR 10 100
TOTAL 88,5 371,5

4 N

PORCENTAIJE DE CALIFICACION POR CICLO
PLANEAR
100
ACTUAR HACER
L VERIFICAR )




105 T
100
"]
"
]
"

75 A

PORCENTAIJE DE CALIFICACION POR CICLO

PLANEAR

HACER VERIFICAR ACTUAR

H Porcentaje obtenido (%)




CICLO PLANEAR

PORCENTAIJE P PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO OBTENIDO (%) ITEM ESTANDAR RESULTADO OBTENIDO (%)
Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole requeridos para

coordinar y desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

1 RECURSOS (10%) 8 80 Trabajo (SG-SST). (4%) 4 100
Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo. (6%) 4 66,67
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%) 1 100

Objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST (1%) 1 100
Evaluacion inicial del SG — SST (1%) 1 100
Plan Anual de Trabajo (2%) 0 0
2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA 3 8667 CO"SE“F’(Z‘;Z:;]‘;? ':ed:;;‘:t‘::;:;:” (2%) : 188

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%) ! — - - - - -

Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud
en el trabajo. (2%) 2 100
Comunicacion (1%) 1 100
Adquisiciones (1%) 1 100
Contratacion (2%) 2 100
Gestidn del cambio (1%) 1 100

1 RECURSOS (10%) 80
2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD 86,67




88

86

84

82

80

78

76

RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO PLANEAR

PR
H——+—+

PR

+——+—+

PR
——+—+

I S S S S S S A S SR

———————

+——+—+

M Porcentaje obtenido (%)

|
T

1 RECURSOS (10%) 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)

RESULTADOS DE ITEMS DE ESTANDARES DEL CICLO PLANEAR

M Porcentaje obtenido (%)




CICLO HACER

PORCENTAIJE a PORCENTAIJE
ESTANDAR RESULTADO ITEM ESTANDAR RESULTADO
OBTENIDO (%) OBTENIDO (%)
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 8 88,89
Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los incidentes
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 19 95 y accidentes del trabajo (5%) 5 100
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%) 6 100
Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos (15%) 1 7333
4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 23,5 78,33 z
. - . . . . 159
Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros /riesgos (15%) 125 83,33
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10 100 Plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias (10%) 10 100
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 95
4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 78,33
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 100




RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO HACER

120
100 +
80 1
60 -
] ® Porcentaje obtenido (%)
40 1
20 |
0]
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 4 GESTION DE PELIGROS Y 5 GESTION DE AMENAZAS
RIESGOS (30%) (10%)
)
/ e
120 T
100 +
80 +
60 +
40 +
T W Porcentaje obtenido (%)
20
o+ | | | | |
Condiciones de Registro, reporte Mecanismos de Identificacion de  Medidas de Plan de
saludenel einvestigacion de vigilancia de las peligros, prevencion y prevencion,
trabajo (9%) las enfermedades condiciones de evaluaciény control para preparacion y
laborales, los saluddelos  valoracién de los intervenirlos  respuesta ante
incidentesy  trabajadores (6%) riesgos (15%) peligros /riesgos  emergencias
accidentes del (15%) (10%)
trabajo (5%)




CICLO VERIFICAR

PORCENTAIJE PORCENTAIJE
ESTANDAR RESULTADO OBTENIDO (%) ITEM ESTANDAR RESULTADO OBTENIDO (%)
6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5 100 Gestion y resultados del SG-SST. (5%) 100
6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 100
4 N
RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO VERIFICAR
120 T
100 1
80 |
60 T M Porcentaje obtenido (%)
a0
20 |
04 |
q 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) )
4 B N
RESULTADOS DE ITEMS DE ESTANDARES DEL CICLO
VERIFICAR
120 T
100 +
80 +
60 T M Porcentaje obtenido (%)
40 +
20 §
0 4
L Gestidn y resultados del SG-SST. (5%) )




CICLO ACTUAR

PORCENTAIJE P PORCENTAIJE
ESTANDAR RESULTADO ITEM ESTANDAR RESULTADO
OBTENIDO (%) OBTENIDO (%)
7 MEJORAMIENTO (10%) 10 100 Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST.
(10%) 10 100
7 MEJORAMIENTO (10%) 100

RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO ACTUAR

120
100 +
80
60
P

20 F

7 MEJORAMIENTO (10%)

M Porcentaje obtenido (%)

ACTUAR

120 T
100 +
80 T
60 T
40

20 F

Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST. (10%)

RESULTADOS DE ITEMS DE ESTANDARES DEL CICLO

M Porcentaje obtenido (%)
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PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRARDOT
NI 808001310

Asunto: Recomendaciones Plan de Mejoramiento Autoevaluacion Estandares Minimos del SG-SST

La Resolucion 0312 de 2019 en su articulo 28, definié que los empleadores o contratantes deben presentar a las Administradoras de Riesgos
Laborales (ARL) a partir de mes de diciembre de 2019, los resultados de la autoevaluacion de estandares minimos y plan de mejoramiento,
con el objetivo de generar por parte de la ARL el respectivo estudio, analisis, comentarios y recomendaciones.

Conforme a la presentacién realizada a POSITIVA de los resultados de la autoevaluacion de los Estandares Minimos (Capitulo |, Vigencia
2025, Cumplimiento 88,5 %) con su Plan de Mejoramiento , remitimos nuestras observaciones:

ITEM INCUMPLIDOS

Descripcion
del item

Para cumplir con la finalidad del SG-SST, es fundamental realizar las capacitaciones de prevencién de la enfermedad,
promocién de la salud y reduccion de los riesgos. @) Para esto previamente se debe:@) a).ldentificar los peligros y valorar
los riesgos de cada actividad de la empresa. @) b).Tener los objetivos establecidos del SG-SST para la empresa. @)

Estudio c).Realizar el seguimiento de los accidentes e incidentes del afio inmediatamente anterior. @) d).Determinar las
caracteristicas de la poblacion trabajadora. @) e).Analizar las condiciones de salud de los trabajadores. @) f).Cumplir con los
requisitos de la normatividad en SST vigente. @) g).Tener la matriz de competencias especificas en SST. @) h).Realizar los
programas de gestion de los riesgos.

La empresa debe elaborar un programa de capacitacién a sus trabajadores, incluyendo a trabajadores dependientes,
contratistas y los trabajadores en mision, con el fin de que estos conozcan los peligros y riesgos a los que estan expuestos
en el desarrollo de sus actividades, y de esta manera, prevengan incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, mediante la ejecucion de las medidas que la empresa ha escogido para mitigar, controlar, eliminar o sustituir los

Analisis
riesgos.@) En el programa de capacitacion debe documentarse la realizacién de actividades y el profesional idoneo que las
dicta, de conformidad con la normatividad vigente y el objeto de la actividad. @) Debe revisarse el programa como minimo
una vez al afio, con la participacion del COPASST y la Alta Direccion de la Empresa, para que se puedan identificar las
acciones de mejora.

Descripcion

del item
Las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un instrumento importante en la elaboracion de los diagnésticos de las

Estudio condiciones de salud de los trabajadores, con el fin de disefiar actividades de prevencién de la enfermedad laboral,

tendientes a disminuir su aparicion y evitar el deterioro y/o las complicaciones de las que ya estuviesen presentes; la
empresa puede establecer un procedimiento para la realizacion de los examenes médicos ocupacionales.

La empresa debe realizar los examenes médicos ocupacionales a sus trabajadores, con el fin de monitorear la exposicion a
factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicién. En tal sentido, es una
obligacién para la empresa realizar de forma obligatoria como minimo los exdmenes ocupacionales de preingreso, periodicos
y de egreso y dejar constancia de la realizacion de los mismos, mediante el certificado médico remitido, ya sea, por el
prestador de servicios de salud ocupacional o por el médico especialista en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional
contratado, en el que consten las recomendaciones o restricciones médicas del trabajador examinado. @) Las evaluaciones

Analisis médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo o en seguridad y salud en el
trabajo -SST, con licencia vigente en SST, siguiendo los criterios definidos en el Sistema de Gestién de SST y los sistemas
de vigilancia epidemioldgica. @) Cuando en los Departamentos de Amazonas, Arauca, Choco, Guainia, Guaviare, San
Andrés, Putumayo, Vaupés y Vichada no exista disponibilidad de médicos con postgrado en SST o su equivalente con
licencia vigente, las evaluaciones médicas ocupacionales podran ser realizadas por médicos que tengan minimo dos (2) afios
de experiencia en seguridad y salud en el trabajo, certificada por las empresas o entidades en las que laboraron y previa
inscripcién como tales ante las respectivas Secretarias de Salud y mientras subsista dicha situacion.
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Descripcion
del item

"La empresa debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el
SG-SST, el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos, cronograma de actividades y debe estar
firmado por el empleador y el responsable del SG-SST, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. "

Estudio

La empresa debe disefar y desarrollar un documento escrito (sugerimos apoyarse en las T.I) denominado "Plan Anual de
Trabajo del SG-SST", en el cual se especifiquen los objetivos, teniendo en cuenta los siguientes parametros: @) Ser claros,
medibles, cuantificables y tener metas definidas para su cumplimiento. @) Ser adecuados para las caracteristicas, el tamafio
y la actividad econémica de la empresa. @) Ser coherentes con el de plan de trabajo anual en SST, de acuerdo con las
prioridades identificadas. @) Ser compatibles con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos
laborales, incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales
que le apliquen. @) Estar documentados y ser comunicados a todos los trabajadores. @) Ser revisados y evaluados
periddicamente, minimo una (1) vez al afio y actualizados de ser necesario. @) Lo anterior, con el fin de materializar el
compromiso expresado en la politica de SST. @) De esta manera, la empresa lleva un control de las actividades que debe
realizar en el afio para cumplir con sus objetivos y armoniza todo su SG-SST.

Analisis

Descripcion
del item

La identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), es un
proceso que permite a la empresa identificar y entender los peligros que se pueden generar en el desarrollo de todas sus
actividades, con el fin de que la organizacion pueda establecer los controles necesarios, al punto de asegurar que cualquier
riesgo sea aceptable. @) El proceso de evaluacién y valoracion de riesgos permite definir el contexto interno para la gestién
en SST de la empresa, liderada por la alta direccién, con la participacién y compromiso de todos los niveles de la

Estudio organizacion. @) El decreto 1072 del 2015 en su Libro Il, parte 2, titulo 4, capitulo 6, articulo 15, establece los requisitos
legales que toda empresa debe aplicar para la Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos, el cual debe ser
actualizado como minimo una vez al afio y/o cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o catastréfico o cuando se
presenten cambios en los procesos, instalaciones, maquinas o en los equipos. @) La valoracion de riesgos se realiza con
metodologias sistematicas de acuerdo con el tipo de riesgo a evaluar, dependiendo de dos variables: La probabilidad y la
consecuencia.

La empresa debe adoptar una metodologia que le permita tener alcance sobre todos los procesos, actividades maquinas,
equipos, centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente de la forma de contratacion; lo anterior, con el fin de
poder identificar los peligros a los que se exponen en las actividades, tareas, puestos y centros de trabajo y asi, poder
evaluar y valorar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo. @) La implementacion de la Matriz de Riesgos y Peligros se

Analisis define acorde a las actividades y procesos de la empresa, por lo cual, es importante establecer los controles necesarios para
que los peligros y/o riesgos identificados no se materialicen, esto con el fin de mantener ambientes de trabajo sanos y
seguros; de igual manera es importante divulgar y socializar a todos los niveles de la organizacion, los riesgos y peligros a
los que se encuentran expuestos y como prevenirlos. Para su realizacion podra solicitarse el acompafiamiento de la ARL y se
debera dejar constancia de la visita realizada.

Descripcion
del item

Mediante la identificacion y valoracion del riesgo, se pueden establecer los peligros de la organizacién, lo cual, permite
definir los objetivos y las acciones propias para su gestion; en esto radica la importancia de mantener y promover el

Estudio bienestar fisico, mental y social de los trabajadores. @) Una vez implementadas las medidas para el control de los riesgos,
es necesario hacer seguimiento a su implementacién y efectividad, esto quiere decir que se debe contar con los soportes de
las acciones propuestas para la prevencion y control de los peligros.

"Una vez identificados los riesgos y peligros acorde a los procesos y actividades de la empresa se deben implementar las
Analisis medidas de intervencion y la determinacion de la jerarquia de controles, asi: @) Eliminacion. @) Sustitucion. @) Controles
de Ingenieria. @) Sefializacion/advertencias o controles administrativos o ambos. @) Equipo de proteccion personal "
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COMENTARIOS

@) Estéa regulado en los articulos 2.2.4.6.8, 2.2.4.6.10 y 2.2.4.6.11 del Decreto 1072 del 2015.@) La Resolucién 4297 de 2016, establece los parametros y
requisitos para el desarrollo y la certificaciéon de los programas de capacitacion virtual en SG-SST. @) El articulo 3 de la Resolucion 0312 de 2019.

@) De conformidad con el articulo - 2.2.4.2.2.18 Decreto 1072 de 2015 - sefiala las disposiciones generales para la ejecucién de los exdamenes médicos
ocupacionales. @) Resolucion 2346 /2007 - Regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales. @) El articulo 3 de la Resolucién 0312 de 2019

@) El plan anual de trabajo se encuentra regulado en los articulos 2.2.4.6.8, 2.2.4.6.12 y 2.2.4.6.17 del Decreto 1072 de 2015 y el articulo 3 de la Resolucion 0312
de 2019.

" @) Articulo 3 de la Resolucién 0312 del 2021. @) El Articulo 2.2.4.6.15 del Decreto Unico Reglamentario 1072 del 2015 en su Libro |1, parte 2, titulo 4, capitulo 6,
articulo 15 el cual sefiala la aplicacion de una metodologia para identificar, evaluar y valorar los riesgos

@) Articulo 3 de la Resolucion 0312 del 2021. @) El Articulo 2.2.4.6.15 del Decreto Unico Reglamentario 1072 del 2015 - el cual sefiala la aplicacion de la
metodologia para identificar, evaluar y valorar los riesgos

RECOMENDACIONES

@) Elaborar un programa de capacitacion que incluya actividades de entrenamiento, induccién y reinducciéon cuando sean necesarios. @) En dicho programa se
debe establecer la introduccion, el alcance, las definiciones de la terminologia que se utiliza en su elaboracion, los objetivos generales y especificos, los
responsables del programa junto con las obligaciones y deberes que adquieren, la descripcion de las actividades de capacitacion, entrenamiento, induccion o
reinduccién que se realizaran, especificando los temas, la intensidad horaria, el grupo de trabajadores a los cuales se dirige, el formato de constancia que se
utilizara y los responsables de cada actividad, el calendario de ejecucion de las actividades en donde se estimen fechas de realizacion, indicadores que midan
preferiblemente el cumplimiento, la asistencia y el resultado de la actividad, la vigencia del programa, el lugar donde se publicara y la firma del representante legal
de la empresa. @) Es importante que la empresa elabore formatos o documentos que soporten la trazabilidad de las actividades descritas en el programa de
capacitacion, para lo cual, las empresas deberan registrar, la identificacion del trabajador que asiste, la fecha de ejecucion de la actividad, el asunto, el
profesional que estuvo a cargo, la descripcion de la actividad junto con los documentos o soportes adicionales que se entregaron, en relacién con la actividad y el
cargo de los trabajadores. @) La empresa podra después de cada actividad realizar encuestas en las que se pueda corroborar la efectividad en la recepcién de
la informacion y la satisfaccion de la misma. @) Relacionar las actividades del programa de capacitacion en el plan anual de trabajo. @) La empresa puede
revisar el médulo de Implementacion en SST para empresas PYME en el Centro Virtual de Educacion en Seguridad y Salud en el Trabajo POSIPEDIA
www.posipedia.com.co @) Consultar el numeral 7.4.2 y 7.4.3 de la Norma Técnica Colombia NTC ISO 45001:2018. @) Se recomienda realizar capacitaciones
sobre COVID-19, donde se aborden las recomendaciones o directrices dadas por los entes gubernamentales nacionales o locales. @) En el médulo
ORGANIZACION de Alissta® esta disponible el ment de Plan de Capacitacion en el cual la empresa puede evidenciar la gestion realizada.

@) La empresa debe contar con los conceptos emitidos por el médico evaluador en el cual informe recomendaciones y restricciones laborales, por lo cual, se
recomienda a la empresa definir un procedimiento para realizar los examenes ocupacionales para los trabajadores segun la legislacién vigente. De conformidad
con lo anterior, la empresa debe generar un perfil por cargos, el cual define las competencias y habilidades que el trabajador debe poseer para ocupar el mismo,
una vez establecido se ejecuta el profesiograma donde se describe por cargo los requerimientos fisicos y de salud que debe cumplir la persona, segun la
exposicion a los riesgos identificados. @) Adicionalmente, se deberan conservar los certificados médicos remitidos por cada trabajador y llevar un control de
cuales y cuantos examenes médicos se realizan, con el fin de hacer seguimiento frente a las recomendaciones y restricciones informadas. Es también importante
que la empresa verifique que el prestador de servicio o el médico contratado cumpla con el perfil profesional exigido para la realizacion de examenes
ocupacionales, esto es, especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional. @) Para el caso de las personas
por contrato de prestacion de servicios, se debe tener en cuenta que el costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el contratista, el examen
médico tendra una vigencia maxima de (3) afios; Para que la vigencia del examen de 3 afios sea valida; el contratista debe demostrarle a la empresa que
mantiene su condicién de contratista, es decir que no ha interrumpido sus labores por mas de 6 meses asi sea con diferentes entidades (Esto se puede verificar
mediante certificaciones de los contratos anteriores). @) De igual forma, se sugiere que cuente con una politica de tratamiento de datos personales y documentos
con reserva, lo anterior, por el manejo de los certificados médicos ocupacionales. @) Esta prohibido exigir a los trabajadores la realizacion de pruebas COVID 19
para ingreso a laboral, al igual esta prohibido despedir a un trabajador por tener la prueba de COVID 19 positiva. Circular 022 del 8 de marzo de 2021; se
recomienda realizar examenes Post-incapacidad en las personas quienes cursaron Infeccion por COVID 19 de forma grave o que le generan secuelas. @) Para
mas informacién ingresar a www.posipedia.com.co, Centro Virtual de Seguridad y Salud en el Trabajo POSIPEDIA con mas de 800 productos para la prevencion
de riesgos laborales. @) Facilitando la gestion en la identificacion de las condiciones generales de salud en la poblacion trabajadora, se recomienda apoyarse
del autorreporte de salud disponible en Alissta® donde cada trabajador a partir de la convocatoria realizada por la empresa desde el sistema de informacién
web, informa a su empleador la condicién de salud a partir del perfil sociodemografico, habitos, antecedentes de salud, enfermedades crénicas no transmisibles,
actividad fisica, cuidado del hogar y tiempo libre. Con los datos registrados Alissta® genera las estadisticas de frecuencia simple de cada uno de los
cuestionarios aplicados a los trabajadores de la empresa, la funcién esta disponible en el médulo PLANIFICACION / Dx Gral. Condiciones de Salud.

@) La empresa, debe elaborar por escrito el Plan Anual de Trabajo, una vez realizada la evaluacion inicial del SG-SST, ya que, con los resultados de esta, la
empresa habra identificado las prioridades en SST y con esto, podra identificar las metas que debera alcanzar. @) Este plan debera contener claramente las
metas de corto, mediano y largo plazo, los responsables de cada una de las metas, los recursos financieros, humanos, técnicos y fisicos y un cronograma anual
que permita visualizar las fechas de estimacion y ejecucion de las actividades, dejando siempre evidencia del cumplimento mediante un formato fisico, magnético
y/o fotografico. @) La claridad en el Plan Anual de Trabajo permitira a la empresa medir con mayor precision los indicadores de estructura, proceso y resultado.
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@) Cualquier modificacion que pueda presentarse en la empresa, debido a cambios internos o externos debera ser objeto de actualizacion en el Plan Anual de
Trabajo. @) La empresa puede consultar el numeral 6.1.4 y 6.2.1 de la Norma Técnica Colombia NTC ISO 45001:2018 y la empresa, puede consultaren en el
Centro Virtual de Educacion en Seguridad y Salud en el Trabajo POSIPEDIA www.posipedia.com.co - Cartilla del Plan anual de Trabajo. @) Se recomienda
actualizar los soportes documentales del SG-SST con énfasis en la pandemia por COVID-19 donde se establezcan indicadores, objetivos, guias y protocolos
frente al manejo de este aspecto. @) La empresa una vez registre los Objetivos SG-SST en Alissta® construye el Plan de Trabajo Anual SG-SST en el médulo de
PLANIFICACION, a su vez el sistema construye con los datos registrados el indicador de proceso de la ejecucion del Plan de Trabajo Anual en SST. El cual es
posible consultarlo en el médulo MEDICION Y EVALUACION SG-SST / Indicadores / Procesos.

@) La empresa debe establecer un documento con la identificacién de peligros; evaluacion y valoracién de los riesgos. Constancia de acompafiamiento de la
ARL — acta de asesoria en P&P (documento electrénico)., por lo cual se recomienda a la empresa plasmar la metodologia de forma periddica al menos una vez al
afio o antes si ocurre algun evento descritos previamente que amerite la realizacién de esta. @) Esta actividad se debe realizar en conjunto con los trabajadores,
lo anterior, para identificar los peligros y los resultados de la evaluacion y valoracion de riesgos obtenidas, para que, de esta forma, se deje constancia mediante
la matriz que permita definir el alcance que tuvo dicha metodologia y el estudio que se realizé en la organizacion. @) Se sugiere a la empresa que realicen la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos de manera integral a todos los procesos, actividades rutinarias y no rutinarias, tareas, cargos,
puestos de trabajo, centros de trabajo y en general, teniendo en cuenta todos los aspectos de la organizacion, para que, a la hora de establecer los controles de
estos, realmente se brinde un aseguramiento aceptable al riesgo. @) Se recomienda realizar la actualizacion de la matriz de peligros donde se eviten los riesgos
como: Contactos cercanos en espacios cerrados, el no uso de elementos de proteccion individual respiratorio y el no lavado o desinfeccion de manos. @) Para el
cumplimiento de este estandar minimo se invita a la empresa a recibir el acompafiamiento que la ARL Positiva brinda. @) Para el desarrollo de la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos la empresa puede tener en cuenta la norma GTC 045 de 2012 y el apoyo de Alissta Gestion a tu Alcance® -
Moédulo PLANIFICACION / Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion riesgos, Es un beneficio tecnoldgico que facilita el desarrollo e implementacion del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa, basado en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019. @) A
través de ALISSTA® MIPYME, se podra optimizar los tiempos para la organizacioén del SG-SST de la empresa, con el acceso en tiempo real a las relaciones
laborales del empleador e integracion con los sistemas de la ARL. Con la descarga de la App para moviles de Alissta® desde las tiendas Google Play y/o App
Store, todos los trabajadores acceden a la informacion grafica de las condiciones de trabajo de la empresa fortaleciendo la toma de conciencia al interior de la
organizacion.

@) La empresa debe contar con el documento soporte de las acciones ejecutadas para la prevencion y control de los riesgos y peligros, por lo cual, se
recomienda a la empresa establecer el programa de capacitaciones e inspecciones con el fin de identificar condiciones subestandar presentes en las areas de
trabajo; divulgar y capacitar a todo el personal en el mismo. @) Identificar los riesgos y peligros que puedan causar accidentes de trabajo y definir las medidas
correctivas necesarias. @) Establecer e implementar estrategias y medidas de control de los factores de riesgo identificados como prioritarios, promoviendo
condiciones y comportamientos de trabajo seguro para prevenir la prevalencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales asociadas. @) Para control del
Riesgo Bioldgico, se debera tener en cuenta el Protocolo de Bioseguridad establecido. @) Para el suministro de Elementos de Proteccién Personal, se debe
tener en cuenta el formato de Entrega, como soporte al cumplimiento de la normatividad. @) Para el desarrollo de las medidas de prevencién se puede tener en
cuenta la norma GTC 045 de 2012 y en el Centro Virtual de Educacion en Seguridad y Salud en el Trabajo POSIPEDIA www.posipedia.com.co @) Utilizando la
matriz de peligros y riesgos en Alissta® el sistema facilita la gestion de los riesgos con el apoyo de las tendencias y planes de accion para el control de los
peligros identificados y riesgos valorados.

Es importante recordar la obligacion que le asiste en rendir el informe sobre el avance del Plan de Mejoramiento en el mes de Julio a la
Administradora de Riesgos Laborales, teniendo en cuenta las recomendaciones emitidas.

Cordial Saludo
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RAZON SOCIAL PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRARDOT - NIT 808001310

PLAN DE MEJORA PARA LOS ESTANDARES MiNIMOS SGSST

314 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Actualizar y dar seguimiento a el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestién de SST
firmado por el empleador o contratante

Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo con la normatividad y los
peligros/riesgos a los cuales se encuentre expuesto el trabajador.

Realizar la identificacion de peligros y la evaluacion y valoracion de los riesgos con el
acompafamiento de la ARL.

Actualizar y dar seguimiento a el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestién de SST
firmado por el empleador o contratante

Ejecutar las actividades de prevencién y control de peligros y/o riesgos, con base en
el resultado de la identificacién de peligros, la evaluacién y valoracion de los riesgos.

Elaborar y ejecutar programa o actividades de capacitacion en promocién y
prevencién, que incluya como minimo lo referente a los peligros/riesgos prioritarios y

las medidas de prevencién y control.

SST

SST

SST

SST

SST

SST

2026/5/22

2026/4/30

2026/5/21

2026/5/22

2026/8/21

2026/5/22

Periodicidad- Comunicacién al
Trabajador.

314 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad- Comunicacién al
Trabajador.

4.1.2 Identificacion de peligros
con participacion de todos los
niveles de la empresa

241 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado

421 Implementacién de
medidas de prevencién vy
control de peligros/riesgos
identificados.

1.2.1 Programa Capacitacion
promocién y prevencion PYP

aLSTa



1SG-SST se basa en el ¢Cuél norma establec: 4. 8. Segiin la Ley 1562 de 2012, un accidente de tral s una enfermedad laboral

15/03/2026 20:41:33  joseacampos119@gmail.com 10/10 ) Un sistema de gestion par a) PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actu: b) Decreto 1072 de 2015 b) Una accién incorrecta realizada pi b) Una situacin peligrosa del entorno labor c) Una fuente, situacién o act  b) La probabilidad de que b) Un suceso repentino que causa lesién por causz b) Un suceso que pudo causar dafio, c) Una enfermedad contraida como resultad
25/03/2026 9:39:56  edwinmaltes0904@gmail.com 5/10  Edwin Julidn Maltés Roje c) Un sistema de gestion pari d) Planificar, Contratar, Ejecutar, Finalize d) Constitucion Politica. ~a) Una falla estructural del edificio.  b) Una situacién peligrosa del entorno laboi b) La probabilidad de que oct b) La probabilidad de que b) Un suceso repentino que causa lesion por causz b) Un suceso que pudo causar dafio, a) Una enfermedad comiin adquirida fuera d
25/03/2026 9:43:17  juandanielber18@gmail.com 9/10  Juan Daniel Bermiidez G c) Un sistema de gestion pari a) PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actu: a) Ley 1562 de 2012, b) Una accion incorrecta realizada pib) Una situacion peligrosa del entorno laboi ) Una fuente, situacion o act b) La probabilidad de que  b) Un suceso repentino que causa lesion por causz b) Un suceso que pudo causar dafio, c) Una enfermedad contraida como resultad
25/03/2026 9:44:21  tanacampbell04@gmail.com 10/10  Svetlana Lucia Campbell c) Un sistema de gestion par a) PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actu: b) Decreto 1072 de 2015 b) Una acci6n incorrecta realizada pi-b) Una situacién peligrosa del entorno laboi c) Una fuente, situacién o act b) La probabilidad de que b) Un suceso repentino que causa lesién por causz b) Un suceso que pudo causar dafio, c) Una enfermedad contraida como resultad
25/03/2026 9:4505  alejandraquitora8811@gmail.com 10/10  Alejandra Quitora ) Un sistema de gestion par, a) PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actu: b) Decreto 1072 de 2015 b) Una acci6n incorrecta realizada pi b) Una situacin peligrosa del entoro laboi c) Una fuente, situacin o act  b) La probabilidad de que b) Un suceso repentino que causa lesién por causz b) Un suceso que pudo causar dafio, c) Una enfermedad contraida como resultad
25/03/2026 9:56:25  ximena.tarquino26@gmail.com 9/10  Ximena Zamudio Tarquir c) Un sistema de gestion pari a) PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actu: a) Ley 1562 de 2012.  b) Una accion incorrecta realizada pib) Una situacion peligrosa del entorno laboi ) Una fuente, situacion o act b) La probabilidad de que  b) Un suceso repentino que causa lesion por causz b) Un suceso que pudo causar dafio, c) Una enfermedad contraida como resultad

25/03/2026 10:01:26  matato310201216@gmail.com 10/10  German Eduardo Mondre c) Un sistema de gestion par a) PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actu: b) Decreto 1072 de 2015 b) Una acci6n incorrecta realizada pi-b) Una situacién peligrosa del entorno laboi c) Una fuente, situacién o act b) La probabilidad de que b) Un suceso repentino que causa lesi6n por causz b) Un suceso que pudo causar dafio, c) Una enfermedad contraida como resultad

25/03/2026 10:08:51  ps.yamilecartagena@gmail.com 10/10  YAMILE CARTAGENA RE' ) Un sistema de gestion par a) PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actu: b) Decreto 1072 de 2015 b) Una accién incorrecta realizada pib) Una situacién peligrosa del entorno laboi ) Una fuente, situacién o act b) La probabilidad de que b) Un suceso repentino que causa lesién por causz b) Un suceso que pudo causar dafio, c) Una enfermedad contraida como resultad

25/03/2026 10:09:27  conniegarsal@gmail.com 9/10  Connie Garzén Salomon ) Un sistema de gestion pari a) PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actu: a) Ley 1562 de 2012, b) Una accion incorrecta realizada pib) Una situacion peligrosa del entorno laboi ) Una fuente, situacion o act b) La probabilidad de que  b) Un suceso repentino que causa lesion por causz b) Un suceso que pudo causar dafio, c) Una enfermedad contraida como resultad

25/03/2026 10:12:28  esperanzalamprea3@gmail.com 10/10  Alicia Esperanza Lampre ) Un sistema de gestion par a) PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actu: b) Decreto 1072 de 2015 b) Una acci6n incorrecta realizada pi-b) Una situacién peligrosa del entorno laboi c) Una fuente, situacién o act b) La probabilidad de que b) Un suceso repentino que causa lesién por causz b) Un suceso que pudo causar dafio, c) Una enfermedad contraida como resultad

25/03/2026 10:16:00  andremoreno1712@gmail.com 10/10  Jennifer Andrea Castillo  c) Un sistema de gestién par a) PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actu: b) Decreto 1072 de 2015 b) Una accién incorrecta realizada pi b) Una situacién peligrosa del entorno laboi c) Una fuente, situacion o act b) La probabilidad de que b) Un suceso repentino que causa lesién por causz b) Un suceso que pudo causar dafio, ¢) Una enfermedad contraida como resultad

25/03/2026 10:16:03  carloscartagenam10@gmail.com 10/10  Carlos Alberto cartagen c) Un sistema de gestion par a) PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actu: b) Decreto 1072 de 2015 b) Una accion incorrecta realizada pi b) Una situacion peligrosa del entorno laboi c) Una fuente, situacion o act b) La probabilidad de que b) Un suceso repentino que causa lesion por causz b) Un suceso que pudo causar dafio, c) Una enfermedad contraida como resultad

25/03/2026 10:17:49  Isalguerodoncel@gmail.com 9/10  Luisa salguero ) Un sistema de gestion par a) PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actu: b) Decreto 1072 de 2015 b) Una acci6n incorrecta realizada pi b) Una situacin peligrosa del entoro labor b La probabilidad de que oct. b) La probabilidad de que b) Un suceso repentino que causa lesién por causz b) Un suceso que pudo causar dafio, c) Una enfermedad contraida como resultad

25/03/2026 10:19:32  barretovictoria85@gmail.com 10/10  Maria VictoriaBarreto L. ) Un sistema de gestion par a) PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actu: b) Decreto 1072 de 2015 b) Una accién incorrecta realizada pi b) Una situacién peligrosa del entorno laboi ) Una fuente, situacién o act b) La probabilidad de que b) Un suceso repentino que causa lesién por causz b) Un suceso que pudo causar dafio, c) Una enfermedad contraida como resultad

25/03/2026 10:28:01  troncososandra001@gmail.com 9/10  SANDRA MILENA TRONC c) Un sistema de gestion pari a) PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actu: b) Decreto 1072 de 2015 b) Una accion incorrecta realizada pib) Una situacion peligrosa del entorno laboi ) Una fuente, situacion o act b) La probabilidad de que  b) Un suceso repentino que causa lesion por causz a) Un accidente con incapacidad.  c) Una enfermedad contraida como resultad

25/03/2026 10:29:15  rociogomezortega244@gmail.com 10/10 Rociogomezortega ) Un sistema de gestion par a) PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actu: b) Decreto 1072 de 2015 b) Una acci6n incorrecta realizada pi-b) Una situacién peligrosa del entorno laboi c) Una fuente, situacion o act b) La probabilidad de que  b) Un suceso repentino que causa lesi6n por causz b) Un suceso que pudo causar dafio, c) Una enfermedad contraida como resultad

25/03/2026 11:2331  Idluzleydi@gmail.com 9/10  Luz Angela Daza Gomez c) Un sistema de gestion pari a) PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actu: a) Ley 1562 de 2012.  b) Una accion incorrecta realizada pi b) Una situacién peligrosa del entorno laboi ) Una fuente, situacion o act b) La probabilidad de que b) Un suceso repentino que causa lesion por causz b) Un suceso que pudo causar dafio, c) Una enfermedad contraida como resultad

25/03/2026 11:41:17  nicollgonzalez111@gmail.com 8/10  NICOLL DAYHANNA GO} c) Un sistema de gestion pari b) Diagnosticar, Ejecutar, Sancionar, Arc. d) Constitucion Politica. ~b) Una accion incorrecta realizada pi-b) Una situacion peligrosa del entorno laboi ) Una fuente, situacion o act b) La probabilidad de que  b) Un suceso repentino que causa lesion por causz b) Un suceso que pudo causar dafio, c) Una enfermedad contraida como resultadk

25/03/2026 11:52:09  santipilio30@gmail.com 7/10  Marfa del Pilar meneses ~ c) Un sistema de gestion par d) Planificar, Contratar, Ejecutar, Finaliz a) Ley 1562 de 2012, b) Una acci6n incorrecta realizada pi b) Una situacin peligrosa del entoro laboi b La probabilidad de que oct. b) La probabilidad de que b) Un suceso repentino que causa lesién por causz b) Un suceso que pudo causar dafio, c) Una enfermedad contraida como resultad

25/03/2026 11:54:30  javiervaldes2016@gmail.com 10/10 FRANCISCO JAVIER VAL c) Un sistema de gestion par a) PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actu: b) Decreto 1072 de 2015 b) Una accién incorrecta realizada pi b) Una situacién peligrosa del entorno laboi c) Una fuente, situacion o act b) La probabilidad de que b) Un suceso repentino que causa lesién por causz b) Un suceso que pudo causar dafio, c) Una enfermedad contraida como resultad

25/03/2026 11:57:12 juansebastiancortes44@gmail.com 9/10  Jurgen Juan Sebastian C c) Un sistema de gestion pari a) PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actu: b) Decreto 1072 de 2015 b) Una accion incorrecta realizada pib) Una situacion peligrosa del entorno laboi b) La probabilidad de que oct b) La probabilidad de que  b) Un suceso repentino que causa lesion por causz b) Un suceso que pudo causar dafio, c) Una enfermedad contraida como resultad

25/03/2026 12:07:01  ingridmarcela39571@gmail.com 9710 Ingrid Marcela Mejia Loz c) Un sistema de gestion pari a) PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actu: a) Ley 1562 de2012.  b) Una accién incorrecta realizada pi-b) Una situacién peligrosa del entorno laboi c) Una fuente, situacion o act b) La probabilidad de que b) Un suceso repentino que causa lesi6n por causz b) Un suceso que pudo causar dafio, c) Una enfermedad contraida como resultad

25/03/2026 14:53:03  gmbatorres@gmail.com 10/10  Giovanna Mercedes bagu c) Un sistema de gestion par a) PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actu: b) Decreto 1072 de 2015 b) Una accién incorrecta realizada pi-b) Una situacién peligrosa del entorno laboi ) Una fuente, situacién o act b) La probabilidad de que  b) Un suceso repentino que causa lesién por causz b) Un suceso que pudo causar daiio, c) Una enfermedad contraida como resultad
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INFORME MARZO
DIAGNOSTICO MENSUAL DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE
ESTANDARES

Empresa: PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRARDOT

NIT: 808.001.310 - 4

Direccion: Centro Administrativo Municipal - C.A.M. Carrera 11 con calle 17, esquina, 4.° piso,

Girardot, Cundinamarca.

Centro de trabajo: 1

Fecha del diagndstico: 31 de Marzo de 2026.

Para el mes de Marzo de adelantd un proceso de planificacion y estructuracién para el fortalecimiento
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Personeria Municipal de
Girardot, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019.

Se consolida la base administrativa del Sistema formalizando la estructura organizacional del SG-SST
donde se identifican y definen los roles y responsabilidades, la politica y objetivos, la asignacién de
recursos Y la designacion del vigia SST. Avances que representan un cumplimiento sustancial como

compromiso de liderazgo institucional y organizacion documental.

Adicional se realizé analisis de necesidades de capacitacion y prevencion de riesgos con el fin de

trabajar en articulacion con al ARL Positiva para el fortalecimiento del SG-SST.

Asi las cosas, en términos generales se evidencia una transicion con avances claros desde la fase de
planificacion del ciclo PHVA. Se encuentran actividades proyectadas para ejecucion en el transcurso
de los meses siguientes que se iran soportando, de esta manera permite mantener la implementacion

del SG-SST de manera ordenada, gradual y conforme a la normatividad vigente.

NIT. 808.001.310-4 Centro Administrativo Municipal - C.A.M. Carrera 11 con calle 17, esquina, 4.° piso,
Girardot, Cundinamarca®4 personeria@girardot-cundinamarca.gov.co & www.personeria-girardot.gov.co /
M@ soneria de Girardot Cundinamarca/  @ersoneriagirardot
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CUNDINAMARCA

Personeria DIAGNOSTICO INICIAL SG-SST 2026
de Girardot
finisterio Fabiiee SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Estandar | Numeral Res. 0312 Requisito Aplica (Si/No) | Cumple (C) |[No Cumple (NC) Observaciones
PLANEAR 1.1 Diagnostico Inicial SGSST. Sl X Enero
Asignacion de una persona que disefie e
FANEAT 12 |m;{|§mente el Slstemé de Gestion d(e SGSST g 5 R
certificado de aprobacidn del curso virtual de
cincuenta (50) horas
Responsabilidades en el Sistema de Gestion de
PLANEAR 13 Sl X Febrero
SGSST.
PLANEAR 1.4 Politica y Objetivos del SGSST. S| X Febrero
PLANEAR 15 Politica de prevencion d'e confumo_de alcohol, Sl X Febrero
tabaco y sustancias psicoactivas
PLANEAR 1.6 Plan anual de trabajo SG-SST S| X Enero, Febrero
Actualizacién de la Matriz de identificacion de
PLANEAR .7/ . » ) B N X
peligros, evaluacidn y valoracidn de los riesgos.
PLANEAR 1.8 Actualizacidn de la matriz de requisitos legales. S| X
PLANEAR 1.9 Asignacion de Recursos para el SG-SST. S| X Febrero
Planillad rt lesde |
PLANEAR 1.10 Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral. sl X ClMIEICE AU LIS LR
contratistas
PLANEAR 1.11 Vigia de SST (cuando no hay COPASST) S| X Febrero
PLANEAR 1.12 Programa de Capacitacion. S| X
FIANEAT L Archivo y retencién (jjc:')cumental del sistema de g 5 ENSUAL
gestion de SST.
HACER 2.1 Induccién y reinduccién en SST Sl X Marzo
HACER 2.2 Participacion en capacitaciones en SST. Sl X
HACER 23 Descripcion socioée'mogréfica y diagndsticos de sl X
condiciones de salud.
Actividades de medicina del trabajoy de
HACER 24 , L, Sl X Marzo
prevencion y promocion de la salud.
HACER 25 Evaluaciones medi@s ocupa,cic_onales; restricciones sl X
y recomendaciones médicas laborales.
AR 26 Seguimiento de Examenes perlot{lcos empleados g 5
de plantay los Contratistas.
HACER 27 Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades sl X
laborales.
Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo
HACER 2.8 y enfermedades cuando sean diagnosticadas como Sl X
laborales.
HACER 2.9 Realizar inspecciones de seguridad. S| X
HACER 210 Mantenimientolperiédico de instlalaciones, S| X
equipos, maquinas y herramientas.
HACER 2.11 Entrega y control de EPP NO
S i tar plan d
HACER 2.12 Plan de emergencias Sl X € reqwe@ RRYECSIR én €
emergencias para la entidad.
Se recibe apoyo externo de la
HACER 2.13 Brigada de emergencias NO administracion municipal y vinculan a los
trabajadores de la Personeria Municipal.
VERIFICAR 3.1 Indicadores de estructura, proceso y resultado S| X
VERIFICAR 3.2 Auditoria interna SG-SST Sl X
VERIFICAR 3.3 Revisién por la alta direccidon S| X
ACTUAR 4.1 Acciones correctivas y preventivas S| X
ACTUAR 4.2 Mejora continua del SG-SST S| X
APLICA 29 NO APLICA 2
TOTAL CUMPLE 24
TOTALNO CUMPLE 5
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 83%

SANDRA MILCENA ESPITIA PEREZ
CC. 1°072.960.580 DE ANAPOIMA
Contratista Profesional SG-SST

NIT. 808.001.310-4 Centro Administrativo Municipal - C.A.M. Carrera 11 con calle 17, esquina, 4.° piso,
Girardot, Cundinamarca®4 personeria@girardot-cundinamarca.gov.co & www.personeria-girardot.gov.co /
M@ soneria de Girardot Cundinamarca/  @ersoneriagirardot
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2026

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

OBIJETIVO

Disefiar y ejecutar las actividades enfocadas en la prevencion de los accidentes, incidentes, y enfermedades laborales causadas por las condiciones de trabajo, teniendo en cuenta las actividades de los Programas de Gestion de Medicina Preventiva y
del Trabajo, Seguridad e Higiene industrial las cuales estdn encaminadas a mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud fisica, mental y social de los funcionarios en todas las ocupaciones.

META

INDICADOR

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia.

(N2 de Actividades Ejecutadas / N2 de Actividades Programadas) x 100

ANO 2026
CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
1%
S "
B °
CiCLO ACTIVIDAD ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE Responsable (s) = g OBSERVACIONES
(2]
| 8
£ e
P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E <
Diagnostico Inicial SGSST. 1 1 Profesional SST X Soporte en archivo fisico.
Asignacion de una persona que disefie e
implemente el Sistema de Gestion de L .
L L, 1 1 Personero Municipal X X Soporte en archivo fisico.
SGSST certificado de aprobacion del curso
virtual de cincuenta (50) horas
Responsablllq:lades encgBEiBeE 1 1 Profesional SST X Soporte en archivo fisico.
Gestion de SGSST.
Politica y Objetivos del SGSST. 1 1 Profesional SST X Soporte en archivo fisico.
Politica de prevencion d.e confumo -de 1 1 Profesional SST % Soporte en archivo fisico.
alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas
Soporte en archivo fisico,
i X mensualmente se realiza
Plan anual de trabajo SGSST. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Profesional SST X .
actualizacion de los avances de las
actividades realizadas.
-4
g Actualizacion de la Matriz de identificacién
§ de peligros, evaluacion y valoracion de los Profesional SST X
= riesgos.
Actualizacion de la matriz de requisitos i
Profesional SST X

legales.

1/4
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Asignacion de Recursos para el SG- L L
SsT Personero Municipal X Soportes en archivo fisico.
Verificar con el rea encargada las
lanillas de los aportes de los
Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Profesional P i P i
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ., X trabajadores de nominay las
Integral. Contratacion R
planillas de aportes de
independientes.
Vigia de seguridad y salud en el trabajo. Profesional SST X Soportes en archivo fisico.
Programa de Capacitacion. 1 Profesional SST X
Comité de Gestion
Archivo y retencion documental del . v Soportes en archivo fisico basados
X , 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Desempefio de la X L
sistema de gestion de SST. , . en las tablas de retencion indicadas.
Personeria Municipal
Todos los Proyeccion de presentacion para la
Induccién y reinduccion en SST 1 colaboradores de la X capacitacion. Requiere evidencias de
personeria la culminacion del proceso
Todos los
Participacion en capacitaciones en SST. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 colaboradores de la X
personeria
Descripcién sociodemografica
o ‘p L g Y 1 Profesional SST X
diagndsticos de condiciones de salud.
Actividades de medicina del trabajo y de .
oo - 1 Profesional SST X
prevencién y promocion de la salud.
Evaluaciones medicas ocupacionales;
restricciones y recomendaciones médicas 1 Profesional SST X
laborales.
Seguimiento de Examenes periodicos
E P i 1 Profesional SST X
~ empleados de plantay los Contratistas.
w
Q
< Reporte de accidentes de trabajo No se presentan reportes para el
I 2 oy i | 4 1 1 1 1 1 1 1 1 Profesional SST X P portes p
= enfermedades laborales. mes de Febrero
Investigacion de incidentes, accidentes de N ¢ ¢ |
o0 se presentan reportes para e
trabajo y enfermedades cuando sean 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Profesional SST X P P P
. . mes de Febrero
diagnosticadas como laborales.
Realizar inspecciones de seguridad. 1 1 1 Profesional SST X
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Mantenimiento periddico de instalaciones,
equipos, maquinas y herramientas.

Entrega de elementos de proteccion

Personal de
mantenimiento

Personal de

personal — EPP y capacitacion de uso . X X
mantenimiento
adecuado.
. Personal de
Plan de emergencias 1 . X X
mantenimiento
Personal de
Brigada de emergencias 1 . X X
mantenimiento
Definir los indicadores de estructura,
proceso y resultado del Sistema de .
i . 1 1 1 1 Profesional SST X
Gestion de la Seguridad y Salud en el
g Trabajo.
[
&
: Auditoria interna SG-SST 1 Personero Municipal X
Revision de la alta direccion 1 Personero Municipal X
[
g Acciones correctivas y preventivas 1
G
: Mejora continua del SGSST 1 Profesional SST X
Total Actividades 13 13 7 13 0 9 0 8 0 6 0 7 0 9 0 6 0 6 0 12 0

% COBERTURA DEL PROGRAMA
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MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA

1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE CUMPLIMIENTO ANUAL
Actividades Programadas en el Mes 3 3 13 13 7 7 13 0 9 0 8 0 6 0 7 0 9 0 6 0 6 0 12 0
99 23 23%
% Ejecucion Mensual del Programa POE 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% Cumplimiento Meta en el Mes 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% (P) Programado (E) Ejecutado 100%
Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST Vigencia % Cumplimiento de Ejecucion del SGSST Vigencia
120%
100%
100% [ - - - - - - - - - = -

80%

R 60% 100%

90%

40% 80%

¢ Cumplmiento Mensual  —8— Meta Vi 70:/)
o

20% gg‘ﬁ 7% Cumplimiento M % Meta
0% - 40‘5, e
o o © S o o o o & & & & 30%
& & & S S N ) A & S & & /
& & ¥ 2 \a N N I3 K\ N K\ K\ 20%
R R P PO S 10% /
& S © 0%
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Guia de Usuario Software ALISSTA Gestion a Tu Alcance®
Positiva Compania de Seguros S.A.
Version 3.5

ALISSTA Gestidon a Tu Alcance, es una marca registrada de Positiva Compania de

Seguros S.A.

Todos los derechos reservados de Positiva Compania de Seguros S.A. Se prohibe la
reproduccion o copia total o parcial de este material sin expresa autorizacion.
Se prohibe la venta de este material; ya que es un documento técnico educativo

realizado para las empresas afiliadas a Positiva Compania de Seguros.



E§ "1
‘Kq“ﬂt{ o B p TS o,
= v‘_ﬁ' In product: .fg, ,‘]’\).\\E]A\'\

o O AW DN -

a tu alcance

Contenido
ANEFOAUCCION. ... 6
L INGreS0 Al SISTEMA. ... .cooiiiii e 6
. Barra de herramientas y BotONES ... 6
. Solicitud y aprobacion de USUAIOS ..........cooiiiiiiiiieee e 7
Y 1Y o TU I o g Tod o = | PSR 10
B g1 0] (=TS S 11
6.1. Elemento FUNCIONAl EMPIrESaA .......oiiiiiiieeeeeie e e et e e e e e e e e eeeeees 12
6.1.1. Datos Generales de 12 EMPreSa.........uuciiiiiiiiiiiiccee e 12
6.1.2. Gobierno OrganizacCional...............ouuuiiiiiii i e e e e 17
6.1.3. Consideraciones INternas y @XerNas.............uuuuuuuuuuuuiumiiiriiiiiiiiiiiiieeeeeeeaeee s 24
6.1.4. Relaciones Laborales......... oo e 29
6.2. Elemento Funcional Liderazgo Gerencial..............cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiicee e 33
L2 T =TT 10 1= T3 (o USRS 34
6.2.2. Roles y Responsabilidades SST ..........uuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiieieneeiieeeeeeeeeeeeeeeeaeeanes 38
LR B = 1040 o O o T ET U1 | €= TS ) 39
6.3. Elemento FUNCional POIICA.........coii i e 42
L T IR o] 1 o= e (=Y IS C s S P RRRRRRRR 43
6.3.2. Otras Intenciones y dir€CtIHCES .......oovvuiiiiiiii e 45
6.4. Elemento Funcional OrganizacCion ...........coooeiiiiiiii e 46
L T =T o =T Lo 1 ) PR 47
6.4.2. COMPELENCIAS SST ..ottt e e e ettt e e e e e e e e e ettt e e e e e aeeennrra s 52
6.4.3. Plan de Capacitacion-Induccion y Re INdUCCION ..............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiennnes 56
6.4.4. COMUNICACION ....uiiiieeiieiiii ettt e e e e e ettt e e e e e e e e e eaae e e e e e e aeeeeeastaaaaeeaeeeeeensnnnnnns 61
(SR ST B Lo oW | .4 1=T g ¢= Tor (o IR T € Et 1 I PSS 74
6.5. Elemento Funcional PlanifiCacion ............cooooiiiiii i 76
6.5.1 Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion rieSgoS .............euueeeeuuemmmmennrnnnnnnnnnnnnns 77
6.5.2 Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias ..........c..cevvveevvviiiiieeeeeveeeiinnnnnn. 84
6.5.3 Dx. Gral. Condiciones de SalUd.............uuuuuuuiuiuiiiiiiiiiiiiiiiieineeieeeaeeeaeeneeraneeeeeeeenennenennnnnnne 93
6.5.4 Perfil SOCIOAEMOGIAfiCO .......uueiiiiiiiiiie e 101
6.5.5 AUSENTISMO LabOral........couuuiiiiiiii e 106
6.5.7 EVAlUACION SG-SST ...oiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiititetttsttasaassaaasaasaassaassassssssasssaassssssssssassssssssssnnsnnnnnns 118
6.5.8 ODjJEtIVOS SG-SST .....eiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeetteeeaeeaeaaaeeeaeaeaeeaeesseeesasanssnsssssssnnssssssnnsnnnnnnnnns 129
6.5.9 Plan de Trabajo anual SG-SST ...t 131



a tu alcance '

6.6. Elemento Funcional ApliCAaCION .............oouiiiiiii i 144
6.6.1. Medidas de PrevencCion Y CONTIOL.............uuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 144
6.6.2 AdQUISICION de BIi€NES Y SEIVICIOS. ... .uuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiteebiaaeeeeaesbeseesseaeeeeeeeeneennneenne 158
6.6.3 AdMINIStracion de EPP ..........eeieiiiie e 162
6.6.4 Administracion Equipo, Maquinaria y herramientas .............ccccoooooiiiiiiiiiiiiieeecceeen, 169
6.6.5 INSpecciones de SEeQUIIAAM ...........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiibie bbb aennnenne 171
O 1=t o] a0 L= I 7T 1 4] o] (o J 172

6.7. Elemento Funcional Reporte e Investigacion ...............oceiiiiiiiiiicccc e, 173
6.7.1 Reporte de INCIAENTES ........eiii e e e 174
6.7.2 Reporte A.T. @ POSITIVA . ..ottt a e e e e e e e eeaaaeeaeaann 180
6.7.3 SEGUIMIENTO A PRESUNTAS ENFERMEDADES LABORALES...........c.cevviiiiiiiinnnnes 184
6.7.4 Estudio de Puesto de Trabajo ........ccuuiiiiiiiii e 185
6.7.5 Investigacion, Incidentes, AcCidentes Y E.L..........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeees 186

6.8. Elemento Funcional Medicion y Evaluacion SG-SST ........cccccooiiiiiiiiiiiiiieeceeeceee e, 191
LS T O 1 o 1= T o] 4 == PSS 191
6.8.2. AUITOrIas SG-SST ... .ttt e e e e e e et e e e e e e e e e e neeeaaaaeaeaanas 202
6.8.3. Acciones Preventivas Y/0 COIMECHIVAS. ........uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiseieaiieeeeeeeeeeaeeeeenaes 204
6.8.4. Planes de ACCION........oeiiiiii e 207
6.8.5. Reportes Y EStadiStiCas ... ..uuuuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeibbbbb bbb 211

6.9. Elemento Funcional Participacion Trabajadores. ... 214
LSS B TR 0o ET U] £= T ) 215
LSS T 0o 411 (= 03 215
6.9.3. Reporte de Actos y CondiCioNeSs INSEQUIAS ...........uuuuuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeaeeaneaaes 218

6.10. Elemento Funcional Revision por 1a Dir€CCIiON ..........coevieiiiieice e 221
6.10.1 REVISION eI SG-SST ... eieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieietieeeeeeaeaaeeaeeeaeaeeeeeeseeeensnnesnssnnnnnnnsssnnssssnnnnnnnnns 221

2 I IS S 1 N PP REEPR 223

7.1. ALISSTA APP PARA ANDROID ....ccciitiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e eeeeaeeeaaeeaaanes 224
7.1.1. Datos Generales y Relaciones Laborales............ccccccvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee 225
Y 2 =1 g Lo Lol To T o e [= T @ 1= o | = P 227
A0 I TR O 0 g U] | = TS 1 1 ISR 228
I 3 0o 410 g1 T%= T3 T 1= T P 229
7.1.4. AdMINIStracion EPP ... e e et e e eanees 230
7.1.5. ldentificaciéon de Peligros, Evaluacion y Valoracion de RiesSgos ..........ccovvvvvvvvviieeeenneee. 231
7.1.6. Reporte de iNCIAENTES. ........coviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 232



nprosuctose (§7) POSITIVA

yostion a tu alcance

7.1.8. Autenticacion y ConfiguracCion ...............uuiiiiiiiii e 234
7.2. ALISSTA APP PARA IOS ... 235
7.2.1. Datos Generales y Relaciones Laborales.............ccccocvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee 235
8 5 =1 g Lo [ el o e [T @ 1= o | = PP 236
4728 T o g YU = TR 1 PP 237
4 T 7] 4210 o1 {o= Tor (o] o 1= RS 238
7.2.4. AdMINIStracion EPP .........ooo e 239
7.2.5. ldentificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos ............cccceeeeeeeeeeieennn, 240
7.2.7. Reporte de condiciones y ACtOS INSEQUIOS.........cccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 242
7.2.8. Autenticacion y ConfigUuraCion .............ouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 243



"
P pestion a tu alcance

1. Introduccioén

El presente documento es un manual del software de administracion del sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) para las empresas afiliadas a POSITIVA Compafiia de
Seguros S.A. basado en lo definido en el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 1111 de 2017 y
adaptable a la normatividad vigente en riesgos laborales

El objetivo principal del manual es contener la informacién relacionada con los modulos
funcionales del sistema, las convenciones y demas aspectos que requiere el usuario final para
que pueda conocer, aprender y administrar el aplicativo de una forma 6ptima.

2. Ingreso al Sistema

El sistema puede ser usado por sus usuarios en los navegadores Google Chrome y Mozilla
Firefox.

El usuario ingresa al sistema a través de la URL https://www.alissta.gov.co/ o las direcciones
alternas www.alissta.com.co y www.alissta.co e inicia sesion ingresando el numero de
identificacion del empleador o contratante, numero de identificacién del usuario y la clave
asignada al mismo para acceder al sistema.

3. Barra de herramientas y Botones

BOTON NOMBRE ACCION

EDITAR Botdn que permite realizar una
edicion completa del registro
seleccionado.

ELIMINAR Sirve para eliminar el registro o los
diferentes registros que hayan sido
seleccionados.

VISUALIZAR Permite tener una vista previa del
documento en cuestion.

.\ AYUDA Botén que tras ser presionado
mostrara la informacion
correspondiente a la seccion o
formulario en el que se esta
trabajando.

DESCARGAR PDF Permite realizar una descarga al
'l ordenador de archivos con formato
PDF.

EXPORTAR EXCEL Permite la descarga de una hoja de
célculo de Excel con la informacion
correspondiente al area en la que se
esta trabajando.
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https://www.alissta.gov.co/
http://www.alissta.com.co/
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ICONO DESCRIPCION
Anade otro campo de texto

+ al atributo que se esta
trabajando.

' CANCELAR ' CANCELAR Botgln de cancella'mon u
accion de cancelacion.

W aceemr ' ACEPTAR RUCUMCLE =0l L
accion de cancelacion.
Botébn de cancelacion u

' INFORMACION INFORMACION -, -
accion de cancelacion.

<< 4 | 39 Botones para paginar los
resultados y no sobre cargar
las pantallas.

4. Solicitud y aprobacién de usuarios

Modulo dentro del sistema Alissta Gestion a Tu Alcance - “ALISSTA” que permite Crear, Aprobar,
Rechazar y realizar la traza de los usuarios de las empresas cliente de Positiva, de acuerdo a
roles definidos, y que controle el ingreso y accesos de dichos usuarios al sistema Alissta.

La solicitud de usuario se realiza a través de la opcion Solicite su usuario aqui.

& https:/mvewalissta.gowv.co

aL,Sra

sslidn a tu alcance
Digite documento empleador
Digite documento usuario
Digite clave de acceso @

Solicite su usuario aqui 40lvidd su clave?

) POoSITIVA

* Para facilidad en la escritura de la clave, se tiene el icono del ojo para ver la clave
escrita antes de ingresar al sistema.
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Seincaion wi Rod ol Usuans 3 orear. L j
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Luego Seleccione el Rol del Usuario a crear:
Primero se debe crear el usuario Rol Representante Legal
Después se procede a crear el usuario Rol Responsable SG SST

L

Wt 1A o] D el hant e o ¢ e

Selession ol Rol el Usuanio 3 crear

o[E=mmE] o= |

Llene el formato SOLICITUD DE CREACION USUARIO EMPRESA
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¢ Razon social empleador

¢ Municipio sede principal empleador
¢ Nombres de Usuario

e Apellidos del Usuario

El sistema solicitara al usuario terminar el diligenciamiento de los siguientes datos para que se
pueda terminar el registro de usuario

e Rol del Usuario
e Correo Electronico
e Preguntas de seguridad

Tipe cecumants emplsador Nurmers ennieacsds empledsor

Tipe Memihicacidn Unusrie q J Nimero emtscasan Usuane [ J

Razon 300l empleador X DULA DE CIAADANIA Municeio sede prncipal emplescer

Nombres 0e Lassarno Apeihane oal Luano

Mr. : ") commo Bwctrénico | |
Frogunta de seguodad 1 . Respuesta de segunada
Pregunts de seguridad T Resgruestd de segyuridad
Fragunts de segundad 3 Respuniia o segundas

v A an ¥V wanoo

Tipo documenta empleadot . Numers Jgemificacion smplador:
Tipe iteeaicacion Usuans ‘ NUmers iasnifeacidn Ussans
Axzun socal empisssor Muniogeo vede princgal smpinosor
Nombres de Usiano Apeinacs del Lsano

Rol ast Usuano ‘ s Careo Bectramice

Proguits de seguncad | ’ Muspuests de segunead

Pragunts de segunean 2 . Maspoesta tde saglinead

Fregunta de ssgurcod 3 . Ruwpursta de 1egurcad

Finalice dando clic en Crear usuario.

Al dar clic en botdn crear usuario el sistema enviara la informacion al administrador para que
pueda iniciar el proceso de aprobacion.
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Luego de ser notificado de la aprobacion de usuario ALISSTA, por el correo registrado en el
formato SOLICITUD DE CREACION USUARIO EMPRESA, debe ingresar a la Plataforma ALISSTA
donde el sistema presenta la pantalla en la cual el usuario ingresa los siguientes datos para
solicitar la creacion de un usuario:

o Tipo documento empleador: Es el NIT de la empresa a la cual pertenece el usuario que desea
ingresar al sistema

o Numero identificacién empleador: Es el NIT de la empresa a la cual pertenece el usuario que
desea ingresar al sistema.

¢ Tipo identificacion Usuario: Corresponde a Cedula de ciudadania, Nit, Cédula de extranjeria,
Nuip, Pasaporte o Tarjeta de Identidad.

¢ Numero identificacion Usuario: Es el nimero de cédula de ciudadania del usuario que desea
ingresar al sistema.

Para el usuario administrador del sistema ALISSTA en Positiva, este le mostrara la siguiente
pantalla donde el usuario puede realizar filtros de busqueda para la aprobacion.

[ ()

Administracion
Usuarios del
Politica Sistema

SALK

REPRESENTANTE LEGAL

Empresa

Liderazgo Gerencial

Organizacién B) Cambiar Clave
Planificacon

Aplicacién

Reparte e Investigacion

Medicién y Evaluacion SG-SST

Participacion Trabajadores

Revisi6n por la Direccén

Usuarios del Sistema

5. Menu Principal

El usuario de acuerdo al rol y perfil asignado en el sistema, tiene acceso a las opciones del Menu
Principal: Dashborad y Manual de Usuario.

10
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DASHBOARD

El Dashborad es una interfaz grafica de ALISSTA, donde los usuarios pueden visualizar el estado de
los procesos claves del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa de la
vigencia en curso, para la toma de decisiones oportunas.

La configuracion y activacion de las graficas, se realiza ingresando al ment PLANIFICACION /
OBJETIVOS SG-SST / Configuraciéon Dashboard.

Asi mismo desde cualquier menu el usuario puede visualizar el Dashborad seleccionando el logotipo

o

Al Dar Clic a este icono E le descargara en PDF el Manual de Usuario de ALISSTA; en el cual
encontrara informacion de la funcién de los Médulos de la Plataforma de ALISSTA.

6. Empresa

11
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El M6édulo Empresa esta compuesto de elementos funcionales para la administracion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales estan definidos basandose en la

normatividad de riesgos laborales actual.

6.1. Elemento Funcional Empresa

Tiene el contexto de la empresa, su gobierno organizacional, consideraciones internas y
externas; asi mismo se incluye las relaciones laborales existentes en la empresa en sus distintas
modalidades, dependientes, independientes, en misidon o cooperados.

¢«

6.1.1. Datos Generales de la empresa

e Rl
it

F Alssy - SGST

C . @ Segun | 1

5/ /alSEta gov.00 Hom

[0y evminses an o wrIREs
Ootaatry el scning o ]

Ca00a8e 3000Ce ymmeaay y

BN -

HolarzEie Mz ees o ]

El sistema permite gestionar los datos generales de la empresa y sus relaciones laborales.

Datos de la Empresa: Se tendra una vista de la informacién de la empresa, las sedes que tiene
y la lista de usuarios relacionados a la empresa

- A0 snw= .

ayss

Il Ak 0k 4 -

(o ¥ -
AT MAEEETAL AT a) e R R T

El sistema permite descargar un documento en formato Excel donde se encuentra informacién
de los empleados de la empresa, para tal fin es necesario seguir la siguiente secuencia:

12
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Actua 731200 EAWESAN DEMICA0AS A ALTWIOADES BJECUTIES DE LA SOMINS TIACION FUSLICA By OERERAL INCLUVE -
% Y oes ADMIRIETHATIVGS BN LGB raVELER CENTRAL

REMONE ¥ LOCa

2. El usuario debe seleccionar una de las opciones (Activo, Inactivo) de la lista desplegable
Estados, el Tipo de cotizante (Dependiente e independiente), posteriormente dar clic en
Consultar y luego dar clic en el icono de Excel para descargar el documento.

Cliciaguijpara descargar; |

o
. |
Tywion
-
[ | [
o< 11383304 MONE SRR | HEMY 2artar1954 ‘r:.v‘ CH%
ocIs s M r
| | |
100 MO TENE O MESANCG R GapRrt SRS Vot v
i MONE ’
(s | al 32 i T e ey W "
1 2O U !
|
1853 § FROMEF WILLIAM 194 ALY vt
1 ¥ CLK ¥ e
|
& U2 | ’ Actr - )
L L CLF ¥ 13
|
L} = ¥ ner ' L ] i l JR L
{ ¥ \ ne
1 ON GOMES 05T PRANCISS YT I | l iy
e 1N
|




Un producto de P()Slr[-l‘\//\

pestion a tu alcance

3. El usuario puede consultar la ayuda del moédulo para mayor claridad de su funcionalidad.

En asta luncionabdao L en inea segak en POSITIVA
COMPANSA DE SEQURODS de s refacionss L0arales O su ampresa

s wguna In Que pusce reslcar
W oachisizacitn en Snea  ingresandd 4 Wavie O portdl  transactionsl
Mps v positvasninga gov ool eptidn NOVEDADES

o Sedes: se listan cada una de las sedes que tiene la empresa, permite agregar, editar y eliminar
una sede.

Para crear una sede, se solicita dar clic en el boton Agregar Sede, en el nuevo formulario el
usuario debe asignar nombre, direccién, departamento, Municipio y el sector (Urbano o Rural)
de la sede a crear.

RROPI0S Q ﬁ

€ - C ) @ Esseguro | hetps//wwmalisstagov.coSed

DypsErpresy - § Tedes Toles 3558
é mpess
'gfj {bragn Semrcia V ==s==
\E Cogarmsuin Frecoe Urtiang EHENEDS BOGE0TA DL EOGTFADL 7 T
. S N { Wrosro CHNES NFDA GLB 7 B
SEGEEARA TS S ) TEARTANEN 3 STRETE -
Q F20018 = re=mgate gy
.y - =12 AT a3 / -

‘ Madican y Semeie 35557

st Fesciscin ok
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Nooitve Sege Deeccnn
Departamssia @ Minzoo @ Sactor

U3
LETA ACTVIDADES SCOMDMICAS BMDRESA
= S feii )
EWPRESAS OEDCADAS A ACTIWIDADES EXECUTIVAS DE LA ZDWNSTRACION PUSUICA =N GENERAL INCLUNE MIMISTERICS. DRGANCS, ORCANISMOS Y DEPSNDENCAS 1750301

ADWERSSTRATIEAS EN LOC NIWELES COTRAL REGIONALY LOGAL
EMPRESAS DEDICATAS 4 ACTHIDADES DE 27070 DIWGROSTICO INCLUYE SOLAMENTE LOS LASORATORICS TFE ANALISIS OUIMNCCS. BIOLOGICCS, EANCOS DESANGIE Y SMILARES. 3351401
ENFRESAS DEDICAOAS A ACTRHIDADES DE LIVFITZA DS EDFICIOS INCLUYE SCLAMENGE SMPRESAS DEDICADAS A LOS SERVICIOS TE OESNFECTION ¥ FUMIGACION e
ENFRESAS DEDICADAS A ACTIWIDADES DE APCYO DWAGNOSTICS NCLUYE SCLAMENTE LOS LASCRATORIOS OE ANALUSIS DURMICOS, BIDLOGICOS. EANCOS DE SANGRE ¥ SMILARES. 3351401

ENPRESAS DEDICADIAS A ACTWIDADES DE LIWPEZA DE EDFICIOS INCLUYE SOLAMENTE SNIPRESAS DECICEDES A LOS SERVICIOS DE DSSINFEOCION ¥ FUARGACION &rasEe

o Roles SGSST: El sistema Permite asignar un rol a cada uno de los usuarios que hacen parte de
la empresa.

* S0 8L T W S A GEa “ v

Para asignar un rol, es necesario dar clic en el botdn crear nuevo, en el nuevo formulario se debe
diligenciar Tipo de documento, Numero ID, Perfil Usuario, Nombre Usuario y se debe adjuntar la
firma digital del usuario, dar clic en Guardar Registro.

15
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INFOTTMACION USUARIO

e

Tige Documento Numero 1D

Pl Usuano Nomare Usuarie

Firma Digital Seleccianal e | Mo 38 e arcnae

Datos Ganorases Empross Sodes
W CREARNUEW

LISTADO USUARICS EMPRESA

, pdy DOCUMENTO DIGITAL
REFRESENTANTE CEDULA DE a 7 il
DD

LEGAL N R ,‘
RESPONSABLE DE 0 s |
SGS&T s - | 7|1 |
RESPONSABLE DE CEDULA DE 2 ‘ 2o o d, e
SGSaY CIVDADANIA g ' e . 1 l | ’ |

El sistema permite al usuario administrar la informacion de los usuarios ejecutando las siguientes
acciones: Visualizar firma digital, Editar y eliminar un registro.

16



= nprosucto e (@7) POSITIVA

pestion a tu alcance

FIRMA DIGITAL CARGADA

[' ACEPTAR

ELIMINAR USUARIO

L ES1a seguro que desea eliminar ef Usuana seleccionace?

1 4 EUMINAR H' CANCELAR

6.1.2. Gobierno Organizacional

17
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El sistema desplegara un menu con las siguientes opciones: Mision, Vision, Organigrama, Mapa
de proceso.

& (¢ ] \ @ Seguro | httpsy//alissta.gov.co/Home/Index

i T HIA
0”.1&52” TAN M)

Empresa

Liderazgo Gerencial

r!. ;] Datos generales de la empresa
Politica

Organizacidn
Planificacién

Aplicacion

Reporte & Investigacion b Conndatacionss inleman y
e nxininas «
Medicion y Evaluacion SG-5S1
0 Ralaciones lubatalos +

Participacién Trabajadores

Revisién por la Direccidn

e Misién: Describe el rol que desempenfia la organizacién para el logro de su vision, es la razén de
ser de la empresa.

Para crear la mision el usuario debe desplegar las opciones de Gobierno Organizacional y dar
clic en la opcion Mision.

T

| ctenaaggs s is

Pattes

Owgmrecmatn

Cepairte # [vestigacts

Natdn y Bomaodn 5G-551

Pancqandn | wesgacsmm

Rowiatn paw L4 Dove vt
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Emplesa SODE N0 Cvparezac i

LPI i
MESON EMPRESA
] L (sl

9]

aka
IRarLaon
Panicanin |
1 4 et | 4 ENTAR |
Ahraoon
Srponie & Ivestgnatn

Madicadn y Desascion S5 451

A58 Pwtitpacatn Inesjaione

Vision: Es una declaracion de aspiracion de la empresa a mediano o largo plazo, es la imagen
a futuro de como deseamos que sea la empresa mas adelante.

Para crear la Vision de la empresa el usuario debe desplegar las opciones de Gobierno
Organizacional y dar clic en la opcién Vision.

JOHN SEBASTIAN PARRA
MONTGYA

Empresa

Liderazgo Gerencial
Politica
Organizacion
Planificacién
Aplicacion

Reporte e Investigacién Consideraciones intemas y
gt externas

Medicién y Evaluacion SG-SST
A Relaziones laborales v

Participacidn Trabajadores

Revision por la Direccdn
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Organigrama: Es la representacion grafica de la estructura de la empresa, alli se muestran las
relaciones entre las diferentes partes y/o la funcion de cada una de ellas.

Para crear el Organigrama, el usuario debe desplegar las opciones de Gobierno Organizacional
y dar clic en la opcién Organigrama.

Empresa

Liderazgo Gerencial

Politica

Organizacion

Planificacion

Aplicacion

Reporte e Investigacién Consideracicnes intemas y
o externas v

Medicion y Evaluacion SG-SST
A Relaciones laborales v

Participacion Trabajadores

Revision por la Direccén
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Dar clic en la opcion Crear Organigrama y diligenciar los campos requeridos como Cargo Jefe,
cargo empleado, dar clic en Guardar cargo.

& R B L L T————.

2

Crear Ovganigrama Visuaitzar

NEGISTRO CARGOS ORGANIGRAMA
[ (9]

Cargo Emplasda

Cargo Jele

|9 cusrosncarno | 1 4

Si la empresa ya cuenta con el disefio del organigrama el sistema también permite cargarlo y
posteriormente visualizarlo; para tal fin el usuario debe dar clic en la opcion Cargar
Organigrama, buscarlo en la ruta donde se encuentre el archivo y dar clic en Guardar.

- C O et P i ST Qov as v '

=

@ reini

- Cargar Archivo Guardar Archivo Visualizar Archivo
[« G i s b At ™ — [ r

P n—"

248  Petvywern st
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Mapa de procesos: Es la representacion grafica que ayuda a visualizar todos los procesos que
existen en una empresa y la interrelacion entre ellos.

Para crear el mapa de procesos el usuario debe desplegar las opciones Gobierno
Organizacional y seleccionar Mapa de Procesos.

Empresa

Liderazgo Gerencial

E’ Datos generales de la empresa
Politica

Organizacion
Planificacion
Aplicacion

Reporte e Investigacién -~ Considetaciones intemnas y
o externas v

Medicion y Evaluacion SG-SST
A Relaciones laborales v

Participacion Trabajadores

Revision por la Direccién

Dar clic en la opcién Crear Mapa de Procesos y diligenciar los campos requeridos como
Proceso Padre, Proceso y dar clic en Guardar proceso.

<+ co B bBrwwgars |t e stistago £ e Ve roomes G i

TR OO
[y

CHEAN PROCESOS EMPNESA

Crear Procesos Visualizar

22
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Proceso Padiee A \ *| Procoso
[0 susnoas pacces: ¥  nneomsiocrios
¢ C 0 & boegon |t waw sbista goven L
o ——
TR - e

CARGAR ARCHEVD MARA OR fROCESO0Y
o

Cargar Archivo Guardar Archivo Visusiizar Archivo

e '’ v

Si la empresa ya cuenta con el disefio del Mapa de Procesos el sistema también permite cargarlo
y posteriormente visualizarlo; para tal fin el usuario debe dar clic en la opcién Cargar Mapa de
Procesos, buscar el archivo en la ruta donde se encuentre y dar clic en Guardar.

Erpruss Gobiuwrs ygaresacional
Cramt Procenns s Mupa
° |
Cargar Archivo Guardar Archivo Visualizar Archivo
| Semceona asteen | Ne v ebpd archive I' AIARLAR J' VPR AREHIVO
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Clrasias

6.1.3. Consideraciones Internas y externas

El sistema permite gestionar herramientas de analisis para evaluar interna o externamente su

empresa.

DOFA: Sigla usada para referirse a una herramienta analitica que le permitira trabajar con toda
la informacién que posea sobre su negocio, Util para examinar sus Debilidades, Oportunidades,

Fortalezas y Amenazas.

PEST: Sigla usada para referirse a una herramienta de medicién de negocios, PEST esta
compuesto por las iniciales de factores Politicos, Econémicos, Sociales y Tecnoldgicos,
utilizados para evaluar el mercado en el que se encuentra su negocio.

&« C | @ Seguo | ntipe

2w i ETIAR A
et T .

Srrgrvnae

Uderssgo Gesentiel

umtus

Crgavesmcein

Planfcwnifin

A st

Reponte & WwesDQacin

Maha wvn v Busbune o S5-G51

P Lopeorin Toshajechore:

Tmtshion e b Dhrerchien

o Crear DOFA: El sistema permite gestionar
Fortalezas y Amenazas.

[ R
5

A reu

y examinar sus Debilidades,

absste GoV.cO/Hamu/ I rides

(aten gertev e 1t 14 enraread
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El usuario debe seleccionar el tipo de elemento (Amenazas, Debilidades, Fortalezas,
debilidades), ingresar la descripcion del elemento y dar clic en agregar.

De acuerdo al tipo de elemento seleccionado, la informacion se visualizara en cada uno de los
recuadros segun corresponda. El usuario podra eliminar el registro y/o editarlo.

Empraas [ L S S e T P I N T
L
THO DE ELEMENTO DF SCINCON DEE ELEMENTD

. ‘ Descros Lwrmems DOFA -
{ L!l

CA—

: oo I |
1
[

e Crear PEST: el sistema permite gestionar y examinar los factores politicos, econémicos, sociales
y tecnoldgicos.

Fmpresa
2 "
Ladhsenzayts Grevanncinl

Prifca

Carueeracitm

ConeienOiws Fimras
s -

Paraficansm
Apbcoodn

Fpurs o Invesigecdn

Mediatn y Bakaddn 56 <5

Partic 5raca6m Traapartorrs

Rewmide pot 1a Direcritin
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Craamassn Secaimcn

El usuario debe seleccionar el tipo de elemento (Politico, Econdmico, Social y Tecnolégico),
ingresar la descripcion del elemento PEST y dar clic en agregar.

De acuerdo al tipo de elemento seleccionado, la informacion se visualizara en cada uno de los
recuadros segun corresponda. El usuario podra eliminar el registro y/o editarlo.

@[u-r YT

D SURCES DL FLEMENTY

e Consultar DOFA

El sistema permite visualizar o descargar el analisis DOFA, para tal fin es necesario dar clic en

Consultar DOFA

&
A

G
S
o—

Q
&
Q
&
b
&

Empresa

Liderazgo Gerencial

Politica

Organizacion

Planificacdon

Aplicacion

Reporte e Investigacion

Datos genersles de la empresa

Gobiemno organizacional v

Consideraciones intemas y
externss v

Medicion y Evaluacion SG-SST

Participacion Trabajadores

Revision por la Direccion
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I D | | e |
| Fonakzas I e 2 ]

Bariclicienisliicono;de

PRF para,descargar
RO par 8198
documento '

C | Q) e T U Py g NI 00 D owriziacty, DOFA Do

e Consultar PEST

El sistema permite visualizar o descargar el andlisis PEST, para tal fin es necesario dar clic en
Consultar PEST.
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Clrasias

pestion a tu alcance

6.1.4. Relaciones Laborales

Permite gestionar las relaciones laborales existentes en la empresa en sus distintas modalidades
trabajadores dependientes e independientes y notificar las inconsistencias de las relaciones
laborales, asi mismo permite administrar las relaciones laborales de sus terceros (contratistas,
trabajadores cooperados o en misién) y empresas asociadas.

Empresa

Liderazgo Gerencial

Datos generales de la empresa

Politica
d—; Gobiemo organizacional «

Organizacion
. Consideraciones internas y
externas v

Planificacién

Aplicacion

Reporte e Investigacion

Medicién y Evaluacién SG-SST

Participacion Trabajadores

Revisién por la Direccion

Configuracién Maestros

Nota:Estadistica basada en las at
Usuarios del Sistema

e Consulta Relaciones Laborales

Permite gestionar las relaciones laborales existentes en la empresa en sus distintas modalidades
trabajadores dependientes e independientes.

El usuario selecciona el estado (Activo, Inactivo), el tipo de cotizante (Dependiente e

Independiente) y da clic en la opcion consultar. La informacion consulta se puede obtener
descargandola en archivo Excel como se muestra a continuacion.
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<« C | @ rrped/ sheste govcn Sebac oos ahipresy arfied 8 & a

A e -
vty

l' Corsctamaliios. s~ l Mortias 12de

¢ Notificar Inconsistencias

Permite notificar las inconsistencias de las relaciones laborales. El usuario debe desplegar y
seleccionar de la lista el tipo de inconsistencia que requiere reportar (Apellidos errados, Nombres
Errados, Correo Electréonico Errado, Relacion laboral no existente, Estado de la afiliacion errada,
Ocupacion asignada errada) y describir la inconsistencia en el campo Descripcion, dar clic en
Notificar Inconsistencia.

Razin Socal Empiess DEPARTAMENTO DE GUAINIA - NiT. 852095149

1po e inconymmtenc

Ovsorvacsio

|
l'.

e Cargar Relaciones Laborales de terceros

Permite administrar masivamente las relaciones laborales de los terceros de la empresa
(Contratistas, trabajadores cooperados o0 en misién).
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Para cargar las relaciones laborales de terceros (Contratista, Cooperado y Misién) debe descargar la
plantilla para diligenciarla y posteriormente cargarla en el sistema.

En el proceso de cargue de las relaciones laborales de terceros, el sistema valida campo a campo su
estructura e informa el resultado de este proceso.

Sy ) ¥ J P we

Plwtibaftelacionesiaionles (5) [Victs peotegidy] - Excel T ® - 0%

M0 L Ealll IR0 OF PAGING FORMULAY Datos ALynan vnia Liken Crecumta - A

° VISTA PROTEGIDA  Custado—ios srchovon de Infermet g ontener ving. S 1o Dene Gur osttarlo, #5 megor quesiga en Yists protegsda Hotebuw edicitn x

(w1] . 3 v

a ] € D F ¥ G —
I TIPO TERCERD MIT DE LA EMPRESA RAZON SOCIALDE LA EMPRESA  TIPO DOCUMENTO  NUMERO DE DOCUMENTO PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDD PR

)

Consulta Relaciones Laborales de Terceros

Permite gestionar las relaciones laborales de terceros existentes en la empresa en sus distintas
modalidades contratistas, cooperados y misionales.

Una vez cargada la informacion de las relaciones laborales de terceros al sistema, la puede consultar
utilizando los filtros de razén social y tipo de tercero. Asi mismo si lo desea puede descargar la
informacién en Excel.

COMSAULIAR

‘ aron Soclal ) Tipe Tercerer: ) 7C‘L @
| A l ONTIZ » .[' W cescancan aExcE

.

oOF =l = wwE - -] -

Creaciéon Empresas Asociadas
31
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Permite gestionar las ausencias laborales de sus trabajadores en las empresas asociadas. Para lo
cual el usuario debe registrar inicialmente los datos del empleador/contratante y posteriormente
ingresar al menu: PLANIFICACION/AUSENTISMO LABORAL

Razon Social Empresa CERDOS DEL VALLE SA - NIT. 805018495

Q)

Haron Social - Tipo e documento . Meaifficaciin empleador / Cottratants
¢ Desea inchsir ompresas ssociadas 8 o oiganizaciin?, iecuerde goe #sto lo penmitird gestionar o identificar las ausencias de sus emprozas asociadas

N NO

Ruzdo Soclal - Npo de docomento - identificacion empleador / Contratante
4 Desaa nchuls ampresas asoclodas a si orguszackin?, recusrde que asto le penmitich gestionar ¢ idomtificar las ausancies de sus sngpresss asoclodos \

=S NO

Ientificacion empleadorn ! Contratante rosar NiT sonpluador |' BUSCAF I
RazonSocal  Tipo de documento Idertificacién Direccidn  Departamento  Municipio Edicion
[ Sele<cions.. v || sessare [ Selozcone... v| soccone. * I snciowss
5' FIARD™ ‘

e Areas/ Servicios - Turnos de Trabajo

Permite gestionar la creacion de Areas /Servicios y turnos de trabajo de su empresa con el fin de
generar un analisis mas detallado de las estadisticas de eventos de Accidentes de trabajado
Investigados. Para lo cual el usuario debera activar esta opcion y registrar su Areas /Servicios y turnos
de trabajo
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Estimado Usuario

°I|- jrese los Aross | Seevicio de s esnpress ‘n..”.»-, bos (rmos de rabajo de su smpeons
s —t
4 AIACIONAK | 4 ALHCICAAN

SE

-

4

#

Seleccionando esta opcién el sistema le permite editar la informacion
ingresada previamente.

@

Seleccionando esta opcion el sistema le permite eliminar la informacién
ingresada previamente.

. i 4
v v
w l i [' AOONG - 1 T l 7 ~ Acoswis
) ce)
<« » m

6.2. Elemento Funcional Liderazgo Gerencial

El médulo permite crear y controlar los presupuestos asignados a los recursos en materia de
seguridad y salud en el trabajo de las empresas afiliadas.
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Facilita la designacién del responsable del sistema de gestion y la rendicion de cuentas de
seguridad y salud en el trabajo.

hpk ooy
@) Aot bumpuine
‘ Saezr g bl L0 0
ALl metmaem Dilmebow

& Scay e v e

- J——

o Ty

6.2.1. Presupuesto

Permite definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacion, revisiéon evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la
seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

F Eawe 5850 -

o
R‘
Liderazgo
Gerencial

&

Q [ WO

@ Wwe=rrhemmmm

M S Eae Mgt

Crear Presupuesto

El presupuesto se puede crear por sede y periodo respectivamente, para lo cual debe digitar el
rubro total y seguidamente la opcion GENERAR.
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Rubvo tolal; Sede: Penodo:

o Consultar Presupuesto

Utilizando los filtros de Sede y Periodo, el sistema le permite visualizar los distintos informes de
prepuestos. En este formulario el usuario tiene la opcién de Ejecutar, editar o eliminar el presupuesto.

COMSULTAR PACSUMASTO

o)

Al editar el informe, el sistema visualiza las actividades creadas y el presupuesto asignado para cada
mes. Adicionalmente el usuario puede Agregar actividades, agruparlas y asignar presupuesto
mensual.
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Informe de presupuesto

Utilizando los filtros de Sede y Periodo el sistema le permite visualizar los distintos informes de

prepuestos.

El sistema le desagrega el informe de presupuesto por Mes, Trimestre, Semestre o Afio

respectivamente.

Insumos

Almentacion

Ejecutoos
Sano

Plan=atto
yecutndo

Swwo

£ 100 000

S$Goo

§ 10 onoLon

$ 20 0000

% Q.00

3 230 000 00

Clecutasy SN funssdo TS Seco

§ 130.000,00

ool
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6.2.2. Roles y Responsabilidades SST

El sistema permite la gestidén de los roles y responsabilidades de los integrantes de la
empresa.

El usuario debe diligenciar los campos Nombre del rol, responsabilidad (una o mas
responsabilidades) y Rendicidon de cuentas (una o mas Rendicion de Cuentas).

0
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6.2.3. Buzon Consulta SST

Permite realizar la consulta, visualizacidn y gestion de los diferentes tipos de consulta realizadas
por los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Se debe seleccionar un tipo de consulta SST entre las opciones: Felicitacion, Peticion, Reclamo,
Queja y/o Otra Solicitud; Fecha Inicial, Fecha Final y dar clic en Consultar.

moasacomn | moscasas  oun

BUZON CONSULTA 55T

[V

fipe ds conauits S5 Fatha it Fetha Feal Exponas
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BUZON CONSULTA SST
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El sistema trae la informacién solicitada de acuerdo a los criterios de busqueda los cuales se
puede Exportar a Excel.
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6.3. Elemento Funcional Politica

Funcionalidad que permita plantear una politica de seguridad y salud en el trabajo, administrar
su despliegue y armonizar con la informaciéon documentada del SG-SST.

<« C | @ Seguro | htips /alisstagov.co/Paliticasst/MenuPolitica

Politica
0 Podlicn 44 S0-557 =

Oy peccenny y Srechiney

‘ Mandhicacrin
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Laaig

6.3.1. Politica del SG-SST

El sistema permite al usuario: Crear-Modificar, Consultar y Cargar Politica

J Mg - SG8ST X
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Crear-Modificar politica

El sistema genera una pantalla donde el usuario podra interactuar con un modelo preestablecido
donde realizara los ajustes necesarios para generar el Documento
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Consultar politica

El usuario visualizara la Politica del SST, siempre y cuando esta ya este cargada, generada o
creada en el Aplicativo, adicionalmente cuenta con la opcioén de eliminar la informacion.

. 2o ST Meta ey O v e

Cargar Politica

El sistema genera una nueva pantalla donde le permite al usuario cargar el archivo, para luego
imprimir o guardar el mismo.
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Estimado Usuario

6.3.2. Otras Intenciones y directrices

En esta funcion podra cargar mas politicas o directivas de su SGSST, adjuntando el archivo
correspondiente usando la opcion "Seleccionar archivo", esta le permitira navegar por sus
archivos de equipo, USB y/o discos externos de almacenamiento.

CARGAR CTTRAS INTENCIINES ¥ THRSCTRICES

R v

| * Nowae oL ARG -

I i T i
Se debe seleccionar un archivo a cargar y dar clic en el botén Cargar Documento.

CARGAR OTRAS INTENCIONES ¥ DIRECTRICES
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Una vez cargado el documento se puede consultar a través del icono ﬂ

Cada una de las politicas se puede marcar como Documento Privado haciendo clic en el check
y en el botén Aceptar, estado que se evidencia en la columna Tipo de Documento. Si se requiere
eliminar se debe seleccionar la opcion y dar clic en Acepta.

6.4. Elemento Funcional Organizacion

Este mddulo y sus funcionalidades permiten caracterizar los roles en seguridad y salud en el
trabajo con sus respectivas responsabilidades, facilita la designacién del responsable del sistema
de gestion SST, facilita la descripcidn del mecanismo a utilizar para realizar la rendiciéon de
cuentas, relaciona las obligaciones de los empleadores colombianos y las administradoras de
riesgos laborales “ARL” en Colombia.
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El sistema contiene las siguientes opciones:

Recursos SST
Roles SST
Competencias SST

Plan de Capacitaciéon/Induccion y Re Induccion

Comunicacion
Documentacion SG-SST

IER  Empre=a

6.4.1. Recursos SST

Lederaigo Gerencial

Recamain an 557 «

eunca

] Competeatios S97 »

FGE 0G0

- Plan se Conmctanin
Planfcanin

» 'y

o Commicaein «

Aphcanin =

of  Dicemmtacion i 55557
Raptrte ¢ InveiQactin

Medicxde y Evwuacdn SG-S5T

Particpanan Trabapadores

Revredo por le Dvecoon

Esta funcionalidad permite especificar los recursos necesarios para la gestion de los riegos de
seguridad y salud en el trabajo.

PEGCAYROTI DT

o —

SN SUNASTIAR PAURA S

o —
Umpross

Lidarnego Claruncint C ) rganizaci (’?) n

Paolitics

Organtencion
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Apin e Fhur dw Capons tanion -

| ro=] Comuniim an

Hepre rventigacin

=l Documurmneion dul 50-551
Deslicidn y Fyvnlimeion GCG-H5

Parricipacian Tralbojmbornes

Revicidny por Is Direccidn
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e Crear Recursos

Se debe seleccionar la Sede, el Periodo (Afio) y dar clic en el Boton Asignar para Agregar
Recurso.

Organizacion
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Al dar clic en asignar, aparecera en pantalla un nuevo formulario donde solicita al usuario
diligenciar los campos Nombre del recurso, Tipo de recurso (Financiero, Humano, Tecnoldgico y
otros) y fase (Disefio, Implementacion, Revision, Evaluacion y Mejora). El sistema permite
Guardar el recurso o cancelar la accion.

AGREGAR RECURSD

3

@r

Estimado Usuario

10 Asgmadn Eattetac iramems

¢ Visualizar Recursos

Para visualizar los recursos se debe seleccionar la Sede, el Periodo (Afno) y dar clic en el Boton
Ver Recursos Asignados.

200 SE T8 ETRAR MERA — D or=
EROTA o
0 ——

| Loguesa

Organizacion

Lidersesgo Gorensciad

Paiicn

Qrgananodr

P sodn Competwmiins 35T «

- Flar ue Capes ta v o
Agmacacean

e Contuttis gl «
Aeperte o lowestigancn

-t Otmumantacsdn dol S5 S5T
Meztic st y Evabumcdn SG-SST

VartiGpacin Tiabugudurs

Revmion por la Dwecotnm
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Una vez se muestre la lista de recursos asignados, el sistema permite Generar en PDF o Exportar
a Excel.

Owgmeiizanon | =
LISTADO RECURSOS
o |
Sece: Paviogo: Recursos Asignados
:' VER BECURBOS aBONAL
Canerar Exportor
0o O
PROFESIONAL BN 55T {1 Q | -

50



Un producto de P()Slr[~l\//\

pestion a tu alcance

®| o - mkecutsosAsignados - Microsoft Excel

Archivo [|ERGIEL Insertar Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista Diseno
=% % Cortar = =i =,
| Calibri == [;] @/' =" Ajustar texto General
B £3 copiar ~ —
Pegar v === =38  Bdc ary centra -
9 J Copiar formato N &£ § E = = | & £ | = combinary centrar $ Yo
Portapapeles M| Fuente M | Alineacion | N
Al v ( fx | SEDE

2 BOGOTA YOL 2017 REVISION HUMANO
3

Para ampliar la informacién se debe dar clic en el iconon. Adicionalmente el usuario tiene la
opcion de editar el recurso.

la

RECURSO ASIGNADO

CANCELAR

Click Para obtener la informacion del recurso en un formulario y poder realizar la modificacion.

e Seleccione una Sede para actualizar el recurso.

e Seleccione un Periodo de asignacién para el recurso a Editar.
e Nombre Recurso

e Seleccione el tipo de recurso para modificar.

e Seleccione la fase del recurso para modificar.
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UATOS RICURSO ASCMADD

o
Seqs Recuna Narenire Recaras: Pecmes
AOHECRD PACFESOMAL 28 58T an .
Fase Receran Tpo Recerso
(L e . U0 .
¥ o

Click Para almacenar en el sistema el recurso editado.

ol

Estimado Usuario

Recurso Modificado Satisfactoriamente.

6.4.2. Competencias SST

Esta funcionalidad permite Crear/Asignar competencias y permite consultarlas.

“— (& ‘ @ Seguro | https://alissta.gov.co/Competencia/Creat

=N Empresa

Liderazgo Gerencial

Politica

Organizacion

Planificacion

Aplicacion

Reporte e Investigacion
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Crear/Asignar Competencia

El sistema permite al usuario elegir un rol, para luego asignar uno 0 mas cargos y posteriormente
seleccionar una 0 mas personas segun se requiera, por ultimo, se podra asignar la o las
competencias.

JOHN SEBASTIAN PARRA
MONTOYA

Empresa

Liderazgo Gerencial
Politica
Organizacion

Planificaadn

Plan de Capacitacion =

)
Aplicacion m
l:] Comunicacion v

Reporte e Investigacion

Eﬂ Documentacion del SG-SST

Medicién y Evaluacion SG-SST

o

Lot Sy r—— L —

)

-

Debe seleccionar una o varias tematicas y dar clic en el Botén Siguiente. Posteriormente clic en
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Guardar.

v (s

El sistema muestra en pantalla un mensaje de confirmacién indicando si esta seguro de asignar
la competencia con las opciones No, Si

Estimado usuario

Lot saguro de szgnar ks competencia?

En caso de seleccionar la opcién Si el sistema arroja un mensaje indicando que la Competencia
se asignado correctamente.

Estimado Usuario

Compelencia asignoda commettamente
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e Consultar Competencia

Se muestra un panel de busqueda, el usuario selecciona una opcion de la lista de los criterios
Rol, Cargo y/o Competencia y el sistema ejecuta la consulta sefialada.

o  fmpres

Linterazgzs Chmmeneial

Podtua

Owggrsass san

IMarad e stns

Fian sa Cace bocin <
Apia scitn

T -
Reporte ¢ Iivebioe v

-{ Docrrmentnedn owl 53 557
Masicain y Exabascrim 5G-351

Parvgem st Trmtogatures

Revonstin gre bo Chreccrtn

Dar clic en el Boton Consultar y el sistema muestra la busqueda de acuerdo a los criterios de
busqueda ingresados.
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6.4.3. Plan de Capacitacion-Induccion y Re Inducciéon

Esta funcionalidad permite definir y administrar las capacitaciones requeridas por cada empresa
para instruir a su personal en competencias del SST.

Famgurs

Listerargys Gotemeanl

Podtus

Crpaszacsier

Marstscocie

Apds i

g # Iwesssaciin

et e e DO Y
Mvshoatn y Exabunc e 35557

[ e

Marsmeom pon fe Dywezzm

Programacion: Esta opcién permite administrar y definir los planes de capacitacion mes por
mes. Para tal fin se debe dar clic en la opcidn agregar, el sistema mostrara en pantalla un nuevo
formulario donde se solicita diligenciar los campos Tipo de Actividad, Tema, Rol, Competencia,
Fecha Programacioén, Hora Inicial y Hora final, dar clic en Guardar para almacenar informacion
en la BD o cancelar para declinar el proceso.

ST SRR TR PN (2
WOWTOYY o PRI
o —_—

[T

i idansai Organizacion
Posttin o = Hesiotas an B5T o
Y o Campuiwcns (AT «

Crgaessaatn
Mandtvncds

e
[ TP S — -

Merlbowions y Eraboaseitn 5555

Pertit e Trutagscore

B
L)
A
&
&
@
(5
)
2.

Rtz o) puw b Do enion
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v

g0 da Actividad forms

| Campetencis

©.
®

Fochs Programacion

Jhorw e ial O‘::.r)'u”xl

T

PROGRAMAR CAPACTTACION

El sistema permitira al usuario editar informacion de la capacitacién dando clic sobre la
capacitacion programada, adicionalmente permite realizar el proceso de agregar invitados o

eliminar la capacitacion previamente programada.
Editar Informacion Capacitacion.

Invitar Asistentes a capacitacién: para este caso es necesario crear las competencias necesarias

y asignarlas de acuerdo al rol.

Nota: si no se selecciona informacion correcta no se evidenciara informacion de los asistentes a

los cuales se invitaran a la capacitacion.
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| 4 AL | 4 CANCELSR

Invitar asistentes: El sistema muestra un nuevo formulario donde se visualiza informacién de
las personas de acuerdo al cargo, se debe marcar el chec a quienes se invitaran y se da clic en
enviar invitacion.

AGREGAR INVITADOS / TRABAJADORES CONFIRMADQS / ASISTENTES / SOPORTE

el

< | NUMERO DE DOCUMENTO | NOMBRES

RET-ITI™ LILANA CORTES BALCAZAR
@ N0TS73Z5 CAROUINA MORA ARBOLEDA

[7_cvwewmoo ...I

Al correo electronico llegara notificacion de la invitacion

Todn Mo sesdos Por Fassa LTE R .
- ™y ;

TR AETaT IALISSTA Wisy Capmestociin] mpcion Plon e Zagocitim s

AALGSTA Pras Capocitunsiny imwtacen M 112y s
O 4 vay pretlornas == ol "% Tramtie wtw TInGE NupE che 8514 PN 1w 87 U eTptemts ast
NoTificaciones ALSSTA Hoaga che bgud po Suhe 8 pretegee i contncubdad OuTock ha yroesds b fecage

. a ORIt s B shFaTat ITIAIIL M aets eria
JRATEETA Pia i Capaatadaded brvtairen Pun de ke prosy

Begena DC

Natificaciones AUSSTA
AL e Ot L omed Maefanidr M fe Mtan

Seflorial
E-mast
Nathcaoones ALSSTA Ranen SRR

FUTINS Commarscas o] Imdtanss Pun d BIam
Iraatincitn Plan e Cagiac tuctn
Natificaciones ALSSTA
AUSETA Comuraaneres| Buinat Dus *Mlam e oae 5 on wmpuancs Al pan de capactacon,
* 2ave
yolanda sanchez

Melatges CUTS- 5 MOULL D ORESZAO0N . wartoies 4

Notihcaciones ALISSTA T wow w Srser earey dhale SO .
[SUSLSS Comarsaconey] mtanm Punds . esscoler 3 — e e — - ——— - o ) -+ ———n T
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El sistema mostrara el listado de trabajadores confirmados, para esto se debe seleccionar cada
uno de los asistentes y dar clic en guardar, posteriormente el sistema muestra la lista de
asistentes y permite adjuntar un documento como soporte.

AGREGAR INVITADOS / TRABAJADORES CONFIRMADQOS / ASISTENTES / SOPORTE
: invitar ] Trobajadores Confirmados [T 0 : Sopocts |
] NUMERO DE DOCUMENTO | _ NOMBRES
v 386544146 LILIANA CORTES BALCAZAR
1107052325 CAROLINA MORA ARBCLEDA
=2 R
[' CERRAR
AGREGAR INVITADOS / TRABAJADORES CONFIRMADOS / ASISTENTES 7 SOPORTE
Inviar Trabajadores Confimados Soparta
RUMERD DE DOCUMENTD NOSMSRES |
8533146 LILMANA CORTES BALCAZAR

AGREGAR INVITADOS / TRABAJADORES CONFIRMADOS / ASISTENTES / SOPORTE

’ Invitar H Trabajadores Confirmados H Asistentes ’

Adjuntar Archivos
| Seleccionar archivo |

| ' CARGAR ARCHIVO ‘ E}

| | 4 CERRAR |

Eliminar: para esta accién se debe dar clic en el iconoE, el sistema mostrara en pantalla un
mensaje de alerta solicitando al usuario si esta o no seguro de eliminar el plan programado.

59



Un producto de POS'FFIVA

Urasnass

pestion a tu alcance

Estimado Usuario

E5L2 200010 que oesen el #% Flan Syogeamada?

s

Calendario: El sistema despliega el calendario de las capacitaciones previamente programadas
para ser visualizadas por Mes, Semana o del Dia.

mmygﬁlumu PANRRA 8 sz
(o

fmpresa

| iderazgo Oeroncial

Organizacion

Recurvos un 5571 »
Palitice

Compeinhcing SS1 «
Organizacion

Plonificacion

Aplicacion

Comuiuneion «
Repoicts w Investigacian

Dotumentaclon del SG.A5T
Madicidin y Evaluseitn SG-S5T

Participacian Trabajadores

Revision por 1a Direccion

El sistema solicita ingresar una fecha inicial y una fecha final para poder realizar la consulta.

La informaciéon de cada una de las capacitaciones de puede visualizar de forma mensual,
semanal o diaria.

o)
Turhe bun bl [ T r o -
s s ey enefo 2018 [W6§] servem 04
[ = - [ - it
"
A - A pescon
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6.4.4. Comunicacion

Esta funcionalidad permite crear, administrar y llevar un control de las comunicaciones internas
y externas de las empresas, adicionalmente administrar encuestas y comunicados del APP.

w AGTIAN PARRAA

Empresa

Liderszgo Gerencial
Recursos en 53T »
Politica
Compatanclus S5T «
Organizacion
Plan de Capstitscion «

Planificacion

Aplicocion

Reporte e Investigacidn

Medicion y Evaluacion SG-85T

Participacidn Trabaadores

Rewvision por la Direccidn

¢ Comunicaciones Internas: El sistema dispone de una herramienta para crear y enviar los
comunicados a los Cargos, Personas o Grupos de personas que la empresa considere
pertinentes.

m &h FTIAN PARRA

Empresa

Liderazgo Gerencial

Reoursos en SST =
Pollica

4ip Compstenoias SET »
Organizacidn 3 2
Plan de Capacitacion v
Planificacidn
Aplicscion

Reporte e Investigacion

Medician y Fvaluacidn SG-SST

Participacion Trabaadores |fm Documentation del SG.55T

Revision por la Direccién
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NOMBRE DEL COMUNICADO . ESTADO COMUNICADO FECHA DE LA CREACION FECHA DE ENViO ' ACCONES

Para crear el comunicado se debe dar clic en la opcién Crear comunicado. El sistema mostrara
en pantalla un formulario con los siguientes campos:

Para: este campo se debe alimentar con informacién que existe en las opciones Cargos,
personas y/o Grupos.

Titulo del comunicado
Asunto del comunicado
Campo para ingresar informacion del comunicado

Por Cargos: la busqueda se puede realizar ingresando palabras clave, ejemplo Auxiliar. Se
deben seleccionar los cargos que se requieran y dar clic en aceptar.

CARGO
v AUXKIAR
ALOLIAR DE CONTABUDAD
. ALUMLUAR DE SERACOS GEMERALES
AURCAR ADSY RISTRATI
ALNUARES ADMINSTRATIVOS ¥ AFINES
AUNUAR DE SECURSOS HUMAROS

ALKIOAR DF LOGEETICA

Por Personas: Se debe realizar la busqueda ingresando el numero de documento de la persona.
El sistema también permite agregar personas sin relacion laboral.
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AGREGAR PERSONAS

Id Persona Nombre Persona Correo Electronico

« 1007643372 JOHN SEBASTIAN PARRA MONTOYA John.gaviriz@ada.co

I-) Seleccionar Todo

| 4 ACEPTAR ‘ " AGREGAR PERSONA SIN RELACION LABORAL ] L’ ATRAS
- 4 ",
- Farmatne o T E R =B Em 0 m s 2

Por Grupos: Para este caso se debe asignar un nombre para el grupo, luego se deben asignar
los integrantes.

GRUPOS

AGREGAR MIEMEBROS
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AGREGAR MIEMBROS

W acascan sesuac

oprm—
< Ana Choconta anachecorta®adaco / |l ‘.
seler e [odo
' ALIVTAN ' ATRA

Al dar clic en guardar comunicado el sistema pregunta que si desea enviar el comunicado y las
opciones Siy No

Estimado Usuario

El Comumcaao ha o Guargaco Desea Enviar gl
SOMUMIKAGS ahora?

Estimado Usuario

i Comuneaco S S0 eaviaito Exta

Al correo electronico del usuario llegara el comunicado.
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Todo o ledo PurParre ¢ Mmimae 4 15 posvey HOETYE I pow
- oy NOSeacnes AUSSTA «moneSocaiva gov oo

] TA Commamcatiawn Corewmiceciin Sre

Nendcacinnm ALISSTA bacealizy _—

KATTITS Cemamammerd Comarnsiim sl 239pm b S a6

o - © vy prr v on o s et w e ettys 3t S, bege s b 19e e e o o pEA e et

Fegn (01wt pg S g g Fg myrd w4 B e Ll e b (LAbk b mepmbds 9 S0 mn
‘ o cesneyr bt by 4

i
MLOSTE Cemunanrxoaf Comamuatith dasts 390w

Norficaoones ALISSTA Sy uc
WriSTe e CAcaitanan Fetanin Mee 2 aw

Sedorials Ata Dhonts

Emor oo hocostaliade o
Notficaoooes AUSSTA Fantn Socket CERDOS DEL VALLE SA
PANALE M Capaidaodel VZacdn M 3 "NAs

Comuniacdn Musa
HNotfcaoones ALISSTA
UNATE Pt Chpwifiret bestiesie: Mae o BSaw

Camuniacion Newss

En el panel principal del formulario, se muestra el estado de los comunicados creados

s ST

COMUNICADIONSS INTERNAS

| W cnean commecsnn ]

NOMBREDELCOMUNICADO  ESTADOCOMUNKADO  FECHADELACREAGON  FECHADEENVIO
Comuricacion Atssta 0T1272017 SINL2NT

alissts | Entspes ] 07122017

Comunicaciones Externas: Esta opcion permite administrar las comunicaciones enviadas y
recibidas.

mawa ATIAN PARRA O J—
O —
Empresa
Lidetazgo Gerencial (“)r g E'] r.\ Ila C‘ I O r]
=, Reoursos en 557
Palibca

“w Gompetencies S5T »

Organizocion

Planilicacidn

Aplicacion

Reporte e Investigacion

Medicin y Evaluacion SG-55

Participacitn Trabajadores

Revision por ln Direceidn
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ausa

A

[ e,

e L

m fE=IEY ramaz.

Para crear un comunicado se debe dar clic en la opcién Agregar Comunicacion y diligenciar los
campos: Nombre comunicado, Entidad, Descripcion, Fecha (seleccion de calendario), Requiere
respuesta (Si requiere, no requiere), Respuesta, Tipo de comunicado (Enviado, Recibido),
adicionalmente el sistema permite adjuntar un archivo.

CREAR COMUNICADO

Nombre Comunicado Entidad
Descripcion Fecha
Requiere Respuesta Respuesta
Si Requiere v
Tipo Comunicado Adjunto
Enviad ) |_S_eleccionararch_i\zi No se &l... archivo ‘E’
l' GUARDAR | |' ATRAS l

Encuestas: El sistema le permite al usuario acceder al panel de trabajo para disefiar, administrar
y enviar las encuestas que desee.
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maﬁ A RTIAN PARRA

[,ﬁn Empresa

Liderazgo Garencial

Recursos en S5T =

Politica

lP Compotencios SET
Organizacidn

Plan de Capaciiacion «

Planificacién

Aplicacidn

Reparte ¢ Investigacion

Medician y Evaluacidn 5G-SST

Participacion Trabajadores i:“,‘\n Documentacién del SQG.S5T

Revision por le Direccidn

.

|}°

l' CREAR ENCUESTA [

NOMBREDELA = ESTADO DELA FECHA DE FECHA DE FECHADE AUTOR  ACCIONES
: - ° ; HWAYDANAYIRERODRGUEZ [T Z1 a1 Ta I Tal ™ A
Handiciin de Cuentas Pudsicadn 1018 ananmy 15200 WAYDAK V, BE RODRIGUE ] 4 | IQ ! » | L] | L J]
CICUA e || S8 | G it 1 <l
& . =2 YOUNAYIBE ROORGUEZ 21 [ | T I A
Handclon de Cuentas Cadicade PALI R L ARG oTns2ms R s | /J Q » | R I o
CICUA = Sll ] Bl §) - a4
a - . - i - - - HAYDA NAYTHE ROODRIGUEZ ZllalialiFal 2
Prusba o Auditoria Caducada NS 2908019 MWON2018 VWRAN ‘_:})f’:‘( GUES | 7 | | Q | - I S | ‘_\‘..'I
CICUA il | | e | Gl | Sl !
5 . HAYDA NAYIBE RODRGUEZ /1 Tl T 1 e ]
Encista de pnisstin CoplaTn Expwra 1600219 oA b‘v_“ ‘ ‘ ORIGUE ' ' l IQ | - | 5 I
CICUA o b
. - < MHAYDA MAYIBE ROOMGUEZ 21 s | S 1Ta1 Tl
Encussta e prsta Caducads LT %082y a0 WAYUA NAY -.t ROOMGUEZ ! s | I Q | - | 4 l AAI
CiCua AP SO} By 1] ="l
<« - 3 4 3 »

Para crear la encuesta se requiere asignar un nombre a la encuesta y luego se procede al disefio
de la encuesta.

La funcionalidad basica de encuestas, es util en mediciones de percepcién, programas de
gestion, entre otros temas asociados a la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
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Al dar clic en la opcion CREAR ENCUESTA, aparecera un nuevo formulario donde podra
registrar el nombre de la encuesta e ir definiendo pregunta por pregunta con varias posibilidades
de respuesta, desde campo abierto hasta menu de opciones de respuesta.

Una vez haya finalizado la encuesta de clic en GUARDAR ENCUESTA. Para que la encuesta
sea aplicada, de clic en la opcién “Generar Link”, aparecera un link el cual debe copiarlo y enviarlo
al personal objeto de la encuesta por los medios que considere, como email directo, comunicado
interno, entre otros.

CREAR ENCUESTA

N
/ | |

~
< ﬁ AGREGUE PREGUNTA |

Ingrese Vigencia de Ia Encuesta: X =
dd/imm/aaaa

| W  cenerarRENLACE @
Recuerde que el sistema, utiliza como fecha de publicacion de la encuesta la fecha'en que se copia el enlace.

@' GUARDAR ENCLESTA ‘ l' VISTA PRELIVMINAR H' ATRAS

ACCIONES

LS| S

Para editar la encuesta después de guardarla debe dar clic en el icono y luego se da clic
en guardar
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CREAR ENCUESTA

[ Ssleccion Multipls v

7 |8

I' AGREGUE PREGUNTA I

Ingrese Vigencia de la Encuesta: ddimimiaasa

]' GENERAR ENLACE I

Recuerde que el sistema, utifiza como fecha de publicacion de 2 encuesta 1a fecha en que se copia el enlace

I' GUARDAR ENCUESTA H' STA PRELIMINAR H' ATRAS l

Para Copiar y reutilizar la encuesta debe dar clic en el icono y luego se da clic en guardar

Estimado Usuario

Desea Coplar para reutifizar la Encuesta?

No Si
[ =




Un producto de P()Slr[-l‘\//\

pestion a tu alcance

Para visualizar la encuesta debe dar clic en el icono

COMUNICACIONES / ENCUESTA

RENDICION DE CUENTAS

Funciona
Si
No

No funciona bien

ladver

nunce

¢

Para Eliminar la encuesta debe dar clic en el icono

Estimado Usuario

Oesea Eliminar la Encuesta?

- )

—

Conforme a las respuestas dadas en la encuesta, permite visualizar la estadistica de cada una de las

preguntas formuladas.
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) W DESCARGAR CONSULTA ] .
Al dar clic en el sistema descarga la tabulacién de la encuesta

correspondiente
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Un producto de POS]FFIVA

Ulrasmasas S

Comunicados APP: El sistema genera la pantalla inicial para que el usuario pueda generar los

comunicados y posteriormente realizar su envié al APP.

wmwh WTIAM PARRA

Empresa

Lidetazgo Garencial

Regurson en S5T «
Politica

O Compelencias SET +

Organizacién

Plan do Capacitucidn «
Planificacion

Aplicacidn

Reporte ¢ Investigacién

Medicion y Evaluacidon 5G-SST

Participacion Trabajadores [wl]  Documentacion def SG.58T

Revision par la Direcaién

Para crear los comunicados se deben diligenciar los campos: para, Asunto del comunicado, se

debe incluir el texto del comunicado.

CREAR COMUNICADO APP

Paea

i' ARGOE |' PERSONA l

Asurdo dsl Comurscsdo

Tawio ded Comumicada
Archwyo «  Editar « Var«  Insertar - Formato

“ & Fomates- B J EEI B IR &

W cusmar comminano
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Clrasias

pestion a tu alcance

El comunicado se puede editar o eliminar

[' FEAR COMUACADD ]

NOMBREDE COMUMCADO  ESTADOCOMUNICADO  FECHADELACREACION  FECHADEENVIO ACCIONES

1

Bumncy Dl Eniadt 2y 2112007 |7 e

Boenos vl Ewisdo 2a3m20m 2812087 /7| &

6.4.5. Documentacion SG-SST

Esta funcionalidad permite administrar y controlar la informacién documentada pertinente al
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Incluye el inventario de documentos
exigidos en seguridad y salud en el trabajo y de los soportes que evidencian la gestion
sistematica de la misma.

‘%’:"%&RA STIAN PARIIA

Empresa
Liderazgo Gerencial
Palitica

Orgamnzacién

Planilicacion Compelencing 55T «

- Plan de Cupacitaciin -
Aplicacion ¥

Comunicacion -
Reporte ¢ lnvestigacidn

Dotumentacion del SG-55T

Medicién y Evaluacion SG-SST

Participacian Trabajadores

Revisidn por la Direccién

El sistema le permite acceder a la pantalla inicial del repositorio documental donde podra realizar
el cargue de los documentos para que queden almacenados en el médulo especificado por el
usuario, posteriormente los documentos podran ser visualizados.
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Urasnass

asE

B —— W — | ————. ———

Tewnee LA e Pl TR R N Hamrm o .

Tebas s mlwen 'eh b wessbie

Estimado Usuario

Archivo cargado correctamente

El sistema permite visualizar el documento si es formato PDF o descargar el documento si es
tipo Excel o Word. El sistema también permite eliminar el o los documentos segun se requiera.

Visualizar
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Descargar

C e e e e e o

MO At UM e |

6.5. Elemento Funcional Planificaciéon
El elemento funcional se compone de los siguientes Médulos:

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién riesgos
Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
Dx. Gral. Condiciones de Salud

Perfil sociodemografico

Ausentismo Laboral

Requisitos Legales y Otros

Evaluacion SG-SST

Objetivos SG-SST
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Urasnass

pestion a tu alcance

e Plan de Trabajo anual SG-SST.

. C | # Segueo | irpey/alisstagov.clC ormamcuans APP rdvy

el RARC ST
NNV

frepresy
Planificacion
Smrtts 3OS0 Su PALYIne

Tesflica \ SIEUSEmS § valErasEn nesgue
-

Lide e Gerene sl

Urgarsnas e
.-A Frmeraobm prenin o v

[

De G531 0000 0wnms 00 savt =
Apteauinn

- L e
faporty » bwettigecon

dezmibame Liovs ~
Matcaon y (vesason %0 O

-! Hauseies lyaies y smse >
Parscpecon Tratagscimes
£omupoda 0497

Tlmensrn guiw b (hrmeciion

6.5.1 Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion riesgos

Permite utilizar metodologias validadas y probadas para la identificacién de peligros, valoracion
de los riesgos y determinacion de controles.

= 1[\”! 3 i-__‘l)

StnrtfeaceT) oe jubgTe
IVIRACAN Y WEPRCI 1122003 -

" Prwvwccre, prasacasen ¢
B vt e reergmeon o

O Sew convicares i skt

- R L

Para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos se dispone de tres (3)
metodologias sistematicas conforme a lo definido por cada autor.
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e GTC45DE 2012
e RAM
e INSHT

De acuerdo a la metodologia requerida, el usuario hace uso de los filtros para
generar el registro individual de cada peligro y riesgo.

El filtro de SEDE muestra los datos previamente diligenciados en el menu de
EMPRESA / DATOS GENERALES EMPRESA / SEDES por parte del usuario.

Para el registro de cada peligro y riesgos ALISSTA dispone de pestafias que facilitan
el diligenciamiento de cada item.

Recuerde que el campo de vigencia el sistema lo toma del afio de la fecha de
evaluacién y es automatico.

Seleccionar Metodologia:

Metodologia GTC 45/2012: se debe diligenciar los formularios correspondientes:
1. Datos Generales

Se requiere diligenciar los campos: nombre del responsable, nimero de documento,

numero de licencia SST, fecha de evaluacién y la Razén social, Identificacion

empleador/ contratante, sede, direccion de la sede, Numero de trabajadores

empresa, fecha de registro, vigencia, no se puede modificar porque lo refleja
automaticamente el sistema.
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yestion a tu alcance

Identificacion

Se requiere diligenciar los campos: Proceso (Lista desplegable), Subproceso (Lista desplegable),
Zona o Lugar, Actividad, Tarea, Rutinaria (Opciones Si-No), Fuente Generadora de peligro,
Clasificacion (Lista desplegable), Descripcion (Lista desplegable), Efectos posibles, Fuente,
Medio e Individuo.

Evaluacién y Valoracion

Se requiere diligenciar los campos: Nivel de Eficiencia (Lista Desplegable), Nivel de exposicion
(Lista Desplegable), Nivel de probabilidad, Interpretacién del nivel de probabilidad, Nivel de
consecuencia (Lista Desplegable), Nivel de riesgo, Interpretacion del nivel de riesgo,
Aceptabilidad del riesgo.
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yostion a tu alcance

4. Determinacion de controles
Se requiere diligenciar los campos:
Numero de expuestos (Lista Desplegable), Peor consecuencia, Existencia de requisito legal

(Opciones Si-No), Eliminacién, Sustitucién, Controles de Ingenieria, Controles administrativos,
Elementos de proteccion personal.

Criterios para establecer controles

Medidas de Intervencion

5. Consultar Metodologia:

Conla informagi()n registrada en el sistema, el usuario consulta haciendo uso de los filtros de SEDE y
METODOLOGIA.
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En la consulta el usuario dispone de las siguientes funcionalidades:

| <«

| Visualiza los peligros y riesgos asociados a cada sede.

EE Descargar la matriz de peligros y riesgos en formato de hoja de célculo

| =

Elimina todos los peligros y riesgos registrados para la sede.

Permite al usuario iniciar la actualizacién de la matriz de peligros y riesgos. Esta opcion esta
disponible solo para la metodologia GTC45/2012.

FONEGAO STcaneom e wans
|

=

No se podra eliminar el peligro seleccionado si ya tiene plan de accion.

I'.’_ ‘\u
\X)

Estimado Usuario

GESTION MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS — GTC 45/2012

Realizando la combinacién de los distintos filtros el sistema le facilita al usuario realizar la gestién de
riesgos, para la accion y toma de decision frente a las condiciones de trabajo existentes.
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Para la creacion de planes de accion del peligro el usuario selecciona la opcion, solicitandole
diligenciar los items de:

e Actividad
Responsable
e Fecha Fin (plan de accién)

Como marca para identificar los peligros a los que el usuario les generd plan de accién el sistema
identifica el fondo de la celda de ACCIONES en color

En el ment de MEDICION Y EVALUACION SG-SST / PLANES DE ACCION, el usuario gestiona el
cierre de las actividades de cada plan de accion.

Las acciones que el usuario tiene disponible son:

»"

Edicion

©

Eliminar

Genera Plan de Accion.

Recuerde: Los peligros y riesgos que tengan planes de accion CERRADQOS, el sistema restringe la
eliminacion del mismo.

ESTADISTICAS DE METODOLOGIAS

TRIACLSTCAL DE MITODOTOG AN

[*]

Para la gestiéon de riesgos de la empresa puede tomar las siguientes estadisticas:
¢ Identificacién de Peligros

e Evaluacién y Valoracion de Riesgo
e Planes de Accién Matriz de Peligros y Riesgos
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En la opcion r Comparar Estadistica el sistema le permite construir graficas comparativas entre
dos (2) sedes o toda la empresa, visualizando el comportamiento en distintas vigencias (afios) para la
toma oportuna de decisiones.

pestion a tu alcance

e Los filtros marcados con (*) son obligatorio su utilizacion para realizar la consulta
Para un mayor detalle se muestran en graficas independientes la Clasificacion y Descripcion de cada
PELIGRO identificado en la matriz.

Nota: Si se desea visualizar la informacién de toda la empresa, recuerde dejar los filiros de SEDES
vacios.

FRNEATTCAS DE MBI (R 08

o

CARGUE MASIVO DE PELIGROS Y RIESGOS

Para el cargue masivo de la matriz de peligros y riesgos de cada sede de la empresa, el usuario debe
descargar la plantilla en la opcion DESCARGAR PLANTILLA DE CARGUE

Las columnas identificadas con (*) son de caracter obligatorio su diligenciamiento. Asi mismo es
indispensable indicar el (*ID Proceso) en el archivo, los cuales los puede evidenciar en las

W DESCARGAR CODIGOS © | Mostrar Procesos
opciones y

Una vez el usuario seleccione la sede donde desea cargar la matriz de peligros y riesgos, el sistema
solicita diligenciar los siguientes campos:

o Nombre del Responsable: Persona responsable de identificar las condiciones de trabajo.
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Numero del Documento: Numero de identificacion de la persona responsable.

Numero de Licencia SST: Numero de la licencia vigente en sequridad y salud en el trabajo.

Fecha de Evaluacion: Dia, mes y afio en el cual se realizo la evaluacion de peligros y riesgos. Tenga
presente que el sistema toma el afio para definir la vigencia de la matriz.

Recuerde: Esta funcionalidad es utiliza para el cargue de la matriz de peligros y no edicion, por lo cual
el sistema no valida si la informacién a cargar existe previamente.

Razen Sccial

GOrUNLAOLN BTN | CODILINN

6.5.2 Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Permite realizar analisis de vulnerabilidad y plantear las estrategias de prevencion, preparacion
y respuesta ante situaciones de emergencia.

ACHM BERASNAN MANNE
MONTOYA

Empross
Planificacion
jaentifioacidn de paligros

Peslitien 5 WYRIUROIGN y vioraesdn esgoa

Lideraxgo Garonclal

Organizacion

Planibeacién

D Qral condiounes da salug
Aplicacién ‘ -

Rupare » Investigacion o2 Martll kocindamogralion *
Madicion y Fvalbacion 5G-55T Ausantisme Lebocal ~
Participacion Trabajadores t”‘f Mugumiton lagalus y oirme
Revisin por \a Direccidn Kyvsiungion S0-5571 o
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Esta opcion permite al usuario generar el Plan de Emergencia de acuerdo a la sede para

lo que se debe seleccionar una de ellas y dar clic en el botén Generar posteriormente se habilita
la interfaz con los datos a diligenciar: Informacion General, Generalidades, Georeferenciacion,
Analisis de riesgo, Esquema Organizacion, Recursos, Frentes de Accién y Procedimientos

Operativos Normalizados.

Informacion General:

Tatztar

Lingeros Sectoriales Vias e Acceso

Fr—.

Descripcion de ka Ocupacion
CANTIDAD HORARIO DE OCURACION

el owes ]

158 SrrErtE Us haterrerts TwowoN

Caracteristicas de las inatalaciones

ELEMENTD DESCRIPOON

an on tecw
A wes

tare

~Twe Dk

= =
FLEMENTOS ESTRUCTURALES BOUIROS V20 ELEMINTOS INSUMOS ¥ MATERIA PRIMA
Omscnigiden A cain Dwseniguin L e Orsirgesin R
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Urasnass

Fon Mol Prevencr

G ML RAK

OUpirets Acanie

Generalidades:

» 9wy T

SIOUENTE

GENERAR PLAN DE EMERGENCIA

Georreferenciacion:

GENERAR FLAN DE EMERGENCIA
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Analisis de riesgo:

GENERAR PLAN DE EMERGENCIA

W e |
=] ===
Craar Andlinis de Vienerasiidas

B amAzas il OLNIRAR N TIRVINCIN T PLAN e ACCHN )

Al dar clic en la opcién Crear se despliegan las siguientes ventanas:

ANALISIS DE VULNERABILIDAD.

ADA SA
RIONEGRO

26092070

SO IO0N de Ammas Fanonn |

| AMENAZA  omGEN | : cote
# Terremoto [interno_ v mmioente v &
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ANALISIS DE VULNERABILIDAD
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ANALISIS DE VULNERABILIDAD

e e e ey - - [ ey
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Esquema Organizacion:
Flanfcaon  Privercin prepeamcion y /empuasts s seewrpend o

GENERAR PLAN DE EMERGENCIA
BOGUTA N I' CENERAR l

Fop it 0 & (uv

POratrseetsy Ope stom HAINET=Y

Crear o Cargar ssirocturs cegivizacionsl [y 5 Slancion de emesgentis 7 E

meml' CREAR I

Base de Datos Interna

Si desea puede regisyar la nformacidn del irabajador de fors manual o fealzar of cargue de la mlormacion de forma masva

E[_..—'{_'. .,.m:l B —_'

Plan de Ayuda Mutua

St desea puede cargar of Acta del Plan de Ayuda Mutae cebidamente Srmaco entro kas empresas
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Recursos:

Faumdcecen | Preermon preporacon § msouests Irie mmmynncia:

GENERAR PLAN DE EMERGENCIA

v ' HEAAN ‘w

R T
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1"aert g2 e Jlevmnzite mrsestime ¢ Rz Stis mrweImese
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Sasmiire de Coonfema
Copetvon
Catmxtirn

Pritsserantse Su CoOtarattn
Srncectriestcy o Doupastes lemsy
Frocacesenize de Doupsnies Exemos

Wz ariamce Se Aeta - Jaires

Rutes de tvacuican | Sehecconas mth W caaessacen | Q

Grusiae
atnctio or Evetescdn

Precosewents pars reloenae ol w00 4 Yratays

Procedimientos Operativos Normalizados:

GENERAR PLAN DE EMERGENCIA
> "7 :Z'-Tf:"

I R i Ongar
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6.5.3 Dx. Gral. Condiciones de Salud

Permite el cargue de los datos de los trabajadores evaluados para tener el diagnostico general
de las condiciones de salud, la informacioén es entregada por distintas IPS de seguridad y salud
ocupacional que las empresas clientes tengan; con el fin de ser cargada para su gestion
correspondiente en la aplicacion, el sistema permite el cargue masivo de los datos a través de la
plantilla disefiada para tal fin.

JOHN EEBASTIAN PARRA
MO/ -

Q Empresa

. i
. Planificacion

Liderszgo Gerencial

Identificacion de peligros,

Politica /s evaluscion y valoracion riesgos

Organizacion : i

y Pravencion, preparacian y
0 respuests snis emergencias
Planificacion

Dx Gral condiciones de salud

Aplicacion v -

Reporte & Investigacion

Medicidn y Evaluacidn SG-SST

Participacion Trabajadores

10 Perfil sociodemografico =
Revision por fa Direccion -

e Cargar DX General de Condiciones de salud

Esta funcién de cargue masivo, le permitira por medio de la descarga de una plantilla en Excel,
registrar masivamente la informacion del diagndstico de condiciones de salud de sus
trabajadores, para luego subirla por este mismo medio y facilitar la sistematizaciéon de la
informacion. Use las listas de cédigos de procesos y sedes para registrar en la planilla los cédigos
y facilitar el cargue. Recuerde que, para los campos de Nombre de Proceso y Sede, el sistema
solo acepta el numero del cédigo que aparece en las listas abajo colocadas. Si requiere de un
proceso o sede y este no se encuentra en estas listas, por favor registrelo en el médulo de
empresa. Nota: Por favor tener en cuenta la pestafia denominada Diagnostico CIE10, la cual se
encuentra en la plantilla disponible para descargar; la misma le ayudara a identificar el cédigo
del Diagnostico CIE10 para diligenciarlo correctamente.
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El sistema permite al usuario Seleccionar el archivo previamente guardado dar clic en el Botén

Cargar Plantilla.
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Esta interfaz muestra la lista de cédigos a tener en cuenta para el diligenciamiento de la planilla
con las opciones: Mostrar Procesos y Mostrar Sedes.
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’ o 'Moslrar Procesos

2008 GESTION PERSONAL
2069 PERSONAL ADMINISTRATIVO
2070 QOPERATIVO
2071 TEGNOQLOGIA
2072 INFRAESTRUCTURA
20749 ADMINISTRACION DE PROCESOS
2074 ANALISIS DE DATOS
2075 VERIFICACION DE DATOS
2087 LISTADO DE DATO
2129 DSAGRS
2156 PRUEBA
E Mostrar Sedes
CODIGO SEDE 'NOMBRE SEDE
1077 RIONEGRO
1079 BOGOTA
1085 BARRANQUILLA
2108 PRUEBA4
3130 NUEVA SEDE
3132 SEDE X

Cuenta también con el boton Descargar Codigos.
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Crear DX General de Condiciones de Salud

El usuario debe diligenciar el formulario ingresando los datos correspondientes y dar clic en el
Botén Crear Diagnostico.
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s oo ; o 7 [rre— T
TRARAS CUNKAS o N APORMALDAD
PLEAS WARACL PRCAS ot > ANORMALOAD |
[ [ ok con . ANCEMALIDAD |

Histérico de Diagnédsticos

El sistema le permite al usuario consultar el histérico de diagndstico seleccionando la sede de la
empresa.
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HISTORICO DE DIAGNOSTICO

Sede d resa m" Generar Reparte
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BARRANGUILLA | INFRAESTRUCTURA | zona 1 20112017 2014 l Q| Ei EI % |

80OGOTA WESTION PERSONAL | piso 11 081172017

BARRANGUILLA | TERSONAL ol b 2412017 2015 =l ey

El usuario puede Generar un reporte.
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A su vez cada registro cuenta con las opciones: Visualizar, Descargar Excel, Descargar PDF y
Eliminar.
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Visualizar:
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Descargar PDF.
‘RAZON SOCIAL ADA SA - NIT 800167494
Diagnéstico General de Condiciones de Salud
Periodo de Evaluacion Médica Ocupacional / Autoreporte CS / PVE
Fecha Inicial: Fecha Final: Vigencia:
017112017 011172017 M1
Sede: Municipio: Departamento:
RIONEGRO MEDELLIN ANTIOQUIA
Zona o Lugar: Proceso: Total de Trabajadores de la zona o lugar:
primer piso PERSONAL ADMINISTRATIVO 1562
Responsable de la informacion: Profesion de! responsable de la informacion: Tarjeta Profesional:
oscar rgjas ingenier 565-3694
CLASIFICACION DE PELIGRO DESCRIPCION DE PELIGRO
Biologico Bacterias
Fisico Ruido (Impacto intermitente y continuo)
Quimico Polvos organicos inorganicos
Interface persona tarea (conocimientos, habilidades con relacion a la demanda de la
Psicosocial tarea, iniciativa, autonomia y reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y
la organizacion
Biomecanicos Postura (prologada mantenida, forzada, anti gravitacionales)
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6.5.4 Perfil sociodemografico

Permite validar y actualizar el perfil sociodemografico de afiliados.

SAUR

P
Empresa
"l
Liderazrgo Gerencial

Planificacion

Identificacion de peligros,
Politica A\ evaiuacidny valoracion riesgos

-

Organizacién 3 iz
G : .
ants

Planificacion

Dx. Gral, condiciones de safud
Aplicacion

Reporte e Investigacion

Medicion y Evaluacon SG-S5T

Participacion Trabajadores

Revision por la Direccion

* Modificar Perfil sociodemografico

El sistema habilita una pantalla donde le permite diligenciar los campos del formulario y
actualizarlo al dar clic en el Boton Actualizar perfil.
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* Cargar plantilla

El usuario debe descargar la plantilla correspondiente, una vez diligenciada debera guardarla.
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El sistema permite al usuario Seleccionar el archivo previamente guardado dar clic en el Botén
Cargar Plantilla.
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Estimado usuario:

Plashen Cangace L oeTa timary

oK

Esta interfaz muestra la lista de cédigos a tener en cuenta para el diligenciamiento de la planilla
con las opciones: Mostrar Procesos y Mostrar Sedes.

Farttcmons el ZacooeTigire

CANGUE MASIVO PERFL SOOI MOGIAT IO

o)

Lista de codigos a tener en cuenta para al diligenciamanto de ia plantilia

O | Mostiar Prucesm

0| Mestrar Setdes

[+] Mosrar Procesos

E MOCESOk

AMAL L OAT(

07 LHIMCALD t AT
A ) ISTA O DAL

1w SAGT

1 PRUL
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o

Mostrar Sedes

Cuenta también con el botén Descargar Cédigos.
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Descargar Reporte

El sistema descargara al computador del usuario la plantilla del Perfil Sociodemografico en blanco
para su diligenciamiento.
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6.5.5 Ausentismo Laboral

Funcionalidad que permite registrar el ausentismo laboral de las distintas contingencias que
pueden generar inexistencia del trabajador indistintamente de su origen (laboral y comun).

SALK

7

REPRESENTANTE LEGAL

Empresa

Planificacion

&

Liderazgo Gerencial

Politica

Organizacion

Planificacién

Aplicacién

Reporte e Investigacion
Medicién y Evaluacion SG-SST
Participacion Trabajadores

Revisién por la Direccén E Requisitos legaies y ofros «

Usuarios del Sistema

* Configurar Dias Laborales

El sistema le permite al usuario seleccionar una unica vez los dias habiles que le corresponden
a su empresa, entre las opciones: lunes a viernes o lunes a sabado y dar clic en el Boton Guardar.
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e Registrar Ausentismo

Digitando el numero de identificacion del trabajador y en la opcién buscar , el sistema
muestra los datos de:

Departamento: Informacion registrada en Positiva Compania de Seguros S.A.
Nombre: Informacion registrada en Positiva Compania de Seguros S.A.

Municipio: Informacién registrada en Positiva Compafiia de Seguros S.A.

Sexo: Informacion registrada en Positiva Compafia de Seguros S.A.

Sede: Datos seleccionado por el usuario basado con las sedes registradas.

Fecha de nacimiento: Informacion registrada en Positiva Compafiia de Seguros S.A.
Ocupacion CIUO: Informacidn registrada en Positiva Comparia de Seguros S.A.
Tipo de vinculacion: Informacioén registrada en Positiva Compafiia de Seguros S.A.
EPS: Informacion registrada en Positiva Compania de Seguros S.A.

e Salario: Informacion registrada por la empresa a través del PILA.

Con los datos generales, el usuario selecciona entre las opciones

W nueva ausencia 4 PRORROGA

de y para el registro de la ausencia.

NOTA 1.: Al seleccionar la opcién “PRORROGA” el sistema muestra la relacién de ausentismos
del trabajador registrados anteriormente. Si desea agregar una prorroga a una ausencia, escoja

la que corresponda y de clic en el boton
Las opciones para registro de ausencias laborales son:

o Contingencia: podra escoger entre 15 tipos de ausencias laborales, algunas
contingencias habilitan el campo de diagndstico, donde debera registrar el cédigo de la
enfermedad segun cédigo CIE10.

¢ Fecha de Inicio y Finalizacion: Corresponde al periodo de la ausencia.
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¢ Dias de ausencia: Es el célculo realizado por el sistema de la ausencia que se esta
registrando.

e Proceso: Corresponde a los procesos definidos por la empresa en el meni EMPRESA
/GOBIERNO ORGANIZACION /MAPA DE PROCESOS.

¢ Factor prestacional: indique el factor prestacional que tiene la empresa, debe ser igual
o0 mayor a 1. Se recomienda consultar con el area de Talento Humano o Nomina de la
empresa.

¢ Observaciones: Campo para registrar informacion adicional que considere la empresa
de la ausencia laboral.

NOTA 2.: El factor prestacional se debe registrar los decimales con el simbolo de punto (.)

| 4 GUARDAR

Para registra los datos de la ausencia laboral, seleccione a la opcién

@ |

Tiene las opciones de Nueva Ausencia o Prorroga, segun corresponda.

4 14

Se despliega un formulario donde el usuario debe diligenciar campos: Contingencia (Lista
Desplegable), Fecha Inicio, Fecha Finalizacion, Dias Ausencia, Proceso (Lista Desplegable) y
Observaciones, una vez ingresados estos datos el sistema automaticamente indica los Dias
Ausencia, el Valor Ausentismo y el Factor Prestacional, dar clic en el Boton Guardar.
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Cuando se da clic en Prorroga le habilita el siguiente formulario:
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PRORROGAR AUSENCIA

* Consultar
Basado en las ausencias registradas de los trabajadores previamente, el usuario puede realizar
la consulta utilizando los siguientes filtros:

Documento Trabajador

Fecha de inicio / Fecha finalizacion
Sede

Causa

Recuerde: Para utilizar el filtro de fechas, es importante que la fecha de finalizacién de la
ausencia se encuentre dentro del rango de busqueda de la consulta.

Nota 1: Si su empresa tiene empresas asociadas, seleccione la empresa a consultar, de lo
contrario, el sistema consultara la empresa principal.

Una vez realiza la consulta se muestra el detalle de los registros de ausencias existentes. Si es
necesario se dispone de las siguientes acciones por evento:

Visualiza el detalle de una ausencia.

Elimina la ausencia del sistema.

En la contingencia de Ausencia No Justificadas, permite la edicién del registro en caso de
que el evento se justifique.

B W DESCARGAR CONSULTA _ . ]
En la opcién el usuario puede descargar en hoja de calculo la

informacion si lo desea.
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Nota 2: De acuerdo a lo registrado en la opcion “Configuracion dias laborales” del médulo, el
sistema muestra los dias laborales de la empresa.

Empersa

-~

CMCUmm 0 Tralugnoe Fasgan [

et Fasats

Sede ) ' "eaar

Dias laborabies: |

* Reportes

En esta opcion es posible consultar los distintos reportes de ausentismos por cada una de las
contingencias.

Para facilitar la consulta se dispone de los siguientes filtros:

Ano de gestion*
Origen

Sede
Departamento
Tipo de reporte*

*Filtros obligatorios

B W  DESCARGAR CONSULTA _ _ ]
En la opcion el usuario puede descargar en hoja de calculo la

informacion con sus respectivas graficas.

Empresa: DEPARTAMENTO DE GUAINIA

Ano de gestion: AF v Origen: - Origer v Sede: - Selaccibne —

Departamento: Seis = — v Tipo de Reporte: - Sek
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Con esta funcion podra consultar reportes de ausentismos por tipo de contingencia, ingresando la
informacién de filtros como: empresa asociada (si las hay), afio de gestion, origen (comun o laboral),
sede, departamento y tipo de reporte. Finalice dado clic en “consultar” y se mostrara la informacién
existente. si desea descargarla en Excel, de clic en “descargar Excel”.

pestion a tu alcance

Dias de Ausentismo por contingencia
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Y podra Descargar a Excel dicho Reporte.
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e Configurar HHT

Los célculos de horas hombre trabajadas (HHT) para cada uno de los meses estan basados en
las ausencias registradas de cada trabajador a la fecha de registro de la configuracion. Si
adiciona registros nuevos de ausentismo para cualquier mes a configurar debera eliminarlo y
adicionarlo nuevamente para actualizar los calculos de HHT.

Para registrar las Horas Hombre Trabajadas seleccione la

W  ADICIONAR CONFIGURACION

opcion
Las variables para completar conforme a la NTC3701 Icontec -1995-03-15 son:
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Mes: Seleccione el mes al que desea configurar las horas hombre trabajadas.

XT- Numero de trabajadores en el mes.

DTM - Dias trabajados en el periodo o mes.

HTD - Numero de horas hombre trabajadas por dia (por una persona en promedio).
NHE - Numero total de horas extras trabajadas en el periodo o mes

NHA - Numero total de horas de ausentismo durante el periodo o mes (este se calcula
automaticamente por Alissta con base a los registros de ausentismo).

e HHT - Dato calculado automaticamente.

N

Si se desea eliminar el registro de algun mes seleccione la opcién

Recuerde: Los registros de los numeros de trabajadores en el mes son usados por el software
en el célculo de los Indicadores de Resultados del SG-SST de la empresa.

S HOWERE TTADASADAS (T TA I LD ESTA CO8 LIRRCION ETTAN BASADOS BN LAS AUSTNUMS HETISTRADAS OC

= LAFECIA 8l 20w ¥ ADECRIA)

Posteriormente dar clic en el Boton Adicionar Configuracién, se despliega un formulario el cual
se debe diligenciar y dar clic en Guardar.
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* Indicadores

Basado en la NTC 3701 Icontec -1995-03-15, el sistema le calcula los siguientes indicadores de
consecuencia.

e Indice de frecuencia - IF
e indice de severidad - IS
¢ indice de Lesiones Incapacitantes — ILI

A criterio de la empresa el sistema le permite utilizar los siguientes valores de la constante “K”
para el célculo de los indices asi:

200.000
220.000
240.000
1.000.000

Esta funcion le permitira ver los indices de frecuencia, severidad y de lesion incapacitante para las
contingencias de enfermedad laboral, accidente de trabajo y enfermedad general o comun.

Por favor seleccione la empresa asociada (si le aplica), afio de gestion, constante k (la que considere).
También escoja una de las contingencias que desee visualizar como: enfermedad general, laboral y
accidente de trabajo. También podra escoger la opcion de "comparacion de dos afos de indicadores”
y seguidamente definir los dos afos que quiere comparar en funcién de la contingencia escogida.

Finalice con un clic en “consultar”, y se cargara la informacion de los indices. Recuerde que puede
descargar la informacién en Excel para su gestion.
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Empress
Ao Gestion ' Constante X * | 4 |
f fwimwosed Genersd Enfwerrndon Labors Accutarmiv de Trutmgo Compmrean de tes Si0s (e mACedorTs

¢ Alertas Ausentismo

En la gestién del ausentismo laboral de los trabajadores que adelanta la empresa,
se muestra el detalle de las ausencias que presentadas de 60 o mas dias en los
siguientes rangos:

e 60 a 120 dias de ausencias en color
e Mayor a 120 dias de ausencias en color ROJO

. | DESCARGAR CONSULTA
En la opcion

calculo la informacion si lo desea.

el usuario puede descargar en hoja de

o |
Cmpresa
X r
Ado do Geatitn I' COMSULTAR ALERTAS
L mhgjelantis Bt mussiia Alettan aobeg CRRON (us S8 sncusnlien 4n range de 00 3 120 dai de sussatamo | ) 7 na wegusdy Kits pars casos gus supanet lan 120 e

0 anrsantin (color fojo)

] !
Documento del Nombre del Dins. Dias Ausencia Diagnéstico Tipe ’ Contingencia Fecha Fecha Fin
Teabajador Trabajador  Ausentcia detalle Inicio
'
app—— - P [ Enfaemsacad .
0 LESION DE SITIOS CONTIGUOS DEL LABICY | Ausencia 01012018 { 1
} el
)
1 P | Ausancs : » g1 ) {
10 APLKK AUBBNGIE eI
|
|
E W Df Nx NTIGU DEL LABIO | Promogs o "‘"';" 01042018 | 1R042019
vt
NTUSION DE LO AEPADN Y DE LA Enfermedad
Ajraniia 019 1
REGON PER! LAF | o |
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Formato de hoja de calculo de descarga

30 LESION DE SITIOS CONTIGUOS DEL LASIO | Ausentia Enfermedad general 01/01/2018 |30/01/2019
12 NO APLICA Ausencia| Ausencias No remuneradas | 01/02/2019 |12/02/2019
13 NO APLICA Ausentia| Otros permisos remunerado | 01/03/2015 |23/03/201
16 LESION DE SIMOS CONTIGUOS DEL LABIO | Prierogs Enfermedad general 01/04/2019 |16/04/2019
CONTUSION DE LOS PARPADOS ¥ DE LA
A f - i JOS/
1 REGION PERIOCULAR usenoa Enfermadad ganearsl 05/05/2019 {05 05/2019

* Cargue Masivo
Esta funcion le permitird migrar su data de ausentismo anterior a Alissta, para centralizar la gestién
del ausentismo en un solo lugar. Primero descargue la plantilla en Excel dando clic en “descargar
plantilla” y registre masivamente en este los datos tal y como se requieren en la plantilla. Una vez
tenga el Excel completo por favor stbalo a la plataforma ubicandolo por la opcidn “seleccionar archivo”
y finalizando con un clic en “cargar documento”.

Alissta validara la informacién del Excel y cargara la data que este correcta. Le informara los registros
agregados y aquellos que no por posibles errores. Recuerde que la plantilla tiene indicaciones de lo
que debe registrar.

Para mayor apoyo en este proceso puede consultar con su gestor o ejecutivo de cuenta asignado por

positiva.
o |
fmpress DEPARTAMENTOD DE GLIAINIA i 4
Seleccionar archive | |4

6.5.6 Requisitos Legales y Otros

Funcionalidad que permite identificar, tener acceso y comunicar los requisitos legales y otros
pertinentes que apliquen en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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Planifica

jol) P=rfil sociodemografico «

Organizacion
Ausentismo Laboral «

Planificacion
Requisitos iegales y ofros «

Aplicacién

Reporte 2 Investigacion

Evaluacion SG-5ST
Medicidn y Evaluacion SG-SST

Objetvos SG-SST

Participacion Trabajadores
Plan de trabzjo anual SG-SST

Revisi6n por la Direccién

¢ Crear Matriz

El sistema permite el diligenciamiento de los campos de la pantalla con la informacion asociada
a la actividad econdémica seleccionada con la informaciéon que obtiene del archivo insumo
entregado por Posipedia.

¢ Consultar Matrices

EL sistema despliega un apantalla denominada Listado de matrices donde encontrara: - El
nombre de la o las matrices creadas - Botdén de Editar la Matriz - Boton de Eliminar la Matriz -
Opcién de Descargar la Matriz
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6.5.7 Evaluacion SG-SST
¢ Evaluacion Inicial SGSST

Permite al usuario realizar el Examen Inicial/Evaluacion Inicial del SG-SST, utilizando los
estandares minimos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo definidos para el
Sistema General de Riesgo Laborales en Colombia.

Planificacion

raspuests ante emergencias

Politica

Dx, Grzl. condiciones de salud
-~ -
Organizacion

-0 Pearfil sociodemografico «

Planificacion

Ausentismo Laborsl «
Aplicacion

ﬁ Raquisites isgales y otios +
Reporte e Investigacion

Medicién y Evaluadion SG-55T

@ Objetivos SG-SST

Participacion Trabajadores

Plan de trabzjo anua! SG-S8T

Revisién por la Direccién
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La evaluacion inicial esta basada en el “Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST decreto 1072 de 2015”

a e

El sistema le solicita completar los siguientes campos de:

1. Centro de trabajo/sede: seleccione uno de la lista desplegable o el centro o sede principal.
2. Elaborador por: digite el nombre de la persona que realizo la evaluacién inicial.

3. Licencia SST: digite el numero de la licencia en salud ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo del que realizo la evaluacion.

4. Fecha de diligenciamiento: seleccione la fecha de realizacion.

Nota: Recuerde diligenciar los datos del rol de Responsable del SG-SST en el médulo de
EMPRESA / DATOS GENERALES DE LA EMPRESA/ ROLES SGSST.

asia
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Seguidamente diligencie cada una de las ocho (8) preguntas estandares de la evaluacion y
seleccione su respuesta a la derecha (cumple, no cumple, cumple parcial). Si, asi lo considera
registre sus observaciones por cada pregunta. Una vez finalizada la evaluacion de clic en el botén
de “guardar formulario”.

En los casos donde se requiera agregar mas items o preguntas, puede hacerlo dando clic en la
opcion “crear nuevo aspecto” y siga las instrucciones de registro. Una vez guarde, este aparecera
en el formulario para que sea evaluado.

Para descargar el formulario de la evaluacién inicial en Excel, debe dar clic en la opcion
“descargar formulario"

Estandares Minimos SGSST
Conforme a la normativa existente en el Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia y
especificamente en las Resoluciones 0312 de 2019 y 1111 de 2017 (actualmente derogada)

ALISSTA® facilita la aplicacién de los estandares minimos del Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y la construccion de los planes de accién.

INFORMACION DE EVALUACIONES

En esta funcionalidad el usuario puede consultar las evaluaciones de estandares minimos
creadas previamente.

Para mejorar la visualizacion, el usuario tiene disponible los filtros de “VIGENCIA” y “ESTADO”.
Vigencia: Corresponde al afio de creacién de la evaluacion de estandares minimos
Estado: hace referencia a las distintas situaciones que se encuentra la evaluacién de estandares
minimos los cuales pueden ser:

- En Elaboracion:

- Finalizado:

- Cerrado:
Dentro de la tabla de consulta de evaluaciones el usuario podra ejecutar las siguientes acciones:
Aplicar la evaluacion, el usuario puede diligenciar o continuar la evaluacion de los estandares

minimos, presionando la opcién

Ver la evaluacion en cualquiera de los estados, el usuario puede consultar las respuestas que
ha consignado, ver archivos adjuntos, ver planes de mejora y visualizar reportes de la

evaluacion. Presione para ver una evaluacion.
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Editar la evaluacién y cualquiera de las respuestas ya consignadas dentro de la evaluacion
4

seleccionada. Presione —— para editar una evaluacion.

g ‘

Eliminar la evaluacién. Presione —— para eliminar una evaluacion.

Cerrar la evaluacion. Si la evaluacion se encuentra en estado FINALIZADA, seleccione el

é
icono ' para cerrar una evaluacion.

Una vez cerrada una evaluacién los planes de mejora registrados se pueden administrar en el
moédulo PLANES DE ACCION.

Informacién basica

VIGENCIA: Periodo de tiempo en el cual aplica la evaluacion (ANO)
FECHA DE CREACION: fecha en formato DD/MM/AAAA en la cual se cred en el sistema la
evaluacién de los estandares minimos.
CAPITULO Res. 0312/19: Indica el numero en romano del capitulo de la Resolucién 0312 de 2019
con los estandares minimos obligatorios con el fin de proteger la seguridad y salud de los
trabajadores.
ESTADO
En elaboracién: refiere que la evaluaciéon se encuentra desarrollandose
cuando se ha diligenciado toda la evaluacién y falta el proceso de cierre
Cerrado: cuando el usuario decide cerrar una evaluacion no se permitira cerrar otras
evaluaciones de la misma vigencia. Utilice este estado cuando la evaluacién no necesite
modificaciones
PROGRESO: Expresion en porcentaje del avance en la aplicacion de los estandares minimos
aplicables.
ACCIONES: Son las distintas funcionalidades con las que cuenta el usuario para gestionar la

Lilid M

informacioén.
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Aplicacion Evaluacion Estandares Minimos

La evaluacion de los estandares minimos esta dividida en cuatro (4) ciclos (I.PLANEAR,
IILHACER, lIl.VERIFICAR y IV.ACTUAR)

Panificacior Evaluacon fe Esianaa Minmes

0 |
Seleccione €l ciclo para iniciar con la calificacion
I. PLANEAR Il. HACER Il VERIFICAR IV. ACTUAR
" REQRESA
. . . g . . . v I-SLANERS
Para iniciar su diligenciamiento presione en la opcion y responda cada una de las preguntas

del ciclo.

] L, @® No Cumple . T
En los estandares en el cual la empresa marque la opcién Alissta® le permite iniciar la

construccién del plan de mejora diligenciando los item de Actividad, Responsable y Plazo para su
cumplimiento (fecha fin).

REGISTRAR PLAN DE MEJORA

Actividad:
Actividad

Responsable:
Responsable

Fecha fin:

i

| 4 GUARDAR

122



Un producto de Q P(_)\"]'I[\,‘f/\

pestion a tu alcance

CREAR EVALUACION DE ESTANDARES MIiNIMOS — RESOLUCION 0312 DE 2019

De acuerdo con el nimero de trabajadores y clasificacion de riesgos de las empresas,
empleadores y contratantes se selecciona en la lista desplegable el capitulo de la Resolucién
0312 de 2019 que le aplique asi:

e Capitulo | — Riesgos LIl y Ill (10 o menos trabajadores)
e Capitulo Il - Riesgos LIl 'y lll (11 a 50 trabajadores)

e Capitulo Ill - Riesgos | al V (mas de 50 trabajadores) 6 (50 o menos trabajadores)
Riesgos IV al V

Una vez el usuario selecciona la opcion el sistema genera la autoevaluacion respectiva.

CREAR EVALUACION DE ESTANDARES MBGMOS - RESOLUCION 6312 DE 200

(2]

Razon Social NIT

Vigenci@ Capitulo

COMPARAR EVALUACIONES POR VIGENCIAS

Alissta® facilita comparar las distintas autoevaluaciones de estandares minimos por cada una de
las vigencias en su representacion grafica. Para ellos se toma exclusivamente las evaluaciones
con estado CERRADO.

Cuando se desee realizar la comparacion de dos (2) o mas vigencias se debe seleccionar la

' EVALUACIONES POR VIGENCIAS

opcion y seleccionar la vigencia de inicio y vigencia fin
deseada.
2
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RESULTADO DE EVALUACION ESTANDARES MINIMOS DEL SGSST POR VIGENCIAS

93

110
100

90
80.75

80
70
60
50
40
30
20
10
i

2017

RESULTADO OF EVALUACION ESTANDARES MINIMOS DL SGSET PO VIGENCIAL
=5 g

)
"
| Il ‘l ‘\ AR
ll - - ll ll

2018

975

2019

Ciclo

VIGENCIA 2017

VIGENCIA 2018 | VIGENCIA 2019

PLANEAR

HACER

VERIFICAR

ACTUAR

5

3,75

2.5

LY

CREAR EVALUACION DE ESTANDARES MIiNIMOS RESOLUCION 1111 DE 2017

La Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 en el Articulo 37 DEROGA la Resolucién 1111 de
2017, sin embargo con fines de gestion en la trazabilidad de los resultados de todas las
autoevaluaciones de los estandares minimos de la empresa o contratante; Alissta® le permite

registrar las vigencias 2017 y 2018 exclusivamente.

CREAR EVALUACION DE 5 TAMIARES MANOS RESOLUCION 1111 DE 2017

Razon Soctal

Vigencia

NIT

o
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Evaluacion SST Positiva
Conforme al acompafamiento realizado por nuestro Ejecutivo Integral de Servicio, el usuario

visualiza los resultados de la tabla de valores de los estandares minimos elaborados por la
empresa y los planes de trabajo pactados con la ARL.

Evaluacion Inicial SGSST Estandares Minimos SGSST Evaluacion SST Positiva Generar Constancia

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA 4

Ao: v Empresa: CONSULTAR

Generar Constancia

Una vez la empresa aplique las autoevaluaciones de los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo “SG-SST” conforme a la normatividad aplicable,
Alissta® le permite generar Constancia de los resultados obtenidos.

La generacion de constancia se realiza una vez la evaluacion de estandares minimos aplicada
por la empresa tenga estado CERRADO.

Recuerde: Una vez generada la Constancia de los resultados obtenido de la autoevaluacion de

los estandares minimos aplicada por la empresa, el sistema NO le permitira eliminar los datos
registrados por seguridad y trazabilidad de la informacion.

HNFORMACION DE AUTOEVALUACIONES A GENERAR CONSTANCIA POR POSITIVA

o
CAPITULO
VIGENCIA FECHA DE CREACION Res. 0312/19 VALORACION PUNTAJE = ESTADO = ACCIONES
1 ACEPTABLE i7.50" Cerrado »" Ii:
NA ACEPTABL 7 Cerrade | | @ | i |
NA MODERADAMENTE ACE BLE £ Cerrado | E‘
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De clic en

para Generar Constancia de la Evaluacién de Estandares Minimos que desea, al dar

clic Alissta® le solicitara la confirmacion de la generacion de la constancia

Estimado Usuario

Al confirma la generacion de la constancia de los resultados de Autoevaluacién de Estandares
Minimos el software muestra el siguiente mensaje.

Al dar clic en

Estimado Usuario

b —_— —_—— SE——

el software le presentara al usuario la siguiente visualizacion:
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CONSTANCIA

Positiva Compahls @¢ Segoros SA. hucn (ovate gua lo srprose B MuetBcithe con IS a¥iads onf of rene dhe theoges lehenees el o TO9VRTT
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_ | 4 REGRESAR o _ _ _
Al dar clic en el software le permitira al usuario devolver a la vista anterior
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W DESCARGARPDF

Al dar clic en
formato PDF.

ConstanciaEM (1).pdf A

Al dar clicen =

Pagna 1de2

@ PosiTivA

CONSTANCIA

Positiva Compadiia de Seguros S.A., hace constar que & empresa SN, identiicada con [T afliads
en el ramo de riesgos laborales, aphco el 19/10/2017 & autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de & Segundad y Salud en of Trabajo SG-5ST conforme a la Resolucion 1111 de 2012, obteniendo un
resultado def 97%, ACEPTABLE

Resultados Evaluacién por Ciclo
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< “Descargar Constancia” Alissta® genera el documento en formato PDF.
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el software le permitira al usuario descarga constancia en

Pagnazde2

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resuftados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como parte de la

implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabsjo SG-SST.

Se expide la presente ia a solicitud de! el 08 2019
Cordialmentes,
( E)

GERENCIA ummmm
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.
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6.5.8 Objetivos SG-SST

Esta funcién le permitira crear los diferentes objetivos de su sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo, se permite diligenciar las metas de los indicadores y realizar la configuracion
de Dashboard de ALissta

Empresa

Planificacidon

Lidarazgo Garencial

Politica 8 Petlll sociodemogralico «
Qrganizacion ALl NSO LABOrl «

Planificacton [:__H] Roquinlios legales y otros -
Aplicacion e

Bvaiuacion SG-551

Reporte e Investigacion =) Ohetivos SG-SST «

Medicion y Evaluacton SG-S5T i o 1

Participacian Trabajadores

o Objetivos

Los objetivos deben estar alineados con la gestion en SST de su companiia, en cualquier
momento se pueden incluir o eliminar Objetivos.

Para crear un Objetivo, debe redactarlo en el campo en blanco correspondiente a la descripcion

del objetivo, seguidamente ingrese el valor de la meta (valor numérico), finalmente seleccione la
opcidn Si para dejar el valor en Porcentaje y escoger la vigencia a la cual pertenece.

® )
* Viguncie ‘ * Descripcion del obgetivo ‘

* (Pocemtaje? ‘ * M ‘

ale N

(0 caean ome |
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¢ Meta Indicadores

En el ment de MEDICION y EVALUACION SG-SST / INDICADORES, el sistema muestra cada
uno de los indicadores de forma global (relojes), semaforizado y detallado. Los indicadores de
Estructura, Proceso y Resultado estan consolidados en anualidades con frecuencias en la
medicion.

Nota: Se debe configurar cada uno de los indicadores del SG-SST, para habilitar la
visualizacion de los resultados.

Si desea eliminar un Objetivo, selecciénelo en la parte izquierda de cada rengléon donde se
encuentra registrado el Objetivo y de clic en ELIMINAR OBJETIVO

ACCIONES

e Configuracion Dashboard

Es para habilitar los informes graficos del Dashboard, se selecciona el ciclo del PHVA de la lista
desplegable y seguidamente el item que desea activar segun su necesidad. Los Ciclos que active
se veran reflejados al ingresar a la Plataforma de ALISSTA.

Acciones

En los casos que se desee inactivar algun informe del Dashboard, se selecciona la opcidn (%]
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6.5.9 Plan de Trabajo anual SG-SST

Permite gestionar el cronograma de las actividades del plan de trabajo anual para el SGSST.

Empresa

Liderazgo Gerencial

Politica

Organizacion

Planificaadn

Aplicacién

Reporte e Investigacion

Medicién y Evaluacion SG-SST

Participacion Trabajadores

. Revisién por la Direccion

Configuracion Maestros

Planificacion
Dx. Gral. condiciones de salud v o

v

pe ) Perfil sociodemografico v

Ausentismo Laboral «

Requisitos legales y ofros v

& Evaluacion SG-S5T

@ Objetivos SG-SST

§] Plan de trabajo anual SG-SST v
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Plan ARL

Permite visualizar los planes de trabajo de la ARL con la empresa del usuario autenticado.

Brpane o ety
A Ww) S ) ST
fwnopanes S emmemtoe:

Ssanucr x> e Uiz

Plan EMPRESA

La empresa debe disefiar y desarrollar un Plan de Trabajo Anual en SST para alcanzar cada uno
de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronogramas de
actividades.

* Sette * Pertie Ter * Nectw sty vgEnen

$uehia trentat sy f e Ve et
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e Crear Plan de Trabajo

El sistema le permite a los usuarios crear el Plan de Trabajo Anual por periodos maximos de
doce (12) meses para lo cual tiene las siguientes opciones:

SEDE: Los planes de trabajo se crean por sedes, seleccionando la sede donde desea crear.
Recuerde que puede crear mas de un Plan de Trabajo por sede.

PERIODO: Defina el periodo en tiempo de su Plan de Trabajo, indicado Fecha Desde (inicio) y
Fecha Hasta (fin). La opcion le permitira escoger las fechas directamente en el calendario.

VIGENCIA: De acuerdo con el periodo del plan de trabajo anual, el sistema permite seleccionar
el afio de la vigencia del plan a crear. En los casos que el periodo contemple un (1) solo afo, la
vigencia es definida automaticamente por el sistema.

Una vez definida las variables del plan de trabajo anual, seleccione Ia

.| CREAR PLAN ANUAL o .
opcién para iniciar a disefiar el plan.

o Disefio y Desarrollo del Plan de Trabajo Anual SST

El sistema presenta una ventana en la cual le permitira al usuario disefiar y desarrollar el Plan de

, | REGISTRAR ACTIVIDAD S o
Trabajado Anual SST, en la opcién el usuario inicia el disefo del

plan de trabajo anual, diligenciando la siguiente informacion de la actividad:
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o Datos generales.

DATOS GENERALES

* Descripcion del objetivo .

= Acumi.n‘
* Raspaonsabie °

e Programacion

PROGAAMACION
* Fechs de Programacién ° * Hora Inicial . * Hoea Finial .

Actreiad Repetitiva

Estado

e Recursos

RECURSOS

‘Rm:unm Tumﬂtcu- '

Rocursos Financieroe

¢ Informaciéon complementaria

INFORMACION COMPLIMENTAMIA

Evidoncis

Obsarvacionas
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En el registro de actividades del plan de trabajo anual el usuario puede programar actividades
repetitivas dentro del periodo del plan, las opciones de repetitividad disponible son:

Diario: Actividades repetitivas todos los dias de lunes a sabado.

* Fecha de Programacion * Hora Inicial * Hora Finad

Actividad Repetitiva # * Tipo de tepeticion L T : ]

* Fecha Inicio de Rapetic |r.v|° * Fecha Fin de Repoticion ‘

Estado

Semanal: Actividades que se repite un (1) dia especifico de la semana, tomando como dia el
definido en la fecha de programacion.

PROGRAMACION
* Fecha de Progmmacion * Hoce Inicial * Hora Final
Actividad Hepetitiva ¢ * Tipo de repedician 'L ! ]

* Focha Inicio de Repwtickin 0 * Focha Fin da Repeticion .

Estado

Mensual: Actividades que se repite un (1) dia especifico en el mes, tomando como fecha la
definida en la fecha de programacion.

* Fechy de Programacion * Hory Indcial * Hore Final

Actroidad Repotitiva * Tipo de tepaticion [ - . 1]

* Focha Indcho de Ropeticidon ° * Facha Ha o8 Ropetic _m‘

Estado
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Bimestral: Actividades que se repite un (1) dia especifico cada dos (2) mes, tomando como
fecha la definida en la fecha de programacion.

* Fecha de Programacion * Hora inicial * Hots Final

Actividad Repetitive ¢ * Tipo de repeticiin U Dyt -~ ]

* Focha inicio de Rl:pnm'k'ln' * Fecha Fin e Repeticion '

Estado

Trimestral: Actividades que se repite un (1) dia especifico cada tres (3) mes, tomando como
fecha la definida en la fecha de programacion.

PROGRAMACION
* Fecha de Prograemacian * Hora Ivcial * Huora Final
Actividad Repetitlva € " Tipo de repeticion [ Tor " v ]

* Facha Inick de Repeticidn ° * Fecha Fin de Repeticion .

Estado

Semestral: Actividades que se repite un (1) dia especifico cada seis (6) mes, tomando como
fecha la definida en la fecha de programacion.

PROGRAMACION
* Fecha de Programaciin * Hota inicial * Hora Final
Actividod Repetitiva € * Tipo dé repetcion [ - .]

* Fecha Inlcio de Ropedcion ‘ * Fecha Fin de Repeticion ‘

Estado
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Dias Semana: Actividades que se repite los dias de la semana seleccionados por el usuario. El
sistema permite seleccionar mas de un dia.

PROGRAMACION

* Fecha de Programacion * Hora Inicial * Hora Final

Actividad Repetitiva @ * Tipo de rupeticion [ : ) ]

* Focha Inicio de Repeticion 0 * Fecha Fin de Repeticidn ‘

* Diaw de Ropetic im;ﬁ Osdo

[ Lunas & Martes I Marcoles o Jusves i Viemes & Sabado rmr-u'.‘n)jxj

Una vez registrada la actividad el sistema le presenta al usuario las opciones que se encentran
disponibles para la gestion del cronograma del plan son:

Actividades Generales

-

4

»

Esta opcién edita la actividad general, sin generar afectacién en la programacion del
cronograma.

{EDITAR ACTIVIDAD GENERAL}

s

F Deacripcion dof objetivo |

CRepenat)
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* Hom Wiciad “ Hooa Faal

RECUNSOS

Racurstn Humanos

Hocursos Tecnaldgicos

Recursos Financisros

i
INFORMACION COMPLEMENTARIA

Evidencia

Evdencia

Observaciones

| 4 EDITAR | 4 SALR

=
Esta opcién permite modificar la programacion de una actividad. Esta accion modifica el
cronograma.
| REPROGRAMAR ACTIVIDAD §
* Tipo de repeticion * Fecha de Reprogramacion
—Seleccione— v 26/0712019
* Fecha Inicio de Repeticion * Fecha Fin de Repeticion
* Hora Inicial * Hora Final
7:30am 10:00am
* Estado
Programada v
W rcPrRoGRAMAR “ | 4 SALIR |
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Esta opcion elimina la actividad con toda su programacion en el cronograma.

Estimado Usuario

Desea eliminar el grupo de programacion total de esta
actividad?

-
Actividades Especificas
= 26/07/2019
7:303m.- IQtOOam
# Permite editar la actividad especifica en el cronograma.
‘ EDITAR ACTIVIDAD I
( ACTivadact: Dy a [ geate enudlmuﬂelﬁnj

! Estagar ‘
\ v v
* Focha de “l"-}'m.rhﬁ’\' * Facha d¢ Reprogramac ‘
| s
* Mara Inicis a * Mots Fsal '

Lvigenca

Observasanes
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& Permite visualizar el historial de la actividad. Entiéndase como historial de los diferentes
estados de la actividad (programada, reprogramada y ejecutada).

HISTORIAL DE LA ACTIVIDAD

Actividad: Disminuir 1a cantidad de accidentes presentado en cada mes de afio

Estado actual de la Actividad: Reprogramada

ESTADO FECHA HORA INICIAL HORA FINAL FECHA DE MODIFICACION
Programada 26/07/2018 7:30am 10:00am 25/07/201@ 10:20
Regprogramada 30/08/2019 7:30am 10:00am 20/07/2010 09:38
<L 1 >»>
| 4 SALIR

@ Permite eliminar la actividad puntual del cronograma.

Estimado Usuario

. Esta seguro que desea eliminar la actividad?

Recuerde: Las actividades de los planes de trabajo tienen los siguientes estados con su
convencion de colores.

Actividades Programadas
Actividades Reprogramadas
Actividades Ejecutadas
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.. | DESCARGAR AHOJA DE CALCULO .
En la opcion | usuario descarga el cronograma del plan de

trabajo anual con su detallado de actividades.

’
v - -
s s " - " - s - s
-
— 2
.‘,,-—‘ | L}
e y—
et e — 42
Hmrzzwesa e e W e [J | hemszem we | ’ > =
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TS/T5K8 Ifsla'n T rabajoAnual2907201994227 xisx '

_ wore | wesan Oushedeplgne Fimus  Dafol  Mevas Vi Now et aoQoeH
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| CONSULTAR PLAN DE TRABAID ANUAL S57

Foche Inigimt Focha Fiomi Vigonciae Sede

Una vez creado el Plan de Trabajo Anual, el usuario a través de los filtros reduce la busqueda de

| 4 CONSULTAR

planes si lo desea o simplemente selecciona la opcién para visualizar
todos los planes creados.

9 |
Frtatne | Vim } -
| CEUIISSS— | YuwerTient ey
{.I' e ‘
! i i ol e
AMAZONAS gL012N8 e 1019 y X .
PONEGRD gv0As AT BTN 209 p 2 ~
BT 20818 HANANG 033 /] i -
! ! {
SRNCRAL 0L01/2319 HoTRNs 201 p 1 =
| ! |
BOCOTA 20832010 04500 0m . 3 N
< 3 2

Realizada la consulta el sistema muestra la relacién de planes de trabajo anual existentes con

las

siguientes acciones:

Edicion y visualizacién del plan de trabajo anual

Descarga en hoja de calculo del plan de trabajo anual

©

Elimina la totalidad del plan de trabajo anual realizado
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+ Calendario
Permito visualizar el calendario del plan de trabajo anual

Flamrface S de trotugs »

CALENRARIOD PLAN DE TRABAJO ANLIAL tx 557

Sede
SEDE DE PRUEBA 01112017 3010172018 2017

EAET | enero 2018 fies! semana Dz

lun mar. mig. jue vie sab. dom

1 2 3 4 5 6 7
8 g 10 i1 12 13 14

18 18 17 18 19 20 21

$5.00:06 AM Tstabrecnr
2z 23 24 23 26 27 28
11:00:00 AM Extablecer
20 30 31
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6.6. Elemento Funcional Aplicacion

Facilita que las especificaciones de seguridad y salud en el trabajo se contemplen, apliquen y
controlen durante las compras y adquisiciones, a proveedores y contratistas.

- C ‘ & Seguro | https://alissta.gov.co/Home/Index

&

Aplicacion

Medidas de Prevencion y Controf

JOHN SEBASTIAN PARRA
MONTOYA

Empresa

Liderazgo Gerencial

Politica =

Organizacién ]E“,

-

Adquisiciones Bienes o
Confratacion »

Planificacion

Administracion EPP «

Aplicacién

Administracion equipo,
maquinaria y hemamienias

Reporte e Investigacion

0> Inspecciones de Seguridad «
Medicién y Evaluacion SG-SST

> Inspecciones de S idad v

Participacion Trabajadores

Gestion del Cambio
Rewvisién por la Direccién

6.6.1. Medidas de Prevencion y control

Permite visualizar el desarrollo de los diferentes programas definidos como medidas de
prevencion y control de los peligros de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacion Plan estratégico de seguridad Vial

Este elemento de aplicativo cuenta con desarrollo de la evaluacion Plan estratégico de seguridad
Vial
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“ C | 8 Eszeguro | https//wivw.alissta.gov.co/Home inde®

JAVIER BLIRCER 2ZAPNYA
PRARADO

l@] Empesa

Lidesazgo Gerencinl \

Pollci

Organaacdn

Hianificacion

Admiristradon aquipo.

e
Aphcaccn .. magenaia ¢ hemamiantas -

Aeporie e invirshigacion _4‘:. Inspectiones 6o Sspuitdad -

Medicdn y Evaluncdn SG-551

Participacon Trobusgadores

Usuarios o Ssteena

La evaluacion Plan estratégico de seguridad Vial cuenta con la opcion de crear dichas
evaluaciones por sede y adicionar lo parametro de innovacion.

Crear Evaluacion
Para crear un plan estratégico de seguridad vial el usuario debe seleccionar una Sede,
posteriormente debe presionar el boton CREAR EVALUACION.

(RS CwWh ualm

Ragdm Sociw N

{
[ren ]

Para diligenciar o consultar el plan estratégico de seguridad vial, el usuario debe seleccionar una
evaluacion en la tabla que se ubica en la seccion llamada INFORMACION DE EVALUACIONES,
posteriormente debe presionar el botén CONTINUAR EVALUACION.
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arobd=

El plan estratégico de seguridad vial se compone de varios pilares que estan representados como
pestanas, en total hay 5 de ellas:

FORTALECIMIENTO EN LA GESTION INSTITUCIONAL
COMPORTAMIENTO HUMANO

VEHICULOS SEGUROS

INFRAESTRUCTURA SEGURA

ATENCION A VICTIMAS

Para completar esta evaluacion debe tener en cuenta que solo puede diligenciar los pilares
habilitados. Cuando termine de diligenciar todas las variables de este pilar presione GUARDAR
Y CONTINUAR el sistema validara las respuestas y si esta diligenciado correctamente le
permitira ir hacia el segundo pilar COMPORTAMIENTO HUMANO, (Asi sucesivamente) repita
este paso en todos los pilares presentes en la evaluacién hasta que el sistema le muestre los
resultados y el reporte

.- S Inrroo e s cw bew anica  JVSenh bvi Regnedent | Wia i el L, ooy, seoaT0 PestTIRCRNLY
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Existen dos formas de guardar la informacién consignada, la primera es un guardado parcial:
Esta funcién guarda el avance realizado hasta el momento. para realizar esta funcién presione
GUARDAR PARCIALMENTE

la segunda es un guardado para continuar: Esta funcién guarda el avance realizado hasta el
momento, valida la informacién y permite habilitar el siguiente pilar o pestafa. para realizar esta
funcion presione GUARDAR Y CONTINUAR. Es importante que el usuario diligencie todo el pilar
antes de continuar con el siguiente; si existe alguna variable sin diligenciar el sistema le mostrara
que variables no han sido contestadas

Cuando termine de diligenciar el ultimo pilar el sistema le mostrara dos nuevas pestafias
Resultados y Reporte

Fesunados Plan de Seguridac Vial

-_— o .

Si desea descargar los resultados en una hoja de calculo presione EXPORTAR HOJA DE
CALCULO
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Valores Agregados

VALORIES ANREGADOS

El objetivo de este pilar es agregar parametros adicionales importantes para la sede evaluada y
conforman el 5% del total de la evaluacion. Cada Parametro tiene a su vez una lista de variables
que son los items que se evaluaran. Es importante que la suma de los parametros sea igual a
100.

STUMMACOS OONDRAL DEL PaAMCTL

Untemsson dxi a1 zemes

Advertencia
Una vez creado un parametro este no se podra modificar, ya que el uso de su informacién puede

estar vinculado a un plan estratégico de seguridad vial. Si necesita registrar nuevos parametros
por favor elimine los parametros existentes y cree unos nuevos.

Bateria Riesgo Psicosocial

Este elemento de aplicativo permite al usuario generar un link con el fin de aplicar los siguientes
cuestionarios:
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Factores de Riesgo Psicosocial Intralaboral FORMA A
Factores de Riesgo Psicosocial Intralaboral FORMA B
Extralaboral

Estrés

A cada uno de los empleados de la empresa y con los resultados de estos cuestionarios los
psicologos o persona autorizada por la empresa tendran la posibilidad de visualizar los resultados
obtenidos y realizar su prospectivo analisis.

e Crear Aplicacion de Cuestionario

Para crear una aplicacion de cuestionario presione NUEVA APLICACION DE CUESTIONARIO.

o |
ATRETN APLICACI N DF BATERS

Estimado usuario recuarde que este madulo solo puede ser utliizado por peicologos con pesgrado en salud ccupacional, con licencia vigenie de
Presiacion o2 servicios on psicoiogia ocupacional, segun ia Resolucion 2646 de 2008

W evsan M DE CLESTRINARK

El sistema lo redirigira a la pagina de convocatorias de usuario para empezar a invitar
convocados que diligenciaran el cuestionario seleccionado

Nota: La seleccion de los cuestionarios es uno a uno, es decir solo se permite crear un
cuestionario por cada aplicacion.

|

Higa o 8P Ar CLUMIBENANO (ue diaee INCHLIr 40 13 Ny 2PICICIGN de Camticnant de L Dateria pucosacial

— SEROC00 UN TIPO te Cuashonan-
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ENa & 1P de Cusstionari qus dases INCINIC #n 13 Pusvs aplieacion de

-~

Consultar Gestion de Baterias

CURRDONATIS e 13 Daterla psicosocis

CORDULTAR OEETION DE BATERIAS

Fecha Registro inicio Fecha Registro Fin

Tipo ot Batern

APLICACIONES DE CUESTIONARIOS ACTIVOS O EN CONVOCATORIA

Nombre Estade

Fecha de Registro

Cuestionarios P
Fimalizados / Planeados

Nombre: nombre del cuestionario(s) que van a realizar los convocados

Estado: Estado de la aplicacion del cuestionario, existen 3 estados disponibles:

Convocatoria - Inactivo, Activo - Aplicacién en curso y Finalizacién - Inactivo

Fecha de Registro: fecha cuando fue creada la aplicacion

Fecha Finalizacion: fecha cuando se cambia la aplicacién al estado Finalizacién - Inactivo
Cuestionarios Finalizados / Planeados: relacion de cuestionarios que han finalizado sobre los

cuestionarios planeadas

Progreso: porcentaje de progreso de la aplicacion su maximo valor es de 100%

L= (2 Jl=][=]

Configurar: Si presiona este botén el usuario puede dirigirse a una pagina donde puede cambiar

el estado de la aplicacion

Administracion de usuarios: El usuario puede dirigirse a una pagina donde puede revisar los
resultados de los cuestionarios, eliminar usuarios o reenviar correos

Convocar Usuarios: El usuario puede dirigirse a una pagina donde puede invitar y enviar
correos a personas para realizar el cuestionario
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Eliminar Aplicacion: El usuario puede eliminar una aplicacion de cuestionario, si la aplicacién
posee cuestionarios terminados no se permite la eliminacion de la aplicacion

Resultado General: El usuario puede ver los resultados generales de la aplicacion del
cuestionario si su estado es 'Finalizado'

Gestionar Descargas: El usuario puede gestionar la descarga del archivo en excel.
o Configuracion Aplicacion de Cuestionario
Para cambiar el estado de una aplicacién de bateria seleccione un tipo de estado y luego haga

click en CAMBIAR ESTADO el sistema recargara la pagina de configuracion con el cambio que
se ha realizado

]

W ORIIACION DE LA APLICACION

Fecha oe Registro 1t

Nit de 1a empresa 167454

Nombre del Cusstionano: ( i o f o Rieson F
Estaco

Explcacion Bytaco ’ 14 " e riy ' e 4 P y i ¢ =3 100

EETADO DE APLICALON

Seiaccione o o200 de L aplicacsdn del cusstionarit

m

Lista de estados de una aplicacion:

1.Convocatoria - Inactivo: Si la aplicacién del cuestionario se encuentra inactiva, los usuarios no
podran ingresar a realizar el diligenciamiento, marque este estado si desea planear la aplicacion
del cuestionario y convocar personas para su posterior diligenciamiento

2.Activo - Aplicacion en curso: Si la aplicacion del cuestionario se encuentra activa, los usuarios
pueden diligenciar el cuestionario

3.Finalizacion - Inactivo: Si la aplicacién del cuestionario se encuentra finalizada, los usuarios no

pueden diligenciar el cuestionario y se habilitara al usuario de Alissta para ver los resultados de
los cuestionarios.
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Link Publico (Utilice este link para personas con problemas de acceso)

LU PUIM SO0 (UITRIGT EATT LINK IRA FERTUMAT OUN PIRODLIMAR OF ACES0)

v

presione COPIAR LINK para copiar el enlace, el sistema le mostrara un mensaje cuando lo copie
en el portapapeles.

Estimado Usuario

El link se ha copiado en el portapapeles

Después de copiar el link debe pegarlo en el navegador, a continuacion, el sistema le mostrara
una pagina de acceso publico en la cual para autenticarse correctamente el usuario del
cuestionario debera digitar nombre, NIT de la empresa y numero de identificacion para registrarse
y diligenciar el cuestionario.

C @ hitp://test-positiva.adacsc.co/Bateria/InicioPublico?formdata=ab7YOcly3r9p8qaQYQinkpmL&iform=2

El nimero de NIT VALIDO lo encontrara en la informacién de la aplicacion ubicada en esta
seccion, este numero es sin digito de verificacion.

e Administracion de Usuarios

Para filtrar usuarios se debe elegir en la lista desplegable Filtrar por y luego presionar FILTRAR
también puede ordenarlos por nombre o cédula.
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| Buscarpor numeso 98 documento

?Orcun:' poc SFiltrar por

El sistema le mostrara en una tabla las diferentes personas que hacen parte de la aplicacién de
la bateria, en las primeras columnas se mostrara la informaciéon basica Nombre, Documento,
Correo Electronico y Cuestionario a realizar luego de estas columnas aparecen datos del envio
del correo y datos de diligenciamiento.

Convocatoria

El usuario puede agregar convocados mediante:
Filtro (Cargo, Rol)

Cedula

Manualmente
Cargue Masivo

Ageeginn por CEuts AQregan MAumastestin Agresar pov Corgiae Masive ity Comucacos Eanvear Coereern)

Agregar por filtro de busquada (Cargo o Rol)

Lista de Convocados

Muestra todos los convocados que estan pendientes por el envio del correo de invitacion.
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LISTA DE CONYOCADGS AGREGADGCS POR FILTRO DE BUSQUEDA

LU0 RAFAEL SEERRA TORRENTE <Jullosienagsamavelnzabogedos com >

¢ Resultados Generales de la Aplicacion

PUISLIL TARETS (RSINIALILT D ESLILES L EDS AR RTINS PVCIEE RALMLIA N LI T PR LI T LA AN LR IR LS N T RIBAANT

GRAFTTAE AR BULSATON PLNTAE THANTE TRIAA O CRATICAS SEM L IADOR WIVDL D S

RESULTADOS DEL CUESTIONARIC

ATV I P e Thme Lasb

Zresiz
= " (R ) B
o e .
Ubay ' " o ( . f ™
. v *n 8l tranaj; .
A w o
i “ ‘. '
" e Mo ey ' .
e port ..'- ' o - Vixdme . 4
[} ] N »

o G
estion de Descarga

Para comenzar con la preparaciéon del archivo dar clic en el botén: PREPARACION DEL
ARCHIVO.

SR IO O TR NCANGA

Raz Clic. e ¢f Botén “Praparacion el Archive™ para Iniciar of procees oe gescarga

{' FREFARALION DL ARGV J

El sistema mostrara el siguiente mensaje "El proceso de creacion del archivo para descarga ha
iniciado. En unos minutos estara disponible".
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Estimado usuario:

El proceso da creacion del archivo para descarga a iniciado
En unos minutos estard disponible

Transcurridos unos minutos y una vez preparados los archivos solicitados, el sistema muestra el
texto "La preparacion del archivo fue realizada exitosamente" con el fin de continuar con el
Paso 3.

Una vez el archivo este creado, en la opcion SECCION DE DESCARGA selecciona el boton
"DESCARGA DE ARCHIVO" DESCARGA DE ARCHIVO para obtener el archivo en formato .ZIP
en su equipo.

Posipedia

El sistema cuenta con la opcion de posipedia para que el usuario cuente con re direccionamiento
directa a la biblioteca de Positiva.
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Plan de Trabajo

Esta opcion del sistema le permite al usuario que cuente con la posibilidad de realizar un plan de
trabajo para cada sede de la empresa con el fin de realizar el seguimiento de la Evaluacion Plan
estratégico de seguridad Vial y las Baterias de Riesgos Psicosocial aplicadas a la empresa.

OSCAR JAVIER ROJAS
SEPULVEDA SAUR

Empresa
Aplicacion

-

Liderazgo Gerencial
Polftica
Organizacion
Planificacion = ====020 00—
Aplicacién

s Adquisiciones Bienes o
Reporte e Investigacion Contratacion «

Medicién y Evaluacion SG-SST £ Administracion EPP ~ =
Participacion Trabajadores 2 Administracidn equipo,
maquinaria y herramientas ~

Revision por la Direccién

@>  Inspecciones de Seguridad ~
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Presione CREAR PLAN para ir a la pagina que le permitira completar la operacion de creacion del
plan.
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cciones para el Plan de Trabajo
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Eliminar el plan de trabajo: El usuario puede eliminar un plan de trabajo, si el plan de trabajo
posee objetivos diligenciados no se permite la eliminacion hasta que el usuario elimine cada uno
de los objetivos del plan

Editar el plan de trabajo: El usuario puede entrar a la pagina de edicion del plan de trabajo esto
es agregar objetivos y actividades

Exportar en una hoja de calculo: El usuario puede exportar el contenido del plan de trabajo en
una hoja de calculo.

6.6.2 Adquisicion de Bienes y servicios

Facilita almacenar las especificaciones de seguridad y salud en el trabajo se contemplen,
apliquen y controlen durante las compras y adquisiciones, a proveedores y contratistas. Puede
incluir modelos de manuales de contratacion pertinentes a seguridad y salud en el trabajo. Asi
mismo se presenta la funcionalidad de evaluacién de proveedores y contratistas que interactue
con la empresa.
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OSCAR JAVIER ROJAS ’
SEPULVEDA SAUR

Craamassn Secaimcn

- . /7
Aplicacion
Medidas de Prevencion y Control
Politica 2 =

Empresa

Liderazgo Gerenaial

Organizaci6n Adquisidones'Bienes 0

Planificacion

Aplicacién
Administracion EPP ~

Reporte e Investigacion
2 Administracion equipo,
o . maquinaria y herramientas « i
Medicidn y Evaluacion SG-SST |

@ Inspecciones de Seguridad «

Participacion Trabajadores

Q}. Gestion del Cambio

Guia Adquisiciones de Bienes

Permite al usuario adjuntar al usuario archivos en los siguientes formatos: PDF, DOC, DOCX,
PPTX, PPT, XLSX, XLS, PNG, y JPG maximo de un tamafo maximo de 10 Mb por archivo.
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OSCAR JAVIER ROJAS
SEPULVEDA SALR

Empresa

Liderazgo Gerencial

A Medidas de Prevencion y Control

-

Politica

Organizaci6n E?

Planificacién

Adaquisiciones Bienes o
Contratacion «

Aplicacion
Administracion EPP «

Reporte e Investigacion
2 Administracion equipo,

maquinaria y herramientas ~
Medici6n y Evaluacion SG-SST

@ Inspecciones de Seguridad ~

Participacion Trabajadores

£ Gestion del Cambio
Revision por la Direccién

Aplcacsir AdguEiciones SiEned 0 Comraacdn
(9
L . Seieccionar archio | 1l il sele diina W cARGAR mANUAL ‘

Certificacion_positva_ fxel l

-
P

Proveedores y contratistas

Permite al usuario realizar una evaluacion de sus proveedores y contratista de acuerdo a los
parametros que el usuario defina.
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6.6.3 Administracion de EPP

Permite al usuario tener el control de la evaluacion, seleccion, adquisicién, suministro, uso y
estado de los elementos de proteccion personal con base a los peligros existentes. Y que cuenta

con integracién con la aplicacion movil de Alissta que facilita el diligenciamiento y consulta de la
matriz.
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En esta funcion del médulo de elementos de proteccion personal, el usuario puede crear un
elemento de proteccién personal.
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Especilicacian Teenica

Mantzcuamiento

Vida util Reposicion
Desposicson Final

Agjuntar Fxcha Tecnica

_Setecoonm Ao L 4

o C
argue Masivo de EPP

En esta funcion del modulo de elementos de proteccion personal, el usuario puede crear uno o
varios elementos de proteccién personal importandolos de una hoja de calculo.

Cargsr Arcnhivo (Umicaments Formato xisx) @

SERCO0N M0 | 4 10AR

¥ commere | (DY ccmomnnmi "

Primer Paso: Descargue la plantilla, para ello presione DESCARGAR PLANTILLA

Segundo Paso: Cargue la plantilla diligenciada, para ello elija el archivo (formato XLSX) y
presione CARGAR.
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Control de Suministro
En esta funcién del médulo de elementos de proteccion personal, el usuario puede asignar los

elementos de proteccion personal a una persona y al final del proceso generar un certificado de
entrega de elementos de proteccion personal.

Coéaula oe! Tracajacor Preceso
Nombre ool Trabagador Seoe

Carge

Asignacion de EPP

Cadula gl Trabajador Proceso
Nombre osl Trabagador Sede
Cargo
LISTA DE ASIGNACION DE EPP
REGISTROS AGREGADOS
NOMBRE CANTIDAD FECHA
1 1 »
AGREGAR REGISTRO
+
' IARDAR

Para obtener la lista de elementos de proteccidn personal, el usuario debe elegir un cargo; el
sistema buscara los EPP por el cargo elegido y los mostrara en la lista.
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Para guardar el registro completo de la asignacion al trabajador haga click en GUARDAR

Si el registro se guardd exitosamente, el sistema desplegara 2 opciones: generar el registro en
PDF o hoja de calculo o diligenciar otro registro de asignaciones GENERAR (PDF O HOJA DE
CALCULO) o NUEVO REGISTRO.

Estimado Usuario Estimado Usuario

Esta sequrolal que desea guardar este teqistio despues de
Quarins 0 podrd modificarno El control de suminstio se ha guardado axitosamente

Si desea mas adelante exportar el registro de entrega de elementos de proteccion personal,
dirijase a: APLICACION-> ADMINISTRACION DE EPP -> CONSULTA DE CONTROL DE
SUMINISTRO.

Consulta de Matriz
Para consultar la lista de EPP elija dentro de los filtros de busqueda 'Nombre del EPP', 'Riesgo

Controlado' o 'Cargo Asociado' y presione CONSULTAR, Si no selecciona ningun filtro el sistema
buscara todos los EPP disponibles.
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Presione Ver Cargos para ver los cargos asociados al elemento de proteccion personal
Presione Ver Imagen para ver la imagen del elemento de proteccion personal

Presione Descargar Archivo para descargar la ficha técnica disponible para el elemento de
proteccion personal

Para Exportar la lista de EPP elija el formato en el cual desea descargar el archivo, las dos

opciones disponibles son: PDF y HOJA DE CALCULO, cuando elija una de las dos opciones
haga click en DESCARGAR MATRIZ.

e Consulta Control de Suministro

Presione CONSULTAR Para consultar las asignaciones que cumplan con las condiciones del
filtro de busqueda.
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para exportar un CERTIFICADO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL en formato PDF o en una HOJA DE CALCULO.
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6.6.4 Administracion Equipo, Maquinaria y herramientas

Permite la creacion y consulta de la hoja de vida de los equipos, maquinarias y herramientas con
el fin de que el usuario las pueda gestionar.

Empresa . o
; Aplicacion

Liderazgo Gerencial

/:\ Medidas de Prevencion y Control
Politica o= -

Organizacién @ Adgquisiciones Bienes o
Contratacion »

Planificacén
Administracion EPP

Aplicacion

Reporte e Investigacion

Medicion y Evaluacién SG-SST

Participacion Trabajadores

Revision por la Direccion Gestién del Cambio

* Crear Hoja de Vida
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6.6.5 Inspecciones de Seguridad

Permita registrar las inspecciones que realizan en la empresa

Empresa
Aplicacion

,,7\ Medidas de Prevencion y Confrol
FAA

-

Liderazgo Gerencial

Politica

Organizacién @ Adquisiciones Bienes o
Contratacion v
Planificacion ~ .
“~5 Administracion EPP «
Aplicacién
2 2 Adminisiracion equipo,

maquinaria y herramienias v
Reporte e Investigacion

Inspecciones de Seguridad «
Medicion y Evaluacion SG-SST

Participacidn Trabajadores
. Revisién por la Direccion
Gestion del Cambio
Planeacion de Inspecciones

El usuario podra interactuar con un modelo preestablecido del formulario de crear inspeccion
donde le realizara los ajustes necesarios.

Aplcacsdn . peccioman oy Seyuridad
PLANEACION DE INSPECCION
(9
Fipo de nspoccion Responsabile Fecha Planoecion
o0 Nresciils . S\ nass

r 2
f' £ AR

' UTAL

Verificar
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Permite al usuario realizar una consulta de las inspecciones con las acciones correctivas
establecidas para el cierre de las condiciones inseguras detectadas.

Razon Scciak: Nit Empresa:
AGRONAN 543 900084507
Sede Fecha Inicial Fecha Final
[ 4 SLSCan
Consultar

Permite al usuario realizar una consulta de las diferentes inspecciones registradas en el sistema.

cooes de Seouridad

BUSCAR SNSRECTION FOR TIRO0 ¥ SI0C

o]
Razim Secinl Sedw Tipo limpecehin
AGRONAN SAS

Fochn Inicist Fecha Finat

6.6.6 Gestion del Cambio

El mdédulo cumple con la funcionalidad de registrar los cambios que realizan en la empresa,
permite realizar seguimiento segun se requiera.
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SANTIAGO ESCOBAR MEJIA

Empresa

Liderazgo Gerencial

Politica

Organizacion

Planificacion )
Administracion EPP

Aplicacién = i
Administracion equipo,
maquinana y herramignias v
Reporte e Investigacion

de“,.JJ'

Medicién y Evaluacion SG-55T

Participacion Trabajadores

Revisién por la Direccion

Apkcacin
LISTADO GESTION DEL CAMEIO
o)

: :
W icoccenceSTONDS CAMEID [' ELMBAR

6.7. Elemento Funcional Reporte e Investigacion
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6.7.1 Reporte de Incidentes

Facilita el reporte, registro, investigacién y tratamiento de los eventos (casi-accidentes,
accidentes, enfermedades, emergencias) de seguridad y salud en el trabajo.

Empresa

Liderazgo Gerencial

Politica

Organizacion

Planificacion

Reportar Incidentes
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Incidente de trabajo

Conforme al articulo 3 definiciones de la Resolucion 1401 de 2007 en el Formato de Reporte de
Incidentes, para reportar un incidente en el sistema debe:

1. Complementar informacion de la empresa
2. Complementar informacion de quien hace el reporte (usuario registrado)

3. Complementar informacién general del incidente (fecha, hora, lugar, categorizacion, y otros)
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Consultar incidentes

L 4

CONSULTA E INVESTIGACION DE INCIDENTES

Puede consultar uno o varios incidentes registrados. Puede usar uno o varios filtros de los que
se presentan. Para consultar como minimo debe indicar fecha inicial y fecha final. Los demas
filtros pueden ser usados combinados o solo para mejorar la busqueda.

Fecha inicial (Obligatorio): fecha de inicio del rango para la busqueda de incidentes
registrados.

Fecha final (Obligatorio): fecha de finalizacién del rango para la busqueda de incidentes
registrados.

Para consultar los incidentes registrados presione | W CONSULTAR

Para visualizar el informe de un incidente de trabajo presione este boté@

Para descargar el informe de un incidente presion<E]

Para descargar los incidentes reportados presion

ESTADISTICAS DE INCIDENTES

Basado en los reportes realizados por cada uno de los trabajadores de su empresa a través de
ALISSTA APP o ALISSTA WEB, el sistema le muestra graficas comparativas entre vigencias de:

Sedes del reporte del incidente
Vinculacién laboral

Jornada laboral

Dia de ocurrencia
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Hora de ocurrencia

Labor habitual

Tiempo laborado previo
Departamento de ocurrencia
Tipo de evento

Zona

Lugar de ocurrencia

Sitio de ocurrencia

Grupo etarios

Lugar de ocurrencia

El usuario debe seleccionar los filtros de ESTADISTICA y VIGENCIA para generar la consulta.
Tenga en cuenta que la vigencia seleccionada es comparada por la vigencia inmediatamente

anterior
Para consultar ESTADISTICAS DE INCIDENTES presione: |W CONSULTAR

ESTADISTICAS DF INCIDENTIS

L

Evadisnes Vigencia *
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6.7.2 Reporte A.T. a POSITIVA

Permite reportar la ocurrencia de accidentes de trabajo, directamente a POSITIVA y
posteriormente continuar con el proceso de investigacién por parte del equipo investigador.

Empresa

Reporte e
Investigacion

Reporie de incidentes «

Liderazgo Gerencial

Politica

Organizacion Reporte AT, a POSITIVA ~

Planificacion

Aplicacion

@ Seguimiento a Presuntas

Reporte € Investigacion Enfermedades Laborales

_&{ Estudio de Puestos de Trabajo

Medicion y Evaluacion SG-SST
IE-'° Investigacion, Incidentes,
28+ Participacion Trabajadores = Accidentesy E.L ~

. Revision por |z Direccion
aui

O Configuracion Maestros
[+ ]

(
Usuarios del Sistema
&

Accidente de Trabajo

Para generar un reporte de accidente de trabajo, primero digitar documento del empleado, para
que se habilite el formato para accidente de trabajo del empleador o contratante.

< G ® Segura | Moy Ceberte gev.oo Aconturen T ot s e e Sz e “

ausiE

— - ol
T . bve

Reporie de accidente

e Cmere T e—_— e
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No se puede omitir colocar la descripcion del accidente, porque no podra avanzar y le aparecera

el siguiente mensaje.

A ''"PORFAVOR NO OLVIDEMOS!!!

Incluir en la descripcion

Qué estshs haciendo el wabagador, Pare del
mmmﬂad(wm
Infenor,  Cenvral), Tipo de lesién

(Quemadtnqobe contusidn, henida) Cargo.

Ejemplo; €] wabajador esaba seleccionando las

vaniflas de acero, de repente una de eflas se le

teshala y le golpea la mano causando henda en

quinto dedo de la mano derecha. Cargo; ayudante
ornamentacion.

de taller de

PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIOERTE * -

fi,mbopeuonasque,. iarion el accid

 Apellidos y nombre completos

| D ito de identificacio Selacionar v

ﬂc.-oo

ikpdlidos y nombre completos

de identificacio Selecionar v
Anterior Siguients

Aceptar
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FORMATO DE INFORME PARA ACCIDENTE DE TRABAJD DEL. EMPLEADOR O CONTRATANTE
£l mioeme de acodente de yabap debera déigencarse en forma completa, por pane del empleador, o o O , SUS NO Podran se0
modiicadas por persona o entidad alguna.

e e e—

IV, INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE
Jocreda ae trabajo; biabiy Gl Diuma Noctuma Mixto Turmos
Fecha de accidente: = Hora: — s  Minutos: —
Dia de la semana en que ocurrio el accidente Jornada en que sucede Normal Extra
ZEstaba realizando su labor habitual 2 St Fecha en que inicia jornada laboral: = Hora:a — ~ Minutos: — W
Tipo de accidente Selecionar v
iCauso la muerte al trabajador? Si No
Pais: COLOMBIA w Codigo: 51 Departamento:  Salecianar v Codigo: Municipio:  Sel=cionar v Codigo:
N 1. Dentro de la empresa
Zona Urbano Rural Lugar del accidente
2. Fuera de la empresa
SENIUETLIM. SO,
Sedecionar v
Ve D R e
a2l ol 2
Selecionar v

i
PARTE DEL CUERPC APARENTEMENTE AFECTADA

Selecionar v

AGENTE DEL ACCIDENTE {AGENTE NO CLASIFICADOS POR FALTA DE DATOS)

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Y T A S e i o e 0

Anterior Guardar

Estadisticas de AT

Se debe consultar indicando la estadistica y la vigencia, dar clic en consultar; de
manera el sistema le habilitara la grafica detallada del accidente a consultar.

otanteticn * Vg *
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Folaehatien ihe Aaciimadon  bi o smmeadn e AT Byt asbon s o vt Ol | Ungrrvew IR WIS

- wor

> e NI =

L e
. .

w0

[ HORA DEL DiA AT REPORTADO l 2018 l 2010 ]
‘ 6.00-8:59 l 0 | 0 ‘
| [« | o |
l 12:.00-14:59 [ 0 l 0 ‘
l 15:00-17:59 | 0 I 8] ‘
‘- 18.00 - 20:59 l 0 | 0 ‘
[ 21:00 - 23:69 l 0 l 0 ‘
[ 00:00-02:59 l 0 l 0 ‘
‘ 03:00 - 05:59 | 0 ] 0 ‘
‘> TOTAL | 0 | 0 ‘
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6.7.3 SEGUIMIENTO A PRESUNTAS ENFERMEDADES LABORALES

Facilita el reporte, registro, investigacién y tratamiento de los eventos (casi-accidentes,
accidentes, enfermedades, emergencias) de seguridad y salud en el trabajo.

Empresa

Reporte e
Investigacion

Reporte de incidentes «

Liderazgo Gerencial

Polftica

Organizacion Reporte AT a POSITIVA ~

Planificacion

Aplicacion
Estudio de Puestos de Trabajo

Reporte e Investigacion

Investigacion, Incidentes,
Accidentesy EL «

()

c Medicion y Evaluacion SG-SST

SEGUIMIENTO A PRESUNTAS ENFERMEDADE S LABORALN S

@ )

| DAYOS PERSONALES DEL TRANAJADON
Numero os Documents Nomore det Trabajador Focha de Natimiento Genero
BOOTR? M ANA LESAN CHOCONTA OONDIZA 1988-06-TA
Direccion Teddtuno Fax
CALLE 1380 BE .20 JITIED I
Departamento Muricipio Cago
ANTTOOUIN MEDELLN ALOUARES ADMINISTRATIVOS Y AFINE
Diagnésnica CodgoDescriptdn CHll 10

Furel

i?ﬁ‘f’??!!‘.‘."“__;; Segun a mak
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En el campo “Furel” (formato unico de reporte de enfermedad laboral”, por favor cargue el formato
diligenciado Furel del caso respectivo.

[ =
\Al-ocumsr\".w:lou

Cara enviata por (2 EPS: Fecha de envio de documentos para calificar EPS
| Seleccionar archivg | Nirgue arciuy ¥l adimmi3aas
Tipos de Documentos enviados 4 EFS para califcacion
Seleccianar archivg | Horaun et nad
I, NSTANCIAS
Nombre de ta mstancia Facha de Calhcacion Quien Califica Estado
JYmMM 5338
4 A

Documentacion: adjunte las comunicaciones recibidas como carta de EPS y soportes
documentales solicitados por EPS para calificacion y la fecha de envio.

Instancias: puede registrar las estancias principales del proceso de calificacion de la enfermedad
laboral y su estado como: en estudio, origen laboral, origen comun. Complete la descripcion de
cada instancia, fecha de calificacion y quien califica.

Finalice el proceso dando clic en la opcién “guardar”.

6.7.4 Estudio de Puesto de Trabajo

Permite registrar y llevar la trazabilidad de cada uno de los analisis de puesto de trabajo,

realizados como apoyo a la calificacion del origen de los diagnostico de las presuntas
enfermedades laborales.

Reporte e
investigacion

B e

6 I hhwtnnps et et
P

Q@
&

<

RURN

& Boniin gt 8 v s
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Documanrto Trabsador w Yanmm

Nambres Watajosor

Cago Feora Anditns Um0
Gene Procma
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Otietivo cel Andtsin » Tigo ce Andiasy
r WRCAN

6.7.5 Investigacion, Incidentes, Accidentes y E.L

Permite utilizar metodologias validadas y probadas para el analisis de causalidad para las
investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Emprese
Liderno Grrercasd

Felbes
Tegummenty a Fresuniss
Enfwrmudetes Ladoidber

Orgarvzacion

Estuthio e Pusstoe sie 7/50aj0

Manilicwcasn

veslg scon incisentes

Apscaoon K o § ElL e

Heporte & owertigeocm

Medciin y brahuscion 55-557

Participscion Trabajadores

Newtsahn poir b Doecodn

Confgumnadn Maesh

Ussarxs dei Setems
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Consulta de Incidentes

En esta funcion Puede consultar los incidentes reportados a la empresa a través de ALISSTA
WEB y ALISSTA APP, usando los filtros disponibles. Tenga presente que para la consulta los
campos marcados con * son obligatorios. Los demas filtros pueden ser usados para mejorar la
busqueda.

Fecha inicial (Obligatorio) *: Fecha de inicio del rango para la busqueda de incidentes
reportados.

Fecha final (Obligatorio) *: Fecha de finalizacion del rango para la busqueda de incidentes
reportados.

Para consultar los incidentes registrados presione

Q]

Para visualizar el informe de un incidente de trabajo presione este botén

Y
Para descargar el informe de un incidente presione ——

INVESTIGACION DE INCIDENTES REPORTADOS

En los eventos reportados que presenten la misma condicion de trabajo con distintos
trabajadores, el sistema le permite agruparlos con el fin de facilitar el analisis causal.

Investigacion Individual de Incidente

B

Para iniciar una investigacion de un Incidente presione
Investigacion de Incidentes

A criterio de la empresa, el sistema le permite agrupar incidentes reportados, con el fin de realizar
el analisis causal conforme a las metodologias disponibles; para ello utiliza la opcién de seleccion
en todos los eventos que el usuario desee agrupar en cada una de las paginas de la consulta,
para finalizar la agrupacion e iniciar la investigacién marcando el boton T

4

Para descargar los incidentes reportados presione
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]

0O :5enor Usuane! Los Accident=s de Tiabajo 0 Planies de ACOON OXINO & venoerde, 104 puede yisuaizar seleccionando tn opaon \ ' n

' CANCELAR

Consulta de AT

Aqui puede consultar los Accidentes de Trabajo (AT) reportados a POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, usando los filtros disponibles. Tenga presente que para la consulta los campos
marcados con * son obligatorios. Los demas filtros pueden ser usados para mejorar la busqueda.

Vigencia (Obligatorio) *:Corresponde al afio del reporte del AT.

Fecha de reporte del AT inicial (Obligatorio) *: fecha de inicio del rango para la busqueda de
AT reportados.

Fecha de reporte del AT Final (Obligatorio) *: fecha de finalizacién del rango para la busqueda
de AT reportados.

Seleccione el campo Proximo a Vencer: El sistema muestra los eventos reportados, que
tengan 10 o mas dias calendario transcurridos desde la fecha de ocurrencia del AT.

Para consultar los AT registrados presione
Si desea visualizar un reporte de AT realizado previamente, seleccione el botén @

188



Un producto de Q P(_)\hlrll\{/\

pestion a tu alcance

Para descargar el informe de un AT presione E

En caso de presentarse una diferencia de los reportes de Accidentes de Trabajo realizados a
POSITIVA, por favor comunicarse a la linea nacional 01 8000 111 170 o en Bogota 330 70 00.

Investigar un Accidente de Trabajo

Para iniciar una investigacion de un AT presione E]

O :Seftor Usuario! LcsAnchmesdé'fnmjoopawesdeAwonmmnav«mse.lnswedemmﬁxs&cciomhméni' YER ALERTAS

Consulta de Investigaciones

En esta funcion del médulo de reportes de incidentes, el usuario puede consultar uno o varios
incidentes registrados. Por favor use uno o varios filtros de los que se presentan. Tenga presente
que para la consulta como minimo debe indicar fecha inicial y fecha final. Los demas filtros
pueden ser usados combinados o solos para mejorar la busqueda.

Fecha inicial (Obligatorio): fecha de inicio del rango para la busqueda de incidentes
registrados.

Fecha final (Obligatorio): fecha de finalizacion del rango para la busqueda de incidentes
registrados.
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o
Qmu—u_-m-m-m-u—--———-w—-u-mlf [
Tama mie fatabm ars L R Y e LR T
e
@ |
Estadistica de Investigacion
°]

L)

© It Ukt ta ! Lk Basstbont 109 000 11atumgs & PRanes (18 Araoin BN esas & Yarwes 1od botrls Wasahl b Sotent dhels W S4arti) | 4 - ALEETe)

Tatamaiat Foutia batoail FestiaTat*

DE ASEOAN REFONTES JE NOTENRTE ACCIDENTES DE TRASAO

Wyenca * Fecta e repeee beactel © Fartn or sagte Fomsd TR e o = msases

Consulta de Investigaciones

Crear Investigacion de Enfermedad Laboral

Crdotrometad Lot sl Meorwd Facte oo W rwestyace s un e GUe s PR Y e g O
= No Oe A
Dhwrgms sy Ve e Dwrmcoxsn

RESPOMNSADLE DE LA INVESTIGACION

MNurzens y Apslictas Pt No Lewnc s wn Sendt Ocusee cvae

MATERIAL ALENOWVSUAL ANEXD (ESPELCIFICAR CANTOAD)

Fomngs Alwn e Comims 0 2uid> AT ey Daogr mrens Ovin

L
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1. ideriirancn Gereral 6 Evpieador, Contraianis 0 Cooperaiva

1. Informacson de & Persona con 8 Edermedad Laborsl a bwesigar

V. informacoe sobre & Camo

V. Inkorracon de I Exfermedad Laboral

Vi Meddas Preventiias 5 Adopta para Eviar B apancion 0 Nesvos Casos.

Wii. Caics sobre = Grupo inwesagador
X Remsion gaf Formato de imvestigacoe 3 2 ARL

|
|
|
|
| VA delas Causes ‘
|
|
|
|

X Vercacn y Sequmesi por pate G 5

6.8. Elemento Funcional Mediciéon y Evaluacion SG-SST

El médulo se compone de Indicadores, Auditorias SG-SST, Acciones Preventivas y/o correctivas,
Planes de accion y Reportes Y Estadisticas.

LUZ DARY GELVEZ FERNANDEZ

Medicion y
Evaluacion SG-
SST

Liderazgo Gerencial

Politica

Organizacion
Indicadores -

Planificacén -
: Auditorias SG-SST «

Aplicacion P Acciones Preventivas yio
Correctives -

Reporte e Investigacion

BH Planes de accion «
Medicion y Evaluacion SG-SST

J'Il Reportes y Estadisticas -

Participacién Trabajadores

Revision por fa Direccadn

Configuracion Maestros

Usuarios del Sistema

6.8.1. Indicadores

Cada indicador se muestra de forma grafica a través de un reloj y seméforo, conforme a las metas
individuales configuradas en el menlt de PLANIFICACION / OBJETIVOS SG-SST / Metas

I

Indicadores. Si se desea conocer mas detalles del indicador, se debe seleccionar la opcion de
cada item.
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Una vez seleccionado los filtros de cada indicador, se muestra la ficha técnica con las siguientes
variables:

Definicion.

Tipo de Indicador.

Interpretacion del indicador.

Limite del indicador para su cumplimiento.
Método de calculo.

Fuente de la informacion.

Periodicidad del reporte.

Roles que deben conocer el resultado.
Responsable.

Resultado.

Unidad.

Ano seleccionado.

Proceso seleccionado (si aplica).
Sede.

Fecha Consulta Indicador.

[ ]
El sistema tiene la funcionalidad de descargar el detalle de los indicadores en formato excel y word,

en la opcion

Nota: El indicador en los relojes y semaforos se muestra acumulado en la vigencia en curso.

&
Medicion y

Evaluacion SG
SST

LU DAY GEWS FTRRRLL Al

impress

Lidevasg Gorencial

folinca

—  Orpamascon
R

Pacsficacion
Asstrores 56557 o

foisasion Lizictms Prevesinae gt
Canaties «

firportr ¢ Imrvrshgann

o & ] Farwy g sttt -

MeSoon y Fesluatitn 56-551

ull Feperies y Evindlsiens »

Rarbapacan Trabwsdones
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Crnnhouode Maestroc

Uuisron et Sisterma
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Indicadores de Estructura

UL RANT ) . '

Medicion y
Evaluacion SG
SST

ames

Cbogmeesnirn

[

Aprrmae

L ]
Maoato) § P o 55551

Memogacide Niatugackorm

b Lt i Sarterns

&
i

F ol EF €GP YO

Se seleccionar un Indicador de Estructura:

* Indicador de comité Copasst
+ Indicador diagnéstico de condiciones de salud
* Indicador de perfil sociodemografico

El sistema permite medir el nivel de cumplimiento de acuerdo al afo y la sede. Haciendo el
despliegue desde el afio 2009 — 2019. Al dar clic en mostrar indicador, despliega el informe de
Indicador de Conformacién Y Funcionamiento del COPASST.

El sistema permite visualizar y/o descargar el informe en formato Excel o Word. a
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Indicadores de Procesos
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LUZ DANRY GELVEZ FERANANING SALIN c
Medicion y

Evaluacion SG-
SST

>~

T

Empresa

Lideraego Gerencml

Paliticn

Qrganizacidn
Indicadores -

Planificacion
Aplicacion
Reporte e Investigacion " Authlonan SG-55T1

Medician y Evaluacidn SG-55T Astiones Preventivas yio

&P Correativas -
Participacion Trabajadores

Hif Flanes de action =
Revisidon por la Direccién

g Reporton y Extudisticas =

Configuracian Maestros

Usuarios chel Sitemn

Flal 6O R TN

WEACALCRN N TN POt

WELISOr w IRILESS0 du |3 ST YRR b SEUIEOr e @jeLUCIIN Jer BIAN e Tab e INBICI0I! de FRNNEn de 12 mapers Cumtizus e Indizasiar de QERUSI Seben [6e sEndCisTN
o estinswres nitines arnl an et wingast Aten meagures

AN e

Ay

Cada indicador se muestra de forma grafica a través de un reloj y semaforo, conforme a las metas
individuales configuradas en el menu de PLANIFICACION / OBJETIVOS SG-SST / Metas
Indicadores. Si se desea conocer mas detalles del indicador, se debe seleccionar la opcién de
cada item.

El indicador de resultados de la autoevaluacion de estandares minimos, es el UNICO indicador

que no es parametrizable en el sistema, conforme a lo establecido en el articulo 13 de la
Resoluciéon 1111 de 2017.
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Una vez seleccionado los filtros de cada indicador, se muestra la ficha técnica con las siguientes
variables:

Definicién.

Tipo de Indicador.

Interpretacion del indicador.

Limite del indicador para su cumplimiento.
Método de calculo.

Fuente de la informacion.

Periodicidad del reporte.

Roles que deben conocer el resultado.
Responsable.

Resultado.

Unidad.

Ano seleccionado.

Proceso seleccionado (si aplica).

Sede.

Fecha Consulta Indicador.

El sistema tiene la funcionalidad de descargar el detalle de los indicadores en formato excel y

word, en la opcién

s¥%0da asra

Indicador del Resultedo de la Autcevaluecion de Estandares Minimos

DRI ON SOCARE Gow it o e el I8 4 atuenenaiite S8 eclnd el TeeTel § b Cafa08e
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Sieeseeidn de siledan rwere
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PYRAL A 2000 Erows ol 190 1

ArpATets
PUBMYE 21 (NIIRMACION TIA & Neustadss the b sfusvehuate & MERODICIDAT D8 AEROETY haas
ALOa PO BET Qe e e Teeam 1

. VG e

PRICIOAS QUL DEREN COMOCES 1 » s s Sl LSO B wearpast de anler j Hele 1t eits
[ ot S Rrey e Seitir
' AL TETN WAD et
AND SR ICCIOMAL ] OMA COMBLTA » ADOY MO U
Vgerca de oA -k Mrimes (X}
" LERCS

e
L 2
«Q
¢
™
iA
oL
-

196



Un producto de P()Slr[-l‘\//\

ol At el Ao o Batdoares MINTmes gar Clel e

| UAEAT e A1 VERIRCAR IV ACTUAR
1 1) N m w

- U -~ Niwrens por Osle (W

S ol EF @€ PYSO

FAEAR  F ACER N IR 1y ACTUAR

Indicadores de Procesos
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Indicadores de Resultado

Cada indicador se muestra de forma grafica a través de un reloj y semaforo, conforme a las
metas individuales configuradas en el menu de PLANIFICACION / OBJETIVOS SG-SST / Metas
Indicadores. Si se desea conocer mas detalles del indicador, se debe seleccionar la

L O ,
opcién de cada item.

El indicador de resultados de la autoevaluacion de estandares minimos, es el UNICO indicador
que no es parametrizable en el sistema, conforme a lo establecido en el articulo 30 de la
Resolucion 0312 de 2019.

Una vez seleccionado los filtros de cada indicador, se muestra la ficha técnica con las siguientes
variables:

Definicion.

Tipo de Indicador.

Interpretacion del indicador.

Limite del indicador para su cumplimiento.
Método de calculo.

Fuente de la informacion.

Periodicidad del reporte.

Roles que deben conocer el resultado.
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Responsable.

Resultado.

Unidad.

Afio seleccionado.

Proceso seleccionado (si aplica).
Sede.

Fecha Consulta Indicador.

El sistema tiene la funcionalidad de descargar el detalle de los indicadores en formato excel y
word, en la opciéng

Nota: Recuerde que el indicador en los relojes y semaforos se muestra acumulado en la
vigencia en curso.
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LSeveridad de Accidentalidad]

DEFINICION Nimero de dias perdidos por accidente de trabzjo al mes

TIPO DE INDICADOR Resultado INTERPRETACION DEL Por cadz (100) trabajadores que laboran 2n =l mas, = perdieron X
INDICADOR dias por accidente de trabzjo

LIMITE PARA EL INDICADOR O 1500 METODO DEL CALCULO {(NUmero de dizs de incapacidad por accidents de rabzjo en el

VALOR A PARTIR DEL CUAL SE mzs =NUmero de dizz Cargados en 2l mes) / Numero de

CONSIDERA QUE CUMPLE O NO trabzjadorss en &l mes) *100

CON EL RESULTADO ESPERADO
FUENTE D§ INFORMACION Registradz por |z empresa en las metasde  PERIODICIDAD DEL REPORTE Anuz!

PARA EL CALCULO indicadores.

ROLES QUE DEBEN CONOCER EL |Representante Legal, Jefes de dreas, RESPONSABLE Responsable del SG-S57
RESULTADO Integrantes de COPASST y trabajadores

RESULTADO 16231.08 UNIDAD No Aplica (N.A)

ANO SELECCIONADO 2018 FECHA CONSULTA INDICADOR 06/06/2019

* Infc ion para este indi estd de acuerdo a lo registrado en la opcidn Metas Indicadores

Datos de Severidad de Accidentalidad Anual
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é’ Datos de Severidad de Accidentalidad Anual )

" 12000 T4

16231.08

Indice de Severidad Anual

16231.08

Saverrdad

Datos de Severidad de Accidentalidad Mensual

[Datos de Severidad de Accidentalidad Mensual }
’

Enero 2 2500 52 421154 0
Febrero 8 4500 85 5301.18 0
Marzo 3 5000 85 5885.22 0
Indice de Severidad Mensual
6000
4000~
=
2000
0—

Enero Febrero Marzo

Mas

Meta
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6.8.2. Auditorias SG-SST

Permite especificar la auditoria en el cumplimiento del sistema de gestién de la seguridad y salud
en el trabajo.

H
Medicion y
evaluacion SG-
SST

,':/

= Empresa
Liderazgo Gerencal
Politica
Organzactn
Plarsficagcn

Apicadon

Reporte = Irwesbgacon

Mediaon y Baluacion SG-SST

Partiopacon Trabagadorss

Revisidn por la Direcode

Crear programa de Auditoria

El sistema despliega el formulario para crear la auditoria realizada.

m . WA s

Imper=a

Medicion y
evaluacion SG
SST

. -
Lickerssqer Geevewial
Purting

Onganizmoo
wdiiodeer -

Sand caoie

fusdtuine 50557 o

A phec e rvem 1TEITIINN e ATz
dtesDomal PIUQIBIG e ST

Reprte » irwwatigan

Acsmres Preventtom M

& Comme

Medhodn y Evaluscdn S6-551 Heas -

24 Fanes du soide -

Pancnaodn Tabeainres

Ml FRepodes y Estadisbom -

Besenon por s Dewcodn
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Gestionar Programa de Auditoria

El sistema despliega el formulario para consultar las auditorias creadas.

OSCAR JAVIER ROJAS
SEPULVEDA

Medicion y
evaluacion SG-
S8

ﬁ Indicadores «

Planificacié '
lanificaciéon @ Auditorias SG-S5T »

Aplicacion Crear Programa de Auditoris

Liderazgo Gerencial

Politica

Organizacion

Reporte e Investigacion

Acciones Preventivas y/o
Medicién y Evaluacién SG-SST 2 GOrechvas

Participacién Trabajadores EH Pianes de accion «

T.}i]__ﬂ Reportes y Estadisticas «

Revision por la Direcdén
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10} dhe b accion cotrectiva o preventive

Nambre de quion identiich | sccion

v _
® Fecna Diligenciamionto C Tee  Emde S

6.8.3. Acciones Preventivas y/o Correctivas

Permite tener la trazabilidad de las acciones preventivas y correctivas hasta el cierre de los
planes de accion que permitan mitigar los posibles riesgos que se puedan presentar.

Mv&mmks
Empresa

Medicion y

evaluacion SG-

Liderazgo Gerencial

lie

Organizacion
Indicadores v

Planificacén Ao S-S5

Aplicacién . .
P Acciones Preventivas y/o
Correctivas v

Reporte e Investigacion

Medici6n y Evaluacién SG-SST

s 5 Planes de atcion
Participacién Trabajadores i

HﬂJ Reportes y Estadisticas v

Revisién por la Direccién
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Crear Acciones Preventivas y/o Correctivas

Esta opcién permite crear una nueva accion preventiva y correctiva ingresando los datos del
hallazgo, analisis del hallazgo.

ml EatL]

Empesse

Medicion y
evaluacion SG
SS1

Lidesuzpo Gerencal

Poifoca

Crpancacdin

e

Manicaoon Airurine 25557 «

Aphcacron Aztiooes Fyoweitivas y/o

Oonettivas =

feporie & lrvestigacon

Medciin y B sn S6-551

Fignes oo mrn -

Participacon Tratepedane

il Ragortes y Esludiate sy o
Newradin per Ls Deexzadn s

Ve e Actics ALtie TR e Azzisr Srpveneoy -

| DATDE OO IALLADDO

‘T B DQene aminin Cme Nt de el Faena e Hateaun

“ Sarte Hallargn Crgen dst Malmrgn

S0 st e MemiTys o) hafargn TTiga; S HoCEIE

“ROBITO OF Qitwn DeSoD 81 NERIGD

g
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Consultar Acciones Preventivas y/o Correctivas

Permite consultar Acciones Preventivas y/o Correctivas previamente creadas a través de algun
criterio de busqueda, ID de la accion correctiva o preventiva, Nombre de quien identificé la accion,
Estado o sede.

OSCAR JAVIER ROJAS
SEPULVEDA

Empresa
Medicion y
evaluacion SG-

Liderazgo Gerencial
Politica

Organizacion
Indicadores v

TR Auditarias SG-SST

Apticacion Acciones Preventivas y/o
Correctivas v

Reporte e Investigacién

Medicion y Evaluacién SG-SST

i Planes d 10
Participacion Trabajadores & accion v

o o i) Reportes y Estadisticas «
Revisién por la Direcaén o

1D dhe da pediin corveetive = preveittiee

NOTB 0 (e serthcd in Bceinn

oo

Teile

6.8.4. Planes de Accion

Permite visualizar y gestionar los planes de accién que el sistema genera y visualizar sus
indicadores de eficiencia de la ejecucién de los planes de accion.
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OS5CAR JAVIER ROJAS
SEPULVEDA

Medicion y
evaluacion SG-
SST

;? Indicadores w

Liderazgo Gerencial

Politica

Organizacién

Planificacion @ Auditorias SG-SST »

Aplicacion Acciones Preventivas y/o

Correctivas v

Reporte e Investigacién

Medicion y Evaluacion SG-SST

Participacién Trabajadores ﬂ_m Reportes y Estadisticas v

Gestion de Planes de Accion

El sistema permite visualizar y gestionar los planes de accion previamente generados.
e

Estimado Usuario

LS digimantas Poanus ean woanas
INVITIKn

Pur lvvor casa Alsilan

o)
S Voo ¥y bt Wgemom Firee
o . J
Caennecy(1es i Fhani Avwnew Ecinte Besubatve g papvie
3 4 ’l
v
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GESTION DE PLANES

Los planes de accidn son creados, directamente en cada modulo de origen de ALISSTA,
por lo cual se desea afinar la busqueda utilice la combinacién de filtros segun necesidad.

Abreviaturas de Planes de Accion

(ESGSST) - Evaluacion SG-SST

(APC) - Acciones Preventivas-Correctivas

(AUD) - Auditorias

(INSP) - Inspecciones de Seguridad

(RAYCI) - Reportes Actos y Condiciones Inseguras
(CSST) - COPASST

(CCL) - Comité de Convivencia Laboral

(REVD) - Revision por la Direccion

(INVI) - Investigacion de Incidentes

(INVAT) - Investigacion de Accidentes de trabajo

Estructura cédigos planes de accion

Abreviatura plan de accién + Afio + Consecutivo

Ejemplo

"ESGSST1801"

ESTADISTICAS GENERALES

Seleccionado la opcidn de graficar, el sistema ilustra los siguientes item:
Porcentaje de Planes de Accion abiertos.
Porcentaje de eficacia de los Planes de Accion.
Porcentaje de Planes de Accion abiertos por Origen.

Numero de Planes de Accioén por Origen.

Dependiendo de la vigencia que se seleccione, se muestran las graficas acumuladas o
de una vigencia especifica.
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ESTADISTICAS DETALLADAS

Seleccionando los filtros de origen y tipo de estadistica, se visualiza la estadistica
detallada por cada uno de los origenes de los planes de accién

Si desea descargar en hoja de calculo la informacion, se debe seleccionar la opcion
Descargar a Hoja de Calculo

ALERTAS PLANES DE ACCION

Alissta, apoya el cumplimiento de las actividades de los planes de accién, generando
alertas mediante el envio de correo electrénico a cada responsable.

La configuracién de alertas se realiza en cinco (5) pasos

Paso 1: Definicion del origen del Plan

Paso 2: Seleccion del plan de accién vigente

Paso 3: Seleccion del responsable de la actividad
Paso 4: Configuracion de dias de inicio de la alerta
Paso 5: Registro del correo electréonico valido

Si desea el usuario, una vez creada la alerta, puede seleccionar mas responsables con
sus respectivos correos electronicos
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Cuando la actividad tenga estado vencido o cerrado, la visualizacién de la alerta es
deshabilitada.

ORIGEN FRANGO DE Diks FECHAINIO0 DE ALERTA PLAN DE ACCION EMAIL RESPONSABLE  ACCIONES

6.8.5. Reportes y Estadisticas

Funcionalidad que permite medir el grado de implementacién del SG-SST, ejecucién de los
programas de seguridad y salud en el trabajo; ademas de realizar un analisis por medio de un
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reporte de comportamientos de la accidentalidad y morbilidad de la empresa que utilice la
herramienta.

AUE BARY L2 P priee )

Medicion vy
Evaluacion SG
SST

Ladwt wrge Getence

Retkacs

Organizaciom

Paricacin

Aplemcsw

fegcne o lmvseigacss

Maiodn y Esstuaodn 56357

PIMGpacke Trabaadorm

Hpvinitn pow s Obmczifin

Confgurssnn Masrros

Usirursen. Sol Satema

Medicion y Evaluacion SG-SST / Reportes y Estadisticas

ESTADISTICAS

Tipo de Estadistica:

’ —Seieccionar— v

—Seleccionar—

Desempenio del SG-SST
Gestion del Riesgo dei SG-SST
Entrenamiento del SG-SST

W MOSTRAR ESTADISTICA
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El sistema despliega el informe Desempeno del sistema de Gestion de Riesgo del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 de:

e Inspecciones
¢ Acciones Preventivas y Correctivas
¢ Auditoria

Este comparativo estadistico, permite visualizar graficamente la ejecucién de las diferentes
actividades del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. Informacion que le ayuda para
revision gerencial, toma de decisiones, rendicion de cuentas y auditorias.

El sistema permite visualizar y/o descargar el informe en formato Excel o Word.

6.9. Elemento Funcional Participaciéon Trabajadores.

Permite relacionar las responsabilidades de los trabajadores colombianos en materia de
seguridad y salud en el trabajo y relacionar las actividades que exigen participacion de los
trabajadores como la conformacion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo — COPASST o Vigia segun corresponda y del Comité de Convivencia Laboral, asi

como el reporte de condiciones y actos inseguros que identifique los trabajadores de la empresa.
& > C 1 | & Esseguro | hitps//www.alissta.gov.co/Home/Index

MARY! PAOLA GOMZALEZ
OTALORA

20
Empresa
Participacion
trabajadores

Consulta SS1

Liderazgo Gerendcial

Politica

Qrganizacion
Gi8, Comités en SST «

Planificacion
(&) Reaporte de Actos y Condiciones

Inseguras -
Aphcacion

Reporte e Investigacion

COW® TP LD

Medicion y Evaluacion SG-55T

Participacion Trabajadores
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6.9.1. Consulta SST

Permite la consulta en materia de seguridad y salud a los trabajadores y sus representantes. Se
puede enviar una felicitacion, realizar una peticién, enviar un reclamo, enviar una queja u otra
solicitud.

OBCAN JAVIEN ROUAS
BEMILVEDA

SALA s . @
Empresa

Participacion
trabajadores

Consulla SST

Liderazgo Gerencial
Politica

Qrganizacion
Comités eh S8T «

Planificacion
[&] Reporte da Actos y Condicionoes
V:

Inseguras «
Aplicacidn

Reporte e Investigacion

Medicion y Evaluacion SG-SST

Participacion Trabajadores

Revision por la Direccion
Futicipacktn Tracajpoore Consita 88

CONSULTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

| @

W Cuenionos que Desea Haceor

" ENVIAR

6.9.2. Comité SST
Facilita la conformacion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
— COPASST, del Comité de Convivencia Laboral.
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(3 A
Imprema .
Participacion
trabajadores

ilerargo Gerencial
Palltica
Ongarszacion
Parvbooon
’ Aplcacon
RIpOne & InvesTiGRaon

Methaon ¥ Evaluacion %G55

Patapsaon Tistojdones

Rovesdn pox b Demcaon

Copasst
El sistema muestra el formulario para el diligenciamiento

9
A

Empeesa
Participacion
trabajadores

tiderazgo Geroncal

Poltics

Conguna SST

Organizanon

Plarsicacon

Aplicacion

7 Reporte de Actos y Condiciones
N
Reporie e investigacion ) v Insepras «

Ma(hOOn y Tvslueaon 5G5S

Partaipaciin Trabagadoces

Nesnsadn por e Direcodin
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Comité de Convivencia

El sistema despliega informacién correspondiente a las diferentes sedes de la empresa, el
usuario selecciona la sede que corresponda al comité a realizar.

OMCAN IWEE R
wruiwma

00,

Participacion
trabajadores

LUdeesrgo Gomnoal

Pollics

Ovganizaoin

Planricanon

ApRcsocn

feponte ¢ Iwestigacin

Meadn y Eviaodo 55557

Particpandn Trabamdoses

Rewison por Ly Direccion
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6.9.3. Reporte de Actos y Condiciones Inseguras

Permite el reporte de condiciones y actos inseguros. Es importante que el software posea una
aplicacion para moviles, donde se facilite el reporte de condiciones y actos inseguros que
identifique los trabajadores de la empresa.

OFCM SO Nt .
APl vvin LS

Empresa
Participacion
trabajadores

Conmsta SST

Lderaego Germnoal

Folitcs

Omamzsoon
Cantba un 351 »

Mershcanon
Reporss % Acton y Condiconm
Aphcaciin

Repntte © lvedgooon

Medicde y Lhatdn 50 451

Parnapsndm Toadayeiones

Ravisidn pot be Duiecode

* Crear reporte condiciones inseguras
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El sistema genera una pantalla donde el usuario podra interactuar con el modelo preestablecido
del formulario para crear el Reporte de Condiciones y Actos inseguros, donde realizara los
ajustes necesarios para generar el documento mediante el boton Generar.

AN AT LAY

P VEDA A z . z

Empeosa

B

Participacion
trabajadores

Cormutny ST

Ldeenago Cevencil

4]

Molta

Be

Orgaenzacsdn

Comtds an SST «

Mambcactn .
&l Raporie de Actos y Condexnea

Integuine -
AphCeain

A PO COMMPCICENIL #INIAATNS
Ropore & Iwveibgacion 4 mm- .

Mediaon y Cymluniatn SG-55

Iartiopaaon Trabagadores

@
&
@Q
<
2t
2

Hemvmiom por In Dirscodn

Q| Suscar ey

| mo | ® | mousemo | cowmewo | soe | ameaswean | cawsa | oacoows |

<< »

Consultar reporte

El sistema genera una pantalla donde le permite al usuario realizar una consulta de los diferentes
Reportes de Condiciones y Actos Inseguros registrados en el sistema.
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OSCAR JAVIER ROJAS
SEPULVEDA SALR

¢
(3 A

Empresa
Participacion
trabajadores

Consulta SST

Liderazgo Gerendial

Politica

Organizacion

S Comités en SST «

Planificacion X
Reporte de Actos y Condiciones

Inseguras «

Aplicacion
Crear reporte condiciones inseguras
Reporte e Investigacion Consultar reporte

Medicién y Evaluacion SG-SST

Participacion Trabajadores

Revision por la Direccién

ex o Totsmmoey  Magori 4 hiizs y Cormm e reegsne
COMSULTAR REPONTH
©
FECKA DF OCURREMUN
frzts te e Petha £m
= -
T Caniv (v Bowm (vpneTs
Yete
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6.10. Elemento Funcional Revisidon por la Direccion

Esta funcionalidad facilita la revision por la direccion, accediendo a la informacion de la
aplicacion, para extraer los elementos de entradas, esta armonizado con funcionalidad de planes
de trabajo, actas, comunicacion, informacién documentada, presupuesto, rendicion de cuentas

entre otros.

6.10.1 Revision del SG-SST

Consulta

. C & Seguro | hitpe:/alestagov.eo/ HameyIndee

o

‘-’ Lbbeeszpe Gasencial

‘ [T

—  Cogarermie e

Revision por la
direccion

Roantie a BE.33T »

‘ Paihonce = =

' Apfcaotn

Q Nogort & nwwopeon

c Mankicson i Exabismcaioe 35451

a2 Mortcumodn hamepdoes

L Rewnsn por b Discooe

Esta opcion permite modificar un acta agregada previamente, visualizar un acta agregada
previamente en formato PDF y eliminar un acta agregada previamente.
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OSCAR JAVIER ROJAN
REPLLVEDA SALR

AUl
Revision por la
direccion

Revision del SG-SST «

Empresa

Liderazgo Gerencial

Politica

Qrganizacion

Planificacion

Aplicacion

Reporte e Investigacion

Medicion y Evaluscion 5G-S51

Participacion Trabajadores

Revision por la Direccion

Rewisiin por & Diraccn

CONSULTA ACTAS REVISION

)

¢ Nueva Revision
Esta opcién permite adicionar un participante al Acta de Revision, diligenciando los datos

completos incluidos el documento, nombre y cargo del participante o eliminar un participante
agregado previamente, posteriormente continuar con la revision e ir a los temas del Acta.
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OSCARJAVIER ROJUA R
REFULVEOA

Revision por la
direccion

Ravigion del 8G-SST -

Empresa
Liderazgo Gerencial

Politica

Organizacion m
Nisava revamon

Planificacidn

Aplicacion

Reporte e Investigacion
Medicién y Evaluacion 5G-55T
Participacién Trabajadores

Revision por la Diregaion

PARTICIFAMTTS ACTA RIVIGON

o

Canwecutvo Arts Wovpies Arta

2 Atts oo Rewson Gerenclal ga) G557
Fecra Creacian Acty e inecmd Hevmwon Fecta F nal Sevwarne

anen?
Harse bucst L L3 St

M EA Ll
[lecwremie Morrbew Parti ipecte Caps Mirticpate

Q
L 4
y_om

Alissta — SGSST es un software en linea que permite a las empresas afiliadas a POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A. la implementacién de la politica, organizacién, planificacion,
aplicacion, evaluacion, auditoria, revision de la alta direccion y acciones de mejora del Sistema
de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo basado en el Decreto1072/2015 y Resolucion
1111/2017.
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La aplicacion ALISSTA ya se encuentra disponible para ser descargada e instalada en su
dispositivo moévil con Sistema Operativo Android y 10S.

7.1. ALISSTA APP PARA ANDROID

S - BIEIT B P Apsacoos e bedin. % @ - o
“>2C thpn /| phoy poogh 2am ¥ s ¢
B GooglePlay  sves [ G| o
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Alissta Similat m
1 3
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‘ PrApT — “ N
Alissta Alissta
Posstiva Compaiia de Seguros 5 A Powtiva Compaia de Seguros 5.A
® Todos © Tocos

. sl
N

eo0o | @00

Dwgida o trabajadores y responsable del
Dirigida a rabajadores y responsable del - g X
< Sistema de Gestion SST de la empresa
Sisterna de Gestion SST de la empresa

LEER MAS .
2,0 NOVEDADES
.:. ; > -:_ ; c-. -; _, Datos Genemales - Relacion Labomal

_ _ — Adminiatracion EPP
7.1.1. Datos Generales y Relaciones Laborales

Funcionalidad que permita visualizar los datos generales de la empresa y su relacién laboral.

- x Q

M| EMPRESA

@) POSITIVA
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pestion a tu alcance

El usuario puede navegar por el menu de Alissta APP como se observa a continuacion en el print
screen.

© "4 89% MW 9:59a. m.

COMUNICACIONES

> U

RENDICION DE CUENTAS

CONSULTA SST

D%

PELIGROS Y RIESGOS

A\
N
3

INCIDENTES

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

=

4
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pestion a tu alcance

7.1.2. Rendicion de Cuentas

Permite visualizar las rendiciones de cuentas creadas a través de Alissta Web.

© gl 91%H@ 10:34a. m.

- 5 Q

q(}f RENDICION DE CUENTAS

@ Rendicién de Cuentas 16 Jun
Mensaje de pruebas

Ver mas w
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pestion a tu alcance

7.1.3. Consulta SST

Permite enviar consulta SST a la empresa para ser gestionado por la empresa y

puede ser visualizada a través de Alissta Web en la opcion de Buzén de Consulta
SST

© % 91% M@ 10:40 a. m.

&D CONSULTA SST

Tipo Consulta v

Descripcion

REALIZAR CONSULTA
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7.1.4 Comunicaciones

Permite visualizar las comunicaciones creadas a través de Alissta Web.

@ J..:l‘ 92% | 10:42a. m.

IV_—I COMUNICACIONES

Planes de accion | 8 Ene

Nueva funcionalidad para la gestion ...

Vel mas v

o Dashboard 31 Dic

Nueva funcionalidad para la toma de...
Vermas v

e Buenas practicas de la ge... 21 Dic

El pasado 11 de diciembre de 2018, ...

Vel mas v

BANCO DE EXITOS 2018 21 Dic
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7.1.4. Administracion EPP

Permite visualizar los elementos de proteccién personal creados a través de Alissta Web.

Crear un modulo dentro del ...

Guantes
f
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pestion a tu alcance

7.1.5. Identificacién de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos

Permite visualizar los peligros creados a través de Alissta Web.

PR

A PELIGROS Y RIESGOS
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7.1.6. Reporte de incidentes

Permite reportar los diferentes incidentes relacionados con el sistema de seguridad y salud en el
trabajo.

30 Noviembre 2017
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yestion a tu alcance

7.1.7. Reporte de condiciones y Actos Inseguros

Permite reportar condiciones y actos inseguros identificados por el usuario.

30 Noviembre 2017

INFORMACION DE LA CONDICION O ACTO

INSEGURO

30 Noviembre 2017

‘ GENERAR REPORTE | INFORMACION DE LA CONDICION O ACT
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pestion a tu alcance

7.1.8. Autenticaciéon y Configuracién

Permite al usuario poder acceder a cierta informacién que se maneja en el aplicativo web
Alissta.

© 474 92%H@ 10:47 a. m.

© 44 92% @ 10:46 a. m.
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CONSULTA SST
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=
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7.2. ALISSTA APP PARA IOS

7.2.1. Datos Generales y Relaciones Laborales

Funcionalidad que permita visualizar los datos generales de la empresa y su relacién laboral.

[wiCirs @6 sazpm IR

- 5 g

|

¥

El usuario puede navegar por el menu de Alissta APP como se observa a continuacion en el

print screen.

esee Movistar 4G 10:17 am. SEN-.

- ~ o

’ . Pedro Pacheco Castro

@ COMUNICACIONES
4 } RENDICION DE CUENTAS
CONSULTA SST

A PELIGROS Y RIESGOS

;1 EPP

A
‘;} INCIDENTES

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS
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7.2.2. Rendicion de Cuentas

Permite visualizar las rendiciones de cuentas creadas a través de Alissta Web.

wii Claro 4G 3:40 p. m. 0 74% . sens Movistar 4G 10:18 a.m. SN . -

8
aLI a FF RENDICION DE CUENTAS

Gostion a tu alcance

Mensaje de prueba con el fin de vali...

eseeee m Rendicién de Cuentas 31Ene

¢k

RENDICIONES DE CUENTAS

Consulta las distintas rendiciones
de cuentas que realice tu
empleador o contratante sobre el
desempeiio del SG-SST.
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pestion a tu alcance

7.2.3. Consulta SST

Permite enviar consulta SST a la empresa para ser gestionado por la empresa y

puede ser visualizada a través de Alissta Web en la opcién de Buzén de Consulta
SST

seee. Movistar 4G 10:18 a.m. Sa%m-.

&
= 5 o
Tipo Consulta -

Descripcion

Reahzar Consulta
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7.2.3. Comunicaciones

Permite visualizar las comunicaciones creadas a través de Alissta Web.

o Claro 4G 3:40 p. m. O 74% W | e Movistae 46 10:18 a.m. A%
- 5 o
PN

aLI Ta [V_J COMUNICACIONES

gestion 3 tu alcance

Planes de accién | 8 Ene
Nueva funcionalidad para la gestion .,

T

Dashboard 31 Dic
Nueva funcionalidad para la toma de,..

¥ s ~

COMUNICACIONES

Consulta las comunicaciones que e Buenas practicasdelag.. 27 Dic
envia tu empleador o contratante £l pasado 11 de diciembre de 2018, ..
referente al SG-SST. Vet

DAL >

POSITIVA EDUCA 10 Dic

Los invitamos a conocer las accione...
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7.2.4. Administracion EPP

Permite visualizar los elementos de proteccién personal creados a través de Alissta Web.

ol Claro 4G 3:40 p. m. 9 74% . wi Claro 4G 342p.m, 9 vm.

- ~ o

aL/| g

gestion a ty alcance

0 o

ADMINISTRACION DE EPP

Consulta la matriz de Elementos de
Proteccion Personal, segtin tu
ocupacion, con las especificaciones
técnicas , uso, mantenimiento, vida
util, reposicion y disposicion final de
los mismos.
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7.2.5. Identificacion de Peligros, Evaluaciéon y Valoracion de Riesgos

Permite visualizar los peligros creados a través de Alissta Web.

Wi Claro 4G 3:40 p. m. O 74% WM gpee- Molsta 4G 10:18 a.m. Sa%

- 7 ©
aiora

gestion 2 tu akcance

PELIGROS Y RIESGOS » Proces 3

Conoce las condiciones de trabajo
por sede, metodologia, proceso, ‘
lugar y actividad. - .
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pestion a tu alcance

7.2.6. Reporte de incidentes

Permite reportar los diferentes incidentes relacionados con el sistema de seguridad y salud en el

trabajo.
ol Claro 4G 3:40 p. m. © 74% @m0 | 00 Movistar 4G 16:18a.m. 58% W
2
k-4 > o
aL I a {3} REPORTE DE INCIDENTES
WIS SEDE DONDE LABORA EL TRABAJADOR
(X R RN ]
1NRCL . 1 -
Reporta a tu empleador o z
contratante los incidentes
laborales con potencial dafio
alasalud.
INFORMACION DEL INCIDENTE
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7.2.7. Reporte de condiciones y Actos Inseguros

Permite reportar condiciones y actos inseguros identificados por el usuario.

o Claro 4G 3:41p. m. 0 73% M) | **ee- Movistar 4G 10:18 am. San -

- ~ o

a @ ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

@estion a tu alcance

aLl

REPORTES DEACTOS Y Albaars .
CONDICIONES INSEGURAS

Reporta a tu empleador o
contratante los actos y
condiciones inseguras con

registro fotografico.

07 Febrero 2019

INFORMACION DE LA CONDICION O ACTO
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7.2.8. Autenticacion y Configuracion

Permite al usuario poder acceder a cierta informacion que se maneja en el aplicativo web
Alissta.

sene Movistar AG 10:19 a.m. S8% ..
w ' Claro 4G 3:39p.m. 9 75% =

- ~

{3 conFIGURACION

gestion a tu alcance ~
\L.—_-. Notificaciones ()

=/}

Documento Empleador
» v

Documento Usuario \J ¢/

POSITIVA

COmPasia ng SECLION
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Fecha de creacion: 09/06/2023 - Clasificacion: Publica
Version: 1.0 - Sistema: Alissta® SUM
Pagina 1 de 1

ACTA ASISTENCIA / ASESORIA TECNICA EN SST

ASESORIA ESPECIFICA [ ]ASESORIA POR PROYECTO
Fecha Hora inicio Hora finalizacién | Horas totales Mes Afo
5/03/2026 08:00 09:00 1 Horas 0 Minutos
INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA
Nombre o Razén Social Tipo de Documento Numero de Di to
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRARDOT NIT cc. [] ce [] 808001310
Direccion donde se realiza la asesoria Ciudad / Municipio Departamento
KR11CL17EQ4PI GIRARDOT CUNDINAMARCA
Teléfono de contacto Correo electrénico
8335727 personeria@girardot-cundinamarca.gov.co
TEMAS TRATADOS EN LA ASESORIA

Caodigo Cantidad Cobertura Temas tratados en la asesoria

0-PB-1-AC-2 (Aut.
25710 Act. 2)(Cont.
0259[2026])
Aut.25710 Act.2

1 Hora 1

PERSONA(s) Asesoria en la aplicacion de los estandares minimos del SG-SST - Res.0312 de 2019.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES T

ECNICAS

documentacion del responsable SST, se recomien

ingreso, periédicos y de egreso a todos los trabaja

Se realiza asesoria y asistencia técnica en PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRARDOT, referente a la asesoria de la aplicacion de los estandares minimos seguin Resolucion 0312 del 2019, se evidencia

da realizar revision y actualizacion anual de la autoevaluacion de estandares minimos para evidenciar avances y oportunidades de mejora; Asegurar la ejecucion de

las actividades planeadas en el cronograma para el resto del afio 2026; Socializar la politica de SST a todos los trabajadores y mantenerla publicada en un lugar visible; Garantizar que todos los trabajadores
completen la induccién en SST y la capacitacion obligatoria virtual del Curso de 50 horas en SST para el representante legal; Programar capacitaciones peridédicas sobre pausas activas, prevencién de riesgos
psicosociales y autocuidado; Revisar y actualizar la Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos (GTC 45) al menos una vez al afio o cuando se presenten cambios en procesos;
Implementar medidas de control especificas para riesgos de oficinas: posturas prolongadas, fatiga visual, factores psicosociales y emergencias; garantizar la realizacion de los examenes médicos ocupacionales de

dores, conforme a la normatividad vigente; realizar la autoevaluacion anualmente ante el Ministerio de Trabajo y a ARL Positiva y dar seguimiento al plan de accién

para la mejora continua, en cumplimiento a normatividad legal vigente.

RESULTADO DE LA VISITA
¢La visita fué exitosa? Si la respuesta es NO, indique el motivo Si marcé reprogramacion, indique la nueva fecha del servicio
sl [INno [] cancelacién de la empresa [] Reprogramacién [] otro motivo
Si la visita NO fué exitosa, justifique el motivo
Calificacion general de la calidad del servicio RESPONSABLE ARL
Excelente [] Bueno [] Regular [] Deficiente Nombre dol rosp bio por Ta ARL
RESPONSABLE DE LA EMPRESA GILBERT JEAN PAUL ROJAS APARICIO
Nombre del respc ble por la empresa Documento de identificacio No. Li ia SST y fecha expedicién
SANDRA MILENA ESPITIA PEREZ 1012426411 6644 5/02/2021
Documento de identificacion Cargo
1072960580 Asesor sst grado |
Cargo Razén social (En caso de proveedor)
Responsable SST SALUTIS & HSEQ SAS
Firma Firma




Fecha de creacion: 09/06/2023 - Clasificacion: Publica
Version: 1.0 - Sistema: Alissta® SUM
Pagina 1 de 1

ACTA ASISTENCIA / ASESORIA TECNICA EN SST

ASESORIA ESPECIFICA [ ]ASESORIA POR PROYECTO
Fecha Hora inicio Hora finalizacién | Horas totales Mes Afo
5/03/2026 09:00 11:00 2 Horas 0 Minutos
INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA
Nombre o Razén Social Tipo de Documento Numero de Di to
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRARDOT NIT cc. [] ce [] 808001310
Direccion donde se realiza la asesoria Ciudad / Municipio Departamento
KR11CL17EQ4PI GIRARDOT CUNDINAMARCA
Teléfono de contacto Correo electrénico
8335727 personeria@girardot-cundinamarca.gov.co

TEMAS TRATADOS EN LA ASESORIA

Caodigo Cantidad Cobertura Temas tratados en la asesoria

0-PB-1-AC-3 (Aut.
25710 Act. 3)(Cont.
0259[2026])
Aut.25710 Act.3

2 Hora 1 PERSONA(s) Asesoria en la Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos (Matriz de Riesgos y Peligros).

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES TECNICAS

Se realiza asesoria y asistencia técnica en PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRARDOT, en cumplimiento al Decreto 1072 del 2015, en donde no se evidencia la matriz de peligros, mediante la metodologia Guia
Técnica Colombiana (GTC) 45 del 2012, se recomienda realizar entrevistas y observacion directa de las actividades de los trabajadores para identificar los peligros presentes en las areas; Usar la tabla de peligros
de la GTC 45:2012, clasificando los riesgos en: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, psicosociales, locativos, de seguridad y de transito, entre otros, Definir los riesgos iniciales como altos, medios o bajos,
aun cuando la matriz esté en construccién; Registrar en la matriz toda la informacién recolectada, con fecha, cargo, actividad y responsable; Implementar de manera inmediata controles basicos frente a los riesgos
ya identificados, aunque la matriz no esté finalizada; Involucrar al vigia en SST y a los trabajadores en la revision de los peligros identificados para asegurar que se ajusten a la realidad de las actividades; Programar
su revision anual o cuando ocurran cambios significativos en la empresa; dando cumplimiento a normatividad legal vigente.

RESULTADO DE LA VISITA
¢La visita fué exitosa? Si la respuesta es NO, indique el motivo Si marcé reprogramacion, indique la nueva fecha del servicio
sl [INno [] cancelacién de la empresa [] Reprogramacién [] otro motivo

Si la visita NO fué exitosa, justifique el motivo

Calificacion general de la calidad del servicio
Excelente [] Bueno [] Regular [] Deficiente RE::IE:S‘;:IB:E fRL bio por Ta ARL
RESPONSABLE DE LA EMPRESA GILBERT JEAN PAUL ROJAS APARICIO
Nombre del respc ble por la empresa Documento de identificacio No. Li ia SST y fecha expedicién
SANDRA MILENA ESPITIA PEREZ 1012426411 6644 5/02/2021
Documento de identificacion Cargo
1072960580 Asesor sst grado |
Cargo Razén social (En caso de proveedor)
Responsable SST SALUTIS & HSEQ SAS

Firma Firma




aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1072960580 ESPITIA PEREZ SANDRA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Conjunto San Pablo de ANAPOIMA-CUNDINAMARCA 5555555 No
Apicata Mz4 Casa20
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 118333515 9500713627 | 2026/03/18 2026/03/06 | BANCO DAVIVIENDA 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $o $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
Ciudad: ANAPOIMA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $o $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
1 |cc |107Z960580 |ESPITIA SANDRA |230301 | 30 $1,750,905 $280,200  EPSO17[ 30 $1,750,905 $218,900 0 0 S0 14-11] 30 $1,750,905 $9,200| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/03/06 09:57 AM



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 1072960580 ESPITIA PEREZ SANDRA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Conjunto San Pablo de ANAPOIMA-CUNDINAMARCA 5555555 No
Apicata Mz4 Casa20
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 118333515 9500713627 | 2026/03/18 2026/03/06 | BANCO DAVIVIENDA 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 $0 $280,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $0 $0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $0 $0 $9,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $9,200 S0 $0 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $218,900 $0 $0 $218,900

1 $508,300 S0 S0 $508,300
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