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Neiva, 15 de enero de 2026

Doctor

ADRIANA MARCELA LOSADA CANAS

Gerente
ESE Carmen Emilia Ospina
Neiva — Huila

ASUNTO: PROPUESTA

RADICACIGN CORRESPONDENCIA
Empresa Social del Extado
\CARMEN EMILIA OSPFINA
NIT. B13.005.285-7
CONTRATALCION

.

OO s s

L
HORA s

U e TR T

B RABIDACIIN pop o o
igmma _

Yo, Anderson Fabian Castafieda Cajamarca identificado con Cédula de Ciudadania

N® 1014222575 de Bogota, me permitp ofrecer mis servicios como PSICOLOGO
ESPECIALIZADO para adelantar actividades con eficiencia, honestidad v eficacia

en la empresa que usted preside.

Atentamente

Nombre: Ande}mﬂﬁeda Cajamarca

CC: 1014222575 de Bogota
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CARMEH EMILLA OSPIRA
St Bonndr yedcraded

MATO

RESPUESTA A SOLICITUD DE NECESIDADES
DE CONTRATACION

PROCESO:
GESTION DEL TALENTO CODIGO: GTH-S1-F22
HUMANO

VIGENCIA: 18/03/2025

V5
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NEIVA 11 MARZO 2026

Doctora; .
ADRIANA MARCELA LOSADA CANAS
Gerente

E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA
Ciudad

Asunto: SOLICITUD NECESIDAD DE CONTRA]
PRESTACION DE SERVICIOS.

Cordial saludo.

Se requiere COORDINADOR GENERAL PARA CUIDADO AL CUIDADOR-VIGENCIA 2026
prestar los servicios a la ESE CARMEN EMILIA OSPINA ante la falta de personal existente en ia planta
dalidad de contrato de prestacion de servicios, segun
lo establece la Resolucién No. 18 del 16 de enero de 2025, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
ESE CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA, Y SE
DEROGA LA RESOLUCION No. 468 DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2022”; que en su articulo 21 dispone

global de la entidad, el cual se ejecutara bajo la mé)

NUEVO MANUAL DE CONTRATACION PARA L |

lo siguiente:

[ACION BAJO MODALIDAD DE CONTRATO DE

“(...) ARTICULO 21. MODALIDADES DE SELECCION. De acuerdo con lo expuesto
en el presente Estatuto de Contratacion aprobado por la Junta Directiva, en las normas
del Codigo Civil, el Cédigo de Comercip y las demas normas complementarias, la
NEIVA, para contratar ulilizara una de las

E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA DE
siguientes formas de seleccion:

Conlratacion directa.

(.

or tal motivo, se hace necesaria la contratacion que cubra las necesidades que dichas actividades

mand

in otro en‘particular,
Atentament

00/

J

RUCIO CORRBA|LASADA
Profesional universitgrio nto humano
E.S.E Carmen Emijlia{Uspina

Buscamos Io excelenclo por su solud, blenestar y aignidad

D UNEA AMIGA

vi@es

WHATSARP
8632628 (93043849992  fstcomenmiacspio




FORMATO UNICO
Persona Natural
{Loyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1888)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS,
GOBERNACION DE CAQUETA . X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘| CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4352180 pla | 01 | Mes [ o] | am [ 2020 | o [ 30 | mes| 12 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
‘CONTRATISTA SALUD PUBLICA CALLE 18N 8 80 Barrio Siete de Agosto
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA | PAlS
SOR TERESA ADELE EL DONCELLO - CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO '| CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
CAQUETA EL DONCELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
Dia | 16 | mos| 12[ [ ano| 2020 | pra | 21 [ Mes| 12 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMOD PSICOLOGO SUBGERENGIA SALUD CARRERA 4 null null ESQUINA VIA PUERTO RICQ
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PrRivapa | PAls
GOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4352160 Dia | 14 ] aos | 03 [ Afio ] 2019 oia | 30 | Mes| 12 | ano I 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD FUBLICA Cra 13 CI1 15 Esquina Edificic Gobernacién
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA | PAIS
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
Dia | 01 | Mes| oF | amo| 2018 pia] 30 | mes] 127 ] ano i 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA SALUD PUBLICA CALLE 18N 8 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO
0384353220 ~ ” FECHA DE RETIRO
' a | | Mes| o8 [ aso | 2017 o | 30 [ mes| 12 | s | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO A SALUD PUBLICA CALLE 15C 13, Barrlo El Gentro
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIvADA | Pafs
GOBERNAGION DE CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRGNICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 25 | Mes| 05 | afo| 2028 | Dia| 20 | Mes| 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCIGN
COORDINADOR PROGRAMAS ACCIONES EN SALUD PUBLICA CALLE 12 null null ESQUINA
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | Pals
SOR TERESA ADELE EL DONCELLO - CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
CAQUETA EL DONCELLO
TELEFONOS FEGHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
pa | 22 ] Mes| o8 | ado] 2023 Dia | 24 | Mes [ 11 ]| a4 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMO PSICOLCGO SUBGERENCIA DE SALUD CARRERA 4 nutl null ESQUINA VA PUERTO RICO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PaAlS
GOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFGNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4352160 pla | 01 | Mes| 02 [ amo| 2022 Dia | 30 | Mes| 12 | ado [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE SALUD PUBLICA CALLE 15 null nul carrera 13 esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRECQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes] o3 | ano [ 2021 o | 30 [ mes| 12 [ A | 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD | AREA DE SALUD PUBLICA CAR 13 CLLA 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRiVADA | PAlS
SOR TERESA ADELE EL DONCELLQ - GAQUETA X COLOMBIA

CCORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CAQUETA EL DONCELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dla | 18 [ Mes| o5 [ afo | 2021 o | 30 | mes | 11 | a0 [ 2021
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COMO PSICOLCGO

4145.30. SUBSECRETARIA PROTECCION DE LA

CARRERA 4 null nul) ESQUINA VIA PUERTQ RICO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 488 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

¢

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ES(

RIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
1DIOMA . H
B|m| R | B |M| R | B8 |m
INGLES X X
FPORTUGUES
PORTUGUES X x X

5 o EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGCIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS ER

N ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR'EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

SOR TERESA ADELE EL DONCELLO - CAQUETA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CAQUETA EL DONCELLO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 01 | mes| of | Amo| 2024 pia | 31 | mes| or | ano | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADOR VICTIMAS SUBGERENCIA DE SALUD CARRERA 4 nufl null ESQUINA VIA PUERTO RICO

EMPLEO C CONTRATO ANTERIGR '

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

SOR TERESA ADELE EL DONCELLO - CAQUETA X COLOMBIA

DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CAQUETA EL DONCELLO °

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

. Dia | 13 | tos| of | ano] 2023 | ia | 31 | mes] 12 | amo | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION
COORDINADOR PIC SUBGERENCIA SALUD CARRERA 4 nufl null ESQUINA VIA PUERTO RICO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Castafieda Cajamarca N Anderson Fablan
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS
cc. CE. PAS NO 1014222575 FOM @ Ne() |coL (R EXTRANERO (O  coommia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE () NUMERO 1014222575 OM. 51
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA 4A 15 61 APARTAMENTO EL FORVENIR
o [ o8 |mes | oosjano [ 1991 ]
Pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CAQUETA
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIFIO FLORENCIA
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3193624 EMAIL fabitancc@gmail.com

=  FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE COM UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
IR EREER & | T e | @ 10° e Mes | 12 | ARO | 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNCLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLO.GICO. EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA}

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESICNAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
St NO MES ARO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA'Y 018
POSTGRADO 4 DE LA FAMILIA 12 2
POSTGRADO 2 ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA 06 2016
PREGRADO 10 PSICOLOGIA " 2014 149532

EDUCAGICN PARA EL TRABAJOQ Y EL DESARROLLO HUMANQ

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGG!CO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCAGION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARRCLLO HUMANO)




FORMATQ UNICO

HOJA I{)E VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
FUNDACION LULS GUANELLA

PRIVADA | PAIS
X

PUBLICA

COLOMBIA

GCORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4352801 Dia | ©01 | Mes| 02) | Alo] 2017 | oa| 16 | mes| 06 | 4o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

CONTRATISTA PSICOLOGHA CARRERA 14N © 11 -97 B/ Las Torres

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE CAQUETA

PUBLICA PRIVADA PAIS
X

COLOMBIA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECMA DE-RETIRO .
pia | 11 | Mes| 10l | aso [ 2018 o | 80 | Mes] 12 [ aso | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO A SALUD PUBLICA Sin direccién
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE =

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA PE RETIRO

Dfs: l }Mes: ] fio: Dis: l l Mes: , I Afio: ]
AREA DE CONCQCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION ’

7 TIEMPQ TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERG DE AROS Y MESES

ERIENCIA
OCUPACION TIEMPO DE EXP|
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO . 2 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 o
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 1
’ I

L EXPERIENCIA DOCENTE 0

-—




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 d= 1995, 489 y 443 de 1993)

8 = FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

MANIFIESTO EAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO i ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON:

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULC Sc. DE LA LEY 190/95). ,

Ciudad y fecha de diligenciamiento e
= = 7

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

g9 } OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICC QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y focha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL G DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATERCKIN AL CLIENTE No. 038000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.ca
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EbE

CARMEN EMILIA OSPINA
Serod, Lioraany ydaidad

) FOR ’ ATO/ ;
CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
EN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERV

mp)

ICIOS

PROCESO:
GESTION DEL TALENTO
HUMANG

CODIGO: GTH-S1-F17

VIGENCIA: 22/08/2025 PAGINA 1de 10

Se quiere contratar una persona con el fin

de: prestar los servicios como COORDINADOR

GENERAL PARA CUIDADO AL CUIDADOR-VIGENCIA 2026 para la ESE Carmen Emilia Ospina,
con oportunidad, eficiencia, eficacia de manera auténoma e independiente.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2
del 16 de Enero 2025 “La celebracion de co
técnicos, de apoyo a la gestion o para el desa
tecnoldgicas, o de capacitacion que solo pt
expertos.”

Analizada la hoja de vida del sefior, A
COORDINADOR GENERAL PARA CUIDADO AL
concluye que cuenta con la capacidad de ejeg
actividades requeridas en los estudios y docum,

Por lo anteriormente mencionado se podra
prestacion de servicios con el sefior ANDRESO
Dada en Neiva, el dia 25 de marzo del 2028.

Ui holrbisoess,

Nombrei YANID PAOLA MONTEROQ GARCI
Responsable técnico

1y 22 numeral 22.3 literal a de la Resolucién 018

ntratos de prestacion de servicios profesiongles,
rrollo directo de actividades cientificas, artisticas,
ledan encomendarse a determinados artistas o

NDRESON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA,
. CUIDADOR-VIGENCIA 2026 para la estrategia se
utar el objeto del contrato de conformidad con las

ientos previos.

celebrar directamente el respectivo contrato de
. ANEDA CAJAMARCA.

Ve

NA MOTTA ROBAYO

hridica de contratacion

Buscamos lo excelencia jpor su solud, blenestar y dignkdad

LINEAAMIGA

8632828

0

93043

2p WKl
B4 9992  esecamenEmita Ospina
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INSCRIPCICN ANTE SED N° 6638

COLEGID DE FORMACION INTEGRAL

VIRGEN DE LA PEMA

B0, Fermaditn wn Valoras won Proyeccidn a 2 Comunidas
Aprobacidn Cfcin] Ros 598¢ da Nov 26 43 1,534 y 1524 Mayo 3 00 200

IR-BASICA PRISARIA ~BHCUNDARIA ¥ MEDIA
0. 108 ~ 05, Teldiong Mo, 435 87 45, Haaols, 000

INSCRIPCION DANE 311601087003

ACTAR INDIVIDURAL BE GRADD

En 2 cudad ¢e Bogeta DT, ai Tercot
revniaron 6an & fin de farmaiizar 1o gradu
susculns Reotore, Coordingdora Acede
COLEGHD DE FORMACION INTEGRA
hosia nudw vsits ‘en at Nivel de EOU
Educassin ds.Bogota DC . parn oton

anlagic. o regs ConNmIcatas, segun Resc

Compronada s sRuaLian lenal v noadtm
aproharon Wy estsdios comsspossdianto:
prorar el it da;

(03 dis ol mwes de Diciernpre  Je 2 008,
aoxan de s estubanies ds grado Unddome, L;s
wa, Direclor Admmastiative v Secstana det
VIRGEN DE LA PERA. instiiugion aprobada
CION MEOIA y autorizada por ke Secrelarda de
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ACTA DE GRADO No.

En la ciudad de Bogota D.C. €l dia 1

el acto de graduacion, presidido por
Académica en el cual la Fundacién U

efecto segun Resolucion No. 18537

Educacion Nacional, y previo el juran

KONRAD
LORENZ

\FU

NDACION UNIVERSITARIA

130

3 del mes de Febrero de 2015 se llevé a cabo
r la Dra. LINA URIBE CORREA, Vicerrectora
Iniversitaria Konrad Lorenz, autorizada para el
del 4 de Noviembre de 1981 del Ministerio de

nento reglamentario, confirio el titulo de:

PSICOLOGO

Anderson Fabian Castafieda Cajamarca

ldentificado(a) con C.C. No. 1.014.2
requisitos académicos, con las exig
Fundacién y con las normas legale
acredita como profesional.

En fe de lo anterior se firma la prese

13 dias del mes de Febrero de 2015

Firmada.por:

(‘\/;

d

22.575 de Bogota D.C., quien cumplié con los
encias establecidas en los Reglamentos de la
s le otorgd el Diploma No. 05731 que lo(a)

nte acta de grado, en la ciudad de Bogota a los

(

7

CLAUDI

13876

GRACE BATEMAN LAVERDE

CAYCEDO ESFINEL ‘
’ REGISTRO ACADEMICO

DECANO




REPUBLICA DE COLOMBIA

 KOMNRAD
. LORENZ

g ne
*f:i.n FURDACON UNIVERSITARIA

FERSONERIA JURIGICA 18.537 DE 1981

LA FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ
eniendo en cuenta que

Andesson Fabidn Castofiota Cojamanca

Documento de Identidad C.C. No. 4.044.222.575 Expedido en; ,50905‘50-:0-9

Terming satisfactoriamente el Programa de formacion profesional en la modalidad universitaria
y cumplié con las exigencias reglamentarias de la Carrera, le confiere el titulo de

?‘é’ ’ A

En testimonio firmamos y seflamos en la ciudad de Bogotd, D.C, el dia 13 delmesde. Fofreo de 2015,

DE [a} REGISTRO ACADEMICO
Anctado al Folio &3 del Libro No, ©2
Dla-3 Mes O2 Ao 2715

05731



La Republi
Ministerio de E

y en su

LA UNIVERSIDAD

Creada por |3

Confiere

& pesiali

Cédula de Ciudadania No.

Quien cumplié satisfactoriame
exigidos por a Universidad en el
de la Faculta

Y en constancia se fir

DIPL

Dado en: Terencia, %}lyﬂdaf alos 20

I

El Rector

/O 1422057,

i0 General jefe‘A;mision: es,'RéglsﬁtW‘&)%aAcaé érhico

e Colombia

ucacion MNacional
nombre

DE LA AMAZONIA

Ley 60 de 1982

el Titulo de

Palagogia

o

Expedida en: @:yc-/(f %

nte con los requisitos académicos

P rog rama .. C—@ﬁ}/)ea'ﬂ/g"«a'g&r e @@&g{cﬁyf&
d e Crencias o la Cxlrcacicon
ma y otorga el presente

OMA

lias del mes oo Spasto o PO/ 6

Registrado en ef libro No., 002
N Folio No, 27

.




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE E}DUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
FLORENCIA CAQUETA

ACTA DE GRADO 9845

La Universidad de la Amazonia, ¢reada mediante Ley 60 de 1982, y con
reconocimiento Institucional segin Resolucién 6533 de mayo de 1983, emanada
del Ministerio de Educacion Nacioral, teniendo en cuenta que el Consejo de

Facultad de Ciencias de la Educaciop, segtin Acuerdo No. 216 del 28 de Julio de
2018, ha certificado que

ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1014222575 expedida en Bogota
D.C., ha cumplido en forma satisfactoria con los requisitos académicos
establecidos en las normas legailgs, y las exigencias establecidas en los
reglamentos internos de la Universidad de la Amazonia, en nombre de la
Republica de Colombia y por autorizaciéon del Consejo Superior, previo
juramento del Graduando, le otorgd el titulo de

ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA

En consecuencia, el sefor Rector, ante el Secretario General y el Decano de la
Facultad le entregdé al Graduando fel Diploma A009770 que lo acredita para
ejercer la Profesion.

Para constancia firman los que| intervinieron en el acto, en Florencia,
Dé¢partamento de Caqueta, hoy 26 de Agosto de 2016.

—

% LEONIDAS RICO MARTINEZ J!
. * Rector

.t\ A

CARL I).()IO DILA OSPINA
Decarfo




Rept]b[ica de Colombis

LA UNIVERS!DAD SAN 'O TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educaciéon Nacional
Teniendolen cuenta que

@nderson GFaliian @agfaiieda @ajamarea

C.C. 1014222575 fie HBogotd @GS,

Aprobé los estudios programados y cumplié con las exigencias
leqgales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

(@M agigter en @gicrologia @ linica y de [a Gramilia

El Decano de Facultad

En constancia se

firma y sella en Bogots

El % del julin de 201
El Rector General

AN

:"’::“ ~]
T —
C =
P

1. El Segretario General
e (1
=) -;_ _ :"- ’-;‘- 1@&
e T i

Registro Intetno No. _1209.406504-07-2019

Folio

31.. Libro 24
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PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO 4065

En la ciudad de Bogot4, Repiiblica de Colombia el dia 4 del mes de julio del afio 2019, Ia

Universidad Santo Tomads, con autorizacién

del Ministerio de Educacién Nacional, segin

Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la Rectoria General de fray Juan

Ubaldo Lépez Salamanca, O.P., y como S
Campos Vargas, celebré sesién solemne Yo
estudiantes aspirantes al Grado.

Comprobado el cumplimiento de todos lo
Reglamento General de la Universidad, con,

ecretaria General, la Doctora Ingrid Lorena
ublica con el objeto de otorgar el titulo a los

S requisitos legales y los establecidos en el
firi6 el Titulo de

MAGISTER EN PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA FAMILIA

Cédigo S

a: ANDERSON FABIAN C
C.C. 101422;

NIES 1091

'ASTANEDA CAJAMARCA
1575 Bogota D.C.
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El graduando emitié el Juramento de rigor por el que se comprometié a ejercer la profesion
con responsabilidad y honradez, de confoimidad con la Constitucion y las leyes de la

Reptiblica de Colombia, poner todo empefiolen el desarrollo del Pais y de sus instituciones,
brindar generoso apoyo a los programas de justicia social ¥y dignificacidn de la persona
humana y llevar siempre en alto el nombre yllos principios de la Universidad Santo Tomds.
Seguidamente el Presidente de la ceremoz.ia de graduacién procedié a la entrega del

Diploma que lo acredita para el ejercicio de su profesion de conformidad con la legislacion
vigente.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos legales
correspondientes.

R B e T Lt A R AT KRS

Fdo. Ingrid Lorena Campos Vargas (Hay un sello)

Es fiel copia tomada el original que se lleva en los archivos de la Secretaria General €n
la-Sede Principal. Se expide en la ciudad de Bogotd, D.C., el dia 4 de julio de 2019,

La Secretaria Genera_l,
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INGRID LURENA CAMPOS VARGAS.
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Republica de Colombia
Coleglo Colomblano de Psicélogos

Tarjeta Profesional

[T

,Mi-w-q.qm

Esta tarjeta profesion CEI es persg! Iefntransfenb'le Yagy.,
acredita a su portader como PSICO thr d‘e |:cmfm'rrtldaa&\l‘h
con los Articulos 6 y ?z deE l.evrm de 2 06 k

Colegio Colo blang‘défsmoiogo:é. i




 TRIBUNALES

.\ DEONTOLOGICOS
/7 & Y BIOETICOS DE

-/ £7= pgICOLOGIA

TRIBUNALES BDEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunalges Deontolégicos y Bioéticos. de Psicologia certifica
que, una vez consuftado el sistema de informacion y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA, .con
documento de identificacidon N° 1014222575,/tenga antecedentes deontoldgicaos disciplinarios en
ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C., el 6 de enero de 2026.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontdlogicos y Bioéticos de Psicologia

. xK9iogeSFFPtU1D +zjf]
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
Lttps:/fsara. colpsic.org.ca/publico/validar-documento

_/-"

Carrera 19 & 84 -49 Antj Count - .
E\ﬁ ‘4 9 , Bogoté D.C., Colombia gue Lountry D ! 3176852220 4| auxifiar.tribunales@colpsic.org.co




. Resolucion No

Secrefaria Distri
Por 12 cudl se autoriza el ejercicio

LA DIRECTORA DE CA
en uso de sus facuitades legales jen especial I3
02085 de Febrero 7 de 1989 y 449 de Febre
Resoiucion No. 001320 del 10 de Marzo de 1997

_ CON

Que el(ta) seior(al CASTANEDA CAJAMARCH
1014222575 expedida en BOGOTA D.C. solicitd
profesion segun TITULO de PSIGOLOGO(A) ©
LORENZ el dia 13/02/2015 y regtstrado en el [ibr
Que estudiada Ja documentacion preSﬂntada aor

en las normas legales wgentes =
..,. ~‘ s

\.

ARTICULO PRIMERO: auton

5746 de 26/05/2015

tal de Salud de Bogotdé D.C

de una profesion e el Territorio Nacioral.

LIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

s conferidas en el decreto 1875 de 1994 y reéo!ucioh‘é‘s
o 8 de 1993 suscritas por el Ministerio de Salud vy,

b4
SIDERANDO

A ANDERSON FABIAN ldentificado(a) con CC ndmero -
ante esta Secretaria fa autorizacién del ejercicio de su
orgado por EA FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD
.02 Folio 87 ang.2015.

e; s':sl'cvantc sta Sﬁﬂmpie con los requisitos establecndos

r_.
CC nimero 1014222575 exped:dal e BOG'
Territoric Nacional e inscribirlo para laborar”i;n.

""i‘) g

ARTICULO TERCERO: Cont_ré’fa' esente.r

",

de Desarrollo de Servicios dg Salu ‘€
NOTIFIQUESE Y (.,UMPLASE"JL-'

Dada en rBO;;-'::tEl ﬁ) r&w@mﬁ

Isabel Cnsting
Directora 32 daSa.hlde}

Servicios
ISABEL CRISTINA ARTUNDUAGA FASTRANA
Directora de Calidad de Servicios de Salud.

Ravisa . Danal Ontir 8
Elaboro ; Victor 54

Crs. 32 No, 12-91

Tat: I64 S090

whares, laluﬂcnpuul gov.co
nfo: Lines 19

5 i
k N \'ERSON FABIAN identificado(a) con’
jer erlaLprofesron de: PSICOLOGO(A) en el
e . :

; .;a,_ér n&e al: Distrito Capital, ef - autonzado '
fel _nq nte con € fin de ejercer el control y
e
&5 féés

& cegz}so de reposicion ante ta Dlrecmon
0. El codigo contencioso administrativo. .’

2
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Bogots, D-C_‘I:Laé_ar?s.r_/u_léc/{;::
A lafecha no;it‘iqué peréon lmen:'e{al- el

sefior (a) Srallnsw b in T4
CC.H 40/d222 > C
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REPUBLICA DE COLOMBIA

KO %@ﬁ
LORENZ

iy FUmDAL,‘GN UNIVERSITARIA

PERSQONERIA JURIDICA 18537 DE 1981

M% FUNDACION UNWERSI?ARM KONRAD L.RENZ

_ Teniendo en cuenta que
Andueson Fabidn Castodioda Cojamasca

Documento de Identided C.C. Nos 4,044,222.575 Expedidoen: ‘Bogota D.C.

Termin satisfactoriamente ‘el Programa de formacion profesional en la modalidad universitaria
y cumplié con las exigencias reglamentarias de la Carrera, le confiere el titulo de

%&_ fql o

En testimonio firmamos y sellamos en la ciudad de Bogotd, D.C; el dia 13 del mesde. Fafrers de 2045

%gos Q’%W . frace o Tassonse .t

REGISTRO ACADEMICO

Anctado al Folio @3- del Libro No, 2
Dia 13 Mes 2 Afie 207%

05731



ACTA DE

KONRAD

RENZ

FULDACION U“NIIVERSITARiA

GRADO No. 130

En la ciudad de Bogota D.C. &l dia 13 del mes de Eebiero de 2015 se llevo a cabio

el acto de graduacion, presidido por
Académica en el cual la Fundacion U

la Dra. LINA URIBE CORREA, Vicerrectora
iversitaria Konrad Lorenz, autorizada para el

efecto segun Resolucién No. 18537 del 4 de Noviembre de 1981 del Ministerio de
Educacién Nacional, y previo. el juramento reglamentano confirio el titulo de:

PSI

Anderson Fabian

COLOGO
a

Castafieda Cajamarca

Identificado(a) con C.C. No. 1.014.222.575 de Bogota D.C., quien cumplio con los
requisitos académicos, con las exigencias establecidas en los Reglamentos de la
Furidacién y con las nortas legales le otorgd el Diploma No. 05731 due lo(a)

acredita como profesional.

Enfe de lo-anterior se firma la presen
13 dias del mes'de Febrero de'2015.

Firmada.por:

e acta de grado, en la ciudad de Bogota a los

4

&Mmu

AYCEDO ESF‘INEL GRACE BATEMAN LAVERDE

lb

\\

ECANO v

-

REGISTRO,ACADEMICO

Bogota, D.C, Febrero;13 de 2015



La Republic

b de Colombia

Ministerio de Educacién Nacional

y en sy

LA UNIVERSIDAD

Creada por la

Confiere ¢

al

Cédula de Ciudadania No.

1014228575

nombre

DE LA AMAZONIA

Ley 60 de 1982

| Titulo de

7 £

Expedida en: @?y@'/a’ m

Quien cumplié satisfactoriamerite con los requisitos académicos

exigidos porfa Universidad en el programa

de la Faculta
Y en constancia se fir

%}/ﬂf?ﬂg”dﬂﬁﬂﬁ en & bugonia
e Cieneliis deta @éfe{f«‘_&?ﬁ
a y otorgael preserite

DIPLOMA

Dado en:

L

El Rector

A009

o ¥ - "\
pio General Jele _A;rriisio:nes,'Regi'stCi_o y

.%Acaéémica

z%jeﬂ(‘im (@kyff;‘.’kiff a lod 20 dias del mes oo %—Mo e ZOY 6

Registrado en el libro No. 02
Al Folio No. 217

Fech: 26 o Agun i 2006

70
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD

DE LA AMAZONIA

FLORENCIA CAQUETA

ACTA DE

GRADO 9845

lLa Universidad de la Amazonia, creada mediante Ley 60 de 1982, y con

reconocimiento institucional segtin Re
del Ministerio de Educacion Nabibng
Facultad de Ciencids de la Educacion,
2016, ha certificado que

solucién 6533 de mayo de 1983, emanada
1, teniendo en cuenta que el Consejo de

segin Acuerdo No. 216 del 28 de Julio de .

ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA

Identificado{a) con Cédula de Ciudadania No. 1014222575 expedida en Bogota

D.C., ha cumplido en forma satisfactoria con los requisitos académicos
establecidos en las normas legales, y las exigericias establecidas en los
reglamentos internos de la Universidad de la Amazonia, en nombre de la
Republica de Colombia y por autorizacion del Consejo Superior, previo

juramento del Graduando, le otorgé e

titulo de

ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA

En consecuencia, el sefior Rector, ante el Secretario General y el Decano de la
Facultad le entreg al Graduando &l Diploma A009770 que fo acredita para

ejercer la Profesion.

Para constarjcia firman los que |ntervinieron en el acto, en Florencia,
D¢partamento de Caqueta, hoy 26 .dej|Agosto de 2016.

% LEONIDAS RICO MARTINEZ JU
. . * Rector

G

jo.

\RDILAOSPINA

Decardo™

Reglsirada al libro: bog

Folio: 211 Fetha: 28 de Agosto de 2016 ‘ . . L




Repablica de Colombiz

Autorizada potr el Ministerio ae Ed.uca.cién Nacional
Teniendo en cuenta que )

@ndergon GFalitan @@agfafieSa @ajamarca
C.C. 101%2225¢5 e Bogofi @G5,

"Aprobé los estudios programados y cuniplis con las exigencias
legales y reg[amen’cariTs, le confiere el Titulo de

P

@M agister en @gicalogia @linica i §e la Gramilia

En constancia se fjrma y sella en Bogots
El % de jjulic de 2019

.+~ El Rector General

El Decano de Facultad o : El Segretario General
— = P A
C T Lo ;:";:;5:'-; L ; . . %
TR T
s, - R '
Yo e

Registro Interno No. _1209,4065.04-Q7-2012.
Folio 131_  Libro 24
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PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO 4065

En la ciudad de Bogot4, Repiblica de Colombia el dia 4 del mes de julio del 4fio 2019, la
Universidad Santo Tomas, con autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional, segiin

Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de

1966, bajo la Rectoria General de fray Juan

Ubaldo Lépez Salamanca, O.P., y como Secretaria General, la Doctora Ingrid Lorena
Campos Vargas, celebré sesién solemne y publica con el objeto de otorgar el titulo a los

estudiantes aspirantes al Grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los [requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confirié el Titulo de

MAGISTER EN PSICOLOGIA |CLINICA Y DE LA FAMILIA

Cédigo SNIES 1091

a: ANDERSON FABIAN CASTANEDA CATAMARCA
C.C. 1014222575 Bogota D.C,

El graduando emitié el Juramento de rigor poriel que se comprometié a ejercer Ja profesién
con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucién y las leyes de la

Repiblica de Colombia, poner todo empefio e

el desarrollo del Pais y de sus instituciones,

brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y dignificacién de la persona
humana y llevar siempre en alto el nombre y lds principios de la Universidad Santo Tomais.
Seguidamente el Presidente de la ceremonia de graduacién procedié a la entrega del
Diploma que lo acredita para el ejercicio de sulprofesién de conformidad con la legislacion

vigente.

Para constancia se expide y firma la presenté
correspondientes.

Fdo. Ingrid Lorena Campos Vargas (Hay un sello)

LTINS

_uip g%
et Fkke:,

Acta, vélida para todos los efectos legales

! —-v'-"-‘: ¥ X \Ln"; . . - 1 » :
Es fiel copia tomada’de! original ‘que *se‘fl_lev?}en los archivos de Ia S,_ecr_etap?: General en
ogotd, D.C., el dia 4 de juli&,;i_i@iu2019.

la Sede Principal. Sg¢.expide en la ciudad de’

et
La Secretaria Generé:l_,m
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161126, 8:51

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Naclonal de Colombia informa:

Quie siende las 08:51:33 horas del 16/01/2026, el ciudad;] no Identificado can cédula de civdadania No, 1014222575,

Apellidos y Nombres CASTANEDA CAJAMARCA ANDERSON FABIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por lalentidad o empresa ESE CARMEN EMILIA OSPINA, con NIT
813005265-7 y su utilizacidn es exclusivamente dentro|del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a guienes
hayan sido condenados por delitos sexuales comietidos cantra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposicionas”y su Decreto Reglamentario 753 def 3 0/04/2019 “oor medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012)1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Admlnistraciln de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES

» Portal web DIJIN

» Consulta Amtecedentes Judiciales

b ProteTidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

0 ®

Consulta de Inhabifidades - Ly 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policia Nactonal de Colombla - Grupo Teenologias de bz (nfarmacién y fas Comunicadiones DN
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GOBERNACION pE

CAQUETA

NIT: 8000.915.94-4
S-91- 53
Florencia, 17 de enero del 2023

LA SUBSECRETA!

RIA DE SALUD

DEPARTAMENTAL

HACE CO

Que, ANDERSON FABIAN CASTANEDA d
ciudadania.  No. 1.014.222.575 de Bogota,
de Prestacion de servicios que a continuacion

CONTRATQ No: 202200000

TIPO DE CONTRATO: PRESTACI(

OBJETO:; El Contrati

Caquetd, a
autonomia
profesional
salud publi
planes, pr
Gestidn Di
como prog
resultados

NSTAR

AJAMARCA, identificado con cédula de

D.C, comio Contratista, mediante Contrato
se detalla:

v .
282 DEL 28 DE ENERO DE 2022

DN DE SERVICIOS PROFESIONALES

sta se obliga con el Departamento de
prestar por sus propios medios con plena

técnica y administrativa los servicios

es para liderar acciones de gestidn de la

a para la implementacién de las politicas,
gramas y estrategias de la Dimensién

}erencial de Poblaciones Vulnerables, asi

ender por el seguimiento al logro de

en salud pablica en el Departamento del

Caquets, de acuerdo a las competencias dé la entidad

territorial. 4~

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar a la direccién técnica de salyd publi

ca en la evaluacidn técnica de avances de

ejecucion del Plan de accion en salud de |a vigencia 2022, de acuerdo a las herramientas
u orientaciones en la materia, especificamente en las metas asociadas a |3 Dimensidn

Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerable

-

2. Apoyar a la direccidn técnica de sajud pt]blf
provecto de inversidn que permita el logra de
Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables

ca en la formulacion y/o actualizacién del
los objetivos definidos para la Dimensidn

5,

3. Apoyar a la Direccién Técnica de Salud
intervenciones colectivas Departamental 2022
y la realidad territorial, en las actividades
Diferencial de Poblaciones Vulnerables. ,

Pablica en la formulacién del plan de
de acuerdo a los lineamientos nacionales
que respectan a la Dimensidn Gestidn

Calle 15 Carrera 13 esquina. Florenci:
g)ﬂfu Linea Gratuita: 018000965505, www.cag

Florencia - Caque
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4. Apoyar a la Direccién Técnica de Salud Pblica en el disefio y ejecucidn (segl:rnj
programacion /necesidad) del plan Departamental de IEC para la promocion de la salud y
la gestion del. riesgo en salud en lg Dimensién Gestién Diferencial de Poblaciones
Vulnerables#”

5. Realizar la consolidacion de actualizaciones de la Caja de Herramientas de la Dimensién
Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables: 1. Normograma (informacién que
contenga normatividad internacional, nacional y departamental), lineamientos técnicos
adaptados al departamento incluido formatos/herramientas/documentos.”

6. Participar en los Comités de Vigilancia Epidemiolégica - COVE, Comités de Vigilancia
Epidemiologica Comunitaria — COVECOM, Puesto de Mando Unificado (PMU), Sala de
Analisis de Riesgo SAR.y Unidades de analisis de morbilidad o mortalidad de los eventos
de interés en salud publica que se presenten en el departamento, de acuerdo a los
fineamientos y normatividad vigente. <~

7. Elaborar el Plan de Asistencia Técnica, dirigido a las ESE - IPS, EAPB y otros actores del
Sistema para la Dimensién Gestidn Diferencial de Poblaciones Vulnerables. -~

8. Apoyar a la Direccién de Salud Publica la estructuracién técnica de respuestas a
requerimientos y solicitudes de las dependencias de la Gobernacion, actores, sectores,
particulares y entes de control, conforme se requiera y que se relacionen con el objeto
contractual.

9. Realizar las acciones operativas que se requieren en el Departamento para ia adopcién
del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 de acuerdo a la programacion / designacion
del érea de planeacién en salud a fin de dar cumplimiento a competencias y directrices
del orden nacional. ~~

10. Asistir y participar en las reuniones o actividades de asistencia, actualizacién,
capacitacion y seguimiento, requeridas por la Gobernacién, Ministerio de Salud y
Proteccioén social, entre/ptras, referentes al objeto contractual, previo acuerdo con el
supervisor contractual, .

11. Desarrollar capacidades y asistencias técnicas a las Entidades territoriales, IPS publicas
y privadas y EAPB sobre los lineamientos técnicos y normativos relacionados ala
Dimension Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables — Componentes Victimas de
Conflicto Armado y Discapacidad, segln normatividad, lineamientos, comités y rutas
vigentes de orden nacional y departamental en materia. ~~

12. Realizar seguimiento a IPS publicas y privadas, EAPBy Entidades Territoriales (asistidas
técnicamente) en el cumplimiento de lineamientos técnicos y normativos relacionados a
la Dimensién Gestién Diferencial de Poblaciones Vulnerables — Componentes Victimas de
Conflicto Armado y Discapacidad segin normatividad, lineamientos, comités y rutas
vigentes de orden nacional y departamental en materia. /~

13. Realizar seguimiento a los casos de victimas de Minas Anti Personal que se presenten
en 16 los municipios.

Calle 15 Carrera 13 esquina. Florencia - Cagueta. Tel: 57 (8) 4352160
ﬁy\nunea Gratuita: 018000965505, www.caqueta.gov.co: salud@caqueta.gov.co
Florencia - Caquetd Colombia
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14. Apoyar con el seguimiento del cumplimiento del 100% de requerimientos judiciales y
administrativos frente a la atencién en salud integral a victimas, con base en los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social (Autos,
sentencias), realizando los reportes de informacién gue sean necesarios.~

135. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental con la operativizacién del Subcomité

Departamental de Atencion y Asistencia la| medida de Rehabilitacién a Victima de
Conflicto Armado. :

16. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en la operativizacién de la mesa
interna en salud para la implementacion del Protocolo de atencidn integral en salud con
enfoque psicosocial para victimas del conflicto armado: (1) apoyar técnicamente la
reglamentacion de la mesa a través de la forn#uiacién de acto administrativo, (2) activar
mesa para [a implementacién del protocolo a pivel Departamental...”

17. Realizar seguimiento y apoyo técnico [seglin aplique, a proyectos, programas,
lineamentos de orden nacional y departamental en relacidn al componente de
discapacidad y victimas del conflicto armado. A4

18. Liderar el proceso de Certificacién de discapacidad para el Departamento, de acuerdo
a los lineamientos/directrices de orden nacional y departamental. «

19. Realizar seguimiento a las ESE Hospital |Maria Inmaculada (sedes Florencia y La
Montanita) y ESE Hospital San Rafael en lo que refiere a la aplicacién de la Resolucion
N°2106 de 2021y lineamiento técnico de ejecucion, en lo que refiere al proceso de
fortalecimiento de la implementacion y la prestacion de los servicios de rehabilitacion
dirigidos a poblacién con.discapacidad en proceso de reincorporacién.””

PLAZO:; Desde 01/02/2022 Hasta 30/12/2022 ~~
ESTADO DEL CONTRATO: LIQUIDADO

VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO CINCUENTA Y SIETE MILLONES

DOSCIENTO OCHENTA Y OCHO MIL
PESOS ($57.288.000) moneda legal.

Wﬂ; DAl 21
NETH CECILIA MORERA URREG

ubsecretaria de Salud Dptal. Encargada
Decreto 000005 (02 de enero de 2023)

Proyeclo: Maria Eugeni Gutierrez A
Calle 15 Carrera 13 esquina. Florencid — Caquetd, Tel: 57 {8) 4352160

Linea Gratuita: 018000965505, www.caqueta.gov.co salud@caqueta.gov.co
Florencia ~ Caqueti Colombia
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Florencia, 16 de diciembre de 2020

LA SUBSECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL

HACE CONSTAR:

Que, ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA, identificado con Cédufa de

Ciudadania No. 1.014.222.575 expedida|en Bogotd D.C, presté sus servicios en la
Secretaria de Salud Departamental del Caqueta como Contratista, mediante Contrato de

Prestacidn de servicios que a continuacidn se detalla:

1.CONTRATO No: 2020000605 Del 27/08/2020

TIPO DE CONTRATQO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: El contratista se obliga con el Departamento del
Caquels, a prestar por sus propios medios con plena

ia técnica y adminisirativa los servicios
profesipnales para garantizar acciones sectoriales,
transectoriales y comunitarias relacionadas al
envejecimiento activo y tendiente a la promocion de la
salud, |[prevencion de la enfermedad, identificacién y
seguimiento a los factores del riesgo en la Poblacion
Adufto| Mayor del Departamento de Caquetd, en el
marco| de las politicas puoblicas nacionales vy
departamentales vigentes, de acuerdo a Ilas
compekencias de la entidad territorial.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

(informacion que contenga normatividad Intemacional, Nacional y départamentat),
lineamientos técnicos adaptados al Departamento relacionados con el componente
de Envejecimiento y Vejez.
2. Participar en el seguimiento y eve:iuacién técnica de las actividades del Plan de

1. Realizar la actualizacién de la Caja {e Herramientas: 1, Carpeta con: Normograma

intervenciones colectivas — PIC, dirigidas a poblacion adulta mayor incluyendo
acciones del cormponente condiciones cronicas prevalentes de la Dimensién Vida

NIT.800.091,594-4. Calle 18 No. B-80 Barrio Siete de Agosto. Tels: 57 (8) 4352160
Ext.117 -tinea Gratuita: 018000965505.
www.caqueta.gov.co - salud@caqueta.gov.co - contactenos@caqueta.pov.co
Flarendja - Caguets
lombia
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Saludable y Condiciones no Transmisibles, de acuerdo con lo establecido con los
anexos técnicos del PIC departamental 2020. g
Participar en la ejecucién de 'IEE Estrategia de Informacion, Educacion y
Comunicacién — IEC del Departamento, de acuerdo a las metas y estrategias
relacionadas al componente de Envejecimiento y Vejez o segdn necesidad de la
Direccién Técnica de Salud Pablica por perfit profesional.

Participar en la Vigilancia. de los eventos de interés en salud pubfica relacionados
at componente de Envejecimiento y Vejez.

Elaborar el Plan de Asistencia Tgcnica, dirigido a las ESE - IPS, alcaldias
municipales, EAPB u otros actorps del Sistema, concertado con supervisor
contractual: .
Participar en la formulacién del Plap de Intervenciones Colectivas Departamental
2021 de acuerdo a los lineamientos técnicos y nomativos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social garantizando la articulacion con las diferentes Dimensiones para
establecer actividades para et beneficio de la Poblacion adulta mayor incluyendo el
componente: de condiciones crénicaﬁ% prevalentes,

Realizar asistencia técnica a las 16 alcaldias municipales del departamento en la
nommnatividad vigente relacionada al componente de envejecimiento y vejez.
Realizar asistencia técnica. a IPS y EAPB en la nommatividad vigente del
componente de envejecimiento y vejez, relacionada con las competencias de
dichos actores del SGSSS.

Participar en las acciones establecidas en plan de trabajo o cronograma de
actividades para la implementacion de !a politica publica departamental de
envejecimiento y vejez, de acuerdo a las competericias del sector salud.

10. Vigilar el 100% de los Centros Vida para Personas Mayores de los municipios del

11.

12.

departamento de Caquetd (Proceso de autorizacidn de funcionamiento) a través
del menitoreo a planes de mejoramiento establecidos por cada institucién y
directrices impartidas por ¢l Ministerio de Salud y Proteccién Social proferidas en
la Resolucién 0024 de 2.017 y Resolucién 0055 de 2.018 en articulacion con el
técnico de saneamiento municipal.

Vigitar 100% de los Centros de Proleccion integral para Personas Mayores de los
municipios del departamento de Caqueta (Centros de Bienestar del Adultc Mayor)
a través del monitoreo a planes de mejoramiento establecidos por cada institucion,
lo cual permita verificar la calidad de los servicios ofrecidos a esta poblacion de
acuerdo a 3 nomatividad vigente.

Disefiar o actualizar base de d3atos o herramienta ofimitica que consolide
informacién de centros de proteccién y centros vida para personas mayores en el
departamento de Caquetd, con [as variables requeridas para e! andlisis y
seguimiento que corresponda a la Secretaria de Salud Departamental.

NIT.800.091.554-4. Calle 18 No. 8-B0 Barrio Siete de Agosto. Tels: 57 (8) 4352160
Ext.117 -Linea Gratuita: 018000965505. '

WWW. Cagqueta. gov.co - salud
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13. Realizar seguimiento a las administraciones municipales en el cumplimiento de
funciones relacionadas a la promocion y vigilancia de la garantia de la atencion
integral en ias instituciones que ‘presfan servicios sociales a la poblacion adulto
mayor.

14. Disefiar instrumento requerido para [las acciones IVC en Centros que prestan
servicios sociales a la persona mayor|que cuente con los criterios estandarizadas,
parametrizados y de calidad corespo dientes.

15. Realizar asistencia técnica y seguimiento de la operativizacion de los Comités
Municipales de Envejecimiento-Vejez en los 16 municipios.

16. Operativizar el comité departamental de envejecimiento. y vejez del departamento,
de acuerdo a las competencias de la entidad femitorial, garantizando la
presentacion de informes a la Mesa dt Grupos poblacionales y/o CODPOS.

17. Apoyar a la Direccién de Salud Pablica la estructuracién técnica de respuestas a
requerimientos y solicitudes de las ependencias de la Gobemacion, actores,
sectores, particulares y entes de contrpl, conforme se requiera y que se refacionen
con e! objeto contractual.

18. Apoyar a la Secretaria de Salud D partamental en las acciones del Plan de
Contingencia para la prevencién de ia propagacion del Covid 19 en el
Departamento, de acuerdo a los lineamientos nacionales de la dimension —
componente o estrategia a cargo del RDSP.

PLAZO: Desde el 01/09/2020 Hasta El 30/12/2020

ESTADO DEL CONTRATO: LIQUIDADO

VALOR TOTAL DEL.CONTRATO: VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO
MIL PESOS M/CTE ($ 21.225.000) M/CTE

e certificacion se expide a solicitud del interesado.

N\

NDRES RIOS ZUNCE
SUBSECRETARIO ENCARGADO
Mediarite Decreto N° 000740 del 27/11/2020

NIT.800.091.524-4. Calle 18 Mo, 8-80 Barrio Siete de Agosto, Tels: 57 (8) 4352160
Ext.117 -Linea Gratufta: 018000965505,

www.caqueta.gov.co - salud uela.zov.co - contactenos&ean
‘ E queta.ggv.co
F lorenda jCaqueté
Colombia




L SUBSECRETARIO DE SALUD

OEP

ARTAMENTAL

HACE CONSTAR:

Que, ANDERSORN FABIAN CASTAREDA CAJAMARCA idenuficado con Cédula e
Ciundadania No.1.014 222.575, presta sus servicios en la Secraetaria de “Saluc:
Depariamental dal Gaquewd come Canftratista, mnediante Conlralo de Presiacion de

SErvICios que a conjjriac.or se detalla)

CONTRATO No:
TR0 DE CONTRATO.

OBJETO:

RPLAZO:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO"

53? Del J7110G/2018
SERVICIOS PROFESIONALES

Ellconiratista se obligu para con el departamento
del Caquetd, a prestar por-sus propios medios con
plgna aulonomia técnica y -administrativa los
sgrvicios  profesionales  para  la  atencidn
psicasocial a ' pobiacién victima del confliclo
armado  del munico de La Montarila del
Deparamento del Cagusta,

Uesce EL11/10/2016 Hasta 30/12/2016

DIEZ  WMILLONES  OCHOCIENTOS PESOS
(3110.800,000=) W/CTE

La presente cerificacion se expide a solicitud dal interasado

1

15944, Calle 18 No.8-80 Barrio Siet :
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Florencia,20 de Diciembre de 2017
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EL SUBSECRETARIO DE SALUD
DEPARTAMENTAL

HACE

CONSTAR:

Que. ANDERSON FABIAN CASTARNEDA CAJAMARCA, identificado con Ceédula de

Ciudadania No. 1.014.222.575, presta
Departamental del Caquetd como Cont
$ervicios que a continuacion se detalla:
CONTRATO No:
TIPO DE CONTRATO:

OBJETO:

SuUs servicios en la Secretaria de_SaIud
ratista, mediante Contrato de Prestacion de

441 Del 12/06/2017
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

El contratista se obliga para con la Gobernacién del

Caqueta, a prestar por sus propios medios con plena

autonomia técnica y administrativa

profes
de La
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar informe ejecutivo de gestidn en medio

los servicios
la atencion psicosocial a la

ionales para
poblac|on victima de conflicto armado del municipio

ontanita del Departarnento del Caqueta.

fisico y magnético de cumplimiento de metas, productos,

indicadores y resultados, (anexos evidencias fotogréficas fechadas y ubicacion - documentales), debidamente

foliado.
2. Elaborar el plan de acclén y cronograma de

obligaciones contractuales por el periodo del contrat

3. Realizar seguimiento periddico al cumplimient

actividades a desarrollar para el cumplimiento de las

g del plan de accitn y los ajustes al cronograma de

actividades, en cumplimiento de las obligaciones contractuales.

4. Realizar seguimiento de los efectos de la atencion psicosocial prestada en el periodo 2016 a algunas de fas
personas victimas atendidas en el municipio priorizago.

5. Realizar un estudio de caso periddico, el cual permita fortalecer el conocimiento del equipo en relacidn con
la forma de abordar diferentes hechos victimizantes en la atencién Psicosocial,

6. Identificar e Implementar la ruta territorial para fa atencién integral en salud, de seguridad e interinstitucional
del SNARIV para remisién y contra remisién de perspnas victimas.

Linea Gratuita: 018000965505.

NIT.800.091.594-4, Calle 18 No. 8-80 {arrio Siete de Agosto. Tels; 57 {8) 4352160

www.cagueta.gov.co - salud@caqu ,
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7. Seguimiento a la remision y contra remisién de

rsonas victmas en la implementacion de la nuta temtonal

parala 'atencién integral en salud, de seguridad e interinstitucional del SNARIV.
8. Realizar la focalizacién de I3 poblacion a atender en el PAPSIVI {verificacion en el Registro Unico de

Victima-RUV). Primer mes del contrato.

9. Aplicar las herramientas del PAPSIVI y evaluar las necesidades de atencion en salud fisica, mental y

psicosocial,

10. Brindar la atencion psicosocial en el marco de
nivel individual,

11, Evaluar el proceso de atencién psicosecial con
12. Describir las zonas de! teritorio en donde
municipio, zonas, poblacion etc.)

as orientaciones metodolégicas propuestas por el MSPS, a

participacion de las victimas.
se encuentra realizando /las atenciones (descripcidn del

13. Realizar el cargue semanal de los reportes de itencfc‘m psicosocial en el aplicativo disefiade por el MSPS,

14. Reportar los planes cuyos motivos referidos p
el proceso de atencion.

15. Participar en las reuniones convocadas por la
con ef programa PAPSIVI.

16. Describir las acciones desarrolladas en la Mod

r fas victimas hacen referencia a: No quiere o no requiere

direccion de salud piblica que se encuentren relacionados

alidad Individual del Municipic de Montadita - Programa de

Atencion Psicosocial y Salud Integral & Victimas PAPSIVI.
17. Soclalizar en [as entidades territoriales y mesas de viclimas los resultados obtenidos en el desarroilo de

las atenciones psicosociales en el municipio.

18. Apoyar la atencion psicosocial en cualquier modalidad, en caso de solicitarse atencidn de emergencia.

PLAZO:

Desde 14/06/2017 Hasta EL 30/12/2017

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTISEIS MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS
{$26.600.000=} M/CTE

La prese

JAIME
Subsecretario

NIT.800.091.594-4. Calle 18 No. 8-80

6n se expide a solicitud del interesado.

arrio Slete de Agosto. Tels: 57 {8} 4352160

Linea Gratuita: 018000965505.
www.caqueta.gov.co - salud@caqueta.gov.co - contactenos@cagueta.gov.co

Florenc
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Florencia,02 de julio de 201 SJL

Que. ANDERSON FABIAN

3
Etafered d b adaparre

L. SUBSECRETARIO DE SALUD
DEPARTr\MENTAL

‘HACE CONSTAR:

CASTANEDA CAJAMARCA, identificado con Ceédula de

Ciudadania No, 1.014.222i575, presto sus servicios .en la Secretaria de Salud
Departamental de! Caque!é:q;mo-Conlraﬁst a, mediante Contrato de Prestacion de servicios

que a continuacion se delalla
1.CONTRATO No:
TIPO DE CONTRATO:

OBJETO:

PLAZCO:
ESTADO DEL CONTRATO:

257 Del 25/01/2018 —
SERVICIOS PROFESIONALES

El contratista se obliga para con el departamento del
Caquetd a préstar por sus propios medios con plena
autonomia técnica y administrativa los setvicios
profesionales para la atencion psicosocial a la
poblacion victimia del canflicto armado del-municipio de
san Vicente del Caguan del dpto. del Caqueta.

Desde £101/02/2018 Hasla El 30/12/2018  ——"
LIQUIDADO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS

NIT.800.091.554-4. CJ

Jww.cagqueta.pov.<p - salud@cag

¢ expide a solicitud del interesado.

lle 18 No. 8-80 Barrio Siete de Agosto. Tels: 57 {8} 4352160
Linea Gratuita; 018000965505,

3.R0V.€0 - CQH!Q;IGNDS@;DQHE!Q,’ £OV.CO

Florencia - Caquetd

Colombta
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($44.000.000=) M/CTE -
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$5-91- 130

Florencia, 12 de marzo de 2020

LA SUBSECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL

HACE GQONSTAR:

Que, ANDERSON FABIAN CASTANEDA
Ciudadania No. 1.014,222.575 expedida
Secretaria de Salud Departamental del Caqueta como Contratista, mediante Contrato de
Preslacion de servicios que a continuacion se detalla:

1.CONTRATO No:
TIPO DE CONTRATO:

OBJETO:

CBLIGACIONES ESPECIFICAS:

-
]

CAJARMARCAY/ identificado con Cédula de
en Bogota-D.C, presto sus sefvicios en la

20190000279 Del 06/03/2019-"
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

El contfatista se obliga con el Departamanto-.de Caguets, a

prestar por sus propios medios con plena autonomia tecnica

y admin

desarrollo de acciones

comunit

'strativa los servicios profesionales para apoyar el
sactoriales transectoriales vy
arias cde promocion de la salug prevencion de la

enfermadad, identificacion y seguimientc a los factores cel

riesgo €

dz Pollaciones Vulnerables &an

Envejec

Aooyar la actalizacion de la caja

(informacidn gue conienga normatividad

lineamientos técnicos eaaptados al Dep
fa Dimensidn 5 compcnente vigencia
vigencia 2018, 3. Cargata con; Indicado
Soportes de gjecucion del Plan d2 Accid
Participar en el seguimiento y evaluacio

A la Dimension Transversal de Gestion Diferencial
los componente de
miento - Vejez en el Departamento de['Caqueté/

de herramientas: 1. Carpeta con: Normograma
Internacional, Nacional y departamental},
wirtamento.2. Carpeta con: Indicacdores de gestion de
2018, Soportes de ejecucion dal Plan de Accién
.es de-gestién de la Dimeansion o componente 2019,
n vigencia 2019~

: de las actividades-e indicadores del Plan de Accion

Institucional de la Secretaria de Salud Departamental; de las metas e indicadores del Plan
Indicativo establecido, de aguerdo con &l Plan de Desarrolle “Con usted hacemos mas por

el Cagueta 2016- 221¢".
Participar en seguimienio, MONIAreo Yy,
planes de intervencior.ss colectivas —
écnico departamental 2IC 2019~

evaluacion de los informes de aclividades de los
PIC, de acuerdo con lo establecido con el anexo

NI'T.800.091.594-4. Calle 18 No, 8-80 Barrio Sicte de Agosto. Tels: 57 (3) 4352160

£x0.117 -Linea Gy

Huita: 018000965505,

www.etguetn.pov.o - saludiengui ta.pov.co - contactenos@eniqueta.uov.co

Florenc

1~ Caquetd

Colombia
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

18.

16.

Participar en la Vigilancia de los eventos de intgrés en Salud Publica — COVE y Unidades de
andlisis de morbilidad o mortalidad de los gventos que correspondan al componente
Envejecimiento y vejez..” B .
Elaborar el Plan de la Estrategia de Informacion, Educaciény Comunicaplon segun Igs mefgs
y estrategias del componente de Envejecimiento y vejez correspondiente a la Dimension
Transversal Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables. .~/ ' B
Parlicipar en la ejecucion del Plan de [a| Estrategia de Informacion, Educacion y
Comunicaciéon — IEC, segin las metas y |estrategia respectiva del componentg de
Envejecimiento y vejez correspondiente a la Dimension Transversal Gestion Diferencial de
Poblaciones Vulnerables..”

Elaborar el Plan de Asistencia Técnica, dirigido a las ESE, alcaldias, EAPB y otros actores
del Sistema, concedado con supervisor contractual. _
Adaptar la estrategia p«ra promocion del envejecimiento activo con enfoque diferencial en 4
municipios del departamento de Caquetd, SanlJosé, Valparaiso, Solita, Curillo,.«”
Monitorear, apoyar e impulsar la continuidad de la implementacidn del modelo de

envejecimiento activo en 6 municipios del départamenlo de Caqueta, trabajados en [as
vigencias 2.017 y 2.018..~"

Realizar visitas de asistencia técnica y mpniloreo las 16 Alcaldias Municipales del
Departamento de Caqueta en relacién con el fincionamiento de los Centros de proteccidn y
Centros Vida para Personas Mayores en cada|municipio. .~

Vigilar el 100% de lcs Centros Vida para
departamento de Caqueta (Condiciones Min

Personas Mayores de los municipios del
mas para su funcionamiento} a través del

moniloreo a planes c¢e mejoramientoc establecidos por cada institucidon y directrices
impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social proferidas an la Resoiucion 0024
de 2.017 y Resolucion 0055 de 2.018 en articulacion con técnico de saneamiento municipal.
Vigilar 100% de los Centros de Proteccicn integral para Personas Mayores de ios municipios
del departamento de Caqueta (Centros de|Bienestar del Adulto Mayor) a través del
monitcreo a planes Jd¢ mejoramiento sstablecidos por cada institucion, lo cual permita
verificar la calidad de lcs servicios ofrecidos a|esta poblacién de acuerdo a la normatividad
vigente.

Crear una base de datos o regislro que contenga informacion de la totaiidad de centros de
proteccion y centros vida para personas mayotes en el departamento de Caqueta. con el fin
de que sea actualizada anualmente. Se debe incorporar toda la informacion posible en
relacion a los datos de ios centros, nimero de beneficiarios, estado de autorizacion para el
funcionamienic y demas informacion que Sj considere necesaria para el archivo de la

e

Secretaria de Salud Deparlamenial. .~
Implementar en 8 raunicipios del deparlame
ios derechos de las personas mayores,
envejecimiento en todo al curso de vida,_~
Monitorear e impuisar la continuidad de la implementacién de la estrategia disefiada para el
respeto por los derechos de las personas mayores, la atencion preferencial, el buen trato y
el envejecimiento en todo el curso de vida en 8 municipios del departamanto trabajados en
las vigencias 2.017 y 2.618.”"

Promover la creacion de los Comités Municipales de Envejecimiento-Vejez en los municipios
que no cuentan con el-espacio (Afoania, Curillo} Puerto Rico, Florencia, San José del Fragua
Paujil, Solita, Solano) y inonitorear su operativizacion y funcionamiento, an San Vicente dell

nto la estrategia disefiada, para el respeto por

a atencion preferencial, el buen trato y

NIT1.800.091.594-4. Calle 18 No. 8-80 Ba rrio Siete de
Ext.117 -Linen Gratuftg:0] 8000965503,
WWw.cagueti. pov. vi - salml@gaquutu.gm- O ~ contnclunos@cuqueta 20V,C0

Florenein - Cajfjueld
Colombia

Agosto. Tels: 57 (8) 4352160
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NIT: 8000.915.94-4
8G-20
Caguan, Milan, Morelia, Vaiparaj
Andaquies.” paraiso, L

17. Parlicipar del 100% qge las accione
departamental de envejecimienlo y veje

18, Vigilar el Cumplimiento a los planes de
¢como actualizar en normatividad vigente
que atienden a Personas Mayores,_.~

19. Coordinar Ia Qperativizacion del com
departamento de manera cuatrimest
poblacionales y/o CCDPROS. .

20. Vigilar el cumplimiento de lag directrice
asi como actuslizar en normatividad vi
acciones a desarroilar en el component]

21. Realizar visita de asistencia técnica y m
y Mantenimiento de o Salud por m
individuales de los evarnios a cargo). -

22. Participar de las diferel.ies actividades
de salud Departamentai, previamente f
de selud pablica.

23. Cstablecer estrategias, coordinadas co
Capacidades en los ciudadanos, ing
prestadoras de servicios de salug y taig
Iz pariicipacion sociai en salud, dgantro ¢

24_ Elaborar el informe de cestion consolidz
ndicadores y avances y eslrategias innf

PLAZO: Desde
ESTADO DEL CONTRATO: LIQUIE
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUARE

(S541.2(
La present

se expide a solicit

tichorg; Mng Crstina Yole Gonzdlez

NIT.800.091.594-4, Calle 18 ©
ExtIL7 -Linea G
WWW.eaguela.poy.co - stlud@eagu
Flovene

a

]

NTA Y UN MILLON DO
0.000=) MICTE. -~

0. 8-80 Barrio Sicte de Agosto, Tols;
bt

@ Montaiita Carlagena del Chaira y Belén de los

¥ Para la implementacion de fa politic publica
Z en lo relacionado con el sector salud.<4.2

nejoramienlo establecidos en la vigencia 2.018, asi
alas 15 IPS de la red publica 8 IPS privadas, EAPB

¢ departamental de envejecimiento y vejez del
ral y rendir informacion a la Mesa de Grupoes

s impartidas en asistencias técnicas ¥ lineamigntos,
sente a las 16 Alcaldias Municipales respecto a las
2 de envejecimiento y vejez.

bnitoreo de implementacion de la Ruta de Promocién
L.nicipio (Intervenciones poblaciones, colectivas e

de programadas desde la direccion de Ia secretaria
rmadas por el organizador del evento y del director

v las alcaldias de los 16 Municipios para desarrollar
lituciones, organizaciones Sociales, instituciones
nto humano secterial para la garantia del derecho a

12 la dimensién asignada.

o vigancia 2019, y del cualrefio. con evaluacién de
r2rsas en la Dimensidn,

re

- '
El 14/03/2019 Hasta £l 30/12/2019 /

ADO.

SCIENTOS MIL PESOS

Lid del interesado.

57 (8) 4352160
tuita: 018000965505,

ALL0V.Co - contact

enos@enquety,
- Caquerd

BOY.CO
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Florencia, 18 dé enero de 2022

LA SUBSECRETARIA DE SALUD 3
DEPARTAMENTAL XE

HACE CONSTAR: L

Que, ANDERSON FABIAN CASTANEDA

Ciudadanfa No. 1.014.222.575/expédida en Bogota D.C

Secretaria de Salud Departamental del CaqL
Prestacion que a continuacién se detalla:

CONTRATO No:

TIPO DE GONTRATO:

20210000018 14del 17/03/2021 /7 ‘

CAJAMARCA, / entificada fcon ‘Cédula de

presto’ sus serwclos en. la
eta como Contratista, medlante Contrato de

' .‘"(_
it

OBJETO:

1. :
PRESTACION DE SERVICIOS PROI?‘ESIONALES 7

El contratista se obliga con .Ia éobemacmon del
Caquetd|a prestar los servicios profesmnales para
liderar acciones de gestion de I3 salud plblica
requeridas en la implementacion de programas y
estrategias que permiten el logro de resultados en

satud pa

lineamientos
envejecimiento y vejez; salud y

poblacio
cenflicto
Diferenci
Municipig
Moreliay
de la enti

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

poblaciones vulnerables de acuerdo a los
técnicos de losi, componentes

genero “salud en
es etnicas; discapacidad lysevictimas  del

armado de la Dimension- transversal Gestion
al de Poblaciones Vulnerables;i en los
s de San Vicente del Caguan, Florencia,
La Montafiita, de acuerdo a las competencias
dad territorial..”

R T ST

F }; »
A

R -

.:-.-z'

1)Apoyar a la Direccién Técnica de Salud Pul
de intervenciones colectivas Departamental
incluida poblacion étnicas residente en los
Caguan, La Montafita, Morelia de acuerdo
territorial..~”

lica en la formulacién de actiwdades del plan
2022 dirigidas a poblacicnes” vilnerables
Municipios de Florencia, San Vicente del
a los lineamientos namonales y'la realidad

AR

Pacto Social Por el Desarrollo de Nuestra Regitn “Caquetd Somos Todos” "

NIT.800.091.594-4. Calle 18 No.
Ext.117 -Linea Gratuj
www.cagqueta.gov.co - salud@cagqueta

8-80 Barrio Slete de Agosto.: "I'els 57 {3) 4352160
ita 018000965505, I u /

oVv.co - contactenos@ca ueta ov'co '

Florencia — Caqueta ! I
Colombia RN
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2) Apoyar a la Direccién Técnica de Salud P
de las actividades del Plan de intervenciones
realicen en poblaciones étnicas de Florencia

acuerdo con lo establecido con los anexos tétnicos.

tblica en el seguimiento y evaluacion técnica
colectivas —

PIC Departamental. 2021 que se
San Vicente del Caguan y l,_a ‘Montanita, de

[
i

3) Apoyar a la Direccion Técnica de Salud Public
programacion /necesidad) del plan Departamental de

la gestién del riesgo en salud de poblacione
los Municipios de Florencia, San Vicente del

a en el disefie-y ejecucién (seglin
IEC para la promocién de:la salud y
vulnerables (componentes lasignados) para
aguan, Morelia y La Montapita. -~

4) Realizar la actualizacion de la Caja de Herramientas de [ Dimension Gestién Diferencial

de poblaciones vulnerables (en los compon

que contenga normatividad internacional, naci
adaptados al departamento incluido formato
socializacion del talento humano que apoyao

a cargo de la Dimensidn {componentes de env
armado, salud en poblaciones étnicas v discapa

ntes a cargo): 1. Normograma' (Informacion
onal y departamental), lineamientos técnicos

Iherramientas/documentos,i garantizando la
erativamente el desarrollo de las actividades

E)

ejecimiento y vejez, victimas del conflicto
cidad), _~ : |

5) Realizar seguimiento y evaluacién al cumplimiento d

politicas pubiicas depart

amentales de Envejegimiento y v
-indigena, desde las acciones desarrolladas!|en los mu
consolidacion de informacion {de todos lps municipi
envejecimiento y vejéz en caso de ser requerido.

jez. Discapacidad.y-de poblacion
icipios asiggaﬁés.‘7'?eali2ando la
os} de la' polit

“

alfneas de saludjinmersas en las

ic ‘pliblica de

i

departamental de envejecimiento y vejez, d
territorial, garantizando la presentacién de in
CODPOS5..~

{ 6) Apoyar a la Secretaria de Salud Depa%
f

amental con fa operativizacion del comite

acuerdo a las competencias-de la entidad

rmes a la Mesa de Grupos poblacionales y/o
RNy

7) Acompariar/apoyar u orientar técnicamente
Montafiita, San Vicente del Caguan y Morelia
municipales de envejecimiento y vejez.

en la creacién y/u operativizacién'
. T,

a las Entidades Territof’iéIész;-delFlorencia, La

[dé comités
1

8) Desarrollar capacidades a las Entidades t
Caguan, Morelia y Florencia, sobre |a normat
de envejecimiento y vejez, discapacidad, vi
segun lo previsto en la Dimensién Gestio

erritoriales de La Montaita, (San Vicente del
ibidad vigente relacionaga a los corhponentes
ctimas de conflicto armado ¥ grugbs étnicos

diferencial de Poblacionés’ Vilndrables, el

n
capitulo indigena para los pueblos y comunid%des indigenas de Colombfa?(f_%esolucién 050

del 25/01/2021), normatividad vigente relacio
victima del conflicto armado
Reglamentarios)

ada a la garantia de deréchos:de’ poblacion

(Ley 1448, Decretos legislativos’ y 168 Decretos
, incluyendo el Protocolo de atencion integral en s
psicosocial y diferencial para las victimas del ¢onflicto armado .~ .

alld con enfoque
alid con

9) Realizar asistencia técnica a IPS {publicas
Vicente .del Caguan, La Montafita y Secr
lineamientos técnicos y normativos de atenci

psicosocial y cuidado emocional (para el caso

’/privadas) de los municipios de Morelia, San

tarfa de Salud Municipal deé*Florencia en

%r: en salud con enfoque diférénclal, enfoque

e la poblacién victima del conflictd armado)..|

L
L

. o b
Pacto Social Por el Desarrallo de Nuestfa Regidn “Caquetd Somos Tod’osf’"

NIT.800.091.594-4. Calle 18 Na. B-80 Barrio Siete de Agosta
Ext.117 -Linea Gratuita: 018000965505,

Www.cagueta.gov.co - salud@caqueta.

Florencia -
Colom

. Tels: 57 (8) 4352160
0oV.co - contactenos@caqueta. Ov’.cb]l i
Caqueti
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10) Participar en la ejecucién de accion

es previstas para e! sector “salud en Ia

implementacion de la politica publica dgpartariental de éﬁ'véjécirﬁi'e:hfé‘.y vejez,

discapacidad y de poblacién indigena, desde

i

la zona asignada. TP

11) Realizar seguitientd a IPS {asistidas técn

coriflicto armado y grupos étricos, ello incl

icamente) y ET asignadas q el cumplimiento

ye seguimiento a la adopcion, adaptacion,

de lineamientos de los componentes de enveéecimiento y vejez, discapacidad, fvictimas de

divulgacién o implementacion de ruta municip
de las responsabilidades expuestas en las Re

avance en la implementacién Protocolo de atencion integral eén salud con enfoque

psicosacial y diferencial para las victimas de} conflicto armado.

| de victimas de MAP/MUSE, &l cumplimiento
soluciones 583/2018, 246/2019 y 113/2020 ¥

2

12) Realizar Inspeccion, vigilancia y control

a los Centros Vida y centros, de proteccién

existentes en los municipios de La Montanita, San Vicente del Caguan, Morelia. Incluye

seguimiento a las acciones de IVC y garantia

de Florencia, de acuerdo a lo previsto en la R
de 2009,

de la atencién integral que realizé a alcaldia
esolucién N° 055 de 2018 y.Ley la Ley 1315

]

13) Liderar el proceso de Certificacion de dis?
a los lineamientos/directrices de orden nac
acciones necesarias en la zona asignada, ~

sapacidad para el Departamento, de acusrdo
onal y departamental,—Ile\(angdq_ﬁa, cabo las

Il

RS

14)
‘necesidad/convocatoria) y acompafiar/apoyar

Participar  en el Comité Dey

La Montafita, San Vicente del Caguan,
operativizacion dyo’s comités municipales de
del sector salud.-

partamental  de  Discapacidad - (segn
u orientar técnicamente-a-19s Municipios de .
Morelia y Florencia, &nf 'l cre@cion yiu
discapacidad de acuerc?@_é las Eompetencias

R I
h

15) Monitorear a las IPS autorizadas para la ¢
lineamientos del Ministerio de Salud y Protecc

ertificacion de discapacidad, de,atusrdo a los
16n Social para el proceso.. | .

16) Apoyar a la Secretaria de Salud Depa
procesos que permitan la concertar rutas de

riamental en la gestion y dinamizacién de
atencion integrai en salug' pargqulaciones

étnicas (indigenas/afrocolombianos, en los n
Montafiita, para la atencién de eventos de ir
enfermedad de la poblacion, realizando acom
de Florencia para que se garanticen los line

de concertacién/ articulacion (con la pob[acién|

punicipios de San Vicerite. del ' Caguan v La

jlterés en salud pablica, con imayor. carga de

aftamiento a fa Secretari,a?d_e;- Salud Municipal
mientos normativos vigentes'y los procesos |,
e institucionalidad) para dicha-municipalidad:*

17) Realizar acompafiamiento téchico y segu

atencion integral en salud con enfoque psi
conflicto armado en los municipios La Mon
Florencia. ./

miento a la implementaciohidel Protocolo de

osocial y diferencial para‘ias’ victimas del

tafiita, San Vicente del-Caguan, ;Morelia y
EEERE I T

PR L
R

18) Realizar seguimiento a los casos de victimas de MAP que se ';Pésem"eh en los
municipios de La Montafita, San Vicente del Caguan, Morelia y Florerici i

19) Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental con la operativizacian del Subcomite

Departamental de Atencion y Asistencia la medida de Rehabilitacion. // o

i,

Pacto Social Por el Desarrolio de Nuestra Region “Caquetd Somos Todod” | & »
NIT.800.021.594-4. Calle 18 No. 8-80 Barrlo Siete de Agostd..'Té!s":: 57.(8) 4352160
Ext.117 -Linea Gratu1ta: 018000565505. £t - ' i
www.caqueta.gov.co - salud@caquetalgov.
Florencia - Caquetd R AT
Colombia et




20) Articular/dinamizar los procesos de cargue de informacion de pobléciéﬁ victima cuande

sea requerido, S,

21) Realizar reuniones o mesas de trabajo para la gestién de lé:imdléﬁﬁéntacién del

Protocolo de atencion integral en salud con nfoque psicosocial para \‘n"ctifha_ié_ del confiicto

armado garantizando articulacién con las mesas de participacién eféctiva ide Victimas del

Conlflicto Armado Interno, departamentales, donde se aborde e proce's'o"dlg caracterizacion

de |a situacion de salud de la poblacion victi 12 del conflicto armado para Ia zona'asignada.,

22) Apoyar al equipo técnico, operativo |y profesional de la Secrétaria de Salud
Departamental que lidera las acciones en saiud publica en los municipio"s de Morelia, La
Montafita, Florencia y San Vicente del Caguan para la implementacién de acciones en e
cumplimiento de las metas del plan decenal de salud publica y respectivo 'Plan territorial de
salud departamental, asi como planes de trabajo concertados con ;-organismos de

cooperacion internacional y demas actores de orden regional y nacional, de acuerdo a las
competencias en el sector salud. P

Rk

23) Apoyar con el seguimiento del cumplimiénto del 100% de requerimigntos judiciates y

administrativos frente a la atencién en salud integral a victimas, con base en los

lineamientos establecidos por el Ministerid de|Salud y Proteccion Social{Autos; sentencias),
doRir

realizando los reportes de informacion que sean necesarios. :

R,

| !
i g,
Desde el 2910312024551;;3!’!@1 30/12/2021

PLAZO: i ,
ESTADO DEL CONTRATO: LIQUIDADO % BT
VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO: CUARENTA Y ‘.fs':E,'[é_'.j | MILLONES

SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO

MIL PESOS M/CTE,:($46.695.000),
moneda legal. ... 3y

RS A
- Lapresente certificacién se expide a solicitud del interesado. ! |

-
Fl
-

AREZ LOZADA

7z
Elabord: Maria Eugenia Gutiérrez A T :
Pacto Social Por el Desarrolio dé Nuestra Regidn “Caquetd SomosTodos” ", |
NIT.800.091.594-4. Calle 18 No.|8-80 Barrio Siete de Agosto. Téls; 57'(8) 4352160
Ext.117 -Linea Gratuita: 018000965505, vl
www.cagqueta.gov.co - salud@caquetalgov.co - contactenos@caqueta.gov,ca ! '
Florentia + Cagueta ' :
Colombia i '




i e oI o,
snaingied Ulea,
NIT. 900.248.642

FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO HUMANO DE NIN@S Y
JOVENES CON DISCAPACIDAD - LUIS GUANELLA -

“FUPDIS LG.”
HAGO|CONSTAR:

Que ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA, identificado con C.C.
N° 1.014222.575 de Bogota, Cundinamarca se desempena como Psicologo,
en el programa “SERES DE LUZ", bajo la modalidad de contrato de prestacién
de servicios profesionales No. 011 del 01 de febrero con vigencia hasta el 16
de junio del afio 2017. Mostrando responsabilidad, puntualidad, conocimiento y
eficiencia. '
Realizando la siguiente funciones:

«+ Atencion psicoterapéutica

“» Procesos de evaluacién psicolégica; orientacion psicopedagdgica a
nifos y jévenes con necesidades educativas especiales.

% Y demas stareas asignadas de acuerdo a las demandas del contexto
institucional.

Dada en Florencia Caqueta a los veintiin (21) dias del mes de Junio de dos
mii diecisiete (2017).

Directora General

5/

Carvera 14 N° 11- 97 B/ Las Torres

Tel. 435 28 01 Cel. 310 551 6713 email: fupdislg@gmail.com
FLORENCTA - CAQUETA




E.S.E.

Z0OR TERESA ADELE

EL TECNICO ADMINISTRATIVO D
SOR TERESA ADELE DE EL DONCELLO

EMPRESA SQCiA

SOR TERE
NIT: 900.271.460 - 5

L DEL ESTADO
A ADELE

CARUETA

LAOFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA ESE

Nuestras - CERTIFICA:
Sedes
SEDE ADMINISTRATIVA
El Concello ~ . .
CRA4EsqunsVioPuete  Qiie, ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA identificado con C.C 1.014.222.575,
Mm@i‘;z:mmm suscribi¢ los siguientes contratos de prestacion de servicios con esta entidad:
ele.gov.co
No [ Afio Fecha de Fecha Objeto
Contrato inicio Final
SEDE PUERTO RICO _ _ . - —
CLL 5 # 6 —13 Barrio Contratar los servicios profesionales de un psicélogo clinico para que realice
Comercie capacitdcién virtual en riesgo psicoseclal. a los funcionarios de la E.S.S Sor Teresa
sedepuertorico@esesaner 305/2020 | 2020/12/6 | 2020112/21 | Adele. 1 '
esasdela.gov.co .
Contratar los serviclos profesionales del contratista, de manera independiente, para
SEDE EL PAUJIL que ejecute actividades como psicdlogo del Plan de Intervenciones Calestivas PIC
C‘-'-“'g'“-":sﬂ""’ = Departamental 2021 en la sede Puerto Rico de la E.S.E Sor Terea Adele.
e
sedepauil@esesarteresa
adele.gov.co 22572021 2021/05/18 | 2021M1/30
/———\ Contratar los servicios profesionales del contratista. de manera independiente. Para !
SEDE CARTAGENA DEL s - que ejegute actividades como psicélogo del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)
CHARA 4092022 2022109113( 2022112112 )municip al 2022, en la IPS El Doncello de ia E.S.E Sor Terea Adele.
CLL 28 7 —38 Barfio N \
Pri — - : - - -
sedocartagenagezescrier "I Contratar los servicics profesionales del coniratista de manera independiente, para
esaadele.govico que ejgcute actividades come Coordinador de los planes de intervenciones
. colectivas (PIC) municipal 2023, que adelanta la E.S.E Sor Teresa Adele en el
municiplo de Cartagena del Chaira mediante contrato- interadministrativo no. 072 del
196/2023 | 2023/04/13 | 202312731 | 2023.
Contratar los servicios profesionales del contratista de manera independiente , para
que ejegute actividades como psicélogo en el Plan de‘intervenciones Colectivas PIC
~ departamental 2023 que adelanta la ese Sor Teresa Adele en el municipio de El
44712023 2023/08/22 | 2023M11/24 | Paujil.

' Contratar los servicios profesionales del confratista, ‘de manera independiente para
que ejecute actividades como Coordinador en las acciones de implementacion del
programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral a Victimas (PAPSIV]) asignado
a la E.S.E Sor Teresa Adele mediante Resolucion 1912 de 2023 del Ministerio De

86/2024 2024/01/01 | 2024/07/31 | Salud y Proteccién Social
Prestacion de servicios profesionales, de manera indépendiente para la ejecucion
de las actividades comunitarias e individuales como Coordinador del plan de
Interveniciones Colectivas Municipales de las IPS de la Ese Sor Teresa Adele ylo
donde se requiera por necesidad del servicio, cumpliende con todos los protocolos
378 /2024 | 2024/05/17 | 202412/31 | hospitalarios

[Tor Snbindt,

(113 www.esesorteresaadrele.c:ov.co £ contacto@esesorteresaadele.aov.co



E.S.E.

SOR TERESA ADELE
e — e —

Nuestras
Sedes

SEDE ADMINISTRATIVA
El Doncello
CRA 4 Esquina Via Puerto
Rico
contacto@esesorteresaad
elegov.co

SEDE PUERTO RICC
CLL 5 #6 - 13 Barrio
Comercia
sedepuertarico@esesorter
esandele.gov.co

SEDE EL PAUJIL
CLL 5§ N* 6= 55 Barrio E1
Centra
sedepaujiifesesorteresa
adele.gov.co

SEDE CARTAGENA DEL
CHAIRA
CLL2#7 =235 Barrio
Primavera
sedecanagena@esesarter
esaadela,gov.co

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SOR TERESA ADELE

NIT: 900.211.460 ~ 5 i g

CACUETA

56572024

2024/07/09

202412/30

Prestar Jos servicios profesionales para realizar la Coerdinacidn y Seguimiento de |
los progesos técnicos y operativos del pregrama de atencidn psicosocial y salud |
integral fa victimas (PAPSIVI) reglamentado y financiado por el Ministerio de Salud
y Proteccidn Social. En forma independiente, auténoma, bajo su propia cuenta y
riesgo, suministrande su experiencia profesional a la E.S.E.

2y www.esesorteresaadele.aov.co

El Doncello, 3 de febrero del 2025.

Se expide a solicitud del (la) interesado (a) para tramites personales.

<12 <

NELSON ORDONEZ QUINTERO

[T Sabud,

Talento Humano

£ contacto@esesorteresaadele.aov.co
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CACIILET A

LA JEFE DE RECURSOS HUMAKOS Y BIENESTAR SOCIAL DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

CERTIFICA:

1
(ue entre la GOBERNACION DEL CAQUETA identificada con NIT N“300091594.4 v,
AMOERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA, quien se identifica con la cédula de
chudadania N 1.014.222 575 expedida dn Bogota D.C., suscribid ¢l ‘Contrata de
Prestacidin de Servicios Profesionales, N* 202300000489 cuyas condiciones se enuncian
& continuacion de conformidad con los archivos que reposan en' la entidad

OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA (CON, EL DEPARTAMENTO DE CAQUETA, A
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS CON SLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA 1.0S SERVICIOS PROEESIONALES PARA LIDERAR LOS PROCESOS DE
GESTION DE LA SALUD PUBLICA POR MED|O DEL ACOMPANAMIENTO TECNICO A L.OS
ACTORES DEL SISTEMA GENERAL DF SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD COM EL FIN DE
DAR CUMPLIMIENTO A LAS RESPONSARILI ADES INMERSAS EN LA RESOLUGION 3280
DEL 2018 EM EI. CUMPLIMIENTO DE LA, RUTA INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD DESDE
LAS ADECUACIONES INTERCULTURALES DIFERENCIALES Y EL CUMPLIMIENTO Al
MODELO DE ATENCION PRIMARIA EN | SALUD (APS) DEMOMINABO “CAQUETA
TERRITORIO SALUDABLE® EN LOS 18 MUNICIFIOS DEL DEFARTAMENTO DEL CAQUETA
FECHA DE INICIO: 30 de mayo de 2023

FECHA DE TERMINAGION: 29 de diciembis de 2023 -
VALOR: Cuarenta v cuatro millonas de- nesgs (544 -000.000) Mict.:.
ESTADO: Ejecutado segiin certrficado de st pervisor

FECHA DE SUSCRIPCION: 25 de mayo e/ 2023

OELIGACIOMES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1 Realivzar asistencia téenica a las ESEL del Departamento, con el fin de vanficar
el -cumplimiento de los hitos inmershbs en Ia Resolucion 3280 de la rula de
promocion y mantenimiento a la salud

- Realizar seguimienlo mensual a Ia Implementacidon del Modelo de Atencion
Primaria en Salud, por medio de la ejecucion de los Equipos iniciales de atencidn.
Realizar mesa lematica en saiud ppra coordinar estrategias que ayudsn a
fortalecer los. hitos inmersos en la resilucian 3280 de las rutas de promocion y
mantenimiento,
Cornisolidar y monitorear el tablero de ¢ontrol de ta resolucion 3280.de 2018,
Realizar seguimiento al pian de acedi departarmental para la implementacion de
las RIAS. de Promocion y Manleninuerito. -

6. Realizar mesa de trabajo institucional paia la articulacién y fortalecimiento de
Resolucion 3280 del 2018 a desandllarse por &l equipd téenico de la Secretaria
de Salucl Departanmiental.

7. Apoyar a la Secrelaria Departamental de salud en el ~amits Departamenta! de
RIAS Resolicion 328G del 2018

&
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8. Apoyar a la direccion técnica de salld piblica en el seguimiento en campo y

fortalecimiento de capacidades en [a ejecucion de acciones de los Equipos
Basicos de atencion de las ESE HOSPITAL MARIA INMACULADA Y ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL. '
9. Fortalecer el proceso de implementacion del modelo de gestidon de riesgo
intersectorial desde el modelo de la| estrategia Ciudades, entornos y ruralidad
sostenible.
10, Realizar acomipaiiamiento técnico ajlos diferentes programa dé la direccion de
salud publica para fa formulacion |y actualizacion de las rutas de riesgo y
lineamientos para los planes de asistencia técnica (Programas convivencia social
y salud mental; y gestion diferencial le poblaciones vulnerables).
11.Realizar acompafiamiento a las Enjlidades Territoriales para el Despliegue del
Modelo de gestion de riesgo del Modelo de Atencion Primaria en Salud.
12.Apoyar a la Direccion de salud publica en la implementacion del Observatorio de
" salud pablica.
13.Apoyar a la Direccion de Salud publica en la verificacion y cumplimiento de las
acciones de las politicas puiblicas de los programas (Programas convivencia
social y salud mental; y gestion diferencial de poblaciones vulnerables).
14.Apoyar a la direccion técnica de palud publica en la evaluacion técnica de
avances de ejecucion del Plan de accion en-salud de la vigencia 2023, de
acuerdo con las herramientas u origntaciones en la materia, especificamente en
las metas asociadas al componentg asignado.
15.Apoyar a la Direccion de Salud Publica la estructuracion técnica de respuestas a
requerimientos y solicitudes de las dependencias de la Gobernacién, actores,
sectores, particulares y entes de control. conforme se requiera y que se
relacionen con el objeto contractual.
16.Apoyar a la Direccion Técnica de Salud Publica en la ejecucion del plan
Departamental de IEC para la promocion de la salud y la gestion del riesgo en
salud.
17.Apoyar a la Direccion Técnica de Salud Publica en el proceso de Auditoria Gaudi
para el segundo semestre de la vigencia 2023.
18. Asistir y participar en las reuniones o actividades de asistencia, actualizacion,
capacitacion y seguimiento, requeridas por la Gobernacion, Ministerio de Salud
y Proteccion social, entre otras, referentes al objeto contractual, previo acuerdo
con el supervisor contractual.
19.Apoyar a la Direccion de salud pfiblica en el plan de despliegue del plan de
chogue de mortalidad infantil {con enfoque diferencial). '
20.Apoyar a la Direccion de salud piblica en el proceso de rendicidn de cuentas y
empalme de la Administracion “Cagueta somos todos”

21.Elaborar Lineamiento mietodoldgico para el abordaje de las rutas de riesgo en ei
marco de las RIAS.

La presente certificacion se efecta por|solicitud del contratista en virtud del vinculo.
contractual con la Gobernacién del Caquetd dando fe de los negocios juridicos

celgprados en el marco de la jus}ificacic’: y estudios previos presenitados junto con /a
solicitud de contratacion, en el ejercicio de la autonomia de la voluntad de \as partes,
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Pues o

sin que ello conlleve al reconocimiento o vifculo diferente al suscrito entre estos, y en

cumplimiento a la delegacién al Jefe de Redursos Humanos y Bienestar Social
el manual de contratacién vigente en el item 2.6

Se expide en Florencia Caqueta, a los 03 di

N

segun

as del mes de febrero del 2025.
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LA JEFE DE RECURSOS HUMA OS Y BIENESTAR SOCIAL DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

CERT)FICA:

Que entre la GOBERNACION DEL CAQUETA identificada con NIT N°800091594-4 Y,
ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJA ARCA, quien se identifica con la cédula de
ciudadania N” 1.014.222.575 expedida en Bogota D.C., suscribié. el Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales, N° 202300000115 cuyas condiciones se enuncian
a continuacion, de conformidad con los archivos que repasan en la entidad.

OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL DEPARTAMENTO DE CAQUETA A PRESTAR
POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LIDERAR] EL. PROCESCO DE FORTALECIMIENTO A LA
GESTION DE LA SALUD PUBLICA POR MEDIO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS RUTA
INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD, INMERSO EN LA RESOLUCION 3280 DEL 2018 Y EL
MODELO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD| CON EL FIN DE FORTALECER EL ENFOQUE
lNTERCUA.TURAL Y DIFERENCIAL EN LOS 16 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
CAQUET

FECHA DE SUSCRIPCION: 14 de febrero de 2023 f?
FECHA DE INICIO: 16 de febrero de 2023

FECHA DE TERMINACION: 20 de mayo de 2023
VALOR! Veintidos millones de pesos ($22.000.000) M/cte.
ESTADO: Ejecutado.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Realizar acompafamiento técnico a IPS, EAPB v entidades lerritoriales referente al
proceso de implementacidén de la Resolucién 3280 del 2018 desde el enfoque
tntercultural y diferencial.

2. Emitir fineamiento melodoldgico para |la implementacion de las Ritas Integrales de
Atencion en Salud desde el marco de APS can el fin de fortalecer el proceso del enfoque
Intercultural y diferencial.

3. Realizar mesa teratica en salud para cogrdinar estrategias que ayuden a fortalecer los
hitos inmersos en la resolucion 3280 de 2018 con enfoque Intercuitural y diferencial.

4. Consolidar y monitorear el tablero de control de la resolucion 3280 de 2018.

5. Actualizar y realizar seguimiento al! plan de accion departamental para la
implementacion de las RIAS de Promocidn y Mantenmiento.

6. Realizar mesa de trabajo instilucional para la articulacion y fortdlecimiento de
Resolucion 3280 del 2018,

7. Apoyar a la Secretaria Departamental d
Resolucion 3280 del 2018.

8. Apoyar a la direccion técnica de salld ptblica en [a formulacion de! Plan de
intervenciones colectivas 2023.

9. Fortalecer el preceso de implementacién del modelo de gestion de riesgo intersectorial
desde el modelo de fa estrategia Ciudades, entornos y ruralidad sostenible,

10. Réalizar acompafainiento técnico a los diferentes programas de la direccion de salud

salud en el comité Departamental de RIAS
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publica para:la formulacion y actua
los planes de asistencia técnica d
Salud Mental y Convivencia Social. ‘

11. Emitir Lingamiento para la implementacion del modelo Atencién Primaria en Salud para
el departamento del Caqueta.

12. Realizar acompafiamiento a las Entidades Territoriales para el Despliegue del Modelo
de gestionde riesgo del Modelo de Atencion Primaria en Salud.

13. Apoyar a la Direccion de salud {publica en la formulacion metodologica para la
implementacion del Observataorio de salud publica.

14. Apoyar a la Direccién de Salud publica en la verificacion y cumplimiento de las acciones
de las politicas publicas de los programas Gestion Poblaciones Vulnerables y Saiud
Mental y Gonvivencia Social.

15, Apoyar a la direccion técnica de salud publica en la evaluacion técnica de avances de
ejecucion det Plan de accion en salud de la vigencia 2023, de acuerdo con las
herramientas -u orientaciones en laimateria, especificamente en las metas asociadas al
componente asignado.

16. Apoyar a la Direccion de Salud Publica la estructuracién técnica de respuestas a
requerimientos y soliciludes de lasjdependencias de la Gobernacién, actores. sectores,
particulares y entes de control, copforme se requiera y que se relacionen con el objeto
contractual.

17. Apoyar a la Direccion Técnica de [Salud Publica en la formulacién de la estralegia de
IEC...

18. Apoyar a la Direccion Técnica de Salud Publica en el proceso de Auditoria Gaudi para
el segundo semestre de [a vigencia 2023.

19. Asistir y participar en las reunjones o actividades de asistencia, actualizacion,
capacitacién y seguimiento, requeridas por la Gobernacion, Ministerio de Salud y
Proteccion social, entre otras, referentes al objeto contractual, prévio acuerdo con el
supervisor contractual.

izacion de las rutas de riesgo y fineamientos para
los programas Gestion Poblaciones Vulnerables y

La presente certificacion se efectiia por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual
con la Gobernacién del Caqueta dando fd de los negocios juridicos celebrados en el marco de
la justificacidon y estudios previos presentados junto con la solicitud de contratacion, en el
ejercicio de la autonomia de la voluntad de fas partes. sin que ello conlleve al reconacimienic o
vinculo diferente al suscrito entre estos, yien cumplimiento a la delegacion al Jefe de Recursos
Humanos y Bienestar Social seguin el manual de contratacion vigente en el item 2.6

Jefe Oficina de Recursos Humanos y Bienestar Social

Ravisg Deiny Yulwd Valencin Trujillo _’a-‘f,,_
Prolesional Universitonp )

Elaboit Juan Canvfo Bravo Clnras .
Aux Administrativo
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Funci n Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Anderson Fabian Castafieda Cajamarca

C.C 1.014.222.575

Particip6 y completo el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una-duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 07 de enero 2026

Fra n%cls‘co %margo Salas Codigo: 761290173000

Dtrector de Empleo Publ.:co

\.-.m_fvj.-v.f uncionpublica.gov.co




IPS

l.PS. CENTRO D

Cédigo de Habilitacidn Secretaria d

E DIAGNOSTICO OCUPACIONA

ION INTEGRADA 5.A.S. - NIT 800.477.525-7
e Salud Dptal: 410010137201 Licencia SST No. 1003 de 2025

SERVICIOS DE GEST

CERTIFICADO MEDICO LABORAL B369527

Dé;os de fa Empresa Contratante .

2026-01-20 09:23 :: Fecha de impresién: 2026-01-20 (1075274571) = Versidn: 06

i

RAZON SOCIAL: . E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA ELEFONOS: 6088631818 EXT 6308
DIRECCION: CALLE 21 NO, 55 - 43 PROFESIOGRAMA: No

NIT: 813005265 CIUDAD: NEIVA - HUILA

ARL: _NO TIENE / NO REFIERE SECTOR:

Datos de la Empresa Misién

RAZON SOCIAL:

E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA

NIT:

813005265 ]ARL: -NO TIENE / NO REFIERE

SECTOR:

Datos del Usﬁario

ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA

IDENTIFICACION: CC 1.014.222.575

'

NOMBRE:

DIRECCION: URBANIZACION TRASMIL CALLE 9 N 16 61 EDAD: 34 ANOS

CARGO: COORDINADOR GENERAL GENERO: MASCULINO
DOMINANCIA: ZURDO TELEFONQOS: 3193624866

TIPO DE EXAMEN: PRE - INGRESO ESTADQ CIVIL: = CASADO(A)

EPS: NUEVA EPS AFP: AFP COLPENSIONES

Servicios Realizados -

CONSULTA DE MEDICINA QCUPACIONAL
s ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONSULTA DE VISIOMETRIA

Las recomendaciones medicas se definieron can base a los resultados

CONSULTA DE FONOAUDIOLOGIA PARA ADULTO - AUDIOMETRIA

de los siguientes exdmenes practicados:
CONSULTA DE ESPIROMETRIA

LABORATORIO CLINICO
o GLICEMIA PRE
@ PERFIL LIPIDICO COMPLETQ

TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO
' Conducta Medico Laboral para el Cargo . C

PUEDE DESEMPENAR EL CARGO CON RECOMENDACIONES

| Conducta Médico para Enfasls Osteomuscular

E

]EVALUACION SATISFACTORIA ASOCIADA AL ENFASIS

Vacunacién COVID19

¢Esta vacunado-para COVID19?

~ Cantidad de Dosis Aplicadas * Marca delaVacuna

Si

4 DOSIS

NO RECUERDA

"
",

3 f I3

Estilos de vitf?‘lsbl‘.‘!udébl_esi para élUguério

Cardiovascular

B4" Realizar seguimiento dé los niveles de colesterol total a través de la EPS para mantener una
salud cardiovascular 6ptima.

(&’ Controlar los niveles deltriglicéridos mediante el seguimiento proporcionado por {a EPS.

& Adoptar una dieta baja én carbohidratos para favorecer un equilibrio nutricional saludable,

& Seguir una dieta baja en grasas para contribuir al mantenimiento de la salud cardiovascular,
[& Realice actividad fisica Jﬁgular en su tiempo libre para promover el bienestar fisico y mental.

Auditivo

[3" Promover el reposo auditivo extralaboral para facilitar la recuperacién de la salud auditiva.

[M" Limitar el uso de audifones durante actividades recreativas y de comunicacidn, favoreciendo
uh entorno actistico saludable.

[ Realice audiometria confirmatoria a través de la EPS para evaluar la condicidn auditiva actual
del trabajador y establecer Jas recomendaclones pertinentes.

Generales de SST

8" Incorporar pausas activas durante la Jjornada laboral para promover la salud fisica y mental.
[&" Practicar higiene postural tanto en el entorno laboral como en la vida perscnal para prevenir
molestias musculoesqueléticas.

[ Utilizar elementos de proteccidn personal (EPP) adecuados seqin las actividades realizadas,
para garantizar la seguridad en el trabajo.

B8 Participar activamente en capacitaclones sobre seguridad y salud en el trabajo para fortalecer
conocimiantos y habilidades.

{8 Promover el uso de técrlicas de relajacién y manejo del estrés para mejorar la salud mental y

el bienestar en el trabajo.
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Resultados Examenes

E'_D:Fante las valoracic'?nes meédicas, se identifica hallazgos en los resultados de laboratorio
clinico, Programar seguinvento por EPS para analisis detallado de la salud. .
& Durante las valoraciones médicas, se identifica hallazgos en los resultados de examen auditivo.

e
Programar seguimienta pllr EPS para anilisis detallado de la salud.

Remisidn EPS

salud.
3" Solicitar valoracién vy,

auditivas y respiratorias.

[ Solicitar valoracién y/J': control por medicina general en EPS para un monitoreo integral de la

o contral por otorrinolaringologfa en EPS para el manejo de afecciones

Recomendacfiones Laborales

Auditivo

[’ Utilice dable protecci<5l auditiva cuando el ruldo supere los 85 dB.

[ Promover pausas actiJlas en zonas silenciosas para la recuperacion auditiva.
" Realizar seguimiento Qemestral mediante audiometrifa para monitorear la evalucién auditiva del
trabajador y ajustar las medidas preventivas o correctivas seqln los resultados.

Vigilancia Epidemioldgica

(& Ingresar al Programa de Vigilancia Epidemioldgica (PVE) para RIESGO AUDITIVO de la
empresa o, en su defecto, remitir a seguimiento por EPS.

QOtras Especlales

- | Realizar nueva consulta con medicina ocupacionalfiaboral una vez se completen los

seguimlentos y controles

Femitidos a EPS, con el fin de establecer nueva conducta médica segtin
evolucion dinica.

Temporalidad o Vigencia de Recomendaciones Laborales: VIGENTES POR 30 DIAS (1 MESES).

" Restricciohes Laborales

NINGUNA

Temporalidad o Vigencia de Re

stricclones Laborales: NO APLICA

Consentimiento lnforméo-’; yAutorizac

fén para Tratamiento de Datos Personéles

Autoriza 8 LRS, CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL, a realizar ¢n ml examen médico y/o

naturzleza y pro|

1 medica y/o paradinico(s) ecupadanal{es), a partir de la asesorla brindada antes de |a respectiva toma de

que me encuentro en copacidad de expresar ml cansentimlento para la reallzacié

Asi mismo notifico que [a 1.P.S, CENTRO DE DIAGNOSTICO O
por 1o anterior deba acogee y dar tratamiento a fas r d;
De Igual manera, certifica que he sldo retroali sobre log

CI_;IPACJ‘ONAL me Infarma que de canformidad con ko

¥
d Radas de mi raddlea

¥

Danda cumplimienta a lo dispuesto en La Lay 1581 de 2012 y de conformidad on lo sefalade en ¢ Decreto 1377
tratamlento de datas persanales de los cuales say titulan

EL PRESENTE CERTIFICADO NO ASEGURA QUE SE REALICE LA CONTRATACION CORRESPONDIENTE PC

consulta def cddigo QR.

(s)
pdsito del examen médico y/o paraclinleo(s) ocupacional(es). He comprendida y he tenida ‘opor

dadas por el medica labarat d

P regi {s) en este . El (1a} Profe | de la Salud
tunicad de anafizar el prapdsito, los beneficios, la interpretacidn, las d

abajo mendonsda me
i 23 I i
os exdmenes.

ha explicado la
¥ riesgos det

Entiends que |4 realizacldn de esta(s) prueba{s} es voluntaria y gue tuve eportunidad de retlrar ml consentimiento en cualquier momente antes da que se realizara el{los) examan{es). Las respusstas dodas par ml en estefos)
(c9) esté{n) pleta(s) y werldica(sd. Autorlzo a LP.S. CENTRO DE DIAGNOSTICG QCUPACIONAL pard que manIslre las personas o entidades contempladas en ls misma legistackn la Infk 1é en estos
E! Finah manl h de los exdmenes médicos.

pstablecido en &1 Decretd 1072 de 2015, Articule 2,2,4.6.149, Numeral 1, debo procurar el culdads Integral da mi salud,
rante la consulta medica y las ¢mitida en este documenta, Jas cuales estarkn sujetas al ! con! di

Y
as medidzas de prevendén que debo tomar, de acuerdo con to exigido por la Res.0312-19 Cap, 3, Art 16.

© 2013, con mi firma manifeste que he sido informado por SERVICIOS DE GESTIAN INTEGRADA 5.4.5 af nespecta dal

JR PARTE DE LA EMPRESA SOLICITANTE, Verifiquo 1a autenticldad del presente documento a trawés da {a

ALEXANDER DELIS DEDIN
C.C. 2.000.028.990
PROFESIONAL DE LA SALUD - MEDICO ESPECIALISTA SST
TARJETA PROFESIONAL No. 2952 // LIC SST 6987 DE 2022

Email: pgrs@sgl.com.co = Sitic web: wwy

"Una vez emitido e] presente Certificado Médico Laboral, usted dispane de un plaz
la informaclén contenida en el mlsmo. Transcurrido estd

b

ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA
C.C. 1.014.222.575
PACIENTE

w.ipscdo.com.co - www.alturasyanclajes.com

o da ocho (B) dias calendario para soticitar aclaraciones o modificaclones respacto a
tiempo, no se podrin realizar cambios nl modificaclones.”
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Nambres y apefiidos / Full reme

Kl

Sa'l‘ud

nbia
} de Vacunacion

VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Tipo da idertificacidn / 1D Type

L _ ANDERSON FABIAN CASTANEDA GAJAMARCA  _ _ " _ CEDULADE CIUDADANIA
Nirnero do Konficacién / 1D Number Fecha do racimienta / Date of tith Pais nadimiento / Country of bith
T30 14020213 8 sy T 08061991 T coLomBIA
Nmeno de contacto {mdvil} / Phone mumber Coren electrinico/ e-mal
b 3193624366 ~ ~ L
Datos de Vacunacion / Vaccination detail
Focha de apllcacion
Vaguna Dosis | Laboratorio MNimero de Loter 1PS Yacunadora Nombres y apeliidos del vacunador
Data of vaccination
Vacct Dos D Mes A Labara Vaceino Batch Administeting Carte Fur Vaceinator
acchne 03 - - accine 8 ng in name Yyaccina!
Day ! Mumh’ Year l tory
DPTa Acelular Adulto Parficular  Undea 12 10 2018 C5174AD  FLORENCIASINERGIAGLOBALENS  Giovanna Milena Pefia Ramirez
|mmum Anval 24 5 2018 BUTANTAN 230049 SALUDVITAL FLORENCIA IFS YARLEDY ASTUDILLO LOMBANA
INFLUENZA TRIVALENTE Arwal 21 6 2013 mei7ty  FLORENCIAES.E HSP COMUNAL ANA MILENA TOMBE ASTAIZA
ADULTOS ; MA -
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
COVID PFIZER Primera 8 4 2021 PFIZER ER9449 HqSPITAL MARIA INM-N:J_]:ADA ESE BLANCA FORERD
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
COVID PRZER Sequnda 29 4 a0 PFIZER ETBo2 T ACAESE LUZ MORA
. Primer HOSPITAL DEPARTAMENTAL
COVID MODERNA et 23 12 202 Modarna Biotock OosHIIA e AR AL EeE YANY PERDOMO
Segundo . SINERGIA SALUD ATENCION BASICA
COVID PAZER pogundo m 7T 2022 PAZER PCAQ070 g YAMILETH ANDREA VAGQUIRD QUIRONES
INFLUENZA TRIVALENTE SINERGIA SALUD ATENCION BASICA
Prpihi Anyal 29 7 2022 Gresn Cross V50222014 pptaiiie YAMILETH ANDREA VAQUIRO GUIRONES
’ ] EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Flebra Amarilla (tnica 2 3 2024 Sanali Pastour WaFaY HOSPITAL MALVINAS HECTOR LILA ELVIRA AMATURE CORRALES
[ OROZLO OROZCO , ) B
D Adulto Partcular Primera 2% 3 2024 * 220800423A NEIVA GRUZ RDJA ' CAROL JIMENA PERDOMO GONZALEZ
- - = - = - - - = - - - - - -
Hepatitis B Adultos Paricular  Primera 2% ' 3 20 220500523 NEIVA CRUZ ROJA CARDL JIMENA PERDOMO GONZALEZ
o y MARIA GRFILIA MARIN MUROZ -
Sarampider Rubéola Adicionst 28 1 2025 Senem ooaanaot SEDE IPS EL DONCELLO abgpial vy it
O Aduito 28 1 2025 MARIA ORFILIA MARIN MUROZ -
) Sequnda Serum 2333L037C SEDE IPS EL DONCELLG AT Ty AR ML
Hepatitin B Adultos Segunda 1) 1 2025 ,  MARIA ORALIAMARIN MUROZ -
pa g Sernum 03430005 SEDBE IPS EL DONCELLO ko h M

& Mnisterio de Salud y Protecdién Sodia! certifica que los datos aqul dispuestos
fueron exraldos del Sistema delnformacion PAMWER del Programa Ampliado de
Inmunizacliones - PAL

Este Certificado Digital de Vaounadén acredita que la persona identificada ha
redibido las dosis del esquema de vacunacitn agui desaitas,

Para walidar la autenfcidad de este documento, por favor escanee el cidigo OR
que debe abrir la pagina,

B camé podra presentar adualizedanes de confonmidad eon ef regiso de la informadén de

la vamadn que realizan los prestadores de senidios de Salud ¥ Entidades Administadoras
da Planesde Benefidosde Salud,

Pag. 1 do 2. Fecha da generacion: 200972025 07;18:52

The Mnistery of Health and Social Protection certifies that the informatién in this
document was exracled from PAIWER, accordingt othe Wide Program of

Inmunization- PAl (byils acronymi nspanish: Programa Ampliado de
Inmunizacién)

This Digital Certificate of Vaccination cerlifies that the halder of this document has
received the doses of the vaccination schedtde as itis desaibed here.

To validate the authenticity of this document, please scan the OR code that
should open the page.

The card can be updated based on vacdnation Information records maintained by healthcare
inditutions and health servioe pan adminigralors
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_...Esquems
Narrbres y apellidos / Ful rame

NUrroro de idertificacidn f 10 Number

170314272 72:5 78"

" "ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARGA™

it
LRt L

’%&j'
N

5 -

Saiud

| v e P

nbhia

y de Vacunacion
VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA
Tipo de kertificacitn / 1D Type

", CEDULA DE CIUDADANIA ~
Focha do nacimicnio / Date of birth

Pais racimionto/ Courtry of bith
" osmerear T T T

" coomBIA”

Nimero de contacto (mivi) / Phane number Camen elecinnico § e-mad
.. en. . Bt03624866 | RO T e e e
Datos de Vacunacién / Vaccination detail
Vecuna Doals " Fecha do aplicacién Laboratorio Mimera da Loto IPS Vacunadora Nombwes yapeltidas de] vacunader
i Dao gfvaccination 1
i O e A Batch Administering Ce Fuil Vacclnator
Vacclne Dosecs L ¥ ng Ceiter namg Vacclng
) | Cay HHonﬂl“ Year | 4
INFLUENZA TRIVALENTE KATERINE POVEDA VERA -
ADULTOS Anual 28 5 2025 GC BIOPHARMA CQRP V50525005 ESE HOSPITAL SAN RAFAEL CCT110503777 « Activo

H Mnisterio de Salud y Protaccitn Sodlal cerfifica que los dates aqui dispuestos
fueron exraidos del Sistema delnformadién PAWVES del Programa Ampliade de
Inmunizaciones - PAL

Este Certificado Digital de Vacunadidn acredita que la persona identificada ha
recibido |as dosis del esquema de vacunacion aqui descritas,

Para walidar la autenticidad de este documento, por favor escanee el obdigo GR
que debe abrirla pagina.

B camé presentar actualizadones do conformidad con & registm de la infomadién de
la vaaunadén que nealizan los pregadoms de sendcios de Salud y Entidades Adminigtracioms
do Planes da Benefidos de Safud,

Fag. 2 de 2. Fechia de grneracidre 20032025 07;18:52

1

The Mnistery of Health and Sodal Protection certifies that the Informalién in this
documen! was exracted from PAIWEB, accordingtotheWideProgramof
Inmunization- PAl (byits acronymi nspanish:Progama Ampliado de
Inmunizacién)

This Digital Certificate of Vaccination cettifies that the holder of this document has
received the doses of the \accinafion schedurle as itls described hers,

To validate the authenticity of this document, please scan the OR code that
should open the page.

The card can be updated based on vactination infanreation reconds maintalned by healthcare
Inditutions and health senvice plan adminigmatos




I A N Formulario del Registro Unico|Tributario

2. Concepto I 0 |2 I Actualizacién

4. Nimaro de formulario 141227765320
.-" /“-
5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direceidn seccional K& }4‘ Buzbn electrénico
101422257 5|a {mweonyromsdariionn AN
IDENTIFICACION AN
24. Tipa de conldbuyents 25. Tipo de documento 26. Nimero de ldentificacion ~
Persona natural © sucesion ilfquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1014222575 @
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Depastamento — JO,-ludndfn.'.mluplu
COLOMBIA 1 6 9 |Bogots D.C. 1/’1=:‘\  |Bogotd, D.C. 001
3. Primer apellida 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / ( 34‘0:.05 nombres
CASTANEDA CAJAMARCA AMDERSON & FAB!AN
35. Razdn sodlal
/“E\’ / /\\
36. Nombre comercial \ v i I37 3‘9"8'“\_/
7SN
~ UBICACION,”, /,.._\J
38, Pals 39. Departamenta Y ) S" \:’,2) 40, CitstrdMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caqueta / ()L/) 1 8 |Florencia 001
41. Direcgién principal “ /{_\\
CL14 4 30BRR PORVEN!R /‘N Lw N )
42, Comeo eleckonico fabitancc@gmail.com VAR N
43.Codigopostal 1 § 0 O 1 [aa.Terrat N0 L/NN3 1936248 6 645 Tektono2 3166457655
SO~ \c.msnhc;\cuﬁu
Activ;f?d eu.onémlc{\ g Ocupacton
Actividad princlpat Achi ldad &ecunaa'la-\ \'\) Qtras actividades 62, Num
46, Codigo 47. Fecha inicla actividad 48 echa-inicio _ﬂ:lumad 50, Conigo 4 2 51. Codiga estab'lecinuenios
|7 4 9 0|]|2015.0 21 3]|f af{ ||'~, SaNVEE | ] | - [ | |

R Nﬂaspunsabmdadas, Calldades y Atributos
1 2 k] 4 5 \\9\10 2 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 2B/ 26
i‘ \

soseols | | | 0 I s

05- Impto. renta y compl. régimen ordmar

oF
Q)

Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 B 7 8 L] 10
, | I ] | | I l l l | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Godigo {57. Moo |
1" 12 13 14 135 16 17 18 18 20
I I O O T O e oo '
IMPORTANTE: Sin perjulelo do las actuallzacionas a que haya lugar, la Inscripeién en al Registro (nico Tributarlo -RUT-, tandra vigencia Indefinida y en ia no 5o axigitd su ror 18

Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexus Sl D NO E 60, No. de Folios: E

La tnformacldn suministrada a través del farmiulario oficial de inseripeitn, actualizaclén, suspensidn | Sin perjuicio de lag venficaciones que [a DIAN realice.

y eancolacidn de! Registro (nico Tributario {RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constataq Firma aulorizada:

irexactitud en aiguna da los dams suministrados se adelantardn los procedimlentes administratives a.
! rias o ¢a . segun of caso, Pardgrafo del antfculo 1.6.1.2.6 del Decreto 16:

de{ 2016. Do igual manera al fom’)a.l:zar el Irdmile el usuario fue informado y ecepta Ia politica del

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. CASTANEDA CAJAMAR

Fimna del solicitante! 984. Nombre CA ANDERSON FABIAN

985.Cage  CONTRIBUYENTE

Focbe cnrnenalis decmrutn ARF A3 (4 AAAD ANLATLANAR
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BE Lo m
i VINCULACION PROVEEDORES Y PRESTADORES
CaSnki DRkl o
Sermd s Sphcnr -~
PROCESS: GESTION ADMINISTRATIVA I CODKIO: GA-SIFS I VIGENCIA: 120012023 vz PAGNA-1DE2
Foctia. def DD [ MM | ARAA Teo 9| yyevo x Actualizaclan
diligenclamlento | 45 ] 2026 Cquladm Neiva solleltud u
N A . "~ 1: PERGONA NATURAL - S
Apsliides " |CASTAREDA CAJAMARCA . ]|[Nombres  [ANDERSON FABIAN
|pocunento . Focha de| DD [ Mm | aAnaa | |Lugar da expedicidn
lidentigsd | c.c I X | cC.E | | Ne? 1.014.222.575 | Iemdwm [z | 70w | [e06oTADE
Fecha da]l DD | MM | asaa ] [Lugarde nacimiento il | TF M [Nacienandsd
nacimentsa [ 8 | g [ 1391 | [ coLomea-BoGOTA ’ . X COLOMBIAND
Divecclén residencla v o T " Cludad - [pepartamento ™ B
CRA 6 CALLE 1035 NEIVA | HUILA
E-mail 1| [No. Telétonad ] [No. Cetutar. -
fahitancc@gmail.com 11 T NA | 3153524868
Acthvidad econdmica
Ocupacién! Olcto. ’Ipsncor.oco
Emprosa donda labora L. Cargo . e rDIrm:clan o Telefano
narm [2 aslrelugla
ESE CARMEN EMILLA, OSPINA eenicind ) ghidador | CRAZZRZGA8 3193624886
- 2. PERSONA JURIDICA" - =

Nombre® o razdn
social

| =

} Prmer nembra {Segunda nombro [Primor apaiido Segundo apallldo
Reprasantante lagal ] |
Tipo: T do Fechas da| DD | MM.|" AdAA Lugar do éxpodicldn >
identiizacion ce cE Neo. [expedicten®
Fecha, oo L) | |Lugafda hadimionto Naclonalldad
nacimiento k- d
Dirocién oficing l Iclwad - | |Telefono v
Tipo da eri!_pm_h_n IPGbIlca] Privada | l Mixta | V l |s°:ﬁ'°rq.°._h- |
Actividad |, - Pagina WEB vylo
{acorigmica corrao olactrdnlea .
Acclonistas o asoclados quo tengan direeta o Indirectiments més dsl 5% dol capltal soctal, eporte o particapactén
Tipa de LPor su act!vlda’q o cargo L:?;:;:?:;:‘d;fa::?" LPor su actividad o cargo goza
identificactn  |tie- Decumanto] Nembras y Apeflides adminlstra recursed pablicas? podr pibflea? de repunoclmlnntn plhlico?
] NO S|+ NO St ] NO
t
N _ — _ . N lNFORMAGIﬁN FINANCIERA —— . o -
Declaraclén de arigén de los fagresos HONCRARIOS.
Ingresos — e
mensualea($) 7.500.000 Egrasos mensules | 3.000.000
Actives($) . 160,800,000 Paslves [t} ) 130.000.000
Patrimolo (5) 30,500,000 Otrcs Ingrases {5) 0
Concepte otres|,
Ingregos .«
il - L 4. IDENTIFICACION PEP's Y. OPERACIONES INTERNACIONALES - L
- I 51 No [En case de que la respussta sea afimativa, par favor|
10=tentala ealldad de PEP-Parsona Expuesta Publi £ Polith ? . diigenciar el formato HSFsARLA.Fr-FOS. Formato  da
X |vinculacién da P Pibk i
S| NO Desmba el Bpa da operadan ejempla:  Importaciones,
LR Qp f Internaclonales? - inversiones, pl . envio ylo pcidn da
X lgm, pago de sarviclos, transferencias, entre otras,
GO - T ke 5.DECLARD EXPRESANENTE QUE: - RN - LT -

quak i
a.Losmwrsnsqmnﬁaﬁmdddesmﬂou

1. Tanln ml acwdm profestin u ofice 3 llelta y la eferzo dantra dal marea legal, oA recunsos que pasaq
2. Lal Ia saficityd y g

enlnumzyverﬂkqgle ¥ma camprameto 8 actualizarla anuatments.

[} ;F\.pa.nll clackin dal tarmorizma o

o provienen do actividades lictas de las contempladas en 8] CAdiga Penul Colomblana,

Tuncionarto del Hospltal quo JUo feclbe of rormam dil genclade )3 [

L 3.6, VERIFICACION DE LA lﬁFORMACIaH POR PARTE DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTQ,

i e

{ Féchadela

verificaclén

03

I:SQPM

‘ Ruuulﬁ@daﬁ Iﬁﬁqﬂﬂdﬂ

OBSERVACIONES GENERALES:

verificzeion: |Rechaz_ada

—
[mErer e (953.;-3"1254 wooz IR e




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN
CARRERA 22 CALLE 26 SUR
NIT: 813005265 Teléfono:

Pais elegide para la consulla: Colombia

ANDERSON FABIAN CASTANED

o s e “'gﬂ J

100

CAJAMARGCA Dato Consultado: CC -
101 l222575

N Riesgo Alto @ Ries

go Medio H Riesgo Bajo

| " RESULTADO ALERTAS LAFT B

Fuente de Consulta

Consultado Por

Antecedentes Penales Policia Nacional (Compliance(Pro) Cédula de Ciudadania (CC) | i
Sanciones Banco Interamericano de Desarrollo - BID (LISTA RESTRICTIVA) Denominaci?ﬁé)l\gazén Social

Consolidated Screening List (LISTA RESTRICTIVA) (Complance Bésic) N, e Oy o _No
European Unian External Action Sanation List (LISTA VINCULANTE) (Compliance Nambre, g‘;’;&’m’;f(gﬁ;‘ 0 Razén Not

Autoridad Reguladora de la Industria Financiera (FINRA) (LISTA| RESTRICTIVA) Nombre, ggg:;’r;‘;%ﬁ;‘ o Razon No
Interpol (Compliance Pro) Nombre, gg’;ﬂ:‘;g%ﬁ;‘ o Razén No

Liste Unique France - Sanctions List (LISTA RESTRICTIVA) (Campliance Basic) Nombre, Dsg';f;’m‘gﬁ;‘ o Razén No

Lista Clinton - Office of Foreign Assets Control (OFAC) - (LISTAIRESTRICTIVA) Nombre, gﬁ’;}”a’f‘zaﬁgf&;‘ o Razén No

ONU - Resoluciones Consolidadas Naciones Unidas - (LISTA YINCULANTE) o bre, o oy 0" +No
Proveedores Ficticios - DIAN (Compliance Pro) Cedula de Ciudadania (CC) , . No T
Procesos Judiciales Penales (Compliance Pro) Denominaci(éhrf]é)MR;azén Social Mo B

Reporte Generado el 27/03/2026 01:59:08 p.m.  Direccion 1P; 177.74.205.242

Usuario: ROCIO CORREA LOSADA
Area Usuario: GENERAL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINAS13005265

e gy :
o e Lawrds o Midarred y Fismong il a1 vetiod 4 CONPLIANCE achm
b‘%“mﬁ:s’mwﬁnﬂ.lm;xuqam

Foat v

ey Ef vy ol sling

sy % 1, st A inartn Ae s
A A TR i e S A« T - DL, U I o g . R 5 e e

2 b1k u LAFEETER Stabiafi Bt i s - e it e s ki Uy b2
3 im

smmiediosrs |ID CONSULTA:4912172225

Informe valido Gnicamente para la focha de oxp .
Recuerde que fa informacion puede cammar 4 . -

INFORME CONFIDENCIAL 4512172225 - 813005265




s

i

~CSBA $GCIAL DEL ESTADO CA‘RMEN
*s ~RERA 22 CALLE 26 SUR °
o H13005265 Teléfono:

L
ol

Fais elegido para la consulia: Colombia e

Fuente de Consulta Consultado Por

ondenas Nacionales (Compliance Pro) Cédula de iuddania (CC) ‘o

Sanciones SECOP Contratistas - PACO {Compliance Plus}) Cédula de Ciudadania (CC) No

Antecedentes de Responsabilidad Fiscal - Contraloria (Compliance Pro) ) Cédula de Ciudadania (CC) Nd
5 Registro de Antecedentes Penales y Disciplinarios - Procuraduria General de la . Cédula de Ciudadania (CC) No .

OSFI - HM Treasury - GOV.UK - Office of Financial Sanctions Implementation HM Nombre, gﬁg;ﬂ;aocﬁ? o Razon No

O ALERTAS NO LAFT
Fuente de Consulta Consultado Por

Situacién Militar(Comp]iance Plus) Cédula de Ciudadania (CC) No

Histérico de Naticias - Infomacién Reputacional (Compliance Basic) %?nu;?ﬁ?neaggj:zdsgzrECS%L%IaP(?\IrnObn;I?' NQ

Noticias Treasury - Registros Vinculantes - T OF (Compliance Pro) Denominacién o Razén Social (NOM) No

Otras Listas (Compliance Prg) Cédula de Ciudadania (CC) No

Paginas Amarillas (Compliance Plus) Cédula de Ciudadania (CC) ' ,No

Panama Papers (Compliance Pro) Nombre, Denom:a%:;?? o Razén Social No

: Personas Expuestas Politicamente (PEP) - Decreto 830 / 2021 Solo Base Cédula de Ciudadania (CC) No

) Procesos Juridicos Administrativos (Compliance Pro) Denominacién o Razén Social (NOM) Mo
' ‘Procesos Juridicos Civiles y Familiares (Compliance Pro} Denominacion o Razén Social (NOM) No '

Procesos juric—!icos de altas cortes y consejo de estado (Compliance Pro) Denominacién o Razén Social (NOM) ‘Nq

v Procesos Juridicos Laborales {(Compliance Pro) Denomilnacién o Razén Social (NOM) I\_ie

-Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (Compliance Plus) Cédula de Ciudadania (CC) No

Registro Unico Empresarial y Social - Camaras de Comercio (Compliance Cédula de Ciudadania (CC) No

1 Consulta Nacicnal de Comparendos e Infracciones de Transito Cédula de Ciudadania (CC) No
Sofia Plus (Compliance Plus) -

~- aerado gl 27/03/2026 01:59:08 p.m.  Direccion IP: 177.74.205.242

il CORREA LOSADA Recueride gue la nformacion puede cambiar a diasio
T GFNERAL

E APRESA SOCIAL( DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINAB13005265
et e s T s S | ) CONSULTA:4912172225

:ﬁummu|mwmmuy-—an “Bwu\-ﬂl-
LT - e Fole pubncn.a RO Pagnazded
' agna

INFORME CONFIDENCIAL 4912172225 - 813005265




7/4126, 2:38 pm,

ReTHUS

ReTHUS

A continuacién diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persdna a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacién *

NGmero de Identificacion * Primer Nombre

l Cedula de Ciudadania

j; i 1014222575 l I
) [ !

Primer Apellido

1

Confirme los niimeros de la Imagen *

Cambiar

1 2887

t Verificar Regisiro en ReTHUS J [ Limpiar ]

4

ResUltado General =2026-04-0752:32:38 PM

Tipo Segundo Primer Segundo

Nro. Primer Estado Detalles
Identificacién Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:
cC 1014222575 ANDERSON FABIAN  CASTANEDA CAJAMARCA Vigente

v s w aea m mmamieemmame e e s e e v v [ )

e ShEow . o 2 [ fow Lol PN "

: i T it B By 2 i o Sl bkt AN P S VR LT Y A FA PP

https:/fweb.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe T Hxldentificacion.aspx

s

% : e b o

De confermidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud se constatd que el (1a) sefior{a) ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA identificado{a) con

CC 1014222575 registra La siguiente informacion:

2026-04-07--2:32:38 PM
Informacion Académica

- Fecha inicio

Tipo ~Origen Profesién u Acto
Programa Obtencion Ocupacion . ejercer Administrativo
- Titulo ‘ ‘Acto

Entidad Reportadora

PRSI

2/4



7/4126, 14:30

@ Policia Nacional de Colombia
LEait

Portal de Servicic

Sistema Registro Nacioq
R

Consulta RNMC

) (Default.aspx) Q

s al Ciudadano PSC

al de Medidas Correctivas

NMC

La Policia Nacional

Que a la fecha, 07/04/2026 02:30:09 p. m. el ciudada
ANDERSON FABIAN (

de Colombia informa:

ho con Cédula de Ciudadania N°. 1014222575 y Nombre:
"ASTANEDA CAJAMARCA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECT.

VAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por |la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 137753558 . La persona interesada podra

verificar la autenticidad del presente docume

to a través de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el namero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

inder

VIDA

Q Nueva BuquJeda [ E Imprimir
) T ; o
. 515 9000 i i
e e e i e e —_ — [P S [ Hseom T‘[
N Policia Nacional e Colombia _ COLOMBIA
% 10S y Dieccion General - Gra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DELA "
.y Centro Admirdstrativo Nacignal CAN, Bogetda D.C. . . i
i o
Ly )

|
.

https:#/srvenpe.policia.gov.co/PSCHfrm_cnp_consulta.aspx

Unea do atencion: 18000910112 .

/

BIGOV.CO J
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA I[ARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

INTERVENCION JUDIC

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del

ALY COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

oletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 07 de

abril de 2026, a las 14:31:15, el ntmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Cllfdadanla ‘“‘““

No. ldentificacién

1014222575

Cdadigo de Verificacién

101 42225752l304071 431 1 5

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacmn

" e
--._ o

respectivo documento de identificacion, coincidan con Ios aqui reglstrados

1, smmpre Y cuando el npo y numero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluclén 220 del 5: de octubre de 2004 la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

3, - - e g

/;/ "7
HERNAN GUILLERMO .FOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado

)

Con el Codigo de Verificcion puede constatar Ja autenticidad del Ccmﬁcado
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C

Malamhin Fantealavin Canaenl NIO DANNTA DO

CEIR v

Pagina 1 de 1



714126, 14:33 Policla Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL _
DE COLOMBIA N

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Naciona| de Colombia informa:
Que siendo las 02:33:32 PM horas del|07/04/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1014222575
Apellidos y Nombres: CASTANEDA CAJAMARCA ANDERSON FABIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES|CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en e} articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia. !

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO [TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrade y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucjonal.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Madelia, Bogota D.C.
Atencion agdminigtrativa; Lunes a
Viernes 800 ama 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
51597C0 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policta.gov.co:7005/WebJudicialformAntecadentes.xhtml 112




714126, 14:33 Pllicta Nacional de Colombia

B Portal Unico

L

) Presidencia de

de Contratacion
Todos los detechos reservados.

la Republica

]

https:ffantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

P GOV.CO
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DO DE ANTECEDENTES m

| N

| PROCURADURIA | CERTIFICA

'. GENERAL DE LA NACI M e L 14:32:28

i coramaa i CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
S ——— No. 293929358 :

Bogota DC, 07 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que uha vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabllidades
(SIRY, el(la) sefiar(a) ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA identificado(a) con Cédula de ciudadanla nimero 1014222575:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

1

i -
ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausercia de antecedentes, se ce
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

rificaran todas las anotaciones que

J

https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedantes.aspx

NOTA: El cerificado de anlecedentes disciplinarios es un documento glie contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento an garantia. Este dogumento tiene efectos para acceder al sactor ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedantes del aspirante en la pagina web:

Yy

i
nrigue Castro Gonzalez

Mario ﬁ
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadanae (C)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALrDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadana.

@ Www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750

ext. 13170; Begolg D.C.

E Linea gratuita 018000910315
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimgntarios morosos REDAN, el(la) ciudadano{a) con nimero de
identificacion CC 1014222575 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Naciohal, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documenta de identificacion, coincidan con Igs aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/04/2026 02:53 PM

Cadigo Verificacion: ZAQCPGTRN3
Vatida hasta; 06/07/2026

Direccién de| Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




frazo, 148

Lonsine ae mnaolboacés

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETID®S CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:35:20 horas dal 07/04/2026, &l qu

dadano identificado con cédula de ciudadania No. 1014222575,

Apellidos y Nombres CASTANEDA CAJAMARCA ANDERSON FABIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por a entidad o empresa ESE CARMEN EMILIA OSPINA, con NIT
B13005265-7 v su utilizacton es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medip de la cual se establace ef régimen de inhabilidades & quienes
havan sido condenados por delitos sexuales comelidos |contra menores, se cred el registro de inhabilicfades y se dictan
otras disposiciones”y su Decrelo Reglamentano 753 deﬂ 30/0472019 “por meadho del cual se reglamenta la Ley 1218 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiente de datos.

https:#inhabilidades poticia.gov.co:8080/consulta

naliria ANRAL L LY tmld=) IDRnh YR Tak FOH SR bunl0r TEn MUk AY TP AMEe Y AThel PRETARTNA




f&'\, PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
“‘5 RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcién Pdblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESQ Fecha de publicacién 2026-01-06 08:53
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer ape}licl_o Segundo apellido
ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA
Documento de identificacién :
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ntmero 1014222575
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona juridica
publica o privada que presten funcién piblica o servicios priblicos
o que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos CARMEN EMILIA OSPINA
publicos/Notarjas/Curadurias/ u otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Direccidn Carrera 22 con calle 26 Sur
Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA
Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pliblica o privada, que presten
funcién publica, que presten servicios piiblicos respecto de Ia informacién directamente relacionada con la prestacion del servicio pablico.
1 DECLARAGION JURAMENTADA DE.BIENES Y REN
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi declaracién de
bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por interpuesta persona, son los que
relaciono a continuacién.
e 1. DEINGRESOS, BIENES ¥ ACREENCIAS: -
Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
Version 4.3 - Agosto 2024 . Pagina 1 de 5




] ' CONCEPTO | VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $160.800.000,00

Cesantias e intereses de cesantias $0,00

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas $0,00
TOTAL $160.800.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tlpo de cuenta Sededela cuenta (Pais) = Saldu total dﬁlﬁggfaﬂamaeﬁ]g:ﬁfoil del afio
CUENTA DE AHORROS COLOMB [A $26.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los 51gu1entes
Tipo.de bxen I “Pafs 1, Déﬁa’r‘t_amqnto, g ‘. Mimnicipio Valor
MOTO COLOMBIA CAQUETA ALBANIA $3.500.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
° .  Concepto'’ - o

12, PARTICIPACION ENJUNTAS; CONSEIOS] CORPORACIONES

; SOCIEDADES Y/OASOGIAGIONES * -

Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos:

Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre. ent1dadomst1tuc1on I Organo

3

Calgdad_dg miembro

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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N

Nombre corporacién, Tipp Calidad de socio - Pafs
sociedad o asociacion ) B ‘
[ - 1.3. DECLARACION DELAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO 1
Tengo actividades econdmicas privadas: Sf Noj| X

Las actividades econdémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional
o permanente son las siguientes;

Detalle de las actividades . Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro de la
informacioén que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asf como aquella relacionada con los intereses de mi conyuge
o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFGRMACIONDE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: 8§ No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compaiiero o compafiera fermanente son susceptibles de generar una Si No
posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Namero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

L

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD; AFINIDAD.Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con Intereses

per.sqnales que son susceptibles de generar una posible situaciér de conflicto de interds frente a la labor o Si No | X
actrvidad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3 de 5




A continuacidn presento la informacién de los parientes hasta el ¢
son susceptibles de ‘generar conflicto de interés frente a la labo

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben regi
afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de

parto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil que
r o actividad que desempeiio.

sktrar sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de

nterés frente a la labor o actividad que desempefian.

v Tipo-de 1 Ddcu.; o
Parentesco Pariente - documento de n Hen Descripeion del potenéial conflicto de interés
| ~ identidad identidad '

ACIONES DEN

O DEL'ANO'ANTERIOR

Tuve intereses ditectos o actué como representante, asesor, pr
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo
lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en ¢l desemy

Dentro del afio anterior tuve interés directo 0 actué como represen

esidente, gerente, director, miembro de junta
social u organizacién con 4nimo o sin 4nimo de

pefio de mi cargo actual: S

No | X

tante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta directiva o

socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacic’m con 4nimo o sin dnimo de lucro {nacional o extranjera), y a

continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y ac

ciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

No

Los fideicomisos y encargos ﬂduclanos de los cuales soy constltuyen

te o beneficiario en Colomb:a y en el exterior son:

&

Nombre del ﬁde1com1so 0.

encargo,fiduciario S Ca“-“f?d

Valor d Pais

%

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si

No | X

Las inversiones en bonos, fondos de mversuSn, fondos de ahorro volul

ntario y otras que tengo en Colombla yen el exterior son:

T]po de mversxon

Valor-

L2 :
H

Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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,2.5: DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN, LA DECLARACION DERENTA

Realicé donaciones: Si No | X

" Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del iltimo afio gravable son:

Nombre enti(}ad _ 4 | ) S __V_alﬁr

2.6. POTENCIALES,CONELICTOS DE INTERES.

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de gleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 PiginaSdes




Bfif26, 10.07 ReTHUS

ReTHUS
A continuacién diligencie la identificacién o nombre y apellido de |a persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion* . _
:’F Cedula de Ciudadania f : 1014222575

~ P - - - - -~ e -

Némero de Identificacién *

r— [ — - - .-

PrimerNombre ~ Primer Apellido
P o Ly
K i

[—

Confirme los n

g i
h T H
i

pu ANy SRuN)
43400

i
T

o

Cambiar

N e e e e

| 5092

F/euf:cm Remistio ¢

Resultado General ©<2026-01-06—-10:06:58 AM

n ReTHUS } [ Limpiar ]

Segundo

Estado

. Tipo Nro. Primer Segundo Primer
" Identificacion Identificacién I{lombre Nombre Apellido Apellido Identific
cC 1014222575 l«NDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA Vigente

De conformidad con los articqlos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
. bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la)
sefior(a) ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA Identificado(a) con CC 1014222575 registra La

6-:10:06:58 AM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
. ‘Programa Obtenciéon Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto '
{ dministrativo
UNV Local PSICOLOGIA 2015-05-26 5746 DTS
SECRETARIA
; DISTRITAL

DE SALUD

: Lajnformacién dispuesta se encuentra en!proceso de actualizacién de conformidad con lo
, sehalado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud
' puede continuar eierciendo su profesion u ocupacion del érea de la salud. presentando

h#rndbaabh alrmen A ;s PTLR At S mmed e s iblinae i anc din D daliasa DA T Uvldastificasian nnnge

i

e

RS

i



6/1/26, 10:07 ReTHUS

. los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban

! vigentes (Resolucién de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
. por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segdn la profesian, tarjeta

: profesional, matricula profesional, etc.). Registre Unico Nacional del Talento Humano en
. Salud (ReTHUS). j

: A o P S B o B B e s i s ot s st

SISPRO

Direccion:

Carrera 13 # 32-76 {piso 1}
Cundinamarca, Bogota D.C.
Cédigo Postal: 110311

Herario de atencién:
Lunes a viernes 8:00 a.m. 2 4,00 p.m. (jornada continua)

. Contacto

Teléfono

conmutador:

En Bogota: 601 330 5043 Opcion 2

Resto del pais- 018000960020 Opcién
Correo de notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co

Términos y condiciones

hHnnsfhank rlnmen et Al TUE O Hants I Annlbnall kBana D ansultal s BaafbaTUuldnedtf analam meeo oD




3/7/24, 6:35 Ver

-,
dtar é“"‘i'“;:'-.gzd‘?»"-‘ér Aurnentar ei copfrasts UTC -56:35:00
Cowm‘:’.ﬂ..'&i'p.'l Efctuatc ANDERSON FABIAN C...
Blsqueda Mis procesos Meni | ira Buscar...

Escritorio ~ Configuraciones de Perfil

[ e i m . — = [ —
1

: Mis datos de usuario i

e - [ — e ——— et

i
Noticias SECOP ' Informacion def usuario

Feown e ——— ey
: Mis registros ' Génaro

b e e et e e e
: Accesos del usuarlo : Cargo
romoo —-‘_'- T T o Titulo

E Términos y condiciones de uso

e T Nombre
Apellidos

Fecha de Nacimiento

Nombre y apellido ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA
Tipo de documento

Namero de

documento
Direccion
Cédigo postal
Estrato
Ubicacién

Pais COLOMBIA

Correo electronico fabitance@gmail.com

Teléfono

Celular 3193624366

Nivel Educativo

Configuracion

htips: /i secop.gov.co/COTMarketplace/Users/UserSettings/index?pageid=14001307 172



CERTJFICA QUE:

El(La) Sefior(a) ANDERSON FABIAN CA

\STANEDA CAJAMARCA identificado(a) con CC

1014222575 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaclon de 31/01
Estado de la Afiliacion: ACT
iPS: SAL

FLO
Categoria: B

La presente certificacion se expidea s
QUIEN INTERESE, a los 6 dias del mes

La certificacidn tiene validez de un mes ©

Observaciones:

12022
VO

UD VITAL DEL HUILA I.P.S 8§.A.S - SEDE
RENCIA

Iolicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
de enero del afio 2026.

on respecto a la fecha de generacion.

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRAEPS.

Cordiaimente,

%7
4}{@?4/
Gerericia dé Afillaciones

Nueva EPS S.A




o~

FOTTANTERGENDS PN
SE COLURETe,

VIGILADD

(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

Verificada la base de datos de afiliados, el/la seficr
con documento de identidad Cédula de Cludadanfa
al Régimen de Prima Media con Prestacién Defin
Pensiones COLPENSIONES.

Lz presente certificacion se explde en Bogots, el diz

et

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afillaciones

(ERTIFICA QUE

06 de enero de 2026,

/a ANDERSON FABIAN CASTANEDA CAJAMARCA identificado/a
ntimero 1014222575, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2018
da {RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de

prestaciones econdmicas, estd sujeto a verifica

?

Colpansiones

Sada Princlpal: Camery 7 ho, 74-11, Beotd 8., Colom! ! Corrurn § 1, 59-43 Lpd
Catemmtadr

¥d. Wrban Essance ] Bogoul D.C. Colombin
e BEFS: 01 BOOO 410777

hia Direcridn commspondentty:
Conmutadon (45T 601 429 0% BEPS) {457) 601 417 dras 01 BOOG 41009 U

vr.Col T, V.

cién y no tiene costo alguno.



